
SAAIC - Nirodnd agentfra Brasmus* pre vzdelivanie a odbornri pripravu udel'uje
Chartu Erasmus* v oblasti odborn6ho vzdelfvania a pripravy

i. 201s-1-sK0l-KA109-008987

Strednej odbornej Skole obchodu a sluZieb
N5breZie J. Kalindiaka I

971 0l Prievidza

na obdobie 2015-2020.

T6to charta predstavuje uznanie operadnej kapacity in5titricie realizavat vysokokvalitn6 mobilitn6
projekty a oceflujejej snahu o dosiahnutie vySSej internacionalizdcie v oblasti odborn6ho vzdel6vania
a pripravy prostrednictvom programu Erasmus*. Charta v oblasti odborndho vzdelixania a pripravy
tieZ vyjadruje uznanie za vysokf kvalitu zrealizovanych mobilitnych projeklov a dlhodoby zdv|itzok
in5titucie k neust6lemu zlep5ovaniu mobilit, ako aj za strategic[f pristup k organizdcii
a za(leiovaniu mobilit do svojich aktivit.

T6to charta opr6viluje horeuvedenf in5titriciu k pod6vaniu zjednoduSenej Ziadosti o grant v r5mci
kaZdorodnej Yfzvy Erasmus*.
InStitucia srihlasila s dodrZiavanim podmienok zverejnenlfch vo Yyzve pre Chartu v oblasti
odborn6ho vzdel|vania a pripravy a plnenim prisl'ubov danfch v prihl6Ske ku Charte. V5eobecne sa

zaviizuje v najvy55ej moZnej miere zabezpedit' kvalitu pri orgarizbcii mobilit OVP v sflade so
Sprievodcom programom Erasmus* a podmienkami stanovenymi v relevantnych zmluvSch o grante,
dohodiich o vzdel|vani a zdviizkoch kvality.

V Bratislave, 30.10.2015

Riaditelka nrirodnej agenfliry: Irena Fonodov6
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Prfloha k Charte i. 2015-1-SK01-KA109-008987

ZLv Lzot<KvAr,rry MoBrr-rry v oBLASTT oDBoRNEHo vzDELAvANIA
l pRipRavv v RAMCI pRocRAMU ER.q.snrus+

Povinnosti wsielai ricei oreanizdcie

. Vybrat'vhodnd cielovd lcrajiny q partnerov z hostitelslEch kraj{n, diZku trvania
projektov a obsah umiestnenia v zdujme dosiahnutia Zelanlch cielov vzdeldvania.

. Vybrat' ziliastnenych stdiistov alebo uiitelov a dali[ch odbornfkov na zdkladejasne
,vy m e dz eny c h a t r ans p ar ent ny c h u1i b er ouli c h lcr it 6r i f .

. Yymedzit' pldnovand vysledfu vzdeldvania, pokiat ide o obdobie mobility, a to

z hladiska vedomostf, zruinost{ a kompetenci{, hord sa majil rom{jaf.

o V pr{pade r,yslania Studentov alebo uiitelov a dal|{ch odbornlkov, ktor[ sa

stretavajil s prekdikami mobility, sa pre tieto osoby (napr. osoby s osobitnlmi
vzdelavacimi potrebami alebo osoby s telesnym postihnut{m) musia prijal osobitnd

opatrenia.

o Pripravit' iliastnikov v spoluprdci s partnerslEmi organizdciami na prakticb!,,

odborn! a kultilrny iivot v hostitelskej krajine, najmci prostrednfctvom jazykovdho

v z d el av ani a pr is p 6s o b en dho i c h pr ofes i on dlnym p o tr e b dm.

' . Riadit' prakticke prvky tykajrice sa mobility, organizdcie doprany, ubytovania,

t potrebndho poistenia, bezpeinosti a ochrany, iiadostl o v[za, socidlneho
zabezpeienia, poradenstva a podpory, prlpravnych ndvitw na mieste atd.

. Vypracovut' dohodu o vzdeltvani medzi ziliastnerrym stdiistom alebo uiitefom a

hostitelskou organizdciou, aby boli oiakdvandvysledkyvzdeldvaniatransparentnd
pre vietlqt ziliastnend strany.

. Vypracovatt spolu s hostitelskou organizdciou postury posudzovania s cietom

zabezpeiil potvrdzovanie a uzndvunie vedomost{, zruinosti a kompetencif, ktord saziskati 
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Vypracovat' memorandd o porozumenl medzi pr[sluinymi orgdnmi v prlpade, ie sa

na iliely mobility vyui[va systdm ECVET.

Vytvorit' vhodnd komunikaind kandly, ktord sa majil zaviest'poias trvania nobiliry,
a zabezpeiit', aby bolijasnd iliastnikom aj hostitelskej organizdcii.

Zaviest' systdm monitorovania projektu mobility poias celdho obdobia jeho trvania.

Akje to potrebnd z d1vodu osobitnych potrieb vzdeldvania alebo z d6vodu telesndho

postihnutia, vyuilval poias pobytu v hostitelskej krajine sluiby sprevddzajilcich

osdb, ktord sa postaraju o praktickd veci.

Zabezpetit' u zdokumentovat' spolu s hostitelskou organizdciou hodnotenie

vysledkov vzdeldvania, ak je to moind, z hladiska informdlneho a neformdlneho

vzdeldvania. Uzndvaf vlsledky vzdeldvania, ktord povodne neboli pl(rnovand, ale

poias ntobiliry, sa dosiahli.

V spoluprdci s kaidym uiastn[kom zhodttotit' ich osobny a profesiondlny ro:voj po
ukonieni obdobia strdvendho v zahraniii.

Uzndvut' nadobudnutd vlsledlgt vzdeliivania prostrednictvom systdmu ECVET,

Eur op a s s -u a lebo iny ch cert ifikitt ov.

S{rit'vysledtg, projektov mobility v io najvriiiej miere.

Ssmohodnotit' mobilitu ako celok s ciel'om zistit', ii dosiahla svoje ciele a ieland
vi,sledky.

Povinnosti vysielairicei organizfcie a hostitel'skei organizdcie

o Dohodnfit'na mieru iity program odbornej priprqvy pre kaZddho iliastnika (akje to
moZn6, poias prlpr avnych nduitev).

c Vymedzit' pldnovand ulsledlry vzdeldvania, pokiat ide o obdobie mobility, a to

z htadiska vedomost[, zruinosti a kompetencii, ktor,i sa majil romfjaf.
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. Vypracovat' dohodu ovzdeldvan{ so ziliastnenym stdZistom alebo uiitetom, aby boli
oiakavand vysledlqt vzdeldvania trar*parentnd pre vSetky ziliastnend strarry.

. Vytvorit'vhodnd komunikaind kandly, ktord sa majil zaviesl poias trvania mobility,

a zabezpeiif, aby boli diastnfkovijasnd.

o Dohodnrtf mechanizmy monitorovania a mentorstva.

o Priebeine hodnotit' pokrok dosiahnuty v oblasti mobility a prijaf vhodnd opatrenia,

akje to potrebn4.

o Zabeeeiit' a zdokumentovat' hodnotenie tysledkov yzdel*vania, ak je to moin6, z

htadiska informdlneho a neformdlneho vzdeldvania. Uznaval u!,sledlE vzdeldvania,

ktord p6vodne neboli pldnovan1, ale poias mobility sa dosiahli.

Povinnosti hostitel'skei orsanizicie

o Zv!,1it' povedomie o kultfire a mentalite hostitelskej krajiny.

o Poverit' iliqstn[kov tablimi illohami a povinnosfami, ktord zodpovedajil ich
vedomostiqm, zruinostiam a kompetencidm a cietom odbornej prfprtv)t, ako sa
uvddzav dohode ovzdeldvan{, a zabezpeiif, aby bolo k dispozicii prisluind
uybavenie a podpora.

o Uriit' ttitora alebo mentora na monitorovanie pokroku v odbornej pr[prave
iliastnfka.

o Posh)tturtf prahichi pomoc, ak sa to vyiaduje, vrdtane jasndho kontaktndho miestq
pre stdiistov, ktorf ielia faikostiam.

o Skontrolovat' primerand poistenie pre kaZddho iliastn[ka.

Povinnosti riiastnika

. Vypracovat' dohodu o vzdeldvanl s tysielajilcou organizdciou a hostitefskou

organizdciou, aby boli oiakavand ulsledlqt vzdeltvania transparentnd pre vietlqt

ziliqstnend strqny.
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o Dodriiavat'vietky podmienky dohodnutd v stivislosti s umiestnenlm do programu
odbornej prfprovy a snaiif sa, aby bolo umiestnenie ilspein4.

o Dodriiavat' pravidld a ind pravne predpisy hostiletskej organizdcie, jej beZny
pracovrry ias, kddex sprdvania a prwidld d6vernosti.

o Komunikovat' s vysielajilcou organizdciou a hostitefskou organizdciou o vietlqtch
problLmoch alebo zmendch tykajilcich sq umiestnenia do programu odbornej
pr{pra'ty.

o Predloiit' sprdvu v urienomformdte spolu s poiadovanymi podpornymi dokumentmi
v stivislosti s ndkladmi na konci umiestnenia do programu odbornej priprany.

Povinnosti sprostredkovatel'skei organizf cie

. Vlbrat'vhodnd hostitelskd organizdcie a zabezpeiif, aby boli schopnd dosiahnut:
ciele umiestnenia.

o Posk!turtf kontqktnd ildaje vietkych ziliastnenych strdn a zabezpeiif, aby boli pred
odchodom iliastn{kov z ich domovskej krajirqt pripravendvietlgt potrebnd ndleZitosti.

PoruSenie zbvazkov vypllfvajricich z chafi mOZe viest' k jej odflatiu zo strany Ndrodnej
agentfry Erasmus* pre vzdel6vanie a odbornri pripravu. Nedostatodn6 kvalita, zly
finandn;i manaZment, podvody, nizky podet mobilit, alebo Ziadne, resp. slabnfce
zameranie na stratdgiu internacionalizdcieby mohli byf d6vodmi na odiatie charfy.
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