
Jr/zoza
o poskytovan5- praktick6ho wluEovania

Zmluvn6 strany:

IdentifikaIn6 fdaje strednej odbornej Skoly:
Stredn6 odbom6 Skola obchodu a sluZieb, N6breiie J.Kalindiaka 1, Prievidza

So sidlom: N6breZie J. Kalindiaka L,971 01 Prievidza
zastupen6 PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditel'om Skoly

Ido: 00158577
Dlt 2021143s31
Bankovd spojenie: 5t6tna pokladnica
cisl0 ridtu: 7000509255/8 I S0

(dalej len,,SOS Prievidza')

Identifikain6 f daje zamesfndvatel'a:
EDRIC, s.r.o.
A.MiStta 721113, 97101 Pievidza
leot s67475t6
DIt:2023s67722
Identifrkadn6 ridaje pracoviska zamestnivatel'a:
Re5taurdcia OAZA
Riedna 41414, 971 01 Prievidza

tzatv hr ajr[ zmluvu takto :

ilinok I
Preclmet zmlurY

Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktickdho vyudovania Ziakov Strednej odbornej

Bkoly obchodu a stuXe6, NaUreZie J. Kalindiaka 1, Prievidza (d'alej len ,,SOS obchodu

a sluZieb Prievidza,.) na pracovisku zamestn6vatela za$6elom zabezpedenia pripravy

ml6deZe na povolanie v zmysle z6k ona E. 245/2008 Z.z. o vlclnve a vzdel'vant v zneni

neskorsich predpisov a ryhkisky E.6512015 z.z. o strednlch Skolach v Skolskom roku

2015/2016.

CHnok z

Forma Praktick6ho vYuiovania

Zarnestnavatef s azavdz\e zabezpedit' a vykonrivaf praktickd vy:dovanie Ziakov SOS

obchodu a sluZieb Prievidza formou odbom6ho r".fcviku na pracovisku zamestnavatefa

Zamestn6vatel po dohode s riaditefom SOS obchodu a sluZieb Prievidza ur6i pracoviskri na

ktorjch budri Ziaci vykon6vaf odbomj vjcvik sposobom cvidnej pr6ce na pracovisku

zamestn6vatela.

ZMLUVA

1.

1.

2.



ildnok3
iasovf harmonogram praktickdho vyudovania

l. odbomf vlcvik ziakov SoS obchodu a sluzieb prievidza bude prebiehat' v pracovnjch dioch
urdenic! na vfkon praktickdho vyudovania v prevddzko'jch priestoroch pracoviska
zamestn6vatefa v nasledovnom dasovom rozwhu:
- 1-.,2. rot. udebnd odbory a1.,2., 3.roE. itudljnd odbory trv6 6 hodin denne

3. rod. udebnd odbory a 4. rod. Itudijnd odbory tv6 7 hodin denne
- jedna vnrdovacia hodina odbom6ho vjcviku trv6 60 miilit
- odborny vjcvik u zamestn6vatela sa vykonilva v pracovnfch dioch do 1g.00 hod.- prestrivky ziakom najedlo a odpodinok poskltne zamestn6vatef v srilade so Ziikonnikom

prdce a v sulade s vyhld5kou Ministerstva skolstv4 vedy, vjskumu a 5portu slovenskej
republiky d. 65/2015 z.z. o strednlfch skolech. Do_dizlcy jedndho vyrdlovacieho <lia
ryudovania odbom6ho qfcviku sa zapoditava aj diZka prest6vok

Dei zadatia praktick6ho vyudovani a: 2l .9 .2015 a dei ukondenia : 29 .06 .2016
V obdobi Skolslcjch plizdnin sa praktickd vyudovanie nevykonriva

dhnok 4
PoCet Ziakov

Mennj zoznam ziakov, }:tori sa zridastnia na praktickom vyrdovani u zamestn6vatel,a tvori
prilohu d. I k tejto znluve
Mennj zoznam dakov bude v pripade zmeny aktual izovan!.
V mennom zozname liakov musi byf uvedenf tento rozsah:
meno a priezvisko Ziaka
udebnf alebo Studijnf odbor
rodnik
tfZdei, v klorom sa rykonriva odbomj vjcvik (priLrny qiZdeil alebo nep6rny t5rZden)
Menni zgznam xakov predkladd SoS obchodu a sluzieb zamestn6vatetovi (instruktorovi)
na zadiatku Skolskdho roka spolu s pedagogickou dokumentiiciou.
Pedagogickri dokumentdciu tvori: tematiclcj pftin, udebn6 osnovy, z6pisnft bezpednosti pr6ce

iltnok 5
Inbtruktori a majster odbornej vjchovy

1. Na pracovisku zamestn6vatel'a Ziaci vykon6vajri odbomf vjcvik pod vedenim inStruktora , ktorj
je zamestnancom zamestndvatefa

2. kritruhor spolupracuje s majstrom odbomej vlchovy
3. Na pracovisku zamestn6vatelb m6zu ziaci vykon6vat' odbornf vjcvik aj pod vedenim majstra

odbomej ujchovy
4. SOS obchodu a sluZieb Prievidz a sa zav'ti'zaje oboznrimit' in5tnrktorov, ktori sa budri zudast ovat'

na odbomom vedeni fiakov podas odbomdho vjcviku so v5eth.ftni ich povinnost'ami

- ytplry"jfi:ry z.p_nglu3nich pr6vnych predpisov a so sp6sobom vedenia potrebnej dokumentecie.
5. Inttruktorje fgzickd osoba, ltordje pracovno-pr6vnomvzfahu so zamestr6vatel ot, pod vedeaim

ktorej iiak (tiaci) vykonlvajri prakticki vyudovanie formou odbomdho vjcviku na pracovisku
zamestruivatel'a .

6. Podmienkou vfkonu finkcie inrauktora;e spilanie tvalifikadnjch predpokladov v zmysle g 22
zil<ona E. 612015 z.z. o odbornom vzdelivani a priprave a o zmene a doplneni niektorjch
zdkonov.

7. Initruktor je povimj zabezpedit', aby odbornf vjcvik prebiehal v silade s udebnjmi osnovami

2.
3.

1.

2.
J.

;

5.



a usmemeniami majstra odbornej vjchovy, ktordho urdi stredn6 jkola.
i. Insh,ktor vedie za urdenfch ziakov dochidzku, hodnoti ich sprdvanie a praktick6 dinnostia,nawh'je majshovi odbornej vfchovy znrimku z odborndho focvitu na ruzay porr.t a*grr.

Skolskdho roka.
9' Ustanovenie inltnrktorov nezblvutg maigtra olbomej vfchovy zodpovednosti vypljvajricej

z prislulnfch predpisov v srivislosti s odbomym aohiud'o- "ud;iil; xis otffi. i'.rrzi"uPrievidza.
10' vdmci odbomdho rfcviku m6zu byf xakom sos prievidza priderbvanc len pr6ce vopred

schv6lend majstrom odbomej vyclro"y Sos prievidza v srilade s prisrusnjmi tematickjmipldnmi a udebnjmi osnovami sbs p;eviaza nor6 budri primerane ryzictemu a rozumovemurozvoju liakov.

dHnok 6
Evidencia a zriltovanie pr{.c

v{o1a1e 
.nu9e s popisom pracovnej dinnosti, podtom ziakov, odpracovanfmi hodinami,eviduje instruktor denne do predpisandho tradiva s doch6dzkou u uy.rrourro-uy"rJorrucimi

vjsledkami obozndmi prislu5n6ho majstra odbomej vjchovy
Zamestn6vatel s a zavdzaje uhradif prispevok * p."uiarn stoly mesadne vo vfske
5,- € na deil za Ziaka

V opodstatnenfch pripadoch moZno upravif vy5ku prlspevku
Podklady pre mesadnri faktur6ciu zabezpedf inrtrurior a odovzd6 ich telefonicky arebo

li1?1i:l",tl"t"6mu majstrovi odbomej virchovy najnesk6r do heti"fro po"o*efro il"naslecuJuceho mesiaca. Fakh*a na uhradenie prispevku za Ziaka bude vyhotovend
do 10. dia v mesiaci za predchiidzajrici mesiac

1.

3.

1.

Ctdnok 7
Opatrenia na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri prdci

Zamestndvatel' sa zaviizuje organizovat' dinnosti v.imci odborndho r^jcviku na svojichpracoviskdch v srilade s poiiadavkami vSeobecne zhvaznlch pravnycrr pr.afrou nubezpednost' a ochranu zdravia pri pnici.
Zamestndvatef vykond pohebne bezpednostnd opatrenia na pracovisrcich, na ktorych budri
f1u9i qSoy"ut odbomf rjcvik v s0iade. s prfsluinjmi pr6;Jrni p."apiJ"i-" r"i,"p.ci p."ziakov Skolenie BoZp a po ako. aj podry_e*y vyhovujrice z hfadiska bezpednosti a ochranyzdravia pri pnici a poZiamej ochrany. v p;paa'e u#k, *-o ziaka na'pracovirtu ii-.a'informuje sos obchodu i.tuzi"b prieviaza 

"";t;[ g 17 zrikona E. r24t2006 z.z.o bezpednosti a ochrane zdrvia pri pr6ci v zneni neskoisich iredpisov Hasenie o ,r,r-", ttoreza5le SOS obchodu a sluZieb prievidza.
Zodpovedny' instruktor zamestndvatera / majster odbornej vfchovy sos obchodu a sluziebPieuidza / zodpovedajri za bezpednost' a o.hr-u zdravii ziakov jri preci p; ;;il ;;;, p.ktoru sa budri.zdrziavaf v priistoroch zamestnevateFa ana jehb pracoviskrich , aouoauryKonu.odbomeho v'.icviku podl'a tejto zmluvy, w6tane doby pripravy potebnej na vjcvik
a urdenfch prestrivok najedlo a odpodinok.
z'a timto ridelom ziaci absorvujri povinn6 vstupnd a priebeznd Skolenie z hl,adiska BoZp
a Po, ktord vykon6 zodpovednf zamestnanec zamestndvatera sporu s majstrom odbomejvichovy' Zamestn6vatel v lmrsre - 

Nariadenia vl6dy d. 3gzrio06 2.2." o *ioi-,atny"tr
bezpednostnfch a zdravotnfch poZiadavkdch pri pouzivani pracovnfch prostriedkov je

3.

4.



!:o_vt:l)t y. konat' zadkolenie Ziakov na pracovnfch sho

q*ffiii,!ffi1h;,#ixil#:irfl 
fl #i,^#h{fle"}",tr[*.l

Majster 
. 
odbomej ujchory SOS obchodu a sluZieb prier

_4*9,.:dloJ""*,ipo.cerridobu*;r.-;ib;;tff id;"ff TfJ","TFfiJpracovisls kde riaci wkon,vaj,a odboqlfu.i* ,u"iir"rir'i.l u.a.toosti ap_ozadovaili
flrffi:tJat"Hrffiadne 

hldsit' 
-sos 

orcloau 
" 

J"a.u pi."r.za a zamestn6vatelovi vletky

::j:T,#ffi
ffi'"-:iilrr""*i:f:tffffiT;f". nie sri zakdzand aktorimi boti povereni majsrom

Eygienickc udptluXolfc p oa*i.orry
t 

iffir?Hl?"i"T#ffi'::"zpedit' iiakom podas odbo,mdho vjcviku vhodnd pracovn6
s prihliadnutim ou o16*;. 

p^Tl-lTe k pracovnfm podmignkaS na pti,tusoom p.icluistu
rri *"a*i. ii;#;;"#;,ffifr"rffi'.:#.hli,ffi i"ll.r#,lffiTihf Tfrn":#rozvoj a ich odbomei roasouitost-,'poffiJr fi;'#r," pr6* il;; ffi; ;;;"j.,
ffi#tr;ffind,fo,Ty; ,i,l,io.i;i? ""##iitr oauo*e vedenie poeas iejto p.a""

2. Zaroesfrllvatel sa zaviizuie 
!\7+eeit, aby hygienickd 

.podmienlry pri vfkone odbomeho

il":#*#*T#n1[Xiu"ui"iii"'p#i#'tk""n*GJ"Jla'i,iilr"p##v.,r' i1'amestnevater sa zavlizuieposbtnrtt 
laico* a majstovi odbomej vychovy odbornt udebiuna in!fruktdZ" vhodnd nrilstory na prezliekanie, JoirJ. orotogno a pracovndho obledenia a. poslg'mrit' im 

"enuaod 
lygi*i*g ir"rtl-.otv.' 

*vlwuv \'rju'Dcno a pracovndho obleder
4. sos obchodu a stuZieb lilia* ;. ."."ii/e zauezpeeif , aby iliacimali v deil ndsrupu naodbomf ufcvik platnj zdravotnj preukaz.

dldnok 9
Kontaktnd osoby

Zmiuvnd strany sa dohodli . tnbetni rcajizaciu tejto zmluvy budri zabezpedovat'prostrednlctvom kontakmvch os6b. il.6?;:;frffi. ,,: opr,vnend na zmenu aniskondenie f9j1s zmllyy.

fi:fiffi}f-bou 
za soS obchodu a slulieb Prievidza je urden;i majster octbomej vjchovy

Kontaktrou osobou za zamestn,vatel'a je urdenf 
'r,rtuktor 

(o,znara majstrov odbomejvychovy a infhuktorov (rrat""..t.r.ro*y,,t-crr.l?" jim""rr. 
a. z

f;grffO:lTJdffavdzujivzAjomne sa vdas inforn:ovat' o zmene kontaktnej osoby a ich

6.

7.

8.

1.

,

3.

4.



t

dHnok 10
SpoloEn6 ustanovenia

1' Zamestn6vatel a soS obchodu a slulieb prievidza sa zaviizujrl zabezpetovat vjchovno-
vzaelfvrcl proces v sulade s platnrni pr6vnymi predpisrni 

"a stotstt* *neravacil
proglamom.

2' soS obchodu a slulieb prievidza sa zavfizuje pred zatriatkom vfkonu odbomdho vycviku
poudit' fiakov o ochrane majetku a o ngsbdkoih v pripade poruienia povimosti t o"tr*.

^ mqjetku a o zodpovednosti za Bkodu sp6sobenrl tmyJelne pri oOtornom'vfcviku.3' Zameshiivatel sa zavdzuje podiel'af sa v potrebnlm rozsahu na zabezpetart zivaednfch
skri3ok liakov.

4. Zamestnfvatel umozni zamestnancom soS obchodu a sluiieb prievidza poverenjm
kontrolou a metodickou dimrsfou vstup na pracoviskd, kcle iiaci vykon6vaj'ri odboilJ
rnjcvik, za rldelom plnenia ich riloh.

5' Zmluvn€ shany sa zavdzujtt vz6jomne a vdas sa informovat' o vietkjch skutodnostiach
tykajricich sa realizdcie tejto zmluvy.

6. Zamesmrivaref bol oboa6menf, L soS obchodu a slulieb prievidza je povimd uviest'
$aflist9.0rcva0ztu;, v ktorej sa uskutodiuje odbomf vjcvik v zoznarne pracovisk pre
danf Skolslcf rok, na schvdlenie Regiondlaym uradom verejndho zdravotnictva so s{dlom
v Bojniciach.

7' soS obchodu a sluiieb Prievidza poskytuje rowopis zmlwy o poskytovanl praktickdho
vyudovania svojmu zriad'ovatefovi. Ak dollo k ukondeniu mlury o poskytovani praktickdho

- vyudovania pfuomne mu om6mi aj t6to skutodnost'.
8. Zamestnrivatet najnesk6r do 15 dni odo dfia uzatvorenia zmlury o poslcytova.ni praktickdho

vyudovania plsomne o'ncmi jej uzatvorenie prislu5nej stavovskej- alebo profesiinej
organzactl. A-k doslo k ukondeniu z:oluvy o poskytovani praktickdho ryeo"uoiu plsomne
jej ozndrri aj t6to skutodnosf

4.

CHnok 11
Sp6sob ukonlenia zmluvn6ho vzfahu

l. Zrnluva nadobrida platnosf diom podpisania oboma mluvnlr:li stranami a ridinnosf ddom
zverejnenia v Registri zrnltv.
Zrnluva je uzatltorcnh na dobu urditf, do t 0.06.2016
KPrdkorvek zo zmluvnfch str6n je opr4vnen6 tuto mluvu plsomne vypovedat'
s dvojmesadnou rr"jpoved:rou lehotou.
v prlpade zSvatn5ho porulenie niektorjch svojich povinaosti vypljvajricich zo zmluvy
alebo v prfpade, ze niektor6 zo zmluvnfch shfn opakovane porusi 

-ak6*ol\ek 
svoju

povinnost' vyplfvajricu 7 1sffs mlury, hoci bola na predcMdzajrlce porusenie povinnosti
p{somne upozomend alebo v pripadoch ustanovenfch vleobecne-zdvtiznfmi pt"ipir.i, it
moZni od zrnluvy odstripit' ihned.
odstrl-penie Susi byf pisomnd a musf byt' dorudend druhej znrluvnej strane, inak je neplatnd
a neridinnd. Pisomnosf sa povatuje za dorudenil, 1en do ju druhd sraou preu"rmi alebo len
do ju poltovj rlrad w6til ako nedoruditel'nrl, alebo ak dorudenie bolo zmarend konanim alebo
opomenutim dn:hej strany, alebo aj ju zmluvnd strana odmietne prevziat. ucinky odstripenia
nastanri ku df,u dorudenia pisomnosti o odstupenl dnrhej zmlurmej shane.

5.



CHnot 12

ZdvereEn6 ustanovenie

T6to. mluva sa vyhotovuje v Sqnoch romopisoch ataLd| zo zmlurrrfch stran obdrZi po
dvoch rovnopisoch..
NeoddelitePnou sudast'ou mluvy srl zriadovacia fistina zamestdvateLa (Zivnostenslcf U$,
vjpis z obchodndho registua a prllohy d. I a 2.
Zmlumd strany sa dohodli rie5it' spomd otdzlry, ktord vzniknri v priebehu odbom6ho vfcviku
prednostne spolodnjm mkovanlm vedenfm v6tou po spoloCnej dohode.
Trito zmluvu moZno menit' di doplnaf len p{somnou dohodou oboch zmlur,:rfch st6n, inak
su z.rnsny, di doplnky neplatrd a neridinn6.
Z6stupcovia oboch znluvnfch sh6n prehlasujrl ie si trlto zr uvu pozome preditali,
porozumeli jej a sriblasia s j ej obsahom, na d6kaz doho ju vlastnorudne podpisujri.

V Prievidzi dfia. (7'(t-^:/,(b-
n_ EDRIC s.r.o'

A; Mis0ta 721l8-9zl loaPl!. vidza
lco: 

-
zamestndvatef

Slirnna cdfrrrn* ircte i:lrchoel

Znznan prfloh
Priloha d. I * Zoznam iiakov
Priloha d. 2 - Znzna$ MOV a inStruktorov

f
II

1.

t,

4.

5.

irLi:r,',)i-
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