ZMLUVA J5/ %

o poskytovani praktického vyucovania

Zmluvné strany:

1dentifika®né Gdaje strednej odbornej §koly:

Stredna odboma ¥kola obchodu a sluZieb, NabreZie J Kalin¢iaka 1, Prievidza
So sidlom: NabreZie J. Kalindiaka 1, 971 01 Prievidza

zastiipen4 PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditelom Skoly

1CO: 00158577

DIC: 2021143531

Bankové spojenie: Stétna pokladnica

Cislo u&tu: 7000509255/8180

(dalej len ,,.SOS Prievidza*)

Identifikatné idaje zamestnivatel’a:

EDRIC, s.r.o.

A Misata 721/13, 971 01 Prievidza

ICO: 56747516

DIC: 2023567722

Identifikaéné idaje pracoviska zamestnavatel’a:
Restauracia OAZA

Riedna 414/4, 971 01 Prievidza

uzatvaraju zmluvu takto:

Clinok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktického vyutovania Ziakov Strednej odborngj
tkoly obchodu a sluZieb, NabreZie J. Kalingiaka 1, Prievidza (dalej len ,,SOS obchodu .
a sluZieb Prievidza*) na pracovisku zamestndvatela za ulelom zabezpetenia pripravy
mladeze na povolanie v zmysle zdkona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani v zneni
neskor3ich predpisov a vyhlésky &. 65/2015 Z.z. o strednych Skolach v Skolskom roku
2015/2016.

Cléinok 2
Forma praktického vyutovania

1. Zamestnavatel sa zavizuje zabezpedit' a vykonavat praktické vyuCovanie Ziakov SOS
obchodu a sluZieb Prievidza formou odborného vycviku na pracovisku zamestnavatela

2. Zamestnavatel po dohode s riaditel'om SOS obchodu a sluZieb Prievidza uréi pracoviskd, na
ktorych budd Faci vykonavat' odborny vycvik spdsobom cvitnej prace na pracovisku
zamestnavatela.
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) Clinok 3
Casovy harmonogram praktického vyudovania

[
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1. Odbomy vycvik Ziakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebichat’ v pracovnych diioch ‘V?i;?

urCenych na vykon praktického vyugovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska
zamestnavatela v nasledovnom &asovom rozvrhu: '

- 1., 2. rod. utebné odbory a 1., 2., 3.roé. Studijné odbory trvd 6 hodin denne

3. ro&. udebné odbory a 4. rod. $tudijné odbory trva 7 hodin denne

- jedna vyudovacia hodina odborného vycviku trvé 60 mindt

- odborny vycvik u zamestnavatela sa vykondva v pracovnych diioch do 18.00 hod.

- prestavky Ziakom na jedlo a odpo&inok poskytne zamestnivatel’ v stilade so Zakonnikom
préce a v stilade s vyhlaskou Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a ¥portu Slovenskej
republiky €. 65/2015 Z.z. o strednych 8kol4ch. Do dlZky jedného vyuZovacieho diia
vyutovania odborného vycviku sa zapoditava aj dizka prestavok

2. Detfi zatatia praktického vyuGovania: 21.9.2015 a defi ukongenia: 29.06.2016

3.V obdobf Skolskych prazdnin sa praktické vyu€ovanie nevykonava
Clinok 4
Podet Zizkov

1. Menny zoznam Ziakov, ktori sa ztiéastnia na praktickom vyuc€ovani u zamestnavatel'a tvori
prilohu &. 1 k tejto zmluve

2. Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

3.V mennom zozname Ziakov musi byt uvedeny tento rozsah:
meno a priezvisko Ziaka

- ufebny alebo 3tudijny odbor

- ro¢nik

- tyZdeti, v ktorom sa vykonava odborny vycvik (parny tyZdei alebo neparny tyzden)

4. Menny zoznam Ziakov predklad4 SOS obchodu a sluZieb zamestnavatelovi (inStruktorovi)
na zatjatku Skolského roka spolu s pedagogickou dokumentéciou.

3. Pedagogickii dokumentaciu tvori: tematicky plén, uéebné osnovy, zpisnik bezpetnosti prace

Clinok 5
InStruktori a majster odbornej vychovy

Na pracovisku zamestnavatera Ziaci vykonévaji odborny vycvik pod vedenim in3truktora, ktory
je zamestnancom zamestnavatel'a .

In3truktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy

Na pracovisku zamestnévatePa mbé7u ¥aci vykon4vat odborny vycvik aj pod vedenim majstra
odbornej vychovy

SOS obchodu a sluzieb Prievidza sa zavéizuje obozndmit’ indtruktorov, ktori sa budi ziiéastiiovat
na edbornom vedeni Ziakov po¢as odborného vycviku so v3etkymi ich povinnostami
vyplyvajucimi z prisludnych pravnych predpisov a so spbsobom vedenia potrebnej dokumenticie.

- InStruktor je fyzick4 osoba, ktor4 je pracovno-pravnom vztahu so zamestnavatefom, pod vedenim

ktorej Ziak (Ziaci) vykonavajti praktické vyuSovanie formou odborného vycviku na pracoviskn
zamestnavatela,

. Podmienkou vykonu funkcie indtruktora je spliianie kvalifikaénych predpokladov v zmysle § 22

zékona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdel4vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.
In3truktor je povinny zabezpetit, aby odbomny vycvik prebiehal v stilade s u¢ebnymi osnovami
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a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého uri stredns $kola.

3. Indtruktor vedie za ur&enych Ziakov dochddzku, hodnoti ich spravanie a praktické &innosti
a navrhuje majstrovi odbornej vychovy zndmku z odborného vycviku na kazdy polrok daného
$kolského roka,

9. Ustanovenie in3truktorov nezbavuje majstra odbornej vychovy zodpovednosti vyplyvajticej

z prisludnych predpisov v stivislosti s odbornym dohladom nad Ziakmi SOS obchodu a sluieb
Prievidza.

10. V rdmci odborného vycviku mézu byt’ 2iakom SOS Prievidza pridel'ované len prace vopred
schvélené majstrom odbornej vychovy SOS Prievidza v stilade s prislu§nymi tematickymi
planmi a uéebnymi osnovami SO$ Prievidza, ktoré budi primerané fyzickému a rozumovému
rozvoju Ziakov.

Clénok 6
Evidencia a ziftovanie pric

1. Vykonané price s popisom pracovnej ¢&innosti, potom Ziakov, odpracovanymi hodinami,
eviduje indtruktor denne do predpisaného tlaCiva, s dochddzkou a vychovno-vyudovacimi
vysledkami oboznami prislugného majstra odbornej vychovy

2. Zamestnavatel sa zavizuje uhradit prispevok na prevadzku skoly mesadne vo vyske
3,- € na defi za Fiaka

V opodstatnenych pripadoch mo#no upravit' vysku prispevku
3. Podklady pre mesadna fakturéciu zabezpedi indtruktor a odovzds ich telefonicky alebo
pisomne prisluSnému majstrovi odbornej vychovy najneskér do tretieho pracovného dita
nasledujiiceho mesiaca. Faktira na uhradenie prispevku za Ziaka bude vyhotovend
do 10. diia v mesiaci za predchadzajiici mesiac

Clinok 7
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri prici

1. Zamestnavatel' sa zavizuje organizovat &nnosti v ramci odborného vycviku na svojich
pracoviskdch v stlade s pofiadavkami vdeobecne zavéiznych pravnych predpisov na
bezpe&nost’ a ochranu zdravia pri préci.

2. Zamestnévatel' vykon4 potrebné bezpetnostné opatrenia na pracoviskach, na ktorych budi
Ziaci vykondvat' odbomny vycvik v stlade s prisludnymi pravnymi predpismi a zabezpedi pre
Ziakov ¥kolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujiice z hPadiska bezpegnosti a ochrany
zdravia pri prici a poZiamej ochrany. V pripade vzniku trazu Zaka na pracovisku ihned’
informuje SOS obchodu asluzieb Prievidza a v zmysle § 17 zdkona & 124/2006 Z.z
o bezpe€nosti a ochrane 2drvia pri praci v znenf neskorSich predpisov hldsenie o traze, ktoré
za8le SOS obchodu a sluzieb Prievidza,

3. Zodpovedny indtruktor zamestnavatela / majster odbornej vychovy SOS obchodu a sluZieb
Prievidza / zodpovedajti za bezpednost a ochranu zdravia Fiakov pri préci po celi dobu, po
ktori sa budu zdrZiavaf v priestoroch zamestnavatela a na jeho pracoviskich z dévodu
vykonu odborného vycviku podla tejto zmluvy, vratane doby pripravy potrebnej na vycvik
a urtenych prestavok na jedlo a odpoginok.

4. Za tymto U&elom Ziaci absolvuji povinné vstupné a priebezné $kolenie z hl'adiska BOZP
a PO, ktoré vykona zodpovedny zamestnanec zamestnavatela spolu s majstrom odbornej
vychovy. Zamestnavatel vzmysle Nariadenia vlady & 392/2006 Z.z. o minimalnych
bezpednostnych a zdravotnych poiadavkach pri pouZivani pracovnych prostriedkov je



povinny vykonat zafkolenie Fiakov na pracovnych strojoch, zariadeniach a nastrojocp

. PreukézatePne (z4znam zo ¥kolenia s podpismi Ziakov zo $kolenia). Zéroveif budd Zjac;
obozndmenf s pravidlami BOZP pri novych pracovnych &innostiach v ramei tematickycp
plénov.

- Majster odbornej vichovy S8O8 obchodu asluZieb Prievidza a zodpovedny inStrukte,
zamestnavatel'a st povinn po cell dobu trvania odborného vyeviku kontrolovaf Stav
pracovisk, kde Fiaci vykonavajti odborny vycvik z hPadiska ich bezpednosti apoﬁadovanej
hygieny a bezodkiadne hldsit SOS obchodu a slufieh Prievidza a zamestngvatefovi vietky
Zistené nedostatky,

. Uraz ¥aka na odbornom vycviku sa povafuje za Skolsky traz a tento spi¥e zodpovedny
indtruktor zamestndvatels v spoluprici s majstrom odbornej vychovy alebo majster odborne;
vychovy. O firaze ¥aka zamestnavate! ihned informuje vedenie SO obchodu a sluziep
Prievidza alebo technika BOZP.

. 808 obchodu a sluzieb Prievidza oboznami %iakov 0 povinnosti hldsenia ka?dého virazy na
%racovisku zamestnavatel'a,

. Ziaci mbxy vykondvat’ len prace, kioré nie st zakdzané a ktorymi boli povereni majstrom
odbornej vychovy alebo in¥truktorom

Clinok 8
Hygienické a pracovné podmienky

- Zamestngvatel sa Zavizuje zabezpedit' ¥akom po¥as odborného vyeviku vhodné pracovng

prostrednictvom indtruktorov.

. Zamestnivatel sa zavizuje zabezpetit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vyeviku podra tejto dohody boli v stilade s poZiadavkami a vieobecne zévéiznymi pravnymi
predpismi na hygienu price. :

. ZamestndvateP s zavizuje poskytnit’ Hakom a majstrovi odbornej Vychovy odborntl ugebiy
na intruktd¥, vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie osobného a pracovného obledenia a
poskytnit’ im zékladné hygienické prostriedky., '

. SO§ obchodu a slu¥ieb Prievidza sa zaviizuje zabezpetit, aby Ziaci mali v dei néstupy na
odborny vycvik platny zdravotny preukaz.

Clénok 9
Kontaktné osoby

+ Zmluvné strany sa dohodli, %e benu realizéciu tejto zmluvy budu zabezpedovat
prostrednictvom  kontaktnych 0s6b, Kontakiné osoby viak nie sii opravnené na Zmenu anj
skonfenie tejto zmluvy.

- Kontaktnou osobou za SO% obchodu a sluieb Prievidza je uréeny majster odbornej vychovy
(priloha &, 2)

. Kontaktnou osobou za zamestnavatela je urfeny inStruktor (zoznam. majstrov odbornej
vychovy a indtruktorov (vrétane telefénnych &isel) tvorf prilohy &, 2 '

- Zmluvné strany sa zavizujli vzdjomne sa vias informovat o zmene kontaktnej osoby a ich
kontaktnych tidajov.
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Clinok 10
Spolo&né ustanovenia

- Zamestnévatel a SOS obchodu a shutieb Prievidza sa zavizuji zabezpetovat' vychovymg.

vzdelavaci proces v stlade splatnymi prévaymi predpismi a Skolskym vzdelivacim
pro om. .

SOS obchodu a slutieb Prievidza sa zaviizuje pred zadiatkom vykonu odborného vyeviky
pouit’ Ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade porufenia povinnosti k ochrane
majetku a 0 zodpovednosti za Skodu spbsobend Gmyselne pri odbornom vyeviku,

- Zamestnivatef sa zaviizuje podiel'at sa v potrebnom rozsahu na zabezpelen{ zévereCnyich

ski¥ok Zakov.

Zamestndvatel umoZni zamestnancom SOS§ obchodu aslufieb Prievidza poverenym
kontrolou a metodickou &innosfou vstup na pracoviskd, kde Zaci vykondvajii odborny
vycvik, za i%elom pinenia ich tloh.

Zmluvné strany sa zavizuji vzdjomne avdas sa informovaf o vietkych skutotnostiach
tykajticich sa realizdcie tejto zmluvy.

Zamestnavatel' bol oboznémeny, e SOS obchodu a sluZieb Prievidza je povinnd uviest
pracovisko (prevddzku), v ktorej sa uskutodiinje odborny vycvik v zozname pracovisk pre
dany $kolsky rok, na schvélenie Regiondlnym tradom verejného zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach.

SOS obchodu a sluZieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického
vyutovania svojmu zriad'ovatelovi. Ak do¥lo k ukon&eniu zmluvy o poskytovani praktického
vyu€ovania pisomne mu ozndmi aj thto skutofnost’,

Zamestnavatel’ najneskér do 15 dnf odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyufovania pisomne ozndmi jej uzatvorenie prisluingj stavovskej alebo profesijne;
organizicif. Ak do¥lo k ukondeniu zmluvy o poskytovani praktického vyugovania pisomne
jej oznémi aj tito skutodnost.

Clénok 11
Sposob ukonfenia zmluvného vzt’ahu

- Zmluva nadobida platnost’ diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami a tiéinnost difom

zverejnenia v Registri zmlav.
Zmluva je uzatvorend na dobu uréiti, do 10.06.2016

. Ktorakolvek zo zmluvnych strdn je oprévmend tito zmluvu pisomne vypovedat’

s dvojmesagnou vypovednou lehotou.

V pripade zdvaZného porufenie niektorych svojich povinnosti vyplyvajticich zo zmluvy
alebo vpripade, %e niektord zo zmluvnych strdn opakovane poru¥l akikoPvek svoju
povinnost’ vyplyvajiicu z tento zmluvy, hoci bola na predchadzajiice porugenie povinnosti
pisomne upozornend alebo v pripadoch ustanovenych vieobecne zaviznymi predpismi, je
moZné od zmluvy odstupit’ ihned.

Odstipenie musi byt’ pisomné a musf byt dorudené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné
a neudinné. Pisomnost’ sa povaZuje za dorudent, Jen %o ju druh4 strana prevezme alebo len
o ju poStovy trad vratil ako nedoruditePnu, alebo ak doruenie bolo zmarené konanim alebo
opomenutim druhej strany, alebo aj ju zmluvné strana odmietne prevziat. Utinky odstipenia
nastant ku difu doru€enia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvnej strane.



~ Clénok 12 e i
Zaveredné ustanovenie :

1. Této zmluya sa vyhotovuje v $tyroch rovnopisoch aka?dé zo zmluvnych strén obdr{ Po
dvoch rovnopisoch..

2. NeoddelitePnou sti¥asfou zmluvy st zriadovacia listina zamestnévatela (Zivnostensky list,
Vvypis z obchodného registra a prilohy &. 1 a 2.

3. Zmluvné strany sa dohodli riedit’ sporné otézky, ktoré vzniknii v priebehu odbomného vyeviky
prednostne spolognym rokovanfm vedenym vél'ou po spaloénej dohode.

4. Tito zmhuvu moZno menif & doplitat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych strén, inak
st zmeny, ¢i doplnky neplatné a neiéinné.

5. Zastupcovia oboch zmluvmjch stran prehlasuj, Ze si tito zmluvu pozome preditali,
porozumeli jej a stthlasia s jej obsahom, na d6kaz &oho ju vlastnorutne podpisuju.

V Prievidzi dfa. /a?' ﬂF / //é

----------------------------------

—. [\L__ . EDRIC s.T.0.

A, Miduta 721/13, 971 01 Prievidza

L L 1Ico: -
Slfetna 0dboma Skola obchogy
..i‘&:’z&mﬁ&..ﬁ.,.i‘(aiinéia}{.a..i.,.&;m- LEET e e enaae st aaarans
PaedDr. Stefan Gaman zamestnavatel
riaditel Skoly
Zoznam prfloh:

Priloha &. 1 — Zoznam Ziakov
Priloha &. 2 — Zoznam MOV a indtruktorov





