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9zabezpedenj a realizicii odborného vyeviku — reg. &islo ........ /.

Clénok L.
Zmluvné strany: i
St}‘edné odborna $kola obchoduy a sluzieb
Naébrezie J. Kalingiaka 1,971 01 Prievidza
Bankové spojenie: ¢SOB Prievidza
C. Gtu: 4014859818/7500

ICO: 158 577
V zastipeni: PaedDr. $tefanom Gamanom, riaditelom $koly
a -~

Organizacia — sukromny podmkat_el’/V/Tg//}/\/“,/dbZUDN(J
PANISOVA 11ERY. AADERNICTVIO -VERON/E g Hepyn 4 8.
bankové spojenie: ............coomoroemmmeooo GBI v
1€o: 212703 #He. pi¢: /932800768 ... :

CiT
Fyzicka osoba zapisana v Zivnostenskom registri Okresného radu v .......eovuvveoooooooooonn,
Prévnicka osoba zapisan4 v obchodnom registri Okresného SUAU V ...eeeeeeeerroreooo

- Zivnostensky list alebo aktudlny vypis z obchodného registra tvori prilohu tejto dohody.

V3eobecné ustanovenie: .
Této dohoda sa vztahuje na realiz4ciu dohodnutych pric Ziakmi na uréenych pracoviskdch

organizicie (stkromného podnikatel'a) za t¢elom zabezpegenia pripravy mladeZe na po-
volanie v zmysle zikona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (8kolsky zékon)
a vyhlasky 282/2009 Z.z. o strednych 3kol4ch v zneni neskorsich predpisov.

Systém schval’ovania préac pre vykonivanie odborného vyeviku Ziakov:

a/ organizacia (sikromny podnikatel’) po dohode s riaditelom Skoly uréi pracovisk4, na
ktorych budi Ziaci vykon4vat’ dohodnuté cviéné prace pocas praktického vyudovania
pod vedenim majstra odbornej vychovy (d’alej len MOV), alebo intruktora organizacie

b/ pri realizacii odborného vycviku je potrebné dodrgiavat’ platné utebné osnovy, platné

predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, Zakonnik prace, socialne podmienky
a d’alSie platné prévne predpisy.
¢/ sidasne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmluvnymi stranami vyhotovi sa doplnok
k dohode na dané podmienky pracoviska, v ktorom sa uréi najm4:
- celkovy podet a zoznam Ziakov podl'a ucebnych odborov, ro¢nikov, pripadne
organizécie, pre ktort su Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno instruktora

- termin ndstupu do préce

- termin ukonéenia prace

- spdsob stravovania

- socidlne priestory pre Ziakov

- spOsob &kolenia 0 BOZP

- spOsob dodania osobnych ochrannych pomécok pre Ziakov

- vy8ka prispevku na prevadzku Skoly
- sposob a termin kontroly vykonavania odborného vyeviku Ziakmi a iné podla potreby
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o odborného vievi | »
inﬁtl'uktyorgCWk ‘(ylfopavalJil Ziaci pod vedenim majstra odb'orr_er .vychovy, ,alebo
denim ing T;gamzame (stukromného podnikatel'a). Ak budi 2iaci pracovat pod ve-
zmilivey Tuktora, organiz4cia (sikromny podnikatel’) uzatvori pisomne intruktorsk(

b/ Sre? zaéatim Prac zodpovedny vediici zo strany organizécie (sukromného podnikatel’a)

Polu's majstrom od borne; vychovy 3koly (referent BOZP), st povinni vykonat® $kole-
nie BOZP: 0 tom vedu pisomny z4znam v pedagogickom denniku

¢/ pri vy}mnava.ni prac organizacia (sukromny podnikatel’) zabezpeéi povinné pouzivanie
osobnych ochrannych pompeok Fakmi

d/ Z1acl md2u realizovat’ len préce, ktoré schvalil majster odbornej vychovy (in3truktor)

e/ mnajster odbornej vychovy (instruktor) zodpoved4 za bezpeénost’ a ochranu zdravia
Ziakov, je povinny informovat’ zodpovedného pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po stranke BOZP, hygieny a inych zavaznych zistenych nedostatkoch

¥p 0 skonéeni pracovnej zmeny majster odbornej vychovy (indtruktor) odovzda vykona-
ne prace zodpovednému pracovnikovi organizacie (stkromného podnikatela)

g/ ﬁrag Ziaka na OV sa povazuje za kolsky (raz a tento spise zodpovedny pracovnik pra-
coviska v spolupraci s MOV. O &kolskom traze Ziaka organizécia ihned’ informuje ¥ko-

lu—ZRS pre,PV alebo technika BOZP

b/ Ziaci na pracovisku nepodpisuji hmotnt zodpovednost’

I/ Ziaci mbZu vykonavat prace na pracovisku IOV len do 18. 00 hod.

J/ v pripade nenastiipenia Ziaka na pracovisko, $kola nebude posielat’ nédhradu / t.z. iného

Ziaka / zo $kolského pracoviska /
5. Evidencia a ziétovanie préc:

a/ vykonané price s podpisom pracovnej €innosti, po&tom Ziakov, odpracovanymi ho-
dinami, eviduje majster od bornej vychovy (indtruktor) denne, do dennika odborného
vycviku (alebo do tlagiva)

b/ na konci prisluiného mesiaca vykona majster odbornej vychovy (instruktor) so zodpo-
vednym pracovnikom organizécie (sikromného podnikatel’a) zi¢tovanie v zmysle plat-
nych predpisov : .

¢/ podklady pre mesaénti fakturdciu zabezpe&i majster odbornej vychovy (in3trukor)
najneskor do tretieho pracovného diia nasledujiiceho mesiaca. Faktira na uhradenie

prispevku za Ziakov bude vyhotovend do 10.dfia v mesiaci za predchadzajici mesiac,
6. Zaverelné ustanovenia: '

a/ zmluvné strany mdzu vypovedat’ dohodu pisomnou vypoved’ou len v pripade neplnenia
ustanoveni tejto dohody. Vypovedna doba je 1 mesiac.

b/ tato dohoda sa uzatvéra na dobu ur¢iti — $kolsky rok 2014/2015 a nadobuda platnost’
jej podpisanim obidvoma zmluvnymi stranami a nadobtida i¢innost’ nasledujiicim

driom po zverejneni na webovom sidle $koly.
¢/ nedeliteI'nou sti¢ast'ou tejto dohody je ,,Doplnok*
- Y/ /Z//&/’ Stref
P”EVIdMﬁﬁ{GT-VéfM‘E NHA -+ Ehen
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----------- 972 26 NITRIARSKE ' RUDND"
pediatka a podpis organizacie
(sukromného podnikatel’a)
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5/ Termin ukondenia pric:

6/ Spdsob stravovania:

DOPLNOK 0!&”/2/%’
kDOhOdeOZabe

Zpelent a realizécii odborného vieviky %i
Stredne; Bl 1zacii odbornéeho vycviku Ziakov
Be] Odbor"eJ skoly obchodu a sluZieb v Prievidzi

VReDnY Gtudijng) aaper, KADER N/ ¢ GHEL p

roénik ...............................................................................

Miesto ko :
n 4 ! o . g . T ¢
vveviku e f)d'bf)-rneho vyeviku - $pecifikdcia podmienok na realizdaciu odborného
] V organizicii (u sukromn¢ho podnikatel’a)

1/ Ziaci, ktori budq vykonﬁat’
podnikatel’a):
Pocet celkom:

odborny vyevik v organizécii (u sikromného

A\

Meno a priezvisko  Roénik Ucebny(studijny) oV majster OV

Odbor v tyzdni Skolské pracovisko

NIEoLETH _
KLoTLISovAh

2/ Druh ginnosti: ¢innosti vykondvané v stlade s TPU prisludného roé¢nika uéebného
a Studijného odboru.

3/ Casovy rozvrh praktického vyudovania:

I, 2. ro¢. ut. odbory a 3.ro¢. $tudijné odbory - 6 hodin odborného vycviku
3. ro€. u¢. odbory a 4. ro¢. §tudijné odbory - 7 hodin odborného vyeviku

4/ Termin zadatia prc — nastup do prace: <. 2, 207y

79. 6. 20N~

i
b

Organizdcia (sikromny podnikatel’) zabezpeti ziakom stravovanie za rovnakych podmienok
ako pre svojich zamestnancov.

7/ Socidlne priestory pre Ziakov: atfia, WC, umyvérei

8/ Spisob $kolenia BOZP:

- vykond pracovnik $koly v spolupréci s organizdciou (sukromnym podnikatel'om)

] /Z,4\D€-/{M/,//, NT Be. 92‘7/24:70/&

at.
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9/ Sposob dodania QOPP: e ; \ 4 o
' poskytnat ’ §13 | kona &. 184/2009 Z.z.
o odbornom vzdelavan; a Poskytnut’ OOPP v stilade s § 13 ods.3 zéko

priprave a doplneni niektorych zékonov

10/ Ziaci budy pracovat’ pod

.......................
......................................................................................

11/ Skola zabezpedi:

na usmernovanie a kontrolu realizacie odborného vycviku majstra odborne]
vychovy 1 krat tyZzdenne

pridelenie ziakov do priestorov organizacie (sikromného podnikatela) po
vzajomnej dohode

vysporiadanie vietkych zékonnych narokov Ziaka

12/ Organizacia (sikromny podnikatel’) sa zaviizuje:

a/ vytvorit’ podmienky pre majstrov odbornej vychovy na pravidelnu kontrolu,
metodick( a vychovnl &innost Ziakov

b/ tizko spolupracovat’ so skolou prostrednictvom majstrov odbornej vychovy
(indtruktorov)

¢/ pravidelne mesaéne uhradit’ prispevok na prevadzku $koly nasledovne:
4,- Eur na 1 den za Ziaka
V opodstatnenych pripadoch moZno upravit’ vysku prispevku.
d/ dodrziavat’ pri realizacii odborného vycviku ustanovenia skolského zakona ¢. 245/2008

Z.z. v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky 282/2009 Z.z. o strednych Skolach v zneni
neskorsich predpisov.
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Hlavna 4,
972 26 NITRIANSKERuL.. /

' .peéiatka a podpis organizécie
(stkromného podnikatel'a)




