
Zt'ILUVA
o poekytovani praktick6ho rry"udovania

Zmluvn6 strany:

IdentilikaIn6 fdaje strednej odbornej Skoly:
Strednd odbom6 Skola obchodu a sluZieb, N6breZie J.Iklindiaka 1' Prievidza

So sldlom: N6breZie J. Kalindiaka l, 971 0l Prievidza
zastupenf PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditelom Skoly

Ieo: 00158577
Dl(:2021143531
Bankovd spojenie: St6tna pokladnica
dislo rldtu: 7000509255/81 80
(dalej len ,,SOS Prievidza")

IdentilikaIn6 6daje zamestnivatel'a:
FUN CAFFE s.r.o.
N6mestie slobody 36, 971 0l Pievidza
teot 47462850
Dlc; 2023870706
IdentilikaIn6 {daje pracoviska zamestnilvatel'a:
FUN CAFFE s.r.o.
Nii.rnestie slobody 36, 971 0l Prievidza

1.

uzatvf rajrl zmluvu takto:

dhnok I
Predmet zmluvY

Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktick6ho vyudovania Ziakov Strednej odbomej

lkoly obctrodu a stuzie6, NaUreae J. Kalindiaka l,Pieidza (dalej len,,SoS obchodu

a sluiieb Prievidza..) na pracovisku zamestnilvatela za itelom zabezpedenia pripravy

ml6deZenapovolanievzmyslezakorcE.24512008Z.z.ovlchoveavzdelfvanivntenl
neskorslch predpisov a vyhliSky d . 6512015 Z.z. o strednlch Skol6ch v Skolskom roku

2015/2016.

dHnot2
Forma Praktick6ho vYulovania

Zamestn6vatel sa zavlzt$e zabezpedit' a vykondvaf praktick6 vyudovanie Ziakov SOS

obchodu a slulieb Prievidza formou odbom6ho vfcviku na pracovisku zamestn6vatela

Zamestr6vatef po dohode s riaditetom SOS obchodu a sluiieb Prievidza urdl pracovisk{" na

ktorych budri tiaci vykon6vat' odbomf vfcvik sp6sobom cvidnej pr6ce na pracovisku

zamestrivatefa.

l.

2.



dHnok3
dasovf harmonogram prtktick6ho vyulovania

L Odbomf vjcvik ziakov SOS obchodu a sluiieb Prievidza bude prebiehat' v pracovnfch dfoch
urdenfch na vfkon praktickdho vyudovania v prev6dzkovfch priestoroch pracoviska

zamestn6vatela v nasledovnom dasovom rozrrrhu:
- 1., 2. md. udebnd odbory a1,2' 3.roE.5tudijn6 odbory trv6 6 hodln denne

3. ro!. udebnd odbory a 4. rod. Studijn6 odbory trvd 7 hodin denne

- jedna vnrdovacia hodina odbomdho Wcviku trv6 60 minft
- odbomf vjcvik u zamestn6vatefa sa vykon6va v pracovnfch d och do 18.00 hod.
- prest6vky iiakom najedlo a odpodinok poslgrtre zamesh6vatef v srilade so Zdkonnikom

pr6ce a v sulade s vyhl63kou Ministerstva Skolstva, vedy, vjskumu a Sportu Slovenskej

iepubliky d. 65/2015 Z.z. o strednfch 5kol6ch. Do.dlzkyjedndho vnrdovacieho d a

vnrdovania odbomdho v'.fcviku s a zapot{tava aj dlLka prest6vok

2. Deil zadatia praktickdho vnrd ovana:, 21.9.2015 a deil ukondenia: 10.06.2016

3. V obdobi Skolskfch prdzdnin sa praktickC vyudovanie nevykondva

dHnot4
Podet liakov

Mennf zoznam Ziakov, ktori sa zudastnia na praktickom vyudovani u zamesfir6vatela tvorl
prllohu d. I k tejto znluve
Mennf zoznam liakov bude v pripade zrneny aktualizovan! '
V mennom zozname liakov musi byf uvedenf tento rozsah:

meno a priezvisko iiaka
udebnj alebo gtudijny odbor
rodnlk
ffZdeil, v ktorom sa vykon6va odbomj r"jcvik (prlrny tyZdell alebo nep6my tfZdeil)
Menn! zozrtan Itakov predklad6 sos obchodu a sluzieb zamestn6vatel ovi (instruktorovi)
na zadiatku Skolskdho roka spolu s pedagogickou dokument6ciou'
Pedagogickri dokument6ciu tvorl: tematicki pl6n, udebnd osnovy, z6pisnfk bezpednosti pr6ce

1.

2.

5.

dHnok 5
Inltrulrtori a majster odbornej vfchovy

l. Na pracovisku zamestn6vatela Ziaci vykon6vajrl odbomf vfcvik pod vedenirn in5buktora , ktorj
je zamestrancom zamestn6vatel'a

2. ln$truktor spolupracuje s majstrom odbomej vichovy
3. Na pracoviiku zamestn6vatela m6Zu liaci vykon{vat' odbomf vjcvik aj pod vedenlm majstra

odbomej vfchovy
4. SOS obchodu a siutieb Prievid za sa zav'dz\e oboznfmit' inltruktorov, ktorl sa budrl zudastlovaf

na odbomom vedeni Ziakov podas odbomdho vicviku so vSetkfmi ich povinnosfami

vypljvajricimi z prislulafch pr6vnych predpisov a so sp6sobom vedenia potrebnej dokumentricie.

5. In3truktor je $zickd osoba" ktoreje pracovno-pr6vnom vzfahu so zamestn6vatefom, pod vedenim

ktorej tiak (Ziaci) vykon6vajrl praktickd vnrdovanie formou odbomdho vicviku na pracovisku

zamestndvatel'a .

6. Podmienkou ufkonu frrnkcie instuktoraje splrtanie kvalifikadnfch predpokladov v zmysle $ 22

z6kona d. 6lt26l5 Z.z. o odbornom vzdeldvanl a priprave a o zrnene a doplnen{ niektorich
z6konov.

7. Inltnrktor j e povinnf zabezpeCit', aby odbornf vicvik prebiehal v srilade s udebnimi osnovami



a usmemeniami majstra odbomej vi;chovy, ktor€ho urdl stredn6 Skola-

8. Inlbuktor vedie za urdenfch Ziakov doch6dzkg hodnotl ich sprdvanie a praktick6 dinnosti
a nawhuje majstrovi odbomej vfchovy zn{mku z odborndho vjcviku na kaZdf polrok dandho
Skolskdho roka.

9. Ustanovenie inStruktorov nezbavuje majsta odbomej vfchovy zodpovednosti vyp$vajricej
z pr{slu5nfch predpisov v srivislosti s odbomfm dohfadom nad Ziahi SOS obchodu a sluZieb
Prievidza.

10. V r6mci odbomdho vfcviku m6Zu byf Ziakom SOS Prievidza pridelbvan€ len pr6ce vopred
schv6lend majstrom odbomej vfchovy SOS Prievidza v sriLlade s prisluBnfmi tematickjmi
pldnmi a udebnfmi osnovami SOS Prievidza" ktord budri primeran€ &zick€mu a rozumovdmu
rozvoju liakov.

l.

J.

3.

4.

1.

dHnok6
Evidencia a zrlltovanie prdc

Vykonan6 pr6ce s popisom pracovnej dinaosti, podtom Ziakov, odpracovanfmi hodinami,
eviduje inltruktor denne do predpisan6ho tladiva" s doch6dzkou a vjchovno-vyudovacfmi
vjsledkami oboznrimi prfslu5ndho majsta odbomej vjchovy
Zamestndvatef sa zaviizuje uhradit' prispevok na prev6dzku Skoly mesadne vo vjlke
5,- € na deil za Ziaka
V opodstatrenjch pripadoch moho upravif vjiku prlspevku
Podklady pre mesadnri fakhr6ciu zabezpedl initnrktor a odovzd6 ich telefonicky alebo
pfsomne prisluindmu majstovi odbomej vjchovy najneskdr do tretieho pracovndho dia
nasledujriceho mesiaca. Faktura na uhradenie prispevku za Ziaka bude vyhotoven6
do 10. dia v mesiaci zapredch dzajrici mesiac

dHnok?
Opatrenia na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri prdci

Zamestn6vatel sa zavdzuje organizovat' dinnosti v r6mci odbomdho tfcviku na svojich
pracoviskrlch v srilade s poliadavkami v5eobecne zLvLmlch prdvnych predpisov na
bezpednost' a ochranu zdravia pri prdci.
Zamestn4vatel' vykon6 potebnd bezpednostn6 opahenia na pracoviskdch, na ktorich budti
liaci vykon6vat' odbomf vfcvik v sllade s prislu5njmi prdvnymi predpismi a zabezpedl pre
Ziakov Skolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujtice z hfadiska bezpednosti a ochrany
zdravia pri pr6ci a poliamej ocbrany. V pripade vzniku urazu Ziaka na pracovisku ibned
informuje SOS obchodu a slulieb Prievidza av zmysle $ 17 zfkona t. 12412006 Z.z.
o bezpednosti a ochrane zdrvia pri pr6ci v zneni neskorifch predpisov hldsenie o uraze, ktord
zaSle SOS obchodu a sluZieb Prievidza.
Zodpovednf inStuktor zameshdvatefa / majster odbomej vychovy SOS obchodu a sluZieb
Prievidza / zodpovedajri za bezpeEnosf a ochranu zAravia Ziakov pri pr6ci po cehi dobu, po
ktoru sa budri zdrZiavat' v priestoroch zamestndvatela ana jeho pracoviskdch z d6vodu
ufkonu odbom6ho rfcviku podl'a tejto mrluvy, vrdtane doby prlpravy potebnej na vjcvik
a urdenfch prestdvok na j edlo a odpodinok.
7.a flmto ridelom liaci absolvujri povbnd vstupn6 a priebeZnd Skolenie z hladiska BOZP
a PO, ktord vykon6 zodpovednt zamestnanec zamestn6vatela spolu s majshom odbomej
vjchovy. Zamestrdvatel v zrnysle Nariadenia vl6dy d. 392/2006 Z.z. o minimdlnych
bezpednostnfch a zdravotnfch potiadavkdch pri pouZlvani pracovnfch prostriedkov je



povinnt vykonat' zalkolenie liakov na pracovnych stojoch, zariadeniach a n6stroj
preukdzatefne @errrtrr- zo Skolenia s podpismi liakov zo Skolenia). Z6rovei budt I

5.

6.

oboznfmenl s pravidlami BOZP pri novfch pracovnfch dinnostiach v r6mci tematickfch
pl6nov.
Majster odbomej nfchovy SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zodpovednf in5truktor
zamestn6vatela srl povinni po cehl dobu wania odbomdho vfcviku kontuolovaf stav
pracov{slg kde Ziaci vykondvajri odbomf vfcvik z bladiska ich bezpeCnosti a poladovanej

hygieny a bezodkladne hl6sif SOS obchodu a slulieb Prievidza a zamestn6vatefovi v5etlcy
zistene nedostatkv.
Uraz tllrira * o'dboroor vjcviku sa povaZuje za Skolshi liraz a tento splSe zodpovednf
inltruktor zamestndvateta v spolupr6ci s majshom odbornej vfchovy alebo majster odbomej
vfchovy. O fuaze iloka zamestn6vatef ihnecl inforrnuje vedenie SOS obchodu a sluZieb

Prievidza alebo technika BOZP.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza oboznAmi Ziakov o povinnosti hldsenia katddho rirazu na
pracovisku zamestnAvatel'a.
Liaci mAZ.a vykondvaf len pr6ce, ktor6 nie sfi z*Azan6, a ktorfmi boli poverenl majstrom
odbomej rjchovy alebo in5truktorom

dHnok 8

IlYgienick6 a Pracovn6 PodmienkY

Zamestnilvatef sa z;rv[ntje z.abezpetit liakom podas odbomdho vfcviku vhodnd ptacorn{
a hygienickd podmienky, primerane k pracovnim podmienkam na prlslulnom pracovisku

s prihliadnutim na prAvnu ochranu pracovnfch podmienok mladistuich. Zamestdvatet sa

tret zavdztje pridetovat' fiakom primerane podl'a ich schopnosti cvidnri pr6cu s ciefom
rozvoja ich odbomej sp6sobilosti, poskynlit' im na takfto pr6cu potrebnd stroje' ndstroje,

zaiadenl+ pracovnd a ochrannd pom6 cky a zabezpeEit ich odbom6 vedenie podas tejto pr6ce

prostednicwom inituktorov.
Zamestuivatel' sa zavdzuje zabezpelit, aby hygienick6 podmienky pri vfkone odbomdho

vfcviku podta tejto dohody boli v sulade s poZiadavkami a v5eobecne zdv[znfmi
predpismi na hygrenu pr6ce.

Zamestr6vatef sa zavazuje poslg/hft' Ziakom a majstrovi odbomej vfchovy odbomf udebiu
na inltruktdZ, vhodnd priestory na prezliekanie, uloZenie osobn€ho a pracovndho obledenia a
poskytnrif im z6kladnd hygienickd prostriedky.
SOS obchodu a slulieb prievidza sa zandz]uije zabezpe'tt, aby Ziaci mali v deil n{stupu na

odbomf vfcvik platrf zdravotnf preukaz.

dhnok 9
Kontaktn6 osobY

Zmluvnd strany sa dohodli, tebehtt rcalbAciu tejto zmluvy budrl zabezpetovat
prostrednictvom kontakUrfch os6b. Kontaktnd osoby vSak nie sri opr6vnen6 na zrnenu ani

skondenie tejto zmluvy.
Kontaktnou osobou za sos obchodu a slutieb Prievidza je urdeni majster odbomej vfchovy
(prlloha d. 2)
Kontaktnou osobou za zamestndvatela je urdenf in!truktor (zamam majstov odbornej

vfchovy a inltn:ktorov (vrdtane telef6nnych disel) tvorl prilohu d' 2

Zmluvnd sfrany sa zavdzujri vz6jomne sa vdas infonnovat' o zmene kontakhej osoby a ich

kontaktnfch ridajov.

7.

8.

1.

3.

4.

1.

2.

3.

4.



dunot t0
SpoloIn6 ustanovenia

1. Zamestn6vateL a SOS obchodu a slulieb Prievidza sa zavdzujrl zabeqelovat vfchovno-
vzdelilvac{ proces v sflade s platnfmi pr6vnymi predpismi a Skohhim vzdel6vaclm
programom.

J.

4.

5.

6.

7.

8.

SOS obchodu a slulieb Prievidza sa zavdzuje pred zadiatkom vfkonu odbomdho ujcviku
poudit' liakov o ochrane majetku a o ndsledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za Skodu sp6sobenrl rimyselne pri odbomom vjcviku.
Zamestnivatel sa zavdzuje podiefaf sa v potebnom rozsahu na zabezpedenl z6vuednfch
sku5ok Ziakov.
Zamestn6vatef umoZnl zamestnancom SOS obchodu a slulieb Prievidza poverenfm
kontrolou a metodickou dinnosfou vstup na pracovisk6, kde Ziaci vykondvajri odbornj
vfcvik, za ridelom plnenia ich rlloh.
Zmluvn6 strany sa zavdztrjit vz6jomne a vdas sa iafonnovat' o v5etlcjch skutodnostiach
tykajricich sa realizlcie tejto zrnluvy.
Zamestuivatel' bol obozn6men]7, Ze SOS obchodu a sluZieb Prievidza je povinn6 uviesf
pracovisko (prev6dzku), v ktorej sa uskutodiluje odbomf vfcvik v zozname pracovlsk pre
danf Skolskf rok, na schvdlenie Regiondlnym. riradom verejndho zdravotrictva so sidlom
v Bojniciach.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza pos$rtuje rovnopis znluvy o poskytovani prahickdho
vyudovania svojmu zriadovatefovi. Ak do5lo k ukondeniu zmluvy o poskytovani praktickdho
vnrdovania plsomae mu ozn6mi aj tuto skutodnosf.
Zamestn6vatel najneskdr do 15 dnl odo dia uzatvorenia zmluvy o poskytovanl praktickdho
vyudovania plsomne ozn6mi jej uzatvorenie prislu5nej stavovskej alebo profesilnej
organtzAcii. Ak dollo k ukondeniu mluvy o poskytovani praktick6ho vyrdovania pisomne
jej ozn6mi aj tuto skutodnosf.

dHnok 11

Sp6sob ukonlenia zmluvn6ho vzfahu

Zmluva nadobrida platnost' diom podpisania oboma zmluvnfmi stranami a ridinnosf dfiom
zverejnenia v Registri zmltv.
Zmluva je nzal,toren6 na dobu urdihr, do 10.06.2016
Ktorikolvek zo zrnluvnfch str6n je opr6vnen6 tuto zrnluvu plsomne vypovedat'
s dvoj mesadnou vypovednou lehotou.
V pripade zAvahtho poruSenie niektorfch svojich povinnosti vyplfvajrlcich zo zmluvy
alebo v prlpade, Ze niektord zo znluvnfch sMn opakovane poruli akukolvek svoju
povinnost' vyplfvajricu z tento zmlurry, hoci bola na predch6dzajfce poruSenie povinnosti
pisomne upozomend alebo v pripadoch ustanovenfch v5eobecne z{vAmfmi predpismi, je
moZn6 od zrnluvy odstripif ibned.
Odstfpenie musi byf plsomnd a mus{ byf doruden6 druhej zrnluvnej strane, inak je neplatnd
a neridinn6. Pisomnosf sa povaZuje za dorudenri" len do ju druh6 stana ptevezne alebo len
do ju po5tovj rirad vrdtil ako nedoruditefnri" alebo ak dorudenie bolo zrnarend konanim alebo
opomlnut{n druhej strany, alebo aj ju zmluvn6 strana odmietne prevziat.Ilei*y odsttpenia
nastanri ku diiu dorudenia plsomnosti o odstupeni druhej mrluvnej strane.

1.

2.
?

4.

5.



dtnoku
Ztlvereln6 ustanovenie

l. Tdto zmluva sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch akaLdi zo znluvnfch st6n obdrZl po
dvoch rovnopisoch..
Neoddelitelnou srld.asfou mrluvy sri zriadovacia listina zamestndvatefa (Zivnostenskf list,
vfpis z obchodndho registra a prilohy d. I a 2.
Tmluvn€ shany sa dohodli rie5if spomd otdzky, ktor€ vzniknrl v priebehu odbomdho vfcviku
prednostne spolodnfm rokovanln vedenfm v6lbu po spolodnej dohode.
Ttto zrnluvu molno menit' di doplilat' len plsomnou dohodou oboch anluvnfch stfut, inak
si zmeny, 6i dophky neplatnd a neridinnd.
Zstupcovia oboch zrnluvnfch sb6n prehlasujir, Ze si tuto zmluvu pozome predltali,
porozumeli jej a srlhlasia s jej obsahom, na d6kaz doho ju vlastnorudne podpisujti.

V Prievidzi ara. .......4.t:.. 0/. zc6

zamesft6vatef

FUN CAFFE S.r.o.
N6mestie slobody 36

971 01 P riev id za
lco:47 462 850, Drc:2023870706

3.

4.

5.

i,Ie0rrir 0,iili",ra $k0i?.,0l]cin0lj a $ld']ij

rilirii,:j? ,i. l(aliniiatl; I lii-evidza

Zoznam priloh:
Priloha d. I - Zoznam liakov
Priloha d. 2- ZnmanMOY a inltnrktorov


