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DOHODA '
o zabezpeleni a realizdcii odborného vveviku — reg. &islo /‘7/2//}

W

Clanok 1.
Zmluvné strany: '
Strednd odborna skela obehodu a sluZieb
Nabrezie J. Kalin¢iaka 1.971 Q1 Prievidza
Bankové spojenie: CSORB Prievidza
C. attu: 4014859818/7500
1CO: 158 577
V zastiipeni: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditelom $koly
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Fyzickd osoba zapisand v zivnostenskom registri Okresného uradu v 7/7/277 ..... T
Pravnicka osoba zapisana v obchodnom registri Okresného sidu v .o,
- Zivnostensky list alebo aktualny vypis z obehodného registra tvori prilohu tejto dohody.

Vieohecné ustanovenie:

Taro dohoda sa vztahuje na realizdciu dohodnutych prac Ziakmi na uréenych pracoviskdch
organizicie (sukromného podnikatela) za (¢elom zabezpecenia pripravy mladeze na po-
volanie v zmysle zdkona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon)

a vyhlasky 282/2009 Z.z. o strednych $koldch v zneni neskorich predpisov.

Systém schval’ovania pric pre vykondvanie odborného vyeviku Ziakov:

a/ organizacia (sukromny podnikatel) po dohode s riaditelom 3koly uré{ pracoviska, na
ktoryeh budi ziaci vykonavat’ dohodnuté cviené prace pocas praktického vyucovania
pod vedenim majstra odbornej vychovy (d'alej len MOV), alebo indtruktora organizacle

b/ pri realizacii odborného vyeviku je potrebné dodrzZiavat’ platné uCebné osnovy, plaine
predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, Zakonnik prace, socidlne podmienky
a d'alsie platné pravne predpisy.

¢/ sti¢asne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmluvnymi stranami vyhotov{ sa doplnok
k dohode na dané podmienky pracoviska, v ktorom sa ur¢i najmé:

- celkovy podet a zoznam Ziakov podla uéebnych odborov, rotnikov, pripadne
organizacie. pre kior( su Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno inStruktora
- termin nastupu do price

termin ukoncenia prace

spdsob siravovania

socialne priestory pre Ziakov

sposob skolenia o BOZP

spdsob dodania osobnyeh ochrannych pomoeok pre ziakov

vvska prispevku na prevadzlu Skoly

spdsob a termin kontroly vykonavania odborného vyeviku ziakmi a iné podl'a potreby



4, Vykondvanie odbornéhoe vyeviku:

a/ odborny vyevik vykonavaji Ziaci pod vedenim majstra odbernej vychovy, alebo
InStruktora organizécie (stkromného podnikatela), Ak budu Ziaci pracovat pod ve-
denim intruktora, organizécia (sukromny podnikatel’} uzatvor{ pisomne instruktorski
zmluvu

b/ pred zaCatim prac zodpovedny veduci zo strany organizacie (sikromného podnikatela)
spolu s majstrom odbornej vychovy Skoly (referent BOZP), st povinni vykonat’ §kole-
nie BOZP, o ¢om vedy pisomny zdznam v pedagogickom denniku

¢/ pri vykondvani prac organizdcia (stkromny podnikatel) zabezpe¢i povinné pouzivanie
osobnych ochrannyveh pomaeok Ziakmi

d/ ziaci mdzu realizovat’ len prace, ktoré schvalil majster odborne] vychovy {initruktor)

e/ majster odborne] vychovy (inStruktor) zodpovedé za bezpecnost a ochranu zdravia
Ziakov, je povinny informovat’ zodpovedného pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po stranke BOZP. hygieny a inveh zavaznych zistenych nedostatkoch

f/ po skonceni pracovne] zmeny majster odbornej vvchovy (instruktor) edovzda vykona-
ne prace zodpovednému pracovnikovi organizacie (stikromnéhoe podnikatela)

¢/ uraz Ziaka na OV sa povazuje za §kolsky uraz a tento spise zodpovedny pracovnik pra-
coviska v spolupraci s MOV, O skolskom uraze Ziaka organizécia ihned” informuje $ko-

lu-ZRS pre PV alebo technika BOZP

[V Ziaci na pracovisku nepodpisuj hmotni zodpovednost’

i/ ziacl mdZu vykonavat price na pracovisku [OV len do 18. 00 hod.

J/ v pripade nenastipenia Ziaka na pracovisko, $kola nebude posielat’ ndhradu / t.z, iného
ziaka / zo $kolského pracoviska /

5. Evidencia a ziltevanie prac:

a/ vykonané prace s podpisom pracovne} ¢innosti, poétom Ziakov, edpracovanymi ho-
dinami, eviduje majster odbornej vychovy (indtruktor) denne, do dennika odborného
vycviku {alebo do tlagiva)

b/ na konci prisiudného mesiaca vykona majster odbornej vychovy (indtruktor) so zodpo-
vednym pracovnikom organizacie (stkromného podnikatela) zadtovanie v zmysle plat-
nych predpisov

¢/ podklady pre mesaénu fakturdciu zabezpeéi majster odbornej vychovy (instrukor)
najneskdr do tretieho pracovného dna nasledujieeho mesiaca. Faktira na uhradenic
prispevku za zZiakov bude vyhotovené do 10.dna v mesiaci za predchadzajici mesiac.

6. Zavereiné ustanovenia:

a/ zmluvne strany modzu vypovedat” dohodu pisomnou vypoved'ou len v pripade neplnenia
ustanoveni tejto dehody. Vypovedna doba je 1 mesiac.

b/ tite dohoda sa uzatvara na dobu urditd — 3kolsky rok 2014/2015 a nadobuda platnost’
Jjel podpisanim obidvoma zmluvnymi stranami a nadobuda G&innost’ nasledujicim
diiom po zverejneni na webovom sidle 3koly,

¢/ nedeliteI'nou sucast'ou tejto dohody je ,.Doplnok®
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DOPLNOK /f/%/}

k Dohode o zabezpedleni a realizdcii odborného vyeviku Ziakov
Streduej odbornej Skoly obchodu a sluZieb v Prievidzi

UZebny (Studijny) odbor: ... fﬂéﬂ@//)"”m’%/f/ .........
rotnik < N

vyeviku v organizdcil (u sdkromného podnikatela , / -
L ) (usak b )./%4{/’4»74{4//; &CZ fzz’/z?//;7

1/ Ziaci, ktori budt vykondvat’ odborny vyevik v organizdcii (u sikromného

podnikatel’a):
Pocet celkom: // <
Mene a priezviskoe Roé¢nik Ucebny(Studijny) oV majster OV

Odbor v 1yzdnl Skolské pracovisko
Viromiti Pukercle™ ///7/ 07 T Bt BDorrerza
/ fmu».?%ﬂzé%)

2/ Druh Cionosti: &innosti vvkonavané v silade s TP pristuiného roénika uéebného
a Studijného cdboru.

3/ Casovy rozvrh praktického vvucovania:

2. reé. ué. odbory a 3.ro¢. tudijné odbory - G hodin odborného vyeviku
ro¢. ué. odbory a 4. ro¢. studijné odbory - 7 hodin odbomého vyeviku

4/ Termin zadatia prdaec — ndswup do prace: Ozf AL Z¢ //
5/ Termin uken&enia prac: %ﬂ/ é’7/' 2¢ /f

G/ Spisob stravovania:
Organizécia (sukromny podnikatel) zabezped! Ziakom stravovanie za rovnakych podmienck
ako pre svojich zamesinancoy,

]=
3.

7/ Socialne priestory pre Ziakov: $atia, WC, umyvaren

8/ Spisob Skoleniza BOZP:
- vykona pracovnik §koly v spotupric! s ereanizicion (stkromnym podnikatelfom)



7.

9/ Splisob dodania OOPP: poskytin(t OOPP v stlade s § 13 ods.3 zakona & 184/2009 Z.z.
o odbornom vzdelavani a priprave a dopineni niektorych zakonov

10/ Ziaci budi pracovat’ pod

vedenim:................ 77 WTLZ{&%/’{C/

296/ 592 43 30
11/ Skola zabezpedi:
- nausmernovanie a kontrolu realizacie odborného vyeviku majstra odborne]
vychovy 1 krat 1vZdenne
- pridelenie ziakov do priestorov organizacie (sikromného podnikatela) po
vzajomne) dohode
- vysporiadanie vietkych zakonnych narokov Ziaka

12/ Organizdcia (sikromny podnikatel’) sa zaviizuje:
a/ vytvorit podiienky pre majstrov odborne] vichovy na pravidelni kontrolu,
metodicky a vychovni &innost’ Ziakov
b/ tizko spolupracovar’ so $kolou prostrednictvom majstrov odborne] vychovy
{instruktorov)
¢/ pravidelne mesacéne uhradit’ prispevok na prevadzku Skoly nasiedovne:
4,-LEur na | den za ziaka
V opodstatnenych pripadoch mozno upravit’ vysku prispevku.
d/ dodrZiavat’ pri realizécii odbornéhe v¥cviku ustanovenia Skolského zédkona ¢, 245/2008
Z.z. v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky 282/2009 Z.z. o sirednych Zkoldch v zneni
neskordich predpisov,
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