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DOHODA
0 zabezpeceni a realizdcii odborného vyeviku — reg. &islo ’/%0

Clinok L.
I. Zmluvné strany: '
Stredné odborna $kola obchodu a sluzieb
Nabrezie J. Kalin¢iaka 1,971 01 Prievidza
Bankové spojenie: CSOB Prievidza
C. G&tu: 4014859818/7500
1CO: 158 577

spel ST 40t non trarby. L0, G270/ Prrrodee

bankové spojenie: . CLUOCTU i

co: 37610 527 e L WIEFT FE

Fyzickd osoba zapisand v Zzivnostenskom registri Okresného dradu v .o
Prédvnickd osoba zapisand v obchodnom registri Okresného stdu v o,
- Zivnostensky list alebo aktudlny vypis z obchodného registra tvori prilohu tejto dohody.

2. V3Seobecné ustanovenie:
Tato dohoda sa vzrahuje na realizaciu dohodnutych prac Ziakmi na urfenych pracoviskach
organizacie (stkromného podnikatel'a) za G¢elom zabezpedenia pripravy mladeze na po-
volanie v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
a vyhlasky 282/2009 Z.z. o swrednych skolach v zneni neskorsich predpisov.

3. Systém schvalovania pric pre vykondvanie odborného vyeviku Ziakov:

a/ organizacia (sGkromny podnikatel’) po dohode s riaditel'om Skoly ur¢i pracoviska, na
ktorych budu Ziaci vykonavat dohodnuté cviéné price pocas praktického vyu€ovania
pod vedenim majstra odbornej vychovy {d'ale] len MOV), alebo indtruktora organizacie

b/ pri realizécii odborného vyeviku je potrebné dodrziavat’ platné uebné osnovy, platne
predpisy bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, Zakonnik price, socidlne podmienky
a d'alfie platné pravne predpisy.

¢/ sii¢asne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmluvnymi stranami vyhotovi sa doplnok
k dohode na dané¢ podmienky pracoviska. v Ktorom sa urcéi najmé:

- celkovy poget a zoznanm Ziakov podl'a u¢ebnych odborov, roénikov, pripadne
organizécie. pre Kiorl st Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno inStruktora
- termin nastupu do price
termin ukonden:ia prace
- sp8sab stravovania
socialne priestory pre Zigkov
spdsob skolenia o BOZP
spdsob dodania osobnyeh ochrannyeh pomdcok pre Ziakov
vvska prispevku na prevadzku skoly
spdsob a termin kontroly vkondvania odborného vyeviku ziakmi a iné podFa potreby

r



4, Vykondvanie odborného vyeviku:

a/ odborny vyevik vykonédvaji ziaci pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo
indtruktora organizicie (sukromného podnikatel'a). Ak bud Ziaci pracovat pod ve-
denim in§truktora, organizacia (sakromny podnikatel’) uzatvori pisomne inétruktorsku
zmluvu

b/ pred zacatim pric zodpovedny vedici zo strany organizicie (sikromného podnikatel’a)
spolu s majstrom odbornej vychovy skoly (referent BOZP), st povinni vykonat gkole-
nie BOZP, o ¢om vedd pisomny zdznam v pedagogickom denniku

¢/ pri vykonavani prac organizacia (sukromny podnikatel’) zabezpedi povinné pouZivanie
osobnyvch ochrannych pomdeok Ziakmi

d/ Ziaci méZu realizovat’ len prace, ktoré schvalil majster odborne] vychovy {instruktor)

e/ majster odbornej vychovy {injtruktor) zodpoveda za bezpe¢nost’ a ochranu zdravia
Ziakov, je povinny informovat’ zodpovedného pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po stranke BOZP. hvgieny a inych zavaznych zistenych nedostatkoch

t/ po skon¢eni pracovne] zmeny majster odborngj vvchovy (intruktor) odovzda vykona-
né price zodpovednému pracovnikovi organizacie (sukromného podnikatela)

¢/ Graz Ziaka na OV sa povazuje za gkolsky traz a tento spise zodpovedny pracovnik pra-
coviska v spoluprdci s MOV, O skolskom Uraze Ziaka organizacia ithned informuje sko-
fu~ZRS pre PV alebo technika BOZP

h/ Ziaci na pracovisku nepodpisuji hmotnt zodpovednost’

I/ Ziacl mdzu vykondvat' price na pracovisku IOV len do 18. 00 hod.

)/ v pripade nenastipenia Ziaka na pracovisko, 3kola nebude posielat’ ndhradu / t.z. iného
Ziaka / zo 3kolského pracoviska /

Evidencia a zaltevanie prace

a/ vykonané préce s podpisom pracovnej ¢innosti, poétom Ziakov, odpracovanymi ho-
dinami, eviduje majster odbornej vychovy {instruktor) denne, do dennika odborného
vyeviku (alebo do tlagiva)

b/ na konei prislugného mesiaca vykond majster odbornej vychovy (indtruktor) so zodpo-
vednym pracovnikom organizdcie (sukromného podnikatela) zGétovanie v zmysle plat-
nych predpisov

¢/ podklady pre mesaéni fakturdciu zabezped! majster odbornei vychovy (indtrukor)
najneskdr do tretieho pracovného dia nasledujtceho mesiaca. Faktira na uhradenie
prispevku za Ziakov bude vyhotovena do 10.dila v mesiact za predchadzajici mesiac.

0. ZAvereéné ustanovenia:

a/ zmluvné strany mozu vypovedat’ dohodu pisomnou vypoved'ou len v pripade neplnenia
ustanoveni tejto dohody. Vypovedna doba je | mesiac.

b/ tato dohoda sa uzatvara na dobu uréitd — Skolsky rok 2014/2015 a nadobida platnost’
jej podpisanim obidvoma zmluvnymi stranami a nadobuda (¢innost’ nasiedujucim
dfiom po zverejneni na webovom sidle skoly.

¢/ nedelitel'nou suc¢ast'ou tejto dohody je ,,Doplnok™

L

peiatka a puapys grdgnizicie Pa
{stkromného podnikatela)
Centrum rozvoja zahradnictva
spel. s e

Hornoritianska 20, 71 01 Prigvidza
180 31 610 501 10 DPH: SK2020468175




DOPLNOK /f/Z‘M/

k Dohode o zabezpeceni a realizdcii odborného vyeviku Ziakov
Strednej odbornej $koly cbchedu a sluiieb v Prievidzi

Ugebny (Studijny) adbor: ... i “’é/‘m//”/C/ .........................................
rofnik Aty

Miesto konania odborného vyeviku - ¥pecifikdcia podmienok na realizdciu odborného

vyeviku v organizacii (u sikromncho podnikatel’a) . — —

1/ Ziaci, ktori budi vykondvat adborny vycvik v organizacii (1 suikromnéhoe
podnikatel’a):
Pocet celkom:
prls Py lotyns Tt Soddanii
Meno a priezvisko Rodnik Lcebny(studijny) oV majster OV

Odbor v 1yzdni Skolské pracovisko

e Falmthid  PT By Boritoson

2/ Druh &innosti: ¢innosti vykondvané v silade s TPLU prisludného roénika utebného
a Studijného odboru.

3/ Casovy rozvrh praktického vvucovania:

!, 2. ro¢. ué. odbory a 3ro¢. Studijné odbory - 0 hodin edborného vycviku
J.ro¢. ud. odbory a 4. ro¢. studijné odbory - 7 hodin odborného vycviku

4/ Termin zadatia prac - ndsiup do price: DZ ‘7‘ / f Z///
8/ Termin ukon¢enia prac: éﬂ/ ﬂf‘; ?//f

6/ Spbsob stravovania:
Orgamizacia {sikromny podnikatel) zabezpedi Ziakom stravovanie za rovnakych podmienck
ako pre svojich zamestnancov.

7/ Socidlne priestory pre Ziakov: Satia, WC, umyvéren

8/ Sposob Skolenia BOZP:
- vykona pracovnik Skely v spoluprict s oreanizaciou (sukromnym podnikatelom)

A



2.

9/ Spbsob dodania OOPP: poskyinit OOPP v stlade s § 13 0ds.3 zikona ¢. 184/2009 Z.2.
o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektoryeh zakonov

10/ Ziaci budi pracovat’ pod
vedenim:............ /7’7 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, % W __________ g é 4&7
........ L.l L sz, //ﬁ'éfﬂ?f

TC\I/\JPc& O"’D. LLCJ‘ G/«?L‘% QL t’l,u,\r/:(_‘)vd
11/ Skola zabezpélis
- nausmernovanie a kontrolu realizacie odborného vyeviku majstra odbornej
vychovy | krat tyzdenne
- pridelenie ziakov do priestorov erganizdcle (sikromnéhe podnikatela) po
vzajomnej dohode
- vysporiadanie vietkych zékonnych narokov 7iaka

12/ Organizdicia (sakromny podnikatel’) sa zaviizuje:
a/ vytvorit podmienky pre majstrov odborne} vychovy na pravidelnt kontrolu,
metodickl a vychovni éinnost’ ziakov
b/ tzko spolupracovat’ so skolou prostrednictvom majstrov odborne] vychovy
{indtruktorov)
¢/ pravidelne mesacéne vhradit’ prispevok na prevadzku $koly nasledovne:
4,- Eur na ! den za Ziaka
V opodstatnenych pripadoch mozno upravit’ vydku prispevku.
d/ dodrziavat’ pri realizacii odborného vycviku ustanovenia skolského zdkona ¢, 245/2008
Z.z. v zneni neskorsich predpisov a vyhlagky 282/2009 Z.z. o strednych Skoldch v zneni
neskor§ich predpisov,

Prievidza dna

\tozvﬂa z8hradnictva
1.0,
471 01 Prievidza YA

Hornonit. _
100: 31 610 by “RK020488175

W . i .o
pediatka a podpis orda.azdcie
(sukromného podnikatela)




