g zabezpedeni 2 realizdeii odborného vyeviku — res. &islo .04

Cléanek 1.

1. Zmluvné strany:

(o)

Stredna odbomé gkola obehodu a sluzieb

Niabrezie J. Kalingiaka 1,971 01 Prievidza

Bankové spojenie: CSOB Prievidza

C. 0étu: 4014859818/7500

1C0O: 158 577

V zastupeni: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditelom Skoly

)

Fyzickd osoba zapisand v Zivnostenskom registri Okresného Gradu v .,
Pravnickd osoba zapisand v obchodnom registri Okresného stdu v oo,
- zivnostensky list alebo aktudiny vypis z obchodného registra tvori prilohu teito dohody,

Vieobeené ustanovenie:

Tate dehoda sa vzvahuje na realizaciu dohodnutych prac Ziakmi na uréenych pracoviskéch
organizdcie (sGkromného podnikatel'a) za ic¢elom zabezpecenia pripravy mladeze na po-
voianie v zmysle zakona ¢, 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (8kolsky zdkon)

a vynlasky 282/2009 Z.z. o strednyeh skolach v zneni neskordich predpisov.

Systém schvallovania prie pre vikondvanie odborného vyevike Ziakov:

a/ organizéacia (sikromny podnikatel’) po dohode s naditel'om skoly urél pracoviskd, na
ktoryeh budd Ziaci vykondvat’ dohodnuté cviéné price podas praktického vyucovania
pod vedenim majstra odborne; vvchovy (d’alej len MOV), alebo inStruktora organizdcle

b/ pri realizécii odborného vyveviku je potrebné dodrziavat plainé uebné osnovy, platné

predpisy bezpeénosti & ochrany zdrovia pri praci. Zazonnik prace, socidlne podmienky

a daldie platné pravne predpisy.

sti¢asne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmiuvnymi stranami vyhotovi sa doplnok

k dohode na dané podmienky pracoviska. v ktorom sa urél najmé:

- celikovy pocet a zoznam Zlakov podla u¢ebnych odborov, roénikov, pripadne

organizécie, pre Klord su ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno indtruktora

- lermin nastupu do prace

- termin ukondenia prace

- sposch stravovama

- socialne priestory pre Ziakov

spdsob Skolenia o BOZP

spOsob dedania osobnyeh ochrannyeh nomdacok pre Ziakoy

vydka prispevka na orevidzku gkoly

spGsob a termin kontreiy vikondvania odhorného vyeviku Ziakmi a iné pod¥a potreby
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Yylondvanie odborného vyeviku:

a/ odgorny vyevik vykondvajl Ziaci pod vedenim majsira odbornej vychovy, alebo
instrukiora erganizécie (stkromného podnikatel'a). Ak budt Ziaci pracovar pod ve-
denim instruktora, organizécia (stkremny podnikatel’) uzatvori pisomne instruktorski
Zmiuvu

b/ pred zacatim préc zodpovedny vedici zo strany orgenizacie (sikromného podnikatel’a)
spolu s majstrom odborne) vychovy skoly (referent BOZP), st povinni vykenat skole-
nie BOZP. o ¢om vedt pisomny zéznam v pedagogickom denniku

¢/ pri vykanavani pric organizacia (sukromny podnikatel’) zabezpedi povinné pouZivanie
osebnych ochrannyeh pomdaeok Ziakmi '

d/ Ziecl mbzu realizovat len préce, ktoré schvilil majsier odborne] vychovy (instruktor)

e/ majster odbornej vychovy (instruktor) zodpoved4 za bezpetnost’ a ochranu zdravia
Ziakov, je povinny informovat’ zodpovedného pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po stranke BOZP, hygieny a invch zévaznych zistenych nedostatkoch

f/ po skonceni pracovne] zmeny majster odborne] vychovy (instruktor) odovzda vykona-
né price zodpovednému pracovnikovi oreanizicie (sukromného podnikatel'a)

g/ uraz. ziaka na OV sa povazule za skolsky draz a tento spise zodpovedny pracovnik pra-
coviska v spolupraci s MOV, O skoiskom Uraze Ziaka organizacia ihned informuje sko-

lu — ZRS pre PV zalebo technika BOZP

b/ Zjaci na pracovisku nepodpisuji hmotnl zodpovednost’

I/ Ziaci mdZu vvkonavat prace na pracovisku 1OV len do 18. 00 hod.

i/ v pripade nenastipenia Ziaka na pracovisko, $kola nebude posielat’ ndhradu / t.z. inéhe
Z1aka / zo Skolského pracoviska /

Evidencia a zaétovanie pric:

a/ vykonang price s poedpisom pracovne] ¢innosti, podtom ziakov, odpracovanymi ho-
dinami, eviduje majster odberne] vychovy (in$truktor) denne, do dennika odbornéhe
vycviku (alebo do tlagiva)

b/ na konci prisludného mesiaca vykond majster odbornej vychovy (instruktor) so zodpo-
vednym pracovnikom organizicie (sukromného podnikarela) zuétovame v zmysle plat-
nych predpisov

¢/ pocdklady pre mesaéni fakturaciu zabezpec] majster odbornej vychovy (instrukor)
najneskdr do metieho pracovného dna nasledujtceho mesiaca. Faktira na uhradenie
prispevku za Ziakov bude vyhotovena do 10.dna v mesiaci za predchadzajici mesiac.

Zivereiné ustanovenia:

a/ zmluvné strany mdzu vypovedat dohodu pisomnou vypoved'ou len v pripade neplnenia
ustancveni lejto dchody. Vypovednd doba je 1 mesiac.

b/ tate dohoda sa uzatvira na cobu uréith — skoisky rok 2014/2015 a nadobuda GEinnost’
je) podpisanim.

¢/ nedelitenou st¢ast’ou tejto dohody je ,,.Doplnok*
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Ik Dohode o zabezpedeni a realizdcii odborného vyeviku Ziakov
Strednej odbornej Skoly obchodu a sjuZieb v Prievidzi

Udehny (Studijng) odbor: ... /fof/f/“ .......................................................
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1/ Ziaci, ktori buda vyvkondvat’ edborny vyevik v organizicii (u sikromného

podnikatela):
- Meak

Poéet celkom:

Meno a priezvisko Rocnik Uéebny(studijny ) OAY majster OV
Odbor v iyzdnl §kolské pracoviske

Dbt Mockas™ T Juet P Be Sehwaresrz

2/ Druh éinnosti: ¢innosti vykondvané v stlade s TPU pristusného roénika u¢ebného
a studijného odboru,

3/ Casovy rozvrh praktického vvucovania:

I. 2. ro¢. ug, odbory a 3ro¢. Studijné odbory - 0 hodin odborného vyeviku
3. ro¢. uc. odbory a 4. ro¢. studijné odbory - 7 hodin odbormného vyeviku

4/ Termin zaCatia préc — ndstup do prace: /77’ ﬂ 7 20 %(/
5/ Termin ukondenia prac: /gfl J f’ Zﬁ /f-

6/ Spdsob stravovania: R

Organizacia {stkromny podnikatel’) zabezpedi Ziakom stravovanie za rovnakych podmienak
ako pre svojich zamesinancoy, -

7/ Secidlne priestory pre Ziakev: $atfa, WC. umyvéaren

8/ Hpdsob Skolenia BOZP:

- vyvkona pracovnik gkolv v snoluprdct s organizaciou (stxromnym podnikatelom)



-
6/ Sposob dodania GOPP: poskymur QOPP v stilade s § 13 ods.2 zdkona ¢, 184/2009 7.z
o odbormom vzdelavani a priprave a doplnen) niektorych zakonov

10/ Ziaci budu pracovat’ ped
vedenim: Malodoual  Jov o al

11/ Skola zahezpedi:
- nausmernovanie a kontrolu realizacie odbhormného vyeviku majstra odborne;
vychovy | krat tvZzdenne
- pridelenie Ziakov do priestorov organizdcie (sikromného podnikatela) po
vzajomne) dohode
- vysporiadanie vietkych zdkonnych nérokov Ziaka

12/ Organizicia (sdkromny podnikatel’) sa zaviizuje:
&/ vytvorit podmienky pre majsirov odborne] vychovy na pravidelna kontrolu,
metodickl a vychovn( ¢innost’ Ziakov
b/ iizko spolupracovat so skolou prostrednictvom majstroy odbornej vychovy
(in§truktorov)
¢/ pravidelne mesaéne vhradit” prispevok na prevadzku skoly nasledovne:
4. - Eur na i def za ziaka
V opodstatnenych pripadoch mozno upravit’ vysku prispeviu.
d/ dodrziaval pri reaiizécii odborného vycviku ustanovenia skolského zédkona ¢. 245/2008
Z.z. v zneni neskordich predpisov a vyhlasky 282/2009 Z.z. o sirednych $koldch v zneni
neskorsich predpisov,
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