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Str-ednii odbonrii Sk-ola obchoclLr a slLrT-ieb
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banko ve sDoj e n ie: ( r lcl Lr:

lao: ,49. .?et {9 . ..

Fyzichd osoba zapisa;rd v 7-;.,,nostenskont registri Okresndho uraCu v.............
Fravnrcl<ir osoba zaoisan jr r obc roclnorl reg jstri Oli.resne hr-r ,sirciu v

' 2i,rnostensky list a.jebo aktr,r6iny r,!pis z obchoclnr!ho registra ti,ori prilohu tejtc dohoci':,.

2" Vieobecn6 usta n oven ie:
-Litc dohoda sa vz-t'ahuje na realizdciu ciohodnutjch prac Zid<.rni na urdenich pracoviskach
i:r'can jzdcic (sirk,r,lnrnehc loclnikatcl'a) za irde lom zabezpece;ria p;'ipravy mlade2e na r-.o-
voianie v zm;,,sle z-dkona e .215DA08 Z.z. o r'ichove a vzde lir ari (Skolsk-y zAk-on)

a v','hliSky 28212009 Z,z. o stlecrrl'cJr Skolach v zrrcrri ne sko:!ich lrredpisov.

Dtc: g-!t-..1e-?999Ii'iA

3. ''Qystf m schr,;rl'ovani:r prric pre r,1 lion:ir irnic odborniho vi'*,iliLr Zial<ov:
ar organizdcia (sirk-rorln.: poclnrkate)') po clohode s lraci;tel'om Skoly urdi pracovisk6. rra

ktor'- ch bud[i 2iaci vykonAvat'dohoc]nutd c,. icne p:.:ice potas praktickeho vyr-rdova.nia
pod i,edenirrr ;najstra oclbor:ej vichor,i' (r1'alej )en \4OV). a)ebo inStrul<tora orga.niz-acie

b/ pri realizdcii oclbolndlro vi,l iliiL.ic polrc'blri' cloclrZiavat'plaLnd uiebne 65n6vy, platne
predpisl, be z):ednosti a ochxrr-rl zcinlr' ir pri 1:rhci. 7-irl..onnik prace. socidlne podrrienk-y,
a d'al5ie platne prAvrre predpis;,.

c/ siLdasne s uzatlolt'r', j n clohocli rrecjzi oL,onrl znr.: r'nirll slriilrln.ri r'1'hotovi sa cloplrrok
k dohoCe na dane podnrienlit' prrcoi,iska. \/ liloronl sa Llrdi na.jm?i:

- celkcvj poaet a zozr.ralr Zjakov podl'a Lrdebnlich odborov, rodnikor,. pripaclne
organizacie. ple ktolir sir 2iaci prlplavovani. meno MOV. prip, rreno inStruktoia

- lernrin nirstupri dc priice
- lernrin ,r konienia prdce
- spOso b slrar o van ia

- socjhlne Dricstor'1'pre 2iakol'
- spdsol,"' Skolenia a BO7,P
- spOsob doc'lania osobnrch ochrrnnrch ;,.orr0coii prc 7-rakov
- r I'Sk-a plisper klr na i)r'er iriizliLr iko)1
- sl-.[isoLr i] ienrilr liorlrtr,r r r l, rr ;r ri r ii :. l l orlSoln'llr.r r ',cr liir 2ialcr i a inc pocl)'a potleLrl
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Vv ko n /rvr n ie od bonr6ho I'i,o,il<Lr:
zr,/ oribom r"i,cvik v-vl<onir a;iL 2iaci pod ./e (lelti;t nrajstrit oclbome.j vvchor.,-r', alelrc.

irrin'uktola organiz-dcie (sfklonrndho poclnikarel'a). A.k- bLrdu Ziaci placovat'pod ve-
denint inStrr,rk^1ora, organizdcia (s[]aomnti podnikatel') uzatr,,ori pisorrne inStru-ktorskrh
?:n'tirLi,rL

b/ pred zedatinr pliic zodpovedn- i.edirci zo srrany organizdcie (suk.omndho podnikate)'a)
spolLr s nra]strom ocjborne-t vichor,) Skoly (referenr BOZP), su povimi vykona1'5ko1e-
nie BO7-P. o ioni vedir pisomnj' z,Aznant y: pcclauogickonr dennikLr

c/ pri irvkondvani plic oruaniz:rcie (siLl<ronrrr!'pocinikatel') zabezpedi povimd pouZiva.nie
osobni'ch ochrannvch ponr()coii 2iak:ni

d/ Ziaci nOZu realizovat'1en price. ktore schvalil nrajsrel oCbornei vjc):oriy (inStmktor)
e1 fla:-s1er odbonrej vichor'.,' (initrr"rktor) z,odpo.recl6 za bezpt'inost'a ochranu zdravia

ziako\,, je povinnlr infornrovat' zodpoveclndho pracovnika pracoviska o nedostatl(o.h

!.o stli;rke B07-P. hvgienv a inich zin'a2nlch zlsrenlch nedostatkoch
l,/oo skondenj pracovnej zflenv i.l'r.,jsler oclbornej vichoi'\,(instruktot oclovzclh v.ikona-

ne price zoClovecl nenr r pracovr.ri liovi olgrn l zlic i e (sirkronr neho podni katel'a)
g/ inaz. Liaka na OV sa poraZuje za !k,o)sk1i irnz a lento spiSe zodpovednli pracovnik pra-

covisl<a v spolLrprhci s \4O\'. O ikolskorr irraze Ziaka olganizdcia ihned'inlolrnuje 5ko-
lLr - Z-RS prq PV alebo rech,rjka BOZF

W i,:acl na pracovisku nepodpisuju h-rrotnu zodpovednost'
il Liaci m62u vykoneval'price na pracovi,<kLr IOV len clo 18. 00 hod.

-r7 1, pripade nenastirpcrria zlaka na pracovisko. Skola nebLrde posielat' nAhraclu / i.z. inel-ro

Liaka I zo Skolskeho praco.riska /
L.. irlenci:r r zudlnvanie pi'ic:
e'i lt konane pr'hce s roclpisonr pracovnej cinnosti. poa,.om Ziakov, odpracovanlimi ho-

clinanri. evidLr.ie n.iajster odbcrLrc; i,ichovr' (rnStruktor) denne. do dennika odborndho
vlio,il<u (a Iebo do tlativa)

b/ rra konci plislr-rSndho mesiaca vyliorri nrajsrel odbornej v('chovy (iritruktor) so zodpo-
vecininr pracovnil<om orsenizicie (sLLkromndho podnikatel'a) zudtovanie v znrl,s1e plat-
n!ch plecipiso v

c/ poC)<Jad1,nre nresadnir laktur6ciu z-abez.pe ma.1ster odbor-nej vichov)' (inStrukor)
najnesk6r do tr-etieho prrcor,nclho ciia nasledujIceho n.]esjaca. FaktLlra na uhradenie

;rrispev l< Lr z.a Ziakov bude vvhotoven d Co l 0. d na v nr esiac i za preclc lr lid zaj ic i tr e,qiac.

Zr'rvereind u s tan ov en ia:
a/ z.rrrlr-tvne slratrv nr62u l,ypovedaL'dohodu pisomnou viipoved'orL Ie n v prillarJe trepllreniat

LLSlar'roveniLe.jto clohodl,. Vipcvedni cloha je I nresiac.
bi lalo dohoda sr uzal\'irr nir (iobrL r railir lkolski rok 2A)4,'20r,5 e naclobirdn [rdinnost'

jej poclpisan im.
c/ nedeiitel'nou sudast'ou tejto dohodv ie ,,Doplnok"

oly



t- iebni (itudiin,i') odbur':

roinik

DOPI-N'OK t// ze rJ

Dohode o zabezpeieni a realizicii odborndho vyevihu tiakoi,
Strednej odbornej !kol;r obchodu:r sluZieb v Frie-,,idzi

b{iesto l..onania <iclbornilro vil.il<u - Specilillieia poclmienoli na realizicirr odboln0ho

2 /24;"4"*/&
1/ Lizrci. litr: ri budir r';,,konrir:rl odbornl r', cvil< r, organizicii (u srikromniho
podnikatcl'a):
Podet celkom: t- - |

/g ta-/,.-
\4eno a p'.r'iezv is ko Itoinik U e e br 1,'( St ud ij nj)

Od bor
nr qjster O\r
Skolskd pracovisko

OV
v tiT-dni

' l// ,Oatzla/-- haa/tan LuLl 7 f- 3a , Sa/tuort r / /,'rz
,/u/q-

2lDrub dinnosti: dinnosti vykondvand v sirlrde -s 
-l-PU plislLrSneho rocnika udebndho

a Stud ij n4ho odbo ru.

" , ,t,.i/ ( :j(01\ rOZr rll prtl{ltCk( llO \\U(0\tntl

l. 2. r'oi. r:d. odbory a -,l.rod. Studijne odbory
L rod. ui. odbory a 4. roi. Studtjne odborv

'I 
e rnrin zadatia pric - ra,sLi, clo p'rice: / /' 0 V' ZA 4 /

- 6 hod i:r oclbo rne ho r,'i'c l ik Lr

- 7 hociin ociborneho rict'iliLr
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Te rnr in uirondenia p lic:

Sp6sob s frav ol a n ia:

//, o 6, / r, //-
Organizirci a (sirkronrni pod n i l<.rtel') zabezpedi 2jakorn stravovan je

.'ktr 1l e .i 9^:.q 1 / il.ll es. l1lt1, o\

Soci:iine pricstorr, prc iiakov: Saltia. \\rC. Lrnr)/\,dreri

Sp0sn lr ikolenia EAZP:
- r'rl<orai pracolnlk ik-olr i,slolLlltilici s ortr r;zlclolL (rir.r'ornini pocinililie)ont)

za ro vDaKyc n pod rr rellok
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9/ Sp0tob dodania OOPP: posir,vrnirr' OOPP r, sirlaclc s .s l3 oCs.3 zdrl<ona d. j84DA09 2.2..
c odbomom vzd"^lfva;ri a priprave a doplneni rriekrorich z.ikonov

rcl i,iaci budri pracovat'pctl
r\

r c,,j cnir:r:.. |\c^-\.9 \,7Yc- .t-o,\rcov\
0103 .:i/ 8 (t oI

li/ 5trroia za b ezp edi:
- na usnreriovanie a kotrtrolu lcalizicic oclborneho r.,icvil<Lt nrajsLra ocibor.ne.

yychovv I l< r'at r(,ldenne
prdelenie 2jako v co priestoror,orsanizlicie
vzirjonr ne_l clo hode
vvsporiadanie v Setklich zakomlch n6rokov

(sarkror.r.lnel.ro pod n il<atel'a) po

i-taka

1 21 O rgan izri cia (sir kro m n j; pod n ilia tel,) sa zaviizuje:
;;1 ',,-1.'tvo;'it'podrnienky pre r.najsir.ov odbor.nej \/\iciro\/), na ltravicleln[r kontroiu.

mctodichir a vichovn[L dirliost' Ziakov
b/ irzko slrolLrpracoval'so Skolou prostrednictvom majsL;'ol odLrorrrej v!cho,,'1,

( inStruktorov;
c/ pravidelne n'tesaane uhadit'prispevok nzL previdzku Skolv rrasledovne:

,. - tLrl nr tlxi za z,ar.a
\/ opoCstatneniclr prlcacloch nroZno upravit'r,jiku pr.isltcr 

^Lr.
cl/ dodrZiavat'pri reaiizacii odborndho vycviku usLarrolenia Skolskdho z6kona i. 245DAA8

2.2.. v z,r,eni, rreskolSicli predprsov a vyhlhSky 28212009 Z.z. o srredrrych Skoldch ..' zne nL

n "'skor'5ich prerJpiso \'.
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ped iatk a a podpis orsar.uziiLrc
( sirklonrneho pocln k:rLcl a)
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