z.

¢ zabezpedeni a realizdcii odborného vyeviku — reg, islo Zﬂ 7

Clanelk L.
Zmluvné strany:
Stredna odbormé Skola obchodu a sluzieb
Nabrezie I Kalin¢iaka 1.971 0! Prievidza
Bankové spojenie: CSOB Prievidza
C. hétu: 4014859818/7500
1CO: 158 577
V zastipen!: Paed Dr. Stefanom Gamanom, riaditelom koly

Organizicla — stkromny podnikatel.... /. 'Cli’/éé ﬂfﬁ/@ /D ‘ é/ a ﬁﬁp

wcnia..., [kt Vitude, D00 L0L

Lieaa. AE7/57, Y 9705 Srfedrmelz
bankové spoienie: ... TR U TUUPPTOTTON CoBB i,

o 45499 40 e 4349 T 07

Fyzicka osoba zapisana v zivnostenskem registri Okresného radu v
Pravnickd osoba zapisand v obchodnom regisirl OKresného sidu v o
- Zivnostensky list alebo aktuélny vypis z obchodného registra tvori prifohu tejio dohody.

YVieobeené ustanovenie:

Tate dohoda sa vzr’ahuje na realizaciu dohodnutych préac Ziakmi na uréenych pracoviskach
organizdcie (sukromného podnikatela) za (itelom zabezpedenia pripravy mladeze na po-
volanie v zmysle zékona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavan! (8kolsky zédkon)

a vyhtasky 282/2009 Z.z. o strednych skolach v zneni neskorgich predpisov,

Systém schval’ovania prac pre vykondvanie odborného vvevikuo Zizakov:

a/ organizécia (sukromny podnikatel’) po dohode s riaditelom skoly urei pracoviskd, na
ktoryeh budu Ziaci vykondvat dohodnuté cvicné prace potas praktického vyucovania
pod vedenim majstra odborne;) vychoyy (d'zlej len MOV), alebo indtruktora organizacie

b/ prirealizacii edborného vyeviku je potrebné dodrziavat’ plamé u¢ebné osnovy, plamé
predpisy bezpednosti a ochrany zdravia pri pricl. Zdkonnik prace. socidine podmienky
a d’alje plainé pravne predpisy.

¢/ st¢asne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmluvnymi stranami vyhotovi sa dopinok
« dohode na dané pogmienky pracoviska, v kiorom sa uréi najmi:

- celkovy poget a zoznam Ziakov podla uCebnych odborov, roénikov, pripadne
organizacle, pre ktorl su Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno Indtruktora
- termin nastupu do prace
- termin ukondenia prace
- spdsob stravovania
- soeidine priestory pre Ziakov
- spdsob Skolenia o BOZP
spOsob dodania osebnych ochrannych pomocok pre Ziakov
vyska prispeviku na previadzku skoly

spOsob atermin kontrely vakondvania odborného vievike ziakmi a iné podla potreby



4, Vykondvanic odborného vyeviku:

a/ odborny vyevik vykondvaji Ziaci ped vedenim majstra odborne) vychovy, alebo
indtruktora or ganizacie (sikromného podnikatel'a). Ak budl Ziaci p1 cov ar pod ve-
denim instruktora, organizécia (stkromny podnikatel’) uzatvori pisomne indtruktorsky
Zimuvi

b/ pred zadatim prac zodpovedny vedlci zo strany organizécie (sukromného podnikatela)
spolu s majstrom odbome] vichovy skoly {referent BOZP), st povinni vykonat® 3koie-
nie BOZP, o Com vedi pisomny zdznam v pedagogickom denniku

¢/ privykandvani prac organizicia (sikromny podnikate!) LabeLpem novinné pouzivanie
osobnych ochrannyeh pomdaGeok Ziakmi

d/ Ziaci mbzu realizovat len prace, ktoré schvalil majsier odborne) vychovy (indtruktor)

e/ majster odborne] vichovy (indtruktor) zodpovedd za bezpednost a echranu zdravia
ziakov. je povinny informovat’ zodpovedného pracovnika pracoviska ¢ necostatkocn
po stranke BOZP, hygieny a iny UW zdvaznych zistenych nedostatkoch

{7 po skenéeni pracovne] zmeny maister odborne! vvchovy (indtruktor) odovzda vykona-
né price zodpovednému ]]I"h_U\ﬂ l ovi organizacie (sokromného podnikatela)

g/ Uraz ziaka na OV sa povazuje za dkolsky Graz a tento spide zodpovedny pracovnik pra-
coviska v spolupraci s MOV, O skolskom Uraze Ziaka organizacia ihned informuje Sko-

lu—7RS pre PV alebe technika BOZP

h/ Ziaci na pracovisku nepodpisuil hmotnu zodpovednost

I/ 7Ziaci mbzu vykondvat prace na pracovisku [0V jen do 18. 00 hod.

3/ v pripade nenastipenia Zizka na pracovisko, ¢kola nebude posieiat ndhradu / 1.z, iného

ziaka / zo §kolského pracoviska /
5. Evidencia a z0Ctovanie prac:

a/ vwkonané préce s podpisom pracovie] éinnosti, potlom Ziakov, odpracovanymi ho-
dinami, eviduie majsier odbornej vychovy (indtruktor) denne, do dennfka odbornéhe
vyeviku (alebe do tlagiva)

b/ na konci prisluiného mesiaca vvkona majster odborngj vychovy (indtruktor) so zodpo-
vednyim pracovnikom organizacie (sikromného podnikatela) zuétovanie v zmysle plat-
nveh predpisov

¢/ podkiady pre mesaent fakturdciu zabezpedi majster odbornej vychovy (indtrukor)
najneskdr do tretieho pracovného dita nasleduiGeeho mesiaca. Faktire na uhradenie
prispevku 7a Ziakov bude vyhotovena do 10.dfa v mesiaci za predchddzajici mesiac,

6. Ziaverelné ustancvenial

a/ zmluvné strany moZu vypovedal’ dohodu pisomnou vypovedou len v pripade neplnenia

ustanoveni tejio dohody. Vypovedna dOh’l ‘e | mesiac.

b/ 1o doheda sa uzatvara na dobu uréitd — skO sky rak 2014/2015 a nadobuida éinnost’
jej podpisanim.

¢/ nedelitelnou sadastou tejto dohody e Dopinok™

peciatka a podpis organizicie PaedDr. Stefan
(sikromného podnikatela) riaditel Skoly




DOPLNGK 3/20/7

-,

k Bohode o zabezpeden{ a realizdcii odborného vyeviku Zlakov
Strednej odbornej Skoly obehodu a sluzieb v Prievidzi

Utehny Gtudijng) odbor: ... _éﬁfﬁ/ﬁ’: ...........................................................
.
rotnik A A A

Miesto konania odborného vyeviku - §pecifikdcia podmienok na realizdcin odborncho
vYeVIKU v organizdcli (u stkromn¢ho podnrikatela)

orbetrg 2yend o g falradenl [TELISTARLT
@ bhatr MY, Tioa ddbe  , Just— Hothl ot et Lece Lhony

1/ Ziaci, kKtori budd vykonivat odborny vyevik v organizicii (u sikromného
podnikatel’a):

Potet celkom: QZOE“* /?/ﬁ; /(/7—;/

Meno apriezvisko Rodnik Léebny(sudiny) v majster OV
Odbor vryzdng skolské pracovisko

2/ Druh €innosti: &innost vykondvané v stlade s TPU prisfuiného ro¢nika ucebnéhe
a Studijného odboru.

Frd

3/ Casovy rozvrh praktického vvucovania:

.2, ro¢. ut. odbory a 3.ro¢. Studipné odbory - 6 hodin odborného vyeviku
3.ro¢. ut. odbory a 4. roé. studijiné odbory - 7 hodin odborngho vyevike

4/ Termin zacatia prac — nastup do prace: /é" 07 707

5/ Termin ukonéenia pric: 4L, D6 ZoAS

6/ Spisob stravovania:
Organizdcia (sukromny podnikatel’) zabezpedi Ziakom stravovanie za rovnakych podmienok
ako pre svojich zamesirancoy,

7/ Socidlne priestory pre Ziakov: atma, WC, umyviren

8/ 5pdsoly Skolenia BOZP:
- VVRONA pracovnik 3Koly v spoluprach s orpanizaciou (sukromnym podnikatelom)



e

9/ Sposob dodania OOPP: poskyinit OOPP v stlade s § 13 ods.3 zékona &. 184/2009 Z.z.
o odbornem vzdeiavani a priprave a doplnent niekiorven ,.akonox-

//W{,,,é g‘e}%ﬁ!}i ....................... o ﬁ?%'/fo@ 24

11/ Skela zabezpedi:
- nausmerniovanie a kontrolu realizacie odborného vveviku majstra odborne]
vychovy 1 krat tvZdenne
- pridelenie ziakov do priestorov organizacie (stkromného podnikatela) po
vzajomne] dohode
vysporiadanie vietkych zakonnych narokov Ziaka

12/ Organizacia (sikromny podnikatel’) sa zaviizuje:
a/ vytvorit podimienky pre majsirov odborne! vychovy na pravideind kontrolu,
metodickll a vychovni éinnost’ Zlakov
b/ tzko spolupracovat’ so gkolou prostrednictvom maistrov odborne] vyvchovy
(inStruktorov)
¢/ pravidelne mesaéne uhradit’ prispevok na prevadzku $koly nasledovne:
4, - Lur nal def za Ziaka
V opodstamnenych pripadoch moZno upravit’ vviku prispevku.
d/ dodrziavat pri realizécii odborného vycviku ustanovenia Skolského zakona ¢. 245/2008
7.z, v zneni neskordich predpisov a vyhiagky 282/2009 7.z o strednych $kolach v zneni
rieskorsich predmisov,

1L 09 7o/

Prievidra dna

b
peciatka a podpis organizacie PaedDr. Stelarf Gaman

(sukremneho podmikatela) riaditel



