DOHODA //Z&//

o zabezpedeni a vealizdcii odborného vveviku — reg, &islo vl

Clanok I.
Zmiuvné strany:
Stredna odbornd dkola obchodu a sluzieb
Nabrezie I, Kalin¢iaka 1,971 01 Prievidza
Bankové spojenic: CSOB Pricvidza
C. uétu: 4014859818/7500
1CO: 158 577

V zastapeni: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditelom skoly

bankove SPOJEnier v CLOBTUT v

0. B2 BLEFIL i, S&K 795 ‘#{{{%?Z..

Fyzickd osoba zapisana v zivnostenskom registri Okresného Gradu v i
Pravnickd osoba zapisand v obchodnom registri Okresného stdu v .,
- Zivnostensky list alebo akwalny vypis z obchodného registra tveri prilohu tejto dohody.

Vieobecné ustanovenie:

T4t dehoda sa vztahuje na realizdciu dohodnutyeh prac Ziakmi na uréenych pracoviskach
organizacie (stkromného podnikatela) za GCelom zabezpecenia pripravy mlédeZe na po-
volanie v zmysle zdkona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zékon)

a vyhlagky 282/2009 Z.z. o strednych skolach v zneni neskorsich predpisov.

Systém schvalovania pric pre vykondvanie odborného vyeviku Ziakov:

a/ organizdcia (sitkromny podnikatel'y po dohode s riaditel'om Skoly uréi pracoviskd, na
ktorych budt Ziaci vykenavat’ dohodnuté cviéné price pocas praktického vyuCovania
pod vedenim majstra odbornej vyvchovy (d'ale] fen MOV), alebo inStruktora organizacie

b/ prirealizicil odborného vyeviku je potrebné dodrziavat’ platne uCebné osnovy, platng
predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci. Zakonnik prace, socialne podmienky
a d'alie platné pravne predpisy.

¢/ st€asne s uzatvorenim dehody medzi obona zmluvnymt stranami vyhotovi sa doplnok
k dehode na dané pedmienky pracoviska, v ktorom sa uréf najmi:

- celkovy potet a zoznam Ziakov podla uéebnych odborov, roénikov, pripadne
organizicie, pre ktor( st Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno instruktora
- termin nastupu do prace

termin ukoncéenia prace

spdsob stravovania

soeidlne priestory pre Ziakov

- sposob skolenia o BOZP

- sp0sob dodania oscbnych ochrannych pomdceok pre Ziakov

vvdka prispevku na previadzku skoly

spdsob a termin kontroly vvkondvania odbornéhe vvevika ziakmi a iné podla potreby

i



4, Vykondvanie odborného vyeviku:

a/ odborny vycvik vykondvajl Ziaci pod vedenim majstra odborne]l vychovy, alebo
Indtruktora organizécie (sikromného podnikatela). Ak budd Ziaci pracovat pod ve-
denim indtruktora, organizacia (sikromny podnikatel’) uzatvori pisomne indtruktorskd
zmluvu

b/ vred zacatim prac zodpovedny vedici zo strany organizdcie (sukremného podnikatela)
spolu s majstrom odbornej vvchovy $koly (referent BOZP), si povinni vykonat $kole-
nie BOZP. o ¢om vedl pisomny zaznam v pedagogickom denniku

¢/ pri vykonavani prac organizicia (sukromny podnikatel’) zabezpe&i povinné pouZivanie
osobnych ochrannych pomdécok Ziakmi

d/ ziaci mozu realizovat’ len prace, ktoré schvalil maister odbornej vychovy (instruktor)

e/ majster odborne] vichovy (instruktor) zodpoveda za bezpectnost’ a ochranu zdravia
7iakov, je povinny informovat’ zodpovedného pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po stranke BOZP, hygieny a inveh zavaznych zistenych nedostatkoch

f/ po skongeni pracovnej zmeny majster odbornej vychovy (instruktor) odovzds vykona-
né prace zodpovednému pracovnikovi organizicie (sukromného podnikatela)

o/ (raz ziaka na OV sa povazuje za Skolsky Uraz a tente spise zodpovedny pracovnik pra-
coviska v spolupraci s MOV, O skolskom uraze Ziaka organizécia ihned informuje Sko-

lu—ZRS pre PV alebo technika BOZP

l/ Ziaci na pracovisku nepodpisuji hmotni zodpovednost’

i/ Ziaci moZu vykonévat’ prace na pracovisku IOV len do 18, 00 hod.

i/ v pripade nenastlipenia Ziaka na pracovisko, Skola nebude posielat’ nahradu / t.z. ineho
Ziaka / zo 8kolského pracoviska ¢

5. LEvidencia a ziétovanie prac:

a/ vykonané prace s podpisom pracovne] ¢innosti, po¢tom zZiakov, odpracovanymi ho-
dinami, eviduje majster odborne] vychovy {indtruktor) denne, do dennika odbornéhe
vyeviku (alebo do tlagiva)

b/ na konei prislugného mesiaca vykona majster odbornej vychovy (indtruktor) so zodpo-
vednym pracovnikom organizicie (stkromného podnikatela) zG¢tovanie v zmysle plat-
nych predpisov

¢/ podklady pre mesaén( fakturdciu zabezpedi majster odbornej vychovy {instrukor)
najneskdr do treticho pracovného dia nasledujiceho mesiaca. Fakttra na uhradenie
prispevku za Ziakov bude vyhotovena do 10.dha v mesiaci za predchadzajuc! mesiac.

6. Zivereéné ustanovenia:

a/ zmluvné strany mozu vypovedat” dohodu pisomnou vypoved'ou len v pripade neplnenta
ustanoveni tejto dohody. Vypovednd doba je | mesiac.

b/ tato dohoda sa uzatvara na dobu urcit - dkolsky rok 2014/2015 a nadobida G¢innost’
jej podpisanim.

¢/ nedehitelnou stcast’ou tejto dohody je ,,.Doplnok™
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DOPLNOK //2&/;

k Dohode o zabezpedeni a realizacii odborného vyeviku Ziakov
Strednej odbornej §koly obchodu a sluZieb v Prievidzi

Ufebny (Studijny) odbeor: .. A0S S 0 Lo LT

roénik Tr /5/ &/ﬁﬂj ..........................................

Yiiesto konania odborntho vyeviku - §pecifikicia podmienok na realizdciu edbornchoe

vyeviku v organizacii (u salkromndho podnikatel’a) .. .
- ° D p A s el e

1/ Ziaci, ktori budt vykondvat sdborny vyevik v organizacii (u sikromného
podnikatel’a):
Pocet celkom:

Menao a priezvisko Rocnik Ucebny(Studijny) OhY majster OV
Qdbor v ivzdni skolské¢ pracovisko

2/ Druh ¢innoesti: ¢innosti vykonavané v stlade s TPU prisiudného ro¢nika uéebného
a Studijného odboru.

3 Casovy rozvrh praltického vvucovania:

1. 2. ro¢. ud. odbory a 3.ro¢. 3tudijné odbory - 0 hodin odborného vyceviku

3.red. ué. odbory a 4. ro¢. studijné odbory - 7 hodin odborného vyeviku

4/ Termin zadatia pric — ndstup do prace: / G- O Fory
. w A A ~7

5/ Termin ukondenia prdc: /o? 06~ 20 ¢&

0/ Sposob stravovania: o
- o . P x wr ow e . .
Organizdcia (stkromny podnikatel) zabezpedi ziakom stravovanie za révngkych podmienok

ako pre svojich zamestnancov, AT P
7/ Secidlne priestory pre Ziakov: $atia, WC, umyvaren

8/ 5pisob Skolenia BOZP:

- vvkond pracovnik Skoly v spolupric! s organizaciou (sikromnym podnikatelom)

v



9/ Sposob dodania GOPP: poskyinut QOPP v stilade s § 13 ods.3 zikona ¢. 184/2009 Z.z.
o odbernom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych zakonov

10/ Ziaci budd pracovat’ pod ,
vedenim: -7 ‘%f"“;é{!( Lte, s

2. G et Bt ST ot o A~

11/ Skola zabezpedi:
- nausmertovanie a kontrolu realizécle odborného vveviku majstra odbormne;
vychovy | Krat tvzdenne
- pridelenie Zziakov do priestorov orpanizacie {stkromného podnikalel'a) po
vzdjomne; dohode
- vysporiadanie vietkych zékonnych narokov Ziaka

12/ Organizicia (sakromny podnikatel’) sa zaviizuje:
a/ vytvorit podrienky pre majstrov odborne] vychovy na pravidelnd kontrolu,
metodickt 2 vyvchovna ¢innost’ Ziakov
b/ Gzko spolupracovat’ so skolou prostrednictvom majstrov odbornej vychovy
{instruktorov)
¢/ pravidelne mesacne uhradit prispevok na prevéddzku skoly nasledovne:
4, - Eur na | den za Ziaka
V opodstatnenych pripadoch mozne upravit’ vysku prispevku.
d/ dodrziavat pri realizacil edborného vycviku ustanovenia Skolského zakona ¢. 24572008
Z.z. v zneni neskordich predpisov a vyhlasky 282/2009 Z.z. o strednych Skolach v zneni
neskorsich predpisov,

p5 07 204y

Prievidza dha

peCiatka a podpis organizacie

{sukromného nodnikatela
\ !




