DOHODA f
o zabezpedeni a realizacii odborného vveviku — reg, &islo olf_Z&’//

Clénok I.
1. Zmluvné strany: )
Stredna odbornd $kola obchodu a sluzieb
Nabrezie J, Kalin¢iaka 1,971 01 Prievidza
Bankové spojenie: CSOB Prievidza
C. aétu: 4014859818/7500
1C0: 158 577
V zastGpeni: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditel'om koly

Organizacia — stkromny podnikatel. .

. .. , - weu 3, ¥/1 01 Prievidza
bankové SPOJENLET Lo C uctu: ++ 400 41055942 - € DPH: SKI04821 4043 -~

......................................................................................

Fyzicka osoba zapisand v Zivnostenskom registri Okresného dradu v ..o
Pravnicka osoba zapisan v obchodnom registri Okresného sidu v ...
- Zivnostensky list alebo aktualny vypis z obchodného registra tvori prilohu tejto dohody.

2. V3eobecné ustanovenie:
Této dohoda sa vztahuje na realizéciu dohodnutych préc Ziakmi na uréenych pracoviskéch
organizacie (stikromného podnikatel'a) za Gi¢elom zabezpedenia pripravy mladeZe na po-
volanie v zmysle zéikona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (8kolsky zakon)
a vyhladky 282/2009 Z.z. o strednych $koléch v zneni neskorich predpisov.

3. Systém schvalovania pric pre vykondvanie odborného vycviku Ziakov:

a/ organizacia (sukromny podnikatel’) po dohode s riaditelom $koly uréi pracoviska, na
ktorych budq Ziaci vykonavat’ dohodnuté cviéné price pocas praktického vyucovania
pod vedenim majstra odbornej vychovy (dalej len MOV), alebo instruktora organizacie

b/ pri realizdcii odborného vyeviku je potrebné dodrZiavat platné ucebné osnovy, platné
predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, Zakonnik prace, socidlne podmienky
a d’al3ie platné pravne predpisy.

¢/ sikasne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmluvnymi stranami vyhotovi sa doplnok
k dohode na dané podmienky pracoviska, v ktorom sa uréi najma:

- celkovy potet a zoznam Ziakov podl'a u¢ebnych odborov, ro¢nikov, pripadne
organizacie, pre ktor su Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno intruktora

- termin néstupu do prace

- termin ukondéenia prace

- spdsob stravovania

- socialne priestory pre Ziakov

- spOsob gkolenia o BOZP

- 5pOsob dodania osobnych ochrannych pomdcok pre Ziakov

- vy§ka prispevku na prevadzku 3koly

- spdsob a termin kontroly vykonévania odborného vycviku Ziakmi a iné podl'a potreby
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4, Vykonidvanie odborného vycviku:

a/ odborny vycvik vykonavaju Ziaci pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo
indtruktora organizicie (sukromného podnikatel'a). Ak budi Ziaci pracovat’ pod ve-
denim indtruktora, organizacia (sikromny podnikatel’) uzatvori pisomne indtruktorski
zmluvu

b/ pred zaGatim prac zodpovedny vediici zo strany organizicie (sikromného podnikatel'a)
spolu s majstrom odbornej vychovy 3koly (referent BOZP), si povinni vykonat’ $kole-
nie BOZP, o ¢om ved pisomny zdznam v pedagogickom denniku

¢/ pri vykonavani prac organizicia (sikromny podnikatel’) zabezpe¢i povinné pouZivanie
osobnych ochrannych pomdcok Ziakmi

d/ #iaci mdzu realizovat’ len prace, ktoré schvalil majster odborne]j vychovy (instruktor)

e/ majster odborne]j vychovy (initruktor) zodpoveda za bezpeénost’ a ochranu zdravia
Yiakov, je povinny informovat’ zodpovedného pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po stranke BOZP, hygieny a inych zdvaznych zistenych nedostatkoch

f/ po skonéeni pracovnej zmeny majster odborne]j vychovy (intruktor) odovzda vykona-
né prace zodpovednému pracovnikovi organizicie (sukromného podnikatel'a)

g/ Graz 3iaka na OV sa povazuje za $kolsky (raz a tento spise zodpovedny pracovnik pra-
coviska v spolupraci s MOV. O skolskom {raze Ziaka organizicia ihned’ informuje Sko-

lu—ZRS pre PV alebo technika BOZP

h/ ziaci na pracovisku nepodpisuji hmotna zodpovednost

i/ Ziaci md2u vykonavat' price na pracovisku IOV len do 18. 00 hod.

i/ v pripade nenasttpenia Ziaka na pracovisko, &kola nebude posielat’ ndhradu / t.z. in€ho

Ziaka / zo $kolského pracoviska /
5. Evidencia a z(ftovanie prac:

a/ vykonané prace s podpisom pracovnej ¢innosti, po¢tom ziakov, odpracovanymi ho-
dinami, eviduje majster odbornej vychovy (instruktor) denne, do dennika odborného
vycviku (alebo do tlativa)

b/ na konei prisludného mesiaca vykond majster odbornej vychovy (instruktor) so zodpo-
vednym pracovnikom organizécie (sikromného podnikatel'a) zaétovanie v zmysle plat-
nych predpisov

¢/ podklady pre mesaént fakturaciu zabezpedi majster odbornej vychovy (indtrukor)
najneskor do tretieho pracovného dia nasledujiiceho mesiaca. Faktira na uhradenie
prispevku za Ziakov bude vyhotovend do 10.dna v mesiaci za predchadzaj(ci mesiac.

6. Ziverelné ustanovenia:

a/ zmluvné strany mdzu vypovedat’ dohodu pisomnou vypovedou len v pripade neplnenia
ustanoveni tejto dohody. Vypovedna doba je 1 mesiac.

b/ tato dohoda sa uzatvéara na dobu uréita — Skolsky rok 2014/2015 a nadobtda platnost’
jej podpisanim obidvoma zmluvnymi stranami a nadobuda uginnost’ nasledujacim
diiom po zverejneni na webovom sidle Skoly.

¢/ nedelitelnou sucastou tejto dohody je ,,Doplnok®

................................

- o . . .:i......
prétkaa %‘fpls organ:zacie
- Hukromphcho podnikatel'a)
i

ACTA TERASY
i
Hviezdnslavova ., . .
I€0: 41usy542, I DPH: 5K10482 144ma



DOPLNOK o7/ 2007

ik Bohode 0 zabezpe&eni a realizicii odborného vyeviku Ziakov
Strednej odbornej Skoly obchodu a sluZieb v Prievidzi

st 2, L/,
tebsy (Studijng) odbor: .. C ROHL) CETTTLEL
ro&nik Ata f=

Miesto konania odberného vyeviku - §pecifikicia podmienok na realizdciu odborncho

vyveviku v organizicii (u stkromného podnikatela) .. 7, ~
(/a-d( o e ?/ ,%/ %

1/ Ziaei, ktori bud vykonivat odhorny vyevik v organizicii (u sakromného

podnikatel’a):
Pocet celkom: —
Meno a priezvisko Rocénik Ucebny(studijny) 9AY majster OV

Odbor v yZdn skolské pracovisko

Ao Purte l? ’ &15 P77 Ke Pob & roree

/!

2/ Druh &innosti: ¢innosti vykonavané v sulade s TPU prislusného ro¢nika ucebného
a $tudijného odboru.

3/ Casovy rozvrh praktického vyudovania:

1. 2. ro¢. ud. odbory a 3.ro¢. Studijné odbory - 6 hodin odborného vyeviku
3.ro¢. ué. odbory a 4. ro¢. studijné odbory - 7 hodin odborného vycviku

4/ Termin zadatia prac — nastup do prace:  JFr £ Zo7y
8/ Termin ukonlenia prac: 12 06 2¢ /f

6/ Spisob stravovania:
Organizacia (sikromny podnikatel’) zabezpegi ziakom stravovanie za rovnakych podmienok
ako pre svojich zamesinancoy.

7/ Socidlne priestory pre Ziakov: 3atiia, WC, umyvaren

8/ Spdsoh Skolenia BOZP:
- vykond pracovnik Skoly v spolupraci s orvanizaciou {stkromnym podnikatelom)
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9/ Sposob dedania OOPP: poskyinit QOPP v silade s § 13 ods.3 zakona &. 184/2009 Z.z.

o odbornom vzdeldvani a priprave a dopineni niektorych zékonov

10/ Ziaci budd pracovat’ pod é
77 S e /el

11/ Skola zabezpeéi:
na usmertiovanie a kontrolu reatizdcie odborného vyeviku majstra odbome)

vychovy 1 krat tvZzdenne

pridelenie Ziakov do priestorov organizdcie (sukromného podnikatela) po
vzajomnej dohode

vysporiadanie vietkych zakonnych narokov ziaka

12/ Organizécia (sikromny podnikatel’) sa zaviizuje:

a/ vytvorit’ podmienky pre majstrov odbornej vychovy na pravidelnd kontrolu,

metodicktt a vychevnt ¢innost’ Zziakov
b/ izko spolupracovat’ so skolou prostrednictvom majstrov odborne vychovy

(Intruktorov)
¢/ pravidelne mesacne uhradit’ prispevek na prevadzku skoly nasledovne:

4,- Eur na ] den za Ziaka
V opodstatnenych pripadoch moZno upravit’ vysku prispevku.
d/ dodrZiavat pri realizacii odborného vycviku ustanovenia skolského zdkona ¢. 245/2008

Z.z. v zneni neskordich predpisov a vyhldsky 282/2009 Z.z. o strednych $koléch v zneni

neskerdich predpisov,

Prievidza dila

I “CIATERASY

|
Hviezdoslavova -, . \\\‘
ke %2, i DPZ. SKtum.

{stkromného podnikatel’a)



