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Skola:
sidlo:
PSE:
reo:
Dte :

Stredn5 odborni Skola obchodu a sluZieb
Kalindiaka 1, Prievidza
971 01
00158577
2021143531

(2)

bank. spoj.: V5eobecn6 iverovi banka
6.0.: 1103238210200
zast0pen6:
(dalej iba Skola)

organiz6cia: Kaufland Slovensk5 republika v'o.s'
sidlo: Trnavski 41lA, Bratislava
PSd: 831 04

rco: 35790164

DIC: 5K2020234216
bank. spoj.: Unicreditbank a.s.

6islo ri6tu: SK4111110000001699077080
zast0pen5: Siegfriedom Ganshornom - riaditefom spolo6nosti

Branislavom Brunovskfm - riaditefom oblasti sprdva

(dalej iba organiz6cia)

4/z.za
Dohoda o zabezPeieni Praktick6ho

t. rcqlZOfig Z.z. o odbornom vzdel6vanl a priprave a zmene a doplneni niekton/ch z6konov

Predmet dohodY
1. Predmetom tejto dohodyje vfkon odborneho vfcviku - cvidnej pr6ce ziakov Skoly

v OD prievidia ulica NibreZn a e . 6, 971 01 Prievidza za podmienok zjednanlch
v tejto dohode.

2. OrganizAcia sa zavdzuje Ziakom Skoly odborn( vlchovu v srilade s touto dohodou

ur-oznit, vytvorif k tomu potrebn6 podmienky, plnit d'alsie povinnosti vyplfvaj0ce
z tejto dohody.

S. Skota sa zivazuje plnit riadne v5etky svoje povinnosti, ktor6 pre hu, ako

vzdel6vacie zariadenie vyplfvajri zo vSeobecne zavdznych pr6vnych .predpisov,
zabezpetil majstrov oOUorn6; rnichovy a plnit d'al5ie povinnosti vyplfvajlce z tejto

dohody.

il.
ZAkladn6 ot6zky organizicie odborn6ho vfcviku

1. Odborn! vfcvik bude vykon6van6 v dasovom rozvrhu uvedenom v prilohe i 3

(mennf'zoinam a rozpis Ziakov ). Ato v rozsahu (vr6tane prest6vky) :



1-2. roinik = 6 hodin 34 rodnik = 7 hodin

2. odborn},,vfcvik sa uskutociuje formou cvi6nej prace ziakov, pri ktorej bud0 Ziaci

vykondrvaip16ce sIvisiace v remci tematick6ho p16nu'

S. dOborna vlchova bude trvaf 10 / mesiacov I aza1ina od 02.09.2009 do

30.06.2010.
4. Po6et Ziakov, ktori bud0 vykon6vat odbornu vlchovu podla tejto dohody' je

uvedenli v mennom .orn i. Ziakov, ktonf je ods0hlasen! najneskor do 30'8'

Menn! zoznam bude k tejto zmluve pripojeny ako priloha i' 3
s. sxor"," ."v2izuje zaistit rn/u6bu odborn6ho vlicviku v srilade s udebnfmi

osnovami a po konzult6cii i majstrom odbornej vfchovy. Organiz6cia sa zavdzuie

i"i.iit, 
"uv 

odborn6 vfchova prebiehala v s0lade s u6ebnfmi osnovami a podla

pofynou majstra odbornej vfchovy. Za tfm 06elom sa Skola zavdzuje odovzdat

lig;nl.a.ii najneskdr Oo lni gO.0e tematick! pl6n, udebn6 osnovy a d'al5ie

Ooirt"nty a fodklady, ktor6 by mohli mat vplyv na plnenie tejto dohody'

Tematickf pl6n ie prllohou i' 7. tejto dohody'
6. Sk;i; ;;'r;vazuje zaistit, aby odborn6 vichova prebehla pod vedenlm majstrov- 

oOUoine; vfchovy Sfory, ktori s0 odborne vyspeli, osved6eni, s niekofkorodnymi

p.fti"fllri skrisenosf'ami, trestne bezrihonni a ktori svojim jednanim zaistia

ioiuol oOnornlich zrudnosti a mor6lnych vlastnosti Ziakov. Men6 os6b, ktor6 Skola

iioe)peerla ako majstrov, a srihlas organ26cie s ustanovenim tlchto os6b do

funkcie instruktorov, slil uveden6 v prilohe i. 2. lqlo dohody' Organiz6cia s0hlasi

s pobytom majstrov v Prev6dzke.
?. Si#;; .iii.ulezaistit, aby si Ziak v defi n6stupu na odborn1 vlichovu priniesol

a organiz6cii predloZil: poWrU'enie o absolvovani vstupnej,lekdrsk:l-fl:!|119,
platiy zdravoinf preukaz' potvrdenie o 5t0diu na Skole Skola sa d'alel zavazqe

zaistit, aby si Ziaci priniesli uzavretrl obuv'
8. Sk;i;';;"vdzuje uskuto6nif vfmenu 2iaka za ineho Ziaka toho isteho ro6nlka- 

Jo[i"f o to organiz6cia Skolu po2i^da sodkazom na zlf pracovn6 mor6lku Ziaka'

io neprati v piipade Ziakov posledn6ho rodnika, kedy k nahradeniu ziaka ned6jde.

Iil.
Pracovn6 PodmienkY

1. Organiz6cia sa zavdzuie zaistit, aby pracovne podmienky Ziakov 
-Skoly 

pri

oaEorn"; vlchove podra telto dohody boli v sulade s ustanoveniami Z6konnika

pra"u u bl"inot zneni, ktor6 upravuj0-pracovnf.das, 6as odpodinku' bezpednost a

ochranu'zdravia pri pr6ci, starosilivoiti'o zamestnanca a pracovn6 podmienky zien

a mladistvfch, ak neustanovuje t6to dohoda vy-slovene inak'

Z SX"i"- pi"nfasuje, Ze vzl.rfa'dom na fakt, Ze sa miesto odborn6ho vfcviku
- 

lpt"uaOtf" orginiz6cie) nachAdza vmieste.sidla Skoly' nie. je potrebne' aby

lirgira"i" trrioin naxiaoy na cestovn6 alebo ndklady na ubytovanie spojene

s odbornou vlchovou Ziakov.
3. Sk;;- ;; /auazqe vybavit Ziakov obuvou s uzavretou Spidkou a patou'

Organizdcia sa zavazulL poskytn0t Ziakom pracovn! pl65t a ostatne pracovn6

odevv vr6tane ocnrainitn iracovnlch pom6cok' pracovnlch prostriedkov

" "Jr'"0i".-Sf"f 
a sa zava)uie tieto prostriedky skontrolovaf pri n6stupe Ziakov na

odbornf vfcvik a dalej ich priebeZne kontrolovaf'
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tv.
Hygienick6 podmienky

1. Organiz6cia sa zavdzuje zaistit, aby hygienick6 podmienky pri vfkone odborn6ho
vfcviku podfa tejto dohody boli v silade s poZiadavkami zo vieobecne zAvAzn'fch
prSvnych predpisov na hygienu prdce.

2. OrganizAcia sa taktieZ zavezuJe poskytn0t Ziakom vhodn6 priestory na
prezliekanie a poskytn0t im z5kladn6 hygienick6 prostriedky.

3. Organiz6cia sa zavdzuje poZiadat UVZ o kontrolu z hygieny, pre povolenie vstupu
na pracovisko. uveden6 v ods. 1. a 2. ihned po podpise zmluvy.

V.
Zflkladn6 olAzky BOZP

1. OrganizAcia sa zavdzge organizovat dinnosti v r6mci odborn6ho vfcviku na
svojich pracovisk6ch v silade s poZiadavkami vieobecne zAvdzn'ich pr6vnych
predpisov na bezpednosf a ochranu zdravia pri prdci.

2. Pred zadiatkom pr6ce obozn6mi zodpovednf zamestnanec organiz6cie spolodne
s majstrom odbornej vfchovy urdenym Skolou Ziakov so zekladnymi ot6zkami
BOZP a urobia pre5kolenie Ziakov Skoly o ot6zkach BOZP.

3. Ochrann6 pracovn6 pomOcky pre Ziakov Skoly zabezpedi organiz6cia v zmysle 61.

lll. ods. 4. tejto dohody.
4. Skola sa zavazuje bezodkladne pisomne informovat organizAciu o vSetklch

nedostatkoch v oblasti BOZP a hygieny pr6ce, o ktonj'ch sa dozvie.
5. Organizdcia sa zavazuje postupovat pri evidencii, registrdcii a hl6seni pracovnlch

trazov v srilade s platnfmi v5eobecne zfvdznymi prSvnymi predpismi. Skola sa
zavdzuje bezodkladne pisomne ozn6mit organizacii ka2dy lraz svojho Ziaka
(vrdtane drobn6ho poranenia), ku ktor6mu malo d6jst na pracovisk6ch
organiz6cie, o ktorom sa Skola dozvie a ktonj' nebol nahl6senf vedicemu
prislu5n6ho obchodn6ho domu. Skola je povinndr preukazatetne obozn6mif Ziakov
o povinnosti hl6senia kaZd6ho 0razu na prev6dzke organizdcie.

6. Ziaci m62u vykon6vat len pr6ce, ktore im nie s0 zak6zan6.

vl'
Finandn6 a hmotn6 zabezpedenie

1 . Zmluvn6 strany sa dohodli na odmene poskytovanej organizaciou Skole za
vykon6vanie odbornEho vfcviku, ato vZdy mesadne vo vf5ke uvedenej v prilohe
8.4, -

2. OrganizAcia sa zavlzuje hradif odmenu za vykondvanie odborn6ho vfcviku Ziakov
mesadne vZdy po skondeni ka2deho kalend6rneho mesiaca trvania odborn6ho
u/cviku podla tejto dohody a to na z6klade fakt!ry - daiov6ho dokladu
vystaven6ho Skolou. Faktfra - dariovf doklad musi mat vietky n5leZitosti
06tovn6ho a daiov6ho dokladu (riadna fakt0ra - daiovf doklad) a je splatndr
v lehote 30 dni odo dia jej dorudenia organiz6cii. V pripade, Ze tieto n6leZitosti
daiov6ho a ridtovn6ho dokladu maf nebude, je organizAcia opr6vnen6 tak0to
faktiru Skole vr5tit.

3. Skota sa zavdzuje urobit s kaZdfm Ziakom vykon6vaj(cim odbornf v1i'cvik podla
tejto dohody vytidtovanie osobnfch a vecnfch n6kladov vynaloZenfch Ziakom
v s0vislosti s toto odbornou vfchovou a tieto n6klady v preukdzanej vf5ke
kaZd6mu z tfchto Ziakov z prispevku zaplaten6ho organiz6ciou riadne a v6as
uhradit.



4. Zmluvn6 strany tymto zhodne prehlasujri, ze splnenim povinnosti stanovenfch v
ods. 1. a2 2. splni organizAcia v5etky svoje povinnosti t'fkajrice sa finandn6ho a

hmotn6ho zabezpe6enia Ziakov 6koly. V5etky dal5ie finandn6 a hmotn6

zabezpedenia 2iakov Skoly s0visiace s odbornou vfchovou podta tejto dohody sa

zavdzqe zaistit Skola v stlade s platnlmi v5eobecne zAvdnnymi pr6vnymi

predpismi.

vil.
Pr6vo kontrolY

Opr6vnen! z6stupca Skoly m6Ze vykon6vat kontrolu vfkonu OV podfa tejto
dohody na prev6dzkovej jednotke organiz6cie. organiz6cia sa zavdzuje takito
kontroiu umoZnit na z6klade povolenia vstupu. Pri zmene kontaktnej osoby je

nov5 osoba vykondvajrica kontrolu povinn6 preukazat sa taklmto povolenim

vstupu.

vlll.
InformadnA Povinnost'

1. Zmluvn6 strany sa zavdz$ovz6jomne sa vdas informovaf o vsetkfch podstatnlch
skutodnostiach tikajucich sa realiz6cie tejto dohody, a to najmd o skutocnostiach
vfslovne uvedenfch v tejto dohode.

Z. S1ola sa d'alej iie1 zavazule bezodkladne pisomne informovat organiz6ciu o
nedostatkoch v oblasti BoZP, hygieny pr6ce a inlch zistenlch nedostatkoch,

tfkaj0cich sa podmienok vfkonu OV u organiz6cie podla tejto dohody
3. Skoaa sa zavdzuje vdas informovat organiz6ciu o zmene v osobe MOV.

tx.
DalSie povinnosti zmluvnf ch str6n

Skola sa zavdzuje poudit Ziakov o ochrane majetku a o n6sledkoch v pripade
porusenia povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za Skodu sp6soben0
pri odbornej vfchove. Skola sa dalq zavdzuie zaistif vfmenu Ziakov a hl6sif
zmeny spojen6 s odbornfm vfcvikom.
organizacia sa dalej zavdzuie robit mesacne ohodnotenie ziakov Skoly

vyliondrvaj6cich odborn1 vfchovu a toto ohodnotenie na poZiadanie predloZif

zodpovednel osobe. V pripade, 2e Ziak v danom kalend6rnom mesiaci vykon6val
produktivnu'pr6cu, zavdzuje sa organiz6cia v ohodnoteni uviest i ciastku odmeny

za produktivnu pr6cu v percentach zodpovedajricich ohodnoteniu produktivnej

pr5ce v danom kalend6rnom mesiaci.

't.

2.

x.
Kontaktn6 osobY

1. Zmluvn6 strany sa dohodli, ze beZn0 realizaciu tejto dohody budu zaistovat
prostrednictvom kontaktnfch os6b. Kontaktn6 osoby vsak nie srl opr6vnen6 na

zmenu ani skoncenie tejto dohody. Kontaktnou osobou za Skolu je Skolou urcenf
majster odborneho vfcviku. Kontaktnou osobou za organizaciu je ur6en6

oddelenie person6lneho vfvoja. Kontaktn6 adresy (vr6tane telef6nnych 6isel) si

zmluvn6 strany vzdjomne poskytli pri podpise tejto dohody.
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2. Zmluvn' strany sa zavezuit vz6jomne sa vdas informovaf o zmene kontaktnej

osoby di kontaitnej adresy.-Nepriizniv6 d6sledky nesplnenia tejto povinnosti nesie

t6 zo strAn, ktora tuto povinnost poru5i.

xl.
Trvanie dohodY

1. T6to dohoda sa uzatv6ra na dobu ur6it0 s 0dinnosfou odo dia 02.09.2009 do dia
30.06.2010. Zmluvn6 stany sa dohodli, ze ak jedna zmluvn6 strana nedoruci

druhej zmluvnej strane nijnesk6r do posledn6ho dia Skolsk6ho vyudovania

Skolslieho roka prejav v6le tito zmluvu ukondit, predl2uje sa 1dinnost tejto zmluvy

vZdy na oatsi st<otst<y rok, a to vzdy na obdobie.od prveho do posledneho dia
obdbUia 5kolsk6ho vyudovania. rua faZAli Skolskf rok je potrebn6 ods6hlasif

prilohy.
2. T0to dohodu moZno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1. kedykofvek skondif

pisomnou dohodou zmluvnlich str6n.
3. Ka1dAzo zmluvnfch str6n je opr6vnenA od tejto dohody odstgpif v pripade:

- ze druh6 zmluvnd strana zavalnym sp6sobom porusi niektori svoju povinnosf

vyplfvaj0cu z tejto dohodY,
- ze'druh6 zmluvn6 strana opakovane porusi svoju povinnosf vyplfvaj0cu z tejto

dohody, a to napriek pisomn6mu upozorneniu,
- ustanovenfch v5eobecne zAvdznymi pr6vnymi predpismi'

odstripenie musi byf pisomn6 a musi byf doru6en6 druhej zmluvnej strane, inak je

neplatn6ane06inn6.Zmluvn6stranysadohodli,Zevpripadepochybnostisa
odstrlpenie povaZuje za doruden6 na treti defi po dni, kedy bola pisomnosf o

odst0peni predani k postovej preprave. Udinky odst0penia nastanl ku df,u

doru6enia pisomnosti o odstripeni druhej zmluvnej strane'

xil.
Z1verein6 ustanovenia

l.Tdtodohodasavyhotovujevdvochexemplaroch,zktonj'chpojednomobdrZi
kaZdA zo zmluvnfch strdn.

2. Zmluvn' strany sa dohodli riesit sporn6 ot6zky, ktore vzniknrjr v priebehu oV,
prednostne spolodnym leOnanim veden!m v6[ou po spolodnej dohode'

3. V pripade, ie by 
'sa 

niektor6 z ustanoveni tejto dohody ukAzalo neplatnfm,

zava)uj(t sa obe imluvn6 strany nahradit tak6 ustanovenie ustanovenim platnVm'

ktor6 bude najlepsie zodpovedat 06elu tejto dohody a v6li zmluvnlch str6n

vyjadrenej pri jej uzavreti.
4. T6to dohodu moZno menit di dopifraf len pisomnou dohodou oboch zmluvnlch

str6n, inak s0 zmeny di doplnky neplatn6 a ne0dinn6'

5. Zdstupcovia oboctr zmluvnyin stran prehlasuju, 2e si t0to dohodu..pozorne

predititl a s jej obsahom srih'lasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej a v6Znej v6le.

irla d6kaz toho k nej prip6jajrl svoje vlastnorudne podpisy'

v .. & : ;'. l.'..:./:..v..r. dia ...{.r
tl .(c"7
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Sieg/ried Gans
Ria/itet spolodno-

Kaufl and Sfovenskd republika v.o.s.

86niitav B\unovskV
Riaditef obla\ti spr6va

Kaufl and Slovensk6r\republika v.o.s
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3.
4.
5.
6.
7.
L
9.

Meno, prieanisko Beiiadlkovii Jana

D6tum narodeni niesto narodenia

V suvislosti s poverenim prece instruklora praktickej pripravy som povinnf/d okrem vseobecnich pr6v,
povinnosti a zodpovednosti plynfcich z ustanoveni pracovn6ho poriadku, pripadne dal5ich predpisov
\rzfahujfcich sa k uvedenej funkcii, ako i prev a povinnosti plynfcich z pracovnej zmluvy, najme dbaf
na:

1. ln$truktor zaistuje a organizuje odbomy v,lcvik iiakov v spoluprdci s majstrom odbornej vychovy
(zamestnanec Skoly alebo SOU - dalej iba MOV) v sUlade s charakteristikou u6ebn6ho odboru,
udebnfmi osnovami a popisom prece ingtruktora

2. Podiela sa na rozpise udiva do tematick6ho planu a na stanovenia cielovych vedomosti
a zruenosti. Podkla<lom je mesadny roarrh prdce od MOV.
TabezpeEuie pracovisko pre vfudbu a Broduktivnu pracu a vytvera optimalne pracovn6 podmienky.
Vede tiakov k dobrei pracovnei mor6lke, k samostatnosti a zodpovednosli.
Tadiva prAcu - urduje €as k vykonaniu.
Uskutocfiuje kontrolu grAc.e a zAaamy o preci, vrdtane celkov6ho Whodnotenia
Pomdha pri odstrafiovani chyb a nedostatkov.
Vedie predpisan0 dokumentaciu, evidenciu a zAznamy.
Pod6va sprfuy, Skole (SOU) o sprAvani sa a prospechu v odbornom vfwiku, prip. rodidom. (Tfka
sa iba ved0ceho instruktora.)

10. Zodpovedd za dodrZiavanie vsetkich $tanovenych zdsad a predpisov BOZP a PO, vrdtane
dodriiavania poriadku a hygierry na pracovisku a pouiivanie ochrannich pracovnich prostriedkov
a zariadeni pri zabezpecovani odbom6ho vfwiku.

1 1. RieSi pripadn6 sporn6 otdzky a kontlikty na pracovisku v srivislosti s Wkonom prace iiakov.
12. Navrhule v!$ku finanenej odmeny jednotliu/m Ziakom podfa vysledkov a mnoUstva prece.
13. Nepoverule Ziakov precami, ktor6 s0 zakezanf:
- Zdvihanie bremien nad 10 kg

- prdcami bez dozoru

- precami v noenych hodin6ch

- prAcami na strojoch a zariadeniach bez preSkolenia a odbom6ho dozoru
14. Podiefa sa na priprave a organiz6cii z6vere6nfch skri5ok Ziakov.
15. Spolupracuje na centralne zabezpedovanych akciech srivisiacich s pripravou Ziakov na

pracovisk6ch v.o.s. Kauf land.
16. Odmena ie ureena podla aktualizovanei smernice 31121200]6 bod 7., len pokial bude dinnosf

vykon6vanA.

$koh schvaluje v zast0peni poverenej osoby /p. Be{46kovey' Beiiadikovri Janu instruktora
odbom6ho vr.fcviku.

f \.,:

podpis pracovnika

D6tum :04.09.2014

Zodpove&6 oddelenle: Pdsonal

E,, !.,
/dp. prgc. Skoly
ou, ss/



3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Meno, prieanisko Valkovd Lenka

D6tum narode miesto narodenia

V sfvislosti s poverenim prece in5truktora praktickei pripravy som povinnf/6 okrem v5eobecnfch prdv,
povinnosti a zodpovednosti plyn[cich z ustanoveni pracovn6ho poriadku, pripadne dalSich predpisov
uzfahuiricich sa k uvedenej funkcii, ako i pr6v a povinnosti plynilcich z pracovnej zmluvy, najmd dbaf

. na:

1. ln5truktor zaistuje a organizuje odbomy vfwik Ziakov v spoluprdci s majstrom odbomej v,y'chovy
(zamestnanec Skoly alebo SOU - dalej iba MOV) v sflade s charaKedstikou ueebn6ho odboru,
ucebnfmi osnovami a popisom prdce initruktora.

2. Podiefa sa na rozpise udiva do tematick6ho pl6nu a na stanovenia ciefov'ich vedomosta
a zru6nosti. Podkladom ie mesadni rozvrh pr6ce od MOV.
Zabezpefule pracovisko pre Wu6bu a produktiynu pracu a vytvera optimehe pracovn6 podmienky.
Vede iiakov k dobrei pracovnei nior6lke, k samostatnosti a zodpovednosti. '

TadAva prAcu - urduie 6as k vykonaniu.
Uskutodiuje kontrolu ptece a zAznamy o preci, vretane celkov6ho Whodnotenia.
Pomeha pri odstraiovani chyb a nedostatkov.
Vedie predplsanf dokumentdciu, evidenciu a zAznamy.
Poddva sprdyy Skole (SOU) o sprdvani sa a prospechu v odbomom v'fwiku, prip. rodi6om. (Tfka
sa iba vedfceho instruktora.)

10. Zodpoved6 za dodriiavanie vSetkfch stanovenych zdsad a predpisov Bo, P a PO, vr6tane
dodrZiavania poriadku a hygieny na pracorrisku a pouzivanie ochrannfch pracovnfch prostriedkov
a zariadeni pri zabezpecovani odborneho Wcviku

11. Riesi pripadn6 sporne ot6zky a konltikty na pracovisku v sfMslosti s v'lkonom prace iiakov.
12. Navfiuje vfsku financnej odmeny iednotlivfm Ziakom podta Wsledkov a mnozstua prece.
13. Nepoveruje Zakov.prdcami, ktor6 sf zakdzan6:

- Zdvihanie bremien nad 10 kg

- prdcami bez dozoru

- pr6cami v no6nfch hodinech

- prAcami na strojoch a zariadeniach bez preSkolenia a odborn6ho dozoru
14. Podiefa sa na priprave a organiz6cii zdvere6nfch sk0$ok iiakov.
15. Spolupracuje na centrelne zabezpecovanych akciach suvisiacich s pripravou Ziakov na

pracoviskdch v.o.s. Kaulland.
16. Odmena ie urdend podta aktualizovanei smernice 311212006 bod 7., len pokiaf bude dinnosf

Wkonavana.

Skoh schvatuje v zast0peni
odborn6ho v,lcviku.

poverenej osoby /p. Beia6kovey' p. Valkov0 Lenku in5truktora

poopls pr,acovflira

D6tum :04.09.2014

Zo@v€d}6 odd€l€nio: Porsqql 4.0.2014



Zak / rodnik:

Bogn6rMartin tv. 26,s6 €

Bukovsk6 Veronika lV. 26,56 C

Pru5kov6 Timea tv. 26,s6 €

Tur6ek D6vid tv. 26,56 € '

$imurkov6 Monika lV. 26,56 €

D6tum : 04.09.2014

-' -bL,'- L
'Y"V
SOS obchodu a sluZieb,
N6br, J. Kalindiaka 1

971 01 Prievidza

PaedDr. Gaman Stefan
Riaditef Skoly

Kaufland SR, v.o.s.,
N6bre2n6 6
971 01 Prievidza

Barancov6 Eva
VOD 1720 Prievidza
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Zodpov€dn6 odd€l€ni€: Polso.ldl



MenoZiaka: Rodnik: St

Bogndr Manin IV. X

Bukovsk6 Veronika lV. X

X Nep6rny tr.iZdei

X Nep6rnytfZdefi

:','

Simurkov6 Monika IV.XXX X Nep6my t'.iidefi

D6tum :04.09.2014

Kaufland

SOS obchodu a sluiieb,
Ndbr. J. Kalin6iaka 1

971 01 Prievidza

PaedDr. Gaman Stefan
Riadltel Skoly

Kaufland SR, v.o.s.,
N6breZnii 6
971 01 Prievidza

Barancovd Eva
VOD 1720 Prievidza



pnilona i. z
POVOTENIE VSTUPU

PRE MArsrRA oDBoRrEno Wcvxu

Tfmto sa povoluje vstup poveren6mu pedagogick6mu pracovnlkovi
(maistrovi odbom6ho v'.icviku) Strednei odbornej Skoly obchodu a sluZieb,
Ndbr. J. Kalindiaka 1 v Prievidzi, p. Bc. Preissovd Viera, do priestorov
obchodn6ho'domu Kaufland, Prievidza a to vrovnakom rozsahu ako sa
povoluje vstup Ziakom teito SOS, vykon6vajricim odbomri prax v OD
K*auI&nd, Prievidza."' Vsiup je povolenf vtasovom obdobi, podas ktor6ho trve dohoda
o zabezpedeni praktick6ho vyudovania - odbom6ho vr.icviku medzi Strednou
odbornou Skolou obchodu asluiieb, NCbr. J. Kalindiaka 1, vPrievidzi
a firmou Kaufland a plati pre nasledwn6 priestory:

predajnf priestor
- priestor persondlneho oddelenia
- priestorspolodenskejmiestnosti

priestor soci6lnych zariadeni a Satne

,i:*,

Riaditel OD
p. Barancov6 Eva

' : r: il::_
4/.

irati r ll
tozt 211

ir. lui
A,' t04:illd r

Majster m6ho vr/cviku
issovd Viera

V Prievidzi, dita 04.09.2014



Stredn/r odborni Skola obchodu n sluiieb, Ndbr. J. Kaliniiaka l, Prievidza

Mennf zoznam iiakov, ktori budti rykondvat' praktick6 vyuiovanie - odbornf qi'cvik
Kaulland Prievidza

Skolskl; rok: 2014/2015
r-epirny tliZdef,: pondelok trZ Stvnok
Zodpovednri MOV: Uc. Viera l)reissovi
Riaditel'Skoly: PaedDr.StelanCaman

Zoznam Ziakov: Stvrtf roenik, St. odbor: obchodnj pracovnik

l. Manin Bogn6r
2. Veronoika Bukovskri
3. TomirS Szabo
4. Timea Pru5kovi
5. D:ivid Turdek
6. Monika Simurkov:i

V Prievidzi. 28.08. 2014
PaedDr. Stefan Caman

riaditel'Skoly


