PD/OAOTP-O/ZAM/2014/18914-

DOHODA éislo 29/§51/2014

o zabezpeteni podmieniok vykondvania absolventskej praxe absolventa skoly,
vedencho v evidencii uchadzadov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 8 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov a Ob¢ianskeho zakonnika
¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

~ Clanok 1.
U¢astnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny
Sidlo: Sumperska 1, 971 01 Prievidza
zastOpeny riaditel'om : Ing. Radko Gavliak
ICO : 37 916 289
(dalej len ,,urad*)

Zamestnavatel’

Stredna odborni $kola obchodu a sluZieb, Nabrezie J. Kalindiaka 1, Prievidza
Sidlo PO: Naébrezie J. Kalingiaka 1, 971 01 Prievidza

zastipeny Statutdrnym zastupcom: PaedDr. Stefan Gaman

ICO: 00 158 577

SK NACE Rev. 2: 85321 / stredné odborné 8kolstvo

uzatviaraja

tato dohodu

Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav apovinnosti zamestndvatela auradu (d'alej len
<Ac¢astnici dohody*) pri zabezpeeni vykondvania absolveniskej praxe, kford je financovand
7 finanénych prostriedkov 3tdatneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len SR | pre
absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchidzalov o zamestnanie (d’alej len ,absolvent
gkoly), uzamestnivatela na stanovenom druhu pracovného miesta za tfelom ziskania
odbornych zrudnosti a praktickych skusenosti u zamestndvatela, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému vzdelaniu absolventa 3koly v prisludnej skupine ufebnych odborov alebo
Studijnych odborov.




2. Absolventom 8koly je uchadza& o zamestnanie , podfa §8 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z b
o sluzbiach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti), obCan mlad¥i ako 26 rokov veku,
ktory ukon&il prisluinym stupfiom vzdelania stistavnd pripravu na povolanie v dennej forme
$tadia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadza¢ov o zamestnanie

nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok IIL
Prava a povinnosti Gradu

1. Urad sa zavdzuje predloZif zamestnévatelovi menny zoznam absolventov 3kdl, ktori budd
vykonavat” absolventski prax podl’a tejto dohody, obsahujtici $pecifikaciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchddzagov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha ¢&. 1
je prilohou a neoddelitelnou si¢ast’'ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skutoCnosti, ktoré sa
obsahom prilohy &. 1 ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, urad ma pravo vyhotovit
aktualne znenie prilohy ako neoddelitene; sucasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutoénosti zohladnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej sti€asti tejto dohody
nahradi dovtedy platnd a u€inn prilohu ako neoddelitelnt sucast’ tejto dohody s tym,

Ze nov4, aktudlna priloha ako neoddelitelna siéast’ tejto dohody bude mat’ d'alSie poradové
&islo, nasledujuce po ¢isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel’nej sucasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaZnost dévodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na
zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dévodov).

3. Urad povazuje za prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedini zamestnavatel,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny, ktoril ospravedlni zamestnavatel,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posudi trad.

4. Urad méze v pripade predéasného ukonlenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatelom aidradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi viak spiat podmienku jej najmenej trojmesagného
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu s inym
absolventom 3koly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpedi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla prilofeného _menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.




Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3koly zavizuje,

Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujlice riadne abezpelné vykonavanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne §tandardnych
pracovnych podmienck pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa koly so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi

predpismi a predpismi na zaistenic bezpeCnosti, ochrany zdravia pri vykonavani

absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskOr v deil nastupu na vykonévanie
absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zaznam.

3. Zamestnivatel sa zavizuje, Ze najneskor v defi néstupu absolventa Skoly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne ur&f zatiatok arozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zad4vat tlohy absolventovi 3koly v rdmci 3pecifikacie pracovného miesta auréi druh
a spOsob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skusenosti pocas vykonavanie
absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor¢ zodpovedaju
dosiahnutému stupfiu vzdelania absolventa ¥koly v prislusnej skupine ugebnych odborov alebo
Studijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nd
sucast’.

4. Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent koly vykonavat’ absolventsk prax. Fyzickd osoba bude povinna pomahat’
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel sa zavizuje, e bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pau$alneho prispevku pocas vykonavania absolventske] praxe
a predkladat’ ju iradu mesagne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavana.

6. Zamestnavatel sa zavizuje, e oznimi tradu nedast absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predasné skon¢enie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto€nosti.

7. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskdr
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedIni nepritomnost’
absolventa $koly, z dévodu jeho preukdzanej dodasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania
¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel sa zavizuje, ¥e oznami dradu skutodnosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skutoénosti.

9, Zamestnavatel' sa zavizuje, e nezniZi podet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel’ sa zavéizuje, Ze umozni poverenym zamestnancom tradu a d'al$im kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.



11. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze vyda absolventovi 3koly potvrdenie o vykonani absolvent.
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych sktsenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstupit’ od dohody ak zisti, ze zamestnéavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje vevidencii dochadzky uchiddzaa o zamestnanie —
absolventa $koly, ktory vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi 8koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaZznym spdsobom porusuje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad m4 pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 3koly bez vaZnych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa §koly z evidencie uchidzaCov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN,(presahujiicej 30 dni) absolventa $koly pocas vykondvania absolventskej
praxe.

3.V pripade, Z¢ na zéklade tejto dohody zamestndvatel’ zabezpeduje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa 3koly, tak z dévodov uvedenych v €l. V. odsek 2 mé
urad pravo odstipit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti
zamestndvatela tykajlice sa absolventa $koly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podl'a €l. V. odsek 2 nebude dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

5. Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent $koly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b} porusf obchodné tajomstvo zamestnivatel'a,

c) spdsobi Skodu zamestnavatel'ovi podas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

6. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa 8koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstipit’ od dohody len vtej &asti, vktorej su dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto
odstupenia. Odstupenim od dohody podla €. V. odseku 4 nebude dotknutd u¢innost” inych
ustanoveni tejto dohody.

7. Odstupenie od tejto dohody je ucinné diom doruenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstiupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté
do udinnosti odstipenia od tejto dohody.

8. Tuto dohodu mozZno ukonéit’ aj na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody u€astnikov dohody.



Clanok VL
e r W r -
Zaverefné ustanovenia

1. Thto dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, priCom
tirad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len na zéklade pisomného navrhu jedného z uastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tgastnikmi dohody.

3. Této dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisania oboma tastnikmi dohody a uéinnost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zdvizku
\itastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukoneniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obgianskeho zakonnika a ostatnymi viecobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zévéizkom ucastnikov tejto dohody.

5. Ukastnici dohody vyhlasujd, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej obsahu

porozumeli a sihlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak népadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujii

V Prievidzi, diia 11 MAR. 20%

7Za zamestnavatel'a:

AT —— R —

e ] A ienens “: A S
Ing/ Radko Gavliak PaeDr. Btefan Gaman
riaditel’ Gradu c$tagutdrny zastupca zamestnavatela

Priloha k tejto dohode: Menny zoznam absolventov $kél a Specifikcia pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe



