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DOHODA :
o zabezpeceni a realizicii odborného vyeviku — reg. Cislo 20/2014

Clinok L.

Zmluvné strany:
Stredna odbornd $kola obchodu a sluzieb
NabreZie J. Kalintiaka 1. 971 01 Prievidza
Bankové spojenie: CSOB Prievidza
C. atw: 4014859818/7500
ICO: 158 577
V zastiipeni: PaedDr. Stefanom Gamanom. riaditelom $koly

a
Organizécia — sdkromny podnikatel:  Hornonitrianske bane Prievidza a.s.

v zastupeni: Tibor Schvartz . personalny riaditel, Matice slovenskej 10, 971 01 Prievidza
bankové spojenie: Tatra banka a.s. C. Gftu: 2627046204/1100
ICO: 36005622 DIC: 2020469572

Fyzicka osoba zapisand v Zivnostenskom registri Okresného tradu v Trendine
Privnicka osoba zapisana v obchodnom registri Okresného sudu v Trendine
- Zivnostensky list alebo akiualny vypis z obchodného registra tvori prilohu tejto dohody.

Vieobecné ustanovenie:

Této dohoda sa vzi'ahuie na realizéciu dohodnutych pric Ziakmi na uréenvch pracoviskach
organizdcie (stikromného podnikatel'a) za udelom zabezpelenia pripravy miadeZe na po-
volagie v zmysle zdkona ¢&. 245/2008 Z.7. o vychove a vzdelavani {3kolsky zakon)

a vyhlasky 282/2009 Z.z. o strednyeh 3koldch v zneni neskordich predpisov.

Systém schvalevania pric pre vykondvanie odbornéhe vycvikn Ziakov:

a/ organizacia {sokromny podnikatel) po dohode s riaditel'om Skoly uréi pracoviskd. na
ktoryceh budi Ziaci vykondvat' dohodnuté eviéné prace poéas praktického vyucovania
pod vedenim majstra odbornej vychovy (dalej len MOV). aleho instruktora organizacie

b/ pri realizécii odbomého vycviku je potrebné dodrziavat’ plainé uebné osnovy. platng

predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci, Zakonnik prace, socialne podmienky
a d’'aiie plamné pravne predpisy.

¢/ silasne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmluvnymi stranami vyhotovi sa doplnok
k dohode na dané podmienky pracoviska, v ktorom sa urd{ najmii;

- celkovy pocet a zoznam Ziakov podl'a uéebnych odborov, rotnikov, pripadne
organizicie, pre kiord st Zziaci pripravovani. meno MOV, prip. meno instruktora

- termin nastupu do prace

- termin ukoncenia price

- sposeb stravovania

- socidlne priestory pre Ziakov

- spdsob 3kolenia o BOZP

- spdsob dodania osobuych ochrannych pomocok pre Ziakov

- vy$ka prispevku na prevadzku 3koly

- spdsob a termin kontroly vykondvania odborného vycviku ziakmi a iné podla potreby
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Vykonivanie odborného vyeviku:

o/ odborny vycvik vykonavaju Ziaci pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo
indtruktora organizacie (sukromného podnikatel'a). Ak budu Ziaci pracovat pod ve-

denim instrukiora, organizacia (sukromny podnikatel’) uzatvori pisomne inStruktorskn
zmiuvu

b/ pred zaCatim pric zodpovedny vedaci zo strany organizicie (sikromného podnikatela)
spoiu s majstrom odbornej vychovy §koly (referent BOZP), si povinni vykonat' skole-
nie BOZP, o ¢om vedi pisomny zaznam v pedagogickom denniku

¢/ pri vykondvani pric organizicia (sikromny podnikatel’) zabezpeéi povinné pouzivanie
osobnych ochrannych pomdeok 7iakmi

df ziaci moZzu realizovat’ len prace, ktoré schvali! majster odbornej vychovy (indtrukior)

e/ majster adbornej vychovy {initruktor) zodpoveda za bezpetnost” a ochranu zdravia
ziakov, je povinny informovat’ zodpovedného pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po stranke BOZP, hygieny a inych zavaznych zistenych nedostatkoch

f/ po skonteni pracovnej zmeny maijster odbornej vychovy {indtruktor) odovzda vykona-
né prace zodpovednému pracovnikovi organizacie (sitkromného podnikatela)

g/ Uraz Ziaka na OV sa povazuje za Skolsky Uraz a tento spise zodpovedny pracovnik pra-
coviska v spolupraci s MOV. O kolskom draze Ziaka organizdcia thned” informuje $ko-

lu- ZRS pre PV alebo technika BOZP

h/ Ziaci na pracovisku nepodpisuji hmotni zodpovednost’

i/ Ziaci mdZu vykondvat prace na pracovisku IOV len do 18. 00 hod.

) v pripade nenastipenia Ziaka na pracovisko, &kola nchude posielat’ nahradu / t.z. iného
ziaka / zo $kolského pracoviska /

Evidencia a zoétovanie pric:

a/ vykonané prace s podpisom pracovnej ¢innosti, poftom ziakov, odpracovanymi ho-
dinami. eviduje majster odbomej vychovy (instruktor) denne, do dennika odbormného
vycviku (alebo do tlaciva)

b/ na konci prisludného mesiaca vykond majster odbomej vychovy (indtruktor) so zodpo-
vednym pracovnikom organizacie (sukromného podnikatela) zattovanie v zmysle plat-
nych predpisov

¢/ podkiady pre mesaénll fakturaciu zabezpeli majster odbore; vychovy (inStrukor)
najneskor do tretieho pracovného dia nasledujiceho mesiaca. Faktira na uhradenic
prispevku za Ziakov bude vyhotovend do 10.dfa v mesiaci za predchadzajici mesiac,

Zaverelné ustanovenia:

&/ zmluvné strany mo6Zu vypovedat’ dohodu pisomnou vypoved'ou len v pripade neplnenia
ustanoveni tejto dohody. Vypovedna doba je 1 mesiac.

b/ tato dohoda sa uzatvéra na dobu urditd — kolsky rok 2013/2014 a nadobida G&innost’
Jjej podpisanim.

¢/ nedelitel'nou sagastou tejto dohody je ,,Dopinok™
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DOPLNOK 202014

k Dohode o zabezpeceni a realizacii odborného vyeviku Ziakov
Strednej odbornej $koly obchodu a sluZieb v Prievidzi

Utebny (Studijny) odber:  kuchar, dadnik.servirka

ro¢nik : druhy. treti

Miesto konania odborného vycviku - §pecifilkkicia podmienok na realizicin odborného
vyeviku v organizicii (u sukromného podnikatel'a):
Individualny odborny vycvik v zariadeni: previdzka Wellness hote! *** Repiskd

Demiinovské Dolina €. 31, pod vedenim inftruktorov

1/ Ziaci, ktori budi vykonavat’ odborny vyevik v organizicii (u sakromného
podnikatel’a):
Potet celkom: 4 Ziaci

Meno a priezvisko Rotnik Ugebny(studijny) ov majster OV
Odbor v tyzdni Skolské pracovisko

2/ Druh finnesti: Sinnosti vykonavané v stlade s TPU prisludného roénika uéebného
a jtudijného odboru.

3/ éasuvy rozvrh praktického vyufovania:

1. 2. ro&. ué. odbory a 3.roc. Studijné odbory - 6 hodin odborného vyceviku
3. rod, ug. odbory a 4. roc. $tudijné odbory - 7 hodin odbomého yycviku

4/ Termin zaéatia prac — nastup do price: 13.01.2014

5/ Termin ukonfenia prac: 31.01.2014

6/ Sposob stravovania:
Organizacia (sikromny podnikatel) zabezped! Ziakom stravovanie za rovnakych podmienok
ako pre svojich zamestnancov.

7/ Socidlne priestory pre Ziakov: Satna, WC. umyvaren

8/ Spisob $kolenia BOZP:
- vykona pracovnik $koly v spolupraci s organizaciou (sukromnym podnikatelom)



9/ Spisob dodania OOPP: poskynit OOPP v sulade s § 15 ods.3 zakona ¢. 184/2009 7.2,
0 odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych zakonov

10/ Ziaci budi pracovat’ pod vedenim: instrukiorov

p- Klepacovéd Daniela, p.Zadrabaj Jan &,

11/ Skola zabezpedi:
- ha usmerfiovanie a kontrolu realizacie odbomého vycviku majstra odborne;
vychovy | krét tyZdenne
- pridelenie Ziakov do priestorov organizicie (sikromného podnikatel'a) po
vzajomnej dohode
- vysporiadanie vietkych zdkonnych ndrokov ziaka

12/ Organizicia (siikkromny podnikatel’} sa zaviizuje:

a/ vytvorit’' podmienky pre majstrov odbornej vychovy na pravidelna kontrolu,
metodicki a vychovnd dinnost’ ziakov

b/ {izko spolupracovat’ so skolou prostrednictvom majstrov odbornej vychovy
(instruktorov)

¢/ dodrziavat’ pri realizicii odborn¢ho vycviku ustanovenia $kolského zdkona &. 245/2008
Z.z. v zneni neskorsich predpisov a vyhlaiky 282/2009 7.z o strednyceh Skolach v zneni
neskorgich predpisov.

Prievidza dria: 08.01.2014

PaedDr. Stefar Gama
(stkromného podnikatel'a) Traditel skoly



