
DOTTODA

itfnok L
Zmluvn{ strany:
Srredn6 odbomd Skola obchodr-r a sluiieb
NdbreZie J. Kaliniiaka I . 971 0l Prievidza
Bankovd spojenie: CSOB Prievidza
C. udtu: 401485981 8/7500
lCO: 158 577
V zar^lripeni: PaedDr'. Stefuiom Calnanom. riaditel'or:r Slioh

a

Orga:rizacia - sfklorrnli podnikarel': Hnrnonirrianske bane Pdelidza a.s.

v ,.aslfipeni: Tibor Sclrvarrz. personiilny riadilel'. Marice slovenskej ]0. 9?l 0l prievidza

bar*ovd spojenie: Tatra banka q.s.

Ia'o: 36005622

C. iritu: 2627046204/1 100

Dle:2020469572

I

Fyzick;i osoba zapisanii v Zivnoslenskonr regi-siri Okesndho iradu v Treniine
Fr'6vnicki osoba zapisanh v obchodnorn registri Oke-sneho sLidrr i' Treniine
- iivnostenskj lisr alebo akru6lny vlipis z obchodn6ho registra rvori prilo}ru l€ito dohody.

Vieobecn6 ust noyrnie:
I tito dohoda sa vzt'ahuje na real.iziciu dchodnutych prac iiaknri ra urceniich pracoviskiich
organizricie (sLikomndlro podnikatel'a) za ilieiom zabezpeienia pripravy :niideZe na po-
volanie v z.rnysle zdkona i. 24512908 Z.z. o v;ichovc a rzdeliivani {ikolskj zikon)
a vyhiiSky 282/2009 Z.z. o srredn3l'cb Skolach v zneni neskorSich predpisov.

Syst6m schval'ovania pr{c pre vl,konfvanie odboru6ho vlicviku iiakov:
ar organizicia {sLikromnii' podnikarel') po dr:hode s riadirel'orr *koly ur i pracoviskd. na

ktoq('ch budri iiaci rykondvat' dohodn,Jlc cviinLr p{6ce pr-rias pr&klickdho vyurlor,ania
pod vedeninr majstra odbomej vlchovy {d'alej ler MOV;^ alebo initruktora organiz_dcie

bi pri realiz-ricii odborndho r.1icviftu je potrebne dodrZiaval' plahi r"rdebn€ osnovy. platne
prcdpisy bezpeinosti a oshrar.y zd-ralia pri pnici, Zikonnik prace, sociilne podmien_l,iy
a d'alSie platne pravne predpisy.

c/ sridasne s uzatvoretrim dohody medzi obonra zm{uvnlinii strananti vyhorovj sa doplnok
k doliode na da:ri podmienky pracoviska. r,krorom sa ur i najnri;
- celkovf poiet a zoziam Zialiov podl'n uiebnfch odboro!,, roinikov. pripadnt
organizdcie, prc ktoru sr! 2iacl pripravovani. meno MOV. prip. rrieno iojlrulirora

- lermin ndstupu do prircr.
- temrirr ukonienia priice
- spOsob stravovania
- sociiilne priestory prr- Ziakol
- spisob ikolcnia o BO7-P
- spOsob dodania osobnjch ochrann.ich pomricok pre 2iakor
- vliSka prispevku na prevridzku Skoly
- sp6sob a tennin konlroly vykonavania odborndho viicviku 2iakli a ind podl'a potrelry



-2-

Vykonirvanie odborn6ho vjcviku:
r/ odborn;i vjcvik vykondvajti Ziaci pod vedeninr majstra odbomej vj,chovy, alebo

in5truklora organizacie (sukromn{ho podnikatela)- Ak buCir 2iaci pracovat' pod ve-
denim initruhora. organiz-dcia (sLikromn;f podnikatel') uzarvori pisomne initruktorskri
zmluvu

b/ pred zaiatirn pric zodp<lvednj vedici zo strany organizilcie (sirkonrndho podnikatel'a)
spolu s nrajstrom odbornej vlichovy Skoly (referent tsOZP). sn povinni rrykr.rnar' Skole-
nie BOZP. o iom vedt pisomni z.ilznant v pcdagogickom demiku

c/ pri vykoniivani priic organiziicia (sukromnj podnikatel') zabezpeti povinne pouiivanie
osobnich ochrannich pomdcok iiakmi

d Ziaci m0Zu realizovat'len prrice, ktord schviilil majster odbornej r,lichovy {inStruklor)
e/ majster odbomej vj'chovy {initruktor) zodpovedl za bezpetnosr'a ocluanu zdravia

2iakov, je povinnf infornroval' zodpovedn6ho pracovnfka pracoviska o nedostatkoch
po strdnke BOZP, hygicny a injch zivaz"nfch zisrenlch nedoslarkoch

fl po skonieni pracovnej zmeny majster odbomej vychovy (in$rruktor) odovzd6 lykona-
nd pnice zodpovedndmu pracovnikovi organizacie {sirkomndho podnikatel'a)

g/ [raz iiaka na OV sa povaiuje za Skolskf riraz a tento spi.ie zodpovedn!' pracovnik pra-
coviska v spolupnici s MOV.0 Skolskonr riraze Ziaka organizdcia ihned'informujc Sko-
lu - ZRS pre PV alebo technika BOZP
iiaci na pracovisku nepodpisujri hmolnir zodpovednost'
Ziaci rn62u vykonfivat' prdce na pracovisku IOV ien do 18. 00 hod.
v pripade nennstipenia Ziaka na pracovisko, Skola ncbude posielat' niiirradu / r.z. indho
Liaka / zo Skotrskdho pracoviska /

Bvidencia n zriitovanie pric:
a/ vykonand prdce s podpisom pracovnej iitrnosti, podtom Zialiov, o<lpracovanlirni ho,

dinami, eviduje majster odbomc.j vichovy (initruktor) denne, do dennika odbomdhn
vjcviku (alebo do tladiva)

b/ na konci prisluSndho mcsiaca vykonii ma.jster odbomej vjchovy ( inirruktor) so zodpo-
vcdnlim pracovnikonr organizicie (srikronln6bo podnikatel'a) zirt{ovanie v zmysle plat-
n1y'ch predpisov

ci podklady pre mesadnf fakturdciu zabezpeai ma.jster odbomcj v;ichovy (in5lrukor)
najnesk6r do tretieho pracovndho dia nasledujfceho mesiaca. Faktrjra na uhradenie
prispevku za Ziakov bude vyhotovend do 10.dia v mesiaci za prcdch:idzaj6ci mesiac.

Zitv er e in& ustanovenia :

a/ zmluvni strany m6Zu vypovedat' dohodu pisomnou vjpovcd'ou len v pripadc neplnenia
ustanoveni tejto dohody. Vfpovednri dobaje 1 mesiac.

b/ tiito dohoda sa uzatvifua na dobu urditi - 3kolskj rok 2U3n014 a nadobfda ridinnost'
jej podpisanim.

c/ nedelitel'nou siiastbu tejto dohody je ,,Dopinok"

Prievidza drla 08.01 .2014
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Paedl)r Stf fan Grnr/ri
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DOPLNOK 20/2014

k Dohode o zabezpeieni a realiz6cii odborn6ho ufcviku iiakov
Strednej odbornej Skoly obchodu a sluiietr v Prievidzi

Uirbnf (Studijnj,) odbor: kuchrir. ia-inik-servjrka

roinik: druhf. rr.eri

J\{iesto ltononia ndtrorni.ho vfcviku - Ipecifikircia podmie noh na
vlcviku v organizicii (u srikromn6ho podnik!tclh):
lndividldlnv odborny vycvik v zariadeni: previuizka Wr:liness hulel

Denriinovsl<d Dolina t. 3 i , pod vedenirn instrukrolov

rerliz:iriu orlborn6ho

* n'n ftepiskh

l/Ziaci, ktori budri q konivnt' odbornj vfcvik v organizricii (n srikromniho
podnikatel'a):
Poiet cellom: 4 Ziaci

Mano a priezvisko Roinik Ueebni{studjjni }

0dbor
OV ma.ister OV

ikolskd

2/ Druh iinnosti: dinnosti rrykondvan6 v s[rlade s TPU prislu5ncho roinika uiebndho
a Sludiineho odboru.

3/ iasovf rozvrh praktickdho vyuiovania:

l. 2. roi. ue. odbory a 3.roi. Studijn6 odbory - 6 hodin r:dborneho vjcviku
3. roi. ui. odbory a 4. rod. ltudijnd odirory - 7 hodin odborn6ho vj'cviku

'll Termin zaintia pr$c - nristup do pr6ce: 13.01.20t4

5/ Termin ukonienia prric: 31.01.201.1

6/ Spdsob stravovania:
Organiz6cia isirkronrnf podnikatel") zabezpeii Ziakom stravovanic zl rovnakjch podnrienok

io pre svoj ich zarnestnanco\,.

7/ Soci:ilne priestory pre iiakov: Saria. WC. urrryv/areir

8/ Sp0sob Ikolenia IIOZP:
- vykonri pracornrik ikoly v spolupriici s organiziiciou (sukomnf m podnikatelom.)



9/ Sp6sob dodania OOPP: poskyntr'OOpp v sulade s g l_,1 orls.l z6kona e. $4i20t9 Z.z.o odbornom vzdehivani a priprave a doplneni nieklor,ich zikonov

l0/ Ziaci budri pracovat' pod vedenim:

p. Klepdiovri Danl'e.la. p. Zadrabaj Jdn

Prievidzr dna: 08.0 i .2014

'ffi
petiatka a podpis
(sirkromneho podnikatel.a)

.

\

initn:ktorov

t l/ Skola zabezpc{i:
- na usmeniovanie a kontrolu realiziicie odbomiho l_rcviku nrajstra odbomej

vjchovy l krdt riZd€nne
- pridelenie Zjakov do priestorov organizricie (sukromndho podnikalel.a) po

vzajomnej dohode
- vysporiadanie vietkl/ch zrikomych narokov iiaka

l2l Organizricia (srikromnf podnikaaelJ sa ztvlizuje:
a/ vytvorit' podmienky pre ma.jsrov odborne.l ,ycit<.,uy na pravidelnri kontrolu.

metodickri a v;/chovnri dinnost' Ziakov
b/ rizko spolupracovai so .ikolou proslrednictvom ma.jstrov orlbomej vjchovy(inilruktorov)
c/ dodriiavat'pri realizicii odborniho vycviku ustanovea:ia skotsftdho zdko na t.24s10agZ.z...v zneni neskorSich predpisov a u1,nlri*y 2g212009 Z..z-. o .srndnych Skoldch v znenineskoriich predpl'sov.
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