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Clanok I.
1. Zmluvné strany:
Stredn4 odborné $kola obchodu a sluZieb
Nabrezie J. Kalindiaka 1,971 01 Prievidza
Bankové spojenie: CSOB Prievidza
C. tdtu: 4014859818/7500
ICO: 158 577
V zastipeni: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditel'om skoly
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bankové spojenie:

Fyzicka osoba zapisand v Zivnostenskom registri Okresného Gradu v ..o
Pravnicka osoba zapisana v obchodnom registri Okresn€ho sUdU v i
- #ivnostensky list alebo aktualny vypis z obchodného registra tvori prilohu tejto dohody.

2. Vieobecné ustanovenie:
Tato dohoda sa vzfahuje na realizaciu dohodnutych prac #iakmi na uréenych pracoviskach
organizacie (sukromného podnikatela) za acelom zabezpedenia pripravy mladeZe na po-
volanie v zmysle zakona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zakon).

3. Systém schval’ovania prac pre vykondvanie odborného vyeviku Ziakov:

a/ organizacia (sikromny podnikatel’) po dohode s riaditelom skoly uréi pracoviska, na
ktorych budu Ziaci vykonévat’ dohodnuté prace pod vedenim majstra odbornej
vychovy (d'alej len MOV), alebo in3truktora organizacie (sukromného podnikatel'a)

b/ pri realizacii odborného vycviku je potrebné dodrZiavat’ platné uéebné osnovy, platné
predpisy bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, Zakonnik préce, socialne podmienky
a d’aldie platné pravne predpisy.

o/ stiéasne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmluvnymi stranami vyhotovi sa doplnok
k dohode na dané podmienky pracoviska, v ktorom sa urc{ najmaé:

- celkovy podet a zoznam Ziakov podl'a u¢ebnych odborov, ro¢nikov, pripadne
organizacie, pre ktor(i su Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno indtruktora

- termin nastupu do prace

- termin ukonéenia prace

- spOsob stravovania

- socialne priestory pre Ziakov

- spdsob tkolenia 0 BOZP

- spdsob dodania osobnych ochrannych pomdcok pre Ziakov

- vj&ka prispevku na prevadzku Skoly a na finanéné a hmotné néroky Ziakov

- spdsob a termin kontroly vykonévania odborného vyeviku Ziakmi

- iné podl'a potreby



Vykonavanie edborného vyeviku:

a/ odborny vycvik vykondvaju ziaci pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo
indtruktora organizacie (sikromného podnikatel'a). Ak budd Ziaci pracovat’ pod ve-
denim instruktora, organizacia (sukromny podnikatel’) uzatvori pisomne in$truktorska
zmluvu

b/ pred zacatim prac zodpovedny vedici zo strany organizacie (sukromného podnikatela)
spolu s majstrom odbornej vychovy &koly (referent BOZP), st povinni vykonat’ $kole-
nie BOZP, o ¢éom vedi pisomny zdznam v pedagogickom denniku

¢/ pri vykonavani priac organizacia (sukromny podnikatel’) zabezpedi povinné pouzZivanie
osobnych ochrannych pomdcok Ziakmi

d/ ziaci mézu realizovat’ len prace, ktoré schvélil majster odbornej vychovy (intruktor)

e/ majster odbornej vychovy (indtruktor) zodpovedé za bezpednost’ a ochranu zdravia
Ziakov, je povinny informovat’ zodpovedného pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po stranke BOZP, hygieny a inych zdvaznych zistenych nedostatkoch

f/ po skonéeni pracovnej zmeny majster odbornej vychovy (instruktor) odovzda vykona-
né prace zodpovednému pracovnikovi organizacie (sukromného podnikatela)

g/ uraz Ziaka na OV sa povaZuje za §kolsky traz a tento spise zodpovedny pracovnik pra-
coviska v spolupraci s MOV. O $kolskom traze Ziaka organizacia ihned’ informuje $ko-

lu— ZRS pre PV alebo technika BOZP

h/ Ziaci na pracovisku nepodpisuji hmotni zodpovednost’

I/ Zaci mbZu vykondvat’ prace na pracovisku IOV len do 18. 00 hod.

j/ v pripade nenastipenia Ziaka na pracovisko, $kola nebude posielat’ nahradu / t.z. iného

Ziaka / zo 8kolského pracoviska /

Evidencia a zii¢tovanie prac:

a/ vykonané prace s podpisom pracovaej &innosti, poétom ziakov, odpracovanymi ho-
dinami, eviduje majster odbornej vychovy (instruktor) denne, do dennika odborného
vycviku {alebo do tlagiva)

b/ na konci prisluiného mesiaca vykona majster odbornej vychovy (indtruktor} so zodpo-
vednym pracovnikom organizicie (sukromného podnikatela) zu€tovanie v zmysle plat-
nych predpisov _

¢/ podklady pre mesaént fakturaciu zabezpedi majster odbornej vychovy (instrukor)
najneskdr do tretiecho pracovného diia nasledujiceho mesiaca. Faktira na uhradenie
prispevku za Ziakov bude vyhotovena do 10.dfa v mesiaci za predchadzajici mesiac.

Zaveretné ustanovenia:

a/ zmluvné strany mézu vypovedat’ dohodu pisomnou vypoved'ou len v pripade neplnenia
ustanoveni tejto dohody. Vypovedné doba je 1 mesiac.

b/ tato dohoda sa uzatvara na dobu urditd — $kolsky rok 2012/2013 a nadobtda G€innost’
jej podpisanim.

¢/ nedelitel'nou sti€ast’'ou tejto dohody je ,,Doplnok™

PaedDr. Stef: an
riaditel’ $koly {
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Miesto konania odbornéhe vyeviku - §pecifikicia podmienok na realizaciu odborného
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1/ Ziaci, ktorf budi vykonavat’ odborny vycvik v organizicii (u sikromného
podnikatel’a):

Podet celkom: 402:\/,({ b

Meno a priezvisko Roénik Uéebny(studijny) oV majster OV
Odbor v tyzdni Skolské pracovisko

Torws VAknGe (=5 P /7‘3%'%4&0%,’
S 47~ Fr4)

2/ Pruh ¢innosti: ¢innosti vykonavané v silade s TPU prisludného roénika ué¢ebného
a Studijného odboru.

3/ Casovy rozvrh praktického vyucovania:

I. 2. rofnik a 3.ro¢. $tudijné odbory - 6 hadin odborncho vyeviku
3. ro¢. ucebné odbory a 4. roénik - 7 hodin odbomého vyeviku

4/ Termin zadatia prac — naswup do prace: OZOZ ﬂ//v 70 /}

5/ Termin ukonéenia prac: 0[7Z° 76 }ﬂg

6/ Spasab stravovania:
Organizacia {sukromny podnikately zaberpedi Ziakom stravovanie za rovnakveh podmienok
ako pre svojich zamestnancos

7/ Socidlne priestory pre Ziakov: satia, WO umvviren

8/ Sposob Skolenia BOZP:
- vykona pracovnik kolv v spolupract s erganizacion (sitkromnym podnikatel'om}



e
9/ Sposeb dodania OOPP: poskvinit OOPP v sulade s § 13 ods 3 zakona ¢ 184,/2009 7.z,
o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych zdkonov

10/ Ziaci buda pracovat’ poq
vedenim:. . KARoL  VaLg

11/ Skola zahezpeéi:
- nausmerfovanie a kontrolu realizacic odbornéhe vyeviku majstra odborne;
vychovy | krat tyZdenne
- pridelenie Ziakov do priesiorov organizacie (sikromného podnikatela) po
vzajomnej dohode
- vysporiadanie vietkych zakonnych narokov Ziaka

12/ Organizacia (sakromny podnikatel’) sa zavizuje:
a/ vytvorit’ podmienky pre majsirov odbomej vychovy na pravideint kontrolu.
metodicktl a vychovnu ¢innost’ Ziakov
b/ uzko spolupracovat so Skolou prostrednictvom majstrov odbome) vychovy
{(instruktorov)
¢/ pravidelne mesa¢ne uhradit’ prispevok na prevadzku skoly nasiedovne:
4, - Eur nal deri za Ziaka
V opodstatnenych pripadech moZno upravit’ vysku prispevku.
d/ dodrziavat pri realizacii odbormého vycviku ustanovenia $kolského zdkona €. 245/2008
Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Prievidza dra 47 ﬂ’/ M/j

peciatka a podpis orgamizacic PuedDr. Stefan Gan
{sukromnéhopodnikatela) riadne!” kol




