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DOHODA %/Zﬁ/ﬁ

o zabezpedeni a realizicii odborného vveviku — reg, Cislo vl

Clanok 1.
Zmluvné strany:
Stredn4 odbornd 8kola obchodu a sluZieb
Nabrezie J. Kalindiaka 1,971 01 Prievidza
Bankové spojenie: CSOB Prievidza
C. udtu: 4014859818/7500
ICO: 158 577
V zastupeni: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditelom Skoly

wo: 26 %85 156

TR ENIC T AIE

Fyzick4 osoba zapisand v Zivnosienskom registri Okresného Gradu v ...l l s
Préavnické osoba zapisana v obchodnom registri Okresného SAAU V .o
- #ivnostensky list alebo aktuélny vypis z obchodného registra tvori prilohu tejto dohody.

Vieobecné ustanovenie:

Této dohoda sa vztahuje na realizéciu dohodnutych prac #iakmi na uréenych pracoviskach
organizécie (sukromného podnikatel'a) za nh¢elom zabezpedenia pripravy mladeZe na po-
volanie v zmysle zakona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon)

a vyhlagky 282/2009 Z.z. o strednych 3kolach v zneni neskorich predpisov.

Systém schval’ovania prac pre vykonavanie odbornéhe vyeviku ziakov:

a/ organizacia (sikromny podnikatel’) po dohode s riaditefom 8koly uréi pracoviskd, na
ktorych budd Ziaci vykonavat dohodnuté cvicné prace polas praktického vyulovania
pod vedenim majstra odborne; vychovy (d'alej len MOV), alebo indtruktora organizacie

b/ pri realizécii odborného vyeviku je potrebné dodrziavat’ piatné uéebné osnovy, platné
predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, Zakonnik prace, sociaine podmienky
a dal¥ie platné pravne predpisy.

o/ stidasne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmluvnymi strananii vyhotovi sa doplnok
k dohode na dané podmienky pracoviska, v ktorom sa urd{ najmaé:

- celkovy pocet a zoznam Ziakov podla u¢ebnych odborov, roénikov, pripadne
organizacie, pre ktori su Ziacl pripravovani, mero MOV, prip. meno indtruktora

- termin nastupu do prace

- termin ukonéenia prace

- spbsob stravovania

- socialne priestory pre Ziakov

- spdsob gkolenia 0 BOZP

- spbscb dodania osobnych ochrannych pomocok pre Ziakov

- vy&ka prispevku na prevadzku gkoly

- spdsob a termin kontroly vykonavania odborného vycviku ziakmi a iné podl'a potreby



£
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Vvkonavame odhomiim vveviku: -

a’ odborny vvovie vvionava]l Zlacl pod vedenim maJstrg oubon‘c‘ \\cho\ V. aiend
Inétrustora orgenizacie (sukromného podnikatela), Ak budt ziaci pracovar pod ve-

denim indtrukiora, organizécia (stkromny podnikaiel) uzarvor! pisomne instruktorsku
Zniuvu

ec. zatatim prac ZOuDU\\,CP\ vediicl zo sirany organizacie (sdkromnéno poanikatel'a)

olu s majstrom odbome} vvehovy Zkoly (referent BOZP), st povinni vykonat Skole-
nie BOZP, o ¢om vedu pisomny zdznam v pedagogickem dennilu

¢ pri vykonavani prac organizécia (sukromny podnikatel’) zebezpedi povirme pouzivanie
esobrveh ochrannych pomdeok ziakm

d’ Zizci méZu realizovat’ len préce, kioré schvalil majster odbornej vychovy tingrukior)

€ majster odboerne] vichovy (mstruktor) zodpoveda za bezpednost a ochrany 7 ;
ziakov, je povinny informovat’ zodpovedného pracovnika pracoviska o necostatkoch

po sranke BOZP, hveleny a inych zavaznyeh zistenych nedostatkoch
£/ po skontend pracovnej zmeny majster edborne) vechovy {indtruktor) odovzdd vykons-
ne prace zodpovednému pracovnikovi organizdacie (stikromného podnikatel'a)

2/ \raz 71aka na OV sa povazuje za Skolsky Graz a tenio spide 70dp0vedn§1 pracovniz pra-
coviska v spolupraci s MOV, O Skolskom Graze ziaka orgenizdcia thned informu's sko-
lu—ZRS pre PV alebo technika BOZP

h/ Ziaci na pracovisku nepodpisuji hmotn zodpovednost

i/ Ziaci mbZu vykondvat’ prace na pracovisku 10V len do 18, (0 hod.

i/ v pripade nenastipenia Ziaka na pracovisko. fkola nebude posielat” néhradu / t.z. iného
ziaka / zo Skolského pracoviska /

Evidencia a zaftovanie prac:

a/ vykonané price s podpisom pracovnej ¢innosti, pottom Ziakov, odpracovanymi ho-
dinami, eviduje majster odbornej vychovy (indtruktor) denne, do dennika odborného
vycviku (alebo do tladiva)

b/ na konci prisludného mesiaca vykond majster odbornej vychovy (indtruktor) so zodpo-
vednym pracovnikom organizécie (sikromného podnikatela) zi¢tovanie v zmysle plat-
nych predpisov

¢/ podklady pre mesatnt fakturdciu zabezpeéi majster odbome] vychovy (indtrukor)
najneskor do tretieho pracovného diia nasledujiceho mesiaca. Faktiira na uhradenie

prispevku za Zizkov bude vyhotovena do 10.dfia v mesiaci za predchadzajici mesiac.

Zaveretné ustanovenia:

a/ zmluvné strany m&zu vypovedat’ dohodu pisomnou vypoved'ou len v pripade neplnenia
ustanoveni tejto dohody. Vypovedna doba je 1 mesiac.

b/ t&to dohoda sa uzatvéara na dobu uritd — kolsky rok 2013/2014 a nadobuda G¢innost
Jje) podpisanin,

¢/ nedelitelnou sticast'ou tejto dohody je ,,.Doplnok™ A
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k Dohode o zabezpedeni a realizacii odborného vyeviku ziakov
Strednej odbornej Skoly obchodu a sluzieb v Prievidzi

DOPLNOK

Ugebay (Studijny) odbor:
ITveTv ettt

rofnik

Miesto konania odborného vyeviku - §pecifikicia podmienok na realizaciu odborného
vyeviku v organizdcii (u sgkromného podnjkatel’a) ¢ i 2
) A et o oty

........ (T 5 Y oo

1/ Ziaci, ktori budd vykondvat’ odborny vycvik v organizéeii (u sukromného

podnikatel’a):
Pocet celkom:
Meno a priezvisko Roénik Weebny(3tudijny ) oV majster OV
Odbor v tyzdni gkolské pracovisko
. PH NEPBIZANT Be. IANEEpLA

v sTTAE PAPSOU”
Yo - &F.

2/ Druh &nnosti: &innosti vykonavané v stilade s TPU prisluiného rognika utebného

a §tudijného odboru.

3/ Casovy rozvrh praktického vyuovania:
- 6 hodin odborného vycviku

1, 2. vot. u&. odbory a 3.ro&. §tudijn¢ odbory
3. roé. ud. odbory & 4. ro¢. $tudijné odbory - 7 hodin odborného vyeviku

4/ Termin zadatia prac — nastup do prace: 3.9 ot?

5/ Termin ukentenia pric: 7 5. koY
{ siakom stravovanie za rovnakych podmienok

6/ Spbsob stravovania:
Organizacia (sukromny podnikatel’) zabezpe¢

ako pre svojich zamestnancov.

7/ Socidlne priestory pre Ziakov: 3aifz, WC, umyvaren

8/ Spdsob skolenia BOZP:
- vykon pracovnik ¥koly v spolupréci s organizaciou (sikremnym podnikatelom)



9/ Spbsob dodania OOPP: poskytniut” QOPP v stlade s § 13 0ds.3 z&kona ¢. 184/2009 Z.z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych zékenov

10/ Ziaei bud pracovat’ pod
vedenim: WOTRY I TS

......................................................................................

11/ Skola zabezpedi:
- na usmerfiovanic a kontrolu realizdcie odborného vycviku majstra odborne]
vychovy 1 krét tyZdenne
- pridelenie Ziakov do priestorov organizacie (sutkromného podnikatel'a} po
vzéjomne] dohode
- vysporiadanie vietkych zékonnych nérokov Ziaka

12/ Organizdcia (sikromny podnikatel’) sa zaviizuje:
a/ vytvorit’ podmienky pre majstrov odborne] vychovy na pravidelnt kontrolu,
metodickd a vychovnu ¢innost’ Ziakov
b/ uzko spolupracovat so $kolou prostrednictvom majstrov odbernej vychovy
{(inStrukiorov)
¢/ pravidelne mesaéne uhradit’ prispevok na prevadzku $koly nasledovne:
4, -FEur na | defi za Zizka
V opodstatnenych pripadoch moZno upravit’ vysku prispevku.
d/ dodrziavat’ pri realizacli odborného vycviku ustanovenia kolskeého zdkona £. 245/2008
7.z. v zneni neskor§ich predpisov a vyhladky 282/2009 Z.z. o strednych Skolach v zneni
neskordich predpisov.
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(stukromného podnikatel'a) » \riaflitel Skoiy,




