DOHODA /7’721)/}

o zabezpeleni a realizacii odborného vyeviku — reg. CisSlO .etuiies

Clanok L
1. Zmluvné strany:
Stredné odborné $kola obchodu a sluzieb
NiébreZie J. Kalin&iaka 1,971 01 Prievidza
Benkové spojenie: CSOB Prievidza
C.0¢tu: 4014859818/7500
1C0: 158 577
V zastipeni: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditelom Skoly
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Fyzicka osoba zapisana v zivnostenskom registri Okresného Gradu v e
Prévnicka osoba zapisana v obchodnom registri Okresného sadu v v
- Zivnostensky list alebo aktualny vypis z obchodného registra tvori prilohu tejto dohody.

2. Vieobecné ustanovenie:
Tato dohoda sa vztahuje na realizdciu dohodnutych préc Ziakmi na uréenych pracoviskach
organizécie (sukromného podnikatel'a) za i¢elom zabezpetenia pripravy mlédeZe na po-
volanie v zmysle zédkona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (8kolsky zékon)
a vyhlagky 282/2009 Z.z. o strednych Skolach v zneni neskor§ich predpisov.

3. Systém schvalovania pric pre vykonavanie odborného vycviku Ziakov:

a/ organizacia (stkromny podnikatel’) po dohode s riaditelom Skoly uréi pracoviska, na
ktoryeh budd Ziaci vykonavat dohodnuté cvicné préce potas praktického vyu€ovania
pod vedenim majstra odbornej vychovy (d’alej len MOV, alebo indtruktora organizécie

b/ pri realizécii odbomého vycviku je potrebne dodrZiavat platné uebné osnovy, plamné
predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, Zakonnik prace, socidlne podmienky
a d’alie platné pravne predpisy.

¢/ stitasne s uzatvorenim dohody medzi obema zmluvnymi stranami vyhotovi sa dopinok
k dohode na dané podmienky pracoviska, v ktorom sa uréi najmé:

- celkovy potet a zoznam Ziakov pocla uéebnych odborov, roénikov, pripadne
organizécie, pre ktord st Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno inftruktora

- termin néstupu do préace

- termin ukondenia prace

- spdsob stravovania

- socilne priestory pre Ziakov

- spdsob Skolenia 0 BOZP =

- spdsob dodania esobnych ochrannych pomdcok pre Ziakov

- vy¥ka prispevku na prevadzku Ekoly

- spbsob a termin kontroly vykonévania odbomého vycviku Ziakmi a iné podl'a potreby



4. Vykondvanie odborného vycviku:
a’ odborny vyevik vykonévajii Ziaci pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo
indiruktora organizéacie (sukromného podnikatela). Ak budd Ziaci pracovat pod ve-
denim infiruigora, organizécia (stkromny podnikatel’) uzatvori pisomme instruktorsk
zmluvu
b/ pred zaatim prac zodpovedny veduci zo strany organizacie (sukromného podnikatel’a)
spolu s majstrom odbomej vychovy Skoly (referent BOZP), stt povinni vykonat &kole-
nic BOZP, o ¢om vedt pfsomny z&znam v pedagogickom denniku
¢/ pri vykondven! préc orgenizécia (sikromny podnikatel’) zabezpedi povinné pouzivanie
osobnych ochrannych pomécok Ziakmi
d/ Ziacl mdzu realizovat’ len préace, ktoré schvalil majster odbornej vychovy (in8truktor)
¢/ majster odbornej vychovy (instruktor) zodpoveds za bezpeénost’ a ochranu zdraviza
zizkov, je povinny informovat' zodpovedného pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po stranke BOZP, hyvgieny a inych zdvaznveh zistenych nedostatkoch
‘po skonleni pracovne] zmeny maister odbornej vichovy (inftruktor) odovzda vykona-
’ emu pracoviihovi organizacie (sikromného podnikatel'a)
g vraz Ziaka na OV sz povaruie za Skolsky arez a tento spife zodpovedny pracovnik pra-
viska v spolupréci s MOV, O Skolskom traze Fiaka organizéacia ithned” informuie gho-
= ZRS pre PV slebo technika BOZP
L Ziaci nz pracovisku nepedpisuid hmotnt zodpovednost’
i zizel mdZu vivkondva? pracovisku IOV len do 1800 oc.

Renp

: .
NEPrace zocnoved:

2
=

N
i

;
I

B Sl Y N S KU DO I RS T B I
VPTpaot nenesiipee Ziska ne pracovisio, fkola nebude posiclat néhradu /Ly ne

0N N o T I DI
ZaNa 7o Sxoldkénn pracoviske

Trice na
b 1
.

5. Evidencis a z0ftovanic pric
0T pracovnel Cinnonst
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vyeviku (aleho do tladiva)

b/ na konci prisluiného mesizes vikong g
veduym precovaikom ore
nych predpison

¢/ podklady pre mesacnt fakturaniv zabezped ma sier odbome) vichovy (intiruker
nzineskdr do tretieho pracovrého dia rasleduiuceho mesiaca, Faktira na chraden c

prispevku za Zigkov bude vyvhotovensd do 10.d%e v mesize za predehadza ol mes'e e,
6. Ziverefné ustanovenia:
a/ zmluvné strany md#u vypovedar dohodu plsorrouvipevedou len v pripede nepineniz
ustanoven! tejto dohody. Vypovedna doba ¢ e
b/ tato dohoda sz uzatvara na dobu urgitl - Skolsal 1ok 20132014 a nadobtde G nnos?
jej podpisanin:.
¢/ nedelitelnou sticast'ou tejto dohody je »Pooplnok™

PaedgrzgtefanG an
riaditel’ Skoly




DOPLNOK -/7'/2&/3

k Dohode o zabezpeceni a realizacii odborného vycviku Ziakov
Strednej odbornej Skoly obchodu a sluzieb v Prievidzi

Uéebny (Studimy) odbor: /e% gl /f /M%/{"//?‘/ gM W’%f/

roénik

Miesto konania odborného vycviku - §pecifikicia podmienok na realizziciu odborného
vyveviku v organizic sikromného podnikatel’a
ganizaei (u s4 P \ oA o ot
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1/ Ziaci, ktori buda vykonavat’ odborny vycvik v organizacii (u sikromnéhe
yvy g

podnikatel’a): /

Potet celkom:
T Sy &//zzf/w

Meno a priezvisko Roc’mk U&ebny(3tudijny) ov majster OV
Odbor v tyZdni Skolské pracovisko

2/ Druh Cinnosti: ¢innosti vykonavané v stilade s TPU prislusného roénika ugebnéhe
a Studijného odboru.

3/ Casovy rozvrh praktického vyudovania:

1, 2. ro€. u¢. odbory a 3.ro¢. $tudijné odbory - 6 hodin odborného vycviku
3. ro¢. ué. odbory a 4. ro¢. dtudijné odbory - 7 hodin odborného vycvika

4/ Termin zacatia prac — nastup do prace: A A0 70 /;

5/ Termin ukon&enia pric: AL oC T //

6/ Spdsob stravovania:
Organizicia (sikromny podnikatel’} zabezpe¢i Ziakom stravovanie za rovnakych podmienck
ako pre svojich zamestnancov.

7/ Socidlne priestory pre Ziakov: fatfia, WC, umyvareii

8/ Sposob §kolenia BOZP:
- vykoné pracovnik $koly v spolupraci s organizéciou (sikromnym podnikatelom)
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9/ Spdsob dodania OOPP: poskytnit OOPP v sulade s § 13 ods.3 zakona ¢&. 184/2009 Z.z.
o odbornom vzdelévani a priprave a doplneni niektorych zakonov

11/ Skola zabezpeé:
- na usmerfiovanie a kontrolu realizécie odborného vycviku majstra odborne;
vychovy 1 krét tyZzdenne
- pridelenie Ziakov do priestorov organizacie (sikromného podnikatela) po
vzajomnej dohode
- vysporiadanie vietkych zakonnych narokov Ziaka

12/ Organizicia (sikromny podnikatel’) sa zaviizuje:
a/ vytvorit’ podmienky pre majstrov odbornej vychovy na pravidelnu kontrolu,
metodickti a vychovnt éinnost’ Ziakov
b/ Gizko spolupracovat’ so dkolou prostrednictvom majstrov odbornej vychovy
(inStruktorov)
¢/ pravidelne mesaéne uhradit prispevok na prevadzku Skoly nasledovne:
4, - Eur na | deft za ziaka
V opodstatnenych pripadoch moZno upravit' vysku prispevku.
d/ dodr#iavaf pri realizécii odborného vycviku ustanovenia Skolského zakona €. 245/2008
7.7. v zneni neskorgich predpisov a vyhldsky 282/2009 Z.z. o strednych Skolach v znen{
neskorsich predpisov.
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