DOHODA '@/7/&//3

o zabezpedeni a realizacii odborného vycviku

Zmluvné strany:

Stredna odborna kola obchodu a sluieb, Nabrezie J Kaliniaka 1. 971 01 Prievidza
zastipena PaedDr.Stefanom Gamanom. riaditefom Skoly

ICO: 158577

DIC: 2021143531

Bankové spojenie: CSOB Prievidza ¢.actu: 4014859818/7500

(dalej len ,,SOS Prievidza™)

a

GeWiS Slovakia s.r.o.. so sidlom Vapenicka 30, 971 01 Prievidza
zastipena Wilhelm Strobel, konateTom spolo¢nosti

1CO: 30223 300

DIC: 2020466734

Bankové spojenie: CSOB Prievidza, &.uétu: 4011057457/7500
(d’alej len ,,Poskytovatel™)

uzatvaraji dohodu takto:

I

Predmetom tejto dohody je realizdcia odborného vycviku #iakov SOS Prievidza za podmienok
dohodnutych v zmysle zakona &. 245/2008 Z.2. 0 vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a vyhlasky
€.282/2009 Z.z. o strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

IL.

1)

Poskytovatel' sa zavizuje zabezpetit’ a vykonavat' pre~SOS Prievidza za podmienok dohodnutych
touto dohodou praktické vyucovanie Ziakov SO$ Prievidza formou odborného vycviku v poctoch
a odboroch osobitne uvedenych v jednotlivych dopinkoch.

2)

Poskytovatel' po dohode s riaditefom SOS Prievidza uréi pracoviskd, na ktorych budd Ziaci
vykonavat’ dohodnuté cvi¢né prace potas odborného vycviku.

Odborny vycvik budu Ziaci SOS Prievidza vykonavat’ pod vedenim majstra odborne] vychovy a pod
dozorom uréenych zodpovednych zamestnancov poskytovatela.

3)

V ramei odborného vycviku mdzu byt Ziakom SOS Prievidza pridelované len prace vopred
schvalené majstrom odbornej vychovy SOS Prievidza v sulade s prislusnymi tematickymi planmi
a uéebnymi osnovami SOS Prievidza, ktoré budG primerané fyzickému a rozumovému rozvoju
Ziakov.

Pre vykon prac zabezpeti poskytovatel' Ziakom osobné a ochranné pomdcky v silade s § 13 ods.3
zékona &.184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani v platnom zneni.



4)

Zodpovedni zamestnanci poskytovatel'a a majster odbornej vychovy SOS Prievidza zodpovedaju za
bezpecnost' a ochranu zdravia Ziakov pri praci po celo dobu, po ktori sa budi zdrziavat
v priestoroch poskytovatela ana jeho pracoviskich z dbvodu absolvovania odbormného vycviku
podla tejto zmluvy, vratane doby pripravy potrebnej na vycvik auréenych prestdvok na jedlo
a oddych.

Za tymto U¢elom, Ziaci absolvuji povinné vstupné gkolenie BOZP a PO zodpovednym pracovnikom
poskytovatel'a spolu s majstrom odborne] vychovy, Obidve zmluvné strany st povinné zabezpelit’
pisomny zaznam o vykonani $kolenia BOZP a PO.

5)

Cviéné prace buda fakturované mesa¢ne. Podkladom faktiry vystavenej SOS Prievidza bude supis
vykonanych cviénych prac odsuhlaseny a podpisany poskytovatelom. Zodpovedny zamestnanec
poskytovatela odsthlasi sipis vykonanych cviénych prac s majstrom odbornej vychovy SOS
Prievidza. Fakturovand cena za cviéné prace ziakov je stanovend na sumu S €/dei/ziak (4 €
prispevok na prevadzku skoly a | € prispevok na zabezpedenie stravovania). Faktdiru za vykonané
prace vystavi SOS Prievidza po ukondeni mesiaca najneskér do 10 dni. Splatnost faktiry je
stanovena na 14 dni od jej dorucenia.

V zmysle zriad'ovacej listiny SOS Prievidza tato ¢innost’ nepodlieha DPH.

6)

Zmluvné strany sa dohodli, Ze¢ po ukondeni kalendirneho mesiaca zaplati SOS Prievidza
poskytovatelovi prispevok na stravovanie zZiakov, ktori tu vykondvajG prax abolo im
poskytovatelom zabezpetené teplé jedlo. Suma prispevku je 1 € za jedného Ziaka ajedno podané
Jedlo. Tento prispevok vyUétuje poskytovatel za prislusny kalendarny mesiac faktirou so
splatnostou 14 dni a SOS Prievidza sa zavizuje takito faktiru poskytovatelovi uhradit.

Il

1)

Majster odborného vycviku SOS Prievidza a zodpovedni zamestnanci poskytovatela su povinni po
celu dobu trvania vycviku kontrolovat’ stav pracovisk odborného vycviku z hl'adiska ich bezpecnosti
a poZzadovanej hygieny a bezodkladne hlasit SOS Prievidza i poskytovatelovi vietky zistené
nedostatky.

2)

Majster odborného vycviku SOS Prievidza a zodpovedny zamestnanec poskytovatela ved( po celu
dobu trvania vycviku osobitna evidenciu o poctoch Ziakov zt€astnenych na odbormom vycviku,
obsah ich pracovnej €innosti, odpracovanych hodinach, kazdom poskodeni zdravia Ziakov, atiez
o vietkych mimoriadnych udalostiach, ktoré po dobu vycviku nastant.

3)

Uraz ziaka na odbornom vycviku sa povazuje za $kolsky vyraz a tento spide zodpovedny pracovnik
poskytovatePa v spolupraci s majstrom odbornej vychovy. O uUraze Ziaka poskytovatel' thned
informuje zodpovedného pracovnika koly.

4)

Poskytovatel' sa zaviizuje vytvarat’ podmienky pre vykondvanie kontroly podla bodu 1.) 22.)
a respektovat’ poziadavky SOS Prievidza na odstranenie zistenych nedostatkov vznajané v silade
s prisludnymi pravnymi predpismi.




LT

v

1)

Dohodnuté strany sa zavizuji, Zze sa budd navzajom informovat o vietkych dblezitych otazkach
dotykajticich sa tejto dohody, najmi viak o otazkach odbornosti vycviku a zaistenia bezpe€nosti
a ochrany zdravia Ziakov.

2)

Tato dohoda sa uzatvara na dobu uréith — 3kolsky rok 2013/2014 anadobuda platnost’ jej
podpisanim obidvomi zmluvnymi stranami a nadobtida u¢innost’ nasledujucim diiom po zverejneni
na webovom sidle koly.

Doplnok ¢&.1, pripadne aj d'alsie pisomné doplnky k dohode doplfiujice podmienky jej realizacie,
tvoria neoddeliteInu sicast’ tejto dohody.

3)

Zmluvné strany mdZu vypovedat’ dohodu pisomnou vypovedou len v pripade neplnenia ustanoveni
tejto dohody. Vypoved dohody musi byt pisomnd, musia v nej byt nezamenitel'ne uréené dovody
vypovede a musi byt’ druhej strane dorucens, inak je neplatna. Vypovedna lehota je 1 mesiac a zaCne
plynit’ prvym diiom mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede vypovedane) strane.

4)

Pri zisteni nedostatkov na strane poskytovatela, ktoré by vaZne ohrozovali bezpecnost, zdravie
alebo mravnu vychovu Ziakov SOS Prievidza, a poskytovatel’ tieto nedostatky v lehote uréenej mu
SOS Prievidza neodstrani, mdZe SOS Prievidza tito dohodu vypovedat’ okamZite pisomnym
vypovedanim doruéenym poskytovatel'ovi s i¢inkami vypovede dfiom jej dorudenia.

A
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.AW’ S0$ kouatel’ spolognosti



DOPLNOKE1 4?/25’/ﬁ

k dohode o zabezpeteni a realizacii praktického vyuéovania Ziakov SOS obchodu a sluzieb, Nébr.
J.Kalin¢iaka 1, 971 01 Prievidza

) Studijny odbor, ro&nik, podet Ziakov, termin za¢atia a termin ukonénia odborného vycviku.

Podet Ziakov Roénik OV v tyidni Uéebny odbor
6 IL. NT kuchar
6 I11. PT kuchar

Termin zacatia prac: 09.10.2013
Termin ukonéenia prac: 20.06.2014
2) Druh ¢innosti poskytovatela: kéd SK NACE 28.150 — Vyroba loZisk, ozubenych kolies.
prevodovych prvkov
3) Casovy rozvrh: 7 hodin v ¢ase od 7.00 do 18.00 hod. - Ziaci treticho ro¢nika
6 hodin v &ase od 7.00 do 18.00 hod. — Ziaci druhého ro¢nika
4) Spdsob stravovania: v stilade s ¢1.11 bod 6) zmluvy
5) Pracovné a hygienické podmienky: $atfia, WC, umyvaren — s zabezpeCené poskytovatel'om

6) Zodpovedni zamestnanci poskytovatel'a v sulade s ¢LII bod 2 a 4 dohody. tel.: 0463961274
Kollar Frantisek
Palesch Peter
Fakla Tomas
Choroba Martin

7) Zodpovedny zamestnanec v silade s ¢L.II bod 5 a s €LIII bod 2 dohody, tel.: 046/3961274
Gregusova Katarina, tel kontakt: 046/3961274

8) Zodpovedni zamestnanci za oblast’ BOZP v stlade s ¢L.II bod 4 a s ¢L.ill bod 3 dohody
Za poskytovatel'a: Emil Pastierik, zmocnenec pre BOZP a PO, tel.: 0917 126 014
Za SOS Prievidza: Bc. Jan Kréik, majster odborne) vychovy. tel. 0910941547

9) Miesto konania praktického vyuc¢ovania
Vipenicka 2, Prievidza

V Prievidzi, dila J/ﬂw/\} ......
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Ro¢nik: druhy
Trieda: 1L.C
Deri nastupu: 09.10.2013

Sk -

PaulinaHagarova
Tomas Kruz
Jozef Kostolany
Michal Cyprich
David Machaé
Adrian Cachovan

~

Matis Kohut
Viliam Dobrotka

Roénik: treti
Trieda: 11.C
Deti nastupu: 14.10.2013

Andrea Domska

1.

2. Patricia Slenkerova
3. Bruno Gandel

4, DuSan Hutar

5. Daniel Fabian

6. Jan Svitok

7. Marek Antol

8. Frantisek Mercek
9. Ludovit Bosko
10. Andrej Bartolen
11. Igor Obonia

12. Milan Siller

13.

Roman Bojko

Zoznam Ziakov

Majster odbornej vychovy: Be. Jan Kréik




