DOHODA ) /%7ﬂ/7

o zabezpedeni a realizacii odborného vyeviku —reg. €islo .......

Clanok L

1. Zmluvné strany:
Stredné odbomé 3kola cbchodu a siuZiedb
Néabrezie J. Kalintiaka 1,971 01 Prievidza
Bankové spojenie: CSOB Prievidza
C. gt 4014859818/7500
1C0O: 158 577

Fyzick4 osoba zapisana v Zivnostenskom registri Okresného Gracil V.o,
Prévnické osoba zapisana v obchodnom registri Okresného sidu Vi,
- #ivnostensky list alebo aktudlny vypis z obchodného registra tvori prilohu tejto dohody.

2. Vieobecné ustanovenie:
Této dohoda sa vzfahuje na realizéciu dohodnutych préc Ziakmi na uréenych pracoviskach
organizécie (sikromného podnikatela) za uéelom zabezpedenia pripravy mlddeZe na po-
volanie v zmysle zékona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (8kolsky zékon)
a vyhlagky 282/2009 Z.z. o strednych Zkolach v zneni neskordich predpisov.

3. Systém schvalovania préc pre vykondvanie odborného vyeviku ziakov:

a/ organizécia (sikromny podnikatel’) po dohode s riaditelom Skoly uréi pracoviska, na
ktorych budn Ziaci vykonavat’ dohodnuté cviéné prace pocas praktického vyuéovania
pod vedenim majstra odbornej vychovy (dalej len MOV), alebo indtruktora organizacie

b/ pri realizécii odbomého vycviku je potrebné dodrZiavat platné udebné osnovy, platne
predpisy bezpetnosti a ochrany zdravia pri préaci, Zakonnik prace, socidine podmienky
a d’al3ie platmé pravne predpisy.

o/ stdasne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmiuvnyimi stranami vyhotovi sa doplnok
k dohode na dané podmienky pracoviska, v kicrom sa urti najma:

- celkovy potet a zoznam Ziakov podla uéebnych odborov, roénikov, pripadne
organizacie, pre ktord st Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno indtrukiora

- termin nastupu do préce

- termin ukonéenia prace

- spdsob stravovania

- socialne priestory pre Ziakov

- spbsob &kolenia 0 BOZP

- spBsob dodania osobnych ochrannych pomocok pre Ziakov

- vy¥ka prispevku na prevadzku Skoly

- spbsob a termin kontroly vykondvania odborného vycviku Ziakmi a iné podla potreby
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Vykonavanie odborného vyeviku:

a/ odborny vyevik vykondvajt ziaci pod vedenim mejstra odbornej vychovy, alebo
indtruktora organizécie (sikromného podnikatela). Ak budd Ziaci pracova?’ pod ve-

denim inStruktora, organizacia (sikromny podniketel} uzatvor! pisomne indtruktorski -
zmluvu

b/ pred zatatim prac zodpovedny vedici zo strany organizacie (sikromného podnikatel'a)
spolu s majstrom odborme] vychovy 8koly (referent BOZP), st povinni vykonat gkole-
nie BOZP, o om vedit pisomny zédznam v pedagogickom denniku

¢/ pri vykondvan{ prac organizécia (stikromny podnikatel’) zabezpe&] povinné pouZivanie
osobnych ochrannych poméeok #Hakmj

d/ Ziaci mb2u realizovat’ len préce, ktoré schvalil majster odbernej vychovy (indtruktor)

e/ majster odbornej vychovy (indtruktor) zodpoveds za bezpetnost a ochranu zdravia
ziakov, je povinny informovat® zodpovedného pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po stranke BOZP, hygieny a inych zavaznych zisienych nedostatkoch

1/ po skonéen] pracovnej zmeny maj ster odbornej vychovy (indtruktor) odovzda vykona-
né prace zodpovednému pracovnikovi organizacie (sukromného podnikatel'a)

g/ uraz Ziaka na OV sz povaduje za Skolsky traz a tento spide zodpovedny pracovaik pre-
coviska v spolupraci s MOV. O skolskom traze 3iaka organizacia ihned’ informuje gko-

iu - ZRS pre PV alebo technika BOZP

/' Ziaci na pracovisku nepodpisujt hmotnt zodpovednost’

i/ Ziaci mdZu vykonévat’ préce na pracovisku IOV len do 18. 00 hod.

J/ v pripade nenastipenia Ziaka na pracovisko, 8kola nebude posielat’ ndhradu / .z, iného
Ziaka / zo Skolského pracoviska /

Evidencia a zitovanie prac:

a/ vykonané préce s podpisem pracovne] &innosti, poftom Ziakov, cdpracovanymi ho-
dinami, eviduje majster odbornej vychovy (in§truktor) denne, do dennika odbomého

vyeviku (alebo do tladiva)

b/ na koncei prisluiného mesiaca vykona majster odbormej vychovy (indtruktor) so zodpo-
vednym pracovnikom organizacie (stikromného podniketela) zattovanie v zmysle plal-
nych predpisov

¢/ podklady pre mesaénn fakturdcin zabezpeli majster odbornej vychovy (indtrukor)
najneskér do tretieho pracovného diia nasledujiceho mesiaca. Fakidra na uhradenie

prispevku za Ziakov bude vyhotovens do 10.dfa v mesiaci za predchédzajici mesiac,

Zavereéné ustanovenia:

a/ zmluvné strany mdzu vypovedat dohodu pisomnou vypovedou len v pripade neplnenia
ustanoveni tejto dohody. Vypovedna doba je 1 mesiac.

b/ tato dohoda sa uzatvara na dobu urging — Skolsky rok 2013/2014 2 nadobtida uéinnost
jej podpisanim.

¢/ nedelitelnou sugast’ou tejto dohody je »Doplnok™
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(stkrerfiného podnin.




poPLNOK 7%/ 7772

k Dohode o zabezpedeni a realizacii odberného vyeviku Ziakov
Strednej odbornej §koly obchodu a sluZieb v Prievidzi
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Miesto konania edborného vycviku - §pecifikdcia podmienok na realizaciu odborného Vs
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1/ Ziaci, ktori budn vykonsvat’ odberny vyevik v organizacii (u sitkremnéehe
podnikatela):
Potet celkom:

AL
Meno a priezvisko Roé&nik Uzebny($tudijny) 00Y majster OV
Odbor v tyZdni kolské pracovisko

FRARFAS #HTA LA
FBAA T /J?-Z TECTER

2/ Druh ginnosti: &innosti vykonivané v sulade s TPU pristusného roénika uéebného
a §tudijného odboru.

3/ Casovy rozvrh praktického vyufovania:

1, 2. roénik a 3.ro&. $tudijné odbary - 6 hodin odborneho vyeviku
3. ro&. u¥ebné odbory a 4.ro¢nik - 7 hodin odborného vycviku

4/ Termin za&atia prac — nastup do prdce: 5’57 r 09 2L 735

5/ Termin ukondenia priac: /6 ¢ & . Zﬂ-/7

6/ Spbsob stravovania:
Organizécia (sikromny podnikatel’) zabezpeti iakom stravovanie za rovnakych podmienok
ako pre svojich zamestnancov.

7/ Socilne priestory pre Ziakov: 3atiia, WC, umyvaren

8/ Sposob ¥kolenia BOZP:
- vykona pracovnik 3koly v spolupréci s organizaciou (sikromnym podnikatel'om)
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9/ Spbsob dodania OOPP: poskytnut’ OOPP v stlade s § 13 ods.3 zékona ¢. 184/2009 Z.z.
o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych zakonov

10/ Ziaci budii pracovat’ pod ; )
vedenim:...?. STERY py! L, CEM LG FHE

11/ Skola zabezpedi:
- nausmertiovanie a kontrolu realizécie odborného vycvikn majstra odborne;j
vychovy 1 krat tyZzdenne
- pridelenie Ziakov do priestorov organizicie (sitkromného podnikatel'a) po
vzéjomne] dohode
- vysporiadanie vietkych zdkonnych narokov Ziaka

12/ Organizacia (sukromny podnikatel’} sa zavizuje:
a/ vytvorit’ podmienky pre majstrov odbornej vychovy na pravidelnu kontrolu,
metodickt a vychovnu €innost’ Ziakov
b/ tizko spolupracovat’ so Skolou prostrednictvom majstrov odbornej vychovy
(inStruktorov)

¢/ dodrziavat’ pri realizacii odborného vycviku ustanovenia $kolského zékona &. 245/2008
Z.z. v zneni neskordich predpisov.
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