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z. Vieobecn6 ustanovenie:
Tato dohoda sa vzfahuj e na realizdciu dohodnutich prac ziakmi na urdenich pracoviskdch

orgarizlcie (siikronlrdho podnikarel'a) za'lde\om zabezpedenia pripravy mlfdeZe napo-

vo'iar.rie v zmysle z6kona d .24512008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolski zakon)

avylrl65ky 2e2l2o0gZ.z. o strednlch Bkol6ch v zneui neskorSich predpisov'

Syst6m schval'ovania p16c pre r'5'kondvanie odbol'n6llo vfcviku iiakov:
i organizacia (srikromnli pobirikatel') po dohode s riaditel'om 5ko1y urdi pracovisk6' na

ktJr!c1i budri Ziaci rykon6vat' dohodnutd cvidnd pi'6ce podas praktickdho v;'udova:ria

podvedeninmajstraodborrrejvyclrol'y(d'alejlerrMoV),aleboinsffuktoraorganizacie
bl pri realizitc' odbom6ho vycvikuje potreb'd dodrZiavat' platnd u6ebnd osnorry, platnd

predpisy bezpednosti a ocluany zdraia pri prdci, Zdkomlk plAce, sociAlne podnrienky

a d'a1Sie pJatnd pr6vne PredPisY
c/ sirdasne s uzatvorenfirr dohodl' medzi obotna zn)uvnytli stratrauri v;'hotovi sa doplnok

k doirode na dand podluienky pracoviska, v ktorom sa uldi najmb:

- celkovy podet a ioznarn Ziakov podl'a udebnich odborov, rodnikov, pripadne

otguttita"i., pt. ktol'rh sri Ziaci pripravovani, meno \4OV, prip meno in5truklora

- temriir nestupu do Pr6ce
- tenrin ukondenia PrAce
- sp6sob stravovalia
- soci6lne priestorY Pre Ziakov
- spdsob Skolenia o BOZP
- sp6sob dodania osobr.rych oc)uannlicli pomdcok pre Ziakov

- rrySka pdspevku na prevddzku Sko11'

- .iOrot a termin konIrol1' 1'y[6nd'a'ia odSotn5lie 'yc'iku 
Ziakmi a in6 podi'a potreby
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4, Vykon:ivanie odborn6ho r{cviku:
a/ odbomy vycvik vykon6vajri Ziaci pod vecienim uraj stra odbornej vlichovy, alebo

instrulctora organizdcie (srikromndho podnikatela). ek budir ziaci pracovar pod ve-
de'im instrul:tora, organizdcia (srikomnj'podnikatel) uzatvori pisom:re instruktorskri
zmluvu

b/ pred zadatim prdc zodpovednf veduci zo strany organizacie (srikromndho podnikatel'a)
spo)u s majsrrom odbomej 1'j'chovy ikoly (refeieniBoZp), su povhmi ryfonar' ikore-'
nie BOZP, o 6om vedri pisomn.! z|znun v pedagogickom denniku

c/ pri.vykondr,'ani priic orga'iziicia (srikomny podiikaret) zabezpedi povinn6 pouZivanie
osobnl/cir ochrannjch pom6cok Ziakrni

d/ ziaci m6zu realizovat'ren prace, lrord schvar nrajster odbomej vychovy (i'strukor)
ei rnaj ster odbomej vlchovy (inStruklor) zodpovedi.zabezpednost, a ocluanu zdravia

Ziakov" je povin:ry informoval- zodpovednJho pracovnfka pracoviska o nedostatkoch

^.po 
slranke BOZP. hygieny a inych zi:aLnlch zistenjch nedostatkoch

f/ po skonderu pracovnej zmeny majster odbomej vjcriovy (instruktor) odo'zddL'yko'a-
ld prdce zodpovedn6n.iu pracovnikovi otganizacie (silJl.ornndho poduikatela)

gl uraz Liaka na OV sa pova,Zuje za Skolsk;i fraz a tenio spi5e zodpovedn! pracovnik pra_
coviska v spoiuprdci s N4ov. o skorskom riraze Ziaka organiz6cia ih'ed' irfomruj e iko.
lu - ZRS pre PV alebo tecbnika BOZp

h/ Ziaci na pracovisku nepodpisujri hrnotnri zodpovednost'
.i/ Ziaci mdZu rykondvat'prdce na pracovisku lbV len do 1g. 00 irod.j/ v pripade nenastupenia Ziaka na pracovisko, Skola nebude posielal ndluadu /.r.2. jneho

Liaka I zo Skolskdho pracoviska /
5, Evidencia a zri6tovanic prAc:

a/ vykonand prace s podpisorn pracovnej iirrrosti, podtom Ziakov, odpracova:rymi ho_
dinami. eviduje nrajster odbornej 

'yehov1, 
(insf;ktor) deme. do dennika odtomdho

vycviku (alebo do tladiva)
b/'a konci prisluin6ho mesiaca vykona najster odbo'iej vlcirovy (i'struktor) so zodpo-

Vednym pracovnikor.u organizdcie (sfrkromndho podnikatela) zridtovanie v znrysle plar-
nych predpisov

c/ podklady pre rnesadnri fakturdciu zabezpei.i majster odbomej vycholy (inSrrukoi)
najnesk6r do tretieho pracovnelio dia nasledujirceho mesiaca. Fal,tira na uhradenie

prispe'ku za Ziakov bude r.yhotovend do rO.dia v mesiaci za precichAdzajuci meslac.
6" ZAv ereln6. ustaDovenia:

a./ zrnluv.d strany rnozu vy-povedat' dohodu pisoinnou .,,jpoved'ou lel v pripade 
'ephieniaustanoveni tejto dohody. Vlpovedn6 doba je 1 inesiac.

b/ tdto dohoda sa uzatvfua na dobu uLiitu - ikolskj, rok 20r3/2014 a nadobrlda t6iurost,
jej podpisanirn.

c/ nedelitelnou sridast'ou tejto dohodyje ,,Doplnok,'

petiaIkEwn,-t,
(sripafndlio podm^-
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DOPI-,NOK / z/ zzfr
tt Dohode o zabezpedeni a realizicii odborn6ho q.icviku iiakov

Strednej odbornej Skoly obchodu a sluiieb v Prievidzi

\t Liaci,ktori hudir rrykon:ivat' odbornf r"fcvik v organiz6cii (u sdkrornn6ho

podrnikatel'a):
Po6et celkom: ,J,r
Meno a priezvisko Rodnik UdebnY(studijni) OV majster OV

Odbor v tliZdni Skolskd Pracwisko

'7a<7/^/ n7/44 ll)
r(A\'7/27 .7r:l[tv-

2/ Druh dinnosti: dinnosti vykonhvan€ v silade s TPU prislulndho rodnika udebndho

a Studijn6ho odbonn.

3/ dasorry rozvrh praktick6ho ryuiovania:

1,2. rodnik a 3.rod. Studijn6 odbory - 6 hodin odbomdho vlicviku

3. rod. udebnd odbory a 4. rodnik - 7 hodin odbomdho vfcviku

fo' o'/' zt /741 Terrnin zadatia prdc - n6stup do pr6ce:

5/ Termin ukondenia pree /6' C 6' Z?ry
6/ Spdsob stravovania:

organiz6cia (srikromn;i podnikatel') zabezpeli ziakom stravovanie za rovnakjch podmienok

ako pre svojich zamestnancov.

?/ Soci:itne priestory pre iiakov: Satia, WC, umlv6rei

8l Spdsob Skolenia BOZP:
- vytona pracovnik Skoly v spolupr6ci s organiz6ciou (sfkomnlm podnikatel'om)
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9/ Sp6sob dodania OOPP: poskytnft' OOPP v sirlade s $ 13 ods.3 z{kona d. \8412009 Z.z.
o odbomom vzdel6vani a priprave a doplneni niektorjch zdkonov

10/ Ziaci budri pracovat' pod
, (/F///t,
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11/ Skola zabezpeii:
- na usmeriovanie a kontrolu realizdcie odbomdho vycviku maj stra odbomej

qi chovy 1 krAt tiZdeffre
- pridelenie Ziakov do priestorov orgatizicie (sukromn6ho podnikatel'a) po

vz6j omnej dohode
- vysporiadanie v5etkfch zrikonnfch ndrokov Ziaka

12/ Organizhcia (srikromnf podnikatel') sa zaviizuje:
a./ vyvorit podmienky pre majstrov odbomej vjchovy na pravidelnir kontrolu,

metodickri a vjchovnir dinnost' Ziakov
b/ uzko spolupracovat so Skolou prostrednictvom majstrov odbomej vychorry

(inStnrktorov)
c/ dodrZiavat'pri realizrlcii odbomdho v'jcviku ustanovenia Skolsk6ho z6kona d. 245/2008

Z.z. v zneni neskor5ich predpisov.

Prievidza dia n'f; 'tcrj

pediatka a podpis organtza.
(sr.ikomndho podnikatel'a)
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$ditel'Skoli


