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DOHODA
o zabezpedeni a realizacii odborného vveviku — reg. €islo %/ZZﬂ /5

Clanok L.

1. Zmluvné strany:

Stredné odborna $kola obchodu a sluZieb

Nébrezie J. Kalinfiaka 1, 971 01 Prievidza

Bankové spojenie: CSOB Prievidza

C. etu: 4014859818/7500

1C0O: 158 577

V zastiipeni: PaedDr. Stefanom Gamanorm, riaditelom Skoly

bankové spojenie: C\C 0\5 C.astw éﬂ /55%/44’/-{/
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Fyzicka osoba zapisana v Zivnostenskom registri Okresného aradu v ..... 7&/ ..... KA

Prévnické osoba zapisana v obchodnom registri Okresného s00U V i,
- 7ivnostensky list alebo aktudiny vypis z obchodného registra tvori prilohu tejto dohody.

2. VSeobecné ustanovenie:

Tito dohoda sa vzfahuje na realizaciu dohodnutych prac Ziekmi na uréenych pracoviskach
organizacie (sukromného podnikatel’a) za ifelom zabezpetenia pripravy mladeZe na po-
volanie v zmysle zdkona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon)

a vyhlasky 282/2009 Z.z. o strednych 8kolach v zneni neskorsich predpisov.

Systém schvalovania préac pre vykonivanie odborného vycviku Ziakov:

8/ organizécia (sikromny podnikatel) po dohode s riaditefom Skoly uréi pracoviska, na
ktorych budd Faci vykonévat’ dohodnuté cvigné prace pocas praktického vyugovania
pod vedenim majstra odborne] vychovy (d'alej len MOV), alebo indtruktora organizacie

b/ pri realizacii odbomého vycviku je potrebne dodrziavat platné uéebné osnovy, platne
predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, 7&konnik prace, socialne podmienky
a d’al3ie platné préavne predpisy.

¢/ sti¥asne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmluvnymi stranami vyhoiovi sa doplnok
k dohode na dané podmienky pracoviska, v ktorom sa uréi najmé:

- celkovy potet a zoznam Ziakov podl'a ugebnych odborov, rolnikov, pripadne
organizacie, pre ktort st Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno instruktora

- termin néastupu do prace

- termin ukongéenia prace

- spbsob stravovania

- socilne priestory pre Ziakov

- spdsob &kolenia 0 BOZP

- spbsob dodania osobnych ochrannych pomécok pre Ziakov

- vy$ka prispevku na prevadzku Skoly AOACARCLL Rt

- spdsob a termin kontroly vykonavania odborneho \’}?C??_il'{‘}l__l. qii!épléllﬁﬂ‘iné pp;i)l"a potreby
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4. Vykonivanie odberného vyeviku:

a/ odborny vycvik vykonévaji Ziaci pod vedenim majstra odbomej vychovy, alebo
indtruktora organizacie (stkromného podnikatel’a). Ak budd Ziaci pracovat’ pod ve-
denim inStruktora, organizdcia (stikromny podnikatel’) uzatvori pisomne indtruktorsky -
zmluvu

b/ pred zacatim prac zodpovedny vedici zo strany organizcie (sikromného podnikatel’a)
spolu s majstrom odbornej vychovy skoly (referent BOZP), stt povinni vykonat’ gkole-
nie BOZP, o om vedii pisomny zéznam v pedagogickom denniku

¢/ pri vykondvan{ prac organizédcia (sikromny podnikatel’) zabezpeti povinné pouziveanie
osobnych ochrannych pomécok Ziakmi

d/ Ziaci mbzu realizovat’ len price, ktoré schvalil majster odbomej vychovy (indtruktor)

e/ majster odbornej vychovy (indtrukior) zodpoveda za bezpeénost’ a ochranu zdravia
Ziakov, je povinny informovat’ zodpovedného pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po stranke BOZP, hygieny a inych z4vaZnych zistenych nedostatkoch

£/ po skonteni pracovnej zmeny majster odbornej vychovy (indtruktor) odovzda vykona-
ne prace zodpovednému pracovnikovi organizacie (stkromného podnikatela)

g/ traz Ziaka na OV sa povaZuje za Skolsky (raz a tento spie zodpovedny pracovnik pr&-
coviska v spolupraci s MOV. O gkolskom traze #aka organizacia thned’ informuie gko-

lu— ZRS pre PV alebo technika BOZP

/' Ziaci na pracovisku nepodpisaji hmotnt zodpovednost’

i/ 7iaci mbu vykonavat prace na pracovisku IOV len do 18. 00 hod.

J/ v pripade nenastipenia Ziaka na pracovisko, $kola nebude posielat’ ndhradu / t.z. ingho

Ziaka / zo tkolského pracoviska /
5. Evidencia a ziftovanie prac:

a/ vykonang prace s podpisom pracovrej &innosti, poctom Ziakov, odpracovanymi ho-
dinami, eviduje majster cdbomej vychovy (inStruktor) denne, do dennika odborného
vyeviku (alebo do tlagiva)

b/ na konci prisluiného mesiaca vykona majster odbemej vychovy {injtruktor) so zodpo-
vednym pracovnikom organizcie (stkrorného podnikatel'a) zi¢tovanie v zmysle plai-
nych predpisov

¢/ podklady pre mesaénu fakturdciu zabezpedi majster odbornej vychovy (indtruker)
najneskor do treticho pracovného dia nasledujiceho mesiaca, Faktira na uhradenie

prispevku za Ziakov bude vyhotovena do 10.dfia v mesiaci za predchadzajiici mesiac.
6. Zaverefné ustanovenia:

a/ zimluvneé strany mb7u vypovedat’ dohodu pisomnou vypovedou len v pripade neplnenia
ustanoven{ tejto dohody. Vypovedna doba je 1 mesiac.

b/ tato dohoda sa uzatvéra na dobu urgiti — Skolsky rok 2013/2014 a nadobuda (i¢innost’
Jj&j podpisanim.

¢/ nedelitelnou sigastou tejto dohody je »oopinok™
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pe€iatka a podpis organizacie Paeles\_ Stefan Gaman
(sttkromného podnikatel'a) riaditef Skoly
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DOPLNOK 77/ 70 7%

k Dohode o zabezpeceni a realizacii odborného vyeviku Ziakov
Strednej odbornej $koly obchodu a sluZieb v Prievidzi

Usebag studijng) odbor: .. .CBE 77 E . ST 22 £ AL~

roénik ol retre

1/ Ziaci, ktori budi vykondivat edborny vyevik v organizacii (u sikromného
podnikatel’a):
Pocet celkom:

Meno a priezvisko Roénik Uéebny(Studijny) ov majster OV
Odbor v tyZdni skolské pracovisko

Valewtsne betrdpi Yo =5 P7 j%fw Broinite oy

,

2/ Druh €innosti: éinnosti vykonavané v sitlade s TPU prisiuiného roénika u¢ebného
a §tudijného odboru.

3/ Casovy rozvrh praktického vyulovania:

1, 2. roé. u¢. odbory a 3.ro. §tudijné odbory - 6 hodin odbormého vycviku
3. roc. u¢. odbory a 4. ro¢. §tudijné odbory - 7 hodin odborného vycviku

4/ Termin zadatia prac — nastup do prace: /5' 0 Zp7r>3

5/ Termin ukonéenia pric: 28+ 08+ 2079

Organizacia (sikromny podnikatel’) zabezped{ Ziakom stravovanié'za rovnakych podmienok
ako pre svojich zamestnancov,

6/ Sposob stravovania: gy

| 7/ Sociilne priestory pre ziakov: 3atfia, WC, umyvarefi

8/ Sposob $kolenia BOZP:
- vykona pracovnik 3koly v spolupréci s organizéciou (sukromnym podnikatelom)




R

9/ Spésob dodania OOPP: poskytnut’ OOPP v stlade s § 13 ods.3 zakona €. 184/2009 Z.z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych zdkonov

11/ Skola zabezpedi:
- nausmeriiovanie a kontrolu realizacie odbormého vycviku majstra odborne]
vychovy 1 kréat tyZzdenne
- pridelenie Ziakov do priestorov organizacie (sikromného podnikatela) po
vzajomnej dohode
- vysporiadanie vietkych zakonnych narokov Ziaka

12/ Organizacia (sikromny podnikatel) sa zaviizuje:
a/ vytvorit' podmienky pre majstrov odbornej vychovy na pravidelnt kontrolu,
metodicki a vychovni &innost’ Ziakov
b/ tizko spolupracovat’ so $kolou prostrednictvom majstrov odbornej vychovy
(in&truktorov)
¢/ pravidelne mesaéne uhradit’ prispevok na prevadzku skoly nasledovne:
4, -Eur na 1 defl za ziaka
V opodstatnenych pripadoch moZno upravit’ vysku prispevku.
d/ dodrZiavat’ pri realizacii odborného vyeviku ustanovenia kolského zdkona ¢. 245/2008
Z.z. v zneni neskorsich predpisov a vyhlagky 282/2009 Z.z. o strednych skolach v zneni
neskorgich predpisov.
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pediatka a podpis organizacie Pae Dr.“ftefan Gaman

(sukromné¢ho podnikatela) rtaditel’ Skoly
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