
DOHODA /'7
..4J.

'ze /3a realizicii

ildnok I.
Zmluvn6 stran3:
Strednd odbom6 5ko1a obchodu a sluZieb

NdbreZie J. Kalindiaka 1,971 0I Prievidza
Bankovd spoj enie: dSOB Prievidza
i. rietu: +0t+eS9818/7500
leo: 158 s77
V zastripeni: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditel'om Skoly

a i7 I S 7-r(*,lr-5 . r,/, a-
Organizdcia - srikronury podnikatel'.................6/.'...=.. 'a...-..;""t':"':"" "" "1"i "" ''

bankov6 spojenie: C. tOru:

rio: DIC:

lo

J"

Fyzickd osoba zapisan6 v Zivnostenskom registri Okesndho uradu v

Prdvnick6 osoba zapisald v obchodnorn registri Oklesndho sridu v """" '

- Zivnostenskj list alebo aktudlny vipis z obchodDdho registla tvol'i prilohu tejto dohody

Vieobecn6 ustanovenie:
T6to dohoda sa vzt'ahuj e na realizdciu dohodnut;ich pric Ziakmi na urdenich pracoviskach

organizAcie (sukroffurdho podnikarel'a) za llelom zabezpecenia pripravy ml6deze na po-

vo'ianie v zmysle z6ko'a t,.24512008 Z.z. o vychove a vzdeld.va.i (Skolski zakon)

a vylr165ky 28212009 Z.z. o strednlf'ch SkolAch v znenj neskor5ich predpisov'

Systdm schval'ovania prdc pre q'kon{vanie odborn6ho vjcviku Ziakov:

i orgat.izircia (srikronin;i podnikateL) po dohode s riadirel'om Skoly urdi pracovisk6, na

ktJrych budri Ziaci rryton6vat' dohodnutd cvidn6 pr6ce podas praktickdho r1ardovania

pod vedenim maj stra odbomej r,,lichovj (d'a1ej len MOV), alebo instruktora organizacie

b/ pri realiz6cii odborn6ho vycviku je potreb[d dodrZiavat' platnd udebnd osnorlr, plat|d

predpisy bezpednosti a ocluany zdravia pri pr6ci, Zakomik pr6ce, soci6lne podnrie[ky

a d'aliie platnd prdvne PredPisY.
c/ sirdasne s uzatvorerrirr dohody medzi oboma zmluvnymi stranami v)/hotovl sa doplnok

k dohode na dan6 podrnienky pracovisha, v ktorom sa utdi najmii:

- celkovlf po1e| a ioznam liakov podl'a udebnjch odborov, rodnikov, plipadne

orgunii6ii", pre ktoni sri Ziaci pripravovani, meno MOV, plip' meno in5truktora

- temrin ndstupu do Pr6ce
- ienlin ukondeaia Prdce
- sp6sob stravovania '. .t

- soci6lne priestory Pre Ziakov
- spdsob Skolenia o BOZP
- spOsob dodania osobnf ch ocll'amich pom6cok ple Ziakov

- rrySka pdspevku na prev6dzku 5ko1y

- ,parou u t"r*in kontroly vykon6vania odbo.n666 rrlicviku Ziakmi a ine podfa potreby



4, Vykon6vanie odborn6ho Wcviku:
a/ odbomj vlicvik vykon6vaj ri Ziaci pod r,edenim maj srra odbomej vlichov1,, alebo

in5truktora organiz6cie (srikomndho podnikatela). Ak budrl Ziaci pracovat,pod ve_
denim instrukora, organizecia (stkomnli podnikater) uzawori pisomne instruktorsku
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zmluvu

ci nedelirel'nou sridast'ou tejto dohody je ,,Doplnok.,

...........n

b/ pred zadatim pr6c zodpovedn;i veduci zo strany orguiz cie (sirkromndho poduikate|a)
spolu s 

'raj 
strom odbomej vjchovy skoly (refereniBoZp), zu povirmi rykonat' skole-

nie BOZP, o dom vedri pisomnj zAznam v pedagogickotr denrriku
c/ pri.vykondvani prac or[anizlcia lsrikromnlr podii iater) zabezpei,i povinnd pouZivanie

osobnych och,rannfch pomdcok Ziakmi
d/ Ziaci m6Zu realizovat'len pr6ce, ktor6 schv6lil majster odbornej vj,chovy (in5truktor)
e/ rnaj ster odbornej vjchovy (initruktor) zodpovedrila bezpednost' a och:.anu zdravia 

'
Ziakov, je povimj informovat, zodpovedndho pracovnika pracoviska o nedostatkoch

^.po 
str6nke BOZP, hygieny a inlch z6vaLnychiisten;ich nedostatkoch

f/ po skonderu pracovnej zmeny majster odbornej vlcliovy (instn:ktor) odovzdd vyko'a,
16 pr6ce zodpovedndmu pracovnikov.i organtiAcie (srllaouindho podnikateLa)

gl iraz Ziaka na OV sa povaZuje za ikolsklf raz a renro spiie zodpovednj praclvnik pra_

:o"ir51y spoluprdci_s MOV. O Skolskom riraze Ziaka organizdcia ihned, informuje'Sko_
lu - ZRS pre pV alebo rechnika BOZp

h/ Ziaci na pracovisku nepodpisujt bmotnli zodpovednost' '
i/ Ziaci m6Zu tykon6vat' priice na pracovisku lbv len do I ti. 00 hod.j/ r' pripade .enastupenia ziaka na pracovisko, skola nebude posielat' ndhradu / t.z. indho

Liaka I zo Skolskdho pracoviska /
5. Evidencia a zriitovanie pr6c:

a/ vykonand priice s podpisom pracovnej iinnosti, podtom Ziakov, odpracovanjmi ho_
dinami. eviduje majster odbornej vf chov1, (inStruktor) deme , do dennika odtomdho
vjcviku (a1ebo do tladiva)

b/ na konci prisJuSn6ho mesiaca vykon6 majster odbo'rej v!chovy (instruktor) so zodpo-
vednyrn pracovnikom orga'rizdcie (srikomndho podnikatela) zridiovanie v znysle prar-
nych predpisov

c/ podklady pre mesadnri fakturAciu zabezpei,i majster odbomej vjcholy (in5trukor)
najnesk6r do tretieho pracovndho dria nasledujuceho mesiaca, Faltira na uhradenie

prispevku za Ziakov bude r,yhotovend do r0.dria v rnesiaci za pr.edch6dza.iuci rnesiac.6. Z:iverein6ustanovenia:
a/ zmluvnd strany mozu vypovedat' dohodu pisomnou vlipoved'ou len v pripade neplnenia

ustanoveni tejto dohody. V;ipovedna dobaje 1 mesiac.
b/ tdto dohoda sa uzatv6ra na dobu urditu - skolsky rckzaBD}l4 a nadobrida ridir:rosr'

jej podpisanim.

pedi Paedljr. Stdfan Gaman
rialg/'stoty



DOPLNOK €/ z-zz3

k Dohode o zabezpeieni a realiz|cii odborn6ho vlicviku iiakov
Strednej odbornej Skoly obchodu a sluiieb v Prievidzi

Miestokonaniaodborndhovjcviku-Specifikiciapo<lmienoknarealizfciuodborn6lro
vfcviku v organizicii (u srikromn6ho podnikatel'a) J.Zh-O'CZa AroXt'

Ui+bf{Studijni) odbor:

roinik

/f, og. 2/ /t

/

A_-.,

bft,-

Oi.;nYl OV majster OV

2/ Druh iinnosti: dirurosti vykon6van6 v s0lade s TPU prisluSndho rodnika udebn6ho

a Studijndho odboru.

3/ dasory rozvrh praktick6ho ryuiovania:

1,2.rod.ud. odbory a 3.rod. Studijn6 odbory - 6 hodin odborndho vlicviku

3. rod. ud. odbory a 4. rod. Studij;6 odbory - ? hodin odbomdho vlicviku

4/ Termin zaiatia prdc - ndstup do prdce:

5/ Termin ukonCenia Pric:

6/ Sp6sob stravovania:- 
oiganiz6cia (sfiko'rnyi podnikatel') zabezpeti Ziakom stravovanie za rovnaklich podmienok

ako pre svojich zameslnancov.

7/ Socidlne priestory pre Ziakov: Satia, WC, umyvirei

8/ Sp6sob Skolenia BOZP:
- vykond pracovnik Skoly v spolupr6ci s organizdciou (s0komnlim podnikatel'om)



V
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9/ Sp6sob dodania OOPP: poskynrit'OOPP v srilade s g 13 ods.3 zdkona i. 18412009 Z.z.
o ojSonorn vzcieliivani a priprave a doplneni niektorjch z6konov

10, Ziaci budri

lll Skola zabezpeii;
- na usmeniovanie a kontrolu realizdcie odborndho vlicviku majstra odbomqj

vjchovy 1 krrir tSiZdenne
- pridelenie Ziakov do priesrorov organiz6cie (sikromndho podnikatel'a) po

vz6j omnej dohode
- vysporiadanie vSet\ich zdkonnjch narokov Ziaka

12/ OrgannAcia (srikromnf podnikatel) sa zavdzuje:
a,/ vytvorit' podmienky pre majstrov odbomej v;ichovy na pravidelnri kontrolu,

metodickir a vjchovnri dinnost' Ziakov
b/ rizko spolupracoval' so Skolou prostrednictvom majstov odbomej vlichoi,1,

(inStruktorov)
c/ pravidelne mesadne uhradit' prispevok na prev6dzku Skoly nasledovne:

4, - Eur na 1 deir za Liaka
V opodstatnenlch pripadoch noZno upravit' v!Sku prispevku.

d/ dodrZiavat'pri realiz6cii odborndho vjcviku ustanovenia skolskdho zakona d. 24512008
7,.2. v zneni neskorsich predpisov a vyhl6Sky 28212009 Z.z. o strednlch Skoldch v znenj
neskorSich predpisov.

Prievidza dria ...
y'3, 91, tu /9

\f1t -
P;;JD s,/i;C;;

,ialitv{'skoly


