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DOHODA 7/7{7/}

o zabezpedeni a realizacii odborného vveviku — reg. €isle .ludinn

Clénok L
Zmlavné strany:
Stredn4 odborné 8kola obchodu a sluZieb
Nébrezie J. Kalindizka 1,971 01 Prievidza
Bankové spojenie: CSOB Prievidza
C.0etu: 4014859818/7500
1C0: 158 577
V zastipeni: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditelom Skoly
a
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Fyzické osoba zapisana v Zivnostenskom registri Okresného (radu v ...
Pravnicka osoba zapisand v obchodnom registri Okresneho SAdU V ocnmiirseene
- #ivnostensky list alebo aktuélny vypis z obchodného registra tvori prilobu tejto dohody.

Vieobecné ustanovenie:

Tato dohoda sa vztahuje na realizéciu dohodnutych prac iakmi na uréenych pracoviskach
organizacie (sukromuého podnikatela) za 8elom zabezpedenia pripravy mladeZe na po-
volanie v zmysle zakona &, 245/2008 Z.z. 0 vychove a vzdelavani {8kolsky zakon)

a vyhlasky 282/2009 Z.z. o strednych skolach v zneni neskordich predpisov.

Systém schval’ovania préc pre vykonavanie odborného vycviku ziakov:

a/ organizécia {stkromny podnikatel’) po dohode s riaditel'om $koly uréi pracoviské, na
ktorych budi Ziaci vykonévat’ dohodnuté cvicne préce poéas praktického vyngovania
pod vedenim majstra odborne] vychovy (dalej len MOV), alebo indtruktora prganizacie

b/ pri realizécii odborného vycviku je potrebné dodiziavat platné u¢ebne osnovy, platné
predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, Zakonnik préce, socialne podmienky
a d’z]¥ie plamé pravoe predpisy.

o/ stiéasne s uzatvorenim dohody medzi cboma zmluviymi stranami vyhotovi sa doplnok
k dohode na dané podmienky pracoviska, v ktorom sa uréi najmé:

- celkovy podet a zoznam Ziakov podla ugebnych odberav, roénikov, pripadne
organizacie, pre ktorh st Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno instruktora

- termin néstupu do prace ‘

- termin ukondenia prace

- spdsob stravovania

- socialne priestory pre Ziakov

- spdsob &kolenia 0 BOZP

- spbsob dodania osobnych ochrannych pomécok pre Ziakov

- vy§ka prispevku na prevadzku gkoly

- spbsob a termin kontroly vykonavania odborného vyeviku 7izkmi a iné podl'a potreby
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Vykonévanie odborného vyeviku:

a/ odborny vyevik vykendvaja Ziaci pod vedenim majstra odborngj vychovy, alebo
inStruktora organizécie (sikromného podnikatela). Ak budd Ziaci pracovat pod ve-
denim indtruktora, organizécia {sukromny podnikatel’) uzatvori pisorne inStruktorsku -
zmiuvu

b/ pred zatatim préc zodpovedny vedtci zo strany organizacie (sikromného podnikatela)
spolu s majstrom odbornej vychovy skoly (referent BOZP), st povinni vykonat’ &kole-
nie BOZP, o0 Som vedy pisomny zéznam v pedagogickom denniku

¢/ pri vykonévani prac organizdcia (sukromny podnikatel’) zabezpeéi povinné pouZivanie
osobnych ochrannych pomécok #iakmi

d/ Ziaci mdzu realizovat’ len préce, ktoré schvalil majster odbornej vychovy (indtruktor)

e/ majster odbornej vychovy (in$truktor) zodpoveda za bezpetnost’ a ochranu zdravia
Ziakov, je povinny informovat zodpovedného pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po strénke BOZP, hygieny a inych zévaznych zistenych nedostatkoch

f/ po skoneni pracovne] zmeny majster odborne] vychovy (inftruktor) odovzda vykona-
né préce zodpovednému pracovnikovi organizécie (sukromného podnikatela)

g’ uraz Ziaka na OV sa povazuje za Skolsky uraz a tento spise zodpovedny pracovnik pra-
coviska v spolupraci s MOV, O dkolskom traze Fiaka organizdcia thned” informuje §ko-

It — ZRS pre PV alebo technika BOZP

h- Ziaci na pracovisku nepodpisuji hmotnt zodpovednost’

il Ziaci mézu vykondvat préce na pracovisku 10V len do 18. 00 hod.

J v pripade nenastipenia #iaka na pracovisko, $kola nebude posielat’ néhradu / t.z. iného
Ziaka / zo §kolského pracoviska /

Evidencia a znétovanie prac:

a/ vykonané prace s podpisom pracovne] innosti, poétom #akov, odpracovanymi ho-
dinami, eviduje majster odborne] vychovy (indtruktor) denne, do dennfka odborného
vyeviku (alebo do tlagiva)

b/ na konci prisluiného mesiaca vykoné majster odbemej vychovy (intruktor) so zodpo-
vednym pracovnikom organizécie (stkromného podnikatel’a) zu¢tovanie v zmysle piat-
nych predpisov

¢/ podklady pre mesatni fakturdciu zabezpedi mejster odbornej vychovy (indtrukor)
najneskdr do treticho pracovného diia nasledujuceho mesiaca. Faktra na uhradenie
prispevku za Ziakov bude vyhotovens do 10.dfia v mesiaci za predchadzajiici mesiac,

Zéverefné ustanovenia:

a/ zmluvné strany mdZu vypovedat’ dohodu pisomnou vypoved'ou len v pripade neplnenia
ustanoven tejto dohody. Vypovedné doba je 1 mesiac.

b/ tito dehoda sa uzatvéra na dobu wrdit — kolsky rok 2013/2014 a nadebuda téinnost’
jej podpisanim.

¢/ nedelitelnou sudastou tejto dohody je »ooplnok®
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DOPLNOK 7/ 707%

k Dohode o zabezpedeni a realizacii odborného vycviku Ziakov
Strednej odbornej §koly obchodu a sluzieb v Prievidzi

. /,
Uéebny (Studiimy) odbor: [ “a ¢4{ A
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1/ Ziaci, ktori budi vykenavat odborny vyevik v organizicii (u sikromného

podnikatel’a):
Pocet celkom:

1o 724
Meno a priezvisko Roénik Ugebny(3tudiny) oV majster OV
Odbor v tyZzdni skolskeé pracovisko

~
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2/ Druh €innosti: ¢innosti vykonavané v stlade s TPU prisludného roénika u¢ebného
a Studijného odboru.

3/ Casovy rozvrh praktického vyuéovania:

1, 2. ro¢. u¢. odbory a 3.ro¢. tudijné odbory - 6 hodin odborného vycviku
3. ro€. ut. odbory a 4. ro¢. $tudijné odbory - 7 hodin odborného vycviku

4/ Termin zaéatia prac — nastup do price: 2 3+ 29 20 7.5

5/ Termin ukondenia prac: A6 06 Zo /}‘

S

6/ Spdsob stravevania: -
Organizacia (sukromny podnikatel’) zabezpeti Ziakom stravovanie za rovnakych podmienck
ako pre svojich zamestnancov. o

7/ Socidlne priestory pre Ziakov: Satfia, WC, umyvaren

8/ Sposob §kolenia BOZP:
- vykona pracovnik gkoly v spolupraci s organizaciou (sikromnym podnikatelom)
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9/ Spbsob dedania OOPP: poskytnit’ OOPP v sulade s § 13 ods.3 zakona ¢. 184/2009 Z.z.
o odbomom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych zakonov

10/ Ziaci buda pracovat’ pod
vedenim:...........<7 WW Afrte. [
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11/ Skola zabezpeti:
- na usmerfiovanie a kontrolu realizicie odborného vycviku majstra odbornej
vychovy 1 krat tyZdenne
- pridelenie Ziakov do priestorov organizacie (sukromného podnikatel'a) po
vzajomnej dohode
- vysporiadanie vsetkych zékonnych narokov Ziaka

12/ Organizécia (siikromny podnikatel’) sa zaviizuje:
a/ vytvorit podmienky pre majstrov odbornej vychovy na pravidelnu kontrolu,
metodickd a vychovnd ¢innost’ Ziakov
b/ tizko spolupracovat so §kolou prostrednictvom majstrov odbornej vychovy
(in$truktorov)
¢/ pravidelne mesaéne uhradit’ prispevok na prevadzku skoly nasledovne:
4, - Eur na 1 def za Ziaka
V opodstatnenych pripadoch mozZno upravit’ vysku prispevku.
d/ dodrziavat pri realizacii odborného vycviku ustanovenia $kolského zékona €. 245/2008
7.7. v zneni neskordich predpisov a vyhlasky 282/2009 Z.z. o strednych skolach v zneni
neskorsich predpisov.
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pediatka a podpis organizécie Paedﬁr. Stefan ﬁg{nan
(sukromného podnikatel'a) 1adite]’ Skoly



