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DOHODA PR
o zabezpeleni a realizacii odborneho vveviku — reg. Gislo wobadas 7

Clénok 1.
Zmluvpe strany:
Strednd odborna §kola obchodu a sluzieb
Nébrezie J. Kalintiaka 1,973 01 Prievidza
Bankové spojenie: CSOB Prievidza
C. uetu: 4014859818/7500
1CO: 158 577
V zastipeni: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditelom Skoly
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1CO: 556{-74&/ DIC: 202222 573

Fyzick4 osoba zapisana v Zivnostenskom registri Okresného Gradu v e
Pravnické osoba zapisana v obchodnom registri Okresného SI0U V.o
- 3ivnostensky list alebo aktualny vypis z obchodného registra tvor prilohu tejto dohody.

Vieobecné ustanovenie:

Této dohoda sa vztahuje na realizaciv dohodnutych prac Ziakmi na uréenych pracoviskach
organizacie (sukromného podnikatel’a) za igelom zabezpeéenia pripravy mladeZe na po-
volanie v zmysle zékona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zékon)

a vyhlasky 282/2009 Z.z. o strednych Skoldch v zneni neskordich predpisov.

Systém schvalovania pric pre vykondvanie odborného vycviku Ziakov:

a/ organizacia (sikromny podnikatel’) po dohode s riaditelom koly uréi pracovisk4, na
ktorych budt Ziaci vykonavat' dohodnuté cvitné préce podas praktického vyu€ovania
pod vedenim majstra odbomne] vychovy (&alej len MOV), alebo indtruktora organizacie

b/ pri realizécii odborného vyeviku je potrebne dodrziavat platné utebné osnovy, plainé
predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, Zakonnik prace, socidlne podmienky
a d'aléie platné pravne predpisy.

o/ shiéasne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmluvanymi stranami vyhotovi sa doplnok
k dohode na dané podmienky pracoviska, v ktorom sa uréi najmé:

- celkovy pocet a zoznam Ziakov podla utebnych odborov, roénikov, pripadne
organjzacie, pre kiord s Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno indtrukiora

- termin nastupu do prace

- termin ukonéenia prace

- spdsob stravovania

- socidlne priestory pre ziakov

- spdsob gkolenia o BOZP

- spdsob dodania osobnych ochrannych pomdcok pre Ziakov

- vyika prispevku na prevadzku Skoly

- spdsob a termin kontroly vykondvania odborného vyeviku Ziakmi a iné podla potreby
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4. Vykonivanie odborného vyeviku:

a/ odborny vyevik vykondvail Ziaci pod vedenin; majsira odbornej vychovy, alebo
inStruktora organizécie (stikromného podnikatela). Ak budu Ziaci pracovat’ pod ve-
denim in&truktora, organizicia (sukromny podnikatel’) uzatvori pisomne indtruktorskd
zmluvu

b/ pred zagaiim prac zodpovedny veduici zo strany organizacie (stikromného podnikatel'a)
spolu s majstrom odbome] vychovy skoly (referent BOZP), st povinni vykonat' skole-
nie BOZP, o om vedi pisomny zdznam v pedagogickom denniku

¢/ pri vykonévani prac organizacia (stikromny podnikatel’) zabezped povinné pouZivanie
osobnych ochrannych pomécok Ziakmi

d/ ziaci mézu realizovat len prace, ktoré schvalil majster odbornej vychovy (indtruktor)

e majster odborne] vychovy (indtrukior) zodpovedé za bezpeénost a ochranu zdravia
Ziakov, je povinny informovat’ zodpovedného pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po stranke BOZP, hygieny a inych zava#nych zistenych nedostatkoch

1/ po skonéen{ pracovnej zmeny majster odbornej vychovy (intruktor) odovzda vykona-
né prace zodpovednému pracovnikovi organizacie (sukromného podnikatel'a)

g/ draz Ziaka na OV sa povaruje za gkolsky Graz a tento spiSe zodpovedny pracovnik pra-
coviska v spolupraci s MOV, O gkolskom Graze Faka organizacia ihned informuje gko-

li = ZRS pre PV alebo technika BOZP

I Ziaci na pracovisku nepodpisuit hmotnd zodpovednost’

17 Ziaci mbzu vikonévat préce na pracovisku 10V jen do 18. 00 hod.

4 v pripade nenastinenies 2izka na pracovisko, §kola nebude posielat ndhradu .. oo -

Ziaka / zo Skolského pracovisha /

T

Evidencia a zi¢tovanic pric:

&' vykonané prace s podpise
dinami, eviduje ma'sier
vyeviku (alebo do tiaive)

b’ na konei prisludného mes:zca vviond m gister odbome} vichovy (indtruktor) so zodr . -
vednym pracovnikom organizéoic {sukramndéhe pod nixeicle) zibtovanie v zmysie 1 -
nych predpisov

¢ padklady pre mesaéni fakturaciu zabezpedi majsier odbome; vychovy (instrukor)
najneskir do tretieho pracovného dita nasledujiiceho mesizca. Faktira na uhradenie

prispevky 7a Ziakov bude vyhotovena do 10.dRa v mesiaci za predchadzajiici mesiac,

0. Zaverelné ustanovenia:

&/ zmluvné strany mézu vypovedat' dohodu pisomnou vypoved'ou len v pripade neplnenia
ustanoveni tejto dohody. Vypovedna doba je 1 mesiac,

b/ tato dohoda sa uzatvara na dobu ur&ini — Skolsky rok 2013/2014 a nadobtida aéinnost
e} podpisanim.

¢ nedeiitefnou sticastou tejto dohody je ,,Doplnok*

pracovne! Glnnosti, pottom Ziakov, odpracovaninl
ivorzer vichovy (inStruktor) denne, do dennike odbor i,
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k Dohode o zabezpecdeni a realizicii odborného vycviku ziakov
Strednej odbornej Skoly obchodu a sluzieb v Prievidzi

[ —f —
Heehmy-(Studijng) odbor:  ...... dﬂ@‘“ﬁ{ze‘@”?//z
rotnik = ﬁf-aé?
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Miesto konania odborného vyeviku - §pecifikdcia podmienck na realizdeiu odborného
vycviku v organizicii (u stkromného podnikatel’a Vs .

............................................................................................................................................ ”

O

P uitlre s et 10y 527, 70 2L -
1/ Ziaci, ktori budd vykondvat’ odborny vyevik v organizdcii (u sikromnéhe
podnikatel’a):
Poéet celkom:
Meno a priezvisko Roe¢nik Ucebny(studijny) ov ma’'sier Uk
Odbor v tyZdni Skolsxé praci .~

2/ Druh &innosti: ¢innosti vykonavané v siilade s TPU prislu§ného roénika uéebného
a Studijného odboru.

3/ éasovy rozvrh praktického vyucovania:

1, 2. ro¢. ué. odbory a 3.roé. §tudijné odbory - 6 hodin odborného vyeviku
3. rog. u¢. odbory a 4. ro€. §tudijné odbory - 7 hodin odborného vycviku

4/ Termin zaéatia prac — nastup do préce: /72' 09 2z /}

5/ Termin ukongenia pric: 7, oV 7+ /¢ /é

6/ Spdsob stravevania:
Organizacia (sikromny podnikatel’) zabezpeci Ziakom stravovanie za rovnakych podmienok
ako pre svojich zamestnancov.

7/ Socidlne priestory pre ziakov: Satiia, WC, umyvaren

8/ Spbsob §kolenia BOZP:

- vykond pracovnik Skoly v spolupricl s organizéciou (sokromnym podnikaeon)
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9/ Spdsob dodania OOPP: poskytnit OOPP v stilade s § 13 ods.3 zdkona €. 184/2009 Z.z.
o odbomom vzdel4vani a priprave a doplnen{ niektorych zakonov

11/ Skola zabezpefi:
- na usmerriovanie a kontrolu realizécie odborného vycviku majstra odbomej
vychovy 1 krét tyZzdenne
- pridelenie Ziakov do priestorov organizacie (sikromného podnikatel’a) po
vzéjomnej dohode
- vysporiadanie vetkych zékonnych narokov Ziaka

12/ Organizacia (sikromny podnikatel’) sa zavizuje:
a/ vytvorit’ podmienky pre majstrov odborne] vychovy na pravidelnt kontrolu,
metodicku a vychovni &innost’ Ziakov
b/ izko spolupracovat’ so $kolou prostrednictvom majstrov odbornej vychovy
(indtruktorov)
¢/ pravidelne mesaéne uhradit’ prispevok na prevadzku skoly nasledovne:
4, - Eur na | defi za Ziaka
V opodstatnenych pripadoch moZno upravit’ vy&ku prispevku.
d/ dodrziavat’ pri realizdcii odborného vycviku ustanovenia $kolského zékona ¢. 245/2008
Z.z. v zneni neskordich predpisov a vyhlasky 282/2009 Z.z. o strednych &kolach v znenf
neskordich predpisov.

AB. 09, Z4/Z

Prievidza dfia
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pediatka a pbdpis organizicie
(sukrpmného podnikatel'a)




