DOHODA

na zabezpedenie odbornej praxe Ziakov Strednej odbornej $koly obchodu a sluZzieb
v Prievidzi,
Nabr. J. Kalindiaka 1v $kolskom roku 2012/2013
pre obdobie od 10.09. 2012 — 15.06.2013

uzatvarané v nadvéznosti na zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov., vyhlaSky MS SR ¢. 282/2009 Z. z. o strednych $kolach, dokumentoch
schvalenych MS SR pod ¢ CD-2007-10430/21515-1:093 a §kolskym vzdelavacim programom
medzi:

1.

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb

So sidlom : Nabr. J. Kalin¢iaka 1, 971 01 Prievidza,

zastapenou: PaedDr. Stefan Gaman, riaditel’ $koly

ICO: 158 577

Bankové spojenie: VUB Prievidza, & uétu: 11032-382/022
a

Grand hotel Permon, s.r.o.

Sg sidlom, Pribylina 1486, 032 42 Pribylina

ICO: 44 130 651 DIC: Sk 2022620971

zastupeny: Ing. Vladimir Stefanovsky, konatel’

Bankové spojenie: Slovenska sporiteliia, a.s., €. actu: 0334967326/0900

I. Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpeCenie odbornej praxe realiziciou dohodnutych prac, formou
dvojtyzdiiovych stvislych pobytov Ziakov ( rozpis jednotlivych ro¢nikov — podl'a samostatného
Organiza¢ného zabezpe€enia Strednej odbornej $koly obchodu a sluzieb v Prievidzi).

II. Ciel’ praxe

Cielom odbornej praxe je vramci vyuZitia medzipredmetovych vztahov praktické
precviCovanie prac z odbornych predmetov a doplnenie zruénosti v redlnej praxi za uéelom
zabezpeCenia pripravy na budice povolanie. Prax dopliia odborné vzdelanie Ziakov o praktické
poznanie prostredia a podmienok, v ktorych budu pracovat’ po ukonceni Studia.

1. Druh &innosti a dizka vyuéovania

. Odborna prax - cielavedome usmerfiuji ziakov k uplatiiovaniu teoretickych vedomosti na

pracoviskach k tomu uréenych hotelom Permon pod vedenim zodpovednych pracovnikov.

Odborn4 prax a kratkodoba odborné prax sa uskuto¢nia v ramci vyu€ovania i v ¢ase volna alebo
prézdnin. Odpracovana doba sa zapoél'tava Ziakom do dotacie hodin predmetu prax a odbornej
praxe. Pri realizacii odbornej praxe je potrebné dodrZiavat’ platné uCebné osnovy v rozsahu,
ktory umoznuJu realne podm1enky pracov1ska V zmysle vyhlasky MS SR &. 282/2009 Z. z..
trva vyucovacia hodina 60 mint. Ziaci maji v jednom dni 7 hod. praxe. V pripade samostatnej
akcie umoZnit’ kratke prestavky. Dizka prestavok sa zapocitava do pracovného dia.

Odbornu prax v uvedenom zariadeni absolvovat’, podl'a usmernenia zodpovedného pracovnika
ato najmi: pracovny &as od: 10.00 — 15.00, 18.00 — 20.00. V celkovom sucte musi byt
dodrZzany pracovny &as v zmysle vyhlasky. Pripadnii zmenu ohlésit’ poverenému pracovnikovi
Skoly. Tato dohoda nezaklad4 prava a povinnosti Ziakov, ktori si dohodnu iné druhy cinnosti
v inej diZke vyugovania s objednavatePom tychto &innosti ( prac).
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IV. Evidencia prace

Vykonané prace, pocet hodin sa eviduji v prehl'ade za jednotlivé tyZdne na jednotnom tlagive
po konzultécii so zodpovednym pracovnikom Grand hotela Permon.

V. Zabezpecenie podmienok a povinnosti

Podnikatel'sky subjekt sa zavizuje zabezpetit, aby odbornii prax viedli indtruktori , ktori su
odborne vyspeli, osved&eni, s niekolkoro¢nymi praktickymi skusenost’ami, trestne bezihonni a
ktori s svojim jednanim schopni zabezpegit’ rozvoj zruénosti a morélnych vlastnosti Ziakov.
Mena osbb, ktoré podnikatel'sky subjekt zabezpedi ako in3truktorov a suhlas skoly s
ustanovenim tychto 0s6b st uvedené v €l. V. ods. 4 tejto dohody. Skola prehlasuje a svojim
podpisom na dohode potvrdzuje, Ze sa s osobami instruktorov zoznamila, Ze ich povaZuje za
plne spdsobilé k vykonu funkcie instruktora.

Organizacia sa zavizuje:

a) zabezpeCit, aby pracovné podmienky Ziakov po€as odbornej praxe boli v stilade
s ustanoveniami Zikonnika prace v platnom zneni, ktoré upravuji pracovny &as, &as
odpocinku, bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci, starostlivost' o zamestnanca a pracovné
podmienky Zien a mladistvych.

b) Zabezpetit, aby hygienické podmienky Ziakov polas odbornej praxe boli v stlade
s poZiadavkami vSeobecne zaviznych pravnych predpisov na hygienu prace.

c¢) Poskytnit’ Ziakom vhodné priestory na prezliekanie, ako aj mozZnost osobnej hygieny
vrozsahu aspdsobom rovnocennym so zamestnancami podnikatel'ského subjektu
a zakladné hygienické prostriedky.

d) Organizovat' ¢innost vramci odbornej praxe na svojich pracoviskach v suiade
s poZiadavkami veobecne zaviznych pravnych predpisov o bezpecnosti a ochrane zdr=viz
pri praci, najma zikona ¢. 124/2006 Z. z v zneni neskorSich predpisov.

€) Zabezpelit. aby pmdzacmkomodhanqunobnz-ﬂhmm
zodpovedny za BOZP so zikisdejusi peodpinmi BOEP.
ootazkachBOZPvpodnnaMkahﬁldb povilk
Zaznam.

f) Postupovat’ pri evidencii, registricii a hlaseni pracovnych trazov v silade s platnym
vieobecne zéavdznymi pravnymi predpismi najméd zikona &. 1242006 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

g) Poverit’ zamestnanca zodpovedného za odborni prax, uvedeného v ¢l Vods. 4 tejto
dohody.

h) Umoznit' vstup pedagogickym pracovnikom poverenych kontrolou praxe av pripade
potreby poskytnut’ ubytovanie.

i) Poskytnit’ ziakom vykonavajicim prax bezplatne vhodné ubytovanie, S$tandardné
stravovanie a zabezpe(it’ pitny reZim.

j) Vyhodnotenie praxe, zapisanim ¢innosti a odpracovanej doby do vopred pripraveného
formularu.

k) Vypracovanie prehl'adu turnusov, so striedanim v pondelok, ak nevypracuje $kola.

) Zabezpecit dohPad nad ,ve&ierkou®“ Ziakov aotom viest' evidenciu ( kniha prichodov
a odchodov),

m) upozoriiovat’ rodiCov o pripadnej prace naviac, v inom pracovnom ¢ase a Ziadat’ od nich
sthlas.

Zabezpecenim praxe boli povereni:

a) za Skolu: Mgr. Darina Kréikova, tel .. 54 221 10, email: krcikovad@kalina.tsk.sk,

b) za organizaciu: p. Horfidéekova a p. Galfyova, prevadzkarky, tel:0914 330 021,
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5. Povinnosti Skoly:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

poucit’ Ziakov o nutnosti dodrziavat zasady BOZ,PO a hygienickych predpisov, o tomto
viest’ zdznam s podpismi Ziakov, obsah $kolenia tvori prilohu,

poucit’ Ziakov o Specifickych podmienkach vykonavania praxe v hoteli Permon, pouzivat
len priestory pridelené na ubytovanie,

upozornit' Ziakov, Ze daje ziskané o organizacii, v ktorej budid vykonavat prax mozu
pouZit’ len na vyucovacie ucely,

upozornit’ Ziakov na nutnost’ dodrZiavania vnutorného poriadku Skoly so zretefom na
prilohu €. 1 tejto dohody (pre Ziakov vykonavajucich odbornu prax v v hoteli Permon),
vykonané prace, podet hodin sa eviduji v prehl'ade za jednotlivé tyZdne na jednotnom
tlacive,

podklady pre fakturiciu zabezpedi povereny pracovnik SOS OaS po konzultacii so
zodpovednym pracovnikom Grand hotela Permon,

zabezpecit’ odvoz a dovoz Ziakov na pracovisko.

Povinnosti Ziaka:

a)
b)

c)

d

dodrZiavat’ pracovny reZim na pracovisku, kde bude vykonavat odbomnu prax a plnit si
povinnosti vyplyvajuce z obsahovej naplne odbornej praxe,

reSpektovat’ pokyny kompetentnych pracovnikov organizacie, ktori budu zabezpetovat
odbornti prax - uvedeni v &l. V. ods. 4 tejto dohody,

poas vykonavania odbornej praxe byt primerane obleSeny podla poziadaviek, resp.
charakteru pracoviska, pouZivat' vlastné OOPP, v pripade nutnosti vyziadat OOPP od
pracovnikov hotela,

dodrZiavat' ustanovenia vnitorného poriadku $koly, Miestneho prevadzkového
bezpetnostného poriadku a zasady BOZP a PO a vyzivat priestory a zariadenie, ktoré uréi
zodpovedny pracovnik hotela,

dodrZiavat’ stanoveny pracovny &as,

po ukoneni praxe spracovat’ spravu o jej priebehu v stlade so stanovenymi témami a
prehlad odpracovanych hodin.

VI. Zavereéné ustanovenia

. Zastupca Skoly a organizacie prehlasuji, Ze tento tikon urobili slobodne, vaZne a zrozumitelne.

boli na tento tkon opravneni, boli riadne oboznidmeni s obsahom tejto dohody a s touto
sthlasia, o potvrdzuju svojimi vlastnoruénymi podpismi.
Tito dohodu je moZné menit’ iba pisomnym dodatkom so stihlasom oboch zmluvnych stran.

Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazd4 zmluvna strana obdrzi po jednom
rovnopise.

Tato dohoda nadobtida platnost” dfiom podpisu opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych
stran a G€innost’ od 10.9.2012.

Prilohy : Priloha &. 1 pre Ziakov vykonavajticich prax v Grand hoteli Permon

Rozpis turnusov a rozpis prazdnin v 8kolskom roku 2011/2012.

V Pribyline, diia: 3. 9. 2012 V Prievidzi: 30. 8. 2012

Za Grand hotel Permon, s.r.o. Za Strednt odbornua $kolu

A

obchodu a sluZieb

..................................

PaedDr. Stefan Gaman,
konatel’ riaditel’ Skoly

3/3



Priloha ¢.1
pre Ziakov vykondvajicich odbornit prax v Grand hotel Permon

V $kolskom roku 2012/2013 budu &ast odbornej praxe Ziaci 3. a 4. ro¢nika SOS obchodu a
sluzieb vykonavat’ v Grand hotel Permon formou dvojtyzdfiovych pobytov. Cielom uvedenej praxe
je rozsirit’ odborné vedomosti a zruénosti Ziakov najmé v predmetoch EPP, TOB a HGM.

Ziaci pracuju v $tvor-&lennych skupinach a ich pracu riadia prislusni prevadzkari hotelauvedeni
v dohode.

V zmysle Dohody medzi Grand hotel Permon, s.r.o. a SOS obchodu asluZieb Zaci budd
pracovat’ podl'a usmernenia zodpovedného pracovnika najmé od : 10.00 - 15.00 18.00 - 20.00
-V celkovom suéte musi byt’ dodrzany pracovny ¢as v zmysle vyhlasky.

Charakter prace a odlugenost’ pracoviska kladi zvySené néroky na spravanie sa Ziakov SOS
obchodu a sluZieb.

Ziaci st¢asne plnia obsah predpisanej odbornej praxe z ugebnych osnov a zéroveil nepracuju v
Skolskom zariadeni. Preto sa na nich vzt'ahuji ustanovenia vnutorného poriadku Skoly a zéroven
musia re$pektovat’ ustanovenia domaceho poriadku a prevadzkovych predpisov hotela. V zaujme
plynulého a ni¢im neruseného priebehu praxe je nutné aby Ziaci vyuzivali Cas volna (medzi
jednotlivymi pracovnymi ¢innost'ami) na samostudium a relaxaciu.

Délezitou su¢astou su aj otazky suvisiace s bezpe¢nost'ou pri praci a ochranou zdravia.

Nariad’ujem, aby Ziaci svojvolne neopustali areal hotela, v pripade nevyhnutnych odchodov
konzultovali so zastupkyiiou riaditel’a skoly.

V &ase oddychu , po dohode s pristu$nym zodpovednym pracovnikom, Ziaci mdzu vyuzivat
relaxaénu Cast’ hotela.

Pri pobyte v spoloCenskych priestoroch hotela sa riadit’ hotelovym poriadkom a svojim
spravanim reprezentovat’ $kolu — SOS obchodu a sluzieb v Prievidzi.

V pripade podnetov na zlep3enie vykonavania odbornej praxe tieto predloZit’ po navrate do Skoly
Mgr. Kréikovej, ZRS - zodpovednej za orgamzacm praxe.
Pre operativne rieSenie problémov mdZu Ziaci telefonicky upozornit’ ZRS .

Dérazne pripominam zdkaz poZivania alkoholickych nipojov, drog a fajéenia.
Toto usmernenie vydavam s cielom udrZania vysokej urovne odbornej praxe v Grand hotel

Permon, s.r.0. a jej bezproblémového priebehu. Jeho dodrZiavanie prinesie v kone¢nom ddsledku
najvacsi efekt Ziakom SOS obchodu a sluzieb.

V Prievidzi 31.08.2012 5
PaedDr. Stefan Gaman

riaditel’ skoly
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PERMON pondelok 7:30 odchod zo Skolského dvora
Datum 4.L TaK
12.09 - 26.09 |RuZa NV Bani¢ Machac Halenar i+
903401814 905421896 914222793 908444667
26.09 - 10.10 -
1010 - 24.10 Gefdenich 7 bﬁn‘nova’ Brérahcovér Schi}ﬁb
944557534 907593999 910409577
24.10 - 07.11 |Gerdenich Durinova Barancova Schimo
944557534 ; 910409577
07.11-21.11 |Durejova kovA
21.11-05.12 |Kovatikovd -~ |
05.12 - 18.12

A5

09.01 - 16.01 Nechala
1tyzden 915283589 903308442 949602219 915164769
16.01-30.01 |Kovadikova '  |Jakabova Mozolova
30.01 - 13.02 3K
| , 903152081
13.02 - 27.02 - |Patikova Mozolova Priehodova
5129587] 907378187 910187383 902155304
13.03 - 26.03 |Gerdenich Mihalik Borko Machaé
944557534 949602219 903308442 914222793
26.03 - 09.04 s Imaik  |Stolovsky Tadian
9153415201 915181909 908735374
09.04 - 23.04 3K
239
23.04 - 07.05 3.K
07.05 - 21.05 {Korcova Benkova
21.05 - 04.06
04.06 - 18.06
I




