Dohoda o zabezpe&eni a realizacii praktického vyucovania

uzatvarana v nadviznosti na zdkon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov., vyhlasky MS SR ¢&. 282/2009 Z. z. o strednych $kolach, Zakonnikom prace
a zakladnych pedagogickych dokumentov schvalenych MS SR pod & CD-2007-10430/21515-
1:093 a $kolskym vzdelavacim programom medzi:

1. Zmluvné strany

1. Skola: Stredna odborna $kola obchodu a sluZieb, NébreZie J. Kalin¢iaka 1, 971 01 Prievidza
Zastupena: PaedDr. Stefan Gaman, riaditel

ICO: 158 577

Bankové spojenie: CSOB, a.s., pobocka Prievidza, ¢. uctu:
4014859818/7500

Zapisana: TSK, Rozhodnutie &islo 48/2002/Skol.,

vydané v Trenc¢ine 1.7.2002
a
2. Organizacia: Homonitrianske bane Prievidza a.s., v skratke HBP, a.s.

Matice slovenskej 10
971 01 Prievidza

Zastipena: Dr.h.c. Ing. Peter Ci¢manec,PhD., generélny riaditel
ICO: 36005622

Bankové spojenie:  2627046204/1100 Tatrabanka

Zapisana: OR OS Tren¢in oddiel Sa, vlozka 318/R

Zastupca strediska: Ing.Lubomir Stolovsky — riaditel
Hotel*** Repiska
Deminovska Dolina ¢.31
031 01 Liptovsky Mikula§

II. Predmet dohody
1. Predmetom dohody je realizacia praktického vyucovania formou odborného vycviku Ziakov
$koly v oblasti gastronémie vramci vyuZitia medzi predmetovych vztahov, praktické
precvi¢ovanie prac z odbornych predmetov a doplnenie zruénosti v redlnej praxi za ucelom
zabezpedenia pripravy na budice povolanie.

2. Odborny vycvik v zmysle tejto dohody budu vykonavat’ Ziaci Skoly len formou cviCnej prace
(dalej len ,,praca®), ktorej ucelom je ziskavanie a precviovanie zrucnosti a ndvykov zZiakov
v odbore svojej pripravy. Miestom vykonu odborného vycviku je stredisko organizécie:
Hotel ***Repisk4, Deminovska Dolina ¢. 31, 031 01 Liptovsky Mikulas.

3. Odborny vycvik bude vykondvany v ¢asovom rozvrhu terminov uvedenych v prilohe ¢.1,
ktora obsahuje podet a menny zoznam Ziakov s uvedenim prisluSného ro¢nika v jednotlivych
terminoch. Ziaci 2. ro¢nika vykonavajii odborny vycvik 6 hodin denne vratane prestavky
aZiaci 3. — 4. ro¢nika 7 hodin denne vratane prestavky. Denny pracovny Cas ziakov je
stanoveny v rozmedzi od 6.00 hod. do 21.00 hod. Zatiatok odborného vycviku sa stanovuje
od1.11.2012.



II1. Zavizky Skoly

Skola sa zavizuje dodat’ vzdy spolu s aktualizdciou zoznamu Ziakov v terminoch podla ¢&l. 11
ods.3 ako prilohu ¢.3 tematicky plan, u¢ebné osnovy a pracovné listy. Skola sa zavizuje, Ze
zabezpedi pre instruktora pravidelné konzultacie a tematicky plan .

Skola sa zavizuje zabezpegit, aby Zak v prvy defl nastupu na odborny vyevik predlozil
organizacii platny zdravotny preukaz (prip. preukaz zdravotnej sposobilosti na potravinarsku
vyrobu alebo iné povolenie, potvrdenie ¢i preukaz).

Skola sa zavizuje odvolat Ziaka a pokial mozno nahradit’ za iného ziaka toho istého ro¢nika.
pokial’ o to organizicia poZiada z dévodu zlej pracovnej moralky Ziaka, alebo z dovodu jehe
ochorenia pripadne inej oddvodnenej netiasti na praktickom vyucovani trvajucej dlhsie ake
jeden deni.

Skola sa zavizuje, e prebera zodpovednost za Skodu sposobenu Ziakom pocas odborncho
vycviku v plnej preukéazatelnej vyske sposobenej skutocnej Skody.

Skola sa zavizuje, e pou¢i Ziaka o povinnosti dodrZiavat' bezpecnostné, prevadzkove.
hygienické predpisy i vnutorné predpisy organizacie, ako aj o povinnosti micanlivost
o skuto¢nostiach, o ktorych sa ziak dozvedel pri vykone odborného vycviku suvisiacich
s podnikanim organizacie , alebo ktoré by mohli ohrozit’ dobré meno organizacie .

Skola sa zavizuje zabezpelit, aby Ziaci nastupovali na odborny vycvik v predpisanom
pracovnom obleéeni pre dany odbor, Specifikovany vnutornou normou $koly a budt oznaceni
menovkami s nazvom Skoly.

Skola sa zavizuje, Ze zabezpeé&i dopravu ziakov na miesto vykonu odborného vyeviku.

IV. Zavizky organizacie

Organizacia sa zavizuje zabezpegit', aby odborny vyevik viedli inStruktori, ktorf st odborne
vyspeli, osvedeni, s niekol'koroénymi praktickymi skiisenostami, trestne bezuhonni a ktori su
svojim jednanim schopni zabezpe¢it' rozvoj zru¢nosti a moralnych vlastnosti Ziakov. Pocet
instruktorov musi organizacia ur¢it tak, aby jeden instruktor mal na starost’ maximalne troch
7iakov. Mena osdb, ktoré organizacia zabezpedi ako intruktorov a sthlas Skoly s ustanovenim
tychto 0s6b st uvedené v prilohe ¢.2 tejto dohody. Skola prehlasuje a svojim podpisom na
prilohe potvrdzuje, Ze sa s osobami instruktorov zozndmila, Ze ich povazuje za plne sposobilé k
vykonu funkcie instruktora.

Organizécia sa zavizuje zabezpetit, aby odborny vycvik prebiehal v sulade s uCebnymi
osnovami, tematickym planom a usmerneniami zodpovedného pracovnika, ktory je povereny
skolou a ktorému bude podl’a potreby umozZneny vstup na pracovisko. Ziaci mbéZu vykonavat
len prace, ktoré im nie si zakizané a ktorymi boli povereni inStruktorom alebo majstrom
odborného vycviku.

Meno zodpovedného pracovnika skoly bude nahlasené riaditel'ovi strediska Ing. Stolovskému
LCubomirovi.




Organizacia vedie evidenciu dochadzky Ziakov, ktord k poslednému dnu v mesiact ponvTizo
povereny pracovnik Skoly.

Organizécia sa zavizuje prevziat' zodpovednost’ za Ziaka pocas odborného vycviku v urenych
vyrobnych priestoroch, v mieste a v ¢ase stanovenom na vykon prace. Organizicia nenesie z2
Ziakov zodpovednost v mimopracovnom &ase, aviak zavézuje sa poskytovat’ izku su¢innost
pri kontrole dodriavania Skolského poriadku Ziakmi.

Organizécia sa zavizuje, Ze najneskdr do 5 pracovnych dni po skon¢eni odborného vycviku
dorugi $kole pracovné listy Ziakov, vystavi potvrdenie o absolvovani vyeviku (hodnotenie)
zaregistruje odborny vycvik do pracovného preukazu Ziaka spolu s hodnotenim za prislusné
obdobie.

Organizacia sa zavizuje zabezpetit, aby pracovné podmienky Ziakov $koly pocas odborného
vycviku boli v stlade s ustanoveniami Zakonnika prace v platnom zneni, ktoré upravuju
pracovny &as, ¢as odpofinku, bezpeénost' a ochranu zdravia pri praci, starostlivost o
zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych, ak neustanovuje tato dohoda vyslovne
inak.

Organizacia sa zavézuje zabezpetit', aby hygienické podmienky Ziakov Skoly pocas
odborného vycviku boli v sulade s poZiadavkami vSeobecne zéaviznych pravnych predpisov na
hygienu préace.

Organizéacia poskytne Ziakom ochranné pracovné prostriedky, pomdcky a naradie.

Organizacia sa zavézuje poskytnit’ Ziakom i majstrovi odborného vycviku vhodné priestory na
prezlickanie, uloZenie civilného a pracovného oSatenia ako aj mozZnost’ osobnej hygieny v
rozsahu a spdsobom rovnocennym so zamestnancami organizacie a zdkladné hygienické
prostriedky.

V. Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri praci

Organizacia sa zavézuje organizovat' Cinnosti v ramci odborného vycviku na svojich
pracoviskich v stlade s poZiadavkami vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov o
bezpednosti a ochrane zdravia pri préci, najmé zdkona ¢€.124/2006 Z.z. v znen{ neskorSich
predpisov.

Organizicia sa zavizuje zabezpetit, aby pred zagiatkom odborného vycviku oboznamil jeho
zamestnanec zodpovedny za BOZP spolo¢ne s poverenym pracovnikom uréenym Skolou
#iakov so zakladnymi otazkami BOZP, usporiadal preSkolenie Ziakov Skoly o otazkach BOZP
v podmienkach konkrétneho pracoviska a vyhotovil o tom pisomny zaznam.

Organizécia sa zavizuje postupovat pri evidencii, registracii a hldseni pracovnych urazov v
stilade s platnymi veobecne zavéznymi pravnymi predpismi najmi zakona ¢.124/2006 Z.z. v
zneni neskor$ich predpisov.

Skola sa zavizuje bezodkladne pisomne oznamit organizécii kazdy Uraz svojho Ziaka, vratane
drobného poranenia, ku ktorému malo dojst’ na pracovisku, o ktorom sa 8kola dozvie a ktory
nebol nahlaseny vedicemu prislugného pracoviska. Skola je povinna preukdzatelne poudit’
¥iakov o povinnosti hlasenia kazdého trazu na prevadzke organizécie.



Skola sa zavizuje bezodkladne pisomne informovat' organizéciu o vietkych nedostatkoch v
oblasti BOZP a hygieny prace, o ktorych sa dozvie.

VL. Finanéné a hmotné zabezpecenie Ziakov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze organizacia bude za cviénu pracu , ktori vykonavaju Ziaci
poc&as odborného vycviku poskytovat Skole prispevok vo vyske 7,97 €/1 det/ziak.

O spdsobe pouzitia prispevku rozhoduje kola na zéklade svojho vnutorného predpisu.

Organizacia sa zavidzuje, e bude uhradzat’ prispevok formou faktury Skolou vystavenej
mesaéne, pri¢om splatnost’ fakttry je 14 dni od jej dorucenia.

Organizicia sa zavizuje poskytnut’ Ziakom Skoly pocas odborného vycviku celodenné
stravovanie , vratane napoja za cenu 3,65 € /Ziak — cena je uvedena s DPH.

Organizicia sa zavizuje poskytnut’ Ziakom Skoly podas odborného vycviku ubytovanie
stredisku Hotel***Repisk4 za cenu 1 € Ziak/noc — cena je uvedend s DPH.

Skola sa zavizuje, e uhradi sumu za stravovanie a ubytovanie Ziakov formou faktury
vystavenej organizaciou mesaéne, pricom splatnost’ faktiry je 14 dni od jej doru¢enia. DPH
bude uvedena na faktire v aktualnej vyske v zmysle platnych pravnych predpisov.

VII. Doba platnosti dohody

Tato dohoda sa uzatvarana dobu uritd od 1. 11.. 2012 do 31. 5.2013.

Tato dohodu moZno ukonéit’ pisomnou dohodou, odstipenim od zmluvy alebo vypovedou,
pricom vypovedna lehota je 3 mesiace a za¢ina plynut’ prvym dilom mesiaca nasledujuceho
po dorudeni vypovede druhej zmluvne;j strane.

Kazda zo zmluvnych stran je opravnena odstupit’ od tejto dohody, v pripade ak druhé
zmluvna strana hrubym spdsobom porusi povinnosti uvedené v tejto dohode.

Hrubym porusenim povinnosti sa rozumie také porusenie povinnosti, ktoré je bud’ opakované,
alebo trva aj napriek pisomnému upozorneniu dotknutej zmluvnej strany, alebo ktorym jej
hrozi, pripadne uz bola spdsobend $koda. Odstipenie musi byt pisomné a je platné a GCinné
dilom doruéenia druhej zmluvnej strane.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pisomna vypoved alebo ind pisomnost’ sa povaZuje za
dorugent, ak bola riadne odoslana prostrednictvom posty na adresu uvedenu v zéhlavi tejto
zmluvy alebo na adresu, ktori zmluvnd strana ozndmila pisomne druhej zmluvnej strane
v pripade jej zmeny, v lehote 7 (sedem) kalendarnych dni od odoslania doporucenym
podanim bez ohPadu na uspe$nost dorudenia. Odoslanie podania odosielajuca strana
preukaze predloZenim podacieho listku.




VII1. Zaveredné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze kontaktnymi osobami za tcelom rychlej komunikacie ohl'adom
realizécie tejto dohody st za $kolu: Mgr. Darina Kréikovd &.mobilu: 0908 55 25 60, za
organizaciu : Ing. Dubomir Stolovsky, ¢i mobilu : 0918 777 333.

2. Tuato dohodu je mozné menit a dopliiat’ len pisomnou formou a to dodatkom podpisanym
oboma zmluvnymi stranami.

3. Zmluvné strany zhodne prehlasujd, Ze tato zmluva je uzatvorena na zéaklade ich dobrovolného
prejavu slobodnej a véznej véle, s jej znenim sa pred podpisom riadne obozndmili a na znak

jej suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

4. Skola sa zavizuje, Ze s obsahom tejto dohody obozndmi ziakov vykonavajucich odborny
vycvik, resp. ich zdkonnych zastupcov.

5. Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach. z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi po
jednom vyhotoveni.

6. Dohoda nadobuda platnost’ a u¢innost’ dfiom podpisania obidvomi zmluvnymi stranami.
7. Neoddelitel'nou stast'ou tejto dohody su tieto prilohy :
priloha ¢. 1 — Zoznam ziakov a terminov

priloha ¢. 2 — Poverenie vyucujucich kontrolou praxe
priloha ¢. 3 — Tematicky plan, u¢ebné osnovy a pracovné listy.

V Prievidzi dna:

Pae&D\ertefan Ga‘q)an Dr.h.c. Ing.Peter Ci¢manec, PhD.




