
Dohoda o zabezpeieni a realizficii praktick6ho vyuiovania

uzatvirand v nadviiznosti na z6kon i,. 24512008 Z. z. o vychove a vzdel|vani a o zmene a doplneni
niektorych z6konov., vyhl65ky MS SR (,.28212009 Z. z. o strednych 5kol6ch, Zfukonnikom pr6ce

azilkladnych pedagogickjch dokumentov schv6lenych MS SR pod (,. CD-2007-10430121515-
1:093 a Skolskym vzdelfxacim programom medzi:

I. Zmlavn6 strany

l. Skola: Strednri odbornri Skola obchodu a sluZieb, N6breZie J. Kalindiaka 7,977 01 Prievidza
Zast'0pen6: PaedDr. Stefan Gaman, riaditel'
reo: t58 577
Bankov6 spojenie: iSOg, a.s., pobodka Prievidza, d. itdtu:

401485981817500

Zapisanil: TSK, Rozhodnutie Eislo 4812002/Skol.,

vydan6 v Trendine 1.7.2002

a

2. Organizricia: Homonitrianske bane Prievidza a.s., v skratke HBP, a.s.

Matice slovenskej 10

971 0l Prievidza

Zastupenl: Dr.h.c. Ing. Peter iidmanec,PhD., generdlny riaditef
ICO: 36005622
Bankove spojenie: 262704620411100 Tatrabanka
Zapisanir OR OS Trendin oddiel Sa, vloZka 318iR

Zilstupcastrediska: Ing.IJubomfr Stolovsky - riaditel'
Hotel*** Repisk6
Demiinovsk6 Dolina d.3 I
031 01 Liptovsky Mikul65

II. Predmet dohodY
1. Predmetom dohody je realizftcia praktickdho vyudovania formou odborn6ho vfcviku Ziakov

Skoly v oblasti gastron6mie v r6mci vyuLitia medzi predmetovych vilahov, praktickd
precvidovanie pr6c z odbornfch predmetov a doplnenie zrudnosti v re6lnej praxi za ridelom

zabezpelenia pripravy na budrice povolanie.
2. Odbornf vycvik v zmysle tejto dohody budir vykon6vat' Ziaci Skoly len formou cvidnej pr6ce

(d alej len ,,pr6ca"), ktorej fdelom je ziskavanie a precvidovanie zrudnosti a n6vykov Ziakov

v odbore svojej pripravy. Miestom vykonu odborn6ho vycviku je stredisko organizfcie:
Hotel ***Repisk6, Demiinovsk6 Dolina (,.3I,031 01 Liptovsklf Miku165.

3, Odborny qicvik bude vykonitvany vdasovom rozvrhu terminov uvedenych vprilohe d.1,

ktor6 obsahuje podet amenny zoznam Ziakov suvedenim prislu5n6ho rodnika vjednotlivlfch
terminoch. Ziaci 2. rodnika vykon6vajri odborny vycvik 6 hodfn denne vr6tane prest6vky

ai.iaci 3. - 4. rodnika 7 hodin denne vr6tane prest6vky. Denny pracovn;f das Ziakov je

stanoveny v rozmedzi od 6.00 hod. do 21.00hod. Zadatok odborn6ho vycviku sa stanovuje

od l. I 1.2012.
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lll. Ztvilzky Skoly

1. Skola sazavazt$e dodat'vZdy spolu s aktualiz6ciouzoznamu Ziakov v terminoch podfa dl. II
ods.3 ako prilohu d.3 tematicky pl6n, udebn6 osnovy a pracovne listy. Skola sa zavdzule, Le

zabezpe(,i pre in5truktora pravideln6 konzult6cie a tematicky pl6n .

2. Skola sa zavdzuje zabezpe(it', aby liak v prvy deri ndstupu na odbornv vi'cvik predloZil

organizilcii platny zdravotny preukaz (prip. preukaz zdravotnej sp6sobilosti na potravinarsktt

vyrobu alebo in6 povolenie, potvrdenie di preukaz).

3. Skola sazavazuje odvolat' Liakaapokial'moZno nahradit'zarneho Ziaka toho isteho rocnika.

pokial' o to organizdcia poLiada z d6vodu zlej pracovnej mor6lky Liaka, alebo z dovodtr jeh.'

ochorenia pripadne inej od6vodnenej neirdasti na praktickom vyudovani trvajticej dlhsie akc

jeden deri.

4. Skola sa zavitzule, Ze preber6 zodpovednost' za Skodu sp6sobenri Ziakom podas odbomeho

vycviku v plnej preuk6zatel'nej vy5ke sp6sobenej skutodnej Skody.

5. Skola sa zavdntle, Le poudi Liaka opovinnosti dodrZiavat' bezpednostn6, prevddzkore.

hygienicke predpisy i vnritornd predpisy organiz6cie, ako aj o povinnosti mldanlilosti
o skutodnostiach, o ktorych sa Ziak dozvedel pri vykone odborneho vycviku stivisiacich

s podnikanim organiz6cie , alebo ktord by mohli ohrozit'dobrd meno orgamzircie .

6. Skola sa zavazuje zabezpelit', aby Ziaci nastupovali na odborn;f vijrcvik v predpisanom

pracovnom obledeni pre dany odbor, Specifikovany vnirtornou normou Skoly a budir oznadeni

menovkami s n6zvom Skoly.

1 . Skola sa zavazule, Le zabezpedi dopravu Ziakov na miesto vykonu odborn6ho vycviku.

IY . Ziv dzkY orga n izici e

1. Organtzircia sa zavdztle zabezpedit'. aby odborny v.vo'ik viedli inStruktori, ktori sri odborne

vyspeli, osveddeni, s niekol'korodnyrni praktick. rni skirsenost'ami. trestne bezrihonni a ktori sri

svojim jednanim schopni zabezpe(,it' rozvoj zrudnosti a mor6lnych vlastnosti Liakov. Podet

in5truktorov musi organizd,cia urcii tak. ab1' jeden inStruktor mal na starost' maxim6lne troch

Ziakov. Men6os6b, ktore organiz6cia zabezped,i ako in5truktorov a sirhlas Skoly s ustanovenim

tlichto os6b sir uvedend v prilohe d.2 tejto dohody. Skola prehlasuje a svojim podpisom na

prilohe potvrdzuje , Le sa s osobami in5truktorov zoznamrla, Le rch povaZuje zaplne sp6sobild k
qfkonu funkcie in5truktora.

2. Organizitcia sa zavdzuje zabezpedit', aby odborny qfcvik prebiehal v sirlade s udebn;fmi

osnovami, tematickym pl6nom a usmerneniami zodpovedndho pracovnika, ktorf je povereny

Skolou a ktordmu bude podl'a potreby umoZneny vstup na pracovisko. Ziaci m6Zu vykon6vat'

len pr6ce, ktor6 im nie sri zakiaane a ktorymi boli povereni in5truktorom alebo majstrom

odborndho v;fcviku.
Meno zodpovedn6ho pracovnika Skoly bude nahl6sen6 riaditel'ovi strediska Ing. Stolovskdmu

Lubomirovi.



3. Organizitcia vedie evidenciu doch6dzky Liakov, ktoru k posledn€mu dnu I
poverenlf pracovnik Skoly.
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4. Organizdciasazavazujeprevziat zodpovednost zaLiakapodas odborndho rlcriku v urmlch'
vfiobnfch priestorocfu v mieste a v dase stanovenom na vykon pr6ce. Organiz.tia nmb -
Ziakov-zodpovednost'vmimopracovnom dase, av5ak zavazuje sa poskyovat'rizku sfrimost'

pri kontrole dodrZiavania Skolsk6ho poriadku Ziakmi.

5. Organizdcia sa zavazuje, Ze najnesk6r do 5 pracovnych dni po skondeni odborn6ho r1'$'iku

Aoruei Skole praco,rne lirty Liakov,lystavi potvrdenie oabsolvovani vycviku (hodnotenie)

zaregistruje oibomf vycvik do pracovn6ho preukazu Liaka spolu s hodnotenim za prislusnd

obdobie.

Organizdcia sa zavazuje zabezpedit, aby pracovn6 podmienky Ziakov Skoly podas odborndho

vyJviku boli v srilade s ustanoveniami Zdkowrika pr6ce v platnom zneni, ktor6 upravujri

piacovny das, das odpodinku, bezpednost' a ochranu zdravia pri pr5ci, starostlivost' o

zamestnanca a pracovn! podmienky Lien a mladistvych, ak neustanovuje t6to dohoda qfslovne

inak.

Organiz1cia sazavazuje zabezpedit, aby hygienickd podmienky Ziakov Skoly podas

odfiorndho vlfcviku boli v srilade s poZiadavkami v5eobecne zhvazn;fch pr6vnych predpisov na

hygienu pr6ce.

6.

7.

8. Organizhcia poskyne Ziakom ochrann6 pracovn6 prostriedky, pom6cky anhradie'

g. Organiz6cia sazavdzuje poskytnirt'Ziakom i majstrovi odborn6ho vycviku vhodn6 priestory na

prelzliekanie, uloZenie civiln6ho a pracovn6ho oSatenia ako aj moZnost osobnej hygieny v

iozsahu a spdsobom rovnocennym so zamestnancami organizilcie a zttkladne hygienickd

prostriedky.

2.

V. Bezpeinost'a ochranazdravia pri prfci

Organizhcia sa zavazuje organizovat dinnosti v r6mci odborndho vycviku na svojich

pra--covisk6ch v sriladi s poZiadavkami v5eobecne zivaznych pr6vnych predpisov o

tezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci, najmti zitkona 8.12412006 Z.z' v zneni neskorsich

predpisov.

Oryanizhcia sa zavazuje zabezpedit, aby pred zaliatkom odborn6ho vfcviku obozn6mil jeho

zariestnanec zodpove iny za BOZP spolodne s poverenym pracovnikom urdenym Skolou

Liakov so zakladnymi otizkami BoZP, usporiadal pre5kolenie Ziakov Skoly o ot6zkach B0ZP

v podmienkach konkr6tneho pracoviska a vyhotovil o tom pisomn;f z6znam'

Organizdcia sa zavazuje postupovat'pri evidencii, registr6cii a hl6seni pracovnfch irazov v

sril-ade s platn;fmi vseoieine zivaznymipr6vnymi predpismi najmii zdkona(,.12412006 Z'2. v

zneni neskor5ich predpisov.

Skola sazavazqebezodkladne pisomne oznttmit'oryanizdclikai:dy riraz svojho Liaka, vr6tane

drobn6ho poranenia, ku ktordmu malo d6jst' na pracovisku, o ktorom sa Skola dozvie a ktory

nebol nahi6sen;f vedricemu prislu5n6ho pracoviska. Skola je povinn6 preukilzatel'ne poudit'

Ziakov o povinnosti hl6senia kaZd6ho urazunaptevddzke organiz6cie'

4.
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5. Skola sazavdzuje bezodkladne pisomne informovat' organizdcitt o v5etkfch
oblasti BOZP a hygieny prhce, o ktor;fch sa dozvie.

5.

VI. Finanin6 a hmotn6 zabezpeilenie Ziakov

Zmluvne strany sa dohodli, 2e organizhcia bude za cvidnir pr6cu , ktoru vykon6vajir Ziaci

podas odborn6ho vycviku poskytovat' Skole prispevok vo vfske 7,97 e A dei/Ziak.

O sp6sobe pouZitia prispevku rozhoduje Skola na zitklade svojho vnritorn6ho predpisu.

Organizfrcia sa zavazuje, Ze bude ultrildzat' prispevok formou faktriry Skolou vystavenej
mesadne, pridom splatnost'faktury je 14 dni od jej dorudenia.

OrganizScia sa zavdtzuje poskytnirt' Ziakom Skoly podas odborn6ho vfcviku celodennd

stravovanie, vr6tane n6poja zacenv3,65 € liiak- cena je uveden6 s DPH.

Organizfucia sa zavazuje poskytnrit' Ziakom Skoly podas odborn6ho vycviku ubytovanie

stredisku Hslsl**'{'ftepisk6 zacenu I € Liaklnoc - cena je uveden6 s DPH.

Skola sa zavazuje, Le ulvadi sumu za stravovanie a ubyovanie Ziakov formou faktriry
vystavenej organiz6ciou mesadne, pridom splatnost faktury je 14 dni od jej dorudenia. DPH
bude uveden|na fakture v aktu6lnej vy5ke v zmysle platqfch pr6vnych predpisov.

VII. Doba platnosti dohodY

1. T6to dohodasauzatvinana dobu urditri od l. ll.20l2do 31. 5.2013.

Tilto dohodu moZno ukondit'pisomnou dohodou, odsttipenim od zmluvy alebo vypoved'ou,
pridom vypovedn6 lehota je 3 mesiace a zadina plynirt' prvym diom mesiaca nasledujtrceho

po dorudeni v;fpovede druhej zmluvnej strane.

KaZd6 zo zmluvnych str6n je oprrlvnen6 odstripit' od tejto dohody, v pripade ak druh6

zmluvndstrana hrub;fm sp6sobom poruSi povinnosti uveden6 v tejto dohode.

Hrubym poru5enim povinnosti sa rozumie tak6 poruSenie povinnosti, ktor6 je bud opakovand,

alebo trv6 aj napriek pisomndmu upozorneniu dotknutej zmluvnej strany, alebo kto4fm jej

}rozi, pripadne uL bola sp6soben6 Skoda. Odstripenie musi byt'pisomn6 a je platn6 a ridinn6

diom dorudenia druhej zmluvnej strane.

Zmluvn| strany sa dohodli, Ze pisomn6 vypoved' alebo in6 pisomnost' sa povaLuje za

dorudenri, ak bola riadne odoslan6 prostrednictvom po5ty na adresu uvedenf v zdhlavi tejto
zmluvy alebo na adresu, ktoru zmluvn6 strana ozndmila pisomne druhej zmluvnej strane

v pripade jej zmeny, v lehote 7 (sedem) kalenddrnych dni od odoslania doporudenym
podanim bez ohl'adu na irspe5nost' dorudenia. Odoslanie podania odosielajrica strana

preuk6Ze predloZenim podacieho listku.

2.

4.

2.

J.
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Y lll. Zilereind ustitn0r'cnia

1. Zmluvn| strany sa dohodli, Ze kontaktnymi osobami za irdelom r;fchlej komunik6cie ohl'adom

realizircie tejto dohody sri za Skolu: Mgr. Darina Kriikovf i.mobilu: 0908 55 25 60, za

organizlciu: Ing. IJubomir Stolovsky, ii mobilu : 0918 777 333-

2. Ttto dohodu je moZn6 menit' a dopiiat' len pisomnou tbrurou a to dodatkom podpisanym

a

oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvnd strany zhodne prehlasujf, Ze ttto zmluva ie tizatvoretta na zttklade ich dobrovol'ndho

prejavu slobodnej a vtftnej v6le, s jej znenim sa pred podpisom riadne obozn6mili a na znak
jej srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujLr.

Skola sa zavdzuje, Ze s obsahom tejto dohodl' oboznatlr 2iakor r'1'kon6vajircich odborny

vycvik, resp. ich z6konnych zdstupcov.

Dohoda je vyhotoven6 v dvoch vyhotor,eniach. z ktorych kazda zt.t-r1uvn6 strana obdrZi po

iednom vyhotoveni.

Dohoda nadobfda platnost' a fdinnost' diom podpisania obidvorni zmluvnymi stranami.

Neoddelitel'nou sridast'ou tejto dohody sir tieto prilohy :

priloha d. 1 - Zoznam Ziakov a terminov
priloha a.2 - Poverenie vyudujircich kontrolou praxe
priloha d. 3 - Tematicky pl6n, udebn6 osnovy a pracovn6 listy.

V Prievidzi dia:

4.

5.

6.

7.

.i'; l

!i.. :, (i
PaedDr.iStefan Ga[Jan

\l\,

7*:
Dr.h.c. Ing.Peter eidmanec, PhD.


