
DOHODA
realizicii odborn6ho
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[ . Zmluvnd strany:
Stredn6 odbornd Skoia obchodu a sluZieb
N6breZie J. Kalindiaka 1, 971 01 Prievidza
Bankovd spojenie: iSOn Prievidza
C. ridtu: 401485981 817 500
ICO: 158 577
V zastupeni: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditefom Skoly
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Fyzick6 osoba zapisand v Zivnostenskom registri Okresndho riradu v
Priivnickd osoba zapisandv obchodnom registri Okresndho sridu v
- Zivnostenskj list alebo aktu6lny v;1ipis z obchodneho registra tvori prflohu tejto dohody.

V5eobecn6 ustanoven ie :

Tato dohoda sa vzt'ahuj e na realizitciu dohodnutych pr6c Ziakmi na urdenych pracovisk6ch
organizhcie (silkromn6ho podnikatefa) za ridelom zabezpedenia pripravy ml|deLe na po-
volanie v zmysle zirkona (,.24512008 Z.z. o vychove a vzdel|vani (Skolskf zakon).

Syst6m schval'ovania prric pre vykon:ivanie odborn6ho vycviku iiakov:
aJ orgamzircia (srikromny podnikatel') po dohode s riaditel'om Skoly urdi pracovisk6, na

ktorych budt Ziaci vykoniivat'dohodnutd prbce pod vedenim majstra odbornej
viichovy (d alej len MOV), alebo in5truktora organizdcie (srikromndho podnikatefa)

bl pri realiz6cii odborneho vycviku je potrebne dodrLiavat' platnd udebnd osno\y, platnd
predpisy bezpednosti a oclrany zdravia pri pr6ci, Zdkonnik pr6ce, sociiilne podmienky
a d'alSie platnd pr6vne predpisy.

c/ sfdasne s uzatvorenirn dohody medzi oboma zmluvnymi stranami vyhotovi sa doplnok
k dohode na dand podmienky pracoviska, v ktorom sa urdi najmii:
- celkovy podet azozflam Ziakov podl'a udebnych odborov, rodnikov, pripadne

arganizdcie, pre ktorir st Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno in5truktora
- tennin ndstupu do prdce
- tennin ukondenia pr6ce
- sp6sob stravovania
- soci6lne priestory pre Ziakov
- spdsob Skolenia o BOZP
- spdsob dodania osobnycli ochrannych pomOcok pre Ziakov
- vif5ka prispevku na prevddzku 5ko1y a na finandnd a hmotnd n6roky Ziakov
- spdsob a termin kontroly vykon6vania odborndho vycviku Ziakmi
- ind podfa potreby
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Vykon{vanie odborn6ho vycviku ;

a/ odbornf vjcvik vykondvajir Ziaci pod vedenim majstra odbomej vyfchovy, alebo
in5truktora organizdcie (sirkromneho podnikatela). Ak budir Ziaci pracovat'pod ve-

denim in5truktora, organizitcia (sfkromny podnikatel') uzatvori pisomne in5truktorskri
zmluvu

b/ pred za(alim prdc zodpovednf vedirci zo strany organizdcie (sukr"omndho podnikatefa)
spolu s majstrom odbornej vychovy Skoiy (referent BOZP), sir povinni r,ykonat'Skole-
nie BOZP, o dom vedir pisomny zdznarnv pedagogickom denniku

c/ pri vykon6vani pr6c organiz6cia (srikromny podnikatel') zabezpe(,i povinnd pouZivanie
osobnych ochrannych pom6cok Ziakmi

dl Liaci m6Zu realizovat'len pr6ce, ktord schv6lil majster odbornej vychovy (inStruktor)
e/ majster odbornej vychovy (in5truktor) zodpoved6 zabezpednost'a ochranu zdravia

Liakov,je povinn;i informovat'zodpovedn6ho pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po str6nke BOZP, hygieny a infch zdvaLnych zistenych nedostatkoch

f/ po skondeni pracovnej zmeny majster odbornej vyichovy (in5truktor) odovzddvykona-
ne pr6ce zo dpo vedndm u pracovnikov i or gantzdcie (sirkromndho podnikatef a)

gl uraz Ltaka na OV sa povaZuje za Skolsky uraz a tento spiSe zodpovednf pracovnik pra-
coviska v spolupr6ci s MOV. O Skolskom 'israze Liaka orgarizdcia ihned informuje Sko-
lu - ZRS pre PV alebo technika BOZP

W Liaci na pracovisku nepodpisujt hmotnir zodpovednost'
il Ziaci m6Zu vykon6vat'pr6ce na pracovisku IOV len do 18. 00 hod.
jl v pripade nenastfpenia Liaka na pracovisko, Skola nebude posielat' n6hradu I t.z. ineho

Ziaka I zo Skolskdho pracoviska /
Evidencia a zriitovanie pric:
a/ vykonanepr6ce s podpisom pracovnej dinnosti, podtom Liakov, odpracovan;fmi ho-

dinami, eviduje majster odbornej vychovy (in5truktor) denne, do dennika odborn6ho
vycviku (alebo do tladiva)

b/ podkladom pre mesadnd odmeriovanie Ziakov sri odsirhlasend a potvrdend ridaje podfa
bodu a/

c/ na konci prislu5ndho mesiaca vykond majster odbornej vychovy (inStruktor) so zodpo-
vednlfm pracovnikom organizdcie (sirkromndho podnikatefa) zridtovanie v zmysle plat-
nych predpisov

d/ podklady pre mesadnri faktur6ciu zabezpe(,i majster odbomej v;ichovy (in5trukor)
najneskdr do tretieho pracovndho df,a nasledujficeho mesiaca. Faktrira na uhradenie

prispevku za Liakov bude vyhotoven6 do 1O.dia v mesiaci za predchhdzajici mesiac.
ZAv ereLn| ustanovenia:
a./ zmluvnd strany mOZu vypovedat'dohodu pisomnou vypoved'ou len v prfpade neplnenia

ustanoveni tejto dohody" Vypovednd doba je 1 rnesiac.
bl ttrto dohoda sa uzatvdra na dobu urditir - Skolsklf rck 20121701 3 a nadobirda irdinnost'

jej podpisanim.
c/ nedelitel'nou sirdast'ou tejto dohody je ,,Doplnok"

prie'idza,iir ...../..!1..{i.f-,. /:(:'/ Z
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DOPLNOK
Dohode o zabezpedenf a realiz|cii odborn6ho

Strednej oclbornej Skoly obchodu a sluiieb

/z/za /Z-
vycviku Ziakov
v Prievidzi

U debnf (Studijnf) odbor:

rodnik

Miesto konania odborn6ho vf eviku - Specifikricia podmienok na realizfciu otlborndho
vjcviku v organizdcii (u srikromndho podnikarel,a) 

;1cf f,/1 .+Z r.ty'zaZgrrf t--4L{/- )

./,tl/7

l/ Ziaci, ktori budri rykondvat'odborny vycvik v organizfrcii (u srikromn6ho
podnikatel'a):
Podet celkom: /9rnt,
Meno a priezvisko Rodnik Udebny(Studrjny)

Odbor
majster OV
Skolskd pracovisko

OV
v tyLdni

2/ Druh dinnosti: dinnosti vykon6vand v sirlade
a Studijndho odboru.

3/ iasovy rozvrh praktickdho ryuiovania:

s l-PU prislu5neho rodnika udebn6ho

1. 2. rodnik a 3.rod. Studr;nd odbory - 6 hodfn odborneho vycviku
3. rod. udebne odbory a 4. rodnik- - 7 hoclfn odborneho vvcviku

4/ Termin za(atiaprdc - ndstup clc prdcc., 4 y ,!' ,/ ,7-/ 72

5/ Termin ukonienia prdc: .J / /) { ?Z' '/ 5

6/ Spdsob strar.ovania:
{)rganizdcia (sukromny podnikatel't zabezpecf Ziakom strer.r'ovanie za rovnakych podnrienok
ako pre svojich zautestnauco\'.

71 Sociilne pl'icstorl' prc Ziakor,: Satna. y7g. Llnlyr,6refl 
I

8/ Spdsob Skolenia BOZP: ;

- 1'ykon6 pracovnfk Skoly v spolLrprdci s organizacror: (sr-rkronrnl'nt ltodnikatel'om;



_a_

9/ Sp6sob dodania OOPP: poskytnft'OOPP v sulacle s $ 13 ods.3 zdkona d. 18412009 Z.z.
o odbornom vzd-el6vani a. priprave a cioplneni niektor, ch z-dkonov

lDl Ziaci

vedenim:

l1l Skola zabezpeli:
- na usmeriovanie a kontrolr-r realiz6cie odborneho vycvikLr majstra odbornej

v);chovy I krdt tylderme
- pridelenie Ziakov do priestorov organizitcie (sirkromn6ho podnikatefa) po

vzdjomnej dohode
- vysporiadanie v5etklich z|konnych ntnokov Liaka

12/ Organizhcia (srikromny podnikatel) sa zavdzuje:
a/ vytvorit'podmienky pre majstrov odbornej vychovy na pravidelnf kontrolu,

metodickri a vychovnu dinnost' Ziakov
bl uzko spolupracovat' so Skolou prostrednictvom majstrov odbornej vychovy

(inStruklorov)
c/ pravidelne mesadne uhradit' prispevok na prevddzku Skoly nasledovne:

4, - Eur na 1 dei za Liaka
V opodstatnenfch pripadoch moZno upravit' vy5ku prispevku,

d-l dodrLiavat' pri realizdcri odborndho vycviku ustanovenia Skolskdho zdkona t,^ 24512008
Z.z. v zneni neskor5ich predpisov.

/ tl, ti I ;r, //
./-.<-'Prievidza dria

PR.OSPER^4.
oLvtilPtt cLuB

pcciatka a yrudfris or gf rlizue iu

{ sukrorrr nelro podn i {gltel'a)


