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DorroDA of/rrZ
q zabezpedeni a realizdcii odborn6ho vycviku - res. dislo .."1.4./5

ildnok L
Zmluvnl strany:
Stredn6 odbornd Skoia obchodu a siLrZieb
N6breZie J. Kalindiaka 1. L)i1 01 Prieviclza
Bankovd spojenie: eSOg prieviclza
c. ridru: 401495981 g/7500

teo: tsa szz
V zastirpeni: PaeclDr. Stefanom Gamanom, riaditefom Skoly

O r ganizttcia * sirkromn y poci n i ka t"r . ..€./( (. / / .. . rtpu-b-t{ : k-dry*/rr S.t /2/4
tr,/112a /47// t /v/, 7/ , / -)t{/Ora r'.,

./

c odtu: /\ift/%+6d /rrru

)

3.

bankovd spojenie: sLs?

rco, 076?P(W DIE: /(1'6Ylg/
Fyzickitosoba zapisanltv Zivnostenskom registri Okresndho riradu , ..A.qt.-*./.{..ry.?.
Pr6.vnick6 osoba zapisan|. v obchodnom registri Oklesn6ho sr-idu v ............-:.
- Zivnostenskli list alebo aktudlny vypis z obchodneho registra tvori prilohu tejto dohody.

VSeobecn6 ustanovenie:
T6to dohoda sa vzt'ahuj e nareahzdciu dohodnutfch prdc Liaktni na urdenjch praeoviskdch
organizircie (sirkromndho podnikatel'a) zairdelom zabezpe(eniapripravy mIldeLe na po-
volanie v zmysle zdkona (,. 24512008 Z.z. o vychove a vzdel|vani (Skolsky zdkon).

Syst6m schval'ovania prdc pre vykon6vanie odborn6ho vycviku Ziakov:
al c:rgantzitcia, (srikromny podnikatel') po doirode s riaditel'om 5ko1y urdi pracovisk6, na

ktorych budu Ziaci vykon6vat'dohodnutd prdce pod vedenim majstra odbornej
vychovy (d'alej ien MOV), alebo in5truktora organizdcte (sirla:omndho podnikatei'a)

bl pri realizhcii odborndho vycviku je potrebnd dodrZiavat' platnd udebnd osnovy, platne
predpisy bezpednosti a ochrany zdraviapri pr6ci, Zirkontik prdce, soci6lne podmienky
a d'alSie platnd prdvne predpisy.

c/ siidasne s uzatvorenim dohody rnedzi oborra z-rlluvnynri stranami vylrotovi sa doplrrok
k dohode na dand podntienky pracoviska, v ktoronr sa urdf najmii:
- celkovy podet a zozrianl Ziakov podl'a udebnych odborov, rocnikov, prfpadne
organizdcie. pre ktorfr s[r Zia,ci pripravovanf , nreno MOV, prip. meno inStruktora.

- lei-rrin nd.st,Lr1tu do pracc
- tenr-rin Lrkondenia pr6ce
- spe,sob strervovani a.

- socidlne pr"ie story' pre Ziakov
- sp6sob Skolenia o BOZP
- sp6sob dodania osobnych oclrrannjch ponri)cok ltrc Ziakov
- r'ySka prispevkr-r na prevAcizkLr Skoly a na llnandne a ]urotrre narokv ziakov
- spdsob a tertrin kontrolv v1,kr-rr.rirvarria oclboltreho r,ycviku Liakmi
- ine podl'a potreby



-') -

4 " Vykon:lvanie odborn€ho vy,'cviku:
a/ odbornj vycvik vykondvajii Ziaci pod vedenim majstra odborne.; vychor,-v, alebo

inStruktora. organizdcie (sirkromndho podnikatel'a-). Ak bu.drl Ziaci pracovat'pod ve-
denini inStruktora, organiz6cia (sirkromnf podnikatel'1 Ltzatvori pisomne inStruktorsku
zmluvr-r

b/ pred za(alim prdc zodpovedny veduci zo strany organizdcie (sirla"omneho podnikatei'a)
spolLr s majstrom odbornej vycirovy Skoly (referent BOZP), sii povinni vykonat' Skole-
nie BOZP, o dom vedu pisomny zdznam v pedagogickon denniku

c/ pri vykon6vani prdc organizacia (sfikromny podnikatel') zabezpe(,i povinnd pouZivanie
osobnfch ocl-rrannych pomdcok Ziakmi

dl Liaci m6Zu realizovat'len pr6ce, ktord schvAlil rriajster odbornej vychovy (in5truktor)
e/ majster odbornej v;ichovy (inStruktor) zodpovedd zabezpednost'a ocluanu zdravia

Liakov,je povinnli informovat'zodpovedndho pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po strdnke BOZP, hygieny a inych z6vahnychzistenych nedostatkoch

f/ po skondeni pracovnej zrleny majster odbornej vychovy (initruktor) odovzd6, vykona-
nd pr6ce zodpovedndmu pracovnikovi organizAcie (sirkromneho podnikatei'a)

gl urazLiakana OV sa povaZuje za Skolsky iraza tento spi5e zodpovedny pracovnik pra-
coviska v spolupr6ci s MOV. O Skolskom uraze Liaka organizhcia ihned' informuje Sko-

lu - ZRS pre PV alebo technika BOZP
hl Lraci na pracovisku nepodpisujir hmotni.r zodpovednost'
il iiaci mdLu vykond,vat'pr6ce na pracovisku IOV len do 18. 00 hod.
jl v pripade nenasttpeniaLiakana pracovisko, Skola nebr:de posielat'n6hradu I t.z. indho

liaka I zo Skolskdho pracoviska /
5" Evidencia a zridtovanie prdc;

al vykonand pr6ce s podpisom pracovnej dinnosti, podtom Ziakov, odpracovanymi ho-
dinami, eviduje majstel odbornej vychovy (inStruktor) denne, do dennika odbomdho
vycviku (aiebo do tladiva)

b/ podkladom pre mesadnd odmeiovanie Ziakov sri odsirhlasend a potvrdend ridaje podl'a

bodu a/
ci na konci prislu5ndho mesiaca vykon6 majster odbornej vychovy (in5truktor) so zodpo-

vednym pracovnikom organiztrcie (sfkromn6ho podnikatel'a) zu(tovanie v zrnysle plat-

nych predpisov
d/ podklady pre mesadnri faktur6ciu zabezpe(,i majster odbornej vychovy (inStmkor)

najnesk6r do tretieho pracovndl.ro dna nasledujirceho mesiaca. Faktirra na uhradenie

prispevkr,r zaLiakov bude vyhotovenA do 10.dna v rnesiaci za predchddzalici mesiac"

6. ZAvereLn6. ustanovenia:
al zntluvnd slrany mOZu vypovedat'dohodu pisomnou vypoved'ou len v prfpade neplnerlia

rustanoverri te.jto dohody. Vypovecina doba.je I rresiac.
bl tAto dohoda sa uzatvdra na clobr-r Lrrditri - Skolsky rok 201212A13 a nadobfrda irdinnost'

je.! pocipisanf nr.

ci nedelitel'nou sucast'ou tejto dohody je ..Doplnok"

P|ieviclza dn? f //'e.e/l/

/""" """
peiiatka a podpis organizacie

( sirkronr neho pocln i katel'a1

l''acd Llr.. lStqd an (i itttt a tt

,'i^a[el skoiv\/



DOPLNOK /€/zn17
k Dohode o zabezpeieni a realizitcii odborn6ho qicviku iiakov

Strednej odbornej Skoly obchodu a sluZieb v Prievidzi

HgutLU6ebnf (Studijnf) odbor:

rodnfk 7A
Miesto konania odborn6ho vfcviku - Specifikdcia podmienok na realiz6ciu odborn6ho
rricviku v organwhcii (u srikromn6ho podnikatel'a)2-A/ f_/A f/&24* ,/* *rri*l

Ll Liaci,ktori budri vykondvat'odborny vfcvik v orgznu;itcii (u srikromn6ho
podnikatel'a):
Podet celkom: 4I

Meno a priezvisko Rodnfk Udebnj(S+udijny)
Odbor

OV
v qfZdni

majster OV
Skolskd

/Ytff*ru rfriywcae' 7"8 labroff ,h, ) 'J{?to, /

2/Druh iinnosti: dinnosti vykon6vand v sirlade s TPU prisluSn6ho rodnika udebn6ho
a Studijn6ho odboru.

3/ dasovy rozvrh praktick6ho vyuiovania:

l, 2. rodnik a 3.rod. Studijn6 odbory
3. rod. udebnd odbory a 4. rodnik

4/ Termfn zaiatia prric - ndstup do pr6ce:

- 6 hodin odbomdho vycviku
- 7 hodin odborndho vycviku

l/, ,/1 204L

5/ Termin ukonienia prfc:

6/ Sp6sob stravovania:
Organizhcia (srikromny podnikatel) zabezpedi Ziakom stravovanie zarovnakych podmienok
ako pre svojich zamestnancov.

7/ Sociflne priestory pre iiakov: Satia, WC, umyv6refl

8/ Sp6sob Skolenia BOZPz
- vykon6 pracovnik Skoly v spoluprdct s organizirciou (sirkromnym podnikatefom)

& r-d6- 
"-a 
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9/ Spdsob dodania OOPP: poskytnrlt' OOPP v srilade s $ 13 ods.3 z6kona (,. 18412009 Z.z.
o odbornom vzdelixani a priprave a doplneni niektorych zAkonov

l0/ Liacibudri pracovat'pod 7
,,orrenrm: J/Lu/4 tcffiulOyt

el: f: (/4f /4rf /7
ttl Skola zabezpeliz

- na usmeriovanie a kontrolu realiz6cie odborndho vycviku majstra odbornej
vjchovy 1 kr6t tyZdenne

- pridelenie Ziakov do priestorov orgarizfrcie (srikromn6ho podnikatelia) po
vz6jomnej dohode

- vysporiadanie v5etkych zakonn;fch n6rokov Ziaka

12/ Arganudcia (sfkromny podnikatel) sa zaviizuje:
al vylvorif podmienky pre majstrov odbornej vychovy na pravidelnir kontrolu,

metodickri a vfchovnri dinnost' Ziakov
bl inko spolupracovat' so Skolou prostrednictvom majstrov odbornej vychovy

(inStruklorov)
c/ pravidelne mesadne uhradit' prispevok na prev 6dzku Skoly nasledovne :

4, - Eur na 1 dei zaLiaka
V opodstatnenych pripadoch moZno upravit' vf Sku prispevku.

d/ dodrZiavat'pri realiztrcii odborndho vycviku ustanovenia Skolskdho zikona E.245n0AB
Z.z.v zneni neskor5ich predpisov.

Prievidza anu ... f:..( I'.. &.4{'.

pediatka a podpis organizAcie
(srikromn6ho podnikatel'a)

PaedDr. Ste{Pn Uaman
riadltelT5kolv

V


