
Dohoda
o zabezpeieni praktick6ho vyudovania pre Ziakov /o/2, /z-

uzatvoren6 v zmysle zAkona e. 24512008 2.2.., Skolsky zAkon v platnom zneni a zAkona t'. 18412009 Z'z'

o odbornom vzdel6vani a priprave v platnom zneni pre skvalitnenie odbornej pripravenostiZiakov na svoje

budrice Povolanie medzi :

NSzov :Stredni odbornd Skola Obchodu a sluZieb
Kalin6iaka 1

Prievidza 97101
teo: 158577
Bankov6 spojenie : VUB 1103238210200
Zastripen6: PaedDr. Stefan Gaman., riaditel'
(d'alej len ,,,,SOS'.)

a

TESCO STORES SR, a.s.
Kamenn6 n6m.1/A
815 61 Bratislava
zapisan6 v obchodnom registri Okresn6ho srjdu Bratislava 1., v odd. Sa, vo vlo2ke 366/8

Prevdrdzka : SM Tesco Prior Prievidza, Ndmestie slobody 1, Prievidza 97101

zast(pen6: : Bc. Lokajom Petrom, mana2,6r prev6dzkovejjednotky
(d'alej len,, Tesco")

l. Predmet dohodY

1. predmetom tejto Dohody je zabezpe6iovanie praktickeho vyudovania pre -4 Ziakbv

2..ro6nika.ittldijn6ho odboiu 
' - obchoin! pracovnik a pracovnik marketingu - SOS v srilade

s udebnlimi osnovami, ktor6 tvoria prilohuiejto dohody, v Skolskom roku 2UA2M3 od 17.9.2012

do 27.06.2013 v priestoroch prev6dzky organiz6cie SM Tesco Prior Prievidza, N6mestie slobody

1, Prievidza 97101 (d'alej len,,prevddzka").
7. Praktick6ho vyudovinia ia OuOr: Ziaci z06astiovaf v prev6dzke od .7"..hod. do...13.'..'... hod.

kaZdy pracorry, aen od pondetka do piatka y s0vislosti s ich bud0cou pracovnou n6plhou pod

vedenim kvalifikovanyich pracovnlkov SOS. Doba praktickeho vyudovania je stanoven6 u Ziakov

...1 - 3 rodnika najsk6r od ..7... hod. a najviac 6 ... hodin vr6tane prest6vok ( podla

vzdet1vacieho programu SOS). U Ziakov 4. rodnika najsk6r od 7 hod. a najviac 7 hodin vr6tane

prest6vok ( podl'a-vzdet6vacieho programu SOS). V Jeden dei sa bud0 praktick6ho vyudovania

zridastfiovat maximdrlne ..4. ..2iaci .

15. Za organizovanie a vedenie praktick6ho vyudovania a vyudovacieho dfia. vr6tane plnenia

povinnosti vyplfvajricich zBOZP a PO v priestoroch organizdrcie je zodpovednf majster odbornej

vfchovy, t<toreno riadi hlavnli majster odbornejvfchovy SOS '

18. Vdase Skolskfch pr6zdnin a dni pracovn6ho pokoja sa praktick6 vyudovanie nevykon6va,

rovnako to plati v iase teoretick6ho vyudovania.
23. Zoznam Ziakov a majstrov odbornej vlchovy a podet in5truktorov SOS tvori neoddelitel'n(

prilohu tejto dohody.
6. Zi"ii SO5 bud6 p'o6as praktickeho vyudovania vykon6vat tieto druhy dinnosti a pr6ce v r6mci

odbornej pripravy : dokiadanie tovaru, tvorba regatovi'ch etikiet, prdtca na pek6rni,'.

il.
Pr6va a povinnosti SOS

SOS sa zavdzuje.



2. poudit Ziakov o spr6vanl sa na pracovisku, v prev6dzke, upozornif, vyZadovaf a kontrolovat

dodrZiavanie internfch predpisov Tesco;
3. zabezpe6it pravideln6 kontroly poverenlim pracovnlkom Bc.Preissov6, Bc.Handlerov5, Bc'

Bobokov6
4. zabezpetil06ast Ziakov na praktickom vyuCovani v prev6dzke Tesco pod vedenlm in5truktora'

ktoni bude viest skupinu Ziakov na prakticiom vyudovanf v priestoroch prev6dzky Tesco'

5. pridilovat Ziakom jednoliv6 druhy pr6c majstrom odborn6ho vlicviku po dohode s ved(cim [seku

prev6dzky Tesco;
6. nahradit Tesco v5etky Skody spdsoben6 Ziakmi a/alebo zamestnancami SOS po6as plnenia

predmetu tejto dohody alebo v stlvislosti s jej plnenim a to najnesk6r do jedneho mesiaca od

zaslania upovedomenia o vzniku Skody;

7. zabezpedit', aby 2iaci ako i pedagogicki pracovnici mali absolvovan6 pravideln6 lek6rske

prehliadky a zdravotn6 preukazy p6tr-enne k vfkonu pr6ce pred zadiatkom a po6as trvania

praktick6ho vyudovania;
8. poistit Ziakov pre pripad (razu v priestoroch prev6dzky Tesco;

9. pouiif prislu$neho zamestnanca urden6ho Tesco o obsahu udebnfch osnov; 
-

10. 
' 

vyplaiif dohodnutri odmenu Ziakom zaich produktivnu pr6cu vTesco, ktor0 Tesco uhr6dza na

rl6et SOS podta bodu 1. 61. lV;
11. S-OS i. opia*".6 so s6hlasom Tesco vykonaf person6lnu zmenu Ziakov v r6mci zvfSenia kvality

a rozmanitosti praktick6ho vyu6ovania a odborn6ho rastu ziaka.

lll'
Pr6va a Povinnosti Tesco

Tesco:
3. umoZni nerusen0 realiz6ciu praktick6ho vyudovania Ziakov v s(lade s platnlmi udebnfmi

osnovami;
4. umoZni Ziakom vstup do svojej prev6dzky SM Tesco Prior Prievidza, Ndrmestie slobody 1,

Prievidza 971 01 za ridelom realii6cie praktickeho vyudovania lvyutbyl;

5. umoZni pristup do uvedenfcn priestirov ur6enfm pedagogicl<fm prac.ovnikgm SO{ lmajster

odborn6ho v!,cviku, htavny majster,-zfustupca riaAiteU pioaOoini vycvik, riaditef SOS a osoby

pisomne poveren1'riaditeiom dOS =" 06elom realiz6cie praktick6ho vyudovania a kontroly;

6. 'zabezpeii 
vhodn6 podmienky pre realiz6ciu praktick6ho vyudovania Ziakov v s0lade s pr6vnymi

predpismi Slovenskej rePublikY;
7. 'zabezpeii 

priestory n" oOt t"Olnie osobnfch veci Ziakov a prie-story na umlivanie a prezliekanie;

g. zabezpebi predpiiane ochrann6 pracovn6 prostriedky pre Ziakov SOS pracovnf odev podl'a

internfch predPisov Tesco;
g. zabeipe1i preikolenie Ziakov zricastfrujricich sa praktick6ho vyudovania o bezpe6nostia ochrane

zdravia pri pr6ci a poZiarnej ochrane;
10. zabezpeci vedenie evidencie OocnaOzty Ziakov a okamZite hl6senie SOS v pripade poru5enia

Skolsk6ho poriadku (spr6vanie, neospravedlnen6 ne0dast na praktickom vyudovall); 
^^^ ,,^-.

11. bude akceptovat po vz6jomnej dohode osobu majstra odborn6ho vfcviku urden6ho SOS' ktora

m62e byf kedykotvek v piiebehu doby ptatnosti dohody vymenen6;

12. bude akceptovaf po vz6jomnel OonoOe poZiadavky SOS v srivislosti s urdovanim terminu

n6stupov na Praktick6 vYudovanie;
13. zabezpedi plynulf priebeh praktick6ho vyudovania;
M. urei kvalifikovan6ho zamestnanca Tesco - in5truktora/ov

lS. zabezpedi priebe2ne hodnotenie odbornfch vedomosti Ziakov v spolupr6ci s prislu5nfm majstrom

odborn6ho vicviku;

tv.
Odmena

1. Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e zakaZd(t hodinu produktivnej pr6ce Ziakov Tesco uhradi SOS

nasledovn0 odmenu 0,94 € / hod.



2. Odmena je splatn6 mesiac pozadu na zAklade faktOry vystavenej a dorucenej SOS. Splatnost'

faktdry jev 21. dei po dorudeni faktiry Tesco.
Podkladom pre vystavenie faktriry je evidencia s poctom odpracovanlich
Ziakov v prevdrdzke Tesco potvrden6 z6stupcami oboch zmluvnfch str6n.
SOS vyhtasuje, 2e nie je ptatitelom DPH.

produktivnych hodin

V.
ZAveredn6 ustanovenia

3. Sporn6 otAzky z predmetu tejto dohody a v pridinnej s0vislosti s iou v priebehu realizAcie
praktickeho vyudovania, bud0 rie5if iba z6stupcovia zmluvnfch str6n .

4. Zmeny tejto dohody s[ mo2n6 iba na z1klade vz6jomnejdohody vo forme pisomnfch dodatkov.

5. T6to dohoda sa uzatvAra na dobu urcitri, a lo od17.9.2012 dokonca Skolsk6ho roku 2012/2013 ,

t1. do 27.06.2013.
6. Zmluvn6 strany m62u t0to dohodu pfsomne

vlipovednej dobe, ktor6 zaeina plyn0f prvym
dorudeni vfpovede.

7. Vzfahy medzi stranami v dohode neupraven6 sa riadia pr6vnymi predpismi platnfmi v SR.

8. Dohoda je vyhotoven6 v Styroch vftladkoch, z ktonich ka2dA strana obdrZi po dvoch

vyhotoveniach.
9. Obidve strany si dohodu predftali a na znak s(hlasu s jej obsahom ju podpisui(t bez vf hrad.

10. Pri pochybnostiach pri dorudovani pisomnosti po5tou sa m6 za lo, 2e pisomnost bola doruden6 3.

defr po jej odovzdani na po5tovri prepravu.

V.................... dia V ................... dtia

3.

4.

Ndbrelie i. Kalindaka l, prlevldza

-2-

vypovedat' aj bez udania d6vodu v 1 mesadnej
driom kalend6rneho mesiaca nasleduj0ceho po

t riaditet prevdrdzkY
TESCO STORES SR, a.s.
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Priloha:
l. iiinam Ziakov a majstrov odbornej vlichovy SOS a in5truktorov
2. Udebne osnovy



Prfloha d.1: k dohode o vykonfvani individu6lneho odborn6ho vycviku
Ziakov SOS obchodu a sluZieb pod vedenim in5truktorov v Skolskom roku
2012/2013 na pracovisku TBSCO Prievidza - n6mestie Slobody

P:lrny tyZdeil :

Polerecky Miroslav -II.CH.- pracovnik marketingu -pondelok-Stvrtok MOV- Bc.Handl6rov6
Podskod Michal - II.CH -pracovnik marketingu- pondelok-Stvrtok-MOV Bc Handl6rov6
Kondrk Roland -II.CH.- pracovnik marketingu;pondelok-Stvrtok MOV-Bc.Preissov6
Ulbrik Luk65 - II.CH. -pracovnik marketingu- pondelok- Stvrtok MOV-Bc.Preissov6

Liaci IL rodnika vykon6vajf odbornf vycvik 6 hodin denne

Prievidza 17.9.2012

rliadj/el' Skoly :/
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