Dohoda

0 zabezpedeni praktického vyucovania pre Ziakov / ﬂ/Zﬂ / Z

uzatvorena v zmysle zakona &. 245/2008 Z.z.., $kolsky zakon v platnom zneni a zékona ¢. 184/2009 Z.z.
o odbornom vzdelavani a priprave v platnom zneni pre skvalitnenie odbornej pripravenosti Ziakov na svoje
budtice povolanie medzi:

Nazov :Stredna odborna $kola Obchodu a sluzieb
Kalin¢iaka 1
Prievidza 97101

ICO: 158577

Bankové spojenie : VUB 11032382/0200

Zastupena: PaedDr. Stefan Gaman., riaditel

(dalej len ,,SOS™)

a

TESCO STORES SR, a.s.

Kamenné nam.1/A

815 61 Bratislava

zapisana v obchodnom registri Okresného stdu Bratislava I., v odd. Sa, vo viozke 366/B
Prevadzka : SM Tesco Prior Prievidza, Namestie slobody 1, Prievidza 97101

zastipené: : Bc. Lokajom Petrom, manazér prevadzkovej jednotky

(dalej len , Tesco")

I. Predmet dohody

1. Predmetom tejto Dohody je zabezpetiovanie praktického vyucovania pre 4 Ziakbv
2..roénika.$tudijného odboru - obchodny pracovnik a pracovnik marketingu - SOS v sulade
s u&ebnymi osnovami, ktoré tvoria prilohu tejto dohody, v $kolskom roku 2012/2013 od 17.9.2012
do 27.06.2013 v priestoroch prevadzky organizacie SM Tesco Prior Prievidza, Namestie slobody
1, Prievidza 97101 (dalej len ,prevadzka®).

7. Praktického vyu&ovania sa budu Ziaci zUgastiiovat v prevadzke od 7...hod. do ...13........ hod.
kazdy pracovny defi od pondelka do piatka v suvislosti s ich budlicou pracovnou napliiou pod
vedenim kvalifikovanych pracovnikov SOS. Doba praktického vyucovania je stanovena u Ziakov
.1 -3 roénika najskor od ..7... hod. anajviac 6 ... hodin vratane prestavok ( podia
vzdeldvacieho programu SOS). U ziakov 4. rognika najskér od 7 hod. a najviac 7 hodin vratane
prestavok ( podla vzdelavacieho programu S08). V Jeden den sa budu praktického vyucovania
zuGastriovat maximalne ..4. .. Ziaci .

15. Za organizovanie a vedenie praktického vyucovania a vyu€ovacieho dfia vratane plnenia
povinnosti vyplyvajtcich z BOZP a PO v priestoroch organizacie je zodpovedny majster odbornej
vychovy, ktorého riadi hlavny majster odbornej vychovy SOS.

18. V &ase 8kolskych prazdnin adni pracovného pokoja sa praktické vyucovanie nevykonava,
rovnako to plati v éase teoretického vyucovania.

23. Zoznam Ziakov a majstrov odbornej vychovy a pocet instruktorov SOS tvori  neoddelitelnd
prilohu tejto dohody.

6. Ziaci SOS budu potas praktického vyuZovania vykonavat tieto druhy ginnosti a prace v ramci
odbornej pripravy : dokladanie tovaru, tvorba regélovych etikiet, préaca na pekami,..

1l
) Prava a povinnosti SOS
SOS sa zavazuje :



=0
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Tesco:

10.
1.
12.
13.

14.
15.

poudit Ziakov o spravani sa na pracovisku, Vv prevadzke, upozornit, vyZzadovat a kontrolovat
dodrziavanie internych predpisov Tesco;
zabezpetit pravidelné kontroly poverenym pracovnikom Bc.Preissova, Bc.Handlerovd, Bc.
Bobokova
zabezpetit U&ast Ziakov na praktickom vyucovani v prevadzke Tesco pod vedenim instruktora,
ktory bude viest' skupinu Ziakov na praktickom vyuéovani v priestoroch prevadzky Tesco.
pridefovat Ziakom jednotlivé druhy prac majstrom odborného vycviku po dohode s vedicim Useku
prevadzky Tesco;
nahradit Tesco vsetky $kody spdsobené Ziakmi a/alebo zamestnancami SOS poc&as plnenia
predmetu tejto dohody alebo v stvislosti s jej plnenim a to najneskér do jedného mesiaca od
zaslania upovedomenia o vzniku $kody;
zabezpetit, aby Ziaci ako i pedagogicki pracovnici mali absolvované pravidelné lekarske
prehliadky a zdravotné preukazy potrebné k vykonu prace pred zatiatkom apotas trvania
praktického vyu€ovania;
poistit Ziakov pre pripad urazu v priestoroch prevadzky Tesco;
poudit prisluného zamestnanca uréeného Tesco 0 obsahu u¢ebnych osnov;

vyplatit dohodnuti odmenu Ziakom za ich produktivnu pracu v Tesco, ktord Tesco uhradza na
uéet SOS podra bodu 1. &l. IV;
SOS je opravnené so sthlasom Tesco vykonat personalnu zmenu Ziakov v ramci zvy$enia kvality
a rozmanitosti praktického vyu&ovania a odborného rastu Ziaka.

1.
Prava a povinnosti Tesco

umozni neru$enu realizaciu praktického vyuCovania Ziakov Vv stlade s platnymi uéebnymi
osnovami;

umozni Ziakom vstup do svojej prevadzky SM Tesco Prior Prievidza, Namestie slobody 1,
Prievidza 971 01 za U&elom realizacie praktického vyucovania /vyucbyy;

umozn{ pristup do uvedenych priestorov uréenym pedagogickym pracovnikom SOS /majster
odborného vycviku, hlavny majster, zastupca riaditefa pre odborny vycvik, riaditel SOS a osoby
pisomne poverené riaditefom SQS za udelom realizacie praktického vyu€ovania a kontroly;
zabezpeti vhodné podmienky pre realizaciu praktického vyugovania Ziakov v stlade s pravnymi
predpismi Slovenskej republiky;

zabezpedi priestory na odkladanie osobnych veci Ziakov a priestory na umyvanie a prezliekanie;
zabezpedi predpisané ochranné pracovné prostriedky pre siakov SOS pracovny odev podla
internych predpisov Tesco;

zabezpeti prekolenie Ziakov zUcastiujdcich sa praktického vyu&ovania o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a poziarnej ochrane;

zabezpeti vedenie evidencie dochadzky Ziakov a okamzité hlasenie SOS v pripade porusenia
gkolského poriadku ( spravanie, neospravedinena neudast na praktickom vyu¢ovani );

bude akceptovat po vzajomnej dohode osobu majstra odborného vycviku uréeného SOS, ktora
moze byt kedykolvek v priebehu doby platnosti dohody vymenena;

bude akceptovat po vzajomnej dohode poZiadavky SOS v suvislosti s uréovanim terminu
nastupov na praktické vyu€ovanie;

zabezpeéi plynuly priebeh praktického vyucovania;

uréi kvalifikovaného zamestnanca Tesco — intruktora/ov

zabezpeéi priebezné hodnotenie odbornych vedomosti ziakov v spolupraci s prisludnym majstrom
odborného vycviku;

V.
Odmena

Zmluvné strany sa dohodli, ze za kazdu hodinu produktivnej prace ziakov Tesco uhradi SOS
nasledovni odmenu 0,94 €/ hod.



2. Odmena je splatnd mesiac pozadu na zaklade faktury vystavenej a dorucene; SOS. Splatnost
faktary je v 21. def po doruceni faktury Tesco.

3. Podkladom pre vystavenie faktury je evidencia s poctom odpracovanych produktivnych hodin
Ziakov v prevadzke Tesco potvrdena zastupcami oboch zmluvnych stran.

4. SOS vyhlasuje, Ze nie je platitefom DPH.

V.
Zavereéné ustanovenia

3. Sporné otazky zpredmetu tejto dohody av pri¢innej suvislosti s fiou v priebehu realizacie
praktického vyucovania, budu riesit iba zastupcovia zmluvnych stran .

4. Zmeny tejto dohody s mozné iba na zaklade vzajomnej dohody vo forme pisomnych dodatkov.

5. Tato dohoda sa uzatvara na dobu uréitd, a to 0d17.9.2072 do konca $kolského roku 20712/2013,
tj. do 27.06.2013.

6. Zmluvné strany mozu tito dohodu pisomne vypovedat aj bez udania dbévodu v 1 mesacnej
vypovednej dobe, ktord zadina plynat prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede.

7. Vztahy medzi stranami v dohode neupravené sa riadia pravnymi predpismi platnymi v SR.

8. Dohoda je vyhotovena v styroch vytlatkoch, zktorych kazda strana obdrzi po dvoch
vyhotoveniach.

9. Obidve strany si dohodu pregitali a na znak sthlasu s jej obsahom ju podpisuju bez vyhrad.

10. Pri pochybnostiach pri dorugovani pisomnosti postou sa ma za to, Zze pisomnost bola doruc¢ena 3.
deii po jej odovzdani na poStovu prepravu.
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Priloha:
1. Zoznam Ziakov a majstrov odbornej vychovy SOS a inétruktorov
2. Ucebné osnovy



Priloha ¢.1: k dohode o vykonavani individualneho odborného vycviku
ziakov SOS obchodu a sluzieb pod vedenim inStruktorov v Skolskom roku
2012/2013 na pracovisku TESCO Prievidza — namestie Slobody

Parny tyzden :

Polerecky Miroslav —I1.CH.- pracovnik marketingu —pondelok—§tvrtok MOV— Bc.Handlérova
Podsko¢ Michal - II.CH —pracovnik marketingu— pondelok—$tvrtok-MOV Bc Handlérova
Kondrk Roland ~ -II.CH.- pracovnik marketingu s-pondelok—Stvrtok MOV-Be.Preissové
Ulbrik Lukas - II.CH. —pracovnik marketingu- pondelok— Stvrtok MOV-Bc.Preissova

Ziaci II . ro&nika vykonavaju odborny vycvik 6 hodin denne

)
Prievidza 17.9. 2012 / /
.
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