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TESCO STORES SR, a.s.
Kamennd nd,mjlA
815 61 Bratislava
zapisan6 v obchodnom registri Okresn6ho s0du Bratislava 1., v odd. Sa, vo vlo2ke 366/8
Prev6dzka : HM Tesco Prievidza, Ndbrelnd 7,971 01 Prievidza
zast0pen6: : lng. R6bert P6leS, riaditef
(dalej len 

" Tesco")

l. Predmet dohody

1. Predmetom tejto Dohody je zabezpeeenie praktick6ho vyudovania pre 4. Ziakov 4. roenlka
Stvorroen€ho udebndho odboru - (ndzov) - SOS v s0lade s udebnfmi osnovami, ktor6 tvoria
prilohu tejto dohody, v Skolskom roku 2012/2013 od 17.09.2012 do 10.05.2013 v
priestoroch prev6dzky organiz6cie HM Tesco Prievidza, Ndbre2ndT, Prievidza (dalej len

,prev6dzka').
2. Praktick6ho vyuCovania sa bud0 2iaci z0dastiovaf v prev6dzke od 7.00.....hod.

do14.00........... hod. kaldi pracovni, deil od pondelka do piatka/ kaZdi pracovn!, dell
pripadajhci na ....................., kaZdi Bracovny dert, ktor!,m je ........... v s0vislosti s ich bud0cou
pracovnou n6plrlou pod vedenfm- kvalifikovanlch pracovnikov SOS. Doba praktick6ho
vyudovania je stanoven6 u Ziakov ....... roenika najskOr od ..... hod. a najviac .. ..(poCet max
Z)... hodin vrdtane prest6vok ( podla vzdel{vacieho prognmu SOS). Vjeden defi sa bude
praktickdho vyuCovania z0eastiovaf maxim6lne ... ..(poCet).. Ziakov .

3. Za organizovanie a vedenie praktickeho vyuCovania a vyudovacieho dfia vrStane plnenia
povinnosti vyplivaj0cich zBOZP a PO v priestoroch organiz6cie je zodpovedn! majster
odbornej vfchovy, ktor6ho riadi hlavnf majster odbornej vfchovy SOS .

4. V 6ase Skolskfch prdzdnin a dni pracovn6ho pokoja sa praktick6 vyudovanie nevykon6va,
rovnako to plati v Case teoretickdho vyuCovania.

5. Zoznam 2iakov a majstrov odbornej vfchovy a podet in5truktorov SOS Worl neoddelitelnu
prilohu tejto dohody.

6. Ziaci SOS budU po6as praktickdho vyueovania vykondvat'tieto druhy dinnostt a prAce v rAmci
odbornej pripravy : vymenuj Cinnosti.

[.
Pr6va a povinnostiSOS

SOS sa zav*zuje'.

l. poue( 2iakov osprdvani sa na pracovisku, vprevAdzke, upozorntt', vyladovel'a kontlolrival'
dodr2iavanie internfch predpisov Tesco,

2. zabezpeCit pravideln€ kontroly poveren!m
v zozname, ktory tvorl prllohu);

pracovnlkom (1nnt;uvrrllr,SelS, uwltat'ty

3. zabezpedit' rldasf 2iakov na praktickom vyuCovanl v prevAdzkc Tost:rt liotJ vocltittlttr ttiaJelta
odborn6ho vfcviku, ktorf bude viest'skupinu 2iakov na glt;rklickottt vyttdovtttll v ptlri.siorrx:ll
prevAdzky Tesco. Majstra oclborrr6lro vyr;viku SOS trrCl r r;rrlov svoltr:lt rirtttr::,.ltr;tttt:ttv,



4. pfidelovat 2iakOm jednotliv6 dtulry 1rt;'rr: ttutl:;lrorrr rrrllruttri'lrrr vyr vtl'rr l'r rlrrltrrrlr: " i;i:,lttr ittt

zamestnanCOm (trpre.s-/lrt' . ntanaT4tont tilolxt vtttfutt:tttt rr:.cthttl ptr:v:irl"l'y lr-',:r r t

nahfadif TeSCO V$etky SkOCly SJ)C)si()lX:ttd.: lutklttt itl;tlclro .';1111c:illlttt1r,rlrll '.tl'-, ;',rirltr 1rl11u;llrr
pfedmetu tejto dohody aleb<-r v srivr,.;lo:;lr :; lr:l plttcttlnr ,l li, n;rltt.riil.i-!r rl,r lr:rlttril r,. rrrri;tl.a, 'r
od zaslania upovedomenia o vzniku $kody;

6. zabezpeCit, aby 2iaci ako i pedagogickl pra(j(,vnl(,i iltirll rtlFrolvrrvnltdr ftlsvlrltrhr& lnl,Atal'e
prehliadky a zdravotne preukazy potrubttd: k vyhtrtttt lttltr.r: ;rtr,'rl :;tilirll trltt e;tlt'tre ltvqnl;r
praktickeho vyudovania;
poistif 2iakov pre pripad urazu v priestoroch plt-:v;trlzky l t::;t)o.
poueit prlsluSneho zamestnanca ur0eneho Tesco o obs;,tltu ttf:olrttyt:lt (,-'itt(rv,

vyplatif dohodnut0 odmenu Ziakom za ich produktlvnu Jrr/rr:tt v lust;o, l..ltrrit lntr:r ttltrdtlia tta
0det SOS podla bodu 1. el. lV,
SOS je opravnene so srihlasom Tesco vykonat' personelnu zrnenu |t:rkov v ri'un(.r rvy6fllrirr
kvality a rozmanitosti praktickeho vyudovania a odborn6ho rastu 2iaka

ilt.
Pr6va a Povinnosti Tesco

Tesco:
1. umoZni neruSenU realizaciu praktickeho vyudovania Ziakov v sflade s platnymi udebnlmi

osnovami;
2. umo2ni Ziakom vstup do svojej prevadzky HM Tesco Prievidza, N6breZn6 7, Prievidza za

0Celo m reafizecie p rakticke h o vy u eovan ia I v ! ueby I
3. umoznl prlstup do uvedenfch priestorov urdenfh pedagogickim pracovnikom SOS tmaistel

odborn1ho v!,cviku, ilaviy, majster, zdstupca riaditefa pre odborni uicvik, n'adltef SOS
a osoby pisomne poverene riaditelom SOS za 0delom realizacie praktickeho vyu0ovania
a kontroly;

4. zabezpeei vhodnO podmienky pre rcanzeciu praktickeho vyueovania Ziakov v s0lade
s pravnymi predpismi Slovenskej republiky;

5. zabezpetl priestory na odkladanie osobnych veci Ziakov a priestory na umyvanie
a prezliekanie;

6. zabezped predpisane ochranne pracovne prostriedky pre Ziakov SOS - pracovn0 obuv,
pracovny odev podfa internfch predpisov Tesco;

7. zabezpe1 pre5kolenie Ziakov z06astrluj0cich sa praktickeho vyu0ovania o bezpeenosti
a ochrane zdtavia pri praci a po2iarnej ochrane;

8. zabezpell vedenie evidencie dochddzky 2iakov a okamZite hlisenie SOS v pripade poruSenia

Skolsk€ho poriadku ( sprdvanie, neospravedlnen6 neriCasf oa praktickom vyudovani );
9. bude akceptovat po vzajomnej dohode osobu majstra odborneho vfcviku ur6endho SOS,

ktor6 m62e byt kedykofvek v priebehu doby platnosti dohoqy vymenen6;
10. bude akceptovaf po vz6jomnej dohode po2iadavky SOS vs0vislosti s urdovanlm terminu

ndstupov na prakticke vyudovanie;
11. zabezpeel plynulf priebeh praktickeho vyudovania;
12. urtl kvalifikovan€ho zamestnanca Tesco - in5truktora/ov
13. zabezpedt priebeZn6 hodnotenie odbornfch vedomosti Ziakov v spolupreci s prislu5nfm

majstrom odborn6ho vfcviku;
14. sa zavdzuje zabezpeeif stravovanie Ziakov v priestoroch stravovania svojich zamestnancov

s v,inimkou/ vrAtane 0hrady n6kladov tohto stravovania.

lv.
Odmena

1. Zmluvnd strany sa dohodli, 2e zakaldu hodinu produktivnej pr6ce Ziakov Tesco uhradl SOS
nasledovnu odmenu: 0,91 1 € / hod

2. Odmena je splatn6 rnesiac pozadu na zAklade faktriry vystavenej a dorudenej SOS. Splatnost'
fakt0ry je v 21. derl po doru0enl fakt0ry Tesco.

3. Podkladom pre vystavenie fakt0ry je evidencia s podtom odpracovanfch produktlvnych hodln
Ziakov v prevAdzke Tesco potvrdenj z6stupcami oboch zmluvnfch strAn.

4. SOS vyhlasuje, 2e nie je platitelom DPH.

5.

7.
8.
9.

10.

L-
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ZAvercf nd ttetaltovolrln

1. Sporn6 otAzky z predttlctu tejto dr-rlrorly ;r v lltli,lrlrnl '.(tvl.il(r:ili :; irrrtt v lrtir:l,clrtt rriitli,';rr iti
praktickeho vyuCovania, bud0 rie3rt'il-ra z;1:;hr;rt;ovl;t tltrlttvf tyr,lt 511;'111

2. Zmeny tejto dohody s0 mo2n4 iba na tAkl;ttkl v/trlonrr.rl rlrrlrorty vrr lrrnnrr lrltttrttryr lr

dodatkov.
3. T6to dohoda sa uzatvera na dobu urditir, a lo ()d l / ()l):'o li' rlrt l.ri'ttr d 6hnlqh6lrn trtl l

2U 2nU 3, t1. do 1 0.05.201 3.
4. Zmluvn6 strany m02u t0to dohodu plsomne vypovcclal' al bttr tulirrtt:r rlGvorltt v I ttta*af.iteil

vipovednej dobe, ktord zatlna plyn0t' prvym dflorn kalerrrl/rrnr:lrtr nlo:it,r(:n lrrrtrlnrltrlrrr.olru prr

dorudenl vlpovede.
5. Vzt'ahy medzi stranami v dohode neupraven€ sa riadia prAvrryrnr 1'rrt:cl1rt:;tttt pl:tlnyrrrr v iil't
6. Dohoda je vyhotoven6 v Styroch vftladkoch, z ktorych ka2dA str;tna otrdrll Jrer rlvrx:lr

vyhotoveniach.
7 . Obidve strany si dohodu pree ttali a na znak sfhlasu s jej obsahom ju podpisu;0 bcz vylrr:rrl
B. Pri pochybnostiach pri dorudovanI pisomnostl po5tou sa ma za lo, Le plsomnosl' bola

dorudend 3. defi pojej odovzdani na poStov[ prepravu.

V Prievidzi dfia 17.09,2012 V Prievidzi dfia 17.09.2Q12

. riaditel
Strednd odborna Skola ,;

1: '/

itredna *riinrna skola obrhmfu a shil*
,ldbrciie ,J" l{alinfliaka 1, prlevHza

^

Priloha:
1. Zoznam 2iakov a majstrov odbornej vfchovy SOS a in5truktorov
2. Ueebn€ osnovy

riaditef prevadzky
TESCO STORES SR, a.s.
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Priloha i.1: k dohode o vykonanf indiyiduilneho odborn6ho vfcviku iiakov
SOS obchodu a sluiieb pod vedenim in5truktorov v Skolskom roku
2ll2n0l3 na pracovisku TESCO Prievidza, NfbreZn'h 7.

Pirnv tfldeil:

Dafro Samuel IV.CH. - obchodnf pracovnik utorok * piatok - MOV - Bc.Bobokovi

Kolarov6 Veronika IV.CH. - obchodnf pracovnik utorok- piatok - MOV - Bc Bobokovd

Vrchovshi Milan [V.CH. - obchodnf pracovnik utorok - piatok - MOV- Mgr Bachledov6

Medlenovd Nikola IV.CH. - obchodnf pracovnik utorok - piatok- MOV- Bc.Handldrovi

ZiacilY. rodnika vykon6vajri odbomf vfcvik 7 hodin denne

Prievidza 17.9.2012
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riaditell skdv tJ

.-'*J
j.rydn, ortiyrrnd Stda ohclufu a $t&
I{dbreiie l. Kalindaka 1, Rlevkha
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