Dohoda g Zﬂ /L'
o zaberpecont praklickdho vyud ovania pra Fiakov

uzatvorena v zmysle zakonia & 2445/2008 7 1 Akolsky sakon v plalpean snoni o gakona & 4280000
Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave v platnom gnant pro skyalilhenie cnlboane] piijigvennst faboy
na svoje buduce povolanio medzi

Nazov :Stredna odborna $kola obchodu a slutieb

Adresa: Nabrezie J. Kalintiaka 1, 971 01 Priovidzuo

ICO: 158 577

Bankové spojenie : CSOB Prievidza, ¢islo G&tu: 4014859818/7500
Zastupena: PaedDr. Stefan Gaman, riaditel

(dalej len ,,SOS*™)

a

TESCO STORES SR, a.s.

Kamenné nam.1/A

815 61 Bratislava

zapisana v obchodnom registri Okresného studu Bratislava 1., v odd. Sa, vo viozke 366/B
Prevadzka : HM Tesco Prievidza, Nabrezna 7, 971 01 Prievidza

zastupené: : Ing. Robert Pales, riaditef

(dalej len , Tescao®)

I. Predmet dohody

1. Predmetom tejto Dohody je zabezpe&enie praktického vyu€ovania pre 4. Ziakov 4. ro¢nika
Stvorro&ného ugebného odboru - (ndzov) - SOS v stlade s u¢ebnymi osnovami, ktoré tvoria
prilohu tejto dohody, v $kolskom roku 20712/2013 od 17.09.2012 do 10.05.2013 v
priestoroch prevadzky organizacie HM Tesco Prievidza, NabreZzna7, Prievidza (dalej len
.prevadzka‘).

2. Praktického vyuCovania sa budl Ziaci zuCasthovat v prevadzke od 7.00....hod.
do14.00........... hod. kaZdy pracovny deli od pondelka do piatka/ kaZdy pracovny deri
pripadajucina ..................... . kazdy pracovny derl, ktorym je ........... v stvislosti s ich buddcou
pracovnou napliiou pod vedenim kvalifikovanych pracovnikov SOS. Doba praktického
vyu€ovania je stanovena u Ziakov ....... ro¢nika najskér od ..... hod. a najviac .. ..(pocet max
7) ... hodin vratane prestavok ( podfa vzdeldvacieho programu SOS). V jeden defi sa bude
praktického vyu€ovania ztG¢astiiovat maximaine ... .. (pocet) .. Zziakov .

3. Za organizovanie a vedenie praktického vyu€ovania a vyuCovacieho dia vratane pinenia
povinnosti vyplyvajucich z BOZP a PO v priestoroch organizacie je zodpovedny majster
odbornej vychovy, ktorého riadi hlavny majster odbornej vychovy SOS .

4. V tase $kolskych prazdnin adni pracovného pokoja sa praktické vyuCovanie nevykonava,
rovnako to plati v &ase teoretického vyucovania.

5. Zoznam Ziakov a majstrov odbornej vychovy a podet inétruktorov SOS tvori neoddelitelnu

prilohu tejto dohody.

. Ziaci SOS budu po&as praktického vyugovania vykonavat tieto druhy ¢innostl a prace v ramci

odbornej pripravy . vymenuj ¢innosti.
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1.
Prava a povinnosti SOS
SOS sa zavazuje :

I. poutit Ziakov o spravani sa na pracovisku, v prevadzke, upozornit, vytadovat' a kontroloval
dodrziavanie internych predpisov Tesco,

2. zabezpedit pravidelné kontroly poverenym pracovnikom (pracoviik 508, uvedany
v zozname, ktory tvorl prilohu),

3. zabezpetit Géast Ziakov na praktickom vyuCovanl v prevadzke Tesco pod vedanim majstia
odborného vycviku, ktory bude viest' skupinu 2iakov na praktickom vyucovanl v priastoroch
prevadzky Tesco. Majstra odborného vycviku SOS uiet 2 radov svopich zamestnancov,
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10.

Tesco .

pridelovat’ Ziakom jednotlive druhy prac maystrom odborndl vyovilar pee dobioddes sovodon i

zamestnancom (upresmt - mana2érom alobo vaducin wnokal provindzky Toesea

nahradit Tesco vietky skody sposobené 2ukin idalobo samestiane om0 pacan plisnin
predmetu tejto dohody alebo v stvislosti & jep plnenin o to pajnaskfn dee jesdidlie i o
od zaslania upovedomenia o vzniku $kody,

zabezpetit, aby Ziaci ako i pedagogicki pracovolci malt absolvované jnavidelné lekdiaka
prehliadky a zdravotné preukazy potrebné kvykonu price prod saclatkom a pnifas vania

praktického vyucovania;
poistit' Ziakov pre pripad urazu v priestoroch prevadzky lesco,

pougit' prisiudného zamestnanca ur¢eného Tesco o obsahu uCesbnych osnov,
vyplatit dohodnuti odmenu Ziakom za ich produktivnu pracu v Tesco, ktort Tesco uhrédza na
uget SOS podra bodu 1. &l. IV; .
SOS je opravnené so suhlasom Tesco vykonat personalnu zmenu 2iakov v ramet zvyfonin

kvality a rozmanitosti praktického vyutovania a odborného rastu Ziaka.

1l
Prava a povinnosti Tesco

umozni nerusent realizaciu praktického vyucovania Ziakov v sulade s platnymi ucebnymi
osnovami,

umoz2ni Ziakom vstup do svojej prevadzky HM Tesco Prievidza, Nabrezna 7, Prievidza za
u¢elom realizacie praktického vyucovania /vyucby/;

umozni pristup do uvedenych priestorov uréenym pedagogickym pracovnikom SOS Imajster
odborného vycviku, hlavny majster, zéstupca riaditefa pre odborny vycvik, riaditef S0$
a osoby pisomne poverené riaditefom SOS za (gelom realizécie praktického vyu€ovania
a kontroly;

zabezpeéi vhodné podmienky pre realizaciu praktického vyuCovania ziakov v sulade
s pravnymi predpismi Slovenskej republiky;

zabezpeédi priestory na odkladanie osobnych veci Ziakov a priestory na umyvanie
a prezliekanie,

zabezpe&i predpisané ochranné pracovné prostriedky pre Ziakov SOS - pracovnu obuv,
pracovny odev podla internych predpisov Tesco;

zabezpeéi preskolenie Ziakov zuéastiujucich sa praktického vyuCovania o bezpenosti
a ochrane zdravia pri praci a poZiarnej ochrane;

zabezpedi vedenie evidencie dochadzky Ziakov a okamzité hlasenie SOS v pripade porusenia
gkolského poriadku ( spravanie, neospravedinena netZast pa praktickom vyu€ovani );

bude akceptovat po vzajomnej dohode osobu majstra odborného vycviku ureného SOS,
ktora mé2e byt kedykofvek v priebehu doby platnosti dohody vymenena;

. bude akceptovat po vzajomnej dohode poZiadavky SOS v suvislosti s uréovanim terminu

nastupov na praktické vyucovanie;

. zabezpe&i plynuly priebeh praktického vyuCovania;
. ur¢i kvalifikovaného zamestnanca Tesco — inStruktora/ov
. zabezpe&i priebezné hodnotenie odbornych vedomosti Ziakov v spolupraci s prislusnym

majstrom odborného vycviku;

. sa zavazuje zabezpedit stravovanie Ziakov v priestoroch stravovania svojich zamestnancov

s vynimkou/ vratane Uhrady nakladov tohto stravovania.

V.
Odmena

Zmiuvné strany sa dohodli, 2e za kazdu hodinu produktivnej prace Ziakov Tesco uhradl S0S
nasledovna odmenu: 0,911 €/ hod

Odmena je splatna mesiac pozadu na zaklade faktury vystavenej a dorucenej SOS. Splatnost
faktary je v 21. defi po doru¢eni faktiry Tesco.

Podkladom pre vystavenie faktury je evidencia s po¢tom odpracovanych produktivnych hodin
Ziakov v prevadzke Tesco potvrdena zastupcami oboch zmluvnych stran.

SOS vyhlasuje, Ze nie je platitefom DPH.




V.
Zaveredné ustanovonia

1. Sporné otazky z predmetu tejto dohody v pricmnap savislonti s fou v priohalive taaliz i
praktického vyucovania, budd riesit’ iha zastupcovia zimmuvaych sirian

2. Zmeny tejto dohody st mozné iba na zaklade vrzigomne) dobiody va Ionme plaomiiyeh
dodatkov.

3. Tato dohoda sa uzatvara na dobu uréita, a to od 1709 201 do konca Gkobskéluy foky
2012/2013, tj. do 10.05.2013.

4. Zmluvné strany mozu tato dohodu pisomne vypovedal’ aj berz udania dovodu v 1 thasadna)
vypovednej dobe, ktora zatina plynit’ prvym ditom kalendarneho maosinci mmlndum«.nhn no
dorucenl vypovede.

5. Vztahy medzi stranami v dohode neupravené sa riadia pravnym predpiso ph unyuu v il

6. Dohoda je vyhotovena v &tyroch wvytlatkoch, zktorych kazda strana obdr2l po  dvoch
vyhotoveniach.

7. Obidve strany si dohodu precitali a na znak sdhlasu s jej obsahom ju podpisuju bez vyhrad

8. Pri pochybnostiach pri doru¢ovani pisomnosti postou sa ma za to, 2e pisomnost bola
doru¢end 3. defi po jej odovzdani na postovu prepravu.

V Prievidzi dna 17.09:2012 V Prievidzi dfa 17.09.2012
,r/n‘
§ riaditel riaditel prevadzky

Stredna odborna Skola ./ TESCO STORES SR, as.

Ny

strednd adhomd Skola obehody a shifie

Ndbrelie J. Kalind aka‘i Prievidza

Priloha:

-2

1. Zoznam Ziakov a majstrov odbornej vychovy SOS a instruktorov
2. U¢ebné osnovy
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Priloha ¢.1: k dohode o vykonani individualneho odborného vycviku Ziakov
SOS obchodu a sluZieb pod vedenim in§truktorov v $kolskom roku
2012/2013 na pracovisku TESCO Prievidza, Nabrezna 7.

Parny tyZzdeii:

Datio Samuel IV.CH. — obchodny pracovnik utorok — piatok — MOV — Bc.Bobokova
Kolarova Veronika IV.CH. — obchodny pracovnik utorok— piatok - MOV — Bc Bobokova
Vrchovsky Milan  IV.CH. - obchodny pracovnik utorok — piatok — MOV- Mgr Bachledova
Medlenova Nikola IV.CH. — obchodny pracovnik utorok — piatok— MOV- Bc.Handlérova

Ziaci IV. ro¢nika vykonévaju odborny vycvik 7 hodin denne

Prievidza 17.9. 2012
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