
/-/ /*tlu
o zabezpeEeni a ,."rita;?::fiflnuno uyreo/"ni" Ji"ro'

(d'alej len ,,Dohoda")

-g3yr9!6 v zmysle ust. $ 43 ods. 12 zilkona E. 245/2ool z. z. o vfchove a vzdetdvani
(Skolskf zdkon) a o zmene a doplnenl niektonich zdkonov v zneni neskor5ich predpisov

medzi:

Skota: NSzov:
Sidlo:
td Stoty:
Zastripen6.:
Bankov6 spojenie:
C. ridtu:
(d'alej len ,,Skola";

Strednd odborn5 Skola obchodu a sluZieb
NdbreZie J. Kalindiaka t, 97L 01 prievidza
L58 577
PaedDr. Stefan Gaman, riaditel Skoly
dSOe Prievidza
4014859818/7sOO

OrganizScia:Niizov:
Sidlo:
rdo:
Zapisanai:

Zastfpend:

a

AHOLD Retail Slovakia, k.s.
IvSnska cesta 12, 82L 04 Bratislava
35 818 913
v OR Okresn6ho sridu Bratislava I, v odd. Sr, vloZke d.
501/B
Ing. Liborom Ondrddkom, General Manager, na
zdklade plnej moci

Vecne zodpovednf/interne podpisujrici:Milan Melicherdik, Regional Manager
Osoba zodpovednd za zmluvnf vzfah:Helena MadodaiovS/HR Specialist
Bankov6 spojenie: ING Bank N.v., pobodka zahranidnej banky
c. [dtu: 90ooo1s6og/n:oo
(d'alej len,,AHOLD'.)

za nasledovn,ich podmienok:

615nok r,
Preambula

1' AHOLD je- poprednf maloobchodnf predajca potravin zameriavajrici sapredov5etkfm na atraktivni pomer ceny 
- 

a kvality pon0kan6ho 'tovaru,
prevddzkujrici . v Slovenskej republike 20 hypermarketov Hypernova
a -4 supermarkety Albert, a s(vislosti so zabezpedenim a realizdciou odborn6ho
vfcviku ako hlavnej formy praktick6ho vyudovania Ziakov Skoty je oprdvnenf
uzavriet trito Dohodu so Skolou vzmysle ustanoveni z6kona i.'iqslzoog Z.z.
o vfchove a vzdelSvani (5kolsk,i zdkon), zSkona E. tB4/2009 Z.z. o odbornom
vzdeliivani a priprave a o zmene a doplneni niektonich zdkonov a zdkona
d. 513/199I Z.z. Obchodn6ho zdkonnika v platnom zneni.

P,":H:l5iiloav
1. Predmetom lejto qgFdy je zabezpeienie a realizdcia praktick6ho vyudovania

Ziakov II. a.IV. rodnika Skoly vteimine od L7.09.2012 do 27.06.20L3, ato za
podmienok dojednanfch v tejto Dohode.

2. !. r{ny.i praktick6ho vyudovania - odborn6ho vfcviku a odbornej praxe - budri
Ziaci Skoly vykondvaf nasledovn6 druhy dinnosti: ako naprikladi manipuldcia



2.

s tovarom a s-kladov6 hospoddrstvo, dokladanie tovaru, kontrola cenoviek
a dinnosti ktor6 sri uveden6 v uiebnej.osnove, ktor6 srivisia s tematickfm pliinom
udiva pre danf rodnik.

dt5nok IrI.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie sa bude uskutodfiovaf v prevddzkarni AHoLDu, a to:
Hypernova Prievidza,NedoZerskd u1.50971 01 Prievidza (d'alej len ,,prevddzkarefi..).

dasovf rozsah praktick6n"6flH:Jy;ia, jeho aizxaa dei jeho zaiatia

Pri praktickom 
_vyudovani.Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci dei,ktoni u iiakov II. a IV. rodnika trvii najvia c G - i vyudovacilrr nooi,i, 

"ratane 
poi

hodinovej obednej prestdvky. vyudovicou hodinou sa rozumie das v trvani 60min.

Praktick6 vyudovanie sa bude realizovaf skupinovou formou od pondelka do piatku
y,*:" od 7.00 hod. do t4.oo hod., v rozsahu najviac 6 - 7 hod denne na jedn6ho
ztaKa,

Praktick6 vyudovanie v zmysre tejto Dohody zaiina dfiom L7.og.zoLz .

V dase Skolskfch pr6zdnin, sviatkov a cez vikendy sa odbornli vfcvik nevykondva.

itinot< v.
PoEet iiakov

1. Podet Ziakov, ktori sa z[dastnia na praktickom vyudovani v previidzkarni bude:

v pdrny tfidefi 4 Ziakov

Menny zoznam Ziakov, ktori budf vykondvaf odbornf vfcvik a odbornf prax podl'a
tejto Dohody ie uvedenf v prilohe d. 1 tejto Dohody, ktord tvori nedJJltitern,:
s0dasf tejto-.Dohody aktorri moZno menif uiopinui "i lar.i"o"- pirorn"i::!?^'j_ ::jlo*,D-?hody " \toji. mo.zno _menif u iopinui ;; ;ki";"-iirorn":

rrulJ:,i.or'; il;;;';dspecialist. Takto aktuarizovand a podpisand pritoha d.'1-;;i;;;.;;z!llu rusi
a nahrddza p6vodnri prilohu d. 1 tejto bohody'a stiiva sa neoddelitell'nou sridasfou
Dohody.

3.

4.

2.

ilSnok vt.
Poiet majstrov odbornei vfchovy, in5truktorov a zodpovednf zamestnanci pre

styk z druhou stranou

1' Strany sa dotrodli, Ze podet majstrov odbornej vfchovy, ktori budf viesf praktick6
vyudovanie Ziakov v prevddzkalni AHoLou, UuOe O a podet inStrultorov urden,ich
AHOLDom bude 1.

p. dmelovd ol'ga-ved rica prij mu tova rulkoord i nator, 04 6/ srggs L2,

2' InStruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precvidovani zrudnosti Ziakov, pridom
m6ie viest najviac 10 Ziakov.

3. Mennf zoznam majstrov odbornej vfchovy je uvedeny v prilohe
neoddelitelh0 sridast tejto zmluvy.

ktorii tvori



4; . Zodpovednlimi pracovnikmi (poverenfmi zdstupcami, kontaktnfmi osobami) prestyk s druhou stranou sri:

- za AHOLD:
ondrej Podhorskf riaditel Hypernovy,ogl5T94466,ondrej.podhorsky@ahord.com

- 'a Skolu: Ing. Helena Befiadkovd, ZRS pV, 0908717933,
helena. benackova@ kalina.tsk.sk

el6nok vlr.
Sp6sob odmeiovania

1' Vpripade, le.Liak vykondva vzmysle ustanovenia dliinku I. tejto Dohody pre
AHOLD produktivnu prdcu, ktord spodlva v zhotovovani vrirookov, uliton" sluZieb
alebg vfkone prdc, ktor6 majrl materiSlnu hodnotu, AHOLD buae'za ;"-gk;l;
uhrddzaf vzdjomne dohodnutf odmenu :

vo vfike 4 € za 1 defi na Ziaka

pridom Stota sa zavdzuje s takto zaplatenou odmenou nakladaf v sflade sprisluSnfmi priivnymi normami, najmd so zdkonom i. L}4/zoo9 Z. z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektonich z6konov.

odmena bude AHoLDom uhrddzan6 mesadne. pozadu prevodom_ na horeuvedeny
riie-t Skolv, a to na zdklade faktrir vystavenfcrr a oorui!;il"5i;t#n"a adresu
AHOLDu uveden[ v zeihlavi tejto Dohody.

lH,oL? sa zavdzuje uhradif Stole fakt0ru za produktivne priice iiakov v lehote 30dni odo .!19 :e: riadneho dorudenia AHoLDu, pridom iaktfra musi obsahova{
vSetky nSleiitosti v z mysle prisruSnyich prdvnyc'h preJpisov.

Prilohou kaZdej faktri.ry musi byf prehl'ad o dochddzke jednoilivych Ziakov na
odbornf 

. vfcvik a odbornri prax za fakturovan6 obdobiel pridom tento prehl,ad
musi byf odstihlaseny a potvrdenf zodpovednfm pracovnikom AHoLDu.

Pokial'faktrira nebude maf zdkonom stanoven6 ndleZitosti dafiov6ho dokladu alebo
nebude obsahovat' prehl'ad 

-o dochddzke, tak6to faktrira sa bude povaiovaf za
nedorudenri a bude Skote vriitend na opravu.

:f."!" sa zavdzuie!.2? finanin6 prostriedky ziskan6 za produktivnu prdcu bud6
Skolou pouiit6 v srilade s platnfmi v5eobecne zdldznymi priivnymi pi"ipirri.

6trinok VIII.
Pracovn6 a hygienick6 podmienky

Stravovanie zabezpeduje Ziakom 5tota.

AHOLD nie je povinnli zabezpedif Ziakom Stoty ubytovanie.

Ziaci sri,povinnf podas praktick6ho vyudovania v prevddzkarni pouZivaf ochrann6pracovn6 prostried.ky,. ktgl€ na jednotliv6 dinnosti stanovul'n' prisluSn6 
-prdvne

normy alebo ktor6 je obvykl6 pri danych dinnostiach pouzivaf.-

4. za vybavenie Ziakov ochrannfmi pracovnfmi pom6ckami a najmii zapouzivanie zodpovedd Skora, ktord po dohode s AHoLDom zabezpleli tiez,

3.

4.

5.

7.

1.

2.

3.
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aby



2.

3.

4.

pracovn6 pom6cky boli udriiavan6 v distote a podas neprltomnosti Ziaka na
pracovisku boli riadne zabezpeden6 proti odcudzeniu a po5kodeniu.

ilSnok rx.
Opatrenia na zaistenie bezpeEnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuEovani

AHOLD je povinn,i napr. prostrednictvom in5truktora odborn6ho vfcviku
zabezpedif, aby boli iiaci riadne poudeni o opatreniach na zaistenie bezpednosti
a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani a vyZadovat od nich ich prisne
dodrZiavanie.

O takomto poudeni AHOLD vyhotovi pisomnf z6znam, ktoni kaZd,i pouden'i Ziak
podpiSe.

Jedno vyhotovenie tak6hoto zdznamu AHOLD odovzdd Skole, pridom pred
odovzdanim z{znamu je AHOLD opraivnenf odmietnuf vstup Ziakov do miesta
vykondvania praktick6ho vyudovania.

AHOLD je povinn,i vytvdraf podmienky pre bezpedn6 a zdravie neohrozujrice
praktick6 vyudovania v jej prevddzke v s0lade s platn,imi v5eobecne zdviiznimi
prdvnymi predpismi.

itinot< x.
Povin nost' mlia n livosti

Skota je povinn6 zabezpedit, ?by Ziaci zachovdvali mlianlivosf o skutodnostiach,
s ktonimi sa obozndmia pri realizdcii praktick6ho vyudovania a ktonich
prezradenie by mohlo sp6sobi{ AHOLDu ujmu a upozornit Ziakov na ich povinnost'
podinaf si tak, aby tieto skutodnosti neboli vyzraden6 nepovolanej osobe, pridom
iiaci sri povinnf mldanlivosf zachovdvaf aj po skondeni praktick6ho vyudovania.

V pripade, 2e liak poruSi povinnosf zachovSvaf mldanlivosf alebo obchodn6
tajomstvo, je AHOLD oprdvnenf odmietnu{ d'alSi odborn,i v,icvik a odbornri prax
tohto Ziaka a zak6za(. mu vstup na miesto konania praktick6ho vyudovania.

Takdto povinnos{ mldanlivosti sa primerane vzfahuje aj na majstrov odborn6ho
v'icviku a na zdstupcov Skoly, ktoni majri pristup do prevddzkarne, kde sa
praktick6 vyudovanie vykondva.

ilSnok xr.
Ostatn6 pr5va a povinnosti zmluvn'ich strSn

1. Skota je povinnd riadne plnit vSetky svoje povinnosti, ktor6 pre ilu ako pre
vzdelSvacie zariadenie vyplfvajri zo vSeobecne z6vdzn,ich prdvnych predpisov ako
aj d'al5ie povinnosti z tejto Dohody, a to najmd:

a) zabezpedi( aby mali Ziaci pri praktickom vyudovanl na prevddzke poZadovan6
predpisan6 obledenie a obuv ako aj ochrann6 pracovn6 prostriedky, ak je to
potrebn6,

riadne obozndmenie Ziakov s ich povinnosfami podas praktick6ho vyuEovania a
upozornif ich na d6sledky poruSenia, taktieZ vyhotovf o tom pisomn,i zdznam a
dorudi ho AHOLDu,

zabezpedif pravideln6 tekdrske prehliadky a zdravotn6 preukazy pre Ziakov
aj pedagogickfch pracovnikov Skoty ak sf potrebn6 na realizSciu praktick6ho
vyudovania,

1.

2.

3.

b)

c)



f, d)

e)

zabezpedit dennri ridast' iiakov na praktickom vyudovanf v prev6dzkarni,

zabezpedif pre inStruktora prostrednlctvom majstra odborn6ho v'icviku tematick6
pldny a pravideln6 konzult6cie s majstrom odborn6ho vfcviku,

dodaf AHoLDu do 30.09.2012 udebnri dokumentdciu, udebn6 osnovy, pracovn6
listy ak sri potrebn6 na realizdciu praktick6ho vyudovania,

bezodkladne vyhidif liaka z praktick6ho vyudovania v prevddzkarni a pokial'moZno
nahradif infm Ziakom toho ist6ho rodnika, pokial'o to AHOLD poZiada s odkazom
na 210 pracovnf mordlku, protiprdvne konanie Ziaka, poru5ovanie pravidiel
sprdvania sa na pracovisku alebo infch povinnosti Ziaka,

zabezpedif pritomnosf majstra odborn6ho v,icviku v pripade, Ze o to poZiada
i nStruktor alebo AHOLD.

AHOLD zabezpedi podmienky pre riadnu realizdciu praktick6ho vyudovania Ziakov,
a to najmS:

umoZnif neruSenri realiz6ciu odborn6ho vfcviku Ziakov v srilade s platnfmi
udebnfmi predpismi len za predpokladu, 2e tento v,icvik nenaruSi fungovanie
prevddzky AHOLD,

umoZnit Ziakom vstup do priestorov prevddzkarne za ridelom realizeicie
praktick6ho vyudovania,

umoini( pristup do uveden,ich priestorov urdenfm pedagogickfm pracovnikom
Skoly, a to majstrovi odborn6ho vfcviku, hlavn6mu majstrovi, zdstupcovi riaditela
ere odbornf vfcvik, riaditelbvi Skoly a osob6m poverenym pisomne riaditelom
Skoly, a to za idelom realizdcie praktick6ho vyudovania a jeho kontroly,

zabezpedif priestor na odkladanie osobnfch veci Ziakov a priestory na umfvanie
a prezliekanie, dodaf pracovnd listy,

poskytnri{ priestory na vykon6va n ie i nitru kt62e,

akceptovaf po vzdjomnej dohode osobu majstra odborn6ho vfcviku urden6ho
Skolou,

g) zabezpedif, aby odbornf vfcvik a odbornri prax viedli inStruktori, ktori sri odborne
vyspeli a osvedieni,

h) poskytn0t iiakom prestdvky na jedenie a odpodinok v srilade so Zdkonnikom
prace,

zabezpedi( Ziakom Skolenie o bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci a poZiarnej
ochrany, ako aj podmienky vyhovuj0ce z hl'adiska bezpednosti a ochrany zdravia
pri pr5ci, poZiarnej ochrany a hygienick,ich predpisov,

zabezpedit zdznamy o vykonani vySSie uvedenfch Skoleni s podpisom Ziakov,

! OriRade f razu Ziaka zabezpedit zlznam o traze a informovaf o tejto skutodnosti
Skolu,

viest zdznamylevidenciu o doch6 dzke liakov,

s)

h)

2.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

i)

i)

k)



1.

2.

m) pravidelne informovat' zodpovedn6ho zdstupcu Skoty o pripadnfch absenciiichiiakov, o..priebehu praktick6ho vyudovania, o po6te troain' pioouritivnei prdce, osprdvani Ziakov.
itSnok xu.

Z5veretn6 ustanovenia

Tdto Dohoda sa uzatvSra na dobu do urditri, a to od L7.og.2oL2do27.O6.2oL3.

Spgrn6 ot6zky tfkajrlce sa predmetu tejto Dohody vzniknut6 podas realiz6ciepraktick6ho-vyudovania v-zmysle tejto Dohody a v srivislosti s iou, uuJU riesit' ioap.overenf zdstupcovia strdn, v mene AHoLD oioba na pozicii nn ne6ioniilulanager/
HR Specialist.

Ak6kolVek zmeny, a doplnky tejto Dohody alebo jej priloh sri moZn6 iba na zdkladevzdjomnej dohody_obidvoch slriin, a to vo forhl'nimi podpisan-fctr ;ir";;t;hdodatkov, pokial'v Dohode nie je vfslovne dohodnut6, Ze sa v'ronlieinJm pripaoe
mdZe zmenif aj inym sp6sobom.

fk sa strany nedohodn0 inak, je moZn6 tfto Dohodu ukondif pisomnou vfpovedbuktorejkolvek strany, a to vZdy ku koncu skolskdho polroka. vfpoveo' musi byfdorudend na hore uveden0 adresu strany Dohody. Ak druhii strana uypoveJ,neprevezme, povaZuje sa vfpoved za doruden0 tretim dilom po jej odoslani.Vfpovedn6 lehota je 1 mesiac'a zadina plyn0f prv6ho dfia mesiaci niiieoujricehopo mesiaci, v ktorom bol pisomnii vfpoveddruhej strane dorudend.

5' Prdvne vzfahy medzi stranami v Dohode neupraven6 sa riadia prisluinfmi
ustanoveniami zdkona d. 513/1991 z.z. obchodn6ho zdkonnika a ostatnfchs0visiacich pratnfch prdvnych predpisov, najmd zdkonom t,. iqslzooe z.z.o vfchove a vzdeldvani litotskli'zdkon), zdkonom e. $4/2.OOg Z.=. o odbornomvzdelSvania priprave a o zmene-a doplneni niektonicn zritonov.

6' Dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktonich ka1d6 zmluvnd strana obdrZi pojednom vyhotoveni.

7 ' o.be strany Dohody zhodne prehlasuj0 , 2e s obsahom tejto Dohody sa riadneobozndmili, je prejavom ich slobodnej a vdinej v6le a na'znak r,iniuru ju bezvf hrad vlastnorudne podpisujri.

3.

4.

V Prievidzi, dfia 17.09.20L2.

P€l€urzr-13haiter'5rol1I/

V Bratislave, dia L7.O9.2OL2 .

rng. Libor Ondrdcek
General Manager

Milan Melicherdik
. Regional Manager
vecne zodpovednf/interne podpisujrici

Mennf zoznam Ziakov a majstrov odbornej vychovy

a sluileb

Prilohy: priloha d. 1 -

*



Priloha i.1: k dohode o vykonivani individu6lneho odborn6ho vfcviku Ziakov SOS

obchodu a sluZieb Prievidza pod vedenim in5truktorov Y Skolskom roku 201212013 na
pracovisku Hypernova Prievidza

P6rnv tfidei:

Mikinid Marian - II.CH. pracovnik marketingu - pondelok- Stvrtok - MOV Bc Vidov6
Popadid Juraj - II.CH. pracovnik marketingu - pondelok - Shrtok - MOV Bc.Vidov6

Leopoldov6 Linda Il.CH.pracovnik marketingu - pondelok - Stwtok - MOV Bc.Preissov6

Masar Patrik IV.CH. obchodnj'pracovnik - utorok - piatok - MOV Bc Bobokov6

Prieviddza 14.9.2012

jtfgdn,: :ril,.:r''i;j Siit;;i .^ ,,1{l fi $iilfr$i
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riaditell Skoly


