DOHODA

pz/ 2007

o zabezpeceni a realizacii praktického vyuéovania Ziakov

(dalej len ,Dohoda")

uzavretd v zmysle ust. § 43 ods. 12 zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani
(Skolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov

Skola:

Nazov:

Sidlo:

IC Skoly:
Zastlipena.:
Bankové spojenie;:
C.actu:
(dalej len ,Skola")

Organizacia:Nazov:

Sidlo:
I1CO:
Zapisana:

ZastlUpena:

medzi:

Stredna odborna Skola obchodu a sluZieb
NabreZie J. Kalinéiaka 1, 971 01 Prievidza
158 577 _

PaedDr. Stefan Gaman, riaditel' $koly
CSOB Prievidza

4014859818/7500

AHOLD Retail Slovakia, k.s.
Ivédnska cesta 12, 821 04 Bratislava

35818 913

v OR Okresného stdu Bratislava I, v odd. Sr, vlozke &.
501/B

Ing. Liborom Ondra¢kom, General Manager, na

zéklade plnej moci

Vecne zodpovedny/interne podpisujuci:Milan Melicherik, Regional Manager
Osoba zodpovedna za zmluvny vztah:Helena Mado&aiova/HR Specialist

Bankové spojenie:
C. Guctu:

(dalej fen ,AHOLD")

ING Bank N.V., pobocka zahraniénej banky
9000015609/7300

za nasledovnych podmienok:

AHOLD je popredny maloobchodny predajca
predovSetkym na
prevadzkujuci

atraktivni
v Slovenskej

Clanok I.

Preambula

potravin zameriavajici sa
pomer ceny a kvality ponukaného tovaruy,
republike 20 hypermarketov Hypernova

a 4 supermarkety Albert, a suvislosti so zabezpe&enim a realizaciou odborného
vycviku ako hlavnej formy praktického vyucovania Ziakov Skoly je opravneny
uzavriet tito Dohodu so Skolou v zmysle ustanoveni zakona &. 245/2008 Z.z.
o vychove a vzdeldvani (3kolsky zakon), zdkona & 184/2009 Z.z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a o zmene a dopineni niektorych zakonov a zékona
€. 513/1991 Z.z. Obchodného zakonnika v platnom zneni.

Clanok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto Dohody je zabezpedenie a realizicia praktického vyuéovania
Ziakov II. a IV. roénika skoly v termine od 17.09.2012 do 27.06.2013, ato za
podmienok dojednanych v tejto Dohode.

V ramci praktického vyuéovania - odborného vycviku a odbornej praxe - budu
Ziaci Skoly vykonavat nasledovné druhy &innosti: ako napriklad: manipulécia




s tovarom a skladové hospodarstvo, dokladanie tovaru, kontrola cenoviek
a Cinnosti ktoré sii uvedené v ugebnej osnove, ktoré suvisia s tematickym planom
uciva pre dany roé¢nik.

Clanok III.
Miesto konania praktického vyuéovania

1. Praktické vyucovanie sa bude uskutoé&iovat v prevadzkarni AHOLDu, a to:
Hypernova Prievidza,NedoZerskd ul.50971 01 Prievidza (dalej len ,prevadzkaren®).

. €lanok Iv. ]
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho dizka a defi jeho zadatia

1. Pri praktickom vyucovani Ziakov je vyucovacou jednotkou jeden vyucovaci des,
ktory u Ziakov II. a IV. roénika trva najviac 6 - 7 vyu€ovacich hodin, vratane pol
hodinovej obednej prestdvky. Vyuovacou hodinou sa rozumie &as v trvani 60

min.

2. Praktické vyucovanie sa bude realizovat skupinovou formou od pondelka do piatku
v ¢ase od 7.00 hod. do 14.00 hod., v rozsahu najviac 6 - 7 hod denne na jedného
Ziaka.

3. Praktické vyucovanie v zmysle tejto Dohody za&ina dfiom 17.09.2012 .

4. V Case Skolskych prézdnin, sviatkov a cez vikendy sa odborny vycvik nevykonava.

Clanok V.
Poéet Ziakov

1. Polet Ziakov, ktori sa z(G&astnia na praktickom vyucovani v prevadzkarni bude:
v parny tyzdefi 4 Ziakov

2. Menny zoznam Ziakov, ktori budi vykonavat odborny vycvik a odborn( prax podla
tejto Dohody je uvedeny v prilohe ¢. 1 tejto Dohody, ktora tvori neoddelitelnd
stéast tejto Dohody a ktord mozno menit a doplhat na zaklade pisomnej
poZiadaviek Skoly a po odsthlaseni AHOLDom osobou pracujicou na pozicii HR
Specialist. Takto aktualizovand a podpisana priloha & 1 v plnom, rozsahu rusi
a nahradza pévodnl prilohu &. 1 tejto Dohody a stava sa neoddelitelnou stéastou

Dohody.

Clanok VI.
Pocet majstrov odbornej vychovy, insStruktorov a zodpovedny zamestnanci pre
styk z druhou stranou

1. Strany sa dohodli, Ze po&et majstrov odbornej vychovy, ktori bud( viest praktické
vyucovanie Ziakov v prevddzkarni AHOLDu, bude 0 a pocet instruktorov uréenych
AHOLDom bude 1.
p.Cmelova Olga-vedtca prijmu tovaru/koordinator,046/5189512,

2. Indtruktor zabezpecuje vedenie a dozor pri precviCovani zruénosti Ziakov, pri¢om
mdze viest najviac 10 Ziakov.

3. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy je uvedeny v prilohe &.1, ktora tvori
neoddelitelnd sucast tejto zmluvy.




4.

Zodpovednymi pracovnikmi (poverenymi zastupcami, kontaktnymi osobami) pre

styk s druhou stranou sii:

- za AHOLD:
Ondrej Podhorsky riaditel Hypernovy,0915794466,ondrej.podhorsky@ahold.com

- za Skolu: Ing. Helena BeRackovd, ZRS PV, 0908717933,
helena.benackova@kalina.tsk.sk

Clanok VII.
Spdsob odmeriovania

V pripade, Ze Ziak vykondva v zmysle ustanovenia &lanku L. tejto Dohody pre
AHOLD produktivnu pracu, ktord spodiva v zhotovovani vyrobkov, vykone sluZieb
alebo vykone préc, ktoré maji materidlnu hodnotu, AHOLD bude za fiu Skole
uhradzat vzdjomne dohodnutd odmenu:

vo vyske 4 € za 1 defi na Fiaka

pricom Skola sa zavazuje s takto zaplatenou odmenou nakladat v sdlade s
prisluSnymi prédvnymi normami, najma so zakonom ¢&. 184/2009 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplineni niektorych zakonov.

Odmena bude AHOLDom uhrédzanad mesaéne pozadu prevodom na horeuvedeny
Ucet Skoly, a to na zédklade faktdr vystavenych a doruéenych Skolou na adresu
AHOLDu uvedent v zahlavi tejto Dohody.

AHOLD sa zavézuje uhradit Skole faktdru za produktivne prace Ziakov v lehote 30
dni odo dna jej riadneho doruéenia AHOLDu, pricom faktira musi obsahovat
vietky naleZitosti v z mysle pristusnych pravnych predpisov.

Prilohou kaZdej faktiry musi byt prehlad o dochddzke jednotlivych Ziakov na
odborny vycvik a odbornl prax za fakturované obdobie, pricom tento prehlad
musi byt odsthlaseny a potvrdeny zodpovednym pracovnikom AHOLDu.

Pokial faktira nebude mat zakonom stanovené naleZitosti dafiového dokladu alebo
nebude obsahovat prehfad o dochadzke, takato faktira sa bude povaZovat za
nedorucenu a bude Skole vritena na opravu.

$kola sa zavazuje, Ze finan¢né prostriedky ziskané za produktivnu pracu budu
Skolou pouZité v stlade s platnymi veobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Clanok VIII.
Pracovné a hygienické podmienky

Stravovanie zabezpeduje ziakom $kola.

AHOLD nie je povinny zabezpetit Ziakom Skoly ubytovanie.

Ziaci s( povinny polas praktického vyu€ovania v prevadzkarni pouZivat ochranné
pracovné prostriedky, ktoré na jednotlivé &innosti stanovujlu prislusné pravne

normy alebo ktoré je obvyklé pri danych &innostiach pouZivat.

Za vybavenie Ziakov Jochrannymi pracovnymi pomédckami a najmi za ich
pouZivanie zodpoveda Skola, ktord po dohode s AHOLDom zabezpedi tiez, aby




pracovhé pomodcky boli udrZiavané v listote a podas nepritomnosti Ziaka na
pracovisku boli riadne zabezpecené proti odcudzeniu a poskodeniu.

Clanok IX.

Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

1.

b)

AHOLD je povinny napr. prostrednictvom inStruktora odborného vycviku
zabezpecit, aby boli Ziaci riadne poudeni o opatreniach na zaistenie bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praktickom vyuCovani a vyzadovat od nich ich prisne
dodrziavanie.

O takomto pouceni AHOLD vyhotovi pisomny zaznam, ktory kazdy pouéeny Ziak
podpise.

Jedno vyhotovenie takéhoto zdznamu AHOLD odovzdd Skole, pricom pred
odovzdanim zaznamu je AHOLD opravneny odmietnut vstup Ziakov do miesta
vykonavania praktického vyucovania.

AHOLD je povinny vytvarat podmienky pre bezpeéné a zdravie nechrozujlce
praktické vyucovania v jej prevadzke v sdlade s platnymi vSeobecne zavéznymi
pravnymi predpismi.

Clanok X.
Povinnost ml€anlivosti

Skola je povinna zabezpetit, aby Ziaci zachovavali mi&anlivost o skuto&nostiach,
s ktorymi sa obozndmia pri realizacii praktického vyuéovania a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit AHOLDu ujmu a upozornit Ziakov na ich povinnost
pocinat si tak, aby tieto skuto€nosti neboli vyzradené nepovolanej osobe, pri¢om
Ziaci su povinni mi€anlivost zachovavat aj po skon&eni praktického vyuéovania.

V pripade, Ze Zziak porusi povinnost zachovéavat micanlivost alebo obchodné
tajomstvo, je AHOLD opravneny odmietnut dalsi odborny vycvik a odborn( prax
tohto Ziaka a zakazat mu vstup na miesto konania praktického vyucovania.

Takato povinnost micanlivosti sa primerane vztahuje aj na majstrov odborného
vycviku a na zastupcov Skoly, ktory maju pristup do prevadzkarne, kde sa
praktické vyucCovanie vykonava.

Clanok XI.
Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran

Skola je povinna riadne plnit vietky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako pre
vzdeldvacie zariadenie vyplyvaju zo véeobecne zdvaznych pravnych predpisov ako
aj dalSie povinnosti z tejto Dohody, a to najma:

zabezpedit, aby mali Ziaci pri praktickom vyuovani na prevddzke pozadované
predpisané obleCenie a obuv ako aj ochranné pracovné prostriedky, ak je to
potrebné,

riadne oboznamenie Ziakov s ich povinnostami poéas praktického vyucovania a
upozornit ich na ddsledky poruSenia, taktiez vyhotovi o tom pisomny zdznam a
doruc¢i ho AHOLDu,

zabezpedit pravidelné lekdrske prehliadky a zdravotné preukazy pre Ziakov
aj pedagogickych pracovnikov Skoly ak su potrebné na realizéciu praktického
vyucovania,




f)

g)

h)

b)

)

d)

g)

h)

j)
k)

zabezpecit dennu (&ast Ziakov na praktickom vyucovani v prevadzkarni,

zabezpecit pre intruktora prostrednictvom majstra odborného vycviku tematické
plany a pravidelné konzulticie s majstrom odborného vycviku,

dodat AHOLDu do 30.09.2012 uéebn( dokumentdciu, ucebné osnovy, pracovné
listy ak su potrebné na realizéciu praktického vyucovania,

bezodkladne vylucit Ziaka z praktického vyu€ovania v prevadzkarni a pokial mozno
nahradit inym Ziakom toho istého roénika, pokial o to AHOLD poZiada s odkazom
na zlG pracovni moralku, protiprdvne konanie Ziaka, poruSovanie pravidiel
spravania sa na pracovisku alebo inych povinnosti Ziaka,

zabezpecit pritomnost majstra odborného vycviku v pripade, Ze oto poziada
inStruktor alebo AHOLD.

AHOLD zabezpeci podmienky pre riadnu realizaciu praktického vyuéovania Ziakov,
a to najma:

umoznit neruSend realizéciu odborného vycviku Ziakov v sllade s platnymi
ucebnymi predpismi len za predpokladu, Ze tento vycvik nenaru$i fungovanie
prevadzky AHOLD,

umoznit Ziakom vstup do priestorov prevadzkarne za UG&elom realizicie
praktického vyucovania,

umoznit pristup do uvedenych priestorov uréenym pedagogickym pracovnikom
Skoly, a to majstrovi odborného vycviku, hlavnému majstrovi, zastupcovi riaditefa
pre odborny vycvik, riaditefovi Skoly a osobam poverenym pisomne riaditefom
Skoly, a to za Gcelom realizacie praktického vyu&ovania a jeho kontroly,

zabezpecit priestor na odkladanie osobnych veci Ziakov a priestory na umyvanie
a prezliekanie, dodat pracovné listy,

poskytnuft priestory na vykondvanie indtruktaze,

gkceptovat’ po vzajomnej dohode osobu majstra odborného vycviku uréeného
Skolou,

zabezpecit, aby odborny vycvik a odbornu prax viedli inStruktori, ktori st odborne
vyspeli a osvedéeni,

poskytnit Ziakom prestavky na jedenie a odpoéinok v stlade so Zakonnikom
prace,

zabezpecit Zziakom $kolenie o bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej
ochrany, ako aj podmienky vyhovujlce z hladiska bezpeénosti a ochrany zdravia
pri préci, poziarnej ochrany a hygienickych predpisov,

zabezpecit zaznamy o vykonani vy$sie uvedenych Skoleni s podpisom Ziakov,

v pripade Urazu Ziaka zabezpecit zaznam o Uraze a informovat o tejto skutoénosti
Skolu,

viest zaznamy/evidenciu o dochddzke Ziakov,




m) pravidelne informovat zodpovedného zastupcu Skoly o pripadnych absencidch
Ziakov, o priebehu praktického vyucovania, o poéte hodin produktivnej prace, o
spravani Ziakov.

Clanok XII.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato Dohoda sa uzatvéara na dobu do urcitd, a to od 17.09.2012 do 27.06.2013 .

2. Sporné otézky tykajice sa predmetu tejto Dohody vzniknuté pocas realizacie
praktického vyudovania v zmysle tejto Dohody a v suvislosti s fiou, budd riesit iba
povereny zéstupcovia stran, v mene AHOLD osoba na pozicii HR Regional Manager/
HR Specialist.

3. Akékolvek zmeny a doplnky tejto Dohody alebo jej priloh si mozné iba na zaklade
vzajomnej dohody obidvoch stran, ato vo forme nimi podpisanych pisomnych
dodatkov, pokial v Dohode nie je vyslovne dohodnuté, Ze sa v konkrétnom pripade
méze zmenit aj inym spdsobom.

4, Ak sa strany nedohodnu inak, je moZné tito Dohodu ukondit pisomnou vypovedou
ktorejkolvek strany, ato vZdy ku koncu &kolského polroka. Vypoved musi byt
doru¢end na hore uveden’ adresu strany Dohody. Ak druhd strana vypoved
neprevezme, povazuje sa vypoved za doruéend tretim dihom po jej odoslani.
Vypovedna lehota je 1 mesiac a zagina plynit prvého dita mesiaca nasledujliceho
Po mesiaci, v ktorom bol pisomna vypoved druhej strane dorugend.

5. Prévne vztahy medzi stranami v Dohode neupravené sa riadia prislusnymi
ustanoveniami zakona ¢&. 513/1991 Z.z. Obchodného zakonnika a ostatnych
sUvisiacich platnych pravnych predpisov, najmad zakonom ¢&. 245/2008 Z.z.
o vychove a vzdeldvani ($kolsky zakon), zdkonom &. 184/2009 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

6. Dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kaZdd zmluvnd strana obdrzi po
jednom vyhotoveni.

7. Obe strany Dohody zhodne prehlasuji, Ye s obsahom tejto Dohody sa riadne
oboznamili, je prejavom ich slobodnej a vaznej véle a na znak sthlasu ju bez
vyhrad vlastnoruéne podpisuju.

V Prievidzi, dfia 17.09.2012. V Bratislave, dha 17.09.2012 .
Za Skolu: Za AHOLD R}t’é';l Slgvakia, k.s.:
; ( L odu a slufied / 7
Strednd Mﬁ(mjsmia qbcnfdii.em,mm A /
Paeury. oue... 1ng. Libor Ondracek
‘ijéditel’SkoI)V General Manager
AN
V

Milan Melichercik
. Regional Manager
vecne zodpovedny/interne podpisujlci

Prilohy: priloha ¢. 1 - Menny zoznam Ziakov a majstrov odbornej vychovy




Priloha &.1: k dohode o vykondvani individuilneho odborného vycviku Ziakov SOS
obchodu a sluZieb Prievidza pod vedenim in$truktorov v $kolskom roku 2012/2013 na
pracovisku Hypernova Prievidza

Parny tvZden:

Mikini¢ Marian — II.CH. pracovnik marketingu — pondelok— §tvitok — MOV Be Vidova
Popadi& Juraj - ILCH. pracovnik marketingu — pondelok — §tvrtok - MOV Be.Vidova
Leopoldova Linda II.CH.pracovnik marketingu — pondelok - §tvrtok — MOV Be.Preissova
Masér Patrik IV.CH. obchodny pracovnik - utorok —piatok - MOV Bc Bobokova

SHBdR: i ko~ oty @ siuZied
Nabrezie v. walinfiaia 1, Prigvidza //

/

Prieviddza 14.9. 2012 Pucuri: viaun Basan
riaditel’ $koly




