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I IDENTIFIKACNE UDAJE SKOLY

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola , Nabrezie J. Kalin¢iaka 1,
971 01 Prievidza

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Obchod a sluzby; Stravovacie sluzby

Kéd a nazov SVP

64, 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
29 Potravinarstvo
31 Odevnictvo

Kod a nazov uéebného/ studijného odboru

6451 2 aranzér

6489 2 hostinsky

6456 2 kadernik

6445 2 kuchar

6460 2 predavacd

2964 2 cukrar

6444 4 Casnik, servirka

6446 4 kozmetik

6445 4 kuchar

6442 4 obchodny pracovnik
6405 4 pracovnik marketingu
6323 6 hotelova akadémia
6352 6 obchod a podnikanie
6411 4 prevadzka obchodu -vnutorny obchod
6421 4 spolo¢né stravovanie
6426 4 vlasova kozmetika
3125 4 odevnictvo

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
Uplné stredné odborné vzdelanie — ISECED 3 A

Dizka studia

3 roky; 4 roky, 5 rokov, 2 roky

Forma studia

Denna, dialkova

Vyucéovaci jazyk

slovensky

Druh Skoly

Statna

Datum schvalenia SkVP

30. august 2008

Miesto vydania

SOS, Nabr. J. Kalingiaka 1, Prievidza

Platnost SkVP

01. september 2008 zacinajuc prvym ro€nikom
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Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP
Datum

Revidovanie SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

01. 09. 2008

Pocet hodin OV v 4-ro€nych studijnych odboroch

Podra SVP




1 Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Ciele a poslanie vychovy avzdelavania v naSom S§kolskom vzdelavacom programe vychadzaju
z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a Statnom vzdeldvacom
programe pre skupinu  Studijnych a u€ebnych odborov 64,63 Ekonomika a organizacia, obchod
a sluzby, 29 Potravinarstvo a 31 Odevnictvo. Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim nasej skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat nasSich zZiakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych fudi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu
etickych a ludskych principov. Skola sa stane otvorenou inétitticiou pre rodi¢ov, socialnych partnerov
a Siroku verejnost’ s ponukou réznej vzdelavacej a spolo¢enskej €innosti.

NaSa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v ciefavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie
ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozZivotného vzdelavania su
zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volmocasovym
aktivitam, najma Zziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k uceniu, ktora ziakom umozni pokraCovat nielen v dalsom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

e formovat uceleny nazor na svet avztah kzivotnému prostrediu, rozvijat koncepciu
enviromentalnej vychovy so zameranim na ekoldgiu, ozdravovacie programy
a enviromentalne minimum

e vytvarat vztah k zakladnym [fudskym hodnotam ako je Ucta a dbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat €o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
éinnosti,

e poskytovat pre ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom ¢ase,

e zabezpedit odbornu a poradensku ¢&innost tykajucu sa integracie Ziakov so pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych skolskych vzdelavacich programov s ciefom:

e uplatiiovat nové metddy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho uc€enia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucovania,

e zabezpedit kvalitné vyulovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového laboratéria,
ziskania kvalifikovanych ucitelov pre vyucbu cudzich jazykov a zabezpelenim
dostupnych podmienok pre vyuébu cudzieho jazyka v zahraniéi,

e skvalitnit vyu€bu informacénych a komunikaénych technolégii zabezpecenim Specialnej
uCebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitelov v
oblasti informaénych technoldgii,

e zohladnit potreby a individualne mozZnosti Ziakov pri dosahovani cielov v Studijnych
i u€ebnych odborov na nasej Skole,
zabezpedit' variabilitu a individualizaciu vyucby,
rozvijat’ Specifické zaujmy ziakov,

e vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyu&ovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.



b)

d)

e

posilnene ulohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciefom:

rozvijat a posilfovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat a zabezpec€ovat dal$i odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,
rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s ciefom:

rozvijat edukacny proces na baze skvalitfiovania vztahov medzi ucitelom - Ziakom —
rodi¢om,

rozvijat timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
z Uspechov,

vytvarat' prostredie Skoly zaloZené na tvorivo-huméannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe | vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobéd,

viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku a v krajinach Eurdépskej Unie ak motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu s roznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat zdravy zivotny Styl,

vytvarat Sirokd ponuku Sportovych, zaujmovych a volnoCasovych aktivit,

vytvarat fungujlci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s cielom:

zapojit rodiCov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania
a volnoCasovych aktivit,

podporovat spolupracu s rodi€mi pri priprave atvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdeldvacich programov, rozvoja
zaujmoveého vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v Prievidzi a naSom regione,

spolupracovat’ sa podnikmi, ktoré poskytuju gastronomické sluzby, sluzby obyvatelstvu
vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahraniéi a vymienat si vzajomne skusenosti
a poznatky, nadalej spolupracovat s partnerskou S$kolou v Hartbergu ( Rakusko),
Jeseniku a v Brne

rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a ucelovo zameranymi utvarmi
na zabezpedenie potrieb Ziakov.

Nadalej rozvijat’ spolupracu s Regionalnym zdruZzenim Hornéa Nitra

zlepSenie estetického prostredia budovy skoly a najbliZzSieho okolia s cielom:

neustale zlepSovat prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly,

vybudovat viacucelové Sportové ihrisko,

zrekons$truovat spolo¢ensku miestnost na viacucelovd miestnost

zrekon$truovat a upravit odbornu u¢ebnu u¢ebnu aranzovne

v ramci projektu zvySovania efektivnosti podporovaného z ESF zateplit budovy Skoly,
vymenit okna, zrekons&truovat strechy a elektroin$talaciu v jednotlivych pavilénoch
vyuzit materialno-technicky a fudsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly.



2 Vlastné zameranie Skoly

Stredna odborna Skola sa nachadza v SirSom centre mesta Prievidza. Je dostupna z hlavného
cestného tahu Banska Bystrica - Trengin — Zilina - Martin. Skola sa stala silnym vzdelavacim centrom
pre potreby mesta a regidénu. Jej vznik sa datuje od roku 1919, kedy mala nazov Uc¢novska Skola
pokraCovacia a do dneSného dna preSla mnohymi zmenami, nazvami i Struktirou. Dnes ju mozno
charakterizovat ako jednu z najvacsich $kél nielen v ramci TrenCianskeho samospravneho kraja, ale
aj vramci Slovenska. Je velkou Skolou nielen poctom Ziakov cez 1400 v 19 Studijnych a u€ebnych
odboroch, ale aj po¢tom objektov, svojimi cielmi, ambiciami, tlohami, pestrostou Studentského Zivota
i ekonomicko-hospodarskym dianim.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, Co v8etko mame zmenit, o ponechat tak, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stale vy3Siu a vySSiu kvalitativnu droven, identifikovali sme
mnozstvo zamestnaneckych prileZitosti pre naSich absolventov v réznych gastronomickych
zariadeniach, obchodnych a inych prevadzkach, ktoré zabezpecuju sluzby obyvatelstvu.




SWOT ANALYZA

Silné stranky Slabé stranky
Vysoky podiel pracovnikov s vysokoskolskym
vzdelanim.
L . . . Neujasnena Struktura potrieb trhu prace
Zaujem o nové formy vzdelavania L ,
] o v nasledujucom obdobi.
Podporné programy pre vzdelavanie Regionalna nevyvazenost institdcii
pedagogickych pracovnikov v oblastiach IKT zabezpedujucich odborné vzdelavanie.
Skusenosti s medzinarodnymi projektmi. Nizka uroven internetizacie Skoly a spolo¢nosti.
Vybudovany systém pracovisk pre praktické Realizacia vyu€ovania teoretickych predmetov vo
a teoretické vyu€ovanie viacerych objektoch.
Siroké siet udebnych a $tudijnych odborov a ich Preplnenost’ tried ziakmi
Stabilizovana Struktira socialnych partnerov pri Pomal$ia informovanost zamestnancov vzhladom

zabezpeCovani praktického vyucovania a odbornej | ng odrahlost pracovisk PV
praxe v SR a v zahranig¢i.

Tvorba vlastnych zdrojov financovania $koly

Prilezitosti Ohrozenia

Pretrvavanie nedostatonej urovne prepojenia
poziadaviek firiem a realnych odberatelov

Zvysenie zaujmu o vzdelavania u pracovnikov Y - .
absolventov Skoly a ponuky vzdelavania Skoly.

vyuzitim hlavnych prednosti elektronickych
interaktivnych kurzov. Hrozba izolovanosti vzdelavania v jednotlivych

Podpora celoZivotného vzdeldvania pedagdégov odboroch od skutocnych potrieb trhu prace.
Skoly. Nedostatocna kvalifikovanost’ ucitelov niektorych

Poskytnutie rozsiahlejsieho vzdelavania, odbornych predmetov

efektivnym vyuZitim novych informécii. Byrokracia

Zefektivnenie $truktury pondkanych vzdelavacich | Mensia siet hotelov a stredisk cestovného ruchu
aktivit aj pre zamestnanych , absolventov a Preexponovanost majstrov OV v suvislosti
nezamestnanych. s tvorbou vlastnych zdrojov financovania

Skola

Teoretické a sCasti i praktické vyuCovanie je zabezpecené v Siestich pavilénoch Skoly, v dvoch
centrach, v ktorych sa nachadzaju u¢ebne, dve telocvi¢ne, nova, dobre vybavena posilfiovia, uéebne
vypoctovej techniky, strojopisu, jazykové ucebne, Specialne u¢ebne na pripravu pokrmov a stolovanie.
Sucastou Skoly su pracoviska odborného vycviku ako cukrarska vyrobna, Skolsky bufet, Skolska
jedalenr, mimo Skoly sa nachadzaju pracoviska Dom sluzieb Kalina, Skolsky zavod reStauraénych
sluzieb A klub a dalSie pre odbor kuchar, ¢asnik, manikér - pedikér, kozmetik, aranzér, predavac,
krajcir.

Domov mladeze

V tesnej blizkosti Skoly sa nachadza domov mladeze s kapacitou cca 90 16zok, ktory bol
otvoreny v r. 1984. Poskytuje ubytovacie sluzby pre ziakov nasej Skoly, ale aj inych §kél v nasom
regione.

Skolska jedalen

Skolska jedalen bola sprevadzkovana v roku 1985 a zabezpeduje stravovanie dochadzajucich
a ubytovanych Ziakov ipre externych odberatelov. Rovnako sluzi ako pracovisko praktického
vyuCovania pre Ziakov vodboroch kuchar a casnik, to znamena, okrem nepedagogickych
zamestnancov stravu pripravuju majstri odborného vycviku so svojimi Ziakmi a obedy su podavané
s obsluhou.




DS Kalina

V areadli Skoly sa tiez nachadza Dom sluzieb Kalina, ktory bol otvoreny pre Ziakov i verejnost
3. maja 1993 ako pracovisko praktického vyu€ovania Ziakov v odboroch kaderni¢ka, kozmetik,
obchodny pracovnik, pracovnik marketingu, manikér — pedikér, predava¢ a aranzér. Pod vedenim
majsteriek odborného vycviku maju ziaCky moznost’ pracovat' v Zivej prevadzke so zakaznikom a tak
rychlejSie a efektivnejSie nadobudnut potrebné vedomosti a zruénosti.

V paviléne B na ulici Energetikov je najnovSie zriadené pracovisko praktického vyu€ovania pre
odbor kaderni¢ka a kozmetik. Poskytovanim kvalitnych sluzieb v prijemnom prostredi za vyhodné
ceny si ziskavaju ¢oraz SirSiu klientelu.

A klub - odbor kuchar, ¢asnik, servirka, hostinsky

Ziaci $tudijnych odborov &asnik, servirka, kuchar a ugebnych odborov kuchar a hostinsky su
zaradovani do viacerych pracovisk. Svojim rozsahom poskytovanych sluzieb & navstevnostou je
najznamejsi A klub.
V roku 1995 zacala jeho rekonStrukcia a prevadzku ako Skolsky zavod reStauracnych sluzieb zacal 1.
jula 1997. Bol vybudovany preto, aby sa vytvorili o najlepSie podmienky pre odborny vycvik Ziakov
v spolo¢nom stravovani. Denne pripravuju jedla pre takmer 180 zakaznikov zavodného stravovania,
pre beznych hosti a zabezpecuju pracovné ¢i rodinné akcie v ramci zavodu. Velmi dobry ohlas maju
recepcie pre velky poCet hosti, ktoré poriadaju rézne firmy v Kultirnom a spoloéenskom stredisku &i v
Bojnickom zamku. Pestrostou gastronomickych poziadaviek zakaznikov maju ziaci v ramci Skolského
roka moznost vidiet a realizovat vSetky druhy slavnostného stolovania, €i pripravovat velmi
rozmanité jedla teplej a studenej kuchyne.

Pracovisko praktického vyuéovania Nabr. A. Kmet'a 25

Objekt tohto pracoviska sluzi pre ziakov niz$ich roénikov odboru kuchar a hostinsky, ma dve
cvitné kuchyne a priestor na spolo¢enské posedenie rodinného alebo pracovného charakteru pre 20
az 30 hosti.

Pracovisko praktického vyuéovania odbor krajéir

Ziaci maji moznost vyudit sa v odbore krajéir univerzalne $itie odevov. Nadstavbovym
Studiom odevnictvo Ziaci ziskaju Uplné stredné vzdelanie. Pracovisko praktického vyuCovania ma
velmi dobre vybavené dielne, kompletny strojovy park, Zehliacu techniku, mnozstvo ucebnych
pomécok. Maju moznost usit’ si vyrobky pre seba, zakupit' lacnejSi material na usitie. Pedagogické
pracovnicky maju bohatd prax a maximalnu snahu odovzdat Zziatkam ¢o najviac vedomosti
a zruénosti. Zu&astfiuju sa réznych odbornych sutazi, no vyvrcholenim ich snaZenia byva kazdoro&ne
maodna prehliadka v ramci gastrodni, kedy je mozZné vidiet' najlepSie z najlepSieho.

Studijny odbor obchodny pracovnik a pracovnik marketingu

Stvorroéné maturitné $tudium obchodny pracovnik a pracovnik marketingu déva Ziakom Siroky
priestor v uplatneni v obchodnych prevadzkach, na marketingovych postoch, pretoZe ich prax je
zamerana na pracu v hypermarketoch a velkych nakupnych stredisk, kde su zaradovani
na individualny odborny vycuvik.

Studijny odbor hotelova akadémia

Odbor hotelova akadémia zacal v naSej Skole svoju histdriu pisat 1. septembra 1993.
Vyu€ovanie odbornych predmetov a Cast teoretického vyucCovania ziakov su zabezpecené
v priestoroch na ulici Energetikov.

V paviléne A tohto objektu su zariadené ucebne a cvicné kuchyne pre ziakov hotelovej
akadémie, kde maju moznost na odbornej praxi pripravit kompletné menu, prestriet stél a v ramci
vyucovania stolovania prakticky vyskusat obsluhu i preverit si svoje spolo¢enské spravanie.

Praktické vyucovanie sSkola zabezpecuje v nizSie uvedenych objektoch, ktoré spravuje:

Cukrarska vyrobria NabreZie J. Kalin€iaka 1, Prievidza
Dom sluzieb Kalina, Nabrezie J. KalinCiaka 3, Prievidza
PPV krajcir, Lu¢na 12, Prievidza

A-klub, restaurac¢né zariadenie, Svatoplukova 31, Prievidza
Skolska jedaleri Nabrezie J. Kalingiaka 1, Prievidza



Skolsky bufet Nabrezie J. Kalingiaka 1, Prievidza
PPV kuchar-€asnik, Nabr. A. Kmeta 25, Prievidza
Ul. energetikov 1, na sidlisku Sever Prievidza
Prevadzka kadernictva v Novakoch

Okrem uvedenych Skolskych pracovisk Ziaci vykonavaju odbornu prax a odborny vycvik na dalSich 84
zmluvnych pracoviskach okresu.

Skola sa neustale snaZi o zavedenie novych ugebnych ako aj $tudijnych odborov v zavislosti na
poziadavky trhu prace. V Skolskom roku 2007/2008 boli schvalené a zavedené nové odbory. Ide o
ucebny odbor 6424 2 00 manikér- pedikér, o Studijné odbory 6405 4 00 pracovnik marketingu , 6445
4 kuchar a 6352 6 obchod a podnikanie. Na zaklade analyzy trhu prace v naSom regione Skola ma
zaujem o experimentalne overovanie nového Studijného odboru kadernik — vizazista.

Taktiez sme ziskali suhlas o zaradenie denného kvalifikacného pomaturitného Studia 6314 6
cestovny ruch. Zavedenie spominaného odboru kladne podporilo aj Regionalne zdruzenie CRHN,
nakolko sa predpoklada rozvoj turizmu v regione Horna Nitra, ¢o prinesie so sebou aj potrebu odborne
a jazykovo vzdelanych mladych ludi v odbore cestovny ruch.

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa bude snazit’ v priebehu troch rokov vytvorit' a zabezpedit vSetky podmienky pre skvalitnenie
Zivota na Skole:

Zaujmové aktivity:

Zaujmovy kruzok Formuj svoje telo domov mladeze
Rozhlasovo — dramaticky kruZzok domov mladeze
Sportovy krizok domov mladeze

Zaujmovy kruzok — Vieme, €o jeme

ZalezZitosti angli¢tiny

Krazok — Ugesova tvorba

Prechod z Sk na Euro

Kultdra a histéria v nemecky hovoriacich krajinach
Volejbalovy krazok

Poznaj svoju minulost

Priprava na podnikanie

Spoznavajme historiu, gastronémiu, fainu a fléru nasho mesta
Kruzok spolo&enského spravania

Someliérsky krazok

Kruzok aranzovania — viazanie kvetov

Filmova a televizna tvorba

Sportovo — poznavaci krizok

Kruzok nemeckého jazyka

Rekreadno — Sportovy kruzok

Etiketa profesionala

Kultdra a histéria v anglicky hovoriacich krajinach
Dekorativne aranzovanie

Zabavna matematika

Perfektny make-up

Kruzok Sitia

Vy€esy z dlhych viasov
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Sutaze:

Hviezdoslavov Kubin

Eurdpa v Skole

Olympiada v AJ a NJ

JUVYR

Rolandov hreben Bardejov — 1. miesto

Beauty TrenCin — 2. miesto

Kadernicka sutaz Pezinok — 1. miesto

Barmanské sutaze — FERNET STOCK CUP
Nicolaus Rauch cup
Horeca Challenge barman
Eurocup PreSov
St. Nicolaus cup
Barista Slovenska 2008
Priessnitzuv dortik — medzinarodna cukrarska sutaz
Top barman Pdchov

Mlady someliér PieStany

Cassovia cup Kosice

Sportovo-turistické akcie

Lyziarsky kurz
Trojdhovy kurz na ochranu ¢loveka a prirody
Turistické vychadzky — spoznaj svoj kraj

Exkurzie

Gastronomické exkurzie - miestne prevadzky ( Bojnice, Prievidza), hotel Danube
ITFSlovakiatour — Incheba Bratislava

Danubius Gastro - Incheba

Navsteva ubytovacich zariadeni — penziény, chaty a pod.

Navsteva zasadania NR SR

Navsteva uradu prace

Exkurzia v Osviec€ine

» Vagon“ — muzeum SNP — problematika holokaustu

Spoloéenské a kulturne podujatia

Navsteva divadelné predstavenia v Bratislave, Banskej Bystrici, Ziline a Martine
Gastrodni

Projekt — Partnerstvo medzi Skolami Prievidza — Hartberg, prezentacia slovenskej kuchyne
Burza strednych k4l na vyber povolania

Deri matiek — spolo&ensky veler pre rodi¢ov

Dni kniZnic

Spolo¢enské akcie v domove déchodcov a domoch socialnych sluzieb

Stretnutie s prezidentom SR lvanom GaSparovicom

Seminar a $kolenie tahaného, fikaného a modelovaného karamelu v Jeseniku CR
Skolenie modelovej a plastickej &okolady za pritomnosti holandského lektora v Samorine
Projekty UNICEF — Tyzden modrého gombika

Podpora a pomoc pri realizacii programu na ochranu tyranych a zneuzivanych deti
Zorganizovanie 2. ro¢nika odberu krvi mobilnou odberovou jednotkou z Martina
Spolupraca s dobrovolnym zdruzenim Liga proti rakovine — Defi narcisov

Gastronomické akcie

Recepcia pre rodi¢ov v ramci ZS — u€ebny odbor hostinsky

Zabezpecenie plesov v Bojniciach

Banket pre rodiCov — Ziakov 3. ro€nika Studijného odboru hotelova akadémia

Gastrodni — prakticka ¢ast maturitnej a zavere¢nej skusky

Na gazdovskom grunte — prakticka ¢ast maturitnej skusky v nadstavbovom Studiu spoloéné
stravovanie pri prilezitosti Dia uditelov
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e Recepcie: Vianoény sen, firma Nestlé, Enel — Slovenské elektrarne Novaky, Art Fest Bojnice,
Slovaktual Pravenec, zasadnutie vlady SR

e ZabezpeCovanie rodinnych oslav, karov, pracovnych posedeni, seminarov, Skoleni podla
poziadaviek zakaznikov

Medialna propagacia

e Prezentacia Skoly na webovej stranke
Prispevky do ¢asopisu Gastro
Tvorba vlastného ¢asopisu
Aktualizacia www stranky
Prispevky do ¢asopisu Derma

Besedy a pracovné stretnutia

Ako na trh prace (Urad prace)

Ugast na flmovom festivale — L'udia proti rasizmu, spojena s besedou
» S tebou a o tebe” — vychova k materstvu a rodiCovstvu

Kto je Zivnostnik? (Zivnostenska komora)

Seminar o podavani vina

Seminar o podavani kavy

Besedy zamerané na prevenciu kriminality — témy: obchodovanie s ludmi, zdravé zivotné
prostredie

Ako sa spravne ucit' (vychovny poradca)

Vydieranie a Sikana (psycholdg, zastupca policie)

Moje skusenosti s drogou

Nepriaznivé dbésledky faj¢enia a alkoholu

Kto je gambler?

VSetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity s uréené predovSetkym ziakom, ucitefom, rodi¢om, zamestnavatelom a Sirokej
verejnosti. Vitame vSetky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace Skoly.

3 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor tvori 75 ucitefov, 50 MOV, 3 vychovavatelky ajedna pomocna
vychovavatefka. Priemerny vek pedagogov je okolo 45 rokov. VSetci pedagogicki zamestnanci
spifaju poziadavky na odborni a pedagogicki sposobilost. Vychovné poradkyne $koly, riaditel
a zastupcovia riaditela Skoly pre teoretické a praktické vyu€ovanie, hlavni majstri maju okrem
odbornej a pedagogickej spodsobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti vychovného
poradenstva a Skolského manazmentu.

Mimoskolské aktivity realizuju a zabezpeCuju okrem pedagogickych zamestnancov Skoly aj rodiCia
a aktivisti mesta Prievidza (prisludnici policajného zboru, ¢&lenovia nadéacii, zastupcovia
zamestnavatelov, a pod.).

3.1 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je sugastou ro&ného planu $koly. ManaZzment $koly povaZuje za
prioritnu Ulohu zabezpedit’:

) Uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na zvy3Sovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
spbsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.
Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.
Motivovanie pedagogickych  zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti.

. Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spésobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

o Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyu€ovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.
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. Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny uditel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, atd.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon €innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogicke;
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro€nikoch), atd.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

. Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

o Sprostredkuvanie operativneho a Casovo aktudlneho transferu odbornych  a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informa&ného systému.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej kvalifikacnej skusky.

3.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je ucinnym nastrojom zabezpeCenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. NaSa Skola bude vyuzivat Standardné spdsoby hodnotenia:
formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania.
Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat
hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii,

Na zabezpecenie vyu€ovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na
hodnotenie Ziakov poCas vyuCovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie
a recovu kultaru vyucujucich, na uplathovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku &innost ugitelov,
ale aj na kontrolnu &innost vychovnej poradkyne, Cinnost hospodarky, upratovacky a udrzbara. Na
hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouzijem tieto metody:

) Pozorovanie (hospitacie).

. Rozhovor.

. Vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyu€uje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz
vo vSetkych paralelnych triedach, ispesnost prijatia Zziakov na vysSi stupen Skoly a pod).

. Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
u€ebnych pomdcok, mimoskolskej €innosti a pod.

. Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.

Vzajomné hodnotenie ucitelov (€o si vyZzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny®)
Hodnotenie ucitelov Ziakmi.

3.3 Dlhodobé projekty

Projektova &innost je sulastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych &asovych
dizok aforiem prebieha v jednotlivych predmetoch aktuélne v zavislosti na moznostiach a danom
ugive. Nasa $kola dlhodobo vyuZiva moznosti rozvojovych projektov MS SR:

Skola bola zapojena do projektu financovaného z ESF , Narodny projekt dal$ieho vzdelavania“

-V ramci Programu celozivotného vzdelavania Leonardo da Vinci — Mobility Skola bola uspesna

s dvomi projektmi: , Nové trendy v turistickom priemysle v Spanielskej Andalizii“ a , ZlepSovanie
vedomosti a zru€nosti v hoteliérstve Spickovych Spanielskych primorskych stredisk®.

- projekt ,, Otvorena sSkola — oblast Sportu®

- pridelenie ucelovych finanénych prostriedkov na rozvojovy projekt , Grafické systémy —
DIGIWORDAR®

- 10-ro€na spolupraca s partnerskou Skolou v Rakusku — Hartberg

- uspesdnost’ v ramci projektu Konto Orange ,, Ochrana spotrebitefa — spotrebitel chrarn sa sam*

- zapojenie sa do projektu INFOVEK v ramci internetizacie Skoly

- zapojenie sa do operaéného programu cezhraniénej spoluprace Slovenska republika — Ceska
republika 2007 — 2013

Skola sa zapojila aj do réznych enviromentalnych projektov a do rozvojového projektu , Otvorena
Skola 2007“ . V tychto projektoch zatial nebola uspesna.
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3.4 Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolami v Rakusku, v Ceskej republike a vo Svajgiarsku.
Cielom tejto spoluprace je:

. Podielat sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

Posilnit’ a skvalitnit jazykovu pripravu ziakov (konverzacnu, odbornu).

Posilnit a skvalitnit odbornua pripravu ziakov (transfer inovacii).

Prezentovat vlastnu Skolu, mesto a krajinu.

Spoznavat inu kultdru, histériu a Zivotny Styl.

Nadvazovat kontakty v ramci kariérového rastu.

3.5 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija véetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodi¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych
schdédzkach a konzultaciami s vyu€ujucimi. Maju moznost sledovat priebezné Studijné vysledky
prostrednictvom internetu. Zaroven su rodiia informovani o aktualnom diani na $kole,
o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok Skoly alebo priamo e-mailom. Cielom Skoly
je zvySit komunikaciu s rodiémi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo
strany rodiCovskej verejnosti. Jednou z hlavnych udloh Skoly bude otvorenie spoluprace s rodiémi na
Skolskom vzdelavacom programe.

Zamestnavatelia

Spolupraca Skoly so zamestnavatelmi je zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku,
materialno-technické zabezpedenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednadky, besedy
a sutaze, sprostredkovanie rdoznych zaujimavych exkurzii a vystav. Je poteSitelné, Ze niektori
zamestnavatelia patria medzi naSich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyuéovania
s dalSimi partnermi: Jednotou déchodcov Slovenska, Centrom socialnej pomoci, Domovom socialnych
sluzieb , Novy domov“ v Prievidzi, kde naSi zZiaci poskytuju obyvatelom svoje sluzby pri réznych
prilezitostiach, ako aj pedikérske a kadernicke sluzby, s policajnym zborom pri organizovani besied,
prednasok. Zivnostenskou komorou pri zabezpedovani vystav, exkurzii a sutazi, Slovenskou
barmanskou asociaciou pri organizovani odbornych sutazi, s Regionalnym zdruZzenim Horna Nitra, so
SPU a SIOVom v Bratislave, s Metodicko — pedagogickym centrom V Tren&ine a pod.
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4. Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Obchod a sluzby a Stravovacie sluzby zahfria teoretické
a praktické vyuCovanie a pripravu. Teoretické vyuCovanie je povacSine organizované v priestoroch
Skoly a praktické vyu€ovanie je organizované formou odborného vycviku v Skole, v stredisku
praktického vyu€ovania a priamo na pracoviskach zamestnavatelov.

Skupina uc¢ebnych odborov: 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
29 Potravinarstvo

Stupen vzdelania: Stredné odborné podfa ISCED 3C

Cielom vzdelavacieho programu skupiny odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod a
sluzby je pripravit’ absolventov, ktori budi schopni uplatnit’ sa vo svojich povolaniach so
vSeobecnovzdelavacim zakladom a odbornymi teoretickymi a praktickymi zruénost’ami
aplikovatel'nymi v praxi s prirodzenou profesionalnou hrdost’ou.

Absolventi ziskaji schopnost’ komunikovat' v cudzom jazyku, rieSit problémové ulohy
a pracovat’ v skupine. Aktivne sa zapajat do spolo¢nosti a svoje vedomosti a zrucnosti
priebezne aktualizovat. Budu schopni prijimat’ zodpovednost’ za vlastni pracu a za pracu
ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu ziskaju zruénosti pri praci s osobnym
pocitacom a internetom. Naucia sa efektivne vyuzivat’ informacné a komunika¢né technologie
pre svoj osobny rast a vykonnost’ v praci.

Odborné vzdelavanie v skupine odborov ekonomika a organizacia, obchod a sluzby je
doélezitou sucast'ou stredosSkolského odborného vzdelavania. Jeho charakteristickou €rtou je
Siroko koncipovana odborna orientacia. Vzdelavaci smer pripravuje absolventov pre uplatnenie
sa vo vyrobnych podnikoch, v domacom obchode a v dalSich sluzbach.

Absolventi skupiny uéebnych odborov 29 Potravinarstvo su kvalifikovani pracovnici
so Sirokym odbornym profilom, schopni samostatne vykonavat odborné technické
a technologické ¢innosti v jednotlivych odvetviach potravinarskeho priemyslu. Ovladaju
prislusnu techniku, stroje a zariadenia, prislusné technolégie, zaklady ekonomiky vyroby
a sluzieb. Poznaju zakladné prirodovedné zakonitosti svojho odboru a vedia ich prakticky
vyuzivat’ pri rieSeni odbornych problémov. Absolventi si pripraveni na vykon odbornych
C¢innosti, pre ktoré je podmienkou stredné odborné vzdelanie v potravinarstve,
vo velkovyrobnych podmienkach, v strednych imalych podnikoch, v predaji a hodnoteni
potravinarskych vyrobkoch, ich expedicii a dalSich sluzbach, ako aj na samostatné podnikanie.
Zakladom odbornej teoretickej a praktickej pripravy je uéivo o prirodnych, technickych,
technologickych, ekologickych a ekonomicko-spoloc¢enskych zakonitostiach aich aplikacie
v praktickych &innostiach. Absolvent ma vsetky predpoklady na to, aby po prislusnej praxi
vedel posudzovat’ zakladné a pomocné suroviny, kontrolovat' nastavenie technologickych
parametrov vo vyrobnom procese, vyrabat' vyrobky podla technologickych postupov
a receptur, dodrziavat’ a uplatiovat’ zasady HACCP, bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.
Vie sa orientovat’ v zakladnych vztahoch svojho odvetvia vyroby k Zivotnému prostrediu
a v zasadach jeho ochrany pred moznymi negativhymi vplyvmi. Vie sa orientovat’ na trhu
prace, aktivhe komunikovat), vie vyuzivat’ informac¢né a komunika¢né technoldgie.

VsSetky c¢innosti suvisiace s pripravou na vykon profesie sa uskuto¢iuju v nadvaznosti
na potreby potravinarskej vyroby.
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Absolventi po ukon€eni Studia ziskaju vyuény list a s sposobili zaradit’ sa do jednotlivych
odvetvi potravinarskeho priemyslu alebo pracovat samostatne v potravinarskych
a gastronomickych prevadzkach.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

Klucové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi stredného odborného vzdelavania na Grovni ISCED 3 C
smeruje k tomu, aby si ziaci vytvorili na tejto Urovni zodpovedajiuce schopnosti a Studijné
predpoklady. Medzi kFiéové kompetencie patria:

Komunikativne a socialno-interakéné spodsobilosti

Su to sposobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zruénosti, postojov
a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny a spolocensky zivot,
ktoré v konkrétnych situaciach umoznia ziakom primerane Ustne a pisomne sa vyjadrovat),
spracovavat’ a vyuzivat’ pisomné materiadly, znazornovat, vysvetlovat a rieSit’ problémové
ulohy a situacie komplexného charakteru, ¢itat’, rozumiet’ a vyuzivat’ text. Tieto kompetencie su
velmi uzko spaté s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania, vyhladavania, uchovavania,
vyuzivania avytvarania informacii, s rozvojom schopnosti komunikovat’ asporn v jednom
cudzom jazyku

Absolvent ma:

- rozumiet’ beznému a odbornému Ustnemu a pisomnému prejavu druhych,

- komunikovat' zretel'ne a kultivovane na primeranej odbornej Grovni,

- formulovat svoje myslienky zrozumitelne a suvisle, v pisomnom prejave prehladne
a jazykovo spravne,

- zucastnovat' sa aktivnej diskusii, formulovat’ svoje nazory a postoje,

- ovladat' zdklady komunikacie v cudzom jazyku pre zakladné pracovné uplatnenie podla
potrieb a charakteru prislusnej odbornej kvalifikacie,

- chapat vyhody ovladania cudzich jazykov pre zivotné a spoloéenské uplatnenie
a prehlbovat’ svoju jazykovu spdsobilost’,

- spracovavat bezné administrativne pisomnosti a pracovné dokumenty,

- dodrziavat’ jazykové a Stylistické normy,

- pouzivat’ odbornu terminolégiu a symboliku,

- vyjadrovat’ sa vystupovat’ v sulade so zasadami kultury prejavu a spravania sa,

- vyuzivat’ svoje vedomosti pri rieSeni beznych problémovych situacii,

- ovladat’ pracu s priruékami, uéebnicami, odbornym textom a primerane ich interpretovat’,

- ovladat' uzivatel'ské operacie na pocitaéi na urovni spotrebitela a vnimat' digitalnu
gramotnost’ ako vychodisko pre celozivotné vzdelavanie,

- rozvijat svoju tvorivost’,

Intrapersonalne a interpersonalne spbsobilosti

Su to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivheho zapojenia sa do spolocnosti
zalozenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu asmer zivota,
sebazdokonalovanie azvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania
aucenia sa po€as celého zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej urovne
zruénosti. Od ziaka sa vyzaduje regulovat’ spravanie, prehodnocovat’ zakladné zruénosti,
sebatvorit, zapajat’ sa do medziludskych vztahov, pracovat’ v time, preberat’ zodpovednost’
sam za seba aza pracu inych, schopnost’ starat’ sa o svoje zdravie a zivotné prostredie,
reSpektovat’ vSeludské etické hodnoty, uznavat’ Fludské prava a slobody.

Absolvent ma:

- posudzovat realne svoje fyzické a dusevné moznosti, odhadovat’ désledky svojho konania
a spravania sa v roznych situaciach,

- vytvarat, objasnovat’ a aplikovat’ hodnotovy systém a postoje,

- uréovat’ vazne nedostatky akvality vo vlasthom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

- stanovovat’ si ciele a priority podFa svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a zivotnych podmienok,
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- reagovat’ adekvatne na hodnotenie svojho vystupovania a spésobov spravania zo strany
inych ludi, prijimat’ rady a kritiky,

- plnit’ plan dloh smerujici k danym ciefom a snazit’ sa ich vylepSovat’ formou vyuzivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

- overovat’ ziskané poznatky, kriticky posudzovat’ nazory, postoje a spravanie druhych,

- zmerat’ vlastna ¢éinnost’ na dodrziavani osobnej zodpovednosti a dosiahnutie spoloéného
ciela v pracovnom kolektive,

Schopnost’ tvorivo riesit problémy

Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naroénejsich podmienkach, aj pri rieSeni problémov fFudi,
ktori sa nevedia zaradit’' do spolocenského zivota. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade
ziskanych vedomosti umoznuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych
uloh, javov a situacii a ziskané poznatky vyuzivat’ v osobnom zivote a povolani.

Absolvent ma:

- vyuzivat zrozumitelné navody na objasiovanie podstaty problému,

- pochopit’ zadanie ulohy alebo uréit’ jadro problému a ziskat’ informacie potrebné k rieSeniu,
navrhnut’ jednoduchy spésob rieSenia, zdoévodnit' ho, vyhodnotit' a overit’ spravnost’
zvoleného postupu a dosiahnutych vysledkov,

- uplatinovat’ pri rieSeni problému rézne jednoduché metédy myslenia a myslienkovych

operacii,
- zhodnotit' vyznam informacii, zhromazdovat a vyuzivat' ich pre optimalne rieSenie
zakladnych pracovnych problémovych situacii, zvazovat vyhody a nevyhody

navrhovanych rieseni,
- vybrat’ spravny (optimalny) postup na realizaciu rieSenia a dodrziavat’ ho,
- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi Fud'mi.

Podnikatel'ské spdsobilosti

Prispievaju k tvorbe novych pracovnych miest, umoziiuji samozamestnanost, pomahaju
fudom nachadzat’ pracu, orientovat’ sa na vlastné podnikanie, zlepSovat’ svoje pracovné
a podnikatel'ské vykony. UCit sa ako sa ucit’, prisposobovat’ sa zmenam a vyuzivat’ informacéné

toky, to su generické zruénosti, ktoré by mal ziskat’ ziak.
Absolvent ma:

- mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti a d'alSiemu vzdelavaniu,
uvedomovat’ si vyznam celozivotného uéenia a byt pripraveny prispésobovat’ sa
k zmenenym pracovhym podmienkam,

- poznat’ moznosti d’'alSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a povolani,

- mat prehfad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedomé
a zodpovedne rozhodovat’ o svojej buduicej profesii a vzdelavacej ceste,

- mat realnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatelov na pracovné €innosti a vediet’ ich porovnavat so svojimi predstavami
a realnymi predpokladmi,

- interpretovat’ zakladné informacie o prieskume trhu, reklame a cieloch podnikania,

- vediet’ ziskavat’ a vyhodnocovat' informacie o pracovnych a vzdelavacich prilezitostiach,

- vyuzivat poradenské a sprostredkovatelské sluzby tak, v oblasti sveta prace, ako aj
v oblasti vzdelavania,

- primerane komunikovat’ s potencidlnymi zamestnavatelmi, prezentovat’ svoj odborny
potencial a svoje odborné ciele,

- poznat' zasady konsStruktivnej kritiky, vediet’ zaujat’ kritické postoje, prijimat’ kritiku
druhych,

- poznat vSeobecné prava a povinnosti zamestnavatelov a pracovnikov,

- identifikovat’ a rieSit’ aj sporné problémy (nevyhybat’ sa ich rieseniu),

- robit’ aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

- chapat podstatu aprincip podnikania, mat’ predstavu o zakladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného
podnikania,

- dokazat’ vyhladavat’ a posudzovat’ podnikatel'ské prilezitosti v stilade s realitou trhového
prostredia svojimi predpokladmi a d’alSimi moznost’ami.
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Sposobilost vyuzivat informacné technoldgie

Tieto spbsobilosti pomahaju ziakom rozvijat’' zakladné zru€nosti pri praci s osobnym
podéitaéom, internetom, vyuzivat’ r6zne informaéné zdroje a informacie v pracovhom a mimo
pracovnom case.

Absolvent ma:

- ovladat poéitaé, poznat’ jeho zakladné ¢asti a jednoduchy spdsob jeho obsluhy,

- pochopit’ zakladné informacie o Strukture a fungovani pocitaca,

- pracovat’ s jednoduchymi zakladnymi a aplikaénymi funkciami programu potrebného pre
vykon povolania,

- ovladat’ obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost’ pouzivaného programu,

- u€it’ sa pouzivat’ nové jednoduché aplikacie,

- komunikovat’ elektronickou postou, vyuzivat’ jednoduché prostriedky on-line a offline
komunikacie,

- evidovat), triedit' a uchovavat’ informacie tak, aby ich mohol vyuzivat’ pri praci,

- chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

- posudzovat’ vierohodnost' réznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat’ k ziskanym
informaciam a byt’ medialne gramotny.

Sposobilost byt demokratickym ob&anom

Su to schopnosti, ktoré umoziuju ziakom zit' plno hodnotnym socialnym zZivotom a tak
prispievat’ k zvySovaniu spolocenskej turovne. Cestou ziskanych schopnosti ziaci zdokonal'uju
svoj osobnostny rast, vlastné ucenie, vyuzivaju seba poznavanie, seba kontrolu a seba
regulaciu pre pracu v kolektive, prijimaju zodpovednost’ za vilastnu pracu a pracu ostatnych.

Absolvent ma:

- rozumiet’ podstate sveta na primeranej Grovni,

- konat’ zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlasthnom zaujme, ale aj vo
verejnom zaujme,

- dodrziavat' zakony, reSpektovat’ prava a osobnost’ druhych l'udi, ich kultirne Specifika,
vystupovat’ proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,

- konat’ v sulade s moralnymi principmi a zasadami spoloé¢enského spravania, prispievat’
k uplatiovaniu hodnét demokracie,

- uvedomovat’ si vlastnu kultirnu, narodnu a osobnostnu identitu, pristupovat’ s toleranciu
k identite druhych,

- zaujimat’ sa aktivne o politické a spoloé¢enské dianie u nas a vo svete,

- reSpektovat’ r6zne nazory na svet,

- chapat’ vyznam zivotného prostredia pre ¢loveka a konat’ v duchu udrzatelného rozvoja,

- uznavat hodnotu zivota, uvedomovat si zodpovednost za vlastny zivot
a spoluzodpovednost’ pri ochrane zivota a zdravia inych,

- uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat’ jeho minulost’ i si¢asnost’ v eurépskom
a svetovom kontexte

- podporovat’ hodnoty miestnej, narodnej, europskej a svetovej kultiry amat inim
vytvoreny pozitivny vzt'ah.

- orientovat’ sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych,
rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat’ cesty na ich odstranenie,

VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

- rozliSovat’ spisovny a hovorovy jazyk, dialekt a Stylovo priznaéné javy, vo vilastnom prejave
volit’ prostriedky adekvatnej komunikacnej situacie,

- v pisomnom ahovorenom prejave uplatiovat’ zasady slovenského pravopisu, vyuzivat
vedomosti o tvaroslovi,

- pouzivat’ adekvatnu slovnu zasobu vratane prislusnej odbornej terminolégie,

- vediet’ polozit’ otazku a spravne formulovat’ odpovede,

- vyjadrovat’ postoje neutralne, pozitivhe (pochvala) a negativne (kritika, polemika),

- vyjadrovat’ sa vecne spravne, jasne a zrozumitelne,
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- odborne sa vyjadrovat’ o javoch vo svojom odbore,

- vytvorit’ zadkladné utvary administrativneho Stylu,

- samostatne ziskavat’ potrebné informacie z dostupnych zdrojov, triedit’ ich a kriticky k nim
pristupovat,

- mat’ prehlad o dennej tla¢i a tlac¢i podla svojho zaujmu,

- komunikovat’ v cudzom jazyku v ramci zakladnych tém,

- chapat' areSpektovat’ tradicie, zvyky a odliSnosti socialnej a kultirnej hodnoty inych
narodov a jazykovych oblasti.

- porozumiet’ zakladnym ekologickym suvislostiam a postaveniu ¢loveka v prirode,
zdovodnit’ nevyhnutnost’ udrzatel'ného rozvoja,

- vysvetlit’ etické normy suvisiace so zivotom a zdravim,

- vysvetlit’ etické hodnoty suvisiace s rodi€ovstvom, rodinnym zivotom a sexualitou,

- charakterizovat’ etiku prace,

- vyuzivat’ vedomosti a sposobilosti v praktickom zivote pri rieSeni otazok svojho politického
a obcianskeho rozhodovania, hodnotenia a spravania,

- rozvijat’ finanénu a medialnu gramotnost,

- osvojit’' si zasady spravnej vyzivy a zdravého zivotného Stylu,

- zorganizovat’ si pohybovy rezim a program vlastnych pohybovych aktivit ako sucast’
zivotného stylu,

- hodnotit’ a diagnostikovat’ telesnt zdatnost’ a pohybovu vykonnost,

- vediet uplatinovat viaceré pohybové prostriedky na rozvoj svojich pohybovych schopnosti,

- preukazat pohybovu gramotnost’ k osobnému $portovému vykonu,

- vediet uplatnit ziskané poznatky o pravidlach z viacerych Sportovych disciplin pri
vykonavani Sportovej €innosti.

Odborné kompetencie

Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

- aktivne pouZzivat ekonomické pojmy, ovladat ich suvislosti,

- chéapat podstatu ekonomickych javov a aplikovat ich v praxi,

- mat potrebné znalosti pre pracu s informacnou a vypoctovou technikou,

- orientovat sa v zakladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, Zzivnostenského,
obcianskeho a pracovného prava,

- ovladat technologické postupy vo svojom odbore s vyuzivanim poznatkov
o technologickych normach,

- osvojit' si navyky z oblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny a bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci,

- ovladat odbornu terminolégiu typicku pre oblast svojho povolania a vyuZivat osvojené
pojmy pri rieSeni praktickych uloh,

- mat vedomosti o materialoch, oich zloZeni, akosti, ziskavani a spracovani a ostatnej
manipulacii s ohladom na zdravie ¢loveka,

- vediet pouzivat techniku, poznat strojové a technické vybavenie a zariadenie prevadzok,

- mat vedomosti o spravnom zivotnom Style ¢loveka,

- vediet zasady spravnej vyrobnej praxe,

- poznat Specificku problematiku vo svojom odbore, aplikovat vedomosti v priamom kontakte
s klientmi,

- samostatne rozhodovat o pracovnych problémoch.

Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

- uplatnit' v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo&enského spravania
a vystupovania,
- aplikovat v praxi zdkladné obchodno-podnikatel'ské aktivity a zakladné zasady marketingu,
- uplatiiovat estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zasad
bezpec€nosti prace na prevadzke,
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- volit spravne technologické postupy prace, pripravit pracovisko, pracovné prostriedky
a predmety,
- ovladat beznu udrzbu pracovnych prostriedkov, ktoré pouziva,
- ovladat odbornu terminolégiu v svojom odbore a vyuzivat vSeobecné poznatky, pojmy
a zasady pri rieSeni praktickych uloh,
- dbat na esteticku uroven pracovného prostredia,
- pracovat v time,
- z&kladné zasady rokovania s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi,
- konat hospodarne a v sulade so stratégiou trvale udrzatelného rozvoja, tzn. aby absolvent:
- poznal vyznam, Gc€el a uzito€nost vykonavanej prace, jej finanéné
a spolo¢enské ohodnotenie,
- zvazoval pri planovani a posudzovani urcitej €innosti mozné naklady,
vynosy, zisk, vplyv na zivotné prostredie, socialne dopady,
- nakladal s materialom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami
ekonomicky a s ohfadom na zivotné prostredie.

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- manudlnou zruénostou v ¢innostiach konkrétneho odboru, adaptabilitou, kreativitou,
disponibilitou, spolahlivostou, trpezlivost'ou, déslednostou a presnostou, schopnost'ou
spolupracovat’, sebadisciplinou, mobilitou, schopnostami pracovat’ v time, budovanim
imidzu firmy, pozitivnym kontaktom so zakaznikom, samostatnou pracou, dodrzovanim
predpisov o ochrane spotrebitefa, dodrziavanim firemnej kultary, flexibilitou,
profesionalnou hrdostou, zodpovednostou za zvereny majetok, schopnost'ou riesit’
konfliktné situacie.

- dodrziavat’ jazykové a Stylistické normy,

- pouzivat’ odbornu terminolégiu a symboliku,

- vyjadrovat’ sa a vystupovat’ v stilade so zasadami kultury prejavu a spravania sa,

- vyuzivat svoje vedomosti pri rieSeni beznych problémovych situacii,

- ovladat’ pracu s priruékami, uéebnicami, odbornym textom a primerane ich interpretovat’,

- ovladat' uzivatel'ské operacie na pocitaéi na urovni spotrebitela a vnimat' digitalnu
gramotnost’ ako vychodisko pre celozivotné vzdelavanie,

- rozvijat’ svoju tvorivost’,

4. 1. Skupina studijnych odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Stupen vzdelania: UplIné stredné odborné podra ISCED 3A

Cielom vzdelavacieho programu skupiny odborov 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby je
pripravit absolventov, ktori budu schopni uplatnit’ sa vo svojich povolaniach so vSeobecnovzdelavacim
zakladom a odbornymi teoretickymi a praktickymi zru€nostami aplikovatelnymi v praxi s prirodzenou
profesionalnou hrdostou.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat v dvoch cudzich jazykoch, rieSit problémové ulohy
a pracovat v skupine. Aktivne sa zapajat do spoloCnosti a svoje vedomosti a zru€nosti priebezne
aktualizovat. Budu schopni prijimat zodpovednost za vlastnd pracu aza pracu ostatnych. Po
absolvovani vzdelavacieho programu ziskaju zru€nosti pri praci s osobnym pocitatom a internetom.
Naucia sa efektivne vyuzivat informané akomunikaéné technologie pre svoj osobny rast
a vykonnost v praci.

Odborné vzdelavanie v skupine odborov ekonomika a organizacia, obchod a sluzby je dbéleZitou
sucastou stredoskolského odborného vzdeldvania. Jeho charakteristickou €rtou je Siroko koncipovana
odborna orientacia. Vzdelavaci smer pripravuje absolventov pre uplatnenie sa vo vyrobnych
podnikoch, v obchode, v spolo€nom stravovani a cestovnom ruchu a v dalSich sluzbach.

20



Klacové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi stredného odborného vzdelavania na trovni ISCED 3A smeruje
k tomu, aby si Ziaci vytvorili na tejto urovni zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady.

Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti

Su to sposobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zruénosti, postojov
a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny a spolo€ensky Zzivot, ktoré
v konkrétnych situaciach umoznia ziakom primerane Ustne a pisomne sa vyjadrovat, spracovavat
a vyuzivat pisomné materidly, znazorriovat, vysvetlovat a rieSit problémové ulohy a situdcie
komplexného charakteru, Citat, rozumiet a vyuzivat text. Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté
s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania, vyhladavania, uchovavania, vyuzivania a vytvarania
informacii, s rozvojom schopnosti komunikovat aspon v jednom cudzom jazyku.

Absolvent ma:

- vyjadrovat a zdévodriovat’ svoje nazory,

- reprodukovat a interpretovat precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom jazyku,

- podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo innosti,

- vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

- aktivne komunikovat najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

- vediet samostatne rozhodovat o uprave informacného materialu vzhladom na druh oznamenia
a SirSi okruh uzivatelov,

- Stylizovat listy (formalne, neformalne), informacné utvary (inzerat, oznam), vyplhovat formulére
(zivotopis, ziadost),

- navrhovat navody k €innostiam, pisat odborné materialy a dokumenty v materinskom a cudzom
jazyku,

- osvojovat si graficku a formalnu Upravu pisomnych prejavov,

- orientovat' sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat r6zne informacie, posudit ich vyznam v osobnom
Zivote a v povolani,

- vyhladavat a vyuZivat jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh a tém
v cudzom jazyku,

- vediet prijimat a tvorit text, chapat vztahy medzi reCovou situaciou, témou a jazykovym
prejavom v materinskom a cudzom jazyku,

- rozliSovat rézne druhy a techniky €itania, ovladat’ orientaciu sa v texte a jeho rozbor z hladiska
kompozicie a Stylu v materinskom a cudzom jazyku,

interpersonalne spésobilosti

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za u€elom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zaloZzenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa pocas celého Zivota, aktualizovania
a udrZovania potrebnej zakladnej urovne zruénosti.

Absolvent ma:

- vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych ciefov, ktoré smeruja
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

- vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozorovat, triedit
a merat hypotéza,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne myslenie,

- samostatne predkladat navrhy na vykon prace, za ktoru je zodpovedny,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych &lenov timu
a posudzovat spoloéne s uditelom a s ostatnymi, ¢i su schopni uréené kompetencie zvladnut,

- samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchSie prace v menSom
kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

- urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,
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- stanovovat si ciele a priority podfa svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie
a zivotnych podmienok,

- plnit plan uloh smerujuci k danym ciefom a snazit sa ich vylepSovat formou vyuzivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

- mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, byt si
vedomi désledkov nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti,

- prijimat’ a plnit zodpovedne dané ulohy,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

- prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzifudskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naroénejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov fudi, ktori
sa nevedia zaradit do spolo¢enského Zivota. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych
vedomosti umozniuju stanovit jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii
a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- ziskavat samostatnym Stadiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

- zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit
a vyuzit' len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdélezitejSie,

- urCovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu kone¢ného
optimalneho rieSenia,

- poskytovat fTudom informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyuovanie),

- vediet ovplyviovat ludi (prehovéaranie, presvedCovanie),

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi.

Podnikatel'ské spdsobilosti

Tieto spbsobilosti umozZiuju orientaciu na vlastné podnikanie, samozamestnanost, moznost' riadit
vlastné ,zivotné portfélia a pomahaju vytvarat nové pracovné prilezitosti. Su to schopnosti prispdsobit
sa zmenam na zaklade analyzy celospoloCenskych poziadaviek a budovat vlastnu profesijni
budlcnost. Ziaci musia byt schopni vyuZivat informaéné toky, preberat zodpovednost za prijaté
rozhodnutia, reSpektovat podnikatel'sku etiku.

Absolvent ma:

- pochopit’ podstatu a princip podnikania, mat’ predstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych,
administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného podnikania,

- orientovat sa v rdznych Statistickych Gdajoch a vediet ich vyuZivat pre vlastné podnikanie,

- samostatne planovat finan¢né prostriedky vzhlfadom na potreby a ciele podnikania,

- viest’ systém jednoduchého a podvojného Ucétovnictva a stratégiu odpisov,

- vediet efektivne vyuZivat' vSetky zdroje na dosiahnutie priaznivého vysledku
hospodarenia

- ovladat pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovnopravnych vztahoch

- rozpoznavat arozvijat kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne
schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost voci stresom,

- ovladat principy priebeznej kontroly, diagnostiky skutoéného stavu a urovne podniku,

- vyuzivat zasady konstruktivnej kritiky, vediet primerane kritizovat, ale aj znasat kritiku od
druhych,

- ovplyviiovat’ druhych a koordinovat' ich Usilie,

- vykonavat aj nepopularne, ale spravne  opatrenia arozhodnutia, mysliet systémovo
a komplexne,

- reSpektovat pravo a zodpovednost,

- mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti a dalSiemu vzdelavaniu, uvedomovat' si
vyznam celoZivotného ucenia a byt pripraveny prispésobovat sa k zmenenym pracovnym
podmienkam,

22



- sledovat a hodnotit' vlastny uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho
ucenia zo strany inych ludi,

- poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a povolani,

- mat realnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatefov na pracovné cinnosti a vediet ich porovnavat so svojimi predstavami
a realnymi predpokladmi,

- dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatelské prilezitosti v sulade s realitou trhového
prostredia, svojimi predpokladmi a dalSimi moznostami.

Sposobilost’ vyuzivat’ informac¢né technolégie

Tieto spbsobilosti pomahaju ziakom rozvijat zakladné zru&nosti pri praci s osobnym pocitacom,
internetom, vyuzivat rézne informaéné zdroje a informécie v pracovhom a mimo pracovnom ase. Su
to teda schopnosti, ktoré umozniuju ziakom ich osobnostny rast, vliastné ucenie a vykonnost v praci.

Absolvent ma:

- zoznamit sa s réznymi druhmi pocitacovych programov a spésobom ich obsluhy,

- ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost’ pouzivaného programu,

- pracovat s aplikaénym programom potrebnym pre vykon povolania,

- vyhladavat vhodné informaéné zdroje a potrebné informacie,

- graficky znazorfiovat realne situacie a ulohy, kde takéto znazorfiovanie pomaha pri
kvantitativhom rieSeni ulohy,

- komunikovat’ elektronickou postou, vyuzivat prostriedky online a offline komunikacie,

- evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat’ pri praci,

- chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

Sposobilost’ byt demokratickym obéanom

Su to schopnosti, ktoré umozniuju Ziakom Zit' plno hodnotnym socialnym Zivotom a tak prispievat
k zvySovaniu spolo€enskej urovne. Cestou ziskanych schopnosti Ziaci zdokonaluju svoj osobnostny
rast, vlastné u€enie, vyuzZivaju sebapoznavanie, sebakontrolu a sebaregulaciu pre pracu v kolektive,
prijimaju zodpovednost' za vlastnu pracu a pracu ostatnych.

Absolvent ma:

- uvedomit si a reSpektovat, Ze telesna, citova, rozumova ivlOlova zlozka osobnosti su
rovnocenné a vzajomne sa dopifiaju,

- konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo
verejnom zaujme,

- poznat, uznavat a podporovat alternativne vizie vo vztahu k udrzatelnému rozvoju, fudskému
zdraviu a zdraviu nasej planéty,

- pochopit globalnu povahu sveta a ulohu jednotlivca v fiom, rozvoj masovokomunikacnych
prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky a komunika&nych systémov,

- chéapat' problémy zachovania mieru, bezpeénosti jednotlivcov, narodov a Statov, zachovavania
a ochrany Zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin, lie€enia civilizaénych nemoci,
populagnej explézie v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti najmad mladistvych, sexualnej
vychovy a pozitivne pristupovat k rieSeniu tychto problémov,

- chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom kontexte,

- tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat, byt doésledny, inSpirovat druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ a vytvarani
moznosti,

- dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych [udi, ich kultirne Specifika,
vystupovat' proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,

- konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spoloCenského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodnot demokracie,

- uvedomovat si vlastni kultirnu, narodni a osobnostnl identitu, pristupovat s toleranciu
k identite druhych,

- uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chdpat jeho minulost i suasnost v eurépskom
a svetovom kontexte
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VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

- vyjadrovat vhodnym spdsobom svoj umysel, prezentovat sam seba, podavat a ziskavat’ Ustne
alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnu informéaciu vSeobecného alebo odborného
charakteru, zapajat’ sa do diskusie, obhajovat’ svoj nazor, pohotovo reagovat na nepredvidané
situacie (otazka, rozhovor, anketa), uplatfiovat' verbalne a neverbalne prostriedky, spoloCensku
a reCovu etiku a zdévodhovat zvolené rieSenie komunikacCnej situacie,

- ovladat zakladné - najCastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a vediet ich aj pouzivat,
samostatne tvorit suvislé hovorené a pisané prejavy,

- uvadzat spravne bibliografické Udaje a citaty, spracovat pisomné informacie najma odborného
charakteru,

- vytvarat’ si predpoklady pre estetické vnimanie skutoCnosti,

- vytvorit' si pozitivny vztah k literarnemu umeniu, zaloZzeny na interpretacii ukazok z umeleckych
diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,

- chapat nutnost svojho UspeSného zapojenia sa do spoloCenskej delby prace a ocenit
prospesSnost ziskavania novych spdsobilosti po cely ¢as zivota,

- mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s ludmi a prakticky uplatfiovat pri styku s fudmi
spoloCensky uznavané normy,

- uvedomovat si svoju narodnu prislusnost’ a svoje ludské prava, mat ochotu reSpektovat prava
inych fudi,

- chapat principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa obéan méze aktivne
zapojit do politického rozhodovania a ovplyvhovat verejné zalezitosti na réznych Urovniach (Stat
— region — obec),

- v praxi uplatfiovat humanitné zasady vztahov medzi ludmi a ekologické zasady vo vztahu
k zZivotnému prostrediu,

- vytvarat si vilastni filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu a dokonalejSiu
orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov ludského a obcianskeho Zivota,

- rozumiet matematickej terminoldgii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom z matematickej
logiky) a spravne ju interpretovat a pouzivat z nariadeni, zakonov, vyhlasok a matematiky,

Odborné kompetencie

Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- aktivne pouzivat ekonomické pojmy, ovladat ich suvislosti,

- chéapat podstatu ekonomickych javov a aplikovat ich v praxi,

- ovladat' podstatu podnikovej €innosti,

- poznat pravne formy podnikania,

- mat potrebné znalosti o bankovej sustave, dafovej sustave a poistovnictve,

- mat potrebné znalosti pre pracu s informacnou a vypoc¢tovou technikou,

- orientovat sa v zakladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, ZzZivnostenského,
obcianskeho a pracovného prava,

- ovladat’ technologické postupy vo svojom odbore s vyuzivanim poznatkov o technologickych
normach,

- osvojit' si navyky z oblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny a bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci,

- ovladat odbornu terminoldgiu typicku pre oblast’ svojho povolania a vyuzivat osvojené pojmy pri
rieSeni praktickych uloh,

- mat vedomosti o materidloch, oich zlozeni, akosti, ziskavani a spracovani a ostatnej
manipulacii s ohfadom na zdravie &loveka,

- vediet pouzivat techniku, poznat strojové a technické vybavenie a zariadenie prevadzok,

- mat vedomosti o spravnom zZivotnom Style Cloveka,
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- vediet zasady spravnej vyrobnej praxe,

- poznat Specificki problematiku vo svojom odbore, aplikovat vedomosti v priamom kontakte
s klientmi,

- samostatne rozhodovat' o pracovnych problémoch.

- mat’ komplexné vedomosti a reSpektovanie zasad bezpeénosti a hygieny prace, ochrany pred
poziarom a ochrany zivotného prostredia,

- ovladat' a pouzivat odbornu terminoldgiu v oblasti Informacnych technolégii.

Pozadované zrucénosti

Absolvent vie:

- pracovat na PC na uzivatel'skej trovni,
- uplatnit v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravania a vystupovania,
- aplikovat v praxi obchodno-podnikatelské aktivity a zasady marketingu,
- uplathovat estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zasad bezpec€nosti
prace na prevadzke,
- volit spravne technologické postupy prace, pripravit pracovisko, pracovné prostriedky
a predmety,
- ovladat beznu udrzbu pracovnych prostriedkov, ktoré pouziva,
- ovladat odbornu terminoldgiu v svojom odbore a vyuzivat vSeobecné poznatky, pojmy a zasady
pri rieSeni praktickych uloh,
- vykonavat pracovné &innosti tak, aby nenaruSoval zivotné prostredie,
- dbat na esteticku uroveri pracovného prostredia,
- pracovat v time,
- zakladné zasady rokovania s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi,
- schopny aplikovat’ poznatky z r6znych vyucovacich predmetov v subornej praci podnikatelsky
zamer
- konat hospodarne a v sulade so stratégiou trvale udrzatelného rozvoja, tzn. aby absolvent:
- poznal vyznam, ucel a uzito€nost vykonavanej prace, jej finanéné
a spoloCenské ohodnotenie,
- zvazoval pri planovani a posudzovani urcitej Cinnosti mozné naklady, vynosy,
zisk, vplyv na zivotné prostredie, socialne dopady,
- nakladal s materialom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami
ekonomicky a s ohfadom na Zivotné prostredie.

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- empatiou, toleranciou,

- vytrvalostou, flexibilitou,

- kreativitou, komunikativnostou,

- spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,
- diskrétnostou a zodpovednostou,

- iniciativnostou, adaptabilnostou.

4. 2. Skupina Studijnych odborov: 31 Textil a odevnictvo

Stupen vzdelania: Uplné stredné odborné podra ISCED 3A

Absolvent vzdelavacieho smeru textil a odevnictvo je pripraveny na uplatnenie v réznych pracovnych
povolaniach textiiného, odevného odvetvia a  technického zamerania textiiného a odevného
priemyslu ako aj v sluzbach obyvatelstvu , ktoré maju poradensky charakter v oblastiach stylingu
a modelingu. Absolvent najde uplatnenie aj v profesiach navrharov odevov, odevnych dizajnerov, v
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poziciach riadiaceho stredného manazmentu , v podnikani v sukromnych firmach a ako odborne
erudovany pracovnik v remeselnom spracovani textilu, odevov , technickych textilii ,ale aj inych
oblastiach hospodarstva.

Teoreticku aj praktick odbornu pripravu tvori u€ivo spracované v jednotlivych obsahovych okruhoch
so zameranim na materidlovy, technologickd, konStrukénu a vytvarnu pripravu, absolvent ziska
vedomosti o ekonomicko-spolo¢enskych dejoch a ekologickych procesoch na ochranu Zivotného
prostredia aich aplikaciu v praktickych ¢&innostiach . Absolvent ovlada zodpovedajucu odbornu
terminolégiu, ma osvojené poznatky o materialovej a surovinovej zakladni, pozna obsluhu
strojov, zariadeni a automatizaénych liniek . Vie pracovat s prihliadanim na plnenie ekonomickych
a ekologickych poziadaviek vyroby a sluzieb prislusného odvetvia so sucasnym dodrziavanim
pracovnej discipliny a bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci. Vie zaujat stanovisko v oblasti
estetickej , etickej a prejavit’ svoje danosti a vlastnu fantaziu vo svojej tvorbe. Okrem odbornej €innosti
dokaze prejavit aj svoje postoje a nazory zamestnanca a obCana v pisomnom aj v osobnom styku
a v styku so zakaznikmi .

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

Klacové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v stlade s cielmi stredného odborného vzdelavania na drovni ISCED 3A smeruje
k tomu, aby si ziaci vytvorili na tejto urovni zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady.

Absolvent disponuje tymito kompetenciami:

Absolvent ma:

- kreativne a pohotovo reagovat, konat,

- ovladat odbornu terminolégiu,

- dokazat pracovat so strojnym zariadenim vyroby v odbore,

- ovladat vyrobné technologické procesy vo vSetkych fazach vyroby,

- osvojit’ si pracovné a vyrobné technologické postupy v odbore,

- vediet zaujat v odbornej problematike svoj nazor a spravny postoj,

- dokazat rieSit odbornu problematiku vyroby,

- poznat zakonitosti ekonomickych procesov vyroby,

- vediet racionalne a hospodarne vyuZivat energetické zdroje a materialy,

- vediet sa zapojit do riadiacej €innosti,

- vediet spravne a raciondlne vyuZzivat pracovny potencial,

- mat uceleny pohlad na estetiku , krdsu z aspektu médy,

- vediet rieSit problematiku stylingu a modelingu,

- mat profesionalny pristup k zakaznikovi,

- poznat principy prace s PC a pracu s grafickymi programami,

- vediet pracovat s aplikatnymi programami v priprave vyroby,

- poznat zasady ochrany zivotného prostredia a bezpecénosti prace,

- dodrziavat zasady ochrany zdravia a hygieny pracovného prostredia,

- aplikovat ziskané vedomosti a zru€nosti spolu s vlastnou zru¢nostou a fantaziou
do tvorivej samostatnej ¢innosti,

- ovladat principy zakladnej udrzby strojovych zariadeni,

- mat prehlad o ekonomike vyroby a zasady a predpisy podnikania

Komunikativne a socialno-interakéné spdsobilosti

Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny a spoloensky Zivot, ktoré v konkrétnych situaciach
umoznia Zziakom primerane uUstne a pisomne sa vyjadrovat, spracovavat a vyuzivat pisomné
materialy, znazorfiovat, vysvetlovat a riesit problémové ulohy a situacie komplexného charakteru,
Citat, rozumiet a vyuzivat text.

Absolvent ma:

- vyjadrovat a zdévodriovat svoje nazory,

- reprodukovat’ a interpretovat precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom jazyku,
- podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo €innosti,

- aktivne komunikovat' najmenej v dvoch cudzich jazykoch,
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Stylizovat listy (formalne, neformalne), informaéné utvary (inzerat, oznam), vyplfiovat formulare
(zivotopis, zZiadost),

navrhovat navody k €innostiam, pisat odborné materialy a dokumenty v materinskom a cudzom
jazyku,

osvojovat si graficki a formalnu Upravu pisomnych prejavov,

spracovavat pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materialy podla ucelu
oznamenia a s ohfadom na potreby uzivatefla,

orientovat' sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat’ rézne informacie, posudit ich vyznam v osobnom
zivote a v povolani,

vyhladavat a vyuzivat jazykové ainé vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh a tém
v cudzom jazyku,

vediet prijimat a tvorit text, chapat vztahy medzi reCovou situaciou, témou a jazykovym
prejavom v materinskom a cudzom jazyku,

rozliSovat rézne druhy a techniky ¢&itania, ovladat’ orientaciu sa v texte a jeho rozbor z hlfadiska
kompozicie a Stylu v materinskom a cudzom jazyku,

ovladat operacie pri praci s pocitacom,

pochopit a vyhodnocovat svoju uCast na procese vzdelavania ajeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo vofného pohybu ob&ana Zzit, Studovat a pracovat v podmienkach otvoreného
trhu prace,

pochopit’ a osvojit' si metddy informacnej a komunikaénej technolégie v€itane moznosti u€enia
sa formou on-line,

oboznamit sa s motivaCnymi vzdelavacimi programami, ktoré su zamerané na rieSenie
problémov a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné vzdelavania, ktoré vytvara
moznost virtualnej komunikacie medzi lokalnymi komunitami.

Intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zalozenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvy3ovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa pocas celého Zivota, aktualizovania
a udrZovania potrebnej zakladnej urovne zruénosti.

Absolvent ma:

vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozorovat, triedit
a merat’ hypotéza,

overovat a interpretovat ziskané udaje,

rozvijat’ vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne myslenie,
samostatne predkladat navrhy na vykon préace, za ktoru je zodpovedny,

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych &lenov timu
a posudzovat spologne s ucitelom a s ostatnymi, &i su schopni uréené kompetencie zvladnut,
ovladat’ zaklady modernej pracovnej technoldgie a niest zodpovednost za pracu v Zivotnom
prostredi, jeho ochranu, bezpecnost a stratégiu jeho rozvoja,

samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduch$ie prace v men3om
kolektive, niest zodpovednost’ aj za pracu druhych,

vytvarat, objasfiovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

uréovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie
a zivotnych podmienok,

plnit' plan dloh smerujuci k danym cielom a snazit sa ich vylepSovat formou vyuZivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,

mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a dudevny rozvoj, byt si
vedomi désledkov nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti,

Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naroénejsich podmienkach, aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa
nevedia zaradit do spologenského Zivota. Ziaci musia byt schopni vyhodnocovat zakladné dopady
,napr. dopad na Zivotné prostredie, dopad nerozvaznych rozhodnuti alebo prikazov, pracovny
a osobny dopad v 8irSom slova zmysle ako je ekonomicky blahobyt, telesné a duSevné zdravie a pod.
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Absolvent ma:

ziskavat samostatnym S$tudiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit
a vyuzit len tie, ktoré su pre objasnenie problému najddlezitejsie,

uréovat’ najzavaznejSie rysy problému, zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritéria pre vofbu kone¢ného
optimalneho riesenia,

vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,

spolupracovat pri riedeni problémov s inymi ludmi.

Podnikatelské spdsobilosti

Prispievaju k tvorbe novych pracovnych miest, umozZiuju samozamestnanost, pomahaju ludom
nachadzat pracu, orientovat sa na vlastné podnikanie, zlepSovat svoje pracovné a podnikatelské
vykony. Tvorivé a inovativne pristupy do ludskych zdrojov su integralnou sucastou rozvoja spoloénosti
zaloZenej na vedomostiach.

Absolvent ma:

orientovat sa v réznych Statistickych udajoch a vediet ich vyuzivat pre vlastné podnikanie,
samostatne planovat’ financie, zakladné prostriedky a nehnutelnosti vzhladom na potreby
a ciele manazmentu podnikania,

viest systém jednoduchého a podvojného uctovnictva a stratégiu odpisov,

pochopit najnovSie poznatky z tedrie riadenia a organizacie,

vyuzivat marketingovy manazment,

rozpoznavat arozvijat kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne
schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost’ voci stresom,

ovladat principy priebeznej kontroly, diagnostiky skuto¢ného stavu a urovne podniku,

vyuzivat zasady konStruktivnej kritiky, vediet primerane kritizovat, ale aj znasat kritiku od
druhych,

pracovat s materidlmi a informaciami v dvoch cudzich jazykoch,

ovplyviiovat’ druhych a koordinovat' ich Usilie,

rychle sa rozhodovat a prijimat opatrenia,

mysliet’ systémovo a komplexne,

mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti a dalSiemu vzdelavaniu, uvedomovat' si
vyznam celozivotného ucenia a byt pripraveny prispdsobovat sa k zmenenym pracovnym
podmienkam,

poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a povolani,

mat prehlad o moZnostiach uplatnenia na trhu prace vdanom odbore, cielavedomé
a zodpovedne rozhodovat o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,

mat redlnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore, o poZiadavkach
zamestnavatelov na pracovné CcCinnosti a vediet ich porovnavat so svojimi predstavami
a realnymi predpokladmi,

Spdsobilost’ vyuzivat’ informaéné technolégie

Tieto spbsobilosti pomahaju ziakom rozvijat zakladné zrucnosti pri praci s osobnym pocitacom,
internetom, vyuzivat rézne informacné zdroje a informacie v pracovnom a mimo pracovnom c¢ase.. Su
to teda schopnosti, ktoré umozriuju ziakom ich osobnostny rast, vlastné u€enie a vykonnost v praci.

Absolvent ma:

zoznamit sa s roznymi druhmi pocitacovych programov a spésobom ich obsluhy,
ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre &innost’ pouzZivaného programu,
pracovat s aplikatnym programom potrebnym pre vykon povolania,

vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,

informaciam a byt medidlne gramotny.

Sposobilost’ byt demokratickym obéanom
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Su to schopnosti, ktoré umozfuju ziakom zit plno hodnotnym socialnym Zivotom a tak prispievat
k zvySovaniu spolo¢enskej urovne. Svojim podielom prispievaju k zZivotu a praci k spoloénosti
zaloZzenych na vedomostiach, prispievaju k rozvijaniu demokratickému systému spolo¢nosti, k trvalo
udrzatelnému hospodarskemu a socialnemu rozvoju Statu so zodpovednostou voc€i Zivotnému
prostrediu, zachovaniu zivota na zemi, rozvijaniu vzajomného porozumeniu si medzi osobami
a skupinami, rozvijaju svoje schopnosti ako je empatia, sucit, tolerancia, reSpektovanie prav a slobéd.

Absolvent ma:

porozumiet systémovej (globalnej) podstate sveta,

konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo
verejnom zaujme,

poznat a reSpektovat, Ze neexistuje iba jeden pohlad na svet,

orientovat sa na buducnost vo svojom vztahu k Zemi,

uvedomit’ si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a Ciny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo &lenovia
skupiny, budu mat vplyv na globalnu pritomnost a buducnost,

poznat, uznavat a podporovat alternativne vizie vo vztahu k udrzatefnému rozvoju, fudskému
zdraviu a zdraviu nasej planéty,

/uvedomit si a ¢iastoéne pochopit globalne podmienky, rozvoj a trendy su¢asného sveta,
Pochopit globalnu povahu sveta a ulohu jednotlivea v fiom, rozvoj masovokomunikaénych
prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky a komunikaénych systémov,

Chapat’ problémy zachovania mieru, bezpecénosti jednotlivcov, narodov a Statov, zachovavania
a ochrany zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin, lieCenia civilizaénych nemoci,
populacnej explézie v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti najma mladistvych, sexualnej
vychovy a pozitivne pristupovat k rieSeniu tychto problémov,

Uvedomit si a orientovat sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych,
rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat cesty na ich odstranenia,

Chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom kontexte,
Tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat, byt désledny, inSpirovat druhych pri vyhlfadavani podnetov, iniciativ a vytvarani
moznosti,

dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych [udi, ich kultirne Specifika,
vystupovat proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,

konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spoloCenského spravania, prispievat
k uplathovaniu hodn6t demokracie,

uvedomovat si vlastnd kultirnu, narodnud a osobnostnu identitu, pristupovat s toleranciu
k identite druhych,

zaujimat sa aktivne o politické a spolo¢enské dianie u nas a vo svete,

uznavat' tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost i suasnost v eurépskom
a svetovom kontexte

podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultiry a mat inim vytvoreny
pozitivny vztah.

Odborné kompetencie

Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

poznat zakladné technické materialy, ich vlastnosti a vyuzitie,

poznat vSetky druhy strojovych zariadeni pouzivanych v textilnom priemysle,

odevnej priemyselnej, remeselnej a zakazkovej vyroby,

poznat funk&né principy strojov a zariadeni textilného , odevného priemyslu,

zakazkovej a remeselnej vyroby,

poznat automatické linky ,automatické a poloautomatické stroje vo vyrobnych
podnikoch,

ovladat’ vlastnosti a pouZitie surovin a materialov textiiného a odevného priemyslu,

ovladat pouzivané techniky sku$ania textilnych materialov,

poznat kvalitu vstupnej suroviny a materialu do vyroby,

poznat spOsoby uprav textiiného materialu,

ovladat’ zaklady technologickych postupov pri spracovani textilu a odevov,
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- poznat principy textilnych a odevnych technik,

- poznat technologické a pracovné postupy v textinom aodevhom vyrobnom procese
, V. remeselnom spracovani a zakazkovej vyrobe,

- rozoznavat' nekvalitné spracovanie vyrobkov nespravnym spracovanim, konstrukciou, strihom,

- ovladat zakonitosti estetického citenia, farebnosti , anatémie ludského tela,

- poznat’ zaklady textiiného a odevného navrharstva, konstrukcie strihov, parametre velkostného
sortimentu,

- poznat zakladné parametre textiiného a odevného dizajnu,

- poznat zasady dizajnu , strihu a kritéria stylingu a modelingu,

- poznat rozdiely technologického spracovavania vo vyrobnych procesoch v priemyselnej
a zakazkovej vyrobe textilu, odevov,

- ovladat zaklady normalizacie a Standardizacie,

- poznat principy a moznosti automatizacie, ich vyuzivania ,

- poznat principy ekonomického spravania, racionalneho vyuzivania zdrojov,

- zakladné principy drobného a sukromného podnikania,

- poznat zasady zakladania firmy , jej vedenia a prislu$né predpisy,

- zostavit kalkulacie nakladov na nové vyrobky ,

- urcit technicko-hospodarske normy,

- ovladat’ principy prace s vypoctovou technikou a jej vyuzitia v odbore,

- poznat formy podnikov, riadenia , podnikania a zaklady uctovnictva,

- poznat hodnotenie vyrobkov z materiadlovych, funkénych, konStrukénych, vyrobnych,
ekonomickych a estetickych hladisk,

- poznat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny a ochrany zivotného
prostredia,

- poznat zakladné ekonomické pojmy a kategdrie,

- popisat podstatu a principy fungovania trhovej ekonomiky,

- popisat’ podstatu podnikatel'skej Cinnosti,

- orientovat sa v pravnych formach podnikania a charakterizovat ich,

- posudit vhodné formy podnikania v svojom odbore,

- charakterizovat podstatu podniku, jeho postavenie na trhu, zakladné podnikové Cinnosti,

- orientovat sa v pravnych normach a predpisoch,

- charakterizovat Struktiru narodného hospodarstva a Cinitele ovplyviiujuce jeho uroven.

Pozadované zrucnosti
Absolvent vie:

- zhodnotit’ kvalitu vstupnej textilnej suroviny a odevného materialu ,

- robit pouzivané spdsoby skusania textilnych a odevnych materialov,

- pouzivat spésoby a techniky vyroby textilnych materidlov v priemyselnej a remeselnej vyrobe,

- vykonavat techniky pradenia, zoSlachtovania a tkania textilnych materiélov,

- zhodnotit' kvalitu vyroby a ur€it chyby a ich spésoby odstranenia ,

- vykonavat techniky uprav textiiného materialu,

- vykonavat techniky zlepSovania Uzitkovych vlastnosti ploSnych textilii,

- vykonavat adjustaciu a techniky skladovania textiiného materialu,

- vykonavat technicku pripravu vyroby textilnych a odevnych vyrobkov,

- urobit’ technicku kresbu odevu,

- vytvorit konstrukcie jednotlivych odevnych vyrobkov ,

- ruéne zhotovit zakladné strihy panskych, damskych a detskych odevov,

- vytvorit technické vykresy odevov a ich modelovu Upravu podla zvoleného materiélu,

- zhotovit technické vykresy s vyuZitim strojov vypoc&tovej techniky a riadené pomocou
vypoctovej techniky,

- overovat zauZivanymi spOsobmi zakladné vlastnosti textilnych a odevnych materiélov ,

- obsluhovat zakladné a Specialne oddelovacie, Sijacie stroje a Zehliacu techniku,

- pracovat s funk&énymi a aplikaénymi pocitatovymi programami pri konstruovani, modelovani,
stuprfiovani a polohovani a tvorbe dizajnu odevov,

- zhotovit zakladné druhy odevov panskych, damskych a detskych odevov a bieliziiovych
vyrobkov,

- dodrziavat predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, vyuzivanim ochrannych
prostriedkov pri praci,

- dodrziavat' zasady poziarnej ochrany,
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- aplikovat zakladné uctovnictva pri sukromnom podnikani,

- odstranit’ chyby vzniknuté na odevoch nespravnou konstrukciou, spracovanim a abnormalitou

postavy,

- pracovat na PC na uzivatelskej Urovni,

- uplatnit ziskané vedomosti zo vSeobecného vzdelania v pisomnom styku
zakaznikmi ,

- rieSit odbornu problematiku stylingu a modelingu,

- ochranovat zivotné prostredie , dodrziavat’ hygienu prostredia ,

- pouzivat a aplikovat zakladné ekonomické pojmy,

- ovladat prvky organizacnej a riadiacej prace,

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- déslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
- samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,

- manualnou zruénostou v Cinnostiach konkrétneho odboru,

- kreativnym myslenim,

- schopnostou integracie a adaptability,

- organizaénymi a komunikativnymi vlastnostami,

- prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

- vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

- sebadisciplinou a mobilitou,

- potrebnou davkou sebadbvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam,
- citenim pre estetiku , krdsu a prvky médnych trendov ,

- vztahom k mdde a médnemu odievaniu,

- zmyslom pre fantaziu a obrazotvornost.
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5. Podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu

Pre vzdelavanie a vychovu v stlade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poZiadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v u€¢ebnych a Studijych odborov .
Materialne podmienky

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na Nabrezi J. Kaliniaka 1, Prievidza
a v budovach na Ul. energetikov 1, Prievidza.

Praktické vyu€ovanie sa vykondva v nasledovnych pracoviskach praktického vyu€ovania ( dalej PPV):
- PPV Dom sluzieb KALINA, Nabrezie J. Kalin€iaka 3, Prievidza

- PPV cukrarska vyrobria, Nabrezie J. KalinCiaka 1, Prievidza

- PPV Skolska jedalen, Nabrezie J. KalinCiaka 1, Prievidza

- PPV skolsky bufet, Nabrezie J. Kalin¢iaka 1, Prievidza

- PPV AKklub, Svatoplukova 31, Prievidza

- PPV A. Kmeta 25, Prievidza

- Stredisko sluzieb Ul. energetikov 1, Prievidza

- PPV Luc¢na ulica 12, Prievidza — prenajaté priestory

- PPV Kadernictvo A. Hlinku, Novaky

- PPV Vydajna Skolska kuchyna pri Skolskej jedajni s miestom prevadzkovania Obchodna akadémia
F. Madvu 2, Prievidza

- PPV Skolsky bufet v priestoroch Gymnazia V. B. NedoZerského, Matice slovenskej 16, Prievidza

Normativ vybavenosti dielni, odbornych ucebni, tried a stredisk praktického vyu€ovania je v sulade
s Normativom zakladného vybavenia pracovisk praktického vyu€ovania pre nade ucCebné a Studijné
odbory.

Kapacita Skoly:

Skolsky manaZzment

Kancelaria riaditela Skoly

Kancelaria pre zastupcov riaditel Skoly TV
Kancelaria pre zastupcov riaditefa Skoly PV
Kancelaria pre personalistu Skoly
Kancelaria zastupcu riaditela pre TEC
Kancelaria pre sekretariat

Kabinet pre vychovné poradkyne

Pedagogicki zamestnanci

2 miestnosti na odkladanie pedagogickej dokumentacie
Pracovisko s VT pre pedagégov

5 odbornych u€ebni pre VT a ADK

2 odborné jazykové ucebne

Odborné ucéebne pre odbory spolo¢ného stravovania
Cvicné kuchyne

Kabinety pre ugitelov

Ucebnia pre nabozensku vychovu

35 tried pre teoretické vyu€ovanie

2 telocviéne

1 posilfioviia
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Nepedagogicki zamestnanci Skoly

Kancelaria pre hospodarky Skoly

Kabinet spravcu VT

Kancelaria mzdovej uctovnicky

Kancelaria vSeobecnej u¢tarne

Kancelaria veducej uctovnicky

Kancelaria veducej Skolskej jedalne
Kancelaria pre zamestnancov Skolskej jedalne
Miestnost’ pre upratovacky

Miestnost’ pre udrzbarov

Ostatné priestory

Skladové priestory — kancelarske a Cistiace potreby, inventaru pre Studijny odbor HA
Udrzbarska dielfia

Kotolfa

Pracovna

Skladové priestory $kolskej jedalne

Kuchyna

Vydajia

Stolovnia

Skolsky internat

36 izieb pre ziakov

Kancelaria pre veducu vychovavateliek
Kancelaria vychovavateliek
Miestnost’ pre sluzbu

Miestnost pre mimoriadne udalosti
Spolo¢enska miestnost

3 Studovne

Skolska kniznica

Archivy ( Skolsky, ekonomicky)
Sklad u€ebnic

Sklad pradla

Pracovia

Vyuc€ovacie exteriéry

Skolské ihrisko

6. Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaCnymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich €innosti podfa platnych predpisov.

Odbornd a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi  predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich
a naro€nejSich pedagogickych ¢&innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vsSetkych vzdelavacich a vychovnych c¢innosti s cielmi vzdelavania v danom
ucebnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecCené a naplfiované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v ramci platnych
predpisov.

Odborna a pedagogicka spoésobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych
predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich pedagogickych
¢innosti sa riadi plathymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeluju sulad vsetkych
vzdeldvacich a vychovnych ¢innosti s ciefmi vzdelavania v danom uéebnom odbore v sulade so
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Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené
a naplfiované po dobu ich pedagogickej €¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spésobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci
program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre
vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naroCnejSich pedagogickych ¢&innosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpec€uju sulad v3etkych vzdelavacich a vychovnych €innosti
s cielmi vzdelavania v danom u€ebnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej
¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna spdsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekoném, spravca VT, upratovacky a pod.),
ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi predpismi.
Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpelené a naplfiované po dobu ich
Cinnosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poZiadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovni poradcovia su
pedagogicki zamestnanci, ktorych poslanim je zabezpeCovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu
vychovnych poradcov usmerniuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca vychovnych
poradcov a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva
podlieha kontrolnej &innosti zo strany zriadovatela strednej Skoly. DalSie prava a povinnosti
vychovnych poradcov vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok
Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

7. Organizaéné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyu€ovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a ramcovych
uCebnych planov Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania
v 8kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti aich
minimalne pocty hodin boli vtomto programe dodrzané a su preukazatelné. Vzdelavanie a priprava
Ziakov je organizovana ako trojro¢né, Stvorrocné a patrocné stadium.

Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava su obmieriané po tyzdni. Teoretické vyu€ovanie zacina
spravidla o 8.00 hod a odborny vycvik zacina spravidla o 7.00 hod. a poobedna zmena zacina o 13.00
hod. Organizacia Skolského roka sa riadi podfa pedagogicko-organizacnych pokynov v danom
Skolskom roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzhfadom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho programu vo
vazbe na teoretické vyu€ovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-vzdeldvaci proces sa riadi
Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Prakticka priprava sa vyu€uje formou odborného vycviku ako vyrobna prax a formou odbornej praxe
v rozsahu stanovenom v ucebnych planoch a vykondva sa v Skolskych zariadeniach: ulebne
odborného vycviku, ako aj vo vlastnych a zmluvnych pracoviskach odborného vycviku. Vyuéba
prebieha pod vedenim MOV alebo inStruktorov. V3etky pracoviskd maju zakladné Standardné
vybavenie. Praktické vyu€ovanie nadvazuje na teoretické vyu€ovanie. Realizuje sa v 6 — 7 hodinovych
celkoch. Ak to vyzaduje charakter nacviku, odborny vycvik a odbornu prax mozno spajat aj do
viacdfiovych celkov s reSpektovanim podmienok odboru aj v ¢ase prazdnin, cez soboty a nedele.
Delenie skupin stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpe&uje jednotnost v celom vychovno-
vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Ziakov v teoretickom a praktickom vyu€ovani
a priprave ako aj v Skolskom internate. Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je
sugastou Organizadného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podla nich. Ziaci sa
oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyudovacej hodine prvy defl $kolského roka
a podpisuju v osobithom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutoCnost je
zaznamenana aj v triednych knihach.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom Skoly a je sucastou Skolského
vzdelavacieho programu ako sucast ucebnych osnov vyucovacich predmetov a ako osobitna
spolo€na Cast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania
zavereCnych a opravnych skusok su ziaci a rodicia vopred informovani.

UkonCovanie Studia a organizacia maturitnej a zaverecnej skusky sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Zavereéna skiska sa skladd z pisomnej, praktickej a Ustnej &asti. Uspe$ni absolventi
ziskaju vyuény list a vysved&enie o zaverecnej skuske.

Maturitnd skuska sa sklada z externej a internej pisomnej &asti a Ustnej asti Uspesni absolventi
patrocnych Studijnych odborov ziskavaju vysvedCenie o maturitnej skuske, StvorroCnych Studijnych
odborov vysvedCenie o maturitnej skuske, vysvedCenie o zavereénej skuske a vyuény list.
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Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci Skolského roka. Kurzy nevyhnutné pre vykon
povolania vyplyvajuce z kompetencii (profilu) absolventa sa mdézu vykonavat aj ako sucast
odborného vycviku. Kurz na ochranu Cloveka a prirody sa organizuje priebezne pocas roka
skupinovou formou v 6 — 7 hodinovych celkoch vo vSetkych ro€nikoch. Telovychovny vycvikovy kurz
podla podmienok v regione S$koly sa organizuje formou lyziarskeho kurzu. Organizacia exkurzii je
suCastou praktického a teoretického vyuCovania a zameriavaju sa na  zvySovanie odbornych
kompetencii Zziakov. Obsah exkurzii vyplyva z obsahu u¢ebnych osnov odboru Stidia a planuje sa
v ro¢nych planoch prace Skoly.

Spolupraca s rodi€mi sa realizuje predovsSetkym prostrednictvom triednych ucitefov, vychovnych
poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych  vyudujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov. Su to pravidelné, planované zasadnutia Rodi€ovskej rady a zasadnutia Rady 3Skoly,
v ktorych su zastupeni rodi¢ia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti s informacie o planoch
a dosiahnutych vysledkov $koly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie
spolo€enskych, vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii organizovanych skolou.

Sutaze a prezentacia zruénosti a odbornych spésobilosti v odboroch na $kolskej uUrovni sa v
niektorych odboroch organizuje formou jednoduchych rocénikovych prac ako spolo¢ny vystup
teoretického a praktického vyugovania. Skola uréi obsah, rozsah, Groven, kritéria hodnotenia, formu
prac aich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa zuéastiiuji na sutaZiach
a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej urovni. Vyrobky ziakov sa mézu
predstavit verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej, regionalnej, narodnej i medzinarodne;j
arovni.

8. Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je neoddelitelnou su€astou vyu€ovacieho
procesu tak na teoretickom ako aj praktickom vyuc€ovani a vychove mimo vyu€ovania. Postupuje sa
podla platnych zakonov, nariadeni, vyhlasok a usmerneni a inych predpisom tykajucich sa BOZP, CO
a PO.

Skola ma vypracovanu potrebnu dokumentéciu v oblasti bezpe&nosti prace, civilnej ochrany
a poziarnej ochrany.

Na zaciatku Skolského roku su vSetci Ziaci pouceni triednym uditelom o BOZP, CO a PO.

Vyucujuci telesnej vychovy vykonavaju 8kolenie Ziakov z oblasti BOZP na zacliatku Skolského roku -
vSeobecne, podla vypracovaného prevadzkového poriadku telovychovného zariadenia a na zaciatku
vyu€ovacej hodiny so zameranim na jednotlivy druh vykonavanych cvikov.

Vyucujuci informatiky a vypoctovej techniky na zaciatku Skolského roku oboznamia ziakov

s prevadzkovym poriadkom pre uebriu vypoctovej techniky a su povinni ho dodrziavat jeho
ustanovenia.

Vyucujuci odbornych predmetov na zaciatku Skolského roku oboznamuju ziakov s poziadavkami
bezpec&nosti a hygieny a vyZaduju, aby ich Ziaci dodrziavali. Pri praktickych €innostiach na hodinach
odbornych predmetov oboznamia vyuéujucich na spravne postupy pri tychto &innostiach.

Zapisy o vykonanych Skoleniach sa vedu v triednej knihe.

Na praktickom vyu€ovani Skolenie Ziakom z oblasti bezpe€nosti a hygieny vykonavaju majstri
odbornej vychovy s prihliadnutim na Specifika jednotlivych odborov a pracovisk na zaciatku Skolského
roku, pred kazdym tematickym celkom a na zaciatku kazdého vyu€ovacieho dfia. Su€astou Skolenia je
aj oboznamenie Ziakov s navodom na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov, pristrojov a zariadeni.
Ziaci su povinni pravidla pre bezpeénu pracu dodrziavat. Ziaci st povinni nosit na odbornom vycviku
predpisané osobné ochranné pracovné prostriedky (zakupuju si ich z vlastnych prostriedkov).

O jednotlivych Skoleniach vedi MOV zapisy v zapisniku bezpecnosti prace pre kazdého ziaka.

Rodic¢ia Ziakov su na prvom rodi€ovskom zdruZeni, ktoré sa uskutoChuje pred nastupom Ziaka do
Skoly (spravidla v mesiaci jun) oboznameni s organizaciou Studia a s poZiadavkami, ktoré Skola na
Ziakov poc€as Studia bude klast' (dodrziavanie Skolského poriadku, dodrziavanie predpisov BOZP, PO,
CO; hldsenie nepritomnosti; zakazom fajéenia a pozivania alkoholickych a inych omamnych latok
poc¢as vyu€ovania i mimo neho; Upravou Ziaka na vyu€ovanie; dodrziavanie hygienickych zasad —
hlasenie epidemiologickych pripadov; zmenu zdravotného stavu dietata; zakazom pouZzivania
mobilnych telefénov po¢as vyu€ovania; hlasenie pracovného, resp. Skolského Urazu,....). Rodicia
svojim podpisom prehlasuju, Ze svoje deti budu viest k dodrziavaniu vy$Sie uvedenych ustanoveni.
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Pred mimoskolskymi akciami (sutaze, exkurzie, vylety a pod.), ktoré su organizované $kolou su Ziaci
oboznameny s predpismi bezpecnosti, hygieny, spravania prisluSnym pedagogickym zamestnancom,
ktori akciu uskuto€riuje, resp. vykonava pocas nej pedagogicki dozor.

V 8kolskom internate vykonavaju skolenie vSetkych ubytovanych Ziakov vychovavatelia na zaciatku
Skolského roku a pred kazdou c&innostou . Obsah Skolenia prikladaju k zapisu o vykonanom $koleni
s podpismi ziakov, ktori sa na Skoleni zu€astnili. Zapis sa vedie v denniku vychovnej skupiny.

9. Podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno.vzdelavacimi
podmienkami

Vzdelavanie ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zdkon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy zZiakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani poZiadaviek na ich
Studium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy
povolania a odbornych konzultacii s pedagogicko — psychologickou poradriou a dorastovym lekarom.

Platna legislativa oznacuje nazvom ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVP) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s narusenou komunika¢nou schopnostou, so Specifickymi poruchami ucenia alebo spravania
sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov
pochadzajlcich zo socidlne znevyhodneného prostredia (rémske etnikum, imigranti). Specifickou
skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

Studium v uéebnych a $tudijnych odboroch ugiacich sa na nasej $kole, nemoze byt poskytnuté pre
Ziakov s mentalnym postihnutim, ako aj s autistickym syndrémom, s poruchami psychického
a socialneho vyvinu. Vo vSeobecnosti mézu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom.

Pred prijatim do odborov spolo&ného stravovania uchadza& musi mat platny zdravotny preukaz.
Zdravotnu spésobilost uchadzaCov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej
pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia.

Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to ziaci,

ktori splfiaju nasledujuce kritéria:

1. ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo
vyske zivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvyssie ukoncené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspon jeden z rodi¢ov nema ukoncené
zakladné vzdelanie,
4. nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyucovaci jazyk Skoly je iny nez jazyk, ktorym hovori dieta doma.

V naSich podmienkach Skoly pbéjde o snahu integrovat rémske etnikum do nasho obcianskeho
a profesioalneho Zivota. Castad neuspes$nost rémskych Ziakoch v beZnom systéme vzdelavania
vyplyva zrozporu medzi hodnotovym systémom v rodinach a hodnotami prezentovanymi Skolou,
z nevzdelanosti ich rodi€ov a nezaujmu o vzdelavanie svojich deti.

Rémski ziaci budu integrovani do beznych tried aich vzdelavanie a priprava budu individualne
sledované, bude im poskytnuta poradenska starostlivost vychovného poradcu a konzultacie
psycholdga a Specialneho pedagdga.

Integracia a vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a
vzdeldvanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne, Ziaduce, a to tak
zo spolocenského, individudlneho ludského hladiska, ako aj z hladiska ekonomického, navratnosti
investovaného ¢&asu a finanénych prostriedkov. Pritom nemusi ist len o podporu mimoriadne
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intelektovo nadanych Ziakov, ale aj ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaju svojimi
vedomostami, zruCnostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasluzia si vynimocnu
pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho Specifického nadania.

10. Vnutorny systém kontroly a kodnotenia ziakov

Nasa Skola povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov za najvyznamnejSiu kategoériu
celého procesu. Nasim ciefom je poskytovat ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava
informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym, ¢o sa naucil, v ¢om
sa zlepSil avom ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza zjasne stanovenych cielov
a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sucastou hodnotenia
musi byt aj konkrétne odporuc¢anie alebo rada, ako ma ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky
odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat’ na skisanie a hodnotenie Ziakov.
Skusanie

Pocas skuSania budeme preverovat, ¢o zZiak vie a o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit
v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stuper dosiahnutia ciefov vyu€ovacieho
procesu. Pri skusani vyuzijeme Siroku $kalu réznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne,
skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukon&eni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). Skusanim budeme
preverovat vykon Ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi
ostatnych Zziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho su€asny vykon s jeho
prechadzajacim vykonom). Pri kazdom skuSani budeme preverovat vykon ziaka na zaklade jeho
vykonového Standardu, ktory je formulovany v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu
ako vzdelavaci vystup. Ddlezitou sucastou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za
vyznamnu sucéast’ motivacie ziaka do jeho dalSej prace, za sucast spatnej vazby medzi ucitelom
a ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi¢om spatnu vazbu o tom, ako
Ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Su€astou hodnotenia je
tieZ povzbudenie do dalSej prace, ndvod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat' réznymi formami: slovom, zndmkou. V ramci hodnotenia
budeme preverovat’ vysledky Cinnosti Ziakov podla uréenych kritérii. Neoddelitelnou su¢astou
hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy nesmie viest

k znizovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebalcty ziaka.

10.1. Pravidla hodnotenia ziakov

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyuc€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak méa dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie udiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyulujuci hlavne: sledovanim vykonov

a pripravenosti Ziaka na vyucovanie, rOznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov

rébznych ¢innosti  Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyulujucimi a podlfa potreby

s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

7. Priklasifikacii pouziva vyu&ujuci platnu klasifikaénu stupnicu.

8. Vysledky Ziakov posudzuje uditel objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyuluju viaceri u€itelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

IS
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Pri hodnoteni ziakov po€as ich Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.
Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost’ osvojenia poZzadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost uplatfiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri
rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych
a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost
a tvorivost, aktivita v pristupe k €innostiam, zaujem o tieto Cinnosti a vztah k tymto Cinnostiam,
vystiznost a odborna jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
¢innosti, osvojené metdédy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné v8eobecné kritéria

hodnotenia:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zruénosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolocenskych
a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne
a motorické Cinnosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢€innosti.

- Osvaijil si t€inné metddy a formy Stadia.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.
Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym &innostiam, osvojenie
praktickych zru€nosti a navykov, ovladania u€elnych spésobov prace, vyuZivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych €innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa
v praktickych &innostiach, kvalita vysledkov €innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost o zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov
a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:
- Si osvoijil praktické zru€nosti a navyky a ich vyuzitie.

- Preukazal vztah Kk préaci, pracovnému kolektivu, pracovnym c¢innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost'.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.

- Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval
na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zruénosti, ich tvoriva aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych €innosti a ich uplatfiovanie vo
vlastnej €innosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto €innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kulturneho diania
a Sportovych akcii.
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Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vieobecné kritéria
hodnotenia:

N«

iak:
Preukazal tvorivost a samostatnost prejavu.
Si osvojil potrebné vedomosti, skisenosti, €innosti a ich tvorivu aplikaciu.
Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych innosti a uplatnil ich vo vlastnej Cinnosti.
- Preukazal kvalitu prejavu.
- Preukazal vztah a zaujem o dané &innosti.
- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolocnosti.
- Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit’ svoju
vlastnu pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy.
- Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj
postojmi a vlastnostami. ZvazZuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil
chyb, aké su pri€iny jeho problémov, ako ich mdze odstranit a ako mdze s nimi nadalej
pracovat.
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