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2.CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe pre
ucebny odbor 6456 H kadernik vychadza zcielov stanovenych v Zakone o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon), zakona ¢. 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov, vyhlasky & 65/2015 o strednych 8kolach a Statnom
vzdelavacom programe pre skupinu trojro¢nych ucéebnych odborov 64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby II. Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim nasSej Skoly nie je len odovzdavat’ vedomosti a pripravovat’ nasSich ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych 'udi ich postoje, viest’ ich
k dodrziavaniu etickych a ludskych principov. Skola sa stane otvorenou institGiciou pre
rodicov, socialnych partnerov a Siroku verejnost’ s ponukou rdznej vzdelavacej a spolocenskej
¢innosti.

Nasa Skola ma nielen vzdelavat,, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy
a vzdelavania spocivaji v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti,
emocionalnej zrelosti ziaka, motivacie k ststavnému zdokonalovaniu sa, prosociondlneho
spravania, etiky, sebareguldcie ako vyjadrenia schopnosti prevziat' zodpovednost' za seba
a Svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celoZivotného
vzdeldvania st zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly SO zamerom:

e umoznit vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zdujmovému vzdeldvaniu
a vol'nocasovym aktivitdim, najmé ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia ako
formy prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych
jedincov

e  vytvarat motivaciu k u€eniu, ktord Ziakom umoZni pokraovat’ nielen v d’alSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti

o podporovat $pecifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov

o formovat’ uceleny nézor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu

e  vytvarat vztah kzdkladnym [l'udskym hodnotdm ako je tucta a dovera, sloboda
a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia

. poskytovat’ ¢o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zdujmove;j
¢innosti

. poskytovat’ pre ziakov a Siroku verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom case

Realizaciu stratégie rozvoja skoly s dorazom na:

a) pripravu a tvorbu vilastnych Skolskych vzdeldvacich programov s ciel'om:

. uplatnovat’ nové metody a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizdciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucovania

. zabezpecit' kvalitné vyucovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového laboratoria,
ziskania kvalifikovanych ucitelov pre vyucbu cudzich jazykov a zabezpecenim
dostupnych podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici

. skvalitnit’ vyucbu informac¢nych a komunika¢nych technolégii zabezpecenim Specidlne;j
ucebne a softvérového vybavenia, podporovanim dalSiecho vzdelavania ulitelov v
oblasti informa¢nych technologii



zohl'adnit’ potreby a individudlne moznosti ziakov pri dosahovani cielov v u¢ebnom
odbore kadernik

zabezpecCit’ variabilitu a individualizaciu vyucby

rozvijat’ $pecifické zaujmy ziakov

vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani

zavadzat’ progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky
zachovavat’ prirodzené heterogénne skupiny vo vzdeldvani

b) posilnene ulohy a motividcie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:
rozvijat’ a posiliiovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizéciou
podporovat’ a zabezpecovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov
rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov

c) podporu talentu, osobnosti a zdujmu kazdého Ziaka s cielom:
rozvijat’ edukaény proces na baze skvalitnovania vzt'ahov medzi ucitelom - ziakom —
rodicom
rozvijat’ timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov
vytvarat’ prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dorazom na aktivitu a slobodu osobnosti ziaka
odstratiovat’  prejavy Sikanovania, diskrimindcie, nasilia, xenofobie, rasizmu
a intolerancie v stlade s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobod
viest’ ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru
zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeja k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku aV krajinach Eurdpskej tUnie a K motivacii pre celozivotné
vzdelévanie
nadvézovat’ spolupracu s roznymi $kolami a podnikmi doma a v zahranici
presadzovat’ zdravy Zivotny Styl
vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'no€asovych aktivit
vytvarat’ fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania

d) skvalitnenie spoluprdace so socidalnymi partnermi, verejnost’ou a ostatnymi
§kolami na principe partnerstva s cielom:
zapojit’ rodicov do procesu Skoly
podporovat’ spolupracu srodi€émi pri priprave atvorbe Skolského vzdelavacieho
programu
aktivne zapajat’ zamestnavatel'ov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zdujmového vzdeldvania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku
spolupracovat so zriad'ovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v Prievidzi
spolupracovat’ so salénmi poskytujucimi kadernicke a kozmetické sluzby
vytvarat’ spolupracu so Skolami doma a Vv zahranic¢i a vymienat si vzdjomne skisenosti
a poznatky
nadviazat’ spolupracu s cestovnymi kancelariami, s Regionalnym zdruZenim Hornej
Nitry v Prievidzi poskytovat’ sluzby ziakov pri réznych prilezitostiach
rozvijat’ spolupracu s nadaciami, rdznymi organizaciami a uc¢elovo zameranymi utvarmi
na zabezpecenie potrieb Ziakov

e) zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly s cielom:



e  zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly

. zrekonStruovat’ hygienické priestory skoly

. vyuzit’ materialno-technicky a I'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych  finan¢nych
zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty

3. Zakladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho
programu v u¢ebnom odbore 6456 H kadernik

Vzdelavanie v u¢ebnom odbore kadernik vychadza zo vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, normativov materidlno-technického a priestorového zabezpecenia. Pri
teoretickom vyucovani a hlavne praktickej priprave ziakov sa nasa Skola riadi zdkonom:

- Zakon o hygiene — oochrane, podpore arozvoji
verejného zdravia a 0zmene adoplneni niektorych
zékonov, v zneni neskorsich predpisov.

Uc¢ebné priestory musia vyhovovat’ poziadavkam hygieny prace, bezpec¢nosti a ochrane
zdravia pri praci, ochrany pred poziarom. Priestory, v ktorych sa uskutociiuje teoretické
a praktické vyucovanie umoznuju optimalnu organizaciu vyucovania. V priestoroch, kde sa
uskuto¢nuje praktick¢é vyucovanie, Skola reSpektuje predpisané technologické postupy,
pravidla bezpec¢nej obsluhy zariadeni.

3.1.0rganizac¢né podmienky na vvchovu a vzdelavanie v jednotlivvch formach
vzdelavania

Organizacia vychovy a vzdelavania v jednotlivych formach vzdelavania v teoretickom
a praktickom vyucovani sa uskutociuje podla vSeobecne zavdznych pravnych predpisov.
Skola sa riadi platnym $kolskym zdkonom &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakonom ¢. 61/2015
0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, vyhlasky c¢.
65/2015 o strednych skolach.
Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Obchod a sluzby v u¢ebnom odbore
6456 H kadernik sa organizuje dennou formou S§tidia, pre uchddzacov so vzdelanim, ktoré
poskytuje zékladné Skola a uchddzacom, ktori ziskali tiplné stredné odborné vzdelanie alebo
stredné odborné vzdelanie, Skola umoziuje podl'a §7 vyhlasky €. 65/2015 o strednych Skolach
aj externu formu Stadia. Priprava zahfiia teoretické vyu€ovanie a prakticku pripravu.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj
vSeobecnych a kl'icovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka.
VSeobecna zlozka vzdeldvania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdeldavacich predmetov
ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu
komunikaciu, ovladanie oznamovaciecho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na
vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolocenského a pracovného styku v cudzom jazyku.
Ziaci sa tiez oboznamuji s vyvojom ludskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky,
z4sadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuji si zdklady matematiky, chémie
a informatiky, ktoré¢ st nevyhnutné pre vykon povolania. Odborné vzdelavanie je dolezitou
sucastou stredoSkolského odborného vzdeldvania. Jeho charakteristickou c¢rtou je Siroko
koncipovand odbornd orientacia. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na
formovanie ich osobnostnych a profesiondlnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.
V odbornom vzdeldvani je priprava zamerand na vzdelanie a vychovu budtcich kadernikov
priamo pre uplatnenie v praxi.



V teoretickej priprave ziaci ziskaju zakladné teoretické poznatky, vzdy vsak v stvise s ich
praktickou aplikaciou a praktickym vyuzitim. Vedomosti ziakov ziskané v teoretickom
vyuCovani sluzia predovSetkym na zdovodnenie praktickych cinnosti, technologickych
postupov pri vyrobe produktov.

Skola vo vyucbovej stratégii uprednostiiuje tie vyucovacie metddy, ktoré ved k harmonizécii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti
amedzi 'udmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné
ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiuju sa
metddy dialogické slovné formou ucelovo zameranej diskusie alebo brainstormingu, ktoré
naucia ziakov komunikovat s druhymi 'ud'mi na baze l'udskej slusnosti a ohladuplnosti.
Poskytuji ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zalozené¢ho na osobnom tsudku.
Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych ndzorov. U¢ia ich chapat’
zlozitost medzil'udskych vztahov a nevyhnutnost’ tolerancie. Metddy ¢innostne zameraného
vyucovania (praktické prace) st predovSetkym aplikaéného a heuristického typu (ziak
poznava redlny zivot, vytvara si nazor na zéklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré
im pomahaji pri praktickom poznavani redlneho sveta a Zivota. Aj keby boli vyucovacie
metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn.
vnutorné potreby ziakov vykonavat konkrétnu cinnost’ st tou najdolezitejSou oblastou
vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto nasa skola kladie vel’ky doraz na motivac¢né Cinitele —
zarad'ovanie hier, sitazi, simulacnych a situa¢nych metod, rieSenie konfliktovych situécii,
verejné prezentacie prac a vyrobkov apod. Uplatnované metédy budi konkretizované na
urovni ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy st priebezne
vyhodnocované a modifikované podl'a potrieb a na zaklade skusenosti vyucujucich ucitel'ov.

3.2.Formy praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie je neoddelitel'nou stcastou odborného vzdeldvania a pripravy
v ucebnom odbore kadernik. Praktickd priprava sa realizuje formou odborného vycviku
v dielni(Dom sluzieb, Nabr. J. Kalin¢iaka a kadernicky salén ,,Visagedyou®), ktora je
sti¢astou $koly a musi spliat’ poziadavky na zékladné uebné priestory a poziadavky na
zékladné vybavenie ucebnych priestorov urené normativom materidlno — technického
a priestorového zabezpecenia alebo S$tatnym vzdeldvacim programom. a individudlnym
odbornym vycvikom na pracoviskach zamestnavatela. V praktickej priprave sa utvaraju
zakladné odborné zruc¢nosti v odbornych cEinnostiach pod priamym vedenim majstrov
odbornej vychovy, rozvijaji a upeviuju sa v samostatnej praci ziakov pod vedenim MOV.
Odborny vycvik sa organizuje ako odborny vyu€ovaci predmet u¢ebného odboru. Jeho tilohou
je pripravit’ ziakov tak, aby po ukonceni $tadia vedeli prakticky vyuzit’ osvojené poznatky na
svojich pracoviskach. Tyzdenny pocet hodin odborného vycviku je rozpisany v u¢ebnom
pléne.

3.3.sposob a podmienky priebehu a ukonéovania vzdelavania

Uspesnym absolvovani Skolského vzdelavacieho programu v u¢ebnom odbore 6456 H
kadernik Zziak ziska stredné odborné vzdelanie. Odborné vzdelanie sa konéi zaverecnou
skuskou.

Cielom zaverecnej skusky je overenie vedomosti, zru¢nosti a kompetencii ziakov v rozsahu
uciva uréen¢ho vzdelavacimi Standardami. Zaverec¢na skuska sa Cleni na pisomnu, prakticka
a ustnu Cast. Zavere¢na skuska sa kond v riadnom alebo mimoriadnom skuSobnom obdobi
v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi. Kond sa pred skiSobnou komisiou.
Klasifikdcia Ziaka na ZS je vyjadrend stupfiom prospechu alebo percentom tUspeSnosti.
Celkové hodnotenie ZS vychadza z klasifikécie jej pisomnej, praktickej a Ustnej Casti. Témy



na pisomnu a ustnu Cast’ pripravuji odborni ucitelia v spolupraci s MOV a prakticka cast’
pripravuju majstri odbornej vychovy. Sucast'ou tstnej Casti ZS na naSej Skole st aj odborné
témy z prislusného cudzieho jazyka.

V uvedenom ucebnom odbore majii moznost’ uchadzaci o vyuény list Studovat’ v externej —
dial’kovej forme §tidia. Odborné vzdelavanie je zamerané na rozsirenie a prehibenie si
teoretickych vedomosti a zru¢nosti v Specifickych vzdelavacich Standardoch v danom
ucebnom odbore, prakticka priprava vychadza z osvojenych vedomosti a zru¢nosti uchadzaca,
nakol’ko podmienkou prijatia je pracovat’ v prislusSnom odbore.

Dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedCenie o zaverecnej sktske. Dokladom o ziskanej
kvalifikacii je vyucny list.
Kazda téma:

. vychadza z vykonovych Standardov kompeten¢ného profilu absolventa u¢ebného odboru
6456 H kadernik

e  uplatnuje hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych

e vychddza z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost’ obsahu vzdeladvania)

. umoznuje apodporit’ vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomdcky,
pisomné materidly, informécie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy

e  umoziuje preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti
ziskané pocas $tadia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany
V téme ZS

o dodrziava pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naroc¢nost,
vecny a Casovy rozsah tém bol pre ziaka optimalny, primerany a zvladdnutelny na
danom stupni vzdelania

. podtémy aich formulacia je jasnd, jednoznacna, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situécie,
ktoré sa maji vtéme ZS riesit. Podtémy s aplikaéného charakteru a dopliaju
informacie, ktoré ziak v priebehu $tidia odbornych a vSeobecnovzdeldvacich predmetov
daného Studijného odboru ziskal

Hodnotenie vzdelavacich vystupov je zaloZzené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia je spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém
vratane Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj
organiza¢né a metodické pokyny su spracované v priebehu posledného ro¢nika Stadia a su
osobitnym dokumentom $koly, ktory dopiia nas skolsky vzdelavaci program.

Pre hodnotenie ustneho prejavu na zaverecnej skuske st stanovené nasledovné vSeobecné

kritéria:
Stupeni Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia
Vyborny Kontaktoval sa s poslucha¢mi

Recnikovi bolo dobre rozumiet

Hlavna myslienka bola po celt dobu jasna

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety
DiZka prejavu bola primerana a mala spad




e Prejav bol vyzvou k diskusii

Chvalitebny e Kontaktoval sa s poslucha¢mi

e Recnikovi bolo dobre rozumiet’

e Hlavna myslienka bola po celil dobu jasna

Priklady boli presved¢ivé a s malou pomocou dobre zvolené
Slovna zé4soba bola vyrazovo bohata

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety
Dizka prejavu bola primerana

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii

Dobry Ciasto¢ne sa kontaktoval s poslucha¢mi

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet’

Prejav nemal vyraznu hlavni myslienku

Priklady boli uplatnené iba niekedy

Slovna zasoba bola postacujica

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety
Dizka prejavu bola primerana

Prejav nebol vyzvou k diskusii

Dostatoc¢ny Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi

Recénikovi bolo zle rozumiet’

Prejav nebol presvedcivy

Ustny prejav bol zle $truktirovany, hlavna myslienka bola
nevyrazna

Priklady boli nefunk¢né

Slovna zasoba bola mala

Vyskytovali sa Casté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety
DiZka prejavu nezodpovedala téme

Nedostatocny Chybal kontakt s poslucha¢mi

Recnikovi nebolo vobec rozumiet’

Prejav nebol presvedc¢ivy a zaujimavy

Chybala hlavnd myslienka

Chybali priklady

Slovna zasoba bola vel'mi mala

Vyskytovali sa vel'mi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola
spravna

e Dizka prejavu bola vel'mi kratka, zmysel vystipenia nebol jasny

3.4.Povinné materialno-technické a priestorové zabezpecenie

Proces vychovy avzdeldvania zohladiiuje vSeobecne zavdzné pravne predpisy
upravujuice bezpecnost’ prace, ochranu pred poZiarom, prevadzkovanie objektov Skoly ako aj
technickll dokumentaciu pouzivanych zariadeni.

Ucebné priestory musia vyhovovat’ poziadavkam hygieny prace, BOZP, PO. Priestory,
Vv ktorych sa uskutociiuje teoretické a praktické vyucovanie musia umoziovat optimalnu
organizéciu vyucovania s prihliadnutim na technicky rozvoj a zavaddzanie novych zariadeni do
prevadzky.

Zakladné priestorové podmienky

a) Kapacita skoly:



1.Skolsky manazment

Kanceléaria riaditel’a skoly

Kancelaria pre zastupcov riaditel’ Skoly TV
Kanceléaria pre zastupcov riaditel'a Skoly PV
Kancelaria pre personalistu Skoly

Kancelaria zastupcu riaditel’a pre TEC

miestnost’ na odkladanie pedagogickej dokumentacie

2.pedagogicki zamestnanci

Kabinet pre vychovné poradkyne

Kabinety pre ucitel'ov

Miestnost’ pre rokovanie pedagogickej rady
Pracovisko s VT pre pedagdgov

3.Nepedagogicki zamestnanci $koly
Kancelaria pre hospodarky skoly

Kabinet spravcu VT

Kancelaria mzdovej ctovnicky

Kancelaria vSeobecnej uctarne

Kancelaria vedtcej uctovnicky

Kancelaria veducej skolskej jedalne
Kancelaria pre zamestnancov Skolskej jedalne
Miestnost’ pre upratovacky

Miestnost’ pre udrzbarov

b) makrointeréry
1.8kolska budova
2.8kolsky dvor
3.8kolska jedalen
4.8kolsky internat
5. Dom sluZzieb
6.Aklub

C) vyuclovacie priestory
5 odbornych ucebni pre VT a ADK
2 odborné jazykové ucebne
Odborné ucebne pre odbory spolocného stravovania
dielne
Ucebna pre nabozenskl vychovu
35 tried pre teoretické vyucovanie
2 telocvicne
1 posilnovia

Ostatné priestory

Skladové priestory — kancelarske a Cistiace potreby, inventaru pre Studijny odbor HA
Udrzbarska dieliia

Kotolna

Pracovna

Skladové priestory skolskej jedalne

Kuchyna




Vydajia
Stolovia
Sklad ucebnic
Sklad pradla
Pracovna

d) Vyucovacie exteriéry

Skolské ihrisko
Zmluvné pracoviska
Personalne podmienky

Poziadavky na manazment skoly, ktory realizuje $kolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi,
ktoré si nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podl'a platnych predpisov
Odbornda a pedagogicka sposobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecno-
vzdelavacich predmetov, ktori realizuju S$kolsky vzdelavaci program, je v stlade
s platnymi  predpismi. Plnenie d’alSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre
vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi
platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vsetkych vzdelavacich
a vychovnych c¢innosti s cielmi vzdelavania v danom S$tudijnom odbore v sulade so
Statnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov st
zabezpecené anapliiované po dobu ich pedagogickej cinnosti v ramci platnych
predpisov

Odbornd apedagogickd spoOsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v stlade s platnymi predpismi.
Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich,
zodpovednejSich a naro¢nejsich pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych
Cinnosti s cielmi  vzdelavania v danom ucebnom odbore v sulade so Statnym
vzdelavacim programom. Prdva a povinnosti pedagogickych zamestnancov su
zabezpeCené anapliiované po dobu ich pedagogickej cinnosti v ramci platnych
predpisov

Odbornd a pedagogicka spoOsobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuju
Skolsky vzdelavaci program je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifika¢nych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
a narocnejSich pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki
zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi
vzdelavania v danom ucebnom odbore v sulade so Statnym vzdeldvacim programom.
Préva a povinnosti pedagogickych zamestnancov si zabezpecené a napliiované po dobu
ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny
poradca je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odborne;
psychologicke] apedagogickej starostlivosti ziakom, rodi¢om a pedagogickym
zamestnancom Skoly. Pracu vychovného poradcu usmernuju metodické, pedagogické
a psychologické centra. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vS§eobecne zavéznych
platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo
strany zriad'ovatela strednej $koly. Daliie prava a povinnosti vychovného poradcu
vymedzuji vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, Skolsky poriadok, vnutorny
mzdovy predpis a pod.)
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Organizacné podmienky

. Plnenic stanovenej miery vyuCovace] a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej
legislativy a ramcového ucebného planu Statneho vzdeldvacieho programu. Ramcové
rozvrhnutie obsahu vzdeldvania v Skolskych vzdelavacich programoch vychadza zo
SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne poéty hodin boli v tomto programe
dodrzané a st preukazatelné. Vzdeldvanie a priprava ziakov je organizovana ako
trojro¢né studium

. Teoretické vyucCovanie zaina o 7:55 hod, odborna prax 0 7:00 hod. Organizacia
Skolského roka sa riadi podl'a pedagogicko-organizacnych pokynov v danom skolskom
roku

. Plnenie Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského
vzdelavacieho programu vo vidzbe na teoretické vyucCovanie a odborny vycvik je v
sulade. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zéakon)

e  Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpetuje jednotnost
Vv celom vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidld spravania sa ziakov
na teoretickom a praktickom vyu€ovani a priprave ako aj v Skolskom internate.
Obsahuje tiez prava a povinnosti Zziakov. Skolsky poriadok je su¢astou Organizat¢ného
poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podl’a nich. Ziaci sa oboznamuju
so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyucovacej hodine prvy def §kolského roka
a podpisuji v osobitnom zdzname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Téato
skutoCnost’ je zaznamenand aj v triednych knihach

. Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikaénym poriadkom skoly a je stcast'ou
Skolského vzdelavacieho programu ako sucast’ ucebnych osnov vyucovacich predmetov
aako osobitna spolo¢na cast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych
opatreniach a podmienok vykonania komisionalnych a opravnych skuSok su Zziaci
vopred informovani

J SutazZe a prezentacia zru¢nosti a odbornych sposobilosti v odbore na Skolskej Grovni sa
organizuje formou jednoduchych ro¢nikovych prac ako spolo¢ny vystup teoretického
a praktického vyucovania na zaver kazdého ro¢nika. Skola uréi obsah, rozsah, trovet,
kritéria hodnotenia, formu prac a ich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti.
Ziaci sa mozu zudastiovat aj na sataziach a prezenticiach vo svojom odbore na
narodnej a medzinarodnej Urovni. Vyrobky asluzby Ziakov sa moézu predstavit
verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej, regionalnej, ndrodnej
I medzinarodnej Grovni

3.5 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrane pred poziarom je

neoddelitelnou sucastou teoretického vyucovania a praktickej pripravy. V priestoroch
ur¢enych na vyucovanie ziakov je potrebné utvorit’ podl'a platnych predpisov podmienky na
zaistenie bezpecnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné preukdzatelne poulit’ Ziakov
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a dodrziavanie tychto predpisov vyzadovat’.
V priestoroch uréenych na prakticka pripravu je potrebné podla platnych technickych
predpisov vytvorit podmienky na bezpecnu pracu, dokladne a preukazate'ne obozndmit
ziakov s predpismi 0 BOZP, shygienickymi predpismi, s technickymi predpismi
a technickymi normami, s predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami bezpecnej
obsluhy technickych zariadeni, pouzivanim ochrannych prostriedkov a dodrziavanie tychto
predpisov kontrolovat’ a vyzadovat'.
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Ak préaca vyzaduje priamy dozor, musi osoba poverené priamym dozorom obsiahnut’ vSetky
pracovné miesta ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia ziaka bezprostredne zasiahnut’.
Ziaci maji zakazané vykonavat prace so zvySenym nebezpeenstvom.
NeoddeliteI'nou sucast'ou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, hygiena prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpecnej
a zdravie neohrozujucej praci vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych
a ostatnych predpisov (zdkonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov
a slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa vztahuju k vykonu konkrétnych
¢innosti, ktoré su sucastou odborného vycviku. Tieto poziadavky st doplnené informéciami
0 rizikdch mozného ohrozenia, ktorymi su ziaci pri teoretickom a praktickom vyucovani
vystaveni vratene informacii o opatreniach na ochranu pred posobenim tychto zdrojov rizik
(zdravotné rizika a opatrenia pri ru¢nej manipuldcii s bremenom, rizikové faktory suvisiace
s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu apod.). nacvik
a precvi¢ovanie ¢innosti je v stlade s poziadavkami, ktoré upravuji pracu pre mladistvych
(napr. Zakonnik prace) a v stlade s podmienkami, podl'a ktorych mo6zu mladistvi vykondvat
zakazané prace z dovodu pripravy na povolanie. Zikladnymi podmienkami bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:
e dokladné apreukazané oboznamenie ziakov s predpismi 0 BOZP,
protipoziarnymi predpismi a S technologickymi postupmi,
e  pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym
a protipoziarnym predpisom,
e  pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,
e  vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pricom sa
vymedzia stupne dozoru nasledovne:

- praca pod dozorom si vyzaduje stGstavnu pritomnost
osoby poverenej dozorom, ktorda dohliada na
dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba
musi zrakovo obsiahnut’ vSetky pracovné miesta tak, aby
mohla bezpecne zasiahnut’ v pripade poruSenia BOZP,

- praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby
poverenej dohladom kontrolovat’ pracoviskd pred
zaCatim prace apokial nemoédZe =zrakovo vSetky
pracoviskd obsiahnut’, v priebehu prace ich obchadza
a kontroluje.

Pri nastupe Ziaka na Stadium sa vyzaduje:
Pracovné oblecenie

- tricko 1x kratky rukav s logom Skoly

- tricko 1x dlhy rukév s logom Skoly

- fleesova vesta

- pracovné nohavice biele

- zdravotné topanky biele

- ponoZky biele — 2 pary

- menovka

pracovné pomocky

- britva, noznice, hrebenn holi¢sky, velky hreben, stylka.
Plocha kefa, okruhla kefa na fukanie

- menSia kefa

- Stetec na farbenie

- sietka
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4. osobitosti a podmienky vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Skolsky vzdelavaci program je uréeny pre uchadzaov s dobrym zdravotnym stavom
a dobrou funkciou pohybového systému. Pri praci so ziakmi so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohladom na odporucenie Specialnych pedagdgov
a psycholégov vo vztahu na individudlne potreby ziaka, stupenl atyp poruchy, uroven
kompenzacie poruchy a moznosti $koly. Ucebny odbor 6456 H kadernik nie je vhodny pre
ziakov s mentalnym postihnutim. Uchadzac¢i o ucebny odbor kadernik sa musia podrobit
lekarskym vySetreniam urenym pre pracovnikov v sluzbach a preukdzu sa zdravotnym
preukazom. Uchéadzac¢i nesmu byt bacilonosi¢mi. V tomto u¢ebnom odbore ziaci nesmu
trpiet poruchami pohyblivosti, ochoreniami srdcovo-cievneho a respiraéného systému,
alergickymi alebo chronickymi ochoreniami koze, zaZzivacieho ustrojenstva, ochoreniami
centralneho nervstva, zachvatovymi stavmi. V désledku zvysSeného rizika vysokych teplot,
praca so strojmi vhodnost’ zrakového, sluchového a telesného postihnutia posudi lekar.
Ucebny odbor kadernik nie je vhodny pre uchadzacov, ktori trpia vaznou vyvojovou poruchou
motorickej funkcie. Vhodnost' ucéebného odboru kadernik pre uchadzacov, ktori trpia
Specifickymi poruchami ucenia, posudzuju Skolské zariadenia vychovného poradenstva
a prevencie.

Integracia Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny aj pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia.

St to Ziaci, ktori spifiajii nasledujuce kritéria:

1.  ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je
najviac vo vySke zivotného minima

2. aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodic¢) je dlhodobo nezamestnany

3. najvysSie ukoncené vzdelanie rodi¢ov je zakladné, alebo asponi jeden z rodiov nema
ukoncené zakladné vzdelanie

4.  neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny

Integracia a vzdelavanie nadanych Ziakov

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov.
Vychova a vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi
efektivne, Ziaduce, ato tak zo spolocenského, individualneho l'udského hladiska, ako aj
z hladiska ekonomického, navratnosti investovaného casu a finanénych prostriedkov.
Osobitne aj v nasom odbore cukrar je ziaduce podchytit’ nadanych Ziakov a systematicky
S nimi pracovat’. Pritom nemusi ist’ len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych ziakov,
ale aj ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaji svojimi vedomostami,
zruénostami, zdujmom, Kkreativitou, vysledkami prace a zasluzia si vynimo¢nu pedagogicko-
psychologicku starostlivost’ pri rozvijani svojho $pecifického nadania. Pre mimoriadne
nadanych Ziakov sme pripravili tieto Upravy:

. ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme =zriadovat' osobitné triedy,
nepokladdme to za dobry vychovny moment)

e ak si to Ziaci budu vyZzadovat, budi umiestneni do domova mladeze so sthlasom
zékonného zastupca
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e umozni sa im Stadium vicsieho poctu voliteInych predmetov, ako aj d’alSich cudzich
jazykov,

e podla potreby budi navstevovat vychovnu poradkyiiu a Vv mimoriadnych pripadoch
budu navstevovat’ aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych
anomalii v ich spravani)

e vo vyucbe nadanych ziakov budeme vyuzivat nadStandardné vyuclovacie metody
a postupy, budu zapajani do problémového a projektového vyucovania, umozni sa im
praca na vlastnych projektoch, vo vynimo¢nych pripadoch méze by poskytnuté stadium
formou on-line

. v planoch sa mdzu zaviest’ aj Specidlne predmety Studia, pripadne kombinacia viacerych
obsahov predmetov

o Skola bude intenzivne spolupracovat’ najmé s rodi¢mi tak, Ze bude organizovat’ mesa¢né
stretnutia (neformalne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, ziakov, rodi¢ov
a (pripadne) zamestnavatelov, pocas ktorych budu Ziaci prezentovat svoje ndzory
a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit’

. Skola mdze umoznit’ ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre
tychto ziakov bude s tymito vzdelavacimi inStitGiciami intenzivne spolupracovat’

o Skola v spolupraci so zamestnavatel'mi bude riesit’ ich zamestnanecké prilezitosti

e  vSetci ziaci bez vynimky (aj bezni Ziaci) budt dodrziavat’ $kolsky a internatny poriadok

5. popis Skolského vzdelavacieho programu v u¢ebnom odbore 6456 H
kadernik

Skolsky vzdelavaci program pre ué¢ebny odbor kadernik vzdelava a vychovéava
kvalifikovanych pracovnikov, ktori sa budt vediet uplatnit’ v praxi v oblasti tykajucej sa
sluzieb.

Priprava v $kolskom vzdeldvacom programe Obchod a sluzby v u¢ebnom odbore 6456 H
kadernik zahfia teoretické vyucovanie a prakticka pripravu. Teoretické vzdelavanie sa deli na
vSeobecné a odborné vzdelavanie. Teoretické vyucovanie vSeobecno-vzdelavacich, ako aj
odbornych predmetov je organizované v priestoroch skoly a prakticka priprava sa realizuje
formou odborného vycviku v Dome sluzieb na Nabr. J. Kalin¢iaka a v kadernickom salone
4YOU na Ul. Vansovej v Prievidzi.
Trojro¢ny odbor Studia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre oblast’
sluzieb so zameranim na kadernicku technoldgiu, upravu vlasov.
Stratégia vyucby vytvara priestor pre rozvoj nielen kl'aCovych, ale aj odbornych kompetencii
ziaka

Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych
a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientdcie. VSeobecna a odborna zlozka
vzdelavania vychddza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich aodbornych predmetov
ramcového uéebného planu SVP pre skupinu uéebnych odborov 29 Potravinarstvo, ktory
schvalilo MSVV agportu SR dia 7. februara 2013 pod &islom 2013-762/1889:23-925
s ucinnost'ou od 1. septembra 2013 zac¢inajuc prvym ro¢nikom.

V oblasti vSeobecného vzdelavania je vzdelavanie a priprava v oblasti Jazyk
a komunikacia zamerand na slovni apisomni komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa Vv beznych situaciach
spolo¢enského a pracovného styku v jednom cudzom jazyku. Vo vzdelavacej oblasti Clovek
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a hodnoty sa ziaci oboznamuju so zakladnymi principmi etiky, moralky, eticka vychova
vychadza z principu prosocialnosti, empatie alebo vychovy smerujicej k ziskaniu znalosti
v oblasti naboZzenstva. V oblasti Clovek a spoloénost sa oboznamuju s vyvinom ludskej
spolo¢nosti ajej pravnymi aspektmi a so zdkladnymi poznatkami z oblasti $tatu a prava,
aktivnej obcianskej angazovanosti a k pochopeniu ekonomického zivota spolo¢nosti.
V oblasti Clovek a priroda sa vyuéujii zéklady chémie, ktoré st nevyhnutné pre vykon
povolania a ochrany Zivotného prostredia. V oblasti Matematika a praca s informaciami si
ziaci osvojuji zaklady matematiky a informatiky. V oblasti Zdravie a pohyb sa vyucuje
predmet telesnd a Sportova vychova, v ktorom si Ziaci rozvijaja svoju telesnti zdatnost’. Pri
pocte ziakov nad 25 v triede, delia sa do skupin.

V oblasti odborného vzdeldvania je teoretické vzdelavanie zamerané na oblast
vSeobecného ekonomického vzdelavania, kde sa Zziak nauci orientovat vo svete prace
a financii a ziska zaklady finan¢nej gramotnosti, spotrebitel’skej vychovy a vychovy v oblasti
podnikania. Teoretické vzdeldvanie aj prakticka priprava je hlavne zamerand na kadernicku
technologiu a sluzby s tym stvisiace.

V praktickej priprave sa utvaraji zakladné odborné zrucnosti v odbornych ¢innostiach pod
priamym vedenim majstrov odbornej vychovy, rozvijaju a upeviiuji sa v samostatnej praci
ziakov pod vedenim MOV. Vzdelavacie Standardy su zvolené tak, aby umozZnili ziakovi
prakticky vyuzivat zasady spravnej vyrobnej a prevadzkovej praxe, zdsady bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci. Ziak si prakticky osvoji zasady komunikéacie so zakaznikom,
zasady prijimania objednavky, inkasovania a vyuctovania.

Ne vyucovacich hodinéach sa vhodne aplikuji vychovno-vzdelavacie ciele zamerané na
vlasteneckii vychovu, environmentdlnu vychovu, na vychovu ziakov k tolerancii voci
etnickym anaboZenskym skupindm, na odstrafiovanie prejavov rasizmu, antisemitizmu
a xenofobie a zaklady financnej gramotnosti. Vyucujici sa podielaji na realizacii uloh
Narodného programu boja proti drogam. Pozornost’ sa venuje aj vychove k rodi¢ovstvu
a manzelstvu a problematike pomoci socialne slabSim obanom.
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5.1.Zakladné udaje o Studiu

Kod a nazov uéebného odboru: 6456 H kadernik

Dizka $tadia:

3 roky

Forma Studia:

denna

Nevyhnutné vstupné
poziadavky na Stidium:

- ukoncCenie zakladnej skoly

- vykonavaci predpis o prijimacom konani na stredné
Skoly

-zdravotnd spdsobilost’ uchddzaca o Stidium.

Sposob ukoncenia Studia:

zavereéna skuska

Doklad o dosiahnutom
vzdelani:

Vyuény list

Poskytnuty stupen vzdelania:

stredné odborné vzdelanie
ISCED 3C

Moznosti pracovného
uplatnenia absolventa:

Odborne kvalifikovani pracovnici v priemyselnej vyrobe,
sukromnych podnikoch, alebo samostatni podnikatelia
V roznych suvisiacich sluzbach.

Nadvizna odborna priprava
(d’alSie vzdelavanie):

Vzdelavacie programy nadstavbového Studia pre
absolventov 3-ro¢nych uc¢ebnych odborov
Specialne kurzy, ktoré umoziuju rozsirit’ odbornu
kvalifikaciu absolventov

5.2. Zdravotné poziadavky na Ziaka

Do u¢ebnych odborov mozu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotnt spdsobilost’ na
prihlaSke potvrdil v§eobecny lekar. Uchddzac¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k
prihlaSke vyjadrenie vSeobecného lekara o schopnosti Studovat’ zvoleny odbor vychovy

a vzdelavania.

Vsetci uchadzaci sa musia podrobit’ vySetreniam ur¢enym pre pracovnikov v sluzbach.
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6. PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 6456 H KADERNIK

6.1.Charakteristika absolventa

Absolventi skupiny u¢ebnych odborov 64 ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
su kvalifikovani pracovnici so Sirokym odbornym profilom, schopni samostatne vykonavat’
odborné technické a technologické cinnosti v jednotlivych odvetviach sluzieb. Ovladaju
prislusnu techniku, stroje a zariadenia, prislusné technolégie, zaklady ekonomiky vyroby a
sluzieb. Poznaju zakladné prirodovedné zakonitosti svojho odboru a vedia ich prakticky
vyuzivat’ pri rieSeni odbornych problémov. Absolventi su pripraveni na vykon odbornych
¢innosti, pre ktoré je podmienkou stredné odborné vzdelanie v sluzbach. Absolvent vie
popisat’ spravne pracovné postupy kadernickych ukonov, zéklady vlasovej kozmetiky, vyrobu
vlasovych doplnkov aupravu parochni. Absolvent vie popisat kozné choroby, vie ich
rozoznat najmd choroby pokozky hlavy, riak, choroby vlasov. Vie spravne pouzit’ a zvolit
pracovné postupy. Absolvent vie charakterizovat’ materidly pouzivané v praxi, ich zlozenie,
vlastnosti a pouzitie s oh'adom na zdravie a zivotné prostredie. Absolvent je pripraveny aj na
samostatné podnikanie. Zakladom odbornej teoretickej a praktickej pripravy je ucivo o
prirodnych, technickych, technologickych, ekologickych a ekonomicko-spolo¢enskych
zékonitostiach a ich aplikécie v praktickych ¢innostiach.
Absolvent mé vSetky predpoklady na to, aby po prislusnej praxi vedel posudzovat’ zloZenie
vlasu, posudzovat’ kvalitu pleti a ovladal zaklady dekorativneho li¢enia. Vie sa orientovat’ v
zékladnych vzt'ahoch svojho odvetvia vyroby k Zivotnému prostrediu a v zésadach jeho
ochrany pred moznymi negativnymi vplyvmi. Vie sa orientovat’ na trhu prace, aktivne
komunikovat’, vie vyuZzivat informacné a komunikacné technologie.
Absolventi po ukonceni Studia ziskaju vyucny list a su spdsobili zaradit’ sa do jednotlivych
oblasti sluzieb alebo pracovat’ samostatne vo vlastnych prevadzkach.

Absolvent uéebného odboru spliia tieto poZiadavky
6.1.1.PoZiadavky na absolventa v oblasti v§eobecného vzdelania

Absolvent u¢ebného odboru méa vedomosti, zru¢nosti a kompetencie zamerané na:

- potrebnu slovnu zasobu a vyjadrovaciu schopnost’ v tistnom a pisomnom prejave

- znalost’ slovenskej a najznamejSej svetovej literatary

- znalost’ cudzieho jazyka, ktord mu umozni vykonavat’ svoju profesiu a komunikovat’
s cudzincami

- znalost’ zakladného uciva stredoskolskej matematiky a informatiky a vie ich aplikovat’
v odbornych predmetoch a praxi

- znalost zékladnych pojmov psychologie, sociologie, medziludskej komunikacie
a vyvoja l'udskej spoloc¢nosti a spolo¢enskej vyroby

- znalost zédkladov ekologickych zakonitosti v prostredi a integracie cloveka
a prostredia

- a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

- Absolvent ma:

- -realne zdovodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- - porovnat’ bezné pravidla, zdkonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne zasady,

- vlastné a celospolocenské oc¢akavania v systéme, v ktorom existuje,

- - 1identifikovat’ priame a nepriame ddsledky svojej ¢innosti,

- - vybrat si spravne rozhodnutie a ciel’ z réznych moZznosti,

- - vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- - popisat’ svoje l'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zdujmy, obmedzenia

- apotreby,

- -zddvodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.
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- b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikacné

- technologie, komunikovat’ v Statnom, materinskom a cudzom jazyku

- Absolvent ma:

- - spolahlivo vyjadrovat sa v §tdtnom, materinskom jazyku v pisomnej a hovorene;j

- forme,

- - vyjadrovat’ sa v jednom cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- -riesit bezné matematické priklady a rozne situacie,

- - identifikovat, vyhl'adavat’, triedit’ a spracovat’ r6zne informécie a informac¢né zdroje,

- - posudzovat’ vierohodnost’ roznych informac¢nych zdrojov,

- - overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

- - pracovat’ s elektronickou postou,

- - pracovat so zakladnymi informa¢no-komunikacnymi technologiami.

- ¢) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinich

- Absolvent ma:

- - prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

- -vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- - pozitivne motivovat’ seba a druhych,

- - stanovit priority ciel'ov,

- - predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tloh pre
ostatnych ¢lenov timu a posudzovat’ spolocne s ucitel'om a s ostatnymi, ¢i st schopni
uréené kompetencie zvladnut,

- - prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

- - konstruktivne diskutovat’ a pozorne poctuvat’ druhych,

- -uzatvdrat’ jasné¢ dohody,

- -rozhodnut o vybere spravneho nazoru z rdznych moznosti,

- -urcovat najzévaznejSie rysy problému, rozne moznosti rieSenia, ich klady a zapory

- v danom kontexte aj v dlhodobejSich stvislostiach,

- - spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi,

- - samostatne pracovat’ v mensom kolektive,

- - urCovat’ vdZne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

- - predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti

- posudzovat navrhy druhych,

- - prispievat’ k vytvéraniu ustretovych medzil'udskych vzt'ahov, predchadzat’ osobnym

- konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

6.1.2.PoZiadavky na absolventa v oblasti odborného vzdelania a praktickej pripravy

Klucdové kompetencie
Absolvent uéebného odboru pozna:

- zakladné materialy a pomocné latky pouzivané vo svojej profesii

- zakladnt odbornt terminolégiu a spravne technologické postupy

- zasady bezpe€nosti aochrany zdravia pri praci vsulade s hygienickymi
a vSeobecnymi predpismi danych pre kadernicke prevadzky

- prislusné normy platné pri vyrobe a kontrole cukrarskych vyrobkov

- funkciu kadernickych pristrojov

- kvalitu vyrobkov, ich chyby a sposob odstranenia tychto chyb

- pracu s pocitacovou technikou a jej uplatnenie v riadeni technologickych procesov
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- zékladné pojmy avztahy zekonomiky podniku so zameranim na racionalizaciu,
efektivnost’ a hospodéarnost’ vo vyuzivani zdrojov

- metddy planovania, riadenia a ekonomiky prace

- vSeobecné principy a zakonitosti chémie a jej aplikaciu v odbore

Absolvent uéebného odboru vie:
- vykonat pracovny postup umyvania vlasov a vlasovej pokozky
- vykonat jednotlivé druhy a techniky masaze hlavy,
- uplatnit’ fantaziu, tvorivost,, estetické citenie pri zhotovovani ucesu
- obsluhovat elektrické kadernicke pristroje,
- vykonat’ techniky vodovej ondulacie
- vykonat’ techniky strihania vlasov
- spravne postupy preparacie vlasov
- vykonat odfarbovanie a farbenie vlasov
- vyrobit’ a oSetrit’ vlasové doplnky
- vykonat oSetrenie a regeneraciu vlasov
- vykonat naro¢nt ucesovu tvorbu

PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a sSchopnosti

Absolvent uc¢ebného odboru 6456 H kadernik mé dobra pracovnu disciplinu,
K plneniu povinnosti pristupuje zodpovedne a svedomito, chape vyznam celozivotného
vzdelavanie, zvySovania kvalifikécie.

Absolvent vie primeranym sposobom ziskavat, kriticky hodnotit’, triedit’
a vyuzivat’ informacie o javoch a procesoch, ktoré st vyznamné na utvaranie nazorov
a postojov Cloveka, obcana a odbornika.

K dolezitym ¢rtdm absolventa patri schopnost’ samostatne mysliet,
cielavedome arozvazne konat, aplikovat ziskané vedomosti a zruénosti v praxi,
iniciativne a samostatne rieSit’ ulohy na pracovisku, pracovat’ v time, v samostatnom
podnikani, ziskavat" a vyuZivat' informacie v pracovnej €innosti, d’alej sa vzdelavat
a konat’ v zhode so zasadami demokratickej spolo¢nosti.

Ma osvojené moralne normy spolo¢enského spravania a primerane sa nimi riadi.
M4 primerané sebavedomie, dokdze prijimat’ kritiku 1sam konStruktivne a vecne
kritizovat’ nedostatky.

Absolvent chiape vyznam dobrych medziludskych vztahov asvoj vztah
k spolupracovnikom si utvara na principoch  vzijomného porozumenia
a ohl'aduplnosti. Chédpe vztah avyznam dialogu medzi ludmi a zavaznost
uplatiiovania vSel'udskych moralnych noriem.

Obsahové Standardy
Materialy

Obsah uciva poskytuje ziakovi zakladné vedomosti o kadernickych materialoch, o ich
vlastnostiach a pouziti. Ziak pozné pripravky vlasovej kozmetiky, ich zloZenie, vlastnosti a
ich u¢inky. Obsah predmetu nadvizuje na uéivo chémie zo zakladnej $koly, doplia a roziruje
poznatky Ziaka z udiva zdravovedy a technolégie. Ziak si osvojuje zakladné vedomosti z
trichologie. Nauci sa druhy vlasov na 'udskom tele, zloZenie a stavbu vlasu, jeho fyzikalne a
chemické vlastnosti. Zisti, o sposobuje farbu a lesk vlasov, ¢o zapricinuje poskodenie a
choroby vlasov. Nadobudne vedomosti o surovinach, pripravkoch, ich zlozeni a skladovani.
Poznatky si osvoji do takej miery, aby vedel pripravky spravne aplikovat’ na zaklade ich
zlozenia a G¢inkov v praxi.
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Technologia
Ucivo poskytuje Ziakovi teoretické vedomosti z kadernickeho odboru, ktoré st zédkladom pre

praktické zrucnosti a vykon kadernickeho povolania. Cielom uciva su teoretické vedomosti
0 pracovisku kadernika, pouziti a udrzbe naradia a pomdcok, bezpe€nosti a hygiene pri praci,
technologickych postupoch kadernickych prac pri umyvani a oSetrovani vlasov, vodovej
ondulacii a ondulacii zelezom, strihani, chemickej preparacii, odfarbovani a farbeni, o
historickych, modnych, spolocenskych a naroénych ti¢esoch, poradenskej sluzbe, zhotovovani
vlasovych doplnkov, oSetrovani a uprave vlasovych pri¢eskov a parochni, farbeni a uprave
obocia, brady a fuzov, o zdkladoch manikury, lienia a starostlivosti o plet. S neustalym
doérazom na dodrziavanie bezpecnosti a hygieny prace, estetiku a modu. V tomto predmete ma
ziak dokonale spoznat’ kadernicke postupy pri uprave a oSetrovani vlasov. Poziadavky na
upravu vlasov sa stale zvySuji a preto je nevyhnutné, aby ucivo pre kadernikov neustale
sledovalo novinky v odbore a vyuzivalo ich, nie len v postupoch ale i vo vybere kadernickych
pripravkov. Ziak sa uéi vyjadrovat’ odbornou terminologiou.

Odborné kreslenie

Obsahovy Standard odborné kreslenie déva ziakovi zakladné vedomosti o spravnom kresleni
nacrtov a schém vlasov, ucesov, pracovnych postupov a detailov, o grafickom znazoriovani
tvorivych myslienok, ¢itani odbornych vykresov. Obsah uciva zahfiia niekol’ko samostatnych
okruhov. V pripravnom kresleni sa ziak u¢i znazornovat’ rovné, zvinené a kuceravé vlasy, ako
aj svetlo a tient vo vlasoch. Pripravou pre ndvrhové kreslenie je kresba hlavy a tvare podl'a
proporénych mierok. Na zaklade ziskanych vedomosti a zruénosti dokaze ziak kreslit’ navrhy
jednoduchych téesov. Navrhové kreslenie vrcholi kresbou ucesov podl'a vlastnych navrhov a
ucesov s pouzitim historickych prvkov. Velkd pozornost’ sa venuje aj prekreslovaniu a
zachytavaniu technologickych detailov, rozvijaniu estetické¢ho citenia a vytvarného vkusu,
vedeniu ziaka k osvojeniu si potrebnych kresliarskych zrucnosti, usmerfiovaniu , cibreniu
vkusu a rozvijaniu obrazotvornosti Ziaka.

Zdravoveda

Uc¢ivo obsahového Standardu zdravoveda nadvézuje na vedomosti Ziaka zo zékladnej Skoly a
rozSiruje vedomosti o Struktire a stavbe bunky, nebunkovych organizmoch, rozvija vedomosti
a suvislosti urovne tkanivo, orgdn, organizmus a zdkladoch genetiky. Rozsiahla cast’ je
venovana hygiene a spravnej zivotosprave. Zoznamuje ziaka s jednotlivymi ststavami tela,
riadenim a reguldciou Cinnosti organizmu. Priblizuje Ziakovi zadklady patologie,
mikrobiologie, imunologie a epidemioldgie. RozSiruje vedomosti pri poskytovani prvej
pomoci. Cast’ u¢iva je venovana hygienickym strankam odboru. Ziak sa nau¢i aky vyznam ma
hygiena pre vlasy a kozu. Nauci sa rozoznat’ chorobné stavy, ktoré sa odrazaju na kvalite
vlasov, spravne pouZivat' vSetky dezinfekéné pripravky a ich vyznam pri prenosnych
chorobach. Ziak vyuZije informacie o reakcidch koZe avlasov na vonkajsie a vniitorné
vplyvy, mozné alergické reakcie nie len v teoretickej ale aj praktickej rovine.

Predmetom uciva je naucit’ Ziaka starostlivost’ o svoje telo a celkovu zivotospravu, zékladné
vedomosti 0 zlozeni tela, o jeho zékladnych zivotnych funkciach a o jeho reakcii pri
chorobnom stave.

Psychologia

Odborny predmet psychologia sa zameriava na komunikaciou so zdkaznikom, rieSenie
konfliktnych situdcii a odhadnutie typu a psychického rozpoloZenia zdkaznika. U¢ivo sa
sklada z poznatkov zo vSeobecnej psychologie ,socidlnej psychologie a psychologie prace.
Predmet vedie Ziaka k tomu, aby komunikéciu a vztahy budoval na zéklade tolerancie, aby
ziskal a osvojil si teoretické vedomosti a zrucnosti v oblasti prace so zdkaznikom. Pozornost’
treba venovat’ zdsaddm psychohygieny a psychosocidlnym faktorom ovplyviiujicim vykon
pracovnika sluZieb ako aj vytvaraniu priaznivého pracovného prostredia.
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PRAKTICKA PRIPRAVA

Obsahové Standardy

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri préci

Ucivo je zamerané na zakladné smernice a predpisy o bezpecnosti a hygiene pri praci, Cistenie
a dezinfekcia naradia a pomdcok, poziadavky na bielizen, charakterizuje dekontaminaciu v
prevadzkarni. Ziak sa uéi spésobom ochrany zdravia pri praci, bezpeénej manipulacii s
pristrojmi a naradim, o najcastejSich pri¢inach vzniku pracovnych urazov a predchédzaniu ich
vzniku v kadernickych sluzbach, zakladom prvej pomoci.

Pracovné Cinnosti v prevaddzkach beauty sluzieb

Obsah uciva sa zameriava na pripravu pracoviska pred zacatim prevadzky, na jednotlivé
pracovné cinnosti pocas prevadzky a na pracovné c¢innosti nevyhnutné po ukonceni
prevadzky.

Pracovné pristroje, zariadenia, naradie a inventar prevadzok beauty sluzieb

Uc¢ivo sa zameriava na nacvik obsluhy a udrzby pracovnych pristrojov, naradi a zariadeni.
Ziak sa u¢i zékladnym povinnostiam pri pouZzivani a udrzbe elektrickych pristrojov s dorazom
na bezpec¢nost’ pri manipulacii s nimi.

Priprava a vykonavanie kadernickych sluzieb

Obsah uciva sa zameriava najmid na technologické postupy a techniky pri vykonavani
kadernickych tkonov. Ziak si prakticky nacviéuje manipuldciu s pristrojovym, nastrojovym
a materialovym vybavenim prevadzky. Ziak absolvuje prakticky nacvik zakladnych
technologickych postupov kadernickych prac.

Nécvik zdkladnych pravidiel spolocenského spravania

Obsah uciva sa zameriava na pravidld spoloCenského spravania sa, na odhadnutie typu
zékaznika, psychologicky rozhovor so zdkaznikom, spdvanie sa k nemu a na vhodnu
komunikaciu so zdkaznikom a kolegami.

Administrativne prace v prevadzke

Ucivo sa zameriava na nacvik objednavania tovaru, vedenie evidencie dokladov pouzivanych
v prevadzke, hmotnii zodpovednost’, nacvik vybavovania reklamacie. Ziak sa naugi pracovat’
s vypoctovou technikou vratane registracne pokladne a vedenia jej povinnej evidencie.
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7.U¢ebny plan ucebného odboru 6456 H kadernik

Skola (nézov, adresa)

Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb,
Nabr. J. Kalinc¢iaka 1, 971 01 Prievidza

Nazov SKVP

Obchod a sluzby

Kéd a nazov SVP

62 ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby |, Il

Kdéd a nazov Studijného odboru

6456 H kadernik

Stupeii vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

DiZka $tudia 3 roky
Forma Studia Denna
Druh Skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Kategorie a nazvy vyucovacich Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
predmetov 1, 2. 3. Spolu
2;§e0becnovzdelévacie predmety 115 9 7 275
Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a literatura b),d) 15 1 1 3,5
cudzi jazyk b), d) 3 3 3 9
Clovek a hodnoty
Eticka/nabozenska vychova 1 1
Clovek a spolo¢nost’
Obcianska nauka 1 1 2
Clovek a priroda
Chémia 2 2
Matematika a praca s informaciami
matematika 1 1 1 3
informatika b), d) 1 1
Zdravie a pohyb
telesna a Sportova vychova b), g) 2 2 2 6
Odborné predmety 22 23 24,5 69,5
Teoretické vzdelavanie
Ekonomika 1 2 3
Materidly MTE |1 1 1 3
Technologia TEC |2 2 2 6
Odborné kreslenie ODK |2 1 1 4
Zdravoveda ZDR |1 2 1 4
Psychologia a spolocenské vychova 1 1 9
SVP
Prakticka priprava
Odborny vycvik ~ OVY 15 15 17,5 47,5
Volitel'né predmety 0 1 2 3
Aplikovana informatika APII 1 1 2
Vychova k podnikaniu VPD 1 1
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Hospodarske vypocty HVY ‘ ‘

Spolu [335 [33 335 100

Ucelové kurzy/ ucivo

Kurz pohybovych aktivit a prirode

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Ucelové cvicenia

Zavereéna skuska

Poznamky k u¢ebnému planu:

a) Trieda sa moze delit’ na skupiny podl'a potrieb odboru §tudia a podmienok skoly.

b) Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi v§eobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

) Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v u¢ebnych odboroch realizuje s dotaciou
v rozsahu 1,5 vyucovacich hodin v 1 roéniku, v rozsahu lvyucovacej hodiny v 2. a 3.
ro¢niku.

d) Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, rusky. Vyuéba cudzieho jazyka sa

realizuje v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich hodin v kazdom ro¢niku.

e) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty* st predmety nabozenska vychova
v alternative s etickou vychovou. Predmety eticka vychova/ nabozenska vychova sa
vyucuju podla zadujmu ziakov v skupinach najviac 20 Ziakov.

f) Stidastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolo¢nost™ je predmet ob&ianska nauka.
g) Stigastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda je predmet chémia, v ktorom st
zapracované témy z ekologie. Predmet bioldgia je zapracovany v odbornom predmete
zdravoveda

h) Sucast’'ou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety
matematika a informatika, ktoré sa vyucuji podl'a ich Gc¢elu v danom odbore Stdia.
Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou 1 hodiny tyzdenne pocas S$tadium.

ch) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova
vychova. Predmet telesnd a Sportova vychova mozno vyucovat’ aj v popoludnajsich
hodinach a spajat’ do maximalne dvojhodinovych celkov.

i) Riaditel’ $koly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy
mozno spajat’ do viachodinovych celkov.

J) Prakticka priprava sa realizuje podl'a v§eobecne zavédznych pravnych predpisov

v rozsahu minimélne 1520 hodin za $tadium, ¢o je podmienkou vykonania

zaverecnej skusky. Pre kvalitna realizéciu vzdelavania je potrebné vytvarat
podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zrucnosti a ¢innosti formou
praktickych cviceni (v laboratoriach, dieliiach, odbornych uc¢ebniach, cviénych
firmach a pod.) a odborného vycviku. Na praktickych cvi¢eniach a odbornom vycviku
sa mozu ziaci delit’ do skupin, najmé s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia

pri praci a na hygienické poziadavky podl'a vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov. Pocet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny
vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi.

k) Disponibilné hodiny st prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v skolskom
vzdeldvacom programe a sii¢asne na vnlitorna a vonkajsiu diferencidciu $tidia na
strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie
vychovy a vzdelavania podl'a navrhu predmetovych komisii a po prerokovani

v pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit’ na posilnenie hodinovej dotacie zakladného
uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie d’alSieho rozsirujiceho uciva
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(voliteI'nych predmetov) v u¢ebnom plane. Disponibilné hodiny st spolo¢né pre
vSeobecné a odborné vzdelavanie.

I) Ugelové kurzy sa mozu realizovat’ v ramci Easovej rezervy v $kolskom roku alebo
v ramci praktickej pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva
predmetu odborny vycvik.

m) Sucast'ou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode, ktoré stt uvedené v u¢ebnom plane Skolského
vzdelavacieho programu.

Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom:
rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb
v prirode, zdujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v druhom ro¢niku
Studia a trva tri dni po Sest” hodin, resp. 5 dni pri realizacii internatnou formou.
Ugelové cvidenia st sucast'ou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia.
Uskutociiuje sa jedno v kazdom ro¢niku $tadia, 6 hodin v teréne.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyucovacich dni,
najmenej v§ak v rozsahu 15 vyu€ovacich hodin. Organizuje sa jeden v 1. ro¢niku
Stadia.
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8. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV UCEBNEHO
ODBORU 6456 H KADERNIK

Stredn4 odborna Skola obchodu a sluZieb, Nabrezie J. Kalindiaka 1, 971 01 Prievidza
povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov za najvyznamnejSiu kategoriu celého
procesu. Nasim cielom je poskytovat’ ziakovi spidtni vdzbu, prostrednictvom ktorej ziskava
informdcie o tom, ako dantl problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym, ¢o sa naucil,
Vv ¢om sa zlepsil a v ¢om ma eSte nedostatky. Hodnotenie ziaka vychadza z jasne stanovenych
cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou
sucastou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma ziak dalej
postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyucovacieho procesu budeme
orientovat’ na skiiSanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Pocas skusania budeme preverovat’, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet’, ako sa
ma zlepsit' v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupent dosiahnutia
cielov vyucovacieho procesu. Pri skGSani vyuZijeme Siroka Skalu rdéznych spdsobov
a postupov — individudlne, frontdlne, skupinovo, priebezne alebo sthrne po ukonceni
tematického celku alebo na konci Skolského roka, Ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné
cvicenia a ulohy, projekty, a pod.). Skusanim budeme preverovat’ vykon ziaka z hl'adiska jeho
relativneho vykonu (porovname vykon ziaka Svykonmi ostatnych ziakov) alebo
individualneho vykonu (porovname jeho stucasny vykon s jeho prechadzajicim vykonom). Pri
kazdom skuSani budeme preverovat’ vykon ziaka na zdklade jeho vykonového Standardu,
ktory je formulovany v uc¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci
vystup. Dodlezitou stcastou sktSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za
vyznamnu sucast motivacie ziaka do jeho d’alSej prace, za sucast’ spdtnej vdzby medzi
ucitelom a ziakom.

Hodnotenie

Ciel'om hodnotenie Ziakov v §kole je poskytnut’ ziakovi a jeho rodicom spéitnti vizbu
0 tom, ako Ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy.
Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri
odstranovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat’ r6znymi formami: slovom, ¢islom, znamkou.
V ramci hodnotenia budeme preverovat’ vysledky ¢innosti Ziakov podla urcenych kritérii.
Niektoré kritéria budu vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony ziakov buda
hodnotené podla stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitel'nou stcast'ou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie

nikdy nesmie viest’ k zniZovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebatcty ziaka.

8.1. Pravidla hodnotenia ziakov

o Pocas Stidia hodnotime vSetky oéakavané vzdelavacie vystupy, ktoré si formulované
vykonovymi Standardmi v ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku
kazdému vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, ucebné zdroje,
medzipredmetové vztahy, metody a prostriedky hodnotenia, ktoré su v stilade s ciel'mi
vyuCovaciecho predmetu a jeho vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami. Tym
zabezpecime komplexnost’ vedomosti a ich aplikéciu.
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Nasledujtce pravidla su platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka a s v stlade so
spoloéenskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na arovni Skoly:

ocoukrwnE

7.
8.
9.

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne

Ziak sa hodnoti podl’a miery splnenia danych kritérii

Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania ziaka

Vyucujuci klasifikujt iba prebrané a precvicené ucivo

Ziak ma dostatok ¢asu na udenie, precvi¢ovanie a upevnenie uciva

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujaci hlavne: sledovanim
vykonov a pripravenosti ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac,
analyzou vysledkov roznych ¢innosti ziakov, konzultdciami s ostatnymi vyucujucimi
a podrl'a potreby so psychologickymi a socialnymi pracovnikmi

Pri klasifikécii pouziva vyucujuci platnu klasifika¢nu stupnicu

Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne

V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie
stanoveny po vzajomnej dohode

10. Pisomné prace su Ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu
11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou

Pri hodnoteni Ziakov pocas jeho studia jednotlivych predmetov sa podl'a povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.
Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost’ osvojenia poZadovanych poznatkov,
kvalitu, rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky

a zrucnosti pri rieseni teoretickych a najmé praktickych tloh, pri vyklade a hodnoteni
spolocenskych a prirodnych javov a zékonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho
logika, samostatnost’ a tvorivost’, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto
¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost’ a odborné jazykova spravnost’ tstneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouZivat’ nasledovné v§eobecné
kritéria hodnotenia:

Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zruénosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolocenskych
a prirodnych javov

Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat' pozadované intelektualne
a motorické ¢innosti

Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’

Mal aktivny pristup, zdujem a vzt'ah k danym ¢innostiam

Preukézal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav
Preukézal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti

Osvojil si t€inné metddy a formy Studia

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k préci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie
praktickych zru¢nosti a ndvykov, ovladanie ucelnych sposobov prace, vyuzivanie
ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’,
tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia
vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost’ o Zivotné prostredie, hospodarne
vyuzivanie surovin, materialov a energie.
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Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouZivat’ nasledovné v§eobecné
kritéria hodnotenia:

Si osvojil praktické zru¢nosti @ navyky a ich vyuzitie

Preukdzal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym c¢innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’

Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti

Zvladol efektivne spOsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok

Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie

Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekdzky v praci

Zvladol obsluhu audrzbu zariadeni, pouzivanych pristrojov, néstrojov a naradia,
prekonal prekazky v praci

Hodnotenie vo vyué¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zru¢nosti, ich tvoriva aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich
uplatiiovanie vo vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho
zaujem o tieto ¢innosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike
spoloc¢nosti, reSpekt k tradicidm, kultirnemu a historickému dedic¢stvu nasej krajiny,
aktivne zapojenie sa do kultirneho diania a Sportovych akcii

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné v§eobecné
kritéria hodnotenia:

Preukdazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu

Si osvojil potrebné vedomosti, sklisenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu

Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti
Preukazal kvalitu prejavu

Preukazal vzt'ah a zaujem o dané Cinnosti

Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval
estetické reakcie spolo¢nosti

Hodnotime nasledovne:

Pracu v Skole: pripravenost’ na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii

Vzdelavacie vystupy: podl'a kritérii hodnotenia

Domadacu pripravu: formalne a podl'a kritérii hodnotenia

Prace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické
cvicCenia, projekty, skupinové projekty, cvicenia, prezentdcie, sutaze, hry, simulacie
a situa¢né studie, vyrobky, ¢innosti, a pod

Spravanie. V Skole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitach, odbornom vycviku,
sttaziach, vystavach a pod

Obdobie hodnotenia:

Denne
Mesaclne
Stvrt’roéne
Polrocne
Rocne
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9. ucebné osnovy odbornych predmetov

Nazov predmetu Vychova k podnikaniu
Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyzdenne, spolu 30 hodin
Rocnik treti

Kéd a nazov studijného odboru 6456 H kadernik

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Cielom predmetu vychova k podnikaniu je obozndmit’ Ziakov so zékladnymi
pojmami stvisiacimi s podnikatel'skou ¢innostou, jednotlivymi pravnymi ukonmi
a typmi pravnych obchodnych spolo¢nosti.

Odborny predmet v udebnom odbore rozsiruje a dopliia uéivo ekonomiky
0 d’alSie poznatky z oblasti pravnych vztahov jednotlivych typov podnikania v ramci
Slovenskej republiky. Jeho obsah je Struktirovany do tematickych celkov(téma
a podtémy).Predmet Ziaka vedie k tomu, aby si rozsiril prehl'ad pojmov z oblasti prava
a pravnych vztahov a celkovej problematiky organizacie podnikania. Jednotlivé
tematické celky postupne nadvézuji na celu Sirku problematiky pravnych vztahov,
Vv urovniach jednotlivych typov podnikania.

Ulohou predmetu je oboznamit’ Ziakov s organizaciou podnikania, jednotlivymi
typmi a formami spolo¢nosti v ramci SR, osvojit’ si pojem zivnost’ a druhy Zivnosti,
obchodny zakonnik a obchodno-pravne vztahy. Nasledujice ucivo zaclenené do
tematického celku prevod vlastnictva a prava hospodarenia Ziaka upevni v oblasti
pojmov kupna zmluva, reklama¢né konanie, zmluva o prevode majetku, leasingova
zmluva. Nadvizujice ucivo zaclenené do tematického celku pracovného prava ziaka
bliz§ie obozndmi so vznikom, zmenou 1 skon¢enim pracovného pomeru. Pojmy
stvisiace Stémou v oblasti pracovného prava ziaka zorientuju v jednotlivych
nalezitostiach tejto problematiky.

Metody, formy a prostriedky vyu€ovania predmetu pravna niuka maju
stimulovat’ rozvoj poznavacich schopnosti Ziakov, podporovat’ ich samostatnost,
cielavedomost’ a zdravy tsudok. Ziak ako aktivny subjekt v procese vyu¢by ma mat’
moznost  spolurozhodovat’ a spolupracovat’, ucitel ma viest Ziaka k ¢o najlepSim
vykonom a spravne ho motivovat’, podporovat’ jeho aktivity vSeobecne. Pri vyucbe
pouzivame formu vykladu, riadeného rozhovoru, preferujeme pracu s ucebnicami,
doplnené o odborné Casopisy a ¢lanky.

U¢ivo predmetu vychova k podnikaniu zaclefiuje aj oblast novych pravnych
noriem Vv oblasti obchodného, Zivnostenského, rodinného a pracovného prava. Ziak si
na jednotlivych prikladoch osvoji Specifikd jednotlivych typov obchodného
a pracovného prava. Ucitel’ vedie Ziaka problematikou pravnych vzt'ahov postupne od
typov spoloénosti az po oblast’ pracovného priva zamestnanca.. Ziak by mal byt
vedeny k uvedomelému chépaniu pravnych vzt'ahov i pravnej politiky.

Predmet vychova k podnikaniu je medzipredmetovo previazany s predmetmi
ekonomika, Gi€tovnictvo, obc¢ianska nauka, administrativa a koreSpondencia..

CIELE PREDMETU
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Cielom vyucovacieho predmetu vychova k podnikaniu v u¢ebnom odbore je
poskytnit’ ziakom subor vedomosti, poznatkov a informécii z oblasti prava, pravnych
vzt'ahov podnikania, Zivnostenského zakona obchodného zakonnika. Ziaci nadobudni
vedomosti  z okruhu prav hospodarenia, prevodu vlastnictva, pracovného prava,
platobnych, Gverovych a vkladovych vztahov. Nadvizujuce ucivo z oblasti ochrany
spotrebitel’a poskytne ziakom uceleny obraz podmienok a pravidiel predaja a ochrany
spotrebitel’a. Zaverecné hodiny predmetu obsahuju Specifické ucivo zahriiujuce nové
pravne normy v oblasti obchodného a pracovného prava.

Predmet zabezpecuje ziakom Specialne a praktické poznatky pre podnikatel'sku
¢innost’, poskytuje cely rad moznosti ako objavovat’ vlastné schopnosti a rozvijat’ ich.
Ziaci vyuébou predmetu ziskavaju zruénosti a schopnosti potrebné pre podnikatelov,
ako je rieSenie problémov, spravne rozhodovanie, schopnost’ komunikovat’, planovat’,
riadit, dokazat' prijat’ cudzie kritérid, prevziat aukdzat' iniciativu, vyrovnat sa
s chybou, pricom sa podporuje a rozvija ich tvorivost'.

Cielom je ziakom umoznit V praxi priamo aplikovat’ teoretické poznatky
Zinych predmetov, predovSetkym z ekonomiky, poskytuje praktické poznatky
0 kompletnej postupnosti logickych a nevyhnutnych krokov pri zakladani malého
podniku. Ziaci potrebné vedomosti a zruénosti ziskavaji formou praktickych cviéeni.
oblasti podnikatel'skej ¢innosti. V tivodnej motivaénej Casti ziaci pomocou dotaznikov
zist'uju svoj postoj k podnikaniu, zivotny ciel’, charakterové a vol'ové vlastnosti.

V dalSej Casti uciva praktickymi ¢innostami ziskavaju zru¢nosti a schopnosti,
potrebné¢ pre podnikatelov, ucia sa prezentovat svoje nazory, pracovat v time,
vystupovat’ pred spoluziakmi, obhajovat’ si svoj nazor, planovat c¢innost’, kriticky
mysliet, komunikovat’, organizovat’ pracu, byt zodpovedny za svoje Ciny, byt tvorivy,
kreativny. Osnovy predmetu veku primeranym spdsobom, netradicnymi, zabavnymi,
interaktivnymi metéodami, ucenim sa prostrednictvom zazitku, rozvijaji vedomosti
ziakov o fungovani, riadeni a zodpovednosti v podnikani. V uvedenom predmete je
pozornost’ zamerana na fiktivne podnikanie, kde ziaci na zaklade vlastnej predstavy o
svojej buducnosti cez hru a simulovanie situécie, sa ucia vypracovat podnikatel'sky
plan, urobit’ finanénti analyzu, urobit pracovny pohovor zamestnanca aj
zamestnavatel'a, zalozit’ zivnost’, zaregistrovat’ sa pre platenie odvodov a dane, viest
zakladnu agendu podnikatel’a.

Ziaci si priebeZne tvoria svoj vlastny podnikatel'sky slovnik, kde si zapisuju
nezndme slovd. V ramci zopakovania uciva tvoria pojmové mapy na rdézne pojmy
predmetu. Poznaju pojmy trh a konkurencia, vedia vysvetlit vyznam reklamy.
Vytvérajii ¢o najzaujimavejSie plagaty pre svoje firmy, vymyslaji reklamné akcie.
Napodobnuju funkcie, procesy a ciele redlnej firmy, pricom formou exkurzii a besied
Spolupracuju s realnymi firmami vo svojom okoli. V ivodnej Casti je snaha o vhodnu
motivaciu Ziakov.

Dalsie kapitoly sa zaoberajii postavenim a vyznamom podnikania v ekonomike
Slovenska, organizaciou podnikania, manazmentom, vyrobou, marketingom, etikou v
podnikani s dérazom na hru a simulovanie realnej situicie. Ziaci vela pracujd s
informaciami, ktoré sa ucia zbierat, triedit’, rozdel'ovat’, usporiadat’ a vyuZzit’ pre svoju
potrebu.
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PRIEREZOVE TEMY
Sucastou uciva v predmete su tieto prierezové témy:

1. Environmentalna vychova umoziuje chapat’, analyzovat' a hodnotit vztahy
medzi ¢lovekom a jeho zivotnym prostredim na zdklade pozndvania ekologickych
procesov, ktorymi sa riadi zivot na Zemi, geomorfologickych a klimatickych
podmienok, ovplyviiujucich ¢innost’ 'udi a d’alSich zivych organizmov. Cielom je
formovat’ a rozvijat’ také osobnostné kvality, ktoré ich vedi k ochrane Zivotného
prostredia.

Téma ma vztah kvzdelavacej oblasti Clovek ahodnoty. Poskytuje uceleny
elementarny pohl'ad na okolit prirodu a prostredie, u¢i pozorovat, citlivo vnimat’
a hodnotit’ dosledky spravania ludi. Prispieva k osvojovaniu si zdkladnych
schopnosti, zru¢nosti a navykov aktivneho zodpovedného pristupu k prostrediu
v kazdodennom zivote. Pri vyuCovani sa uprednostiiuji metddy a formy prace
akymi st problémova metdda, projektové vyucovanie, brainstorming, ziacky
experiment, rozhovor, hra, modelové situacie, diskusie.

Vyuéuje sa v tematickom celku: Uvod do pracovného prava, Zamestnanost’

a nezamestnanost’.

2. Osobnostny a socialny rozvoej v zdkladom vzdelavani kladie doraz na formativne
prvky, orientuje sa na subjekt i objekt, na vyuzitie v beznom Zzivote. Reflektuje
osobnost’ ziaka, jeho individualne potreby a zvlastnosti. Jeho zmyslom je pomahat’
kazdému ziakovi hl'adat’ vlastnu cestu k zivotnej spokojnosti zalozenej na dobrych
vztahoch k sebe samému i k 'ud’om a svetu.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace, kde zdokonal'ovanim
schopnosti tykajucich sa spoluprace a komunikécie v time v réznych situaciach.
Uvedené témy sa uskuto¢niuju prakticky prostrednictvom hier, cvi€ent,
modelovych situdcii a diskusii.

Vyuéuje sa v tematickom celku: Uvod do pracovného prava, Zamestnanost’

a nezamestnanost’.

3. Multikultirna vychova sprostredkiva poznédvanie vlastného kultirneho
zakotvenia a porozumenia odlisnym kultiram. Rozvija zmysel pre spravodlivost,
solidaritu, toleranciu, vedie k chapaniu a respektovaniu neustale sa zvySujtcich
sociokultarnych rozmanitosti. Ulohou je zabezpe¢it' tak(i klimu, kde sa budu citit’
vSetci rovnopravne, k odstranovaniu nepriatel'stva. Uvedené témy sa uskutociuju
prostrednictvom hier, cviceni, modelovych situacii a diskusii.

M4 vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a spolognost, zamerané na jednotlivca,
¢loveka v spolo¢nosti, uplatiovanie svojich prav s reSpektovanim prava druhych,
ludské vztahy, zisady ludského spoluzitia. Uvedené témy sa uskutocnuji
prakticky prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych situdcii a diskusii.

Vyucuje sa vtematickom celku: Prekdzky v praci, bezpecnost prace.
Zamestnanost’ a nezamestnanost’.

4. Medialna vychova ponuka poznatky azrucnosti tykajuce sa medialnej
komunikacie aprace s médiami. Média akomunikédcia predstavuju vel'mi
vyznamny zdroj skisenosti, zazitkov a poznatkov. Ma vybavit Ziaka zdkladnou
uroviiou medialnej gramotnosti. Ide o schopnost’ analyzovat' ponuky sprav,
posudit’ ich vierohodnost’ a vyhodnotit’ ich komunika¢ny zamer.

Ma vztah k vzdeldvacej oblasti Umenia a kultira, poukazuje na vnimanie
Specifickej re¢i znakovych kodov, ktoré média pouzivaja, ich kombinacie, nielen
prostrednictvom jazyka, ale i obrazmi a zvykmi.
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Uvedené témy sa uskuto¢nuju prakticky prostrednictvom cvic¢eni, modelovych
situdcii a diskusii.
Vyucuje sa v tematickom celku- Zamestnanost’ a nezamestnanost’.

5. Tvorba projektu a prezenta¢né zrucnosti rozvija a zdokonal'uje zruc¢nosti Ziakov

tak, aby vedeli komunikovat’, aby vedeli svoje tvrdenia zd6évodnit, vytvorit
argumenty a aj ich pouzit. Ziak sa ma naudit’ kritiky mysliet, aby vedel informécie
v predmete vyselektovat’ a pracovat’ s nimi. Vediet’ sa prezentovat’ prostrednictvom
vlastnej prace, projektu, vediet’ pracovat’ v skupine.

Ma vztah Kvzdelavacej oblasti Clovek asvet prace, k problémovému,
hypotetického mysleniu, aby sa ziak snazil vyhladavat problémy, ktoré treba
riesit’, lebo len tak mozZno rast’ a smerovat’ k pokroku. Rozvijaju kompetencie ziaka
pri pisomnom i verbalnom prezentovani svojej prace, pricom nutia pouzivat
informacné a komunikacné technologie.
Uvedené témy sa uskuto¢nuju prakticky prostrednictvo cviceni, samostatnych prac
a prezentacii, diskusii.
Vyuéuje sa v tematickom celku Uvod do pracovného prava, Zamestnanost
a nezamestnanost’.

6. Ochrana Zivota a zdravia sa realizuje pobytom a pohybom v prirode, pripravuje

jedinca na zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza. Rozvija vztah k problematike
ochrany zdravia a Zivota, rozvija moralne vlastnosti ziakov.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Pobyt a pohyb v prirode hlavne pri odbornych
exkurziach, vystavach, navstevach prezentacii.

Uvedené témy sa uskuto¢nuju prakticky prostrednictvo cviceni, samostatnych prac
a prezentacii, diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku Prekazky v praci, bezpe¢nost’ prace.

7. Ludské prava a ich dodrZiavanie — Dodrziavanie prav sa zabezpec¢i najmi tym,
ze nebude jednotlivca v pravach obmedzovat. Ide o dodrziavanie VSeobecnej
deklaracie ludskych prav. Najmd obc¢ianske prava (pravo na Zivot, na
nedotknutel'nost’ jej osoby a sukromia, pravo na osobnu slobodu, na sikromie, na
vlastnictvo, na listové tajomstvo, na ochranu osobnych udajov, na slobodu pohybu
apobytu, na slobodu prejavu, pravo na informécie, na volebné pravo, na
zhromazd'ovacie pravo. V oblasti hospodarskeho prava — pravo na slobodnu vol'bu
povolania, pravo podnikat, prdvo na pracu, na spravodlivé a uspokojivé
podmienky. V oblasti socialnych prav — pravo na primerané hmotné zabezpecenie
V starobe, pravo na ochranu zdravia. V oblasti socidlnych prav — pravo na
primerané hmotné zabezpecenie, pravo na ochranu zdravia.

Uvedené témy vyuzivaju moznost’” uvadzania skisenosti zo Zivota, na zéklade
¢lankov, televiznych relécit

Vyuluje sa v tematickom celku — Uvod do pracovného prava, Prekazky v praci,
bezpecnost’ prace, Zamestnanost’ a nezamestnanost’.

8. Narodny program finan¢nej gramotnosti

Finan¢nd gramotnost’ je schopnost’ vyuZivat poznatky, zruc¢nosti a skusenosti
na efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom =zaistit' celozivotné
finanéné zabezpecenie seba asvojej domadcnosti. Vyuzivat banku financnej
gramotnosti a otvorenu finan¢na gramotnost’.

Ziak ma vedie pochopenie otazky bohatstva a chudoby, osvojit’ si, ¢o znamena it

hospodarne, kontrolovat’ osobné prostriedky, urovanie ceny prace a jej hodnoty, vazit

si hodnotu l'udskej prace, zabezpecit' peniaze na uspokojovanie Zivotnych potrieb,
opisat’ faktory ovplyvitujice vysku Cistej mzdy.
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Zivotné hodnoty a osvojenie s potrebami, riadenie rizika a poistenie, prevziat’
zodpovednost’ za osobné finan¢né rozhodnutia. Planovanie a hospodarenie s peniazmi,
vyuzivanie roznych sposobov platenia, zvazit' darcovstvo a filantropiu.

Persondlna c¢innost podniku — zabezpeCovanie Zzivotnych potrieb, prijem
a praca, harmonizovat' potreby osobné, rodinné, spolocenské, identifikovat' zdroje
osobnych prijmov. Priprava a hodnotenie planu, analyza silnych a slabych stranok,
navratnost’ investicii. Posudit’ hodnotu T'udskej prace, pldnovanie a hospodérenie
S peniazmi, vplyv dani na podnikanie, riadenie rizika.

Vyuéuje sa v tematickom celku — Uvod do pracovného prava, Prekazky v praci,
bezpecnost’ prace, Zamestnanost’ a nezamestnanost’.

HODNOTENIE VZDELAVACICH VYSTUPOV
Stupen
hodnotenia Kritéria hodnotenia

vyborny - porozumel téme
- vedel samostatne rozprava k danej téme
- spravne pouzival odbornu terminoldgiu
- Sistotou vysvetlil vztahy medzi zadanymi pojmami
- odborne diskutoval k danej téme
- vyuzival pomocky a poskytnuté prostriedky pri odpovediach
- prezentoval zadanll tému samostatne, komplexne, spravne, vecne
- bol schopny predniest’ vlastné rieSenie
- vyborne aplikoval poznatky na prax
chvalitebny - porozumel téme
- vedel samostatne rozpravat’ k danej téme
- pouzival vhodnu odbornt terminoldgiu s malou pomocou
- pri odpovedi vyuzival poskytnuté pomdcky a prostriedky
- dant tému prezentoval samostatne, komplexne a spravne
- vedel analyzovat’ danti tému
- aplikoval poznatky na prax
dobry - porozumel téme
- vedel rozpravat’ k danej téme s malymi nedostatkami
- pouzival s pomocou pri odpovedi poskytnuté pomocky a prostriedky
- dant tému prezentoval S pomocou
- vedel odpovedat’ na pomocné otazky
- S pomocou vedel analyzovat’ dant tému
- s pomocou uviedol aplikaciu poznatkov na prax
dostatony - odklonil sa od témy
- vedel rozpravat’ k danej téme len za pomoci dopliujucich otdzok
- nepouzival odbornt terminolégiu
- nevedel vyuzit pontikané pomocky
- odpovedal nesamostatne, nekomplexne
- nebol schopny prakticky aplikovat’ poznatky na prax
nedostato¢ny - odklonil sa od témy, nepochopil tému
- nevedel rozpravat’ k danej téme
- nevedel pouzivat’ poskytnuté pomdcky a prostriedky
- nevedel prezentovat’ dant tému
- nereagoval ani na pomocné otazky
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Ucebna osnova Vychova k podnikaniu
3. ro¢nik — 1 hodina tyZdenne, spolu 30 hodin

Tematicky celok

Obsahovy Standard

Vykonovy $tandard

1. Uvod do pracovného priva
12 h
Pracovno-pravne vztahy

Praktické zameranie predmetu
Forma sukromného podnikania

Finan¢né zabezpedenie

Charakterizovat’ zakladné pojmy

pojmy
Vediet uplatnit’ svoje prava

Pramene pracovného prava

Pravny poriadok

Upravy vztahov
Zakonnik prace

Ovladat’ ustanovenia pravnej

moralky, pravnych vztahov

Pracovny pomer, vznik,

zmena, zanik

Vyznam pracovného pomeru
Metody a postupy vzniku

Zmena pracovného pomeru

Vysvetlit kritérid vzniku
pracovného pomeru

a ukoncenie prac. pomeru

Pracovna zmluva, nalezitosti

Metddy, postupy, podmienky

vzniku pracovného pomeru

Spravnost’ vypliania tladiv

Vysvetlit’ ustanovenia

pracovnej zmluvy
Vediet zostavit’ pracovnu
zmluvu

Druhy miezd

Druhy a formy miezd
Zakladné formy mzdy

Principy odmenovania

Poznat napli pracovného
Casu, Casu odpocinku,
naroky na odmenu a mzdy
Vediet’ vypocitat mzdu
spdsoby odmenovania

2. Prekazky v praci,
bezpecnost’ prace 6h

Prekazky v praci,

Organizacia prace

Pracovné povinnosti, nasledky

Poznat’ druhy prekéazok

v praci, urCit’ sposob nahrad

Bezpecnost prace

Poziadavky na bezpecnost’ prace

Oznacovanie priestorov

Ovladat’ ustanovenie
bezpecnosti pri praci,

Vediet ich uplatnit’ v praxi

Povinnosti zamestnavatela

Ustanovenia pracovného poriadku

Vzt'ahy na pracovisku

Urc¢it povinnosti zamestnavatela
pri dodrziavani bezpecnosti

pri praci

3. Zamestnanost’ a
nezamestnanost’ 12 h

Politika zamestnanosti

Strategické planovanie
Miera rizika
Metody odhadnutia rizika

Nasledky nezamestnanosti

Vysvetlit’ zakladné pojmy
politiky zamestnanosti a
pripravy na povolanie
Poznat’ spdsoby uchadzania

sa 0 zamestnanie

Rekvalifikacia

Podnikatel’ské riziko

Predpoklady pre vykon povolania
Postup pri rekvalifikacii
Sposoby uchadzania sa o pracu

Profesijna ponuka v EU

Poznat’ moznosti rekvalifikacie

ziskavanie zdrojom informacii
Vediet aaplikovat’ na priklade

Zostavit vlastny profil

Situacia na trhu

Finan¢né riadenie

vediet, ¢o sposobuje
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Hodnotenie situécie na trhu

Podnikatel’'ska etika

nezamestnanost’, ako jej
predchadzat’, znizovat’ dosledky
Zmapovat’ situaciu na trhu
Poznat’ moznosti vlastného
sukromného podnikania,

vyhody a nevyhody
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Nazov predmetu Ekonomika

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyZdenne, spolu 33 vyucovacich hodin
2 hodiny tyzdenne, spolu 60 vyu€ovacich hodin

Rocnik druhy, treti

Kéd a nazov Studijného odboru 6456 H kadernik

Vyuc€ovaci jazyk slovensky jazyk

CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Ekonomika patri k taziskovym odbornym vyucovacim predmetom. Spolu s ostatnymi
odbornymi predmetmi vytvara zaklad ekonomického vzdelania a rozvija intelektualne
schopnosti ziakov.

Ciel'om vyucovacieho predmetu je poskytnat’ ziakom zakladné poznatky
z makroekonomiky, podnikovej ekonomiky ako aj odborné ekonomické vedomosti z oblasti
terciarnej sféry narodného hospodarstva.

V 2. ro¢niku Ziaci ziskaju prehl'ad o zakladnych ekonomickych pojmoch, trhu
a trhovom mechanizme, hospodarskom cykle, inflacii a nezamestnanosti, oboznadmia sa
s trhom, jednotlivymi krivkami ponuky a dopytu. Neskor sa budu venovat’ pravnym formam
podnikania, spdsob zaloZenia a zruSenia podnikov. Oboznamia sa s podstatou a Struktarou
narodného hospodarstva. Oboznami sa bankovou ststavou a poistovnictvom. V 3. ro¢niku Si
ziaci osvoja problematiku majetku podniku, sposob obstaravania, oceniovania a opotrebenia
majetku. Nadobudnii vedomosti o ekonomickej stranke ¢innosti podniku. Ziaci osvoja si
personalnu, odbytov, riadiacu a kontrolnu ¢innost’ a zaroven vztahy podniku okoliu —

k bankam, poistovniam a rozpoctovej stistave. Do obsahu uciva je zahrnuté aj riadenie, typy
manazérov, organiza¢né Struktury a aplikacia vedomosti na prislusny u¢ebny odbor Ucivo
zohl'adiuje aj poziadavky podnikatel'skej sféry, prislusného regionu, trendy vyvoja v danom
odbore a aktualizaciu pravnych predpisov.

Taziskom vyuéovania nebude len opis ekonomickych javov a procesov, ale aj
uvadzanie ziakov do problémovych situécii a h'adanie optimalnych rieSeni. Vyu€ovanie
predmetu ekonomika kladie na vyuc€ujuceho zvySené poziadavky, doraz je poloZeny na jeho
sustavny styk s praxou, osvojovanie si novych pravnych predpisov a progresivnych foriem
vyucby ekonomiky v zavislosti na jej vyvoji.

Pri vyklade uc¢iva uvadza vyucujici konkrétne priklady, vyuZziva grafy, schémy,
odbornt tla¢ a Casopisy, ktoré znazornujli a vysvetl'uju urcité hospodarske javy a procesy
V podnikoch, nadvézuje na skusenosti Ziakov z odborného vycviku.

Vyucujuci dosledne uplatiiuje medzipredmetové vztahy, o je podmienkou na
pochopenie nielen ekonomickych javov a procesov, ale aj praktickej pouzitel'nosti
ekonomickych vedomosti ako zdkladného motiva¢ného faktoru ucenia ziakov.

CIELE PREDMETU EKONOMIKA

Cielom vyucovacieho predmetu ekonomika je sprostredkovat’ potrebné vedomosti,
zrucnosti a spdsobilosti, pomocou ktorych ziskaji zakladnu orientaciu vo fungovani
ekonomického systému spoloc¢nosti. Zaroven budi schopni narabat’ so zdkladnymi
ekonomickymi kategériami, pojmami procesmi a javmi, s ktorymi sa budu stretavat’

Vv kazdodennom zivote.

Ekonomika ma vyznamnu tlohu v procese pripravy ziaka nielen na ziskanie
ekonomickych poznatkov, ale aj ur¢itych zru¢nosti a postojov, ktoré sa tykaju ekonomického
zivota spolo¢nosti kazdodenného zivota ob¢ana v nej, aby ziskali praktické zrucnosti spojené
S vyuzivanim ekonomickych ukazovatel'ov a pravnych noriem.

Predmet umoznuje ziakom:
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- pochopit’ fungovanie redlnej ekonomiky na mikroekonomickej trovni, na
makroekonomickej urovni i na svetovej urovni,

- osvojit’ si rozne typy ekonomiky a vyrobné faktory,

- ziskat’ vedomosti 0 zakladnych formach podnikania a zakladnych principoch
fungovania trhovej ekonomiky,

- ovladat’ ekonomické funkcie Statu,

- oboznamit sa s ulohami pefiazi v zmieSanej ekonomike a so vztahmi narodného
hospodarstva a svetovej ekonomiky,

- dava moznosti aplikovat’ poznatky na prax,

- vyuzivat’ ich v kazdodennom Zzivote

- hladat’ ekonomické suvislosti v predmetoch navzajom

- oboznamit’ sa s moznostami podnikania, s jednotlivymi formami podnikania

- S moznostami vzniku obchodnych spolo¢nosti

- vediet otvorit’ uéet v banke, vyplnit’ doklady, ktoré sa pouzivaju

- ovladat’ poznatky z bankovej ststavy v SR, vediet’ tlohy Narodnej banky Slovenska,

- vyuzivat’ aktivne a pasivne bankové operacie komerénych bank

- vediet’ charakterizovat’ majetok podniku a vediet’ ho aplikovat’ v praxi

- rozlisit moznosti poistenia v spolo¢nostiach, druhy poistenia

- vyuzivat’ oblast’ zdsobovania v podniku, druhy zasob, ¢lenenie zasob, doklady
S tym suvisiace

- rozlisit vyrobné faktory a ich pouzitie

- vediet uplatnenie a pouzitie nakladov, vynosov, prijmov, vydavkoch v praxi

PRIEREZOVE TEMY - Stgastou udiva v predmete st tieto prierezové témy:
Enviromentalna vychova umoznuje chapat’, analyzovat’ a hodnotit’ vztahy medzi
¢lovekom a jeho zivotnym prostredim na zaklade poznéavania ekologickych procesov,
ktorymi sa riadi Zivot na Zemi, geomorfologickych a klimatickych podmienok,
ovplyviiyjtcich ¢innost’ 'udi a d’alSich zivych organizmov. Ciel'om je formovat
a rozvijat’ také osobnostné kvality, ktoré ich vedu k ochrane Zivotného prostredia.
Téma ma vzt'ah k vzdelavacej oblasti Clovek a hodnoty. Poskytuje uceleny
elementarny pohl'ad na okolitt prirodu a prostredie, uci pozorovat, citlivo vnimat’

a hodnotit’ dosledky spravania I'udi. Prispieva k osvojovaniu si zadkladnych schopnosti,
zrucnosti a navykov aktivneho zodpovedného pristupu k prostrediu v kazdodennom
zivote. Pri vyucovani sa uprednostiiuji metoddy a formy prace akymi s problémova
metdda, projektové vyucovanie, brainstorming, ziacky experiment, rozhovor, hra,
modelové situacie, diskusie.

Vyucuje sa v tematickom celku: Zakladné ekonomické pojmy, Odbytova ¢innost,
Narodné hospodarstvo

Osobnostny a socidlny rozvoj v zékladom vzdelavani kladie doraz na formativne

prvky, orientuje sa na subjekt i objekt, na vyuzitie v beznom zivote. Reflektuje
osobnost’ ziaka, jeho individudlne potreby a zvlastnosti. Jeho zmyslom je poméhat’
kazdému ziakovi hl'adat’ vlastnt cestu k zivotnej spokojnosti zalozenej na dobrych
vztahoch k sebe samému i k 'ud’om a svetu.

Ma vzt'ah k vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace, kde zdokonal'ovanim schopnosti
tykajucich sa spoluprace a komunikécie v time v réznych situaciach. Uvedené témy sa
uskutocnuju prakticky prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych situdcii a diskusii.
Vyucuje sa v tematickom celku: Trh a trhovy mechanizmus, Personalna ¢innost’
podniku.
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Multikulturna vychova sprostredkuva poznavanie vlastného kulturneho zakotvenia
a porozumenia odliSnym kultaram. Rozvija zmysel pre spravodlivost’, solidaritu,
toleranciu, vedie k chapaniu a reSpektovaniu neustale sa zvysujtcich sociokulturnych
rozmanitosti. Ulohou je zabezpegit’ taku klimu, kde sa budu citit’ vetci rovnopravne,
k odstranovaniu nepriatel'stva. Uvedené témy sa uskuto¢nuji prostrednictvom hier,
cviceni, modelovych situécii a diskusii.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a spoloénost’, zamerané na jednotlivca,
¢loveka v spolo¢nosti, uplatiiovanie svojich prav s reSpektovanim prava druhych,
Pudské vzt'ahy, zdsady I'udského spoluzitia.

Uvedené témy sa uskuto¢niuju prakticky prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych
situdcii a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku: Personalna ¢innost’ podniku, Odbytova ¢innost’,
Kontrolna ¢innost’ podniku

Medialna vychova ponuka poznatky a zru¢nosti tykajice sa medialnej komunikacie
a prace s médiami. Média a komunikécia predstavuji vel'mi vyznamny zdroj
skusenosti, zazitkov a poznatkov. Ma vybavit’ ziaka zékladnou tiroviiou medialnej
gramotnosti. Ide o schopnost’ analyzovat’ ponuky sprav, postdit’ ich vierohodnost’

a vyhodnotit’ ich komunika¢ny zamer.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Umenia a kultara, poukazuje na vnimanie $pecificke;j
re¢i znakovych kodov, ktoré média pouzivajl, ich kombinécie, nielen prostrednictvom
jazyka, ale i obrazmi a zvykmi.

Uvedené témy sa uskutocnuju prakticky prostrednictvom cvi€eni, modelovych situdcii
a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku- Personalna ¢innost’, Riadenie podniku — manazment,
Tvorba projektu a prezenta¢né zruénosti rozvija a zdokonal'uje zru¢nosti ziakov
tak, aby vedeli komunikovat, aby vedeli svoje tvrdenia zdovodnit, vytvorit’ argumenty
a aj ich pouzit’. Ziak sa ma nau¢it’ kritiky mysliet’, aby vedel informécie v predmete
vyselektovat’ a pracovat’ s nimi. Vediet’ sa prezentovat’ prostrednictvom vlastnej prace,
projektu, vediet’ pracovat’ v skupine.

Ma vzt'ah k vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace, k problémovému, hypotetického
mysleniu, aby sa ziak snazil vyhl'adavat’ problémy, ktoré treba riesit’, lebo len tak
mozno rast’ a smerovat’ k pokroku. Rozvijaju kompetencie Ziaka pri pisomnom

I verbalnom prezentovani svojej prace, pricom nutia pouzivat’ informacéné

a komunikac¢né technologie.

Uvedené témy sa uskuto¢ituju prakticky prostrednictvo cviceni, samostatnych prac

a prezentacii, diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku Kontrolné ¢innost’ podniku, Odbytova ¢innost’
podniku, Majetok podniku, Ekonomicka stranka ¢innosti podniku

Ochrana Zivota a zdravia sa realizuje pobytom a pohybom v prirode, pripravuje
jedinca na zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza. Rozvija vzt'ah k problematike
ochrany zdravia a zivota, rozvija moralne vlastnosti ziakov.

Ma vzt'ah k vzdelavacej oblasti Pobyt a pohyb v prirode hlavne pri odbornych
exkurziach, vystavach, navstevach prezentacii.

Uvedené témy sa uskutocniuju prakticky prostrednictvo cviceni, samostatnych prac

a prezentacii, diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku — Majetok podniku, Ekonomicka stranka podniku
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Dodrziavanie zakladnych Pudskych prav a slobod

Zékladné ekonomické pojmy — dodrziavanie a poznanie ochrannych prvkov na
bankovkach, opodstatnenost’ konkurencie na trhu.

Trhovy mechanizmus — zdrava sitaz, konkurencia, dodrziavanie zasad trhovej
konkurencie. UrCovanie ceny prace a jej hodnota.

Pravne formy podnikania — dodrziavanie ustanoveni obchodného, ob¢ianskeho
a zivnostenského zakonnika. Ochrana podnikatel'ov a zdkaznikov. Dodrziavanie slusnosti
a zodpovednosti pri podnikani.

Narodné hospodarstvo — Ochrana pred nekalymi javmi v podnikani. Dafiova kontrola.
Ochrana slusnych l'udi pri plneni dafiovych povinnosti, pri plateni dani. Praca klientskych
centier. Uloha bankového dohl’adu pri innosti bank. Ochrana vkladov. Poistovnictvo —
poistné udalosti. Ochrana zdravia a majetku.

Majetok podniku — ochrana majetku, dodrZiavanie zasad spravneho zaradenia majetku.
Spravnost’ vypliiania dokladov. Hospodarenie s majetkom. Hmotna zodpovednost’
Zzamestnancov.

Ekonomicka stranka ¢innosti podniku — Dodrziavanie 'udskych prav pri zostavovani
finan¢ného planu. Zodpovedna uloha pri tvorbe cien. Dodrziavanie zakona o cenach.

Personalna ¢innosti podniku — Ochrana prav zamestnancov a zamestnavatel'ov.
DodrZiavanie narokov z pracovnej zmluvy, minimalnej mzdy. Socidlna a zdravotna
starostlivost’ 0 zamestnancov. Spravnost’ vypoc¢tu miezd.

Riadenie podniku- manazment — slu$nost’ spravanie sa vo¢i zamestnancom, zasady
spravania, Styly vedenia I'udi. Vlastnosti manazéra, organiza¢né schopnosti. Moznosti vybrat’
si pracovné zaradenie, planovanie vlastnej budticnosti. Vhodna cenotvorba, ochrana prav
spotrebitela.

Kontrolna ¢innost’ podniku — opravnenost’ sankcii pri porusovani prav zamestnanca aj
zamestnavatel’a.

Narodny program finan¢nej gramotnosti -

Finan¢na gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat’ poznatky, zrucnosti a skiisenosti na efektivne
riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit’ celozivotné finanéné zabezpecenie
seba a svojej domacnosti. Vyuzivat’ banku finanénej gramotnosti a otvorenu finan¢nt
gramotnost’. V tematickych celkoch:

Zakladné ekonomické pojmy — dodrziavanie a 0znanie ochrannych prvkov na
bankovkach, pochopenie otazky bohatstva a chudoby, osvojit’ si, €0 znamena Zit’ hospodarne,
kontrolovat’ osobné prostriedky

Trh a trhovy mechanizmus — uréovanie ceny prace a jej hodnoty, vazit’ si hodnotu
I'udskej prace, zabezpecit’ peniaze na uspokojovanie zivotnych potrieb, opisat’ faktory
ovplyviiujiice vysku Cistej mzdy, zohl'adnit’ vplyv finan¢nych kriz

Pravne formy podnikania — ¢lovek vo sfére penazi — zivotné hodnoty a osvojenie
s potrebami, riadenie rizika a poistenie, prevziat zodpovednost’ za osobné finan¢né
rozhodnutia, vypracovanie komunikacnej stratégie

Majetok podniku — ochrana majetku, dodrziavanie zasad spravneho zaradenia majetku,
spravnost’ vypliania dokladov, vysvetlenej rozdielov medzi verejnym a sakromnym
poistenim, charakterizovat’ zdravotné a socidlne poistenie

Ekonomicka stranka ¢innosti podniku — planovanie a hospodarenie s peniazmi,
vyuzivanie roznych sposobov platenia, zvazit' darcovstvo a filantropiu, vysvetlit’ vplyv dani
na hospodarenie, vyhn@t sa problémom pri zadiZeni.

Personalna ¢innost’ podniku — zabezpecovanie Zivotnych potrieb, prijem a préca,
harmonizovat potreby osobné, rodinné, spolocenské, identifikovat’ zdroje osobnych prijmov

Odbytova ¢innost’ podniku - dodrziavanie cenového zdkona, vysvetlit’ cel informécii
0 uverovej politike, identifikovat’ ndklady a prinosy uverov
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Riadenie podniku — riadenie rizika, vysvetlit’ zakladné metody riadenia, vypracovat’
komunika¢né stratégie pre riadenie, zhodnotenie tla¢ovych informacii o firme,

Kontrolna ¢innost’ podniku - opravnenost’ danovych sankcii za porusenie zakona,
analyzovat’ hospodarske vysledky, zhodnotit’ investicné alternativy

Narodné hospodarstvo — najst’ a vyhodnotit’ finan¢né informacie bank, posudit’
uverovu schopnost’ ziadatelov o uver, mat’ informacie o jednotlivych druhov uverov, ovladat’
bankové pojmy. Clovek so sfére pefiazi, postdit’ hodnotu I'udskej prace, planovanie
a hospodarenie s peniazmi, vplyv dani na podnikanie, riadenie rizika. Priprava a hodnotenie
planu, analyza silnych a slabych stranok, névratnost’ investicii.

HODNOTENIE VZDELAVACICH VYSTUPOV

Stupei
hodnotenia  Kritéria hodnotenia

vyborny - porozumel téme
- vedel samostatne rozprava k danej téme
- spravne pouzival odbornu terminolégiu
- sistotou vysvetlil vztahy medzi zadanymi pojmami
- odborne diskutoval k danej téme
- vyuzival pomocky a poskytnuté prostriedky pri odpovediach
- prezentoval zadant tému samostatne, komplexne, spravne, vecne
- bol schopny predniest’ vlastné rieSenie
- vyborne aplikoval poznatky na prax
chvilitebny - porozumel téme
- vedel samostatne rozpravat’ k danej téme
- pouzival vhodnt odbornti terminologiu s malou pomocou
- pri odpovedi vyuzival poskytnuté pomocky a prostriedky
- danu tému prezentoval samostatne, komplexne a spravne
- vedel analyzovat’ dant tému
- aplikoval poznatky na prax
dobry - porozumel téme
- vedel rozpravat’ k danej téme s malymi nedostatkami
- pouzival s pomocou pri odpovedi poskytnuté pomdcky a prostriedky
- danu tému prezentoval s pomocou
- vedel odpovedat’ na pomocné otazky
- s pomocou vedel analyzovat’ danu tému
- s pomocou uviedol aplikaciu poznatkov na prax
dostatoény - odklonil sa od témy
- vedel rozpravat’ k danej téme len za pomoci dopliiujicich otazok
- nepouzival odbornu terminologiu
- nevedel (vyuzit ponukané pomdcky)
- odpovedal nesamostatne, nekomplexne
- nebol schopny prakticky aplikovat’ poznatky na prax

nedostato¢ny- - odklonil sa od témy, nepochopil tému
- nevedel rozpravat’ k danej téme
- nevedel pouzivat’ poskytnuté pomdcky a prostriedky
- nevedel prezentovat’ dant tému
- nereagoval ani na pomocné otazky
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Ucebna osnova predmet:
Ekonomika

2. ro¢nik 1 hodina tyZdenne, spolu 33 hodin

Tematicky celok

obsahovy $tandard

Vykonovy Standard

1. Zakladné ekonomické pojmy
7h

Zakladné ekonomické otazky

Definovat’ pojmy ekondémia
a ekonomika

Potreby, spotreba

Zakladné a luxusné potreby
Statky, druhy

Vysvetlit’ vztahy medzi

zakladnymi a vys$Simi potrebami

Vyroba, faktory

Vyroba, druhy vyroby

Pomenovat’ triadu

Vyrobné faktory ekonomickych problémov
Poznat’ zakladné typy ek.
2. Trh a trhovy mechanizmus
7h
Trh, subjekty trhu Subjekty a objekty trhu Definovat’ pojem trh
Vzajomné vztahy Vysvetlit’ zdkladné
subjekty trhu

Ponuka, dopyt, konkurencia

Uloha ponuky
Vyznam dopytu

Délezitost’ konkurencie

Cena

Vysvetlit’ pojmy ponuka a dopyt
Pomenovat’ krivky ponuky a

Dopytu

Vysvetlit rovnovaznu cenu

3. Pravne formy podnikania 9 h

Prévne formy podl'a Zivnosten.

zakona

Podnik jednotlivca a osvedcenie
Osobné spolo¢nosti

Obchodné spolo¢nosti

Druzstva

Vysvetlit pojem podnik

Uviest’ sposob zalozenia
Podniku

Vediet' definovat’ druhy

Zivnosti

4. Narodné hospodarstvo 10
h

Struktira narodného

Hospodarstva

Zlozky narodného hospodarstva
Porovnanie susediacich

krajin

Pochopit’ podstatu narodného

Hospodarstva

Statny rozpodet

Statny rozpodet, tvorba

a schvalenie

Prijmy, zdroje prijmov
Vydavky zo Statneho rozpoctu
Bankova ststava

Poist'ovnictvo, vyznam a ulohy

Ovladat’ polozky $tatneho
rozpocCtu, prijmy a vydavky
Pochopit’ aktivne a pasivne

bankové operacie

Definovat’ poistenie, zivotné
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Ucebna osnova
Ekonomika

3. ro¢nik — 2 hodiny tyZdenne, spolu 60 hodin

Tematicky celok

Obsahovy §tandard

Vykonovy Standard

1. Majetok podniku 10h

Majetok podniku

Majetok, jeho tloha v podniku

Zdroje ziskania majetku

Obstaravanie majetku

Definovat’ pojem majetok
Podniku

Uviest’ zlozky majetku
Pomenovat’ moznosti
obstarania majetku

Dlhodoby, kratkodoby majetok

Finan¢nd hodnota majetku
Spotreba majetku
Opotrebenie majetku

Vediet zaclenit’ majetok
Vysvetlit sposoby odpisovania
Majetku

Vediet' vypocitat’ odpisovy plan

Inventarizacia

Hodnota majetku a Setrenie
S majetkom

Viazanie finan¢nych
prostriedkov

Uviest’ rozdiely medzi
inventurou

a inventarizaciou
Vy¢islit’ inventarizacné rozdiely

Vediet vyplnit zoznamy

2. Ekonomicka stranka
¢innosti podniku 10 h

Néklady, kalkulacny vzorec

Zdroje financovania podniku

Néklady, ¢lenenie nakladov

Moznosti znizovania nakladov

Tvorba kalkula¢ného vzorca

Definovat’ pojem naklady

Vysvetlit rozdiel medzi

variabilnymi a fixnymi nakladmi
Ovladat’ polozky kalkula¢ného

Vzorca

Vynosy, hospodarsky vysledok

Vynosy, ¢lenenie vynosov
MozZnosti zvySovania vynosov
Zistovanie hospodarskeho
vysledku

Tvorba cien

Vediet vysvetlit’ vynosy
Uviest ¢lenenie vynosov
Vediet zistit’ hospodarsky
Vysledok

Vediet’ tvorbu cien, zloZenie
Ceny

3. Odbytova ¢innost’ podniku 9
h

Marketing, pojem, vyznam
Marketingovy mix - nastroje
Vyrobok, zivotny cyklus
Ceny, tvorba cien

Distribucia, distribu¢né kanaly

Vypocet cien vyrobkov

Definovat’ pojem marketing
Vysvetlit’ zivotny cyklus

Vyrobku
Vediet' pomenovat’
marketingovy

Mix
Vysvetlit rozdiel medzi

reklamou a propagaciou

4. Personalna ¢innost’ podniku9
h

Vznik, zmena, skonCenie

pracovného pomeru

Zakonnik prace a ustanovenia
Vznik pracovného pomeru
Zmena pracovného pomeru

Skoncenie pracovného pomeru

Definovat’ pojem personalistika
Vediet’ moznosti vzniku
pracovného pomeru

Uskutoc¢nit’ zmeny pracovného
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Pracovna zmluva, nalezitosti

Pomeru
Poznat’ moznosti skon¢enia
pracovného pomeru

Vediet vyhotovit prac. zmluvu

Odmenovanie pracovnikov

Moralne a finanéné ohodnotenie
pracovnikov
Mzda, pojmy

Vypocet mzdy

Vediet’ moznosti
odmenovania zamestnancov

Poznat’ jednotlivé druhy miezd
Vediet’ vypocitat’ mzdu
a odvody

10. Riadenie podniku 12 h

Riadenie podniku

Manazérske funkcie
Podnikové ciele
Vztahy v podniku

Definovat’ pojem manazment
Vysvetlit manazérske funkcie
Vediet urobit’ organiza¢nu

Struktaru

Stratégia podniku Stratégickeé ciele Vediet vysvetlit podnikové
Strategické rozhodnutia Stratégie
Uviest’ podnikové ciele
Podnikatel'ské riziko Hospodarenie v podniku Minimalizovat’ podnikatel'ské

Podnikatel'ské riziko

Riziko
Styly vedenia podniku

11.Kontrolna ¢innost’ podniku

3h

Kontrola, vyznam, druhy

Vysvetlit jednotlivé druhy
Kontroly
Vediet urcit’ druhy kontroly

4. Charakteristické znaky
odboru 6h

Pracovnik v potravinarstve, jeho

uloha a prinos

Definovat ulohy pracovnikov
v potravinarstve
Vediet vysvetlit’ pracovné

operacie v podniku
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Nazov predmetu materialy

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyucovacich hodin
1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyucovacich hodin
1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyucovacich hodin

Rocnik prvy, druhy, treti
Koéd a nazov uc¢ebného odboru 6456 2 kadernik
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Vyucovaci predmet materialy ma poskytnat’ ziakom teoreticka pripravu z oblasti
trichologie, kadernickej a kozmetickej chémie a ochrany zdravia pri praci v odbore.
Poznatky si Ziaci osvojuju v takej miere, aby vedeli pracovat’ s hotovymi pripravkami
a spravne ich aplikovali na zaklade ich zlozenia a G¢inkov v praxi.

Obsah predmetu v u¢ebnom odbore 6456 2 kadernik nadvizuje na vedomosti Ziakov zo
zakladnej Skoly a vyuZziva ucivo vSeobecno — vzdelavacieho predmetu chémia.

Predmet materialy svojim obsahom dopiia po odbornej stranke uéivo ostatnych
odbornych predmetov — technoldgia, zdravoveda a odborny vycvik. Tym umoziuje
ziakom lepSie po-chopit’ pracovné postupy a tak ziskat’ praktické zrucnosti.

Ciel'om predmetu je vychova ziakov k presnej svedomitej praci, k ziskavaniu informacii
0 novych vyrobkoch, ich zlozkéach, vyuziti a ii€¢inkoch, k dodrziavaniu pravidiel hygieny
a bezpecnosti prace, k hospodadrnemu vyuzivaniu surovin. Ak ziaci pochopia chemické
deje, ak poznaju zloZenie a vlastnosti pripravkov vlasovej kozmetiky, budd ich vediet’
spravne aplikovat’ na r6zne typy vlasov a vlasovej pokozky a tym dosiahnu pozadované
ucinky.

V jednotlivych tematickych okruhoch vyucujuci reSpektuje primeranost’ u€iva, vyspelost’
trie-dy, aplikaciu najnovsich poznatkov vedy.

V prvom ro¢niku si ziaci osvojuji zékladné vedomosti z tricholdgie. Naucia sa druhy
vlasov na I'udskom tele, zlozZenie a stavbu vlasu, jeho fyzikdlne a chemické vlastnosti.
Zistia, ¢o spo-sobuje farbu a lesk vlasov, ¢o zapri¢inuje poskodenie a choroby vilasov.
Zoznamia sa s VO-dou, nevyhnutnou pre kadernicku prax, jej vlastnostami a poziadavkami
na jej kvalitu v od-bore. Naucia sa odvodit’ pH a pochopit’ jeho vyznam v praxi. Pochopia
vyznam zmacavosti a emulgatorov pre vyrobu kozmetickych pripravkov. Naucia sa
poznat’ vlastnosti a druhy prvych vyrobkov, s ktorymi sa stretavaju pri praci, ako st
mydl4, Sampdny a pripravky na holenie.

V druhom ro¢niku sa zoznamuju so zdkladnymi surovinami, potrebnymi na vyrobu
kadernic-kych a kozmetickych vyrobkov, s kadernickymi chemikaliami, pripravkami na
jednotlivé kadernicke kony ako je farbenie, odfarbovanie, melirovanie, chemicka
preparacia, ich zlo-Zenim a G€¢inkami na vlas a pokoZzku hlavy, ako i s bezpecnostnymi
predpismi pri ich pouZi-vani. Naucia sa poznat’ vlastnosti a druhy fixacnych pripravkov.

V tretom rocniku Si 0svoja zakladné vedomosti o pripravkoch na regeneraciu pokozky

a vla-sov, spoznaju biologicky ucinné latky, ich vyznam a pouzitie vo vlasovej a pletovej
kozme-tike. Zoznamia sa s pripravkami, ktoré sluzia na osobn hygienu, na Cistenie pleti
a jej nasled-né osetrenie. U¢ivo predmetu materialy sa tieZ venuje pripravkom
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Ud&ebné osnovy pre predmet ~ MATERIALY
1.ro¢nik — 1 hodina tyZdenne, spolu 33 hodin

ucebny odbor: kadernik

Tematicky celok | Obsahovy Standard Vykonovy Standard
pocet hodin Ziak ma
Vlas Druhy vlasov na l'ud. tele Charakterizovat’ druhy
(22 hod) Vznik a vyvoj vlasu vlasov na 'udskom tele
Vlasové tstrojenstvo Opisat’ vyvoj vlasu, vlasové
Vlasovy korienok ustrojenstvo, vymenu vlasov
Vlasova stonka Charakterizovat jednotlivé
Stavba vlasu — kutikula fazy cyklu rastu vlasov,
Stavba vlasu — kortex, stavbu vlasu, zivy a mitvy
medula vlas
Vymena vlasov — cyklus Vysvetlit degeneraciu vlas.
rastu mieska
Charakteristika jednotlivych | Porovnat’ jednotlivé typy
faz cyklu rastu vlas. farbiva, fyzikalne
Degeneracia vlas. mieska a chemické vlastnosti
Farba vlasov, typy vlasov
a uloZenie vlasového farbiva | Vysvetlit’ Struktiru
Sedivenie vlasov vlasového keratinu
Vnimanie farby a lesk vlasu | Opisat’ rozne poskodenia
Odetiene prirodzenej farby vlasov
vlasov Porovnat’ pozorovania vlasu
Fyzikalne vlastnosti vlasov | pod roznymi mikroskopmi
Hrabka vlasu
Chemickeé vlastnosti vlasov
Struktira vlas. keratinu
Zmeny V struktare vlasu
Ziskané poskodenie vlasu —
nesetrnd starostlivost’
Poskodenie vlasu
poveternostnymi vplyvmi
Vrodené a dedi¢né zmeny
Voda a pH Poziadavky na kvalitu vody | Charakterizovat’ vodu
(4 hod) v odbore z kader. hl'adiska
Odvodenie a vysvetlenie Vysvetlit’ rozdiely pri
pojmu pH r6znom hodnoteni kvality
Meranie pH vody
Kyslé a zasadité prostredie | Definovat’ pojem pH
Vv kadernickej praxi Vysvetlit’ rozdiel medzi
kyslymi a zésaditymi
roztokmi
Opisat’ sposoby merania pH
Vysvetlit’ vyznam pH pri
ro6znych kader. ukonoch
Pripravky na Umyvanie a zmacavost’ Definovat’ pojem umyvanie,
umyvanie a holenie | Povrchovo aktivne latky zmacavost’
(7 hod) Emulgatory a emulzie Vysvetlit pojem povrchovo
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Mydla — syndety

Sampony

Nepenivé krémy na holenie
Holiace mydla a mydlové
krémy

aktivna latka, emulgator,
emulzia

Opisat’ vlastnosti, zlozenie,
nevyhody mydiel
Porovnat’ r6zne druhy
Samponov, ich zlozenie
Charakterizovat’ pripravky
na holenie

Porovnat’ podla zloZenia
pripravky na holenie

Ucebné osnovy pre predmet

MATERIALY

2.ro¢nik — 1 hodina tyZdenne, spolu 33 hodin

ucebny odbor: kadernik

Tematicky celok
pocet
hodin

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard
Ziak ma

Suroviny a ich u¢inky
(7 hod)

Min. oleje, vosky
Organicko - kremicité
zliceniny

Lipidy, zlozité lipidy
Oleje

Zivotisne tuky
Vosky

Alkoholy, syntetické latky

Charakterizovat’” suroviny,
ktoré sa pouzivaju na vyrobu
kader. a kozmetickych
pripravkov

Vediet’ opisat’ spolocné
vlastnosti min. olejov, voskov
Ovladat’ rozdelenie lipidov
podla pdvodu a podla
chemickej stavby

Prostriedky na fixdciu
vlasov
(4 hod)

rozdelenie pripravkov
Pripravky s olejovym
zakladom

alebo vodnym zakladom
DTTO s alkoholovym
zakladom

Mechanizmus fixacie vlasov,

DTTO s vodno-alkoholovym

Poznat’ zloZenie fixa¢nych
prostriedkov

poOsobenia roznych fixa¢nych
pripravkov na vlas

vie podl'a akych kritérii ich
vyberat’ a ako ich pouzit’

Vediet’ vysvetlit mechanizmus

Poznat’ ich vyhody a nevyhody,

U¢inné chemické latky
v kadernickom odbore
(5 hod)

Oxidaéné latky — H202,
odfarbovani

Stabilita a uschovavanie
pripravkov, BOZP

Alkalické latky — amoniak,
NH40H, NaOH, amoénne soli
Reduk¢né latky — TGA, GTG

vyznam pri CHP, farbeni a

Kyslé latky a ich vyznam

Poznat’ vplyv NH3, H202 na

a pouzitie

Vediet vymenovat’ rdzne
alkalické, oxidaéné, redukcéné
latky v kadernickom odbore
Poznat’ spdsoby uschovavania
chemickych latok v kader.
odbore

Ovladat’ spésoby ochrany
zdravia pri praci a zivotného
prostredia

vlasovu Struktiru, ich vlastnosti

Pripravky na vlasovu
prepariciu

Mechanizmus CHP
/chemickej preparacie/

Ovladat’ mechanizmus
a priebeh CHP

46



(7 hod)

Priebeh CHP, posobenie
ucinnych latok na vlasova
Struktaru

Zasadité pripravky a ucinok
Kyslé pripravky a ti¢inok
Objemoveé pripravky

a ucinok

Exotermicka preparacia
Prostriedky zlepsujtce
kvalitu vlasov, BOZP,
poskodenie vlasov

Poznat’ posobenie uc¢innych
latok na vlasovu Struktiru
Vediet’ vymenovat’ pridavné
zlozky v pripravkoch na CHP
Ovladat’ spravnu manipulaciu
S pripravkami na CHP
Poznat’ spésoby ochrany
zdravia pri praci a ziv.
prostredia

Vediet predchadzat’ poskodeniu
vlasov pri CHP

Pripravky na
odfarbovanie vlasov
(5 hod)

Mechanizmus odfarbovania,
zmeny pri odfarbovani
Zlozky odfarbovacej zmesi —
H202

Odfarbovaci prostriedok
Poskodenie vlasov pri
odfarbovani

Zosvetl'ovanie vlasov, vyber
koncentracie H202, BOZP

Ovladat’ mechanizmus
odfarbovania

Vediet’ vysvetlit’ poskodenie
vlasov pri odfarbovani

Spravne urc¢it’ vhodnu
koncentraciu ucinnych latok pri
odfarbovani a melirovani, aby
nedoslo k poskodeniu vlasov a
pokozky

Poznat’ prirodné latky

Vv odfarbovacich

a melirirovacich pripravkoch
Ovladat’ spdsoby ochrany
zdravia pri praci a Zivotného
prostredia

Pripravky na farbenie
vlasov
(5 hod)

Prirodné farbiva

Kovové farby

Oxidacné farby —
demipermanenty,
permanenty

Zlozenie syntetickych farieb
Vyber koncentracie H202
pri farbeni vlasov

Charakterizovat’ pripravky na
farbenie vlasov z réznych
hlradisk

Poznat’ zloZenie pripravkov na
farbenie vlasov a porovnat’ ich
Vediet’ vysvetlit’ poskodenie
vlasov pri farbeni vlasov
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U&ebné osnovy pre predmet MATERIALY

3. ro¢nik — 1 hodina tyZdenne, spolu 30 hodin

ucebny odbor: kadernik

Tematicky celok
pocet hodin

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Pripravky na oSetrenie

a regeneraciu vlasov, vlasovej
pokozky

(7 hod)

Biologicky uc¢inné latky —
prehl'ad

Samostatne ucinné biologické
latky

Komplexne ucinné latky
Pripravky na oSetrenie

a regeneraciu vlasovej stonky
DTTO pokozky

DTTO vlasovych korienkov
Tvorba lupin, vypadavanie
vlasov

Poznat biologicky ucinné latky
Charakterizovat’ pripravky na
oSetrenie a regeneraciu vlasovej
stonky, pokozky a vlas.
korienka

Charakterizovat’ druhy lupin,
poznat’ pri€iny ich tvorby
Poznat’ priciny vypadéavania
vlasov

Navrhnut pripravky vlas.
kozmetiky pri tvorbe lupin a
vypadavani vlasov

Pripravky na osobnii hygienu
(7 hod)

Kolinske, toaletné vody

a parfumy — charakteristika
Zlozenie KV, TV, P
Ziskavanie prirodnych vonnych
latok

Syntetické vonné latky
Kompozicia, posudzovanie jej
vone

Dezodoranty, antiperspiranty
Pripravky po holeni

Charakterizovat KV, TV, P,
poznat’ ich zloZenie

Ovladat’ sposoby ziskavania
prirodnych vonnych latok z ich
roznych zdrojov

Porovnat’ prirodné a syntetické
vonné latky

Posudit’ zlozky vone

Poznat zloZenie dezodorantov
a antiperspirantov
Charakterizovat’ pripravky po
holeni

Depila¢né a epilacné metody
a pripravky
(4 hod)

Vyznam depilécie a epilacie
Historia depilacie

Depila¢né metody a pripravky
Epila¢né metddy a pripravky

Poznat’ vyznam a historiu
depilacie

Charakterizovat’ depila¢né

a epilacné pripravky
Ovladat depilacné a epilacné
metddy

Kozmetické pripravky na
oSetrenie koZe a pleti
(8 hod)

Hygiena zdravej koze

Pletové vody

Pletové mlieka a oleje

Pojem kozmetickej emulzie
Rozdelenie pletovych krémov
Charakteristika vybratych
druhov plet’. krémov

Pletové masky, zabaly
Priklady receptov pletovych
masiek

Poznat hygienu zdravej koze
Charakterizovat’ pletové vody,
mlieka a oleje

Vysvetlit’ pojem kozmetickej
emulzie

Poznat’ zloZenie pletovych
krémov, charakterizovat’ ich
Porovnat’ r6zne druhy
pletovych masiek, zabalov

Pripravky dekorativnej
kozmetiky
(4 hod)

Korekcia, vyznam licenia
Korek¢né a krycie pripravky
Pripravky na oci, pery, nechty
Oleje a krémy na pestovanie
nechtov

Poznat’ vyznam dekorativne;j
kozmetiky

Vysvetlit vyznam licenia
Charakterizovat’ korekéné

a krycie pripravky, pripravky
na o¢i a o¢né okolie, pery, laky
na nechty
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Ucebné zdroje — predmet materialy

Skysl'akova O.: Vlasova kozmetika, Bratislava 2003

Hulsken a kol.: Pfirucka pro kadetnice, Praha 2005

Remidsova O.: Materialy I, EXPOL PEDAGOGIKA, s.r.o., Bratislava 2007
RemiaSova O.: Materidly II, EXPOL PEDAGOGIKA, s.r.0., Bratislava 2008
Remiésova O.: Materialy III, EXPOL PEDAGOGIKA, s.r.o., Bratislava 2009

Stupei
hodnotenia
vyborny -

chvalitebny -

dobry -

dostatoény -

nedostatocny -

Hodnotenie vzdelavacich vvstupov

Kritéria hodnotenia
porozumel téme
vedel samostatne rozpravat’ k danej téme
spravne pouzival odbornu terminolégiu
s istotou vysvetlil vzt'ahy medzi zadanymi pojmami
odborne diskutoval k danej téme
vyuzival pomdcky a poskytnuté prostriedky pri odpovediach
prezentoval zadant tému samostatne, komplexne, spravne, vecne
bol schopny predniest’ vlastné rieSenie
vyborne aplikoval poznatky na prax
porozumel téme
vedel samostatne rozpravat’ k danej téme
pouzival vhodnt odbornt terminologiu s malou pomocou
pri odpovedi vyuzival poskytnuté pomdcky a prostriedky
danu tému prezentoval samostatne, komplexne a spravne
vedel analyzovat’ danu tému
aplikoval poznatky na prax
porozumel téme
vedel rozpravat’ k danej téme s malymi nedostatkami
pouzival s pomocou pri odpovedi poskytnuté pomocky a prostriedky
danu tému prezentoval s pomocou
vedel odpovedat’ na pomocné otazky
S pomocou vedel analyzovat’ dana tému
s pomocou uviedol aplikaciu poznatkov na prax
odklonil sa od témy
vedel rozpravat’ k danej téme len za pomoci dopliujicich otazok
nepouzival odborna terminologiu
nevedel vyuzit’ pontikané pomocky
odpovedal nesamostatne, nekomplexne
nebol schopny prakticky aplikovat’ poznatky na prax
odklonil sa od témy, nepochopil tému
nevedel rozpravat’ k danej téme
nevedel pouzivat’ poskytnuté pomdcky a prostriedky
nevedel prezentovat’ dant tému
nereagoval ani na pomocné otazky

49



Nazov predmetu technolégia

Casovy rozsah vyuéby 2 hodiny tyZzdenne, spolu 66 vyu€ovacich hodin
2 hodiny tyzdenne, spolu 66 vyu€ovacich hodin
2 hodiny tyzdenne, spolu 66 vyu€ovacich hodin

Roénik prvy, druhy, treti
Kaéd a nazov sStudijného odboru 6456 H kadernik
Vyuc€ovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Odborny predmet technologia spolu s ostatnymi odbornymi predmetmi poskytuje
ziakom teoretické vedomosti z kadernickeho odboru, ktoré su zdkladom pre praktické
zrucnosti a vykon kadernickeho povolania.

Ciel'om predmetu je poskytnut’ ziakom teoretické vedomosti o pracovisku kadernika,
pouziti a idrzbe naradia a pomocok, bezpecnosti a hygiene pri praci, technologickych
postupoch kadernickych prac pri umyvani a oSetrovani vlasov, vodovej ondulécii a ondulécii
zelezom, strihani, chemickej preparacii, odfarbovani a farbeni, o historickych, médnych,
spolocenskych a narocnych ucesoch, poradenskej sluzbe, zhotovovani vlasovych doplnkov,
osetrovani a uprave vlasovych priceskov a parochni, farbeni a uprave obocia a fuzov,

0 zakladoch ma-nikury, licenia a starostlivosti o plet’ s neustalym dérazom na dodrziavanie
bezpecnosti a hy-gieny prace, estetiku a modu.

Obsah uciva je koncipovany cyklicky. V prvom roéniku sa prebera zakladné ucivo,
ktoré sa prehlbuje, rozsiruje a dopliiuje o naro¢nejsie u¢ivo v druhom a najma tretom roéniku.
Ziaci
sa oboznamia s normami a predpismi pozadovanymi pre vykon povolania. Oboznamia sa so
zakladnou starostlivost'ou o vlasy a vlasovi pokozku, vodovou ondulaciou, ondulaciou Ze-
lezom, technikami strihania vlasov.

V druhom roéniku je uéivo zamerané na preparaciu vlasov, odfarbovanie, melirovanie
a far-benie, na upravu obocia a fuzov, na vlasovi kozmetiku a vlasové doplnky, prehlbuju sa
vedo-mosti z vodovej ondulacie, ondulacie Zelezom, zo strihania vlasov.

V tretom rocniku sa oboznamia s historiou ucesovej tvorby a jej najvacsimi prevratmi,
ucivo je zamerané na naro¢nu Ucesovu tvorbu, na poradensku sluzbu, kde moézu vyuzit
poznatky z materialov a odborného vycviku. Prehibia si tiez vedomosti z preparécie vlasov,
farbenia a melirovania, osetrovania réznych typov vlasov a vlasovej pokozky. Ziskajt
vedomosti z oblasti manikury a kozmetickej starostlivosti, doplnia si poznatky ako oSetrovat’
parochne a parochniarske vyrobky.

Vyucujuci uplatituje medzipredmetové vzt'ahy s ostatnymi odbornymi predmetmi, najma
materialmi a odbornym vycvikom.

Dobré uroven ziskanych poznatkov v technolédgii a materialoch je predpokladom uspesného
vykondvania pracovnych ¢innosti v odbornom vycviku. Teoretické vedomosti maji nadviz-
nost’ na odborny vycvik, kde ich Ziaci aplikuju v praxi.

Vyucujuci pri vyklade uciva vyuzivaju odborné Casopisy, internet, ukazky pripravkov (napr.
na prospektoch jednotlivych firiem vlasovej kozmetiky), video a DVD filmy, ndzorné pred-
vedenie postupov. U¢ivo neustale doplituju o novinky v odbore, nové technologické postupy,
pripravky a sucasnu ucesovu modu.
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Ucebné osnovy pre predmet TECHNOLOGIA

1.ro¢nik — 2 hodiny tyZdenne, spolu 66 hodin

ucebny odbor: kadernik

Tematicky celok Obsahovy $tandard Vykonovy §tandard
pocet hodin Ziak ma
Uvod Predpoklady pre vykon Ovladat prava a povinnosti v
(2 hod) kader. povolania, estetické odbore, zakl. predpoklady

citenie, spravanie

Prava a povinnosti zZiakov
v odbore, Ustava SR,
Zakonnik prace

pre kader. povolanie,
pracovné podmienky
uvedené v Zakonniku prace

Pracovisko kadernika
(4 hod)

Priestorové usporiadanie
prevadzkarne, osvetlenie
Vetranie, kurenie, el.
inStalacia, STN
Zariadenie prevadzkarne,
soc. zariadenie

Prac. miesto kadernika,
estetické poziadavky

Popisat’ kadernicku
prevadzkaren, jej vybavenie
a priestorové usporiadanie
Ovladat kategorizaciu kader.
prevadzkarni

Bezpecnost’ a hygiena pri
praci

(10 hod)

BOZP - zodpovednost
organizacie za BOZP
Zodpovednost pracovnika za
BOzP

Protipoziarna ochrana
Manipulacia s elektrickymi
pristrojmi

Hygienické predpisy —
poziadavka pre pracu v EZC
Hygienické prepisy pri
zriadovani prevadzkarni
Hygienické poziadavky na
bielizen

Cistenie a dezinfekcia
naradia a pomécok,

Ovladat zakl. povinnosti

a prava zamestnavatela,
Zamestnanca

Poznat hygienické, poziarno
- poplachové predpisy

a smernice

Vediet poskytnut prvu
pomoc pri Urazoch el.
pradom

Definovat EZC,
dekontaminaciu

Vysvetlit rozdiel medzi
mechanickou odistou,
dezinfekciou a sterilizaciou
Poznat prostriedky uréené

sterilizacia na dezinfekciu
Upratovanie a dezinfekcia v zariadeniach EZC
prevadzkarne Vysvetlit prevenciu vzniku
Prevencia vzniku chordb z chordb z povolania
povolania
Starostlivost’ o vlasy Vyznam starostlivosti Charakterizovat starostlivost
(8 hod) o vlasy, BOZP o vlasy

Cesanie, rozéesavanie,
kefovanie vlasov

Umyvanie vlasov a vlasovej
pokozky, vyznam

Pomadcky, prostriedky,
pracovny postup umyvania
vlasov

OSetrovanie vlasov

a pokozky po umyvani
Masaz hlavy, vyznam, druhy
masaze

Prac. postup pri masazi,
pripravky na masaz
Diagnoza vlasov a pokozky

Vysvetlit postup Cesania,
rozCesavania a kefovania
vliasov

Ovladat postup umyvania
vlasov, masaze hlavy
Poznat pripravky na masaz
Vysvetlit vyznam a postup
pri diagndze vlasov
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Vodova ondulacia / VO /
(8 hod)

Princip VO

Naradie a pomécky na VO,
BOzP

Techniky VO, ich
charakteristické znaky

a kombinacie

Rozdelenie vlasov podfla
kvality

Tvorenie cesticky

a oddefovanie pramienkov
Kruzkovanie vlasov cez prsty
Natacanie vlasov na
natacky, spésoby natacania
Volba velkosti natacky,
usmerfiovanie zdvihu viasu
od pokozky

Natacanie do vin

Vytlacana vina

SuSenie vlasov do smeru
ucesu (fukana)

Konec¢na uprava ucesu —
rozCesavanie vlasov
Tupirovanie vlasov
Lakovanie vlasov, Uprava do
ucesu

Vysvetlit podstatu vodovej
ondulacie

Charakterizovat jednotlivé
techniky VO

Ovladat postup pri
jednotlivych technikach VO
Vediet poZit kombinacie
jednotlivych technik VO

Ondulacia Zelezom / OZ, /
(6 hod)

Vyvoj OZ

Naradie a pomécky na OZ,
BOzP

Ondulaéné zZeleza
Spbsoby natacania
Vytvaranie vin O Zelezom
Pracovny postup, Uprava
vlasov do ucesu

Poznat histériu OZ

Opisat naradie a pomocky
na OZ, spésoby nataéania
Ovladat postup a konec¢nu
Upravu vlasov do ucesu

Strihanie vlasov
(22 hod)

Vyznam strihania viasov,
BOZP

Naradie, pombcky na
strihanie

Noznice, druhy, udrzba

El. strojceky, druhy, udrzba
Britva, druhy, udrzba
Praca s britvou, napinanie
pokozky

Zaholenie zastrihu
Osetrenie pleti, dezinfekcia
Priprava zakaznika pred
strihanim, ochranna bielizen
Priprava naradia a pomécok
na strihanie

Techniky strihania

Opis jednotlivych technik
Charakteristické znaky
technik strihania vlasov
Druhy panskych strihov
Druhy damskych vlasov
Strihanie dohola

Opisat naradie a pomdcky
na strihanie vlasov

Ovladat postup pri
jednotlivych technikach
strihania

Vymenovat' typy panskych
a damskych strihov

Vediet vysvetlit postup
strihania pri jednotlivych
typoch strihov

Opisat britvu, druhy, ostrice,
spbsoby napinania pokozky
Vysvetlit postup oSetrenia
pleti po holeni

Vymenovat' zastrihy
Porovnat strihanie deti

a dospelych
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Klasicky pansky strih do
prechodu

Zastrih a kone¢na uprava
Druhy zastrihov

Damsky plasticky strih
Zastrihnutie kontar

a koneéna uprava
Strihanie deti

Uéebné osnovy pre predmet TECHNOLOGIA

2.ro¢nik — 2 hodiny tyZdenne, spolu 66 hodin

ucebny odbor: kadernik

Tematicky celok Obsahovy Standard Vykonovy Standard
pocet hodin Ziak ma
Strihanie vlasov Pansky plasticky strih Vediet’ vysvetlit’ postup

(8 hod)

Strih na jezka

Tupy strih pansky, ddmsky
Nastrihové a preried’ovacie
techniky

Péanske a damske mddne
kombinované strihy

Moédne vystrelky pri strihani
Strihanie s prihliadnutim na
rdzne osobitosti zadkaznika
Moédne strihy pre deti a mladez

strihania pri jednotlivych
typoch strihov

Poznat nastrihové

a preried’ovacie techniky
Ovladat’ médne panske

a damske strihy, modne
vystrelky

Vediet’ strihat’ s prihliadnutim
na rozne osobitosti zdkaznika
Porovnat’ strihanie deti

a dospelych

Preparicia vlasov
(15 hod)

Histoéria a vyvoj preparacie
Termicka preparacia

Princip chemickej preparacie /
CHP/

Priprava zakaznika, naradia
a pomocok

Diagnostika vlasov
Pracovny postup pri CHP —
zdravé vlasy

DTTO — poskoden¢ vlasy
Priame a nepriame natacanie
Ustal’'ovanie

Neutralizacia

Osetrenie vlasov pri CHP
Narovnavanie kuceravych
vlasov

Nové druhy preparacnych
roztokov

Neuspechy pri CHP

BOZP pri CHP

Poznat historiu a vyvoj
preparacie

Ovlédat princip CHP, pracovny
postup pri zdravych

i poskodenych vlasoch
Poznat nové druhy
preparacnych roztokov a nové
pracovné postupy

Ovladat’ sposoby oSetrenia
vlasov po preparacii

Vediet’ predchadzat
netspechom pri CHP

Poznat’ BOZP pri preparacii

Odfarbovanie vlasov
(8 hod)

Historia a vyznam
Mechanizmus odfarbovania
Prostriedky na odfarbovanie-
H202, alkalie, zahustovace
Priprava zakaznika, naradia,
pomdcok

Poznat’ histériu, mechanizmus
odfarbovania

Ovladat’ pracovny postup
odfarbovania pri celych,
dorastajtcich vlasoch

Vediet’ charakterizovat’
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Pracovny postup — celé,
dorastajtice vlasy

Melirovanie vlasov — vyznam,
rozne postupy

Nové mddne smery pri
odfarbovani a melirovani
Osetrenie vlasov po
odfarbovani a melirovani

prostriedky na odfarbovani-
H202, alkalie, zahustovace
Ovladat’ rozne sposoby

a postupy melirovania vlasov
Ovladat’ sposoby oSetrenia
vlasov po odfarbovani a
melirovani

Poznat’ BOZP pri odfarbovani a
melirovani

Farbenie vlasov
(15 hod)

Histoéria a vyznam

Kovové farbiva

Kratkodobé farby — pastely,
Sampony

Strednodobé farby — Ciastocné
prelivy

Dlhodobé¢ farby — chemické
zafarbenie vlasov

Rastlinné farbiva

Odtiene farieb, systém
Cislovania a znaCenia
Skuska citlivosti pokozky
Morenie a predpigmentacia
Priprava zdkaznika, naradia,
pomocok

Pracovny postup — celé vlasy
DTTO — dorastajuce,
poskodené vlasy
Kombinované farbenie
Stahovanie oxid. farbiv

z vlasov

Osetrenie vlasov po farbeni

Poznat historiu a vyznam
farbenia

Charakterizovat’ kovové,
rastlinné farbiva

Vediet porovnat’ kratkodobg,
stredno- a dlhodobé farby
Poznat’ odtiene farieb, systém
znacenia a Cislovania
Ovladat’ postup morenia,
predpigmentacie, skusky
citlivosti pokozky, celych

a dorastajucich, poskodenych
vlasov

Vediet’ vysvetlit’ postup pri
kombinovanom farbeni
Ovladat’ sposoby oSetrenia
vlasov po farbeni

Poznat’ BOZP pri farbeni
vlasov

Farbenie a aprava obo¢ia

Farbenie a uprava obocia, rias

Ovlédat postup farbenia

a fuzov DTTO fuzov a brady a upravy obodia, rias, fizov,
(3 hod) Dodrziavanie BOZP brady

Poznat’ BOZP pri farbeni
Vodova ondulacia Techniky VO Ovladat’ techniky VO

(4 hod)

Ondulacia Zelezom / OZ /
(3 hod)

Fukana ondulacia — prstami,
difuzérom, vol'na fukana
Natacanie vlasov rdznymi
sposobmi — papiloty, Spiraly
Pouzitie novych stylingovych
pripravkov

Tvarovanie vlasov OZ
Sposoby natacania pri OZ
Pouzitie elektrickych
tvarovacov vlasov podla
sucasnej mody

Poznat’ rozne spdsoby fukanej
onduléacie, natacania vlasov
Vediet’ pouzivat nové
stylingové pripravky

Ovladat’ rozne techniky
tvarovania vlasov a spdsoby
nata¢ania pomocou OZ

Vediet’ pouzivat elektrické
tvarovace podla su¢asnej mody

Vlasova kozmetika
(5 hod)

Ruc¢na masaz hlavy — pradiva
DTTO kraziva

Masaz hlavy elektrickymi
pristrojmi

Pouzitie novych pripravkov pri
masazi hlavy

Ovléadat’ postup pri rucne;j
pradivej a krazivej masazi
hlavy, masazi el. pristrojmi
Vediet’ pouzit nové pripravky
pri masazi
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Dodrziavanie BOZP

Vlasové doplnky
(5 hod)

Historia parochniarstva
Rozdelenie a pouzitie vlasovych
doplnkov

Zhotovenie vlasového pricesku
Néhradné materialy
Strapcovanie, Sitie strapcov

Poznat’ histériu parochniarstva
Ovladat’ pouzitie a rozdelenie
vlas. doplnkov

Vediet’ vysvetlit’ postup
zhotovenia vlasového pricesku,
Sitia strapcov

Charakterizovat’ ndhradné
materialy, strapcovanie

Uéebné osnovy pre predmet TECHNOLOGIA

3. ro¢nik — 2 hodiny tyZdenne, spolu 60 hodin

ucebny odbor: kadernik

Tematicky celok
pocet hodin

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Dejiny vyvoja tcesov
(8 hod)

Uprava vlasov a hlavy

v staroveku

Anticka doba — Grécko, Rim
Ugesy v stredoveku — gotika
Uéesy v hovoveku — renesancia,
barok, rokoko

DTTO - direktérium,
klasicizmus, empir

DTTO — biedermeier, empir II,
secesia

Ugesy od roku 1920 az po
sucasnost’

Vyuzitie historickych i€esov

a prvkov v stcéasnej tcesove;j
tvorbe

Poznat Gpravu vlasov a hlavy
V jednotlivych historickych
obdobiach

Vediet’ vyuzit historické cesy
a prvky v sucasnej uéesovej
tvorbe

Naroc¢na ucesova tvorba
(8 hod)

Technika prace pri vytvarani
narocnych ucesov

Bezné spol. ucesy, kokteilové
ucesy

Vecerné a velkovecerné ucesy
Svadobné a maskarné ucesy
Ucesy z dlhych vlasov
Sutazné ucesy

Vlasové ozdoby, vol'ba

a spracovanie

Vlasové doplnky, zapracovanie
do uces

Ovlédat techniky pri vytvarani
narocnych ticesov

Vediet’ charakterizovat’ bezné,
koktailové, veCerné, svadobné,
maskarné, sutazné ucesy, ucesy
z dlhych vlasov

Poznat’ vlasové ozdoby,
doplnky a zapracovat ich do
ucesov

Sucasna acesova tvorba
(8 hod)

Charakteristika sucasnej mody
damskych a panskych ucesov
Extravagantné t¢esy

Vlasovy pearsing
Predlzovanie a zahustovanie
vlasov

Poradenska sluzba — vyznam,
zasady

Vol'ba ucesu podla typu

Vediet' charakterizovat’ suCasnu
modu damskych a panskych
ucesov, extravagantné tcesy
Ovlédat techniku predlZzovania
a zahustovania vlasov
Charakterizovat’ vlasovy
pearsing

Poznat’ zasady poradenske;j
sluzby a vediet’ ich aplikovat’
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zakaznika

Dotaznik poradenskej sluzby
Dodrziavanie BOZP,
hygienickych predpisov - EZC

v praxi
Poznat BOZP, hygienické
predpisy pri EZC

Nové metdédy pri preparacii
(8 hod)

Objemové druhy preparacii
Trvala na 1 natacku

Dulcia tonica

Kysla trvala

Penova trvala

Nové sposoby natacania vlasov
pri preparacii

Pri¢iny neuspechu pri
chemickej preparacii
Dodrziavanie BOZP pri
chemickej preparacii

Ovladat’ pracovny postup
roznych novych druhoch
preparacii

Ovladat’ nové sposoby
natacania vlasov

Vediet predchadzat’
neuspechom pri chemickej
preparacii

Poznat BOZP pri chemickej
preparacii

Moédne smery vo farbeni
vlasov
(10 hod)

Moddne odtiene farieb
Oswaldov farebny kruh
Vyuzitie Oswaldovho kruhu pri
vybere farieb

Technologické postupy farbenia
podl'a navodu vyrobcu

Duhova technika farbenia
Plastické farbenie vlasov
Rézne postupy pri melirovani
Tén v tone

Melirovanie v panskych
ucesoch

Dodrziavanie BOZP pri farbeni

Poznat’ médne odtiene farieb,
nové technologické postupy pri
farbeni a melirovani vlasov
Vediet’ vyuzit Oswaldov
farebny kruh pri vybere farby
Poznat’ BOZP pri farbeni
vlasov

OSetrovanie a regeneracia
vlasov
(6 hod)

Regeneracné zabaly

Liecivé bylinky vo vlasovej
kozmetike

Starostlivost’ 0 normalne,
mastné a suché vlasy

DTTO o poskodené vlasy,
opal’'ovanie vlasov

Priciny vzniku a oSetrovanie
vlasov a pokozky pri tvorbe
lupin

DTTO pri vypadavani vlasov

Poznat’ vyznam regeneracie
vlasov

Vediet’ aplikovat’ regeneracné
zabaly

Ovladat’ vyuzitie byliniek vo
vlasovej kozmetike podl'a
$pecifickych problémov
Ovladat’ zasady poradenskej
sluzby, vediet’ posudit’ stav
vlasov a navrhnut’ vhodnu
starostlivost’ pre normalne,
suché, mastné, poskodené vlasy
Poznat’ priciny vzniku

a spdsoby osetrenia vlasov

a pokozky pri tvorbe lupin,
vypadavani vlasov

Starostlivost’ o ruky
(3 hod)

Esteticky vyznam starostlivosti
0 ruky, historia lakovania
Anatoémia nechtu, masaz rok a
predlaktia

Manikura — zariadenie, naradie,
pomocky, postup prace, BOZP

Poznat’ vyznam starostlivosti
0 ruky

Ovlédat historiu a sicasna
dekorativnu upravu nechtov
Vediet’ popisat zmeny na
nechtoch

Poznat’ vybavenie pracovisk
manikury
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Ovléadat’ pracovny postup pri
manikure

Vediet’ posudit’ rozne tvary
nechtov

Poznat’ pracovné postupy pri
aplikdcii umelych nechtov,
masazi rak

Zaklady kozmetickej
starostlivosti
(5 hod)

Stavba koze

Typy pleti - charakteristika,
oSetrenie roznych typov
Aplikécia pletovych masiek
a zabalov

Uprava tvére, pripravky —
denné a vecerné licenie
Korekcie, celkova tiprava
kadernika, BOZP

Vediet’ posudit’ typ pleti

a navrhnut’ starostlivost’ o dany
typ

Ovladat’ postup pri Cisteni pleti,
pri oSetreni jednotlivych typov
Poznat’ sposoby aplikacie plet.
masiek a zabalov

Ovladat’ stavbu koze

Ovladat’ kone¢nt upravu tvare,
denné a vecCerné licenie
Ovladat’ postup licenia pri
korekciach v kozmetike

Osetrovanie a uprava
vlasovych doplnkov

a parochni
(4 hod)

Zhotovenie parochne
Vyroba priceskov, vlasové
doplnky Damske a panske
poloparochne

Starostlivost’ o putkované a
strapcované parochne

Ovladat’ postup zhotovenia
parochne

Vediet’ posudit’ vhodnost’
pouzitia textilii pri vyrobe
parochni

Vediet’ vysvetlit’ postup
zhotovenia vlasového pricesku
Ovladat’ starostlivost’

0 putkované a strapcované
vyrobky v parochniarstve

Ucebné zdroje — predmet technolégia

Polivka L. a kol.: Technolodgia pre 1.ro¢ SOU, SPN 2003
Polivka L. a kol.: Technologia pre 2.ro¢ SOU, SPN 2004
Polivka L. a kol.: Technolodgia pre 3.ro¢ SOU, SPN 2005
Olsavska A: Technoldgia pre uc¢ebny odbor kadernik, 1. ¢ast’, Zdruzenie EDUCO 2009
Skyslakova O.: Vlasova kozmetika, Bratislava 2003
Hulsken a kol.: Ptiruc¢ka pro kadefnice, Praha 2005

Internet www.ucesy.sk
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Hodnotenie vzdelavacich vvstupov

Stupei
hodnotenia
vyborny -

chvalitebny -

dobry -

dostatoény -

nedostatocny -

Kritéria hodnotenia
porozumel téme
vedel samostatne rozpravat’ k danej téme
spravne pouzival odbornu terminolégiu
s istotou vysvetlil vzt'ahy medzi zadanymi pojmami
odborne diskutoval k danej téme
vyuzival pomdcky a poskytnuté prostriedky pri odpovediach
prezentoval zadana tému samostatne, komplexne, spravne, vecne
bol schopny predniest’ vlastné rieSenie
vyborne aplikoval poznatky na prax
porozumel téme
vedel samostatne rozpravat’ k danej téme
pouzival vhodnt odbornti terminologiu s malou pomocou
pri odpovedi vyuZzival poskytnuté pomocky a prostriedky
danu tému prezentoval samostatne, komplexne a spravne
vedel analyzovat’ dand tému
aplikoval poznatky na prax
porozumel téme
vedel rozpravat’ k danej téme s malymi nedostatkami
pouzival s pomocou pri odpovedi poskytnuté pomocky a prostriedky
dant tému prezentoval s pomocou
vedel odpovedat’ na pomocné otazky
s pomocou vedel analyzovat’ dant tému
s pomocou uviedol aplikaciu poznatkov na prax
odklonil sa od témy
vedel rozpravat’ k danej téme len za pomoci dopliujicich otazok
nepouzival odbornt terminologiu
nevedel vyuzit’ pontikané pomocky
odpovedal nesamostatne, nekomplexne
nebol schopny prakticky aplikovat’ poznatky na prax
odklonil sa od témy, nepochopil tému
nevedel rozpravat’ k danej téme
nevedel pouzivat’ poskytnuté pomdcky a prostriedky
nevedel prezentovat’ dant tému
nereagoval ani na pomocné otazky
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Nazov predmetu Zdravoveda

Casovy rozsah vyuéby prvy ro€. 33 hod.,druhy 66 hod.,treti ro¢. 30
Rocénik prvy, druhy, treti

Kéd a nazov studijného odboru 6456 2 kadernik

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Vo vyuCovacom predmete zdravoveda ziskaju Ziaci teoretické a praktické poznatky zo
zdravovedy. Osvoja si zasady prvej pomoci a ziskaju zakladné poznatky o koznych
chorobéch, najmé pokozky, vlasatej Casti hlavy, ruk a noh.

Vychovno-vzdelavacim cielom predmetu je, aby si ziak osvojil zasady hygieny pri praci,
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

Obsah predmetu nadvizuje na vedomosti zo zakladnej Skoly z predmetu prirodopis.

Predmet zdravoveda utvara zaklad pre ostatné predmety, predovSetkym pre technologiu ,
materidly a odborny vycvik.

Jednotlivé tematické celky na seba nadvizuji a umoznuji ziakom utvarat prehladny
poznatkovy systém.

V prvom ro¢niku sa ziaci obozndmia s ndukou o tele, naucia sa rozdiel typoch tkaniv,
postupne hierarchické usporiadanie l'udského tela, jednotlivé Casti kostry cloveka, tiez sa
naucia stavbu a funkciu svalov vyplyvajtice z jeho usporiadania. Oboznamia sa s Krvnym
systémom, principom cirkulacie krvi a jej funkcie. Taktiez s ilohou dychacieho systému,
zlozkami traviacej sustavy, metabolizmom Zzivin a metabolickom deje v 'udskom organizme.

V druhom roéniku sa Ziaci oboznamia so stavbou a funkciou mocovej a pohlavnej
ststavy. TaktieZ spoznaju stavbu nervovej ststavy a jej jednotlivych casti. TaktieZ sa naucia
zéklady prvej pomoci a vedia popisat’ jednotlivé infekéné ochorenia. Cela kapitola bude
venovana stavbe koze a jej jednotlivym funkciam.

V tretom roc¢niku naucia sa stavbu koze, koznym chorobam vyskytujicich sa vo vlasoch
a ostatnych Castiach tela. Vedia charakterizovat’ virusové a bakterialne choroby a ich hrozbu
pre zdravie ¢loveka.

Ciel’ vyudovacieho predmetu

Cielom predmetu je vychova k drZaniu zasad, pravidiel, predpisov a hygieny pri praci.
Vediet poskytnat’ prvli pomoc, charakterizovat’ choroby koze a vlasov stivisiace s povolanim
kadernika. Dal$im cielom je zvladnut’ somatolégiu 'udského tel.
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UCEBNE OSNOVY PRE PREDMET

ZDRAVOVEDA

1. ROCNIK uéebny odbor: KADERNIK 1 hodina tyZdenne — 33
hodin
Tematicky celok Obsahovy standard Vykonovy Standard
pocet hodin Ziak ma

Uvod do zdravovedy

3 hod.

Uvod do biolégie

3 hod.

Tkaniva

2 hod.

Kostrova sustava

4 hod.

Svalova sustava

2 hod.

Obehova sustava

6 hod.

Vyznam zdravovedy pre
kadernika

Zivotosprava kadernika
Osobna hygiena, starostlivost
o ruky, nohy, obuv, odev

Charakteristika Zivych

a nezivych organizmov

Bunka, stavba bunky
Jednobunkové a mnohobunkoveé
organizmy

Tkanivo- epitelové, spojivove,
svalové, nervové

Organy, sustavy organov,
organizmus

Vznik, vyvoj a stavba kosti
Spojenie kosti, vyznam kostry
Kostra hlavy, trupu

Kostra konc&atin

Stavba a funkcia svalu
Systém svalov - hlavy, krku,
trupu a koncatin

Krv - zloZenie

Funkcie krvi

Miazgova sustava

Cievy - stavba a delenie, funkcia
Srdce a jeho Casti

Cinnost srdca

Velky a maly krvny obeh
Miazgovy systém a slezina

-vediet suvislosti medzi
poznatkami zo zdravovedy
a pracou kadernika
-poznat obsah predmetu

-poznat’ v3etky zloZky spravne;j
zivotospravy vediet ich aplikovat
pre kadernika

-vediet dodrZiavat osobnu
hygienu, starostlivost o nohy,
ruky, odev, obuv z hfadiska
ochrany zdravia seba aj
zakaznika

-poznat znaky a vlastnosti
Zivych a nezivych organizmov,
ich podstatu a odliSnost
-vediet’ charakterizovat, ktoré
predstavuju zivé systémy
-vediet’ definovat’ bunku, obal
bunky, bunkové jadro a
cytoplazmu

-poznat’ zakladné stavebné
sucasti bunky

-vediet charakterizovat
jednobunkové a mnohobunkoveé
organizmy

-poznat’ich stavbu,
rozmnozovanie, odliSnosti,
-poznat zastupcov tychto skupin
organizmov

-vediet definovat' tkanivo
-poznat typy tkaniv

-vediet, kde sa jednotlivé typy
tkaniv nachadzaju v organizme
-vediet definovat organ, sustavy
a organizmus ako celok
-poznat’ hierarchické
usporiadanie organizmu
-vediet ako vznika a vyvija sa
kost

-poznat stavbu kosti, kostné
tkanivo

-definovat kib, jeho funkciu
-poznat’ typy kostnych spojeni
-poznat’ vyznam kostry pre
organizmus Cloveka

-vediet popisat kosti tvoriace
kostru hlavy - mozgovu

a tvarovu Cast

-vediet popisat kosti tvoriace
kostru trupu - hrudny koS,
chrbticu

-vediet popisat kosti hornej

60




Dychacia sustava

3 hod.

Traviaca sustava

6 hod.

Latkové riadenie organizmu

4 hod.

Dychacie cesty

Dychaci organ - pluca
Vymena plynov, dychacie
procesy

Traviace organy a ich funkcie
Travenie, vstrebavanie
Metabolizmus, energeticka
hodnota potravin

ZloZenie potravy - bielkoviny,
tuky, cukry

Mineralne latky, voda
Vitaminy

Hormoény

Zlazy s vnatornou sekréciou
Hypofyza

Stitna Zlaza

Pristitné telieska

Nadoblicky

Podzaludkova zfaza
VajeCniky

Semenniky

Funkcie jednotlivych hormonov

koncatiny
-vediet popisat kosti dolnej
koncatiny

-poznat zakladnu morfologicku
jednotku svalu

-poznat typy svaloviny

-poznat’ zakladnu funkciu svalu
pre organizmus

-poznat’ kolko svalov ma Clovek
-poznat ich delenie do skupin
podla funkcie

-poznat’ skupiny svalov hlavy,
krku, trupu a kon¢atin

-poznat zlozenie krvi - krvnej
plazmy, krvnych buniek

-vediet mnozZstvo krvi v tele
Cloveka

-poznat transportné a obranné
funkcie krvi

-vediet vyznam jednotlivych
Zloziek krvi

-vediet aké typy ciev ma Clovek
-rozdelit cievy podla ich stavby,
a tiez podra funkcie

-vediet definovat srdce

-poznat jeho Casti - pravé a favé
srdce

-poznat jeho funkcie

-vysvetlit prietok krvi v srdci
-vediet vymenovat cievy a smer
velkého krvného obehu

-vediet vymenovat cievy a smer
malého krvného obehu

-poznat’ ako sa navzajom
ovplyviuju

-poznat zakladnu funkciu

a vyznam systému

-poznat’ miazgové uzliny, cievy
a ich oblasti v tele ¢loveka
-poznat slezinu

-vediet vymenovat a popisat
horné a dolné dychacie cesty
-vediet popisat vlastny dychaci
organ - pluca, plucne alveoly
-poznat’ rozdiel medzi
vnutornych a vonkajsim
dychanim v suvislosti s vymenou
krvnych plynov (kyslika a oxidu
uhlicitého)

-vediet popisat vdych a vydych

-vymenovat organy tvoriace
traviacu ruru od Ustnej dutiny po
konecnik, pecen, zZI¢nik,
podzaludkova zlaza

-vediet popisat ich funkciu
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-vediet rozdiel medzi travenim
a vstrebavanim

-poznat, ktoré organy sa
zucastnuju na tychto procesoch
-poznat’ proces zachovanie
Zivota organizmu

-vediet' vyjadrit energeticku
hodnotu potravin a désledky
znizeného a zvysSeného prijmu
energie

-vediet’ vysvetlit zakladné zlozky
potravy a ich ulohu a vyznam
pre zivot

-vediet, ktoré su nenahraditelné
-poznat’ vyznam mineralnych
latok pre organizmus
-vymenovat najdblezitejSie

z nich a popisat ich funkciu
-popisat vyznam vody a jej
mnozstvo v organizme
-definovat vitaminy, rozdelenie
do skupin podra ich
rozpustnosti, -a, -hypo, -hyper
vitaminozu

-popisat’ najdblezitejSie vitaminy
pre organizmus a ich zdroje

-charakterizovat hormény, ich
mechanizmus ucinku
-poznat ich nezastupitefny
vyznam

-vediet charakteristiku zliaz
s vnutornym vylu€ovanim
-poznat organy - Zlazy
produkujuce hormony
-vediet' uginok jednotlivych
horménov v naSom tele a ich
funkciu pre latkové riadenie
organizmu
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UCEBNE OSNOVY PRE PREDMET ZDRAVOVEDA

2. ROCNIK

uéebny odbor: KADERNIK 2 hodiny tyZdenne — 66 hodin

Tematicky celok
pocet hodin

Obsahovy standard

Vykonovy Standard
Ziakma

Somatologia

23 hod.

Prva pomoc na pracovisku

14 hod.

Stavba mocovej sustavy
Oblicky

Funkcia mocovej rary
Tvorba mocu

ZloZenie mocu

Vyvodné mocoveé cesty,
vylu€ovanie mocu

Stavba pohlavnej sustavy muza
Funkcia pohlavnej sustavy
muza

Stavba pohlavnej sustavy zeny
Funkcia pohlavnej sustavy
zeny

Antikoncepcia

Oplodnenie

Tehotenstvo

Pérod

Nervova bunka a nervové
vlakna

Centralna nervova sustava
Periférna nervova sustava
Podmieneny reflex
Nepodmieneny reflex
Reflexny obluk

Zrakové ustrojenstvo
Sluchové ustrojenstvo
Chutové a uchové
ustrojenstvo

Zasady prvej pomoci PP
Obvéazova technika
Bezvedomie

Sokovy stav

Rany, typy krvacania
Vonkaj8ie poranenia a PP
Vnutorné poranenia a PP
Poranenia pohybového
Umelé dychanie

Masaz srdca

PoSkodenie organizmu teplom
Poskodenie organizmu
chladom

Uraz elektrickym pradom

Bezpec&nost elektrickych
zariadeni

-vediet popisat’ stavbu mocovej
sustavy, obli¢ky .

-vediet’ definovat hlavné funkcie
mocovej sustavy

-poznat mechanizmy tvorby
mocu a jeho fyziologické
hodnoty

-vediet popisat vylu€ovanie
mocu vyvodnymi mocovymi
cestami

-poznat’ muzské pohlavné Zlazy
,pohlavné bunky, ich tvorbu,
stavbu a vymenovat vyvodné
pohlavné cesty muza

-vediet popisat spravnu funkciu
a poznat faktory pésobiace na
pohlavny systém muza (PSM)

-poznat Zenské pohlavné zfazy,
pohlavné bunky, menstruacny
a ovulacny cyklus

-poznat’ chemicku a mechanicku
antikoncepciu

-vediet vymenovat a popisat
zakladne funkcie pohlavného
systému Zeny

-vediet mechanizmus
oplodnenia vajicka

-poznat charakteristiky
fyziologického tehotenstva

-vediet popisat doby pérodné,
obdobie Sestonedelia

-vediet odpovedat na otazky
z predchadzajuceho
tematického celku

-popisat’ stavbu neurénu
-vymenovat Casti CNS

-vymenovat drahy periférneho
vedenia nerv. sustavy

-charakterizovat podmieneny
reflexny priklad.

-charakterizovat nepodmieneny
reflex, priklady u ¢loveka

-vysvetlit’ princip reflexného
obluka

-vediet odpovedat na otazky
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Mikrobioldgia

9 hod.

Epidemiolégia

13 hod.

Mikrobioldgia, lekarsky odbor
Morfologické vlastnosti virusov
Morfologické viastnosti baktérii
Morfologické vlastnosti huab

Morfologické vlastnosti
prvokov, ¢ervov
a ¢lankonozcov

Patogenita mikroorganizmov

Mikroorganizmy v tele
zdravého Cloveka

Antibiotika v liecbe MO, zasady
podavania ATB

NajvyznamnejSie
choroboplodné MO u ¢loveka

Epidemiolégia, vedny odbor
,vyznam

Pramene nakazy

Prenos nakazy

Crevné nakazy

Nakazy dychacich ciest

Krvné nakazy

Néakazy koze
Protiepidemiologické opatrenia

Preventivne a represivne
opatrenia

Ockovanie
Mechanicka odista
Dezinfekcia

Sterilizacia

z predchadzajuceho
tematického celku

-vediet popisat oko a poruchy
videnia

-vediet popisat sluchovy organ
a jeho poruchy

-vediet popisat receptory ¢uchu
a chuti

-vediet odpovedat na otazky
z predchadzajuceho
tematického celku

-vediet vymenovat zasady
poskytovania PP

-poznat’ druhy obvazov a ich
pouzitie

.charakterizovat stav
bezvedomia a prislusnu PP

-charakterizovat' $ok a prisluSnu
PP

-vediet €o je to rana, jej druhy
a typy krvacania

-charakterizovat vonkajSie
poranenia a prislusnu PP

-charakterizovat vnutorné
poranenia a prislusnu PP

-poznat druhy zlomenin,
vyklbenie ,vyvrtnutie a prislusnu
PP

-vediet teoreticky postupovat’ pri
zachrane podanim umelého
dychania

-vediet teoreticky postupovat’ pri
masazi srdca

-poznat’ stupne popalenin,
omrzlina poskytnutie PP

-vediet poskytnut PP pri zasahu
elektrickym pradom

-vediet aplikovat bezpecnostné
opatrenia elektrickych zariadeni
na pracovisku

-vediet odpovedat na otazky
z predchadzajuceho
tematického celku
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Koza

7 hod.

Anatomia koze
Pokozka, zam$a
Podkozné vazivo
Funkcie koze

VedlajSie kozné organy

Typy pleti

-vediet definovat mikrobioldgiu
,ako vedny odbor, jej napli

-charakterizovat’ virusy, poznat
najvyznamnejsie z nich

-charakterizovat baktérie,
poznat najvyznamnejsie z nich

-charakterizovat huby plesne
prvoky, poznat najhlavnejSich
predstavitelov jednotlivych
skupin

-poznat’ pojem a spbdsoby
choroboplodnosti
mikroorganizmov

-vediet popisat’ vyskyt
mikroorganizmov u zdravého
Cloveka a ich vyznam

-charakterizovat’ ATB, ich
ucinkov na baktérie a zasady
spravneho podavania

-zhrnat poznatky a vediet
charakterizovat najvyznamnejsie
MO pre Cloveka

-vediet odpovedat na otazky
Z predchadzajuceho
tematického celku

-poznat vyznam a naplr
epidemiolégie ,ako vedného
odboru

-vediet popisat mozné zdroje
nakazy aj v suvislosti s profesiou

-vediet popisat cesty prenosu
nakazy aj v suvislosti s profesiou

-poznat cesty prenosu &revnych
nakaz a vediet popisat tie
nakazy, ktoré do tejto skupiny
patria

-poznat cesty prenosu dychacim
traktom a vediet' popisat nakazy
tejto skupiny

-poznat mozné cesty prenosu
krvou a vediet popisat nakazy
tejto skupiny

-poznat nakazy koze, pohlavné
nakazy a ich cesty prenosu
-vediet popisat spdsoby
znesSkodrnovania pramena
nakazy

-rozdelit a popisat’ opatrenia

65




zamerané preventivne
a represivne

-charakterizovat vyznam
oc¢kovania v boji proti
choroboplodnym
mikroorganizmom

-vediet odpovedat na otazky
z predchadzajuceho
tematického celku

-poznat prostriedky a spdsoby
dezinfekcie a sterilizacie
v suvislosti s profesiou

Vediet popisat stavbu pokozky
Vediet vSetky funkcie koze a ich
délezitost pre ludske telo

Charakterizovat a vediet rozne
typy pleti a poradit pri jej
oSetrovani
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UCEBNE OSNOVY PRE PREDMET

ZDRAVOVEDA

3. ROCNIK uéebny odbor: KADERNIK 1 hodina tyZdenne — 30
hodin
Tematicky celok Obsahovy Standard Vykonovy Standard
pocet hodin Ziak ma
Choroby koze Charakteristika koze, funkcie -vymenovat vnutorné

22 hod.

Choroby vlasov

3 hod.

VedlajSie organy koze

Vonkaj8ie a vnutorné priciny
koznych choréb

Kozné choroby z mechanickych
pricin

Kozné choroby z fyzikalnych
pricin

Kozné choroby z chemickych
pricin

Primarne chorobné prejavy na
kozi

Sekundarne chorobné prejavy
na kozi

Opakovanie

Virusové kozné ochorenia

Bakterialne kozné ochorenia —
impetigo,folikulitita,syk6za

Bakterialne kozné ochorenia —
furunkul,karbunkul,flegména

Plesriové kozné ochorenia —
trichofycie, epidermofycie

Plesriové kozné ochorenia —
mikrosporie, kvasinkové
ochorenia

Parazitarne kozné ochorenia —
svrab, v8i, ostatné parazity

Kozny ekzém
Kontaktné ekzémy
Zihlavka

Poruchy pigmentacie
Nepravé nadory koze

Nadory koze, prevencia

Alopécie
Vypadavanie vlasov

Sedivenie vlasov

a vonkajsie pric€iny choréb koze

-poznat choroby koze vzniknuté
mechanicky

- poznat choroby a poskodenia
koze vzniknuté z fyzikalnych
pricgin

-poznat’ kozné choroby

z chemickych pricin

-charakterizovat primarne
eflorescencie, spravne zaradit

-charakterizovat’ sekundarne
eflorescencie, spravne zaradit

-vediet’ charakteristiku ochoreni
koze vyvolané virusmi

-poznat’ bakterialne kozné
ochorenia — impetigo, folikulitida,
sykoza a ich lieCbu

-poznat’ bakterialne kozné
ochorenia - furunkul,
karbunkul,flegména a ich lieCbu

-poznat ochorenia vyvolané
hubami a plesfiami —
charakteristiku a lie€bu —
trichofycie, epidermofycie

-poznat’ charakteristiku a lie¢bu
mikrosporii a kvasinkové
ochorenia, prevenciu

-vediet’ charakteristiku
parazitarnych ochoreni, ich
liecbu a

prevenciu

-charakterizovat ekzém, vznik,
pri€iny, Stadia

-rozdelit kozné ekzémy

-charakterizovat' kontaktné
ekzémy ,mozné priciny , aj

z hladiska kadernickej profesie
-charakterizovat zihlavku,
pri€iny, priebeh, lie€bu

-charakterizovat poruchy
pigmentacie v zmysle nadmernej
a nedostatocnej

-poznat pravé a nepravé nadory
koze, ich vyskyt
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Choroby pohybového systému -charakterizovat' alopécie ,

. i . rozdelit muzské, Zzenské, priciny,
Chyby a choroby néh a rak Ploché nohy mosn liecbu
Ochorenia zil na dolnych

koncatinach -charakterizovat priciny

vypadavania vlasov z hladiska

5 hod.

Burgerova choroba zdravotného
Cukrovka -poznat podstatu Sedivenia
vlasov

-poznat’ choroby postihujuce
pohybovy systém, aj z hladiska
profesie

-charakterizovat priciny, vyvoj
plochych néh, liec¢bu

-poznat’ ochorenia Zil ,
vnutornych a vonkajSich na DK

-charakterizovat Burgerovu
chorobu — chorobu tepien

-charakterizovat' cukrovku,
podstatu ochorenia, liecbu

a mozné komplikacie
-poznat chyby a choroby n6h
aruk

-popisat spravnu starostlivost
o ruky a nohy ako prevenciu
ochoreni

Uplatnenie prierezovych tém v odbornych predmetoch:

1. Environmentdlma vychova - vedie ziakov ku komplexnému pochopeniu
vzadjomnych vztahov medzi organizmami a vztahov c¢loveka k Zivotnému prostrediu. Ma
vzt'ah k vzdelavacej oblasti Umenie a kultira. Poskytuje prilezitosti na zamyslenie sa nad
vztahmi cloveka a prostredia, vedie k uvedomovaniu si prirodného a socidlneho prostredia
ako zdroja inSpiracie pre vytvaranie kulturnych a umeleckych hodnét. Prispieva k vnimaniu
estetickej kvality prostredia.

2. Osobnostny a socidlny rozvoj - kladie doraz na formativne prvky, orientuje sa na
subjekt iobjekt, je prakticka, reflektuje osobnost Ziaka, jeho individudlne potreby
a zvlastnosti. Ma vzt'ah k vzdelavacej oblasti Umenie a kultura.

. Umoznuje rozvoj zmyslového vnimania, kreativity, utvarania mimoumeleckého esteti¢na:
estetika spravania v medziludskych vztahoch achédpanie umenia ako prostriedku
komunikacie.

68




3. Multikulturna vychova - umoziuje Ziakom zoznamovat’ sa s rozmanitost'ou réznych
kultar, ich tradiciami a hodnotami. M4 vztah k vzdelavacej oblasti Umenie a kultura:
Umoziuje chapat’ umenie ako prostriedok komunikécie: spoznavanie a tolerovanie odlisnosti
inych narodnostnych, etnickych, nabozenskych a socialnych skupin, rieSenie vzajomnej
spoluprace  a spoluzitia, spozndvanie umenia vychadzajiceho zroéznych narodov
i naboZenstiev.

4. Mediadlna vychova - Vv zadkladnom vzdeldvani ponuka elementarne poznatky
a zrucnosti tykajice sa medidlnej komunikacie a prace s médiami, ktoré predstavujii vel'mi
vyrazny zdroj sktsenosti, zazitkov a poznatkov pre stale vacsi okruh prijemcov. Ma vzt'ah
k vzdelavacej oblasti Umenie a kultiura. Poukazuje na vnimanie Specifickej re¢i znakovych
kodov, ktoré média pouzivaja, ich kombinacie, nielen prostrednictvom jazyka, ale i obrazmi
a zvukmi.
Hodnotenie vzdelavacich vystupov
Stupen
hodnotenia  Kritéria hodnotenia

vyborny - porozumel téme
- vedel samostatne rozprava k danej téme
- spravne pouzival odbornu terminoldgiu
- sistotou vysvetlil vztahy medzi zadanymi pojmami
- odborne diskutoval k danej téme
- vyuzival pomocky a poskytnuté prostriedky pri odpovediach
- prezentoval zadanll tému samostatne, komplexne, spravne, vecne
- bol schopny predniest’ vlastné rieSenie
- vyborne aplikoval poznatky na prax
chvalitebny - porozumel téme
- vedel samostatne rozpravat’ k danej téme
- pouzival vhodnu odbornti terminoldgiu s malou pomocou
- pri odpovedi vyuzival poskytnuté pomdcky a prostriedky
- danu tému prezentoval samostatne, komplexne a spravne
- vedel analyzovat’ danti tému
- aplikoval poznatky na prax
dobry - porozumel téme
- vedel rozpravat’ k danej téme s malymi nedostatkami
- pouzival s pomocou pri odpovedi poskytnuté pomocky a prostriedky
- dant tému prezentoval s pomocou
- vedel odpovedat’ na pomocné otazky
- S pomocou vedel analyzovat’ dant tému
- s pomocou uviedol aplikaciu poznatkov na prax
dostatony - odklonil sa od témy
- vedel rozpravat’ k danej téme len za pomoci dopliujucich otdzok
- nepouzival odbornt terminolégiu
- nevedel vyuzit pontikané pomdcky
- odpovedal nesamostatne, nekomplexne
- nebol schopny prakticky aplikovat’ poznatky na prax
nedostato¢ny - odklonil sa od témy, nepochopil tému
- nevedel rozpravat’ k danej téme
- nevedel pouzivat’ poskytnuté pomdcky a prostriedky
- nevedel prezentovat’ dana tému
- nereagoval ani na pomocné otazky
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Nazov predmetu Odborné kreslenie

Casovy rozsah vyuéby 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 hodin
1 hodina tyzdenne, spolu 33 hodin
1 hodina tyzdenne, spolu 33 hodin

Roénik 1. ro¢nik

2. roénik

3. roénik
Kéd a nazov studijného odboru 6456 2 kadernik
Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Vo vyucovacom predmete odborné kreslenie ziaci dostavaji zékladné vedomosti
0 spravnom kresleni naértov a schém vlasov, u¢esov, pracovnych postupov a detailov,
0 grafickom znazoriiovani tvorivych myslienok a ¢itani odbornych vykresov.

Obsah predmetu zahfiia niekol’ko samostatnych okruhov. V pripravnom kresleni sa
ziaci ucia znazornovat' rovné, zvlnené a kuceravé vlasy, ako aj svetlo atien vo vlasoch.
Pripravou pre navrhové kreslenie je aj kresba hlavy a tvare podl'a proporénych mierok. Na
zéklade ziskanych vedomosti a zru¢nosti dokdzu ziaci kreslit’ navrhy jednoduchych tcesov.

Uc¢ivo tohto predmetu nadvédzuje na vyucovacie predmety dejepis, technologia a najméa
odborny vycvik.

Vyucujuci vedie ziakov k samostatnej praci, velki pozornost venuje aj
prekresl’'ovaniu a zachytavaniu technologickych detailov.

Na hodinach odborného kreslenia sa pouzivaju ako predlohy modely, vykresy a odborné
Zasopisy. VyuGovanie sa dopiiia navstevami galérii a vystav vytvarného umenia, ktoré maji
vzbudit’ v ziakoch zaujem o umenie.

Ciele vyucovacieho predmetu

na kresbu tvaru hlavy, tvare, jednoduchych a zlozitejSich t€esov, zvladnut’ technické
nakresy rozpracovania ucesov, strihov a vlastné ndvrhy na tUcesovl tvorbu. Pre potrebu
kadernika sta¢i dokonale zvladnut kresbu ceruzkou alebo perom.

Vysledkom vyucovania odborného kreslenia ma byt schopnost rychle sa orientovat
v médnych poziadavkach, splnit’ Zelanie zakaznika v sulade s estetickym citenim, vediet’
spravne poradit’ pri vol'be ucesu, uces nakreslit, aby zdkaznik mohol posudit, ¢o mu vlastne
pontkame.

Kazdy kadernik vytvara drobné vytvarné dielo dennej potreby a napomaha tak spravnemu
chapaniu estetiky medzi zakaznikmi.

Vychovno-vzdeldvacim cielom predmetu je viest Ziakov k osvojeniu si potrebnych
kresliarskych zru¢nosti, cibrit’ ich vkus a rozvijat’ ich obrazotvornost’ a fantaziu.
Uplatnenie prierezovych tém v odbornych predmetoch:

1. Environmentilma vychova - vedie ziakov ku komplexnému pochopeniu
vzajomnych vztahov medzi organizmami a vztahov ¢loveka K Zivotnému prostrediu. Ma
vztah k vzdeldvacej oblasti Umenie a kultira. Poskytuje prilezitosti na zamyslenie sa nad
vzt'ahmi Cloveka a prostredia, vedie k uvedomovaniu si prirodného a sociadlneho prostredia

.....

estetickej kvality prostredia.

2. Osobnostny a socidlny rozvoj - kladie doraz na formativne prvky, orientuje sa na
subjekt iobjekt, je prakticka, reflektuje osobnost Ziaka, jeho individudlne potreby
a zvlastnosti. Ma vztah k vzdelavacej oblasti Umenie a kulttra.

. Umoznuje rozvoj zmyslového vnimania, kreativity, utvarania mimoumeleckého esteti¢na:
estetika spravania v medziludskych vztahoch achédpanie umenia ako prostriedku
komunikacie.
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3. Multikulturna vychova - umoziuje Ziakom zoznamovat’ sa s rozmanitost'ou réznych
kultar, ich tradiciami a hodnotami. M4 vztah k vzdelavacej oblasti Umenie a kultura:
Umoziuje chapat’ umenie ako prostriedok komunikécie: spoznavanie a tolerovanie odlisnosti
inych narodnostnych, etnickych, nabozenskych a socialnych skupin, rieSenie vzajomnej
spoluprace  a spoluzitia, spozndvanie umenia vychadzajiceho zroéznych narodov
i naboZenstiev.

4. Medidlna vychova - Vv zadkladnom vzdeldvani pontka elementarne poznatky
a zru¢nosti tykajuce sa medialnej komunikacie a prace s médiami, ktoré predstavuju vel'mi
vyrazny zdroj sktsenosti, zazitkov a poznatkov pre stdle vacsi okruh prijemcov. Ma vztah
k vzdelavacej oblasti Umenie a kultira. Poukazuje na vnimanie Specifickej re¢i znakovych
kodov, ktoré média pouzivaju, ich kombinacie, nielen prostrednictvom jazyka, ale i obrazmi
a zvukmi.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov

Stupen
hodnotenia  Kritéria hodnotenia
vyborny - porozumel téme

- vedel samostatne rozprava k danej téme
- spravne pouzival odbornu terminoldgiu
- Sistotou vysvetlil vztahy medzi zadanymi pojmami
- odborne diskutoval k danej téme
- vyuzival pomocky a poskytnuté prostriedky pri odpovediach
- prezentoval zadanll tému samostatne, komplexne, spravne, vecne
- bol schopny predniest’ vlastné rieSenie
- vyborne aplikoval poznatky na prax
chvalitebny - porozumel téme
- vedel samostatne rozpravat’ k danej téme
- pouzival vhodnu odbornt terminoldgiu s malou pomocou
- pri odpovedi vyuzival poskytnuté pomdcky a prostriedky
- dant tému prezentoval samostatne, komplexne a spravne
- vedel analyzovat’ dant tému
- aplikoval poznatky na prax
dobry - porozumel téme
- vedel rozpravat’ k danej téme s malymi nedostatkami
- pouzival s pomocou pri odpovedi poskytnuté pomocky a prostriedky
- dant tému prezentoval s pomocou
- vedel odpovedat’ na pomocné otazky
- S pomocou vedel analyzovat’ danu tému
- s pomocou uviedol aplikaciu poznatkov na prax
dostatony - odklonil sa od témy
- vedel rozpravat’ k danej téme len za pomoci dopliujucich otdzok
- nepouzival odbornu terminolégiu
- nevedel vyuZit’ pontikané pomocky
- odpovedal nesamostatne, nekomplexne
- nebol schopny prakticky aplikovat’ poznatky na prax
nedostato¢ny - odklonil sa od témy, nepochopil tému
- nevedel rozpravat’ k danej téme
- nevedel pouzivat’ poskytnuté pomdcky a prostriedky
- nevedel prezentovat’ danu tému
- nereagoval ani na pomocné otazky

71



Ucebné osnovy pre predmet odborné kreslenie

ucebny odbor kadernik

1. ro¢nik — 2 hodiny tyZdenne, spolu 66 hodin

Tematicky celok | Obsahovy Standard Vykonovy Standard
Ziak m&
Uvod—2h Zameranie predmetu Ziak ma vediet spravne vyuzivat
Normalizované pismo | normalizované pismo v praxi a vediet’
— nacvik upravovat’ svoje vytvarné prace
Pripravné Cviky na uvolnovanie | Vie koordinovat’ svoje pohyby
kreslenie ruky Vie pacovat’ s rdznym kresliarskym

pre odbor — 14 h

Kresba vinoviek, stuh
Vlasovy uzol a vrko¢
Vlasové viny, lokne,
rarocky

materidlom

Ovlada kresbu zvinenych a sto¢enych vlasov
Ovlada kresbu rozli¢nych typov viazania stuh
a rozliSovat ich farebné strany

Ovlada kresbu lokni, uzlov, vrkocov, raroc¢iek
Vie pracovat’ s farbou a dokaze tiefiovat’ prace

Kresba hlavy,
tvare a jej Casti —
28 h

Kresba hlavy spredu,
zboku

Kresba detailov tvare
Strihy vlasov

Tvary ucesov podla
typu nositel’ky
Déamske ucesy
Dievcéenské ucesy

Ovlada proporcie hlavy a tvare

Vie spravne nakreslit’ jednotlivé Casti tvare
Vie posudit’ jednotlivé typy tvare a ku
kazdému vie navrhnut’ vhodny uces

Vie zvladnut kresbu jednoduchych strihov
ucesov

Vie sa orientovat’ v mddnej ti¢esovej tvorbe
Vie pracovat’ s roznymi vytvarnymi

Kresba podl'a predlohy | technikami
Kresba modnych | Kresba modnych Vie navrhovat’ modne Gc¢esy s vyuZitim
strihov -8 h strihov predlohy a vlastnej fantazie
z kratkych, dlhych Vie sa orientovat’ v odborne;j literattire
a polodlhych vlasov a mddnych Casopisoch a Cerpat’ z nich vhodné
ZvacSovanie kresby podnety pre svoju pracu
Névrhoveé Dievcenské ucesy Vie zachytit’ zdkladny tvar ucesu podla

kreslenie — 14 h

Chlapcenské ucesy
Ugesy $portového
charakteru
Spolocenskeé ucesy
Ugesy na denné
nosenie — praca

s farbou

predlohy

Vystihnut’ tvary Gi€esov z viacerych pohl'adov
s uplatnenim tiefiovania a farby

Zvladnut’ r6zne druhy médnych ucesov pre
dievcata a chlapcov

Vie v ¢asopisoch, na internete najst’ vhodné
ukazky pre svoje navrhy
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Ucebné osnovy pre predmet odborné kreslenie ucebny odbor kadernik

2. ro¢nik — 1 hodina tyZdenne, spolu 33 hodin

Tematicky celok | Obsahovy Standard Vykonovy Standard
Ziak ma
Navrhové Jednoduché dievcenské Ziak vie zvladnut’ kresbu

kreslenie — 12 h

a chlapcenské ucesy

Kresba ucesov z roznych stran

pohladu

Kresba detskych strihov
Jednoduché damske tcesy
Farebné rieSenie ucesov

jednoduchych damskych,
diev¢enskych, chlapcenskych ucesov
Ovlada kresbu detskych strihov, vie
ich farebne vyriesit a tienovat’

Vie nakreslit’ ucesy z roznych stran
pohladu

Vie sa orientovat’ v dostupnej
literature, vie si vybrat’ vhodny
nazorny material pre svoju tvorbu

Stucasna mddna
ucesova tvorba —
21h

Démske ucesy v jednotlivych
ro¢nych obdobiach, praca

s farbou, s vlasovymi doplnkami
Spolocenské ucesy

Svadobné ucesy

Ugesy podr'a fantazie

Uprava panskej hlavy — fzy,
brada

Technologickd dokumentécia

Vie spravne vybrat’ ti€es na vsetky
ro¢né obdobia

Vie uplatnit’ svoju fantaziu

a predstavivost’ pri navrhovani
ucesov na spolocenské prilezitosti
Dokaze spravne zakomponovat’
vlasovy doplnok do ucesu

Ovlada kresbu strihov z roznych
stran pohl'adu

Vie vypracovat’ technologicku
dokumentéciu k svojej praci

Ucebné osnovy pre predmet odborné kreslenie

3. ro¢nik — 1 hodina tyZdenne, spolu 33 hodin

ucebny odbor kadernik

Tematicky celok

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard
Ziak ma

Sacasna modna ucesova

Démske ti¢esy na

Vie na zaklade médnych trendov a vlastnej

tvorba — 10 h jednotlivé fantazie vybrat’ vhodny uces na vSetky rocné
ro¢né obdobia obdobia
Tiefiovanie prac Dokéze pracovat’ s farbou, ovlada techniku
Praca s farbou tienovania
Ugesy na spologenské Dokaze navrhnit’ spravny uces na kazda
prilezitosti, ozdoby spolocensku prilezitost’ pre muza i Zenu
Kontrolné prace

Vyuzitie historickych Historické tCesy Pozna $pecifické znaky tiCesov

prvkov v tcesovej tvorbe
—19h

Grécko, Rim

Uéesy v gotike,
renesancii, v obdobi
baroka, rokoka

Ugesy 19. stor.

Ucesy 20. stor.

Damske ucesy s vyuzitim

Vv jednotlivych historickych obdobiach, vie
ich spravne vytvarne vystihnut’

Dokaze samostatne pracovat’ a objektivne
posudzovat’ svoje navrhy i navrhy
spoluziakov

historickych prvkov
Néavrhy ucesov podl'a Avantgardné ucesy Vie vyuzit vlastnu fantaziu pri tvorbe
fantazie — 4 h Névrhy podla vlastnej avantgardnych ucesov

fantazie
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Nazov predmetu Aplikovana informatika

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina / tyzdefi
druhy

Kdéd a nazov sStudijného odboru 6456 H Kadernik

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Cielom vyucovacieho predmetu aplikovana informatika je vyuzit vedomosti a zru¢nosti
ziskané v predmete informatika a vedomosti z odbornych predmetov pri hl'adani uplatnenia sa
na trhu prace. Prostrednictvom internetu ziskavat aktuidlne odborné informacie,
spracovavat’, aplikovat’ ich a rozsirit vedomosti ziakov o zdkladné poznatky o grafickych
programoch aich vyuziti v odbore, poskytnut zaklad umozfujici vyuzivanie osobného
pocitaéa v praxi, ana zaklade dalSicho vzdelavania zvladnut aj zlozitejSie aplikacné
programy.

Ziak sa nauti ziskavat potrebné informécie, d’alej ich spracovavat’, uchovavat’, modifikovat’
a tiez prezentovat. Upevni a rozsiri si poznatky a zru¢nosti pri spracovavani textov, grafiky,
aich vzajomné prepdjanie. Dosiahne zrucnosti spracovat’ komplexny odborny dokument
S vyuzitim viacerych programov pre d’alie vyuzitie v praxi.

Vyucba sa uskutociiuje v odbornej ucebni vybavenej osobnymi pocitatmi napojenymi na
internet. Osnovu vykladu ucitel’ koordinuje s technickym vybavenim ucebne, potrebami
Studovaného odboru a odborného bloku a s aktudlnymi zdujmami ziakov. Vybavenie uc¢ebne
je také, aby bola moZznost’ samostatnej prace najviac dvoch Ziakov na pocitaci.

Ucitel' aplikovanej informatiky by mal tzko spolupracovat s ostatnymi vyucujicimi
odbornych predmetov. Vyucba bude prebiehat’ v u¢ebni vypoctovej techniky.

Predmet sa zarad’uje do vyucby v 2. a 3. ro¢niku.

Cielové vedomosti a zruénosti:

- poznat princip vyhl'adavania informacii na internete;

- poznat’ sposoby aplikacie ziskanych poznatkov v odbore;

- poznat’ sposoby prezentacie ziskanych poznatkov v odbore;

- poznat’ zasady tvorby dokumentov zakladnej obchodnej korespondencie;

- vediet’ ziskat’ odborné informéacie z primeranych zdrojov;

- vediet’ spracovat’ ziskané odborné informacie, sformulovat’ a aplikovat’ svoj nazor na
odborny problém;

- vediet’ prezentovat’ odborné informacie;

- vediet’ vytvorit naro¢nejsie dokumenty;

- pracovat’ s internetom, vyhladavat a ziskavat' informacie, pouzivat elektronicki
postu.

Prierezové témy:
Environmentalna vychova
Vzt'ah prierezovej témy k vzdelavacej oblasti Clovek a priroda
- zdoraziiuje pochopenie objektivnej platnosti zakladnych prirodnych zakonitosti pre ziskanie

obnovite'nych zdrojov surovin a energie a pre mimoproduk¢né hodnoty
- Kladie zéklady systémového pristupu zvyraziujiceho viazby medzi prvkami systémov, ich
hierarchické usporiadanie a vzt'ahy k okoliu

Osobnostny a socialny rozvoj 5
Vzt'ah prierezovej témy k vzdelavacej oblasti Clovek a priroda
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- Evolucia l'udského spravania, komunikacia ¢loveka s prirodou, sebaregulédcia konania ako
zakladny ekologicky princip

Multikultirna vychova
Vzt'ah prierezovej témy k vzdelavacej oblasti Clovek a priroda
- Evolucia l'udského spravania, komunikacia ¢loveka s prirodou, sebaregulacia konania ako
zakladny ekologicky princip

Medialna vychova
Vztah prierezovej témy k vzdeldvacej oblasti Matematika a praca s informaciami
- Zaoberd sa vyuzivanim tlacenych digitalnych dokumentov ako zdrojov informécii
- Pozornost’ obracia k vecnej spravnosti a presnosti spravy, a to ako kritickou analyzou
existujucich textov, tak vlastnou produkciou a utvaranim navyku overovat’ si ¢o
najdokladnejSie vSetky udaje

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii:

Vo vyucovacom predmete aplikovana informatika vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie
nasledujucich kld¢ovych kompetencii vychovné a vzdeldvacie stratégie, ktoré ziakom
umoznuju:

Komunikativne a socidlne interakcné sposobilosti

- sprostredkovat’ informacie vhodnym sposobom ( text, hovorené slovo, diagram, graf,
tabul’ky) tak, aby kazdy kazdému porozumel,

- vyjadrit’ alebo formulovat’ (jednoznacne) vlastny nézor a zaver,
- kriticky hodnotit’ informécie (u€ebnica, zbierka uloh, internet ),
- spravne interpretovat’ ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a dosledky.

Interpersondlne a intrapersonalne sposobilosti

- rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatel’skej atmosfére,
- osvojit’ si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
- hodnotit’ a reSpektovat’ svoju vlastntl pracu a pracu druhych.

Schopnosti riesit problémy

- rozpoznavat’ problémy v priebehu ich  vzdelavania vyuZivanim vSetkych metod
a prostriedkov, ktoré maju k dispozicii ( vypoctovu techniku, grafické prostriedky
a pod.),

- vyjadrit’ alebo formulovat’ (jednoznacne) problém, ktory sa objavi pri ich vzdelavani
v oblasti informatiky,

- hladat, navrhovat’ alebo pouzivat’ d’alSie metddy, informacie alebo ndstroje, ktoré by
mohli prispiet’ k rieSeniu dan¢ho problému, pokial’ doteraz pouZivané metody, informacie
a prostriedky neviedli k ciel'u,

- posudzovat rieSenia dané¢ho informatického problému =z hladiska jeho spravnosti,
jednoznacnosti alebo efektivnosti a na zdklade tychto hl'adisk pripadne porovnévat aj
rozne rieSenia dané¢ho problému,

- korigovat’ nespravne rieSenia problému,

- pouzivat' osvojené metddy rieSenia uloh v informatike a pribuznych predmetoch aj
vinych oblastiach vzdeldvania ziakov, pokial st dané metddy v tychto oblastiach
aplikovatelné.

Spésobilosti vyuzivat informacné technologie
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- ziskavat’ informacie v priebehu ich informatického vzdelavania vyuzivanim vsSetkych
metdd a prostriedkov, ktoré maja v danom okamihu k dispozicii,

- zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informdcie, ktoré by mohli prispiet
k rieSeniu daného problému alebo osvojit’ si nové poznatky,

- formulovat' a prezentovat' svoje postoje v priebehu ich informatického vzdeldvania
vyuzivanim vSetkych metod a prostriedkov, ktoré maja v danom okamihu k dispozicii,

- preukazat’ vlastni zodpovednost’ za zverené veci, za svoje vlastné spravanie sa, zdravie
a spoluzodpovednost’ za zivotné prostredie alebo stav spolocnosti ako celku.

Clenovia predmetovej komisie uplatiiuji:

1. rovnaky pristup ku vSetkych ziakom,

2. dbaju na dostupnost’ k prostriedkom IKT pre vSetkych ziakov,

3. dbajui na dodrziavanie zékladnych l'udskych prav a 'udskej dostojnosti,

4. uplatiiuju principy boja proti Sikanovaniu,

5. dbaji na dodrZiavanie bezpec€nosti pri praci na PC v u€ebniach vypoctovej techniky.

Dodrziavanim zékladnych l'udskych prav a 'udskej dostojnosti, uplatiiovanim principov boja
proti Sikanovaniu a bezpecnostou pri praci sa Clenovia predmetovej komisie zaoberaju
V témach :

- poucenie o BOZP a zésadach spravania sa v u¢ebni VT
- hygienické aspekty praca s PC

- nastroje na pracu s informaciami

- graficky editor — Skicar

- tabul’kovy kalkulator - Excel

- internet

Hodnotenie vzdelavacich vystupov
1) Pri klasifikacii vysledkov v predmete sa v sulade s poziadavkami ucebnych osnov a

vzdelavacich standardov hodnoti:

a) schopnost’ Ziaka posudzovat’ spravnost’ pouzitych postupov a v pripade potreby aj
nastrojov informacnych a komunikacnych technologii pri rieSeni r6znych loh,

b) schopnost’ spravne navrhnat’ postup rieSenia danej Gilohy poskladanim z mensich aloh,

€) schopnost riesit’ konkrétne situacie pomocou znamych postupov a metod,

d) schopnost’ porozumiet’ pozadovanym pojmom, uviest priklad, interpretovat’, prezentovat’
najmé pomocou zodpovedajucich nastrojov informacnych a komunika¢nych technologii,

e) schopnost’ riesit’ Glohy a prezentovat’ informacie.

2) Vysledna klasifikacia v predmete zahfiia nasledovné formy a metody overovania poziadaviek
na vedomosti a zru¢nosti Ziakov:
a) pisomné — didaktické testy (vstupné, vystupné),
b) praktické — projekty (podl'a zadanej témy), praktické cvicenia,
C) ustne — Ustne prezentovanie osvojenych poznatkov, pri ktorom sa kladie doraz nielen na
kvalitu osvojenia, ale aj na sposob ich prezentacie.

3) Vychovno-vzdelavacie vysledky ziaka sa v predmete klasifikuji podl'a nasledovnych kritérii:
a) siuhrnné hodnotenie, ktoré¢ sa odvija od zakladného uciva definovaného v obsahovom a
vykonovom standarde; vysledna klasifikacia zavisi od miery jeho zvladnutia a hodnoti sa
podTa kritérii skolského vzdelavacieho programu,
b) hodnotenie projektov a praktickych cvi¢eni, ktoré preveruji schopnost' ziaka
uplatiovat’ ziskané vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni konkrétnych uloh.

Pri projektoch sa hodnoti:

- odborna troven;
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- kvalita vystupu, graficka Groven;
- vyuzitie dostupnych zdrojov — internet;
C) ucast’ v sut’aziach v ramci predmetu - tieto aktivity ziaka mozu vyslednu klasifikaciu v
predmete zlepsit'.
Obsah
Vzdelavaci obsah predmetu je rozdeleny do Styroch tematickych okruhov:
- Informacie okolo nas
- Informacna spoloc¢nost’
- Oblasti vyuzitia informacii
- Komunikécia prostrednictvom IKT

Vzdelévaci obsah je vytvoreny s prihliadnutim na profil absolventa a vychddza zo Skolského
vzdelavacieho programu.

Ucivo v tematickom okruhu Informacie okolo nas sa zaobera dodrziavanim predpisanych
bezpecnostnych a hygienickych zdsad a pravidiel pri praci v ucebni vypoctovej techniky
a uvedomenim si moznych zdravotnych rizik pri préci s pocitaom a vypoctovou technikou.
Tematicky okruh Informaéna spolo¢nost’ sa venuje nastrojom na spracovanie jednotlivych
druhov informécii. Oboznamuje ziakov s ndstrojmi na spracovanie textu, obrazkov, tabuliek,
prezentacii, multimédii. Ziaci sa pochopia pojmy ako virtualna realita a umelé inteligencia,
Spoznaja nastroje na vzdelavanie pomocou poéitaca.

Oblasti vyuzitia informécii sa venuju grafickym editorom, konkrétne Skicadru a najvicsiu
Cast’ tvori praca v V tabul’kovom kalkulatore Excel. Ziaci sa nau¢ia vytvarat' a naformatovat
tabulky, pouzivat vzorce a pracovat’ s harkami. Grafickym vystupom prace s tabulkou je
graf, pri ktorom zvladnu tvorbu a formatovanie.

Dalsi tematicky okruh Komunikacia prostrednictvom IKT sa venuje vyuZitiu nastrojov
internetu, na ziskavanie a sprostredkovanie informacii. Ziaci poznaju zakladné postupy prace
s internetom, sluzby a uvedomuju si nebezpe€enstva pri praci s internetom.

Tematicky celok Obsahovy Standard Vykonovy Standard
Uvod BOZP, zasady spravania sa - Osvojit’ si zasady spravania sa
Informacie okolo nas | v ucebni VT, Vv ucebni VT,
2h Hygienické aspekty prace -Osvojit’ si hygienické aspekty

S poc¢itacom -ergondmia. prace s pocitaCom- ergondmiu.

Informacna

spolo¢nost’

5h Hardvér- klasifikacia, parametre |-Osvojit’ si pojem hardvér,
zariadeni, poznat ¢lenenie hardvéru,

Hardvér Softvér - charakteristika softvéru, | -Osvojit’ si pojem softvér,

Softvér delenie, poznat’ ¢lenenie softvéru

Nastroje na Nastroje na pracu s textom, -Poznat’ nastroje na spracovanie

komunikaciu obrazkami, prezentaciami S textom, obrazkov, prezentacii

a komunikaciu, a komunikaciu,

Multimédia. -Oboznamit’ sa s virtualnou
realitou, umelou inteligenciou,
rozoznavat’ pojmy vyucbové
programy, virtudlne laboratoria,
multimedidlne encyklopédie,
Poznat nastroje na pracu
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S multimédiami.

Oblasti vyuzitia
informacii

23h

Operacny systém

Grafické editory

Logomotion

Textovy editor

PrezentaCny program

Operacny systém Windows —
ovladanie,

Struktura disku - prieéinok,
subor,

Grafické editory -vyznam, druhy,
vyuzitie,

LogoMotion — popis prostredia,
praca s menu,

Tvorba geometrickych utvarov,
obrazkov a animacii,

Typy suborov a ich uchovavanie,

MS Word - globalne spracovanie
textu ,

Formatovanie textu

a odseku,
VyuZitie textového procesora
Vv praxi,

Spracovanie ucelené¢ho
dokumentu,
Zivotopis,ziadost- tvorba

MS PowerPoint - sposoby
vytvorenia prezentacie, zasady pri
tvorbe prezentacie, vlastnosti
prezentacie,

Prechody snimok a animacie
objektov, pozadie snimok,
odkazy a prepojenia,

Navrh a vytvorenie vlastnej
prezentacie.

-Vediet pracovat’ v prostredi
Windows,

-Poznat a uplatiiovat’ pracu so
stiborom a priecinkom,

-Poznat’ r6zne druhy grafickych
editorov,

-Ovladat’ ponukové menu
programu LogoMotion,
-Zvladnut’ tvorbu a Gpravu
obrazkov a animacii,

-Poznat’ typy obrazkovych
suborov a spdsoby ich ukladania,
-Poznat’ MS Word a postupy
pri vytvarani dokumentu,
-Vediet' formatovat’ text, odsek

-Poznat’ aplikéciu pisaného textu
Vv praxi,

-Vediet’ spracovat’ uceleny
dokument,

-Vediet’ napisat’ zivotopis,
ziadost’,

-Poznat prezenta¢ny program
PowerPoint, spdsoby vytvorenia
prezentacie a dodrziavat’ zasady
pri tvorbe prezentacie,

-Vediet aplikovat’ grafickt
upravu prezentacie, vkladanie
objektov, formatovanie pozadia,
-Vediet’ nastavit’ prechody
snimok a animacie jednotlivych
objektov,

-Poznat a vediet’ aplikovat’
spOsoby ulozenia prezentacie,
-Navrhnit’, samostatne vytvorit’
a predviest’ prezenticiu.
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Komunikacia
prostrednictvom IKT
3h

Informacie a ich

Internet a globalizacia
Vyhladavanie informécii na
internete,

Kultirne, zdravotné a socialne

-Osvojit’ si vyznam pojmov
informdcia a globalizécia,
-Vediet’ vyhl'adavat’ informacie
na internete,

vyznam aspekty pouzivania informacnej|-Poznat kultirne, socialne
siete. a zdravotné aspekty pouzivania
pocitacov a sluzieb internetu.
Zdroje:

Zaklady PC, Windows XP, Office 2003
Windows Vista, Internet, Office 2007, M. Britvik
Hardwér, Windows XP, Internet, Word2003, Excel 2003 , M. Britvik
Excel 2007 nejen pro stredni Skoly, Klatovsky Navratil
Praca s grafikou, Informatika pre stredné skoly

MS Office 2007, Podrobna uzivatel'ska prirucka
Internet pre stredné skoly, Baranovi¢, Jaskova, gnajder
Word pre stredné Skoly, Simek, Vacek

Internet
Vlastné materidly
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Nazov predmetu Odborny vycvik
Casovy rozsah vyucby 15h,15h,17,5h
Rocnik prvy, druhy, treti
Kod a nézov Studijného odboru 6456 H kadernik
Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Vzdelanie apriprava je zamerana na vedomosti a schopnosti potrebné pre vykon v
kadernickych sluzbach, so zameranim na postdenie kvality vlasov, vlasovej pokozky,
pouzivania vlasovych kozmetickych pripravkov, s ovladanim zakladnych kadernickych
postupov a technologie pri tvorbe zlozitych spoloc¢enskych a vecernych ucesov, s pouzitim
vlasovych doplnkov, s vyuzitim novych pracovnych technik v kadernickej praxi, o vyrobe
vlasovych doplnkov, uprave parochni a zasadach hygieny, koznych chorobach pokozky hlavy
a chorobach vlasov. Ulohou odborného vycviku je naudit Ziakov prakticky vykonavat
kadernicke ukony, volit  sprdvne postupy a pouzivat vhodné materidly, s vyuZzitim
potrebnych pomocok a odporacat’ taka upravu vlasov, ktora zodpoveda charakteru zakaznika
a kvalite jeho vlasov. Zahfiia vykonavanie upravy panskych, damskych a detskych vlasov
strihanim, umyvanim, farbenim (odfarbovanim), melirovanim, ténovanim, tvarovanim (
vodovou , fukanou a inou ondulaciou). Farbenie a Uprava obocia. Vykonavanie réznych
druhov masaze vlasovej pokozky. Aplikdcie schvalenych kozmetickych pripravkov |,
sluziacich k regeneracii vlasov. Uprava a strihanie brady a fizov. Tvorba médnych strihov a
ucesov. Zahust'ovanie a predlzovanie vlasov.

Rozsiruje odborné a praktické vedomosti so zameranim na kozmetické oSetrenie pleti, ruk a
ndh, za pouzitia kozmetickych pripravkov na oSetrenie a liCenie pleti, za pouzitia
kozmetickych pristrojov, spravneho technologického postupu starostlivosti o plet, pri
manikure a pedikure, vedomosti o usporiadani a zriadeni pracoviska kadernika, o funkciach
pracovného naradia a pomdcok, pristrojoch a zariadeni.

Uskuto¢niuje sa formou odborného vycviku. Priprava je zamerand na overenie a ziskanie
odbornych zru¢nosti a aplikacie teoretickych vedomosti v praxi pri umyvani vlasov, masazi
hlavy, strihani vlasov, vodovej ondulacie, preparacie vlasov, farbeni a odfarbovani,
melirovani, zhotovovani vlasovych doplnkov a tpravu parochni, pouziti vlasovej kozmetiky,
starostlivosti o ruky a plet.

Do ucebného odboru je mozné prijat’ len uchadzacov, ktorych zdravotnua sposobilost’
pre uvedeny odbor posudil a na prihlaske potvrdil dorastovy lekar, pripadne odborny
detsky lekar.

Profil absolventa

Absolvent ucebného odboru kadernik bude kvalifikovany odbornik vo sfére sluzieb, pre
kvalifikované vykonavanie kadernickych ¢innosti ma vedomosti z materialov, technolégie,
odborného kreslenia, zdravovedy, psychologie a spolocenskej vychovy, hygieny, bezpecnosti
pri préci, z oblasti podnikania v trhovej ekonomike, z hospodarenia malych podnikoch, z
pracovného prava, z kontaktu so zdkaznikom, komunikacie, etiky, cudzich jazykov. Bude
schopny pracovat’ samostatne, ale aj v kolektive, poskytovat’ poradensku sluzbu zékaznikovi,
sustavne sledovat’ odbornt, ekonomicku literaturu, nové trendy v odbore.

Absolvent, ktory uspesne vykona zdvere¢nu skusku, sa moze uchadzat o nadstavbové
studium. Absolventi tohto odboru nachadzaju uplatnenic ako odborni zamestnanci
kadernictva na prevadzkach malych a strednych firiem, v Zivnostenskych zariadeniach, ako
zamestnanci firiem zaoberajuci sa vyrobkami vlasovej kozmetiky.
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Ciele vyucovacieho predmetu

Ciel'om odborného vycviku je prakticky pripravit v sulade s poziadavkami stanovenymi
charakteristikou ucebného odboru kvalifikovanych kadernikov, ktori budi dobre plnit
narotné sluzby v odbore. Odborny vycvik nadvdzuje na vedomosti ziakov ziskané v
teoretickej priprave v Skole, ktoré aplikuju v praxi. Praca kadernika vyzaduje k dokonalému
osvojeniu intenzivny vycvik, aby nedochadzalo k poSkodeniu zakaznika. Preto je potrebné,
aby ziaci pristupovali k obsluhe zdkaznikov az po dokonalom a bezpetnom zvladnuti
vSetkych pripravnych a cviénych préac a za stale dozoru majstra odborného vycviku. Majster
odborného vycviku nauci ziakov dodrziavat’ zasady hygieny a bezpecnosti prace, starat’ sa o
ochranu zakaznika a aj vlastnej osoby. Ziakov pouéi o primeranom spoloenskom
vystupovani a spravani.

Vychovno-vzdelavacie stratégie:

Vo vyuCovacom predmete odborny vycvik vyuzivame pre utvdranie a rozvijanie
nasledujucich kli¢ovych kompetemcii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom
umoziuju:

schopnosti riesit’ problémy

m) rozpoznavat' problémy V priebehu ich vzdeldvania vyuzivanim vsetkych metdd
a prostriedkov, ktoré maji v danom okamihu k dispozicii (pozorovanie, praktické
cvicenie a pod.),

m) vyjadrit, alebo formulovat' (jednoznacne) problém, ktory sa objavi pri ich
vzdelavani,
m) hl'adat’ navrhovat’ alebo pouzivat’ d’alSie metddy, informécie alebo nastroje, ktoré

by mohli prispiet’ k rieSeniu daného problému, pokial’ doteraz pouZivané metody,
informacie a prostriedky neviedli k ciel'u,

m) posudzovat’ rieSenie daného problému z hl'adiska jeho spravnosti, jednoznacnosti
alebo efektivnosti a na zaklade tychto hl'adisk porovnavat’ aj r6zne rieSenia daného
problému,

0 korigovat’ nespravne rieSenia problému,

m) pouzivat’ osvojené metddy rieSenia problémov aj v inych oblastiach vzdelavania
ziakov, pokial’ s dané metddy v tychto oblastiach aplikované.

a

spdsobilosti vyuzivat’ informaéné technologie:

0 Ziskavat’ informacie v priebehu ich odborného vzdeldvania vyuzZivanim vSetkych
metdd a prostriedkov, ktoré maji v danom okamihu k dispozicii,

0 Zhromazd’ovat’, triedit, posudzovat’ a vyuZzivat’ informéacie, ktoré by mohli prispiet’

k rieseniu daného problému alebo osvojit’ si nové poznatky.

Absolvent u¢ebného odboru ovlada:

A dodrziavanie vSeobecnych predpisov platnych pre kadernicke prevadzky
pouzivanie a udrzbu kadernickych pristrojov, ndradia a materialov
pracovny postup pri umyvani vlasov a masazi hlavy

techniky vodovej ondulacie

pracu s elektrickymi ondulaénymi zelezami

techniky strihania vlasov

spravne postupy pri preparacii vlasov

odfarbovanie a farbenie vlasov

> > > >
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vyrobu vlasovych doplnkov a upravu parochni
oSetrovanie a regeneraciu vlasov

zaklady kozmetiky

naro¢nu ucesovu tvorbu

nové pracovné metody a techniky v odbore
zéklady vypoctovej techniky

= - > >

Ucebné zdroje

Odborna literatura:

1. Polivka L., Komendova H., Pech V., Valasek J.: Technolégia pre 1. roc¢nik strednych
odbornych ucilist’ uc¢ebny odbor kadernik, SPN Bratislava, 1992

2. Polivka L., Komendova H., Pech V., Valasek J.: Technolodgia pre 2. ro¢nik strednych
odbornych ucilist u¢ebny odbor kadernik, SPN Bratislava, 1990

3. Polivka L., Komendova H., Pech V., Valasek J.: Technolédgia pre 3. ro¢nik strednych
odbornych ucilist’ u¢ebny odbor kadernik, SPN Bratislava, 1991

4. Kollarik k., Tomka J., Balaga J.: Psychologia a spolo¢enskéa vychova, SPN Bratislava,
1987

5. Bergendiova E., Bergendi L.: Zdravoveda pre 2. a 3. ro¢nik SOU ucebny odbor
kadernik, SPN Bratislava, 1991

6. Grohling B., Kadlec¢ikova M.: Vsetko ¢o viem o krase vlasov, IKAR Bratislava, 2004
7. Elke Bolzova: Typ a uces, IKAR Bratislava,1994
8. Margot Hulsken a kol.: Pfirucka pro kadetnice, EUROPA Praha, 2005
9. Ofrga Skyslakova: Vlasova kozmetika, EDITOR Bratislava, 2003
Didakticka technika: prenosny spétny projektor
pocitac, tlaCiaren
video a DVD prehravac
televizor
magnetofon

rozhlasovy prijimac

Materialne vyucébové prostriedky: CD, DVD
lekéarnicka
odborné filmy a diafilmy
obrazy, schémy, fotografie
Casopisy a katalogy
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Hodnotenie

1.

podla vykonu Ziaka

- vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon ziaka porovnava s vykonom inych ziakov,

- hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon ziaka meria na zaklade stanovené¢ho
kritéria (norma, Standard),

- individuélne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon ziaka s jeho
predchadzajiicim vykonom.

podPa ciel’a vzdelavania
- sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritéridch pri ukonceni stadia (ZS),
- formativne hodnotenie zabezpecuje spéatnti vazbu medzi ziakom a ucitel'om.

podPa ¢asu
- priebezné hodnotenie, kde sa ziak hodnoti v priebehu celého vyucovacieho obdobia
- zévere¢né hodnotenie, pri ktorom sa ziak hodnoti jednorazovo na konci vyucovacieho

obdobia

podl’a informovanosti

- formalne hodnotenie, kedy je ziak dopredu informovany o hodnoteni a méze sa nan
pripravit’

- neformdlne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje kazda bezna ¢innost’ Ziaka vo
vyuéovacom procese.

podPa ¢innosti
- hodnotenie priebehu ¢innosti, napr. cvi¢enia, tilohy a pod.,
- hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test, model, vykres, vyrobok a pod.

podl’a prostredia

- interné hodnotenie, prebieha v Skole ucitel'mi,

- externé hodnotenie prebieha v §kole inymi 'ud’'mi napr. uitel’ z inej $koly, odbornik
z praxe, in$pektor a pod.

Kritéria hodnotenia — zistuji mieru realizacie planovanych vysledkov, urcuju ako
stanovit’ dokaz o tom, Ze ucenie bolo ukoncené a preukdzanié pre pozadovany vykonovy
Standard. Kritéria hodnotenia musia byt definované na jeden vykon, konkrétne, jasné
a struéné, zamerané bud’ na proces alebo na vysledok ¢innosti.

Sposoby a postupy hodnotenia:

- podl'a poctu skusanych Ziakov - individuélne
- skupinové
- frontalne
- podl'a ¢asového zaradenia - priebezné skuSanie

- sthrnné skt$anie
- zavereCné skuSanie

- podla sp6sobu vyjadrovania sa - ustne hodnotenie (otazka — odpoved’)
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- pisomné hodnotenie
- praktické hodnotenie (cvicenia, simulacie)

- podla vzdelavacich vystupov - kognitivne (rozumové) kompetencie — Gistna
a pisomna odpoved’, projekt, porovnanie,
Skolska praca, ulohy,

- praktické kompetencie — praktické cvicenia,
simulovan¢ situdcie, loha hrou, projekt,
pripadova stadia, protokol, spravy, osobny
rozhovor, dotaznik.

Poziadavky na bezpec¢nost’, ochranu zdravia a hygienu prace

Neoddelite’'nou sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu je bezpeénost’ a ochrana
zdravia pri praci, poZiarna ochrana a hygiena prace. V procese vychovy a vzdelavania
sa vychadza z platnych zakonov, predpisov, nariadeni, vyhlaSok a noriem. V priestoroch
uré¢enych na teoreticku a prakticku pripravu sa postupuje podPa platnych predpisov
pre vytvorenie podmienok na zabezpecenie bezpecnosti a hygieny prace.

Zakladné podmienky BOZP a PO

» dokladné oboznamenie Ziakov s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, s
protipoziarnymi predpismi a technologickymi postupmi,

» pouzivanie pristrojového a technického vybavenia a zariadenia, ktoré zodpoveda
bezpecnostnym predpisom,

» pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov

» vykonavanie stanovené¢ho dozoru.

Dozor vyzaduje ststavnu pritomnost’ osoby poverenej vedenim praktického vyucovania
ziakov na pracovisku. V pripade, Ze osoba poverena vedenim praktického vyufovania
neobsiahne zrakovo su¢asne vSetky pracovné miesta , musi Ziakov sustavne kontrolovat’.

Staly dozor predpoklada trvalu pritomnost’ osoby poverenej vedenim praktického vyucovania
ziakov na ich pracovisku.

Priamy dozor vyzaduje trvall pritomnost’ osoby poverenej vedenim praktického vyucovania
ziakov na ich pracovisku. VSetky pracovné miesta musi osoba poverend priamym dozorom
zrakovo obsiahnut’ z takého miesta a vzdialenosti, aby mohla po predchddzajicej inStruktazi
bezprostredne zasiahnut’ v pripade porusenia bezpecnostnych a hygienickych predpisov a
pracovnych pokynov pri ohrozeni Zivota a zdravia.

Maximalny pocet Ziakov v skupine na jedného majstra odbornej vychovy je v 1. — 3. ro¢niku
10 ziakov.

84



ODBORNY VYCVIK

6456 H kadernik

1. ro¢nik

(15 hodin tyZdenne, spolu 495 hodin)

Tematicky celok obsahovy Standard | vykonovy Standard
Uvod. 12 h
Organizacia prace v PPV pravne normy, BOZP, prava | vediet’ organizaciu prace na
Prava a povinnosti Ziakov a povinnosti, PO pracovisku
Obsah OV a naviaznost’ na ostatné predmety
BOZP, PO
Kadernicke pristroje, naradie, 12h
materiély BOZP oboznamenie sa s vediet’ poZivat’ pracovnu
AR . . . pouzivanou bieliziiou a s bielizen,
Pouzivanie, udrzba, skladovanie, evidencia . . . R , ,
TRV .. kadernickymi pracovnymi | poznat’ pracovné kadernicke
Bielizeti a jej pouzivanie. ; . ,
. . . ukonmi ukony
Zakladné pracovné tikony
BOZP
Umyvanle vlasov, BOZP 24h . sk vediet pripravit’ pracovisko,
Priprava pracoviska pomocok a materidlov Priprava pracoviska, | pouzivat’ matrialy na
Pri - . materialy a technologicky L
riprava materidlov na umyvanie vlasov . vani vl umyvanie vlasov,
Technologicky postup pri umyvani vlasov postup pri umyvani viasov vediet’ technologicky postup
Technologicky postup — praktické cvi¢enia
Masaz vlasovej pokozky, 24h
BOZP oboznamenie sa s druhmi, vediet’ druhy, G¢inky,
ucinkami, pripravkami a pripravky a technologicky
Druhy ruénej masaze technologickym postupom postup masaze vlasoej
Pripravky na masaz masaze vlasoej pokozky pokozky
U¢inky masaze
Technologicky postup pri masazi
Vodova ondulacia, BOZP 120 h
) ) oboznamenie sa s
Zikladné rozdelenie vlasov na pramienkov rozdelenim vlasov na vediet rozdelit’ vlasy na
Natacanie vlasov — volba velkosti natacok, pramienky, nataanim, pramienky, natacat’,
Natacanie V_laSOV upeviiovanim, upeviiovat,, prekefovat,
Upevﬁovgnle V_laSOV prekefovanim, tupirovanim, tupirovat,,
BOZP pri pfé01 lakovanim, kruzkovanim lakovat krazkovat’ vlasov, a
Prekefovanie, Uprava do Gi¢esu hrebefiom vlasov a vytla¢anim vytlagat vlasovii vinu
Tupirovanie, lakovanie vlasov vlasovej viny
Krazkovanie
Vytlacana vinah
Dodrziavanie hygienickych predpisov
Ondulécia Zelezom, BOZP 24 h L .
oboznamit’ sa s ovladanim . L M
. . vediet’ ovladat’ hreben,
hrebena a ondula¢ného .
s . PP y C e ondulacné Zelezo, druhy
Ovladanie hrebena a ondula¢ného zeleza zeleza, s druhmi natdcania a s e
A s o ‘. natacania a vytvarania vin -
Druhy natacania ondulaénym zelezom vytvérania vin ondulaénym ostu
Vytvaranie vin ondulaénym Zelezom zelezom, vlasov - postup postup
Zehlenie vlasov — nacvik
Tematicky celok obsahovy Standard | vykonovy Standard
7. Strihanie vlasov, BOZP 192 h oboznamenie sa s vediet
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Praca s britvou

BOZP

Precvi¢ovanie kibov, drzanie britvy
Praca s britvou — otvaranie, zatvaranie
Zaklady strihania

Ovladanie strihacieho strojceka
Jednoduchy pansky strih

Plasticky pansky strih

Klasicky pansky strih

Zastrih vlasov — druhy zastrihov
Zahol'ovanie, pouzitie dezinf. pripravkov
Strihanie damskych vlasov
Techniky strihov — damsky vlas
Techniky strihov — panskych vlasov
Kizavy sposob strihania vlasov
Plasticky strih vlasov

Tupy strih vlasov

BOZP pri strihani vlasov

Tupy strih vlasov — nacvik
Formovanie zéstrihu

Formovanie fazoénky

Strih a preried’'ovanie vlasov.

precvicovanim kibov,
pracou s britvou, oboznamit’
sa so zékladmi strihania,
ovladanim strihacieho
strojceka,
oboznamenie sa s panskym
a damskym strihom,
druhmi zastrihov vlasov,
zahol'ovanim, pouzivanim
dezinf. pripravkov, BOZP
pri strihani vlasov,

precvi¢ovanie kibov,
pracou s britvou, vediet
zaklady strihania, ovladanim
strihacieho strojéeka,
oboznamenie sa s panskym
a damskym strihom,
druhmi zastrihov vlasov,
zahol'ovanim, pouzivanim
dezinf. pripravkov, BOZP
pri strihani vlasov,

Preparacia vlasov, BOZP
Diagnéza vlasov pred preparaciou
Pomocky pri preparacii

Vyznam oSetrenia pred preparaciou
Natacanie vlasov pri preparacii
Sposoby natacania vlasov pri preparacii
Druhy nat4canie vlasov pri preparacii
Natacanie vlasov pri preparacii - nacvik
Chemicka preparaci - postup
Bezpecnost’ a hygiena pri praci

Voliba natacok

Druhy prepara¢nych roztokov
Preparacia zdravych vlasov - TP
Preparacia vlasov - nacvik

87h

oboznamit’ sa s diagnoézou
vlasov pred preparaciou,
pomockami, vyznamom

oSetrenia pred preparaciou,

spdsobmi natacania vlasov,
postupom pri chemickej

preparacii,
BOZP a hygienou pri praci,

vediet’ diagnézu vlasov pred
preparaciou,
pomocky, vyznam oSetrenia
pred preparaciou,
spdsoby natacania vlasov,
postup pri chemickej
preparacii,
BOZP a hygienu pri praci,
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ODBORNY VYCVIK
6456 H kadernik

2. ro¢nik
(15 hodin tyZdenne, spolu 495 hodin)

Tematicky celok

obsahovy Standard

vykonovy Standard

Zahajenie Sk. roka.

Prehlbovanie zru¢nosti z 1. ro¢. BOZP
Vodova ondulécia - precvi¢ovanie ukonov z 1. r.
Masaz vlasovej pokozky - precvicovanie ikonov
z 1. roénika

Damsky strih vlasov - precvi¢ovanie ukonov z 1.

ro¢nika

Pansky strih vlasov - precvi¢ovanie tkonovz 1.

ro¢nika
Chemicka preparacia - precvi¢ovanie tkonov z
1. ro¢nika

30h

prehlbovanie vedomosti a
upevinovanie zru¢nosti z 1.
ro¢nika - vodova, masaz
vlasovej pokozky, ddmsky a
pansky strih vlasov, chemicka
preparacia

vediet’ urobit’ - vodovu
ondulaciu, masaz vlasovej
pokozky, damsky a pansky strih
vlasov, chemicku preparaciu

Strihanie vlasov, BOZP

BOZP pri strihani vlasov

Techniky strihania vlasov

Druhy strihov — strihanie dohola

Druhy strihov — strihanie na jezka

Druhy strihov - pansky plasticky strih

Druhy strihov — pansky klasicky strih

Druhy strihov — pansky tupy strih

Druhy strihov — klasicky strih — vyssi, stredny a
nizsi podstrih

Druhy strihov — pansky strih — &iro

Druhy strihov — zastrihy

Druhy strihov — panske zastrihy

Druhy strihov - damsky plasticky strih
Druhy strihov — damsky tupy strih

Druhy strihov — damsky mix strih

Strihanie a ucesy detskych vlasov

Techniky pri strihani panskych vlasov — nové
trendy

Nacvik strihania panskych vlasov

Techniky pri strihani damskych vlasov — nové
trendy

Nécvik strihania ddmskych vlasov

114 h

oboznamenie sa s BOZP pri
strihani vlasov,
technikami a druhmi strihania
panskych a damskych vlasov,
oboznamit’ sa s novymi
trendami strihania damskych
vlasov

vediet BOZP pri strihani vlasov,
techniky a druhy strihania
panskych a damskych vlasov,
poznat’ nové trendy strihania
damskych vlasov

Tematicky celok

obsahovy Standard

vykonovy §tandard

| 3. Preparicia vlasov, BOZP

60 h

oboznamenie sa s pripravou

vediet pripravu zdkaznicky,
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Priprava zakaznicky, naradia a pomdcok
Diagnéza vlasu pred preparaciou

Spravna vol'ba preparaéného roztoku a nataok
Druhy preparaénych pripravkov

Osetrenie vlasov pred preparaciou

Preparacia vlasov: dizka pdsobenia

Preparacia vlasov: ustalovanie a doba posobenia
Objemova trvala a doba posobenia

Osetrenie vlasov po preparacii

zakaznicky, naradia a pomdcok
diagnézou vlasu pred
preparaciou, volbou

preparaéného roztoku a
natacok, oSetrenim vlasov pred
a po preparacii,
technologickym postupom

chemickej preparacie

naradia a pomdcok
diagnézu vlasu pred preparaciou,
spravnu vol'bou preparacného
roztoku a natacok, oSetrenie
vlasov pred a po preparacii,
technologicky postup chemickej
preparacie

Odfarbovanie vlasov, BOZP
BOZP pri odfarbovani vlasov
Pripravky na odfarbovanie vlasov
Odfarbovanie - celych vlasov
Odfarbovanie — dorastajtcich vlasov
Melirovanie vlasov

Techniky melirovania vlasov

42 h

oboznamit’ sa s BOZP pri
odfarbovani vlasov,

s pripravkami na odfarbovanie
celych a dorastajucich vlasov,
melirovanim vlasov,
technikami melirovania vlasov

vdiet BOZP pri odfarbovani
vlasov, pracovat’ s pripravkami
na odfarbovanie celych a
dorastajucich vlasov, melirovat’
vlasy, vediet’ techniky
melirovania vlasov

Farbenie vlasov, BOZP

BOZP pri farbeni vlasov

Skuska citlivosti

Praca s farebnicou

Dlhodobé chemické zafarbenie vlasov
Spravna volba farby

Priprava zakaznicky pred farbenim
Priprava pomocok a naradia na farbenie
Priprava farbiaceho pripravku
Nanasanie farbiaceho pripravku

Cas posobenia farbiaceho pripravku
Farbenie celych vlasov

Farbenie dorastajucich vlasov

Farbenie poskodenych vlasov

Farbenie odfarbenych vlasov

Farbenie $edivych vlasov, morenie a
predpigmentécia

Farbenie vlasov ¢iastoénymi prelivmi
Nanasanie farebnych pastelov a Sampoénov
St'ahovanie oxida¢nych farieb z vlasov
Umyvanie a oSetrenie vlasov po farbeni

114 h

oboznamit’ sa s BOZP pri
farbeni vlasov, s poméckami,
pripravkami, vyberom farby,
technologickym postupom,
chybami pri farbeni a oSetrenim
vlasov po farbeni

vediet’' BOZP pri farbeni vlasov,
pomocky, pripravky, vyber
farby, technologicky postup,
chyby pri farbeni a oSetrenie
vlasov po farbeni

Vodova ondulacia, BOZP

BOZP a hygiena pri vodovej ondulacii
Stcasné techniky natacania vlasov.
Druhy tvarovania vlasov

Natacanie na natacky, papiloty, objemové
natacanie

Fukanie do ucesu

Fukanie prstami

Fukanie kratkych vlasov plochou kefou
Fukanie okrithlymi kefami

Fukanie dlhych vlasov

Uprava vlasov zehlickou

Moddne ucesy podla predlohy

Denné ucesy

Spolocenské ucesy

90 h

oboznamit’ sa s BOZP
a hygienou pri vodovej
ondulacii, s technikami
natacania vlasov, druhmi
tvarovania vlasov, nata¢anim
na natacky, fukanim do ucesu,
upravou vlasov Zehli¢kou,
modnymi Gcesmi podla
predlohy, dennymi a
spolo¢enskymi ti€esmi

vediet BOZP a hygienou pri
vodovej ondulacii, s techniky
natacania vlasov, druhy
tvarovania vlasov, nataCanie na
natacky, fukanie do ucesu,
upravu vlasov zehli¢kou, médne
ucesy podrla predlohy, denné a
spolocCenské ticesy
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Tematicky celok obsahovy Standard vykonovy Standard
7. Ondulicia 7elezom, BOZP 12h o
. ., ey oboznamit’ sa s BOZP . . .
BOZP a hygiena pri praci s ondula.cnym Zelezom a hygienou pri prici s Vefll?t BOZP ? h}/gl(venou pri
Spodsoby tvarovania vlasov — nacvik ondulatnym Zelezom praci s ondulacnym Zelezom,
oboznamif’ sa so spésot;mi vediet’ sposoby tvarovania
tvarovania vlasov zelezom viasov zelezom
8. Vlasova kozmetika, BOZP 12 h oboznamit sa s postupom diet . ,
Masaz vlasovej pokozky — ruéné a pristrojova maséze vlasovej pokozky, ve 1th postup masaz’evv asovg,
Volba kozmetickych pripravkov na vlasy druhni maséZe a vol'bou p OkOZI_(y’ ,druby masaze a volit i
kozmetickych pripravkov na kozmetické pripravky na vlasovu
vlasovu pokozku pokozku
0. 21h

Vlasové doplnky, Opakovanie T.C. BOZP
Rozlisenie vlasovych doplnkov a ich pouzitie
Kvetinové vlasové doplnky, ich pouzitie

Vlasové doplnky z koralikov, susenych kvetov...
Nacvik pouzitia vlasovych doplnkov

oboznamenie sa s rozliSenim
vlasovych doplnkov a ich
pouzitim, vlasovymi doplnkami
z r6znych materidlov

vediet’ rozlisit’ vlasové doplnky a
poznat ich pouzitie, pracovat’ s
vlasovymi doplnkami z roznych

materialov
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ODBORNY VYCVIK
6456 H kadernik

3. ro¢nik
(17,5 hodin tyZdenne, spolu 525 hodin)

Tematicky celok

obsahovy Standard

vykonovy Standard

Uvod. Zahajenie $k. roka.
Kadernicke tikony z 1. a 2. ro¢.
BOZP

Zahajenie k. roka

Ondulacia zelezom a horticim vzduchom,
vodova ondulacia

Pénske strihy. Cennik kadernickych prac.
Damske strihy. Préca s registracnou pokladiiou.
Preparacia vlasov. Materidlova inventira na
pracovisku.

Farbenie vlasov. Objednavanie materidlu.
Melirovanie vlasov. Evidencia spotreby
materialu.

Odfarbovanie vlasov. Sanitdrny den.
Spracovanie vlasového doplnku.
Regeneracia vlasov.

70 h

Upeviiovat’ a zdokonalovat’
kadernickych zruénosti z 1.
ro¢nika.Oboznamenie sa s
vedenim agendy o
kadernickom pracovisku.

Vie a ma potrebné zru¢nosti v
kadernickych ukonoch z 1.
ro¢nika. Vie spravovat’ agendu o
kadernickom pracovisku.

2. Naro¢na ulesova tvorba, BOZP
Stcasna moda v tvorbe ucesov.
Techniky prace na naro¢nom ucese
Pracovny postup pri naro¢nom spolocenskom
ucese - Cast’ 1
Pracovny postup pri naroénom spolo¢enskom
ucese - Cast’ 2
Spolocenské Gcesy - nacvik
Sutazné ucesy, denny, vecerny, koktailovy
Spravny vyber sut'azného modela
Vol'ba ozdoby a upevnenie do ucesu
Vyuzitie ndvrhov z odborného kreslenia

70 h

Oboznamit’ sa s technikou a
technologickymi postupmi
vyhotovenia naro¢ného ucesu

Vie pouzivat techniko a
technologické postupy
vyhotovenia naro¢ného ucesu

Nové pracovné techniky a metody
v odbore, BOZP

Sucasna kadernicka moda.

Nové techniky v odbore.

Modne vystrelky

Rozli¢né metody prace v tvorbe Gicesov

Utesy podla typu - ovélna tvar — ast’ 1

Ucesy podla typu - okrihla, §tvorcova - Gast’ 2
Utesy podla typu - trojuholnikova, podlhovasta -
Cast’ 3

Detské ucesy a Gicesy pre mladez

Nové technologické postupy.

Poradenska sluzba

70 h

Oboznamit’ sa s technikou a
technologickymi postupmi
vyhotovenia G¢esu podl'a typu
zakaznika

Vie pouzivat’ techniku a
technologické postupy na
vyhotovenie ti€esu podl'a typu
zéakaznika

Tematicky celok

obsahovy Standard

vykonovy Standard

4. Farbenie vlasov, BOZP.

70 h

Oboznamit’ sa s novymi

Vie pouzivat’ nové technické a
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Noveé pripravky na farbenie vlasov.

Farebné Ciastoéné prelivy bez obsahu amoniaku
Neoxidac¢né farebné peny gély krémy
Technologicky postup podl’a navodu vyrobcu.
Maoadne odtiene farieb.

Maoddne odtiene farieb.

Najnovsie postupy prace pri farbeni vlasov.
Pripravky na oSetrenie vlasov po farbeni
Pripravky na gumovanie vlasov

DodrZiavanie bezpecnosti a hygieny pri praci

technikami a technologickymi
postupmi pri farbeni vlasov

technologické postupy pri
farbeni vlasov

OsSetrenie a regeneracia vlasov.
BOZP

Urcovanie pracovného postupu pri osetrovani
vlasov a vlasovej pokozky.

Preventivna starostlivost’ o vlasy

Osetrenie poskodenych vlasov.

Ogsetrenie pri vypadavani vlasov a tvorbe lupin.
Regeneracné zabaly

Poradenska sluzba zakaznikom, dodrziavanie
BOZP

42 h

Oboznamit’ sa s ur¢ovanim
pracovného postupu pri
oSetrovani vlasov a vlasovej
pokozky

Vie ur¢it’ vhodny postup pri
regeneracii vlasov

Farbenie a uprava obocia a fzov.
BOZP

Farbenie a iprava obocia, mihalnic, fizov a
brady.
Dodrziavanie BOZP

7h

Oboznamit’ sa s farbenim a
upravou obocdia

vediet’ farbit’ a upravovat’ obocie

Zaklady kozmetiky, BOZP

Uprava tvare na defi a veder.

Zaklad. pripravky na upravu tvare
Celkova uprava pracovnikov v odbore.
Dodrziavanie BOZP

14 h

Oboznamit’ sa s zékladmi
Upravy tvare na den a vecer

Vie pouzit' zaklady upravy tvare

Uprava a starostlivost’ o parochne
a vlasové doplnky. BOZP

Umyvanie parochni.

Osetrovanie parochni a vlasovych doplnkov.
Uprava parochni a vlasovych doplnkov.

21h

Oboznamit’ sa s oSetrovanim a
upravou parochni a vlasovych
doplnkov

Vie oSetrit'a upravit’ parochne a
vlasové doplnky

Prehlbovanie zru¢nosti
v kadernickych pracach. BOZP

Kadernicke pristroje, naradie, materialy —
pouZitie.

Umyvanie vlasov — pripravky, pomocky, postup.

Masaz vlasovej pokozky — pripravky, postup,
druhy.

Vodova ondulécia — princip, technologické
postupy, pomdcky.

Ondulécia zelezom a pouzitie kadernicke;j
zehlicky.

Strihanie — techniky strihov.

Typy panskych strihov — na jezka, dohola,
klasicky, plasticky...

Zakladné strihy — pansky klasicky strih
Zakladné strihy — praca so strihacim strojéekom
Zakladné strihy — ovladanie zrezavaca a britvy
Zastrihy vlasov.

Typy damskych strihov . MIX, TOP, TUPY....
Kfzavy spdsob strihania vlasov, preried’'ovanie
vlasov.

161 h

Prehlbovanie zruénosti v
kadernickych pracach,
ziskanych pocas §tidia

Vie vykonévat’ kadernicke tikony
na pozadovanej urovni
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Nazov predmetu Psycholégia a spolo€enska

vychova

1hodina tyzdenne, spolu 37 vyu€ovacich hodin

"

| Roénik Prvy, druhy

Kéd a nazov uéebného odboru 6456 H kadernik

"
Vyucovaci jazyk I Islovensky I

Casovy rozsah vyuéby

Charakteristika predmetu

Predmet psycholdgia a spolocenska vychova je zaradeny do odbornych predmetov, ale
obsahuje aj informdacie vSeobecného charakteru, ktoré clovek potrebuje v akomkol'vek
spolo¢enskom styku. Obsah uciva koresponduje s obsahovou napliou predmetov ob¢ianska
nauka, psycholdgia a etickd vychova. U¢ivo je v prvom ro¢niku rozdelené do dvoch hlavnych
tematickych celkov: Uvod do psycholégie, Zaklady vieobecnej psycholdgie. V druhom
ro¢niku je ucivo rozdelené do Siestich tematickych celkov: Vyvinova psycholdgia, Dusevna
hygiena, Socialna psycholdgia, Kapitoly z psychologie prace , Aplikovana psychologia

a odborné poradenstvo. Na tieto vzdelavacie oblasti SVP vy¢lenil 1 hodinu tyzdenne.
Obsah predmetu je Struktirovany do tematickych celkov (témy a pod témy). Psycholdgia

a spolocenska vychova vyznamovo obsahovo zasahuje do oblasti psycholdgie, sociologie,
spolocenskej komunikécie. Predmet je komplexom spolocenskych informacii a systémov.
Zaroven pripravuje Studenta tak, aby ziskané vedomosti vyuzil v praxi.

Ciele:
Ziak mé:
- Dokazat’ zacat, rozvijat’ a ukoncit’ rozhovor v sulade so zdsadami spoloc¢enske;j
komunikacie
- Vediet vymenovat’ pravidla konstruktivnej kritiky
- Vediet’ vyjadrovat’ kultivovane svoje city
- RozliSovat’ manipuldciu v komunikacii
- Ovlédat’ diskusiu a jej pravidla
- Uplatilovat’ empatiu v komunikacii
- RozIiSit manipulaciu, typy manipulatorov, odmietnut’ manipulaciu, poznat’
asertivne prava a manipulacné povery
- Aplikovat zakladné komunika¢né spdsobilosti vo vlastnej rodine
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Psycholdgia a spolo¢enska vychova — 1. ro¢nik

33 hodin
Tematicky celok Obsahovy Standard Vykonovy Standard
pocet hodin
Téma Spdsobilosti
, Vyznam psychologie . s o
Uvod TARFULDSYCIO V8 - vediet’ vysvetlit’ vyznam a vyuzitie
a spolocenskej vychovy , .
(2 hod.) _ psychologie v praxi
Pojem a naplii psychologie | -vediet zaradit’ psychologiu do systému
Zidad Pojem a podstata dusevnej vied
aklady ¢innosti
vSeobecnej o -vysvetlit’ a rozliSit’ pojmy — psychika,
psychologie Nervova sustava areflex | yedomie, nevedomie
(21 hod.) Charakteristika preZivania- | -pochopit’ vzjomnu stvislost’ anatomicko-
vedomie a nevedomie fyZiOlOgiCkéhO a psychického
Spravanie, druhy spravania -vediet’ rozpoznat’ obsahovu napli pojmov:
Determinécia psychiky prezivanie a spravanie
Dedi¢né faktor . . C 1, .
y -charakterizovat’ biologicku a socialnu
Socialna podmienenost’ determinéciu,
psychiky -pochopit’ vplyv rodiny, pracovného
Vychova a prostredie lfolektlvu, socialneho prostredia na vyvin
. _ ¢loveka
Psycholégia poznania -charakterizovat’ Cinitele vyvinu,
Psychické procesy a stavy | Zakonitosti vyvinu a vyvinové stadia
Pozitky, vnimanie a klamy | e gieg pomenovat’ druhy poznavacich
Pamait, druhy pamiti procesov a stavov
. 5 -vediet’ charakterizovat’ psychické proces
Myslenie a re¢ cb charakterizova’ psy P Y
poznavacie, citové a volové
Ucenie, druhy ucenia
Predstavivost. fantézia -osvojit’ si definiciu pdzitku, vnimania
- a klamu
Emocie a City oboznamit’ sa s typmi a vlastnost'ami
Charakteristika a vznik paméte .
emocii -rozliSovat’ formy myslenia, vnimat’ re¢
_ L ako prostriedok dorozumievania sa
Funkcie a znaky emocii -oboznamit’ sa s psychologickym rozborom
Prejavovanie a zvlidanie | ucenia
emocii -oboznamit’ sa s druhmi obrazotvornosti
Psychologia . . .
osobnosti C!ty —typy citov aich -oboznamit’ sa s vplyvom emocii na jedinca
(10 hod.) vyynam

Proces motivécie
Charakteristika motivacie
Biologické potreby a pudy
Psychické potreby

Vola — dosahovanie ciel’a

-vediet’ rozlisit’ funkcie a znaky emocii
-oboznamit’ sa s moznost’ami kultivacie
emocionalneho zivota

-oboznamit’ sa s charakteristikou citov,
¢lenenim
-oboznamit’ sa s tlohou motivacie pre
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Pojem a struktara
osobnosti

Vlastnosti osobnosti
Charakter, postoje
Temperament

Zéakladné typy

temperamentu

Schopnosti — rozumové

a emociondalne
Iné druhy schopnosti

Schopnosti dolezité pre

povolanie
Normalita osobnosti
Sebavedomie, sebakritika

Poruchy osobnosti

osobnost’

-vediet rozlisit’ biologické potreby a pudy
-charakterizovat’ psychické potreby
osobnosti a ich vplyv na spravanie

-vediet’ vyjadrit’ kultivovane svoje emocie
-oboznamit sa s tlohou motivacie pre
osobnost’

-vediet rozlisit’ biologické potreby a pudy
-charakterizovat psychické potreby
osobnosti a ich vplyv na spravanie
-pochopit’ vyznam rozhodnutia, vol'by
ciela a spdsobu dosiahnutia ciel’a
-pochopit’ vyznam rozhodnutia, vol'by
ciela a sposobu dosiahnutia ciel’a
-participovat’ pozitivne na zivote rodiny
-oboznamit’ sa s vlastnostami,
temperamentom a zaujmami osobnosti
-pochopit’ individualitu osobnosti
-obozndmit’ sa s Cinitel'mi, ovplyviiujucimi
charakter a postoje osobnosti

-obozndmit’ sa so zakladnymi typmi
temperamentu osobnosti

-poznat’ ¢initele ovplyviiujiice rozumové

a emocionalne schopnosti

-vediet’ rozlisit’ druhy schopnosti
-aplikovat’ teoretické vedomosti v priprave
na svoje povolanie

-vediet’ pomenovat’ schopnosti dolezité pre
povolanie

-naucit’ sa odliSovat’ zdravé sebavedomie
od nezdravého

-vediet’ determinovat’ normalitu osobnosti,
vplyv sebavedomia a sebakritiky na
osobnost’

-ovladat’ zasady asertivnej komunikacie
-vediet’ charakterizovat’ socialno-
patologické javy a ich vplyv na vyvoj
osobnosti
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Psycholdgia a spolo¢enska vychova — 2. ro¢nik

33 hodin
Tematicky celok Obsahovy Standard Vykonovy Standard
pocet hodin
Téma Spodsobilosti
V{vinové obdobia vediet’ zaradit’ vyvinovua psychologiu ako
Vyvinova vedu
psychologia Obdobie ranného detstva
(3 hod.) vediet’ charakterizovat’ vyvinové Stadia

Dusevna hygiena
(3 hod.)

Socialna
psycholdgia
(12 hod.)

Konflikty
a zatazové
situacie

(3 hod.)

Kapitoly zo
psychologie
prace
(5hod.)

Dolezitost’ hry u diet’at’a
Telesné a duSevné zdravie

Predpoklady dusevného
zdravia

Rodinny Zivot, rezim dia
Poruchy dusevného
zdravia

Pojem a podstata
socializacie

Socializacia, socialna rola
a status

Socialna interakcia

Socialna komunikacia,
typy komunikéacie

Neverbalna komunikacia
Skupina

Jedinec a skupina
Clenenie skupin
Struktura skupiny
Sociélna percepcia
Zdroje percepcie
Posudzovanie dob

Omyly v socialnej
percepcii

Konflikty a zatazové
situicie
Pric¢iny vzniku konfliktov

Predchadzanie a rieSenie
konfliktov

Generacné problémy

Modelové situacie
vzhl'adom ku zakaznikovi

¢loveka

oboznamit’ sa s delenim $tadii podl'a Eriksona
charakterizovat’ potreby zdravého vyvinu

Vv rannom detstve

osvojit’ si charakteristiky pojmov dusevné
zdravie a psychohygiena

vediet pomenovat’ predpoklady duSevného
zdravia

vediet’ charakterizovat biologicku a socidlnu
determinaciu dusevného zdravia

pochopit’ vplyv rodiny, pracovného
kolektivu, socidlneho prostredia na vyvin
¢loveka

vediet’ charakterizovat’ ¢initele vyvinu,
zakonitosti vyvinu a vyvinové $tadia

osvojit’ si pravidla socidlnej komunikacie

vediet’ vymenovat’ druhy neverbalnej
komunikacie

osvojit’ si charakteristiku pojmu skupina
pochopit’ vyznam socidlnej interakcie

naucit’ sa zakladné ¢lenenie skupin

osvojit’ si pravidla neverbalnej komunikacie
pochopit’ vyznam skupiny pre zdravy vyvin
osobnosti, skupinovu prislusnost’, problémy

prispdsobovania sa

vediet’ charakterizovat’ pojmy konflikt
a zat'azova situdcia

osvojit’ si zdravé zvladanie zatazovych
situacii, nacvik technik rieSenia konfliktov

naucit’ sa konStruktivne riesit’ konflikty
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Aplikovana
psychologia

(5 hod.)

Odborné
poradenstvo
(2 hod.)

Pracovna ¢innost’
Stres a iné zatazové
situécie v praci
Pracovny rezim

Vplyv pracovného
prostredia na vykon

Socialne faktory, vztah
nadriadeny-podriadeny

Pracovna motivacia,
hodnotenie zamestnanca

Motivovanie zakaznika,
potreby zakaznika

Zasady vedenia rozhovoru
— Ucta, takt, ohl'aduplnost’

Modelové situacie —
vhodné a nevhodné
spravanie

Typologia zékaznika,
odhad zdkaznika
RieSenie psychicky
naroc¢nych situdcii
Manikérske a pedikérske
prevadzky

Socialna atmosféra na
prevadzke

metodou ,,obohratej platne®, ,,otvorenych
dveri

pochopit’ vplyv stresu na pracovny vykon
a naucit’ sa ho eliminovat’

oboznamit’ sa s pracovnym rezimom zo
psychologického hl'adiska

vediet’ pomenovat’ vplyv prostredia na vykon
aplikovat’ teoretické vedomosti na pracovné
prostredie v praxi

definovat’ vzt'ah nadriadeny — podriadeny,
modely vztahu

pochopit’ vplyv motivacie na pracovny vykon
oboznamit’ sa s ilohou motivacie pre
osobnost’, vediet’ rozlisit’ biologické potreby a
pudy

charakterizovat’ psychické potreby osobnosti
a ich vplyv na spravanie

pochopit’ vyznam rozhodnutia, vol'by ciel'a

a sposobu dosiahnutia ciel’'a

pochopit’ individualitu osobnosti

aplikovat’ teoretické vedomosti zo
psycholdgie osobnosti a socialnej
psycholdgie na konkrétne situécie
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