SKOLSKY VZDELAVACiI PROGRAM

Stravovacie sluzby

Pre skupiny odborov:
62 ekonomické vedy,
63, 64 ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 1,11

6421 L spolo¢né stravovanie

Stupen vzdelania: uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Prievidza, 30.08.2013 PaedDr. Stefan Gaman
riaditel’ Skoly
www.kalina.sk Mgr. Darina Kr¢ikova
info@Kkalina.tsk.sk zastupkyna riaditela
tel: 046-54221 10 tel: 046- 5422110

tel./fax 046-54246 19 046- 54202 39


http://www.kalina.sk/
mailto:info@kalina.tsk.sk

3.1
3.11
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6

41
4.2
4.3
4.4
4.5

5.1
5.2
521
522
5.2.3

7.1
7.2
7.3
7.4

9.1
10

STRANA

Uvodné identifikaéné uidaj

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Vlastné zameranie Skoly

Charakteristika skoly

Planované aktivity skoly

Charakteristika pedagogického zboru

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Vnttorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Dlhodobé projekty

Spolupréca so socidlnymi partnermi

Charakteristika $kolského vzdelavacieho programu v §tudijnom odbore
6421 L spolo¢né stravovanie

Popis skolského vzdelavacieho programu

Zakladné udaje o stadiu

Organizacia vyucby

Zdravotné poziadavky na ziaka

PozZiadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Profil absolventa studijného odboru 6421 L spolo¢né stravovanie
Charakteristika absolventa

Kompetencie absolventa

KTlucové kompetencie

Vseobecné kompetencie

Odborné kompetencie

Ucebny plan Studijného odboru 6421 L spolo¢né stravovanie
Podmienky na realizaciu $kolského vzdelavacieho programu v §tudijnom
odbore 6421 L spolo¢né stravovanie

Materialne podmienky

Personalne podmienky

Organiza¢né podmienky

Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdeldvani
Podmienky vzdelavania Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami v §tudijnom odbore 6421 L spolo¢né stravovanie
Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov $tudijného odboru
6421 L spolo¢né stravovanie

Pravidla hodnotenia ziakov

Ucebné osnovy Studijného odboru 6421 L spolo¢né stravovanie
Ucebné osnovy odbornych predmetov



Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb, Nabr.
J. Kalin¢iaka 1, 971 01 Prievidza

programu

Nazov skolského vzdelavacieho

Stravovacie sluzby

Kéd a nazov SVP

62 ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a
organizacia, obchod a sluzby I, 11

Kdéd a nazov $tudijného odboru

6421 L spolo¢né stravovanie

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia

2 roky

Forma §tadia

Denna

Zaznamy o platnosti a revidovani skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ Revidovanie SkKVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.
SkvP Datum
Datum
01. 09. 2009
30.08.2013 Uprava podPa platného SVP od 1.9.2013
01.09.2015 Uprava podPa platnej legislativy




2.CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe pre
Studijny odbor 6421 L spolo¢né stravovanie vychadza zcielov stanovenych v Zakone
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), zakona ¢. 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, vyhlasky &. 65/2015 o strednych $kolach a Statnom
vzdelavacom programe pre skupinu Stvorrocnych u¢ebnych odborov 62 ekonomické vedy, 63,
64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I,Il. Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexne;j
analyzy skoly.

Poslanim nasej $koly nie je len odovzdavat’ vedomosti a pripravovat’ nasich ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych l'udi ich postoje, viest’ ich
k dodrziavaniu etickych a Pudskych principov. Skola sa stane otvorenou instituciou pre
rodicov, socialnych partnerov a Sirokt verejnost’ s ponukou rdznej vzdelavacej a spolocenskej
¢innosti.

Nasa $kola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy
a vzdelavania spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti,
emociondlnej zrelosti ziaka, motivacie k sustavnému zdokonal'ovaniu sa, prosocionalneho
spravania, etiky, sebareguldcie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost' za seba
a svoj rozvoj a tvorivost’.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného
vzdelavania su zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie skoly so zamerom:

e umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zdujmovému vzdeldvaniu
a vol'nocasovym aktivitdim, najmé Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia ako
formy prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych
jedincov

e  vytvarat motivaciu kuceniu, ktord ziakom umoZni pokracovat nielen v d’alSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti

o podporovat’ $pecifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov

o formovat’ uceleny nézor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu

e  vytvarat vztah kzdkladnym [l'udskym hodnotdm ako je tucta a dovera, sloboda
a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia

. poskytovat’ ¢o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
¢innosti

e  poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom case

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly S ddrazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdeldvacich programov s ciel'om:
. uplatiiovat’ nové metddy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyuc€ovania



c)

zabezpecit’ kvalitné vyuCovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového laboratoria,
ziskania kvalifikovanych ucitelov pre vyucbu cudzich jazykov a zabezpecenim
dostupnych podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici

skvalitnit’ vyucbu informa¢nych a komunika¢nych technologii zabezpecenim Speciélnej
ucebne a softvérového vybavenia, podporovanim dalSiecho vzdelavania ulitelov Vv
oblasti informacnych technologii

zohl'adnit’ potreby a individuadlne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov v Studijnom
odbore spolo¢né stravovanie

zabezpecCit’ variabilitu a individualizaciu vyucby

rozvijat’ $pecifické zaujmy ziakov

vytvarat’ priaznivé socidlne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani

zavadzat’ progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky
zachovavat’ prirodzené heterogénne skupiny vo vzdeldvani

b)  posilnene vlohy a motivacie uditel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciel'om:

rozvijat’ a posilnovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizéciou
podporovat’ a zabezpecovat’ d’al§i odborny rozvoj a vzdeldvanie ucitel'ov
rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov

podporu talentu, osobnosti a zdujmu kazdého Ziaka s cielom:
rozvijat’ edukaény proces na baze skvalithovania vzt'ahov medzi ucitelom - ziakom —
rodicom
rozvijat timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z iispechov
vytvarat” prostredie $koly zaloZené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdeldvaniu s dorazom na aktivitu a slobodu osobnosti ziaka
odstraiovat’  prejavy Sikanovania, diskriminacie, nésilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v stlade s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobod
viest’ ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru
zapdjat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku aV krajinach Eurdpskej tUnie a K motivacii pre celozivotné
vzdelévanie
nadvézovat’ spolupracu s roznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici
presadzovat’ zdravy Zivotny $tyl
vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'no€asovych aktivit
vytvarat’ fungujici a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania

d) skvalitnenie spoluprdce so socidalnymi partnermi, verejnost’ou a ostatnymi

Skolami na principe partnerstva s cielom:

zapojit’ rodicov do procesu skoly

podporovat’ spolupracu srodi€émi pri priprave atvorbe Skolského vzdelavacieho
programu

aktivne zapajat’ zamestnavatel'ov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitfiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku

spolupracovat so zriadovatelom na koncepcidch rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v Prievidzi



. vytvarat’ spolupracu so Skolami doma a Vv zahranic¢i a vymienat si vzdjomne skisenosti
a poznatky

e  nadviazat’ spolupracu s Jednotou dochodcov v Prievidzi poskytovat’ sluzby Ziakov pri
slavnostnych a spolocenskych prilezitostiach

. rozvijat’ spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a ucelovo zameranymi utvarmi
na zabezpecenie potrieb ziakov

e) zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly s cielom:

e  zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly

. zrekonstruovat’ hygienické priestory skoly

e  vyuzit materialno-technicky a I'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych  finan¢nych
zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty

3. Zakladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu v $tudijnom
odbore 6421 L spolo¢né stravovanie

Vzdelavanie v Studijnom odbore spolo¢né stravovanie vychadza zo v§eobecne zavdznych
pravnych predpisov, normativov materialno-technického a priestorového zabezpecenia.
Pri teoretickom vyuc€ovani a hlavne praktickej priprave Ziakov sa nasa Skola riadi
zakonmi:
- Zakon o potravinach
- Potravinovy kddex a prislusné vyhlasky
- Zakon o hygiene — o0 ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov, v zneni neskorsich predpisov.
Ucebné priestory musia vyhovovat’ poziadavkam hygieny prace, bezpec¢nosti a ochrane
zdravia pri praci, ochrany pred poZiarom. Priestory, v ktorych sa uskutociiuje teoretické
a praktické vyucovanie umoznuji optimalnu organizaciu vyucovania. V priestoroch, kde sa
uskutocniuje praktické vyu€ovanie, Skola reSpektuje predpisané technologické postupy,
pravidla bezpecnej obsluhy zariadeni a hygienické predpisy.

3.1.0rganiza¢né podmienky na vvchovu a vzdelavanie v jednotlivvch formach
vzdelavania

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe Stravovacie sluzby Vv Studijnom odbore
6421 L spolo¢né stravovanie sa organizuje dennou nadstavbovou formou $tadia. Podmienkou
na prijatie je uspesné ukonéenie SOS v odboroch spolo¢ného stravovania ( hostinsky, kuchar,
cukrar) a zdravotna spdsobilost’ uchadzacéa. Priprava zahiiia teoretické vyucovanie a praktické
vyucovanie.

Stratégia vyucby Skoly vytvdra priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj
vSeobecnych a kl'i¢ovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka.
Vseobecna zlozka vzdeldvania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdeldvacich predmetov
ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava zamerand na slovna a pisomni
komunikaciu, ovladanie oznamovaciecho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na
vyjadrovanie sa v beznych situaciach spoloc¢enského a pracovného styku v jednom cudzom
jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom I'udskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky,
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zasadami spoloCenského spravania a protokolu. Nadvédzuju na vedomosti ziskané pocas
trojroéného Stadia v predmetoch matematika, chémie a informatiky, ktoré st nevyhnutné pre
vykon povolania. Odborné vzdelavanie je dolezitou sucastou stredoskolského odborného
vzdelavania. Jeho charakteristickou ¢rtou je Siroko koncipovana odborna orientacia v oblasti
spolo¢ného stravovania. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich
osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie. V odbornom
vzdelavani je priprava zamerand na vzdelanie a vychovu zamestnancov V spolo¢nom
stravovani priamo pre uplatnenie v praxi. Ziaci si nad’alej prehlbujti vedomosti a manualne
zruénosti nielen v oblasti obsluhy, ale aj vtechnologii pripravy jedal, regionalnej
gastronomii, spolo¢enskej komunikécii.

V teoretickej priprave ziaci ziskaji teoretické poznatky, vzdy vsak v stvise s ich praktickou
aplikaciou a praktickym vyuzitim. Vedomosti ziakov ziskané v teoretickom vyucovani slizia
predovsetkym na zddvodnenie praktickych ¢innosti, technologickych postupov pri vyrobe
produktov.

Skola vo vyucbovej stratégii uprednostiiuje tie vyucovacie metddy, ktoré ved k harmonizécii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti
amedzi 'udmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metod (samostatné
ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych tloh, timovej praci a spolupréci. Uplatituju sa
metddy dialogické slovné formou ucelovo zameranej diskusie alebo brainstormingu, ktoré
naucia Ziakov komunikovat’ s druhymi l'ud'mi na béaze l'udskej slusnosti a ohl'aduplnosti.
Poskytuji ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zalozeného na osobnom usudku.
Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych ndzorov. Uc¢ia ich chapat’
zlozitost’ medzil'udskych vztahov a nevyhnutnost’ tolerancie. Metédy ¢innostne zameraného
vyucovania (praktické prace) st predovSetkym aplikaéného a heuristického typu (ziak
poznava realny zivot, vytvara si ndzor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré
im pomahaji pri praktickom poznavani redlneho sveta a Zivota. Aj keby boli vyucovacie
metody tie najlepSie, nemali by Sancu na uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn.
vnutorné potreby ziakov vykondvat konkrétnu cinnost’ st tou najdoleZitejSou oblastou
vychovno-vzdeldvacieho procesu. Preto naSa Skola kladie vel'ky doraz na motivacné Cinitele —
zarad'ovanie hier, sitazi, simulacnych a situa¢nych metod, rieSenie konfliktovych situécii,
verejné prezentacie prac a vyrobkov apod. Uplatiované metédy buda konkretizované na
urovni ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy si priebezne
vyhodnocované a modifikované podl'a potrieb a na zaklade skusenosti vyucujtcich ucitelov.

3.2.Formy praktického vyucovania

Praktick¢é vyuCovanie je neoddelitelnou sucastou odborného vzdelavania a pripravy
v Studijnom odbore spolo¢né stravovanie. Prakticka priprava sa realizuje formou odbornej
praxi, v Skolskej dielni, v zavode restaura¢nych A klub na Ul. Svétoplukovej a individualnou
odbornou praxou na zmluvnych pracoviskach. Dohody sa uzatvaraju podla potreby v pre
prisluSny Skolsky rok. V praktickej priprave sa utvaraji zékladné odborné zrucnosti
v odbornych c¢innostiach pod priamym vedenim majstrov odbornej vychovy, rozvijaju
a upeviiuju sa v samostatnej praci ziakov pod vedenim MOV. Odborna prax je povinnym
vyucovacim predmetom s integrujiicou funkciou. Jej tlohou je pripravit’ ziakov tak, aby po
ukonceni Studia vedeli prakticky vyuzit osvojené poznatky na svojich pracoviskach.
Tyzdenny pocet hodin odbornej praxe je rozpisany v uc¢ebnom plane.

3.3.sposob a podmienky priebehu a ukonéovania vzdelavania




Uspesnym absolvovanim $kolského vzdelavacieho programu v tudijnom odbore 6421
L spolo¢né stravovanie ziak ziska uplné stredné odborné vzdelanie, ak uspesne ukoncil
posledny roénik dvojro¢éného nadstavbového §tadia. Stidium sa ukonduje maturitnou
skuskou. Cielom maturitnej skuSky je overenie vedomosti, zru¢nosti a kompetencii ziakov
v rozsahu danom v tomto Skolskom vzdelavacom programe. Maturitna skaska sa sklada
z internej a externej Casti. Externa Cast’ maturitnej skusky sa kona cez pisomny test. Interna
Cast MS sa kond formou pisomnou, Ustnou, praktickou, predvedenim komplexnej ulohy,
obhajoby komplexnej odbornej prace alebo projektu, popr. ispesnej sut'aznej prace, realizacie
a obhajoby experimentu alebo kombinéaciou réznych foriem. Odborné zlozka MS sa ¢leni na
teoretickil a prakticku cCast. Maturitna skaska sa kona v riadnom alebo mimoriadnom
skuSobnom obdobi v stlade so vSeobecne zadviznymi pravnymi predpismi. Maturitna skuSku
ziak kona pred predmetovou maturitnou komisiou.

Klasifikacia ziaka na maturitnej skuske je vyjadrend stupiom prospechu alebo percentom
Gspesnosti. Ziak uspesne zlozil maturitnt skagku, ak aspesne zlozil maturitna skusku zo
vSetkych predmetov maturitnej skusky. Dokladom o vzdelani a zaroven kvalifikacii je
vysvedcenie o maturitnej skuske.

Témy maturitnej skasky

Témy MS pripravuji predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit’ platnymi predpismi
0 maturitnej skuske. Pri MS sledujeme nielen schopnost’ Ziaka vyuzivat medzipredmetové
vzt'ahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj uroven jeho Ustneho prejavu
ato zjazykovej stranky a stranky spravneho uplatiiovania odbornej terminoldgie na
zaklade kriteridlneho hodnotenia vykonov.

Bude formulovana Vv podobe konkrétnej ulohy/Cinnosti. Ma svoju profilova a aplika¢ni
cast’. Profilova Cast témy MS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré st
urcené v ramci profilovych predmetov. Aplikacna ¢ast’ MS uvadza vSetky dolezité vazby
a suvislosti, ktoré dopliaju profilovi ¢ast. Kazda profilova a aplikacna ¢ast MS ma svoje
podtémy, ktoré su koncipované tak, aby absolvent mal moznost v plnom rozsahu
pochopit’ komplexnost’ témy a preukazat naplnenie vSetkych vykonov v ramci danej
témy. NasSa Skola bude uplatiiovat’ pri tvorbe tém nasledujuce pravidla:

Kazd4 téma ma:

. vychédzat z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa Studijného
odboru 6421 L spolo¢né stravovanie

e  uplatnovat’ hl'adisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych

. vychddzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost’ obsahu vzdelavania)

. umoznit' a podporit’ vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomdcky,
pisomné materialy, informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy

e umoznit’ preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti
ziskané pocas Studia na postdenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany
V téme MS

° dodrziavat’ pravidlo zrozumitel'nosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby narocnost,
vecny a Casovy rozsah tém bol pre Ziaka optimalny, primerany a zvladnutelny na
danom stupni vzdelania

. svoje podtémy aich formuldcia musi byt jasna, jednoznacna, v logickom slede od
rieSenia jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo
situacie, ktoré sa maju v téme MS riesit. Podtémy st aplikaéného charakteru a dopliaja




informaécie, ktoré ziak v priebehu stiidia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov
daného studijného odboru ziskal

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém
vratane Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj
organiza¢né a metodické pokyny buda spracované v priebehu posledného ro¢nika Studia
abudi osobitnym dokumentom 3koly, ktory bude dopliiat nas skolsky vzdelavaci
program. Jeho sucast'ou bude aj Zaznam o vykone absolventa (nie skupinovy).

Pre hodnotenie Gistneho prejavu na maturitnej skuske st stanovené nasledovné vSeobecné

kritéria:

Stupen
hodnotenia

Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny

Kontaktoval sa s poslucha¢mi

Reénikovi bolo dobre rozumiet’

Hlavna myslienka bola po celil dobu jasna

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené

Slovna zéasoba bola vyrazovo bohata

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety
Dizka prejavu bola primerana a mala spad

Prejav bol vyzvou k diskusii

Chvalitebny

Kontaktoval sa s poslucha¢mi

Recnikovi bolo dobre rozumiet’

Hlavné myslienka bola po celu dobu jasna

Priklady boli presved¢ivé a s malou pomocou dobre zvolené
Slovna zdsoba bola vyrazovo bohata

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety
Dizka prejavu bola primerana

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii

Dobry

Ciasto¢ne sa kontaktoval s posluchaémi

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet’

Prejav nemal vyrazna hlavni myslienku

Priklady boli uplatnené iba niekedy

Slovna z4soba bola postacujica

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety
Dizka prejavu bola primerana

Prejav nebol vyzvou k diskusii

Dostato¢ny

Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi

Recnikovi bolo zle rozumiet’

Prejav nebol presvedcivy

Ustny prejav bol zle §truktarovany, hlavna myslienka bola nevyrazna
Priklady boli nefunk&né

Slovna z4soba bola mala

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety

Dizka prejavu nezodpovedala téme

Nedostato¢ny

Chybal kontakt s posluchac¢mi
Recénikovi nebolo vobec rozumiet’




e Prejav nebol presvedCivy a zaujimavy

e Chybala hlavna myslienka

e Chybali priklady

e Slovna zasoba bola vel'mi mala

e Vyskytovali sa vel'mi Casté chyby v jazyku, stavba vety nebola
spravna

e Dizka prejavu bola velmi kratka, zmysel vystipenia nebol jasny

Pre hodnotenie vysledkov vzdeldvania na maturitnej skuske su stanovené nasledovné

vSeobecné kritéria:

E(t)l(ljl;g;en ia Vyborny Chvalitebny | Dobry Dostato¢ny Nedostatocny
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie | Porozumel |V podstate Porozumel s | Porozumel so | Neporozumel
téme téme dobre | porozumel nedostatkami | zavaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival Vyzadoval si | Robil zasadné | Neovladal
odbornej samostatne | s malou pomoc chyby
terminoldgie pomocou
Vecnost’, Bol Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnost’ samostatny, | samostatny, samostatny, nesamostatny, | nesamostatny,
a komplexnost’ | tvorivy, tvorivy nekomplexny | casto tazkopadny,
odpovede pohotovy, a pohotovy a malo vykazoval vykazoval
pochopil pohotovy chyby, zasadné chyby
suvislosti nechapal
suvislosti
Samostatnost’ | Vyjadroval | Vyjadroval sa | Vyjadroval sa | Vyjadroval sa | Nedokazal sa
prejavu sa vystizne, | celkom nepresne, S problémami, | vyjadrit’ ani
suvisle vystizne niekedy nesuvisle, s S pomocou
a spravne a suvisle nesuvisle, s chybami skusajiiceho
chybami
Schopnost’ Spravne Celkom Aplikoval Aplikoval Nedokazal
praktickej a samostatne | spravne nepresne, velmi aplikovat’
aplikacie aplikoval a samostatne | s problémami | nepresne,
teoretickych aplikoval aspomocou | S problémami
poznatkov skusajuceho a zasadnymi
chybami
Pochopenie Porozumel | V podstate Porozumel s | Porozumel so | Neporozumel
praktickej ulohe dobre | porozumel nedostatkami | zavaznymi ulohe
ulohy nedostatkami
Vol’ba Zvolil V podstate Zvolil postup | Zvolil postup | Nezvolil spravny
postupu spravny zvolil spravny | s problémami | S problémami | postup ani
a efektivny | postup a s pomocou S pomocou
postup skusajiceho sktiSajuceho
Vyber Zvolil V podstate Zvolil vyber s | Zvolil vyber Nezvolil spravny
pristrojov, spravny zvolil spravny | problémami S problémami | vyber ani
strojov, vyber vyber a s pomocou S pomocou
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zariadeni, skusajuceho skusajuceho
naradia,
materialov,
surovin
Organizacia Zvolil V podstate Zvolil Zvolil Nezvladol
priace na velmi zvolil dobrt organizaciu s | organizaciu organizaciu
pracovisku spravnu organizaciu problémami S problémami
organizaciu a s pomocou
skusajiceho
Kvalita Pripravil V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku kvalitny pripravil produkt / produkt / nepodarok
prace produkt / kvalitny ¢innost’ ¢innost’
¢innost’ produkt / S nizkou s vel'mi nizkou
¢innost’ kvalitou kvalitou
Dodrziavanie | Dodrzal V podstate Dodrzal Dodrzal iba Nedodrziaval
BOZP presne dodrzal predpisy vel'mi malo predpisy
a hygieny pri | vSetky vsetky s velkymi predpisov
praci predpisy predpisy problémami

3.4.Povinné materialno-technické a priestorové zabezpecenie

Zakladné priestorové podmienky

_a) Kapacita Skoly:
1.Skolsky manazment

Kancelaria riaditel’a Skoly
Kancelaria pre zastupcov riaditel’ skoly TV
Kanceléaria pre zastupcov riaditel'a Skoly PV
Kancelaria pre personalistu Skoly
Kanceléria zastupcu riaditel'a pre TEC
miestnost’ na odkladanie pedagogickej dokumentacie
socialne zariadenie
2.pedagogicki zamestnanci

Kabinet pre vychovné poradkyne
Kabinety pre ucitel'ov
Miestnost’ pre rokovanie pedagogickej rady

Pracovisko s VT pre pedagdgov

3.Nepedagogicki zamestnanci Skoly
Kanceléria pre hospodarky Skoly

Kabinet spravcu VT

Kanceléaria mzdovej Gctovnicky

Kancelaria vSeobecnej uctarne

Kancelaria veducej uctovnicky

Kancelaria vedtcej skolskej jedalne
Kancelaria pre zamestnancov Skolskej jedalne
Miestnost’ pre upratovacky
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Miestnost’ pre udrzbarov

b) makrointeréry

1.8kolska budova
2.8kolsky dvor
3.8kolska jedalen
4.8kolsky internat
5. Dom sluzieb
6.AKlub

C) vyuclovacie priestory

5 odbornych u¢ebni pre VT a ADK

2 odborné jazykové ucebne

Odborné ucebne pre odbory spolocného stravovania
Cvicné kuchyne

Ucebna pre naboZensku vychovu

35 tried pre teoretické vyucovanie

2 telocvicne

1 posiliiovna

Ostatné priestory

Skladové priestory — kancelarske a Cistiace potreby, inventaru pre Studijny odbor HA
Udrzbarska dieliha

Kotolia

Pracoviia

Skladové priestory Skolskej jedalne
Kuchyna

Vydajia

Stoloviia

Sklad ucebnic

Sklad pradla

Pracovna

d) Vyudovacie exteriéry

Skolské ihrisko
Zmluvné pracoviska
Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikacnymi predpokladmi,
ktoré si nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podl'a platnych predpisov
Odborna a pedagogickd spdsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecno-
vzdelavacich predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program, je Vv sulade
s platnymi predpismi. Plnenie d’alSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre
vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejsich pedagogickych c¢innosti sa riadi
platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich
a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v danom S$tudijnom odbore v sulade so
Statnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov st
zabezpecené anaplinované po dobu ich pedagogickej cinnosti v ramci platnych
predpisov
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Odborna apedagogickd spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi.
Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon =zlozitejSich,
zodpovednejSich a narocnejsich pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecujui sulad vsetkych vzdeldvacich a vychovnych
¢innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so Statnym
vzdeldvacim programom. Prava apovinnosti pedagogickych zamestnancov su
zabezpecené anaplnované po dobu ich pedagogickej cinnosti v ramci platnych
predpisov

Odborna a pedagogicka spoOsobilost’ majstrov odborného vycviku, ktori realizuja
Skolsky vzdeldvaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
anarocnejSich pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki
zamestnanci zabezpecuju stulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi
vzdeladvania v danom Studijnom odbore v stlade so Statnym vzdeldvacim programom.
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov st zabezpecené a napliiované po dobu
ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny
poradca je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej
psychologickej apedagogickej starostlivosti ziakom, rodi¢om a pedagogickym
zamestnancom Skoly. Pracu vychovného poradcu usmernuju metodické, pedagogické
a psychologické centra. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zdviaznych
platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo
strany zriad'ovatel'a strednej $koly. DalSie prava a povinnosti vychovného poradcu
vymedzuji vnatorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, Skolsky poriadok, vnutorny
mzdovy predpis a pod.)

Organizac¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej
legislativy a rdamcového ucebného planu Statneho vzdeldvacieho programu. Ramcové
rozvrhnutie obsahu vzdeldvania v Skolskych vzdelavacich programoch vychadza zo
SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne poéty hodin boli v tomto programe
dodrZzan¢ a st preukazatelné. Vzdeldvanie a priprava Zziakov je organizovana ako
Stvorro¢né Stadium

Teoretické vyucCovanie zaina o 7:55 hod, odborna prax 0 7:00 hod. Organizacia
Skolského roka sa riadi podl'a pedagogicko-organizaénych pokynov v danom skolskom
roku

Plnenie Skolskej legislativy vzhl'adom na organizadciu a priebeh Skolského
vzdelavacieho programu vo vidzbe na teoretické vyucovanie a odborny vycvik je v
sulade. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zdkonom o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zakon)

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpetuje jednotnost
vV celom vychovno-vzdeldavacom procese. Upravuje pravidla sprdvania sa Zziakov
na teoretickom a praktickom vyuCovani a priprave ako aj v Skolskom internate.
Obsahuje tiez prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je su¢astou Organizaéného
poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podl'a nich. Ziaci sa oboznamuju
so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyucovacej hodine prvy def §kolského roka
apodpisuji v osobitnom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Téato
skutocnost’ je zaznamenana aj v triednych knihach
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o Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikaénym poriadkom skoly a je siicastou
Skolského vzdelavacieho programu ako stucast’ uc¢ebnych osnov vyucovacich predmetov
aako osobitnd spolo¢na cast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych
opatreniach a podmienok vykonania komisionalnych a opravnych sktsok su Zziaci
vopred informovani

. Ukoncovanie $tadia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Maturitna skuska sa sklada z pisomnej, praktickej a tstnej asti. Uspesni
absolventi ziskaji maturitné vysvedcenie

. Sut'aze a prezentacia zrucnosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej trovni sa
organizuje formou jednoduchych ro¢nikovych prac ako spolocny vystup teoretického
a praktického vyucovania na zaver kazdého roénika. Skola uréi obsah, rozsah, troveti,
kritéria hodnotenia, formu prac a ich prezentdcie pripadne aj s pristupom verejnosti.
Ziaci sa mdzu zudasthovat aj na staziach a prezentaciach vo svojom odbore na
narodnej a medzindrodnej Urovni. Vyrobky asluzby Ziakov sa moézu predstavit
verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej, regionalnej, narodnej
I medzinarodnej urovni

3.5 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrane pred poziarom je
neoddelitelnou sucastou teoretického vyucovania a praktickej pripravy. V priestoroch
uréenych na vyucovanie Ziakov je potrebné utvorit’ podl'a platnych predpisov podmienky na
zaistenie bezpeCnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné preukazatelne poucit ziakov
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a dodrZiavanie tychto predpisov vyzadovat'.

V priestoroch uréenych na prakticki pripravu je potrebné podla platnych technickych
predpisov vytvorit podmienky na bezpecnu pracu, dokladne a preukazate'ne obozndmit
ziakov s predpismi 0 BOZP, shygienickymi predpismi, s technickymi predpismi
a technickymi normami, s predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami bezpecnej
obsluhy technickych zariadeni, pouZivanim ochrannych prostriedkov a dodrZiavanie tychto
predpisov kontrolovat’ a vyzadovat'.

Ak praca vyzaduje priamy dozor, musi osoba poverené priamym dozorom obsiahnut’ vSetky
pracovné miesta Ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut'.
Ziaci maju zakazané vykonavat' prace so zvy$enym nebezpedenstvom.

Neoddelitel'nou stucast'ou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravia pri préci, hygiena prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpecne;j
a zdravie neohrozujicej praci vychddza po dobu Stidia z poziadaviek platnych pravnych
a ostatnych predpisov (zakonov, nariadeni vlady SR, vyhlaSok, technickych predpisov
a slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa vztahuji k vykonu konkrétnych
¢innosti, ktoré st stcastou odborného vycviku. Tieto poziadavky st doplnené informaciami
0 rizikdch moZného ohrozenia, ktorymi su Ziaci pri teoretickom a praktickom vyucovani
vystaveni vratene informdcii o opatreniach na ochranu pred pdsobenim tychto zdrojov rizik
(zdravotné rizika a opatrenia pri ruénej manipulacii s bremenom, rizikové faktory suvisiace
s mikroklimatickymi podmienkami — teplotnd =zataz organizmu apod.). ndcvik
a precviCovanie ¢innosti je v stulade s poziadavkami, ktoré upravuji pracu pre mladistvych
(napr. Zakonnik prace) a v sulade s podmienkami, podl'a ktorych méZu mladistvi vykonéavat’
zakézané prace z dovodu pripravy na povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:
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o dokladné a preukazané oboznamenie ziakov s predpismi 0 BOZP,
protipoZiarnymi predpismi a s technologickymi postupmi,

e  pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpovedd bezpecnostnym
a protipoziarnym predpisom,

. pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,

. vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, priCom sa
vymedzia stupne dozoru nasledovne:

- praca pod dozorom si vyzaduje stGstavnu pritomnost
osoby poverenej dozorom, ktord dohliada na
dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba
musi zrakovo obsiahnut’ vSetky pracovné miesta tak, aby
mohla bezpecne zasiahnut’ v pripade porusenia BOZP,

- praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby
poverenej dohladom kontrolovat’ pracoviskd pred
zaCatim prace apokial nemoédze zrakovo vSetky
pracoviska obsiahnut’, v priebehu prace ich obchadza
a kontroluje.

4. osobitosti a podmienky vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

Vzdelavanie ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania
a pripravy Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,,SVVP®). Pri
formulovani poziadaviek na ich $tidium sme vychadzali z analyzy podmienok skoly, analyzy
potrieb apoziadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych Kkonzultacii so
Specializovanymi zamestnancami VUDPAP, pedagogicko — psychologickych poradni
a dorastového lekara.

Platnd legislativa oznacuje nadzvom ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (d’alej len ,,.SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim,
zdravotne oslabenych alebo chorych, s narusenou komunika¢nou schopnostou,
so Specifickymi poruchami ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndréomom, s poruchami
psychického alebo socidlneho vyvinu, tiez Ziakov pochadzajicich zo socidlne
znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so
SVVP st ziaci mimoriadne nadani.

Stadium v $tudijnom odbore 6421 L spolo¢né stravovanie vzhladom k svojim
Specifikdm nemdze byt poskytnuté pre Ziakov s mentdlnym, zmyslovym a telesnym
postihnutim, ako aj Ziakom s autistickym syndrémom, s poruchami psychického a socialneho
vyvinu. Vo vSeobecnosti moézu byt prijati uchddzaci s dobrym zdravotnym stavom.
Uchédzaci nesmu trpiet’ predovsetkym:

prognosticky zdvaznym ochorenim obmedzujiicim funkcie hornych koncatin (porucha hrube;j
a jemnej motoriky)

prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia
chrbtice, ploché nohy, vybocenie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier)

prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami
(varixy)

prognosticky zavaznym ochorenim koze hornych koncatin

prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych syndromov
a kolapsovych stavov vzhl'adom k predpokladanej obsluznej praci
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psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby
prognosticky zavaznymi ochoreniami oka a sluchu

endokrinnymi ochoreniami a imunodeficitnymi stavmi

chronickymi chorobami pecene

Pred prijatim do odboru je potrebné vySetrenie na bacilonosi¢stvo. Uchadza¢ musi
mat’ platny zdravotny preukaz. Zdravotni sposobilost’ uchadzacov posudi a pisomne potvrdi
dorastovy lekar, v pripade zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socidlneho
zabezpecenia.

Integracia Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny aj pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia.

St to Ziaci, ktori spiiiaj nasledujuce kritéria:

1.  ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske zivotného minima

2. aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany

3. najvyssie ukonéené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo aspon jeden z rodiCov nema
ukoncené zékladné vzdelanie

4.  nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny

Integracia a vzdelavanie nadanych Ziakov

Skola vytvéra v stlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov.
Vychova a vzdeldvanie mimoriadne nadanych ziakov patri vo vSeobecnosti za vel'mi
efektivne, Ziaduce, ato tak zo spolocenského, individualneho Tl'udského hladiska, ako aj
z hladiska ekonomického, navratnosti investovaného c¢asu a finanénych prostriedkov.
Osobitne aj v naSom odbore spolo¢né stravovanie je ziaduce podchytit nadanych ziakov
a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist' len 0 podporu mimoriadne intelektovo
nadanych Ziakov, ale aj ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaji svojimi
vedomost'ami, zru¢nostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zaslizia si vynimo¢nu
pedagogicko-psychologicku starostlivost’ pri rozvijani svojho S$pecifického nadania. Pre
mimoriadne nadanych Ziakov sme pripravili tieto upravy:

. ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme =zriadovat' osobitné triedy,
nepokladame to za dobry vychovny moment)

. ak si to zZiaci budu vyzadovat, budi umiestneni do domova mladeze

e umozni sa im Stadium vécSieho poctu volitelnych predmetov, ako aj d’alSich cudzich
jazykov,

e  podla potreby budii navstevovat vychovnu poradkyiiu a v mimoriadnych pripadoch
budu navstevovat’ aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych
anomalii v ich spravani)

e vo vyucbe nadanych ziakov budeme vyuzivat nadStandardné vyucovacie metoddy
a postupy, budu zapdjani do problémového a projektového vyucovania, umozni sa im
praca na vlastnych projektoch, vo vynimo¢nych pripadoch méze by poskytnuté stadium
formou on-line

. v planoch sa mdzu zaviest’ aj Specialne predmety Stadia, pripadne kombinacia viacerych
obsahov predmetov

J Skola bude intenzivne spolupracovat’ najmi s rodi¢mi tak, Ze bude organizovat’ mesacné
stretnutia (neformdlne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, ziakov, rodicov
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a (pripadne) zamestndvatelov, pocas ktorych budu Ziaci prezentovat svoje nazory
a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit’

e  Skola moze umoznit’ ziakom aj aktivnu spoluprécu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre
tychto ziakov bude s tymito vzdelavacimi inStiticiami intenzivne spolupracovat’

o Skola v spolupraci so zamestnavatel'mi bude riesit’ ich zamestnanecké prilezitosti

e  vSetci ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budt dodrziavat’ skolsky a internatny poriadok

5. Popis $kolského vzdelavacieho programu v $tudijnom odbore
6421 L spolo¢né stravovanie

Skolsky vzdelavaci program pre S$tudijny odbor spoloéné stravovanie vzdelava
a vychovava kvalifikovanych pracovnikov, ktori sa budi vediet uplatnit’ v praxi v celej
oblasti tykajucej sa gastronomii.
Priprava v $kolskom vzdeldvacom programe Stravovacie sluzby Vv §tudijnom odbore 6421 L
spolo¢né stravovanie zahffia teoretické vyuCovanie a praktické vyuCovanie. Teoretické
vzdeldvanie zahfiia nasledovné vzdelavacie Standardy: svet prace, pravidla riadenia osobnych
financii, spotrebitel'ska vychova, ekonomika a pravo, manazment, marketing, uctovnictvo
a dane, komunikdcia. Teoretické vyucovanie vSeobecnovzdelavacich, ako aj odbornych
predmetov je organizované v priestoroch Skoly a prakticka priprava sa realizuje formou
odbornej praxe v Skolskej jedalni, v skolskom zavode restauracnych sluzieb A Klub alebo na
zmluvnych pracoviskéch.
Dvojro¢né stadium, ktoré je organizované dennou formou je koncipovany homogénne ako
odbor profesijnej pripravy pre oblast’ spolocného vzdelavania so zameranim na technologiu
pripravy pokrmov, néapojov, obsluhu hosti, servis jedal anapojov, pripravu mieSanych
napojov, servis vin, pripravu kav akavovych napojov, ostatné cinnosti v oblasti
gastronomickej prevadzke aso zdkladnymi predpokladmi pre vykon obchodno-
podnikatel'skych aktivit.
Stratégia vyucby vytvara priestor pre rozvoj nielen kI'iCovych, ale aj odbornych kompetencii
ziaka.

Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych
a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientdcie. VSeobecna a odborna zlozka
vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich aodbornych predmetov
ramcového uéebného planu SVP pre skupinu uéebnych odborov 63,64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby LII., ktory schvélilo MSVV a portu SR diia 7. februara 2013
pod cislom 2013-762/1889:23-925 sucinnostou od 1. septembra 2013 zadinajuc prvym
ro¢nikom.

V oblasti vSeobecného vzdelavania je vzdelavanie a priprava v oblasti Jazyk
a komunikédcia zamerand na slovni apisomnu komunikaciu, ovladdanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa V beznych situaciach
spoloenského a pracovného styku v jednom cudzom jazyku. V oblasti Clovek a spoloénost’
sa oboznamuju s vyvinom ludskej spoloCnosti ajej pravnymi aspektmi a so zdkladnymi
poznatkami z oblasti Statu a prava, aktivnej obcianskej angazovanosti a k pochopeniu
ekonomického Zivota spolo¢nosti. V oblasti Clovek a priroda sa vyuéuji zéklady chémie,
ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania aochrany zivotného prostredia. V oblasti
Matematika apraca sinformaciami si Ziaci osvojuju zakladné principy matematiky
a informatiky. V oblasti Zdravie a pohyb sa vyucuje predmet telesna a Sportova vychova,
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Vv ktorom si ziaci rozvijaju svoju telesni zdatnost’. Pri pocte ziakov nad 25 v triede, delia sa
do skupin.

V oblasti odborného vzdeldvania je teoretické vzdelavanie zamerané na oblast
vSeobecného ekonomického vzdelavania, kde sa Zziak nauci orientovat vo svete prace
a riadenia osobnych financii, ziska zaklady finan¢nej gramotnosti, spotrebitel'skej vychovy
avychovy v oblasti podnikania. Ziak si prehlbuje svoje vedomosti a zruénosti v ramci
praktickych ekonomickych cviceni. U¢i sa riesit komplexné hospodarske, obchodné a iné
pripady. Osvojuje si zasady prace s jednotlivcami imenSim kolektivom, zoznamuje sa
s CiniteI'mi ovplyviiujicimi UspesSnost manazérskej prace a samostatného podnikania.

V obsahovom Standarde technika prevadzky si ziak rozSiruje a prehlbuje vedomosti
a zrucnosti Z najnovsich poznatkov z oblasti spravnej vyzivy uplatiiovanej v praxi. Vyucujuci
vedie ziaka k tomu, aby vedel propagovat na jedalnych listkoch a menu zavadzanie
racionalneho stravovania do celodenného stravovacieho rezimu. Ziak sa pri zavadzani novych
foriem vyroby a podavania jedal zdokonali v ziskavani vysSej kvality podavanych jedal,
roz§irovaniu sortimentu jedal — Specialit, zlepSovaniu prostredia pre hosti, zabezpeCovaniu
doplnkovych sluzieb na takej trovni, aby bol host’ spokojny.

Nevyhnutnou sucastou vyucovania je prehlbovanie vedomosti a zrucnosti z oblasti
organizicie c¢innosti pri naroénych formach prace na useku vyroby a odbytu. Okrem
uvedenych poznatkov si ziak rozsiri a doplni vedomosti a zrucnosti aj z oblasti
zabezpecovania rozlicnych sldvnostnych prilezitosti, z oblasti ndrodnych kuchyn a pripravy
vybranych druhov pokrmov podl'a zvyklosti narodov.

Marketing

Obsahovy Standard marketing je najmnohotvarnejSou, je neustdle sa meniacou
a zdokonal'ujucou castou podnikatel'skej aktivity, v priebehu ktorej sa realizuji tovary a
sluzby na trhu. Od jeho Grovne a kvality bezprostredne zavisi kone¢ny efekt, teda ziskovost’
¢innosti podnikatela. V priebehu Studia Ziak ziska vSeobecné platné vedomosti z oblasti
marketingu. Ziak sa postupne

oboznamuje s marketingovym planovanim a progndézovanim, s ulohami a Struktiurou
marketingovych informaénych systétmov a predpovedi, so zakladmi spotrebitel'ského
spravania sa kupujucich v oblasti podnikovej aj individualnej spotreby a z toho vyplyvajicou
segmentéciou trhu, so strategickymi zlozkami marketingu v oblasti uréenia vyrobnej Struktury
cien, distribucie, reklamy a propagacie a s osobitostami marketingu v sluzbach. Cielom uciva
je osvojenie si takych konkrétnych vedomosti o realiza¢nej faze podnikania, pomocou ktorych
podnikatel’ m6ze umiestnit’ svoje tovary na trhu v optimalnych podmienkach a s najlep$imi
vyhliadkami v boji s konkurentom.

Cielom obsahového S$tandardu cestovny ruch je poskytnit' Ziakovi odborné vedomosti
z oblasti cestovného ruchu — ziskanie informac¢ného prehl'adu o vyskyte a trasach cestovného
ruchu. Ziak sa nauéi tieto informacie vyuzit' v praxi, pri poskytovani sluzieb v styku so
Sirokou verejnost'ou.

Ziak sa uéi chapat’ cestovny ruch ako vysledok pdsobenia mnohych ginitelov, pricom
dominantnym ¢initel'om zostava l'udsky faktor. Sticasne sa nauc¢i chapat’ vyznam cestovného
ruchu, jeho organizaciu v SR a smery jeho rozvoja.

Vyucujuci pri vyklade uciva upozorni na suvislosti v politickych, hospodarskych, kultarnych
a prirodnych charakteristikdch najddlezitejSich oblasti cestovného ruchu v SR, susediacich
krajinach a d’alSich krajinach Eur6py.

V oblasti praktickej pripravy si ziak prakticky prehlbuje osvojené zasady komunikacie so
zédkaznikom, zéasady prijimania objednavky, vykonavanie vypoctov kalkuldcii spotreby
surovin a materialov, inkasovania a vyactovania. Priprava ziakov na realnu prax sa zameriava
aj na pripravu vyrobného strediska v gastronomickej prevadzke, na pracovné ¢innosti pocas
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prevadzky strediska a pracovné ¢innosti po ukonéeni prevadzky. Ziaci si prehlbuju praktické
zrucnosti a navyky pri praci v kuchyni, sktisenosti s praktickym a redlnym chodom podniku
spolo¢ného stravovania, pracou v time, jeho vedenim pri zabezpeCovani chodu prevadzky,
komunikacie so spolupracovnikmi a so zakaznikmi. orientovat sa v zakladnych pravnych
normach a predpisoch a uplatiiovat’ ich v praxi a aplikovat’ zakladné pravne normy ochrany
majetku a ochrany spotrebitel’a.

5.1.Zakladné adaje o Studiu

Kdd a nazov Studijného odboru: 6421 L spolo¢né stravovanie

Dizka $tudia: 2 roky
Forma $tudia: Denné stadium pre absolventov stredného odborného
vzdelavania
Nevyhnutné vstupné a. podmienky prijatia na §tidium ustanovuje
poziadavky na Studium: vykonavaci predpis o prijimacom konani na stredné
Skoly
b. zdravotna sposobilost’ uchadzaca o $tadium.
Sposob ukoncenia Studia: maturitnd skuska

Doklad o dosiahnutom
vzdelani: Vysved¢enie o maturitnej skaske

Poskytnuty stupeii vzdelania: || Uplné stredné odborné vzdelanie

ISCED 3A
MoZnosti pracovného Absolvent najde uplatnenie v hotelierstve a gastronomii
uplatnenia absolventa:
Nadvizna odborna priprava moznosti d’alSieho vzdeldvania na vysokej Skole

(d’alSie vzdelavanie):

5.2.Zdravotné poziadavky na Ziaka

Do $tudijného odboru 6421 L spolo¢né stravovanie mozu byt’ prijati uchadzaci s dobrym
zdravotnym stavom. Nesmu trpiet’ poruchami funkcie pohybového systému, predovsetkym
hornych koncatin, ktoré znemoznuju pohybovi koordinaciu a jemné pohyby rik a tazké
postihnutie chrbtice. Nesmie trpiet’ chronickymi a alergickymi ochoreniami koze, najmi ruk a
tvare, srdcovymi chorobami, zavaznymi ochoreniami CNS a psychickymi poruchami. Nesmi
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trpiet’ poruchami sluchu a vaznymi poruchami zraku. Studijny odbor 6421 L spolo¢né
stravovanie nie je vhodny pre uchadzacov s mentalnym postihnutim.

Do studijného odboru moézu byt prijati len uchadzaci, ktorych zdravotni sposobilost
posudil a pisomne potvrdil odborny lekar. Uchdadza¢ musi mat’ platny zdravotny preukaz.

6. PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 6421 L SPOLOCNE
STRAVOVANIE

6.1. Charakteristika absolventa

Absolvent dvojro¢ného denného nadstavbového s$tadia  odboru 6421 L spolo¢né
stravovanie po ukonceni Studia tispe$ne vykonanou maturitnou skuskou ziskava kvalifikaciu
na urovni Uplného stredného odborného vzdelania.

Je kvalifikovanym zamestnancom, schopnym samostatne pracovat’ v oblasti
spolocného stravovania ako pracovnik v reStaurdcidch, hoteloch, v ostatnych zariadeniach
spolo¢ného stravovania a ako zivnostnik je schopny vykonavat odborné cinnosti a riesit’
problémy v réznych forméach podnikatel'skych subjektov spolo¢nom stravovani. Na urovni
stredného manazmentu vie viest’ a koordinovat’ pracu kolektivu, vie vyuzivat v organizacnej
a riadiacej praci a pri vedeni agendy IKT, vie sa orientovat’ v zakladnych pravnych norméch
a predpisoch a uplatiiovat’ ich v praxi (obchodny zékonnik, Zivnostensky zakon, Zakonnik
prace, dailové zakony).

Absolvent ovlada prace spojené s pripravou jedal anapojov, pozna suroviny,
technoldgiu pripravy teplych istudenych pokrmov, ovladda prislusnt techniku, stroje
a zariadenia, zdsady uplatiovania gastronomickych pravidiel, zédkladné receptury, ovlada
zésady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, kultivované a spolocenské sprévanie, vie
komunikovat’ so zdkaznikom, vie zostavovat jeddlne anédpojové listky podla
gastronomickych pravidiel, orientovat sa Vnovo vyvinutych technoldgiach, uplatiovat
techniky jednoduchej a zlozitej obsluhy pri podavani jedal a napojov.

Pocas §tadia si ziaci mozu dopliat’ a rozsirovat odborné kurzy — barmansky,
baristicky, carvingovy, taktieZ svoje odborné vedomosti a zru¢nosti si mézu zdokonal'ovat’ na
odbornych stdzach v zahranici..

6.2. KPucové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v stilade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania
smeruje k tomu, aby si ziaci vytvorili zodpovedajice schopnosti a Studijné predpoklady.
KTlacové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru¢nosti, postojov, hodnotovej
orientacie a d’alSich charakteristik osobnosti, ktoré¢ kazdy clovek potrebuje na svoje osobné
uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo, spolofenské a socialne zaclenenie, k tomu, aby
mohol primerane konat v réznych pracovnych a zivotnych situaciach pocas celého svojho
zivota. Kl'icové kompetencie ako vykonové Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho
procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia
bud’ na trovni $koly, odboru vzdelavania alebo vyucovacieho predmetu.

V sutlade so Spolocnym eurdpskym ramcom kl'ucovych kompetencii pre celozivotné
vzdelavanie SVP vymedzil nasledovné kIi¢ové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

St to spdsobilosti, ktoré su zdkladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti,

postojov a hodnotovej orientdcie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a

zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného, spolocenského a pracovného

zivota. Jednotlivci si potrebujii vytvarat’ svoju osobnu identitu vo vzt'ahu k Zivotnym
podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému prostrediu, spolo¢enskym norméam, socialnym
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a ekonomickym instituciam, robit’ spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto
kompetencie su vel'mi tizko spité s osvojovanim si kultury myslenia a poznavania.
Absolvent ma:

- realne zd6vodiiovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat’ bezné pravidld, zakonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne zasady,

vlastné a celospolo¢enské ofakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z roznych moznosti,

- vysvetlit’ svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje l'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia

a potreby,

- zdovodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informa¢né a komunikaéné
technologie, komunikovat’ v §tatnom, materinskom a cudzom jazyku

St to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti
zalozenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnl identitu a smer Zivota,
sebazdokonal’ovanie a zvySovanie vykonnosti, raciondlneho a samostatného vzdelavania

a ucenia sa pocas celého zivota, aktualizovania a udrZovania potrebnej zakladnej urovne
jazykovych schopnosti, informaénych a komunika¢nych zruénosti. Od Ziaka sa vyzaduje
efektivne vyuzivat' pisany a hovoreny Stitny, materinsky a cudzi jazyk, disponovat’ s
Citatel'skou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat zakladné =zruc¢nosti a
sebatvorit’.

Absolvent ma:

- spol’ahlivo vyjadrovat’ sa v $tadtnom, materinskom jazyku v pisomnej a hovorene;j

forme,

- vyjadrovat’ sa v jednom cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- riesit’ bezné matematické priklady a r6zne situécie,

- identifikovat’, vyhl'adavat, triedit’ a spracovat rozne informdacie a informacné zdroje,

- posudzovat’ vierohodnost’ roznych informaénych zdrojov,

- overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou,

- pracovat’ so zékladnymi informa¢no-komunika¢nymi technoldgiami.

¢) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuZzivaju pri riadeni medzil'udskych vztahov, formovani novych
typov spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavujui v naro¢nejsich podmienkach, aj pri
rieSeni problémov l'udi, ktori sa nevedia zaradit’ do spoloGenského Zivota. Ziaci musia byt
schopni ucit’ sa, nazivat’ a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socidlne vyvazenej
skupine. St to teda schopnosti, ktoré na zéklade ziskanych vedomosti, sociadlnych
zrucnosti, interkulturdlnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umoznuju
stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situdcii
a ziskané poznatky vyuZzivat’ v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- pozitivne motivovat’ seba a druhych,

- stanovit’ priority cielov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre
ostatnych ¢lenov timu a posudzovat’ spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i s schopni
urcené kompetencie zvladnut’,

- prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,
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- konstruktivne diskutovat’ a pozorne pocuvat’ druhych,

- uzatvarat’ jasné dohody,

- rozhodnut’ o vybere spravneho ndzoru z réznych moznosti,

- urovat’ najzavaznejsie rysy problému, rozne moznosti rieSenia, ich klady a zapory

v danom kontexte aj v dlhodobejsich stuvislostiach,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi,

- Samostatne pracovat’ v menSom kolektive,

- urCovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

- prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzil'udskych vzt'ahov, predchadzat’ osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

6.3 Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:
- pouzivat’ zdkladn odbornu terminoldgiu svojho odboru,
- aplikovat’ zasady hygieny a bezpec¢nosti prace, zaklady systému HACCP,
- rozoznat’ zdkladné suroviny a ich vyuzitie,
- vysvetlit’ hlavné zésady a technologické postupy prislusnych vyrob,
- aplikovat’ technologické postupy,
- vysvetlit’ trvanlivost’ vyrobkov, jej prediZenie, sposoby skladovania a expedicie,
- vysvetlit’ zlozenie strojov a zariadeni pouzivanych v kuchyni,
- definovat’ a ur¢it’ mozné zdroje znecistovania zivotného prostredia suvisiace
s prislusnou vyrobou alebo sluzbou,
- spracovat’ kalkulacie a vypo¢ty mnozstva spotreby surovin pri priprave jedal a nédpojov,
- vysvetlit' zdkladné gastronomické pravidld a zasady zostavovania jedalnych a napojovych
listkov,
- vysvetlit’ zakladné ekonomické pojmy potreby a spotreba, uspokojovanie potrieb,
statky a sluzby, vyroba a vyrobné faktory,
- popisat’ trh a formy trhov,
- vysvetlit’ rozdiel medzi hospodarstvom a hospodéarenim,
- posudit’ svoje zdravotné, osobnostné a kvalifikacné predpoklady pre vykon svojho
povolania, moznosti d’alSieho Stadia a profesijnej orientacie,
- porovnat’ profesijni ponuku na slovenskom i europskom trhu prace a pruzne na fiu
reagovat’ d’al$im vzdelavanim,
- vysvetlit’ na priklade postup pri uzatvarani pracovnej zmluvy a skoncenie
pracovného pomeru,
- vyjadrit’ vlastnymi slovami zabezpecenie zakladnych I'udskych a ekonomickych
potrieb jednotlivca a rodiny,
- vysvetlit’ vyznam bank v ekonomike,
- popisat’ zakladné pravne formy podnikania a ich zakladné crty,
- posudit’ vhodné formy podnikania v svojom odbore,

b) Pozadované zrué¢nosti

Absolvent vie:

- samostatne vykondvat’ odborné a technické ¢innosti v oblasti spolo¢ného stravovania,
- aplikovat’ osvojené vedomosti v praktickych tlohach,

- aplikovat’ zasady, principy a postupy v technologidch, vykonat’ pozadovanu pracu so
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surovinami, materialmi a polotovarmi, pri priprave vyroby,

- spravne pracovat’ s receptirami, vypocitat’ kalkulaciu vyrobkov, dodrziavat
postupnost’ krokov vo vyrobe,

- prijimat’ a spracovavat’ objednavky,

- aplikovat’ a dodrziavat HACCP,

- vykonavat’ sanita¢né opatrenia na pracovisku,

- postupovat’ v zmysle zasad bezpec€nosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany
zivotného prostredia,

- dodrziavat’ normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb,

- uplatnit’ tvorivost’, estetiCnost’ pri priprave vyrobkov,

- sledovat’ vyvoj novych vyrobkov a technologii.

¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- manualnou zru¢nost'ou, adaptabilitou, kreativitou, doslednost'ou a presnost’ou,
schopnost’ou spolupracovat’, sebadisciplinou, mobilitou.

d)Podnikatel’ské sposobilosti
Absolvent vie:

. pochopit podstatu aprincip podnikania, predstavu o zékladnych pravnych,

ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného

podnikania

orientovat’ sa v roznych $tatistickych udajoch a vie ich vyuzivat’ pre vlastné podnikanie

samostatne planovat’ finan¢né prostriedky vzhl'adom na potreby a ciele podnikania

viest’ systém jednoduchého a podvojného uctovnictva a stratégiu odpisov

efektivne vyuzivat’ vSetky zdroje na dosiahnutie priaznivého vysledku hospodarenia

ovladat’ pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovnopravnych vzt'ahoch

pracovat’ so zakladnymi informéaciami v dvoch cudzich jazykoch

rozpoznavat' a rozvijat’ kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne

schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost’ vo¢i stresom

. vystihnat' principy odmenovania a ocefiovania aktivnych a tvorivych zamestnancov
a motivovat’ ich

o ovladat’ principy priebeznej kontroly, diagnostiky skuto¢ného stavu a urovne podniku

e  vyuzivat zasady konStruktivnej kritiky, vediet primerane kritizovat, ale aj znasat
kritiku od druhych

. ovplyviiovat’ druhych a koordinovat’ ich tsilie

J operativne sa rozhodovat’ a prijimat’ opatrenia

. vykonavat aj nepopulédrne, ale sprdvne opatrenia a rozhodnutia, mysliet’ systémovo
a komplexne

. reSpektovat’ pravo a zodpovednost’

. mat’ zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti a d’alSiemu vzdeldvaniu,
uvedomovat’ si vyznam celoZivotného ucenia a byt pripraveny prisposobovat’ sa
k zmenenym pracovnym podmienkam

. sledovat’ a hodnotit’ vlastny uspech vo svojom uceni, prijimat’ hodnotenie vysledkov
svojho ucenia zo strany inych l'udi

e  poznat moznosti d’alSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a povolani

e  mat prehl'ad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedome
a zodpovedne rozhodovat o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste
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e)

mat’ redlnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore, 0 poziadavkach
zamestnavatel'ov na pracovné ¢innosti a vediet’ ich porovnavat’ so svojimi predstavami
a realnymi predpokladmi

dokazat’ vyhladavat a posudzovat’ podnikatel'ské prilezitosti v stalade s realitou
trhového prostredia, svojimi predpokladmi a d’al§imi moznost’ami.

Sposobilost’ vyuzivat’ informacné technoldgie

Absolvent ovlada:

rozne druhy pocitacovych programov a spdsob ich obsluhy

obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost’ pouzivaného programu

pracu s aplikaénym programom potrebnym pre vykon povolania

vyhladavanie vhodnych informaénych zdrojov a potrebné informacie

komunikovat’ elektronickou postou, vyuzivat’ prostriedky online a offline komunikacie
evidovat), triedit’ a uchovévat’ informécie tak, aby ich mohol vyuzivat’ pri praci

chranit’ informécie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim

posudzovat vierohodnost roznych informacénych zdrojov, kriticky pristupovat
k ziskanym informaciam a byt’ medialne gramotny
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7. Ucebny plan Studijného odboru 6421 L spolo¢né stravovanie

_Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola obchodu a sluZieb,
Nabr. J. Kalin¢iaka 1, 971 01 Prievidza

Nizov SKVP

Stravovacie sluzby

Kéd a nazov SVP

62 ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika
a organizécia, obchod a sluzby |, 1l

Kadd a nazov Studijného odboru

6421 L spolocné stravovanie

Stupei vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $thdia 2 roky

Forma Studia Denna

Druh Skoly Statna

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

predmetov 1. 2. Spolu

Vseobecnovzdelavacie predmety c) |15 14 29
Jazyk a komunikacia

slovensky jazyk a literatura a) 4 4 8

cudzi jazyk a), b) 4/4 4/4 8
Clovek a spolo¢nost’

Dejepis 1 1 2

Clovek a priroda
Chémia 1 1
Matematika a praca s informaciami
matematika 2 2 4
informatika a), d) 2 2 4
Zdravie a pohyb
telesna vychova a), f) 1 1 2
Odborné predmety 18 20 38
Teoretické vzdelavanie

Ekonomika EKO 2 2 4

Uttovnictvo a §tatistika UCS 2 2 4

Cestovny ruch CTO 2 2

Technika prevadzky TPY 2 2 4

Manazment v spolo¢nom stravovani MVS 2 2 4

Pravna nauka PRN 2 2

Marketing MKT 1 1

Prakticka priprava
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Odborna prax PRX 6 6 12
Spolu 33 34 67
Maturitna skuska +

Volitel'né predmety . 4 °
Hospodarska koreSpondencia HOK |1 1 2
Regionalna gastronémia  REG 2 2
Informacné technoldgie v sluzbach

ITS ! !

Prehlad vyuzitia tyzdnov

Cinnost’ 1. roénik 2. ro¢nik
Vyucovanie podla rozpisu 33 30
Maturitna skuska - -

Ugast’ na odbornych akciach - 1

Spolu tyZdiiov 40 37

Poznamky k uéebnému plinu:

a) Trieda sa moze delit’ na skupiny podl'a potrieb odboru §tudia a podmienok skoly.

b) Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou 4
hodiny tyZdenne v kaZdom ro¢niku.

€) Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, rusky, v nadvédznosti na trojrocné
stadium. Vyucba cudzieho jazyka sa realizuje Vv rozsahu 4 tyzdennych vyucovacich hodin
V kazdom ro¢niku.

d) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolognost™ je predmet dejepis.

e) Stcastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda® je predmet chémia, ktory sa vyuduju
podl'a ucelu v danom odbore Studia.

) Sucast'ou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami st predmety matematika a
informatika, ktoré sa vyucuji podl'a ich ti¢elu v danom odbore Stiidia. Vyucba matematiky sa
realizuje s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku.

g) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova.
Predmet telesna a Sportovd vychova mozno v dennej forme Stidia vyucovat aj v
popoludnajsich hodinach a spéjat’ ju do viachodinovych celkov. V inych formach $tadia sa
predmet telesna a $portova vychova nevyuéuje. Skola moze presunat’ vymedzend Easovi
dotaciu pre telesni vychovu do disponibilnych hodin a vyuzit’ ju na posilnenie tyzdennych
vyuCovacich hodin pre tie predmety, ktoré povazuje vo vzt'ahu k odboru Studia za klIicové.

h) Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi v§eobecne zavdznymi pravnymi
predpismi.

ch) Riaditel’ skoly po prerokovani s pedagogickou radou a na navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno
spajat’ do viachodinovych celkov.
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1) Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavdznych pravnych predpisov. Pre
kvalitni realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zru¢nosti a ¢innosti formou praktickych cviceni (v laboratériach,
odbornych ucebniach a pod.) a odbornej praxe v dieliach Skoly alebo na pracoviskach
organizacii alebo v cviénych firmach. Na praktickych cvi¢eniach a odbornej praxi sa mézu
ziaci delit do skupin, najmd s ohl'adom na bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci a na
hygienické poziadavky podla vSeobecne zavidznych pravnych predpisov. Najvyssi pocet
ziakov na jedného ucitel’a sa riadi vS§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

J) Disponibilné hodiny st prostriedkom na modifikaciu ucebného planu v skolskom
vzdelavacom programe a sicasne na vnatornui a vonkajSiu diferenciaciu $tadia na strednej
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zadklade vlastnej koncepcie vychovy a
vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.
Mozno ich vyuzit’ na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov)
alebo na zaradenie d’al$ieho rozsirujiceho uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane.
Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie
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8. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV STUDIJNEHO
ODBORU 6421 L SPOLOCNE STRAVOVANIE

Strednd odborna Skola obchodu a sluzieb, Nabr. J. Kalindiakal, 971 01 Prievidza
povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov za najvyznamnejSiu kategoriu celého
procesu. Nasim cielom je poskytovat’ Ziakovi spédtnll vézbu, prostrednictvom ktorej ziskava
informdcie o tom, ako dantl problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym, ¢o sa naucil,
V ¢om sa zlepsil a v ¢om ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych
cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou
sucastou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporticanie alebo rada, ako ma ziak dalej
postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyucfovacieho procesu budeme
orientovat’ na skusanie a hodnotenie Ziakov.

Skasanie

Pocas skusania budeme preverovat’, Co ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet’, ako sa
ma zlepsit' v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupent dosiahnutia
cielov vyucovacieho procesu. Pri skaGSani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spdsobov
a postupov — individudlne, frontdlne, skupinovo, priebezne alebo sthrne po ukonceni
tematického celku alebo na konci Skolského roka, Ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné
cvicenia a ulohy, projekty, a pod.). SkiSanim budeme preverovat’ vykon ziaka z hl'adiska jeho
relativneho vykonu (porovndme vykon Ziaka svykonmi ostatnych Ziakov) alebo
individualneho vykonu (porovname jeho sucasny vykon s jeho prechadzajucim vykonom). Pri
kazdom skuSani budeme preverovat’ vykon Ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu,
ktory je formulovany v u€ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci
vystup. Ddlezitou sucastou skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povaZujeme za
vyznamnt sucast motivacie Ziaka do jeho d’alSej prace, za sucast’ spitnej vazby medzi
ucitel'om a ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie Ziaka v Skole je poskytnut’ ziakovi a jeho rodiCom spitnli vizbu
0 tom, ako ziak zvladdol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde mé rezervy. Sucast'ou
hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstranovani
nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat’ réznymi formami: slovom, ¢islom, znadmkou.
V ramci hodnotenia budeme preverovat’ vysledky ¢innosti ziakov podl'a urenych kritérii.
Niektoré kritéria budu vseobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony ziakov budu
hodnotené podl’a stanovenych kritérii hodnotenia.

NeoddeliteI'nou sucast'ou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie

nikdy nesmie viest’ k zniZovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebatcty ziaka.
8.1. Pravidla hodnotenia Ziakov
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Pocas Stidia hodnotime vSetky o¢akavané vzdelavacie vystupy, ktoré si formulované
vykonovymi Standardmi v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku
kazdému vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, ucebné zdroje,
medzipredmetové vztahy, metody a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s ciel'mi
vyucCovaciecho predmetu a jeho vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami. Tym
zabezpec¢ime komplexnost’ vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so
spolo¢enskymi vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na urovni Skoly:

ogakrwnE

7.
8.
9.

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne

Ziak sa hodnoti podl’a miery splnenia danych kritérii

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahfia hodnotenie spravania ziaka

Vyucujuci klasifikuji iba prebrané a precvicené ucivo

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim
vykonov a pripravenosti Ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac,
analyzou vysledkov réznych cinnosti ziakov, konzultdciami s ostatnymi vyucujicimi
a podl'a potreby so psychologickymi a socialnymi pracovnikmi

Pri klasifikécii pouziva vyucujuci platnu klasifikaéna stupnicu

Vysledky Ziakov posudzuje ucitel’ objektivne

V predmete, v ktorom vyucuju viaceri uditelia, je vysledny stupen klasifikacie
stanoveny po vzdjomnej dohode

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu
11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou

Pri hodnoteni ziakov pocas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podl'a povahy predmetu
zameriavame predovSetkym na:

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost, trvalost’ osvojenia poZzadovanych poznatkov,
kvalitu, rozsah ziskanych sposobilosti, schopnost’ uplatiovat’ osvojené poznatky
a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a najmi praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni
spoloCenskych a prirodnych javov a zékonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho
logika, samostatnost’ a tvorivost’, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto
¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost’ a odborna jazykova spravnost’ ustneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené metdody samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budd pouZivat’" nasledovné vSeobecné
kritéria hodnotenia:

Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru¢nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolocenskych
a prirodnych javov

Preukézal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykondvat poZadované intelektualne
a motorické ¢innosti

Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’

Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam

Preukézal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Gstny a pisomny prejav
Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti

Osvojil si t¢inné metddy a formy Studia
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Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vzt'ah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym cinnostiam, osvojenie
praktickych zrucnosti a navykov, ovladanie ucelnych spdsobov prace, vyuZzivanie
ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych cinnostiach, aktivita, samostatnost,
tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia
vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost’ o zivotné prostredie, hospodarne
vyuzivanie surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné
kritéria hodnotenia:

Si osvojil praktické zruénosti a navyky a ich vyuzitie

Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym c¢innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’

Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti

Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok

Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie

Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci

Zvladol obsluhu audrzbu zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia,
prekonal prekazky v praci

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zruénosti, ich tvorivii aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych CcCinnosti aich
uplatiiovanie vo vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho
zaujem o tieto C¢innosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike
spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedi¢stvu naSej krajiny,
aktivne zapojenie sa do kultirneho diania a $portovych akcii

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budd pouZivat’" nasledovné vSeobecné
kritéria hodnotenia:

Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu

Si osvojil potrebné vedomosti, sktisenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu

Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti
Preukézal kvalitu prejavu

Preukézal vztah a zaujem o dané Cinnosti

Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval
estetické reakcie spoloc¢nosti

Hodnotime nasledovne:

Pracu v Skole: pripravenost’ na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii

Vzdelavacie vystupy: podl'a kritérii hodnotenia

Domadacu pripravu: formalne a podl'a kritérii hodnotenia

30



Prace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické
cvicenia, projekty, skupinové projekty, cviCenia, prezentdcie, sutaze, hry, simulacie
a situa¢né studie, vyrobky, ¢innosti, a pod

Spravanie. V Skole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitaich, odbornom vycviku,
stitaziach, vystavach a pod

Obdobie hodnotenia:

Denne
Mesacne
Stvrt'rocne
Polrocne
Rocne

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov
ziaka. Zakladom na pridelenie klasifikacného stupna st znamky, ¢ize zaradenie ziaka
alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifika¢nych
stupiiov sa opiera o hodnotenie podl'a vykonovych kritérii

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 — nedostato¢ny

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupniami:

1 — vel'mi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé
4 — neuspokojiveé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
Prospel s vyznamenanim
Prospel vel'mi dobre

Prospel
Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrocila 25% celkovej
dochadzky (riaditel’ §koly modze odsuhlasit’ skusku na doplnenie klasifikacie). Ziak je
neklasifikovany aj v pripade, ak vyucujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie. O tejto skuto¢nosti musi byt informovany riaditel' Skoly. Ak je Zziak
neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis z kataldégového listu. O dodatocnej
klasifikacii rozhoduje riaditel' Skoly v zmysle platnej legislativy. Maturitnd skuska sa
moze opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, moze
poziadat’ riaditel’a Skoly o komisiondlne preskusanie Ziaka. Na zéklade kritérii hodnotenia
sa uskuto¢ni presktiSanie ziaka do 14 dni od dorucenia jeho Ziadosti pripadne v termine po
vzajomne] dohode medzi Ziakom a riaditelom Skoly. Komisionalne sktsky prebiehaja
Vv stlade s pravnymi predpismi.

31



Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v sulade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, ustne napomenutia triedneho ucitel’a, pokarhanie triednym ucitel'om,
pokarhanie riaditelom Skoly, podmiene¢né vylucenie zo S$tadia, vylucenie zo Studia.
Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodicom
alebo zakonnym zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu ziaka.
Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupeti poruchy.
Vyucujuci respektuju doporucenia psychologickych vySetreni Ziaka a uplatituja ich pri
klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaji vhodné a primerané spdsoby
hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatituji také formy a spdsoby sktiSania,
ktoré zodpovedaji schopnostiam ziaka anemaju negativny vplyv na ich rozvoj
a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady preukazat’ lepsie
vykony.
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9. UCEBNE OSNOVY STUDIJNEHO ODBORU 6421 L SPOLOCNE
STRAVOVANIE

Tabul’ka vzt’ahu kP'ic¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehlad kl'aéovych o

kompetencii 2 E 5 © } §>
% \Q‘S\ggz -—% é'; 2 wael|EH
Z2£8 f58 |2t 828|252 25
2522 2:5E|5:25 88| 25¢63 248
E252 383|258 |=s&8| &8s |8E3
NcERHESS eS| RS STES| S8

Prehl’ad nizov predmetov Prehl’ad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Povinné v§eobecnovzdelavacie

predmety

slovensky jazyk a literatura + + + + + +

prvy cudzi jazyk + + + + + +

druhy cudzi jazyk + + + + + +

Dejepis + + + + +

Chémia + + + + +

matematika + + + +

informatika + + + + +

telesna vychova + + + +

Povinné odborné predmety

Cestovny ruch + +

Technika prevadzky + + +

Manazment v spolocnom + + +

stravovani

Uctovnictvo a $tatistika + +

Marketing + +

Ekonomika + +

Pravna nauka + + +

odborna prax + + + +

Utelové kurzy
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Kliacové kompetencie predstavuju spolocne uplatiiované zasady a pravidla pri
vybranych postupoch, metédach a formach prace, pri organizovani réznych sldvnostnych
alebo vynimoc¢nych prilezitosti, akcii alebo aktivit, mali by podporovat’ a rozvijat’ aktivitu,
tvorivost,, zrucnost’, uCenie ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie (d’alej len ,,VVS*) nie su
formulované ako ciele, konkrétne metody, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky
ziakov, ale predstavuju spolo¢ny postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli ziakov
k vytvaraniu alebo d’alsiemu rozvoju kl'a¢ovych kompetencii.

VVS st vnaSom Skolskom vzdeldvacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci
predmet a pre vybrané kl'icové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola
odsuhlasend vSetkymi predmetovymi komisiami na skole.
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Ucebné osnovy
odbornych predmetov

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb,
Nabr. J. Kalin¢iaka 1, 971 01 Prievidza

Nazov $kolského vzdelavacieho
programu

Stravovacie sluzby

Kéd a nazov SVP

62 ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby |, 11

Kéd a nazov u¢ebného odboru

6421 L spolo¢né stravovanie

Stupei vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia

2 roky

Forma Studia

Denna
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Nazov predmetu Regionalna gastronomia

Casovy rozsah vyucby 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 vyucovacich
hodin

Rocnik druhy

Kéd a nazov Studijného odboru 6521 L spolo¢né stravovanie

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu :

Volitel'ny vyucovaci predmet regionalna gastronomia prehlbuje u ziakov odborné
vedomosti a dava moznost’ uzSej Specifikdcie na gastrondmiu jednotlivych regioénov.
Regionalna gastrondmia musi vychadzat' z poziadaviek malych a strednych podnikatel'ov
v oblasti poskytovania sluzieb spolo¢ného stravovania prostrednictvom vidieckej turistiky,
vychadzajlc z historie a tradicii jednotlivych regidonov.

Stucast'ou uciva v jednotlivych predmetoch je aj environmentalna vychova, ktora sa objavuje
Vv nasledovnych prierezovych témach:

1. Environmentalna vychova (ENV)-, ktora vedie ziakov ku komplexnému
pochopeniu vzajomnych vzt'ahov medzi organizmami a vztahom ¢loveka k zivotnému
prostrediu.

Téma ma vztah k vzdeldvacim oblastiam Clovek a hodnoty — poskytuje uceleny
elementarny pohl'ad ma okolitu prirodu a prostredie
- udi pozorovat,, citlivo vnimat’ a hodnotit’ dosledky spravania l'udi
- prispieva k osvojovaniu si zakladnych schopnosti, zru¢nosti a navykov
aktivneho zodpovedného pristupu k prostrediu v kazdodennom Zivote
Vyucuje sa v tematickych celkoch: 1. TC- Zasady regionalnej gastrondmie

2. Osobnostny a socialny rozvoj (OSR) — ma vztah k vzdelavacim oblastiam Clovek
a spolocnost’ — odkryva suvislosti medzi ekologickymi, technicko-ekonomickymi
a socialnymi javmi s dérazom na vyznam preventivnej obozretnosti v konani a d’alSie
principy udrzatelnosti rozvoja spolo¢nosti. Vyucuje sa v tematickych celkoch: II. TC-
Priprava krajovych polievok na rdzne prileZitosti

3. Multikulturalna vychova (MKV) ma vzt'ah k vzdelavacim oblastiam Clovek a svet
prace — a realizuje sa prostrednictvom konkrétnych pracovnych aktivit v prospech
zivotného prostredia. Umoziluje spozndvat’ vyznam a role roznych profesii vo vztahu
k zivotnému prostrediu. Vyucuje sa v tematickych celkoch:

V. TC- Regionalne teplé a studené¢ mucniky

4. Medialna vychova(MEV) ma vztah k vzdelavacim oblastiam umenie a kultara —

poskytuje prilezitosti na zamyslenie sa nad vztahmi ¢loveka a prostredia, vedie

.....

vytvaranie kultarnych a umeleckych hodnét. Prispieva k vnimaniu estetickej kvality
prostredia a vyucuje sa v tematickych celkoch: II. TC- Priprava krajovych polievok
na rozne prilezitosti
5. Tvorba projektu a prezenta¢né ¢innosti (TPPC) ma vzt'ah k vzdelavacim
oblastiam Clovek a svet prace — a realizuje sa prostrednictvom konkrétnych pracovnych
aktivit v prospech Zivotného prostredia. UmoZiluje spozndvat’ vyznam a role réznych profesii
vo vztahu k Zivotnému prostrediu. Vyucuje sa v tematickych celkoch: I. TC- Zasady
regionalnej gastronémie
Ciel’om predmetu je naucit’ Ziakoy :
- nadobudnut’ poznatky z oblasti zasad spravneho stravovania spojené s osobitost’ami
jednotlivych regionov
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- porovnavat regionalnu technolégiu upravy jedal v klasickej, tradicnej i modernej

kuchyni

- pripravu vyrobkov regionalnej studenej kuchyne,

- pripravu krajovych polievok, $pecialnych omacok

- pripravu Specidlnych regionalnych bezmisitych jedal
- S$pecialne regionalne masité pokrmy a vnutornosti

- regiondlne tepl¢ a studené mucniky

- typické jedla pri réznych sviatocnych prilezitostiach a tradiciach v nadvéznosti na

region.

Ucebné zdroje:

Vysoka skola varenia

Zdravie a sila v potrave

Vel'ka obrazkova kucharka
Studené misy

Salaty a studené jedla

Jedla z hydiny, zveriny a vajec

Receptlry pokrmov v rest. Strav.

Pozeraj a var — ryby

Monika Kellermannova
George D. , Pamplona — Roger,M.D.
Dasa Rackova — DuSan Tichy

Ingo Pfliegner

Anna Marienkova
Ladislav Bobi$, Anna Rudohradska

Konrad Kendik

Anne Willanova

Ucebnd osnova - Regiondlna gastronomia
2.Roénik - 2 hodiny tyZdenne, spolu 60 hodin
6421 L spolocné stravovanie (nadstavbové, denné)

Tematicky celok

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

1. TC-Zasady regionalnej
gastronomie
7 vyué.hod

Oboznamenie sa

s predmetom, hygiena,
bezpecnost’ a ochrana zdravia
pri praci

Zmena V stravovani

V poslednom obdobi
(convenience)
Harmonické zladenie
surovin

Zdrava vyZiva

Nizko energetické jedla

- charakterizovat’ rozdiely
V stravovani na vidieku
a Vv mestach

2.TC Priprava krajovych
polievok na rozne
prilezitosti

8 vyud. hod.

Priprava Specidlnych bielych
polievok

Priprava krémovych
polievok

Priprava hnedych polievok
Priprava polievok z ryb
Polievky zo zveriny

a baraniny Regionalne
polievky

- Charakterizovat’ typické
slovenské regiondlne
polievky a ovladat’ ich
technologické postupy

3.TC- Priprava Specidlnych
regionalnych omacok

3 vyuc.hod.

Teplé omacky
Studené jemné omacky

- zvladnut’ pripravu
Specialnych regiondlnych
omacok
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4.TC- Miiso a vnutornosti
V regionalnej kuchyni

10 vyué. hod.

Jedla z hovédzieho, tel’acieho
a brav€ového misa

Jedla pripravované

Z vnutornosti

Specialne jedla z baraniny
Regionalne jedla z hydiny
Netradi¢ne Gpravy ryb

Rézne druhy jedal

Z jahnacieho a kozl'acieho
masa

Rézne druhy jedal

z kralicieho mésa

Ro6zne druhy jedal zo zveriny

- poznat’ vyuzitie mésa
Z hydiny, zveriny, ryb a
vnutornosti

5.TC- Regionalne teplé
a studené mucniky
3vyu¢..hod.

Oboznamenie s technolo-
gickymi postupmio- teplych
a studenych muc¢nikov

- ovladat’ pripravu
regionalnych teplych
a studenych mucnikov

6. TC Stredna Euro6pa

6 vyud.hod.

Cesko

Rakusko, Pol'sko
Mad’arsko

Nemecko, Svajéiarsko

- poznat’ technologické
postupy a stravovacie
zvyklosti v strednej Eurdpe

7. TC Severna Europa

3 vyuc.hod.

Norsko, Dansko
Finsko, Svédsko

ovladat’ a charakterizovat’
jedla, napoje v severnej
Eurdpe

8. TC Juzna Eurépa

9 vyuc.hod.

Bulharsko, Rumunsko
Chorvatsko, Slovinsko
Taliansko, Turecko, Grécko
Korzika , Sardinia
Spanielsko, Portugalsko 6
Francuzsko

Poznat charakteristické jedla,
stravovacie navyky

a pripravu jedal v prislusnych
krajinach

9. TC Zapadna Eurépa

Belgicko, Holandsko,

ovladat’ a charakterizovat’

Luxembursko jedla, napoje zapadne;j
4 vyué.hod. Velka Britania Europy
10. TC Vychodna Eurépa | Rusko poznat” technologické

a Azia
4 vyué. hod.

India, Japonsko, Cina
Spojené arabské emiraty

postupy a stravovacie
zvyklosti v krajinach ako je
Rusko, India, Japonsko, Cina
a SAE

11. TC Amerika

3 vyué. hod.

Kanada, USA, Juzna
Amerika

Ovladat’ a charakterizovat’
stravovacie zvyklosti
V menovanych Statoch
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Hodnotenie vzdelavacich vystupoy

Stupen hodnotenia Kritéria hodnotenia

vyborny -

chvalitebny -

dobry -

dostatoény -

nedostatocny -

porozumel téme

vedel samostatne rozpravat’ k danej téme

spravne pouzival odbornu terminologiu

s istotou vysvetlil vztahy medzi zadanymi pojmami

odborne diskutoval k danej téme

vyuzival pomdcky a poskytnuté prostriedky pri odpovediach
prezentoval zadanu tému samostatne, komplexne, spravne, vecne
bol schopny predniest’ vlastné rieSenie

vyborne aplikoval poznatky na prax

porozumel téme

vedel samostatne rozpravat’ k danej téme

pouzival vhodnt odbornt terminologiu s malou pomocou

pri odpovedi vyuzival poskytnuté pomdcky a prostriedky

danu tému prezentoval samostatne, komplexne a spravne

vedel analyzovat’ dand tému

aplikoval poznatky na prax

porozumel téme

vedel rozpravat’ k danej téme s malymi nedostatkami

pouzival s pomocou pri odpovedi poskytnuté pomocky a prostriedky
dant tému prezentoval s pomocou

vedel odpovedat’ na pomocné otazky

s pomocou vedel analyzovat’ dant tému

s pomocou uviedol aplikaciu poznatkov na prax

odklonil sa od témy

vedel rozpravat’ k danej téme len za pomoci dopliujicich otazok
nepouzival odbornll terminologiu

nevedel vyuzit’ pontikané pomocky

odpovedal nesamostatne, nekomplexne

nebol schopny prakticky aplikovat’ poznatky na prax

odklonil sa od témy, nepochopil tému

nevedel rozpravat’ k danej téme

nevedel pouzivat’ poskytnuté pomocky a prostriedky
nevedel prezentovat’ dant tému

nereagoval ani na pomocné otazky
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Nazov predmetu Technika prevadzky

Casovy rozsah vyuéby 2 hodiny tyZzdenne, spolu 66 vyu€ovacich hodin
Rocnik prvy,druhy

Kéd a nazov studijného odboru 6521 L spolo¢né stravovanie
Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu:

Studijny odbor prehlbuje a rozsiruje odborné vedomosti a zruénosti ziskané v trojroénom
ucebnom odbore a stvisiace s racionalizaciou, riadenim zariadeni spolo¢ného stravovania.
Poskytuje odborné vedomosti o organizécii a prevadzke zariadenia spolo¢ného stravovania,
objednavok, zabezpecovani technického vybavenia a Udrzby prevadzky a pripravuje na
samostatn podnikatel'ski ¢innost. Umoziuje absolventovi zvlddnut néaro¢né ulohy
zvySovania Urovne a kvality poskytovanych sluzieb a konkurencieschopnosti podnikania.

Vo vyucovacom predmete technika prevadzky si ziaci rozSiruji a prehlbuji vedomosti
a zruénosti z najnoviich poznatkov z oblasti spravnej vyzivy uplatiiovanej v praxi. Ziaci sa pri
zavadzani novych foriem vyroby apodavani jedal zdokonalia v ziskavani vysSej kvality
podavanych jedal, rozSirovaniu sortimentu jedal — Specialit, zlepSovaniu prostredia pre hosti,
zabezpecovaniu doplnkovych sluzieb na takej urovni aby bol host’ spokojny.
Sucastou uciva v jednotlivych predmetoch je aj environmentalna vychova, ktora sa objavuje
v nasledovnych prierezovych témach:
5. Environmentalna vychova -, ktord vedie Ziakov ku komplexnému pochopeniu
vzajomnych vztahov medzi organizmami a vztahom ¢loveka k Zivotnému prostrediu.
Téma ma vzt'ah k vzdelavacim oblastiam Clovek a hodnoty — poskytuje uceleny
elementarny pohl'ad ma okolitu prirodu a prostredie
- udi pozorovat, citlivo vnimat’ a hodnotit’ dosledky spravania l'udi
- prispieva k osvojovaniu si zakladnych schopnosti, zru¢nosti a navykov
aktivneho zodpovedného pristupu k prostrediu v kazdodennom Zivote
Vyucuje sa v tematickych celkoch:
L. ro¢nik: I. TC- Zéasady spravnej vyzivy
II. ro¢nik: VI. TC- Bezpecnost’ a hygiena prace
6. Osobnostny a socialny rozvoj — ma vzt'ah k vzdelavacim oblastiam Clovek
a spolo¢nost’ — odkryva suvislosti medzi ekologickymi, technicko-ekonomickymi
a socidlnymi javmi s dérazom na vyznam preventivnej obozretnosti v konani a d’alSie
principy udrzatel'nosti rozvoja spolo¢nosti. Vyucuje sa v tematickych celkoch:
I. ro¢nik: II. TC- Zavadzanie novych foriem vyroby a podédvania jedal
IL. ro¢nik: II. TC- Slavnostnd Uprava jedal pre spoloCensko- gastronomické akcie
7. Multikulturalna vychova ma vztah k vzdelavacim oblastiam Clovek a svet prace —
a realizuje sa prostrednictvom konkrétnych pracovnych aktivit v prospech zivotného
prostredia. Umoziiuje spoznavat’ vyznam a role réznych profesii vo vzt'ahu
k Zivotnému prostrediu. Vyucuje sa vo v tematickych celkoch:
L. roénik: V. TC- Medzinarodna gastronémia
IL. ro€nik: III. Doplnkové sluzby v SS
8. Medialna vychova ma vzt'ah k vzdelavacim oblastiam umenie a kultira — poskytuje
prilezitosti na zamyslenie sa nad vztahmi ¢loveka a prostredia, vedie k uvedomovaniu
si prirodného a socidlneho prostredia ako zdroja inSpiracie pre vytvaranie kultarnych
a umeleckych hodnét. Prispieva k vnimaniu estetickej kvality prostredia a vyucuje sa v
tematickych celkoch:
I. ro¢nik: IV. TC- Modernizacia a racionalizacia prace v SS
IL. ro¢nik: IV. TC- propagicia
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9. Tvorba projektu a prezentaéné ¢innosti ma vztah k vzdelavacim oblastiam Clovek
a svet prace — a realizuje sa prostrednictvom konkrétnych pracovnych aktivit
Vv prospech zivotného prostredia. Umoznuje spoznavat’ vyznam a role roznych profesii
vo vztahu k zivotnému prostrediu. Vyucuje sa v tematickych celkoch:

10. I. ro¢nik: V. TC- Medzinarodné gastronémia

11. II. ro¢nik: III. Doplnkové sluzby v SS

Ciel’om predmetu je naucit’ Ziakov:

- organizacne, persondlne a materiadlno technicky zabezpecit' prace na useku vyroby

a odbytu

- rozsirit’ si vedomosti pri priprave spolo¢ensko — gastronomickych akeii

- oboznamit sa s doplnkovymi sluzbami

- zésady propagdacie v spolo¢nom stravovani

- poskytovat’ sluzby v spolo¢nom stravovani

- roz$irit adoplnit vedomosti a zru¢nosti z oblasti zabezpecovania rozli¢nych
sldvnostnych prilezitosti

- osvojit’ si metodiku tvorby a dodrziavania noriem pripravy pokrmov a napojov

- dodrZiavat’ bezpecnost’ a hygienu prace

- doplnit’ si pravnu upravu podnikania a vnutropodnikové pisomnosti

- zvladnut’ naro¢né Ulohy zvySovania trovne a kvality poskytovanych sluzieb

Ucebné zdroje

Zdravie a sila v potrave
Nova l'ahka kuchyia

Varime s p6zitkom

Vegetarianska kuchyna

George D. — Pamplona — Roger, M.D
Albert Bouley

Annette Wolterova, Christian Teubner
Karel Cerveny, Drahomira Cervena

Gastro Casopisy — rozne Cisla a roniky

Receptiry pokrmov v reStauracnom stravovani
Receptary studenych pokrmov

Vysoka Skola varenia

Ekonomika pre $tud. odbory

Stolni¢eni
Stolovanie II

Ucebna osnova

Konrad Kendik
Konrad Kendik

Monika Keller — Mannova
Miroslava Jakubekova

Sona Kurnavova

Eva Hartmanova

Gustav Salac

Gustav Salag, Maria Simkova

TECHNIKA PREVADZKY

1. Roénik , Studijny odbor Spoloéné stravovanie - 2 hodiny tyZdenne, spolu 66 hodin

Tematicky celok Obsahovy Standard Vykonovy Standard
1. TC Zasady spravnej Vyziva a civilizacia - popisat’ zasady spravnej
VyZivy NajmodernejSie zasady VYZIVy

14 vyucovacich
hodin

stravovacieho rezimu
Inovacia v gastronomii a
V Zivotnom S§tyle
Racionélna vyziva
Vegetarianstvo a
makrobiotika

Ugelové stravovanie

- charakterizovat’ inovacie
V gastrondmii a v Zivotnom
Style

- rozliSovat’ racionalnu
vyZivu, vegetaridnstvo,
makrobiotiku

- vysvetlit’ nové podnety pri
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Restauraéné stravovanie
Diétne stravovanie
Nizkoenergetické pokrmy

zostavovani JL a NL, menu

- popisat’ ucelové,
resStauracné a diétne
stravovanie

- vediet’ ovladat’
technologické postupy
nizkoenergetickych pokrmov

2. TC Zavadzanie novych
foriem vyroby a podavanie
jedal

14 vyucovacich
hodin

Najnovsie gastronom.
poznatky

Technické vybavenie
prevadzok

Nové trendy v priprave jedal
Praktické priklady
zostavovania receptur
Speciality vo verejnom
stravovani

Zostavovanie slavnostného
menu

Rychle obcerstvenie

- orientovat’ sa v novych
formach vyroby a podavani
jedal

- ovladat’ nové trendy

Vv priprave jedal

- uviest’ rézne druhy Specialit
V stravovani

- zvladnut’ prepocitanie
spotreby potravin

a kalkuléacie v novych
zariadeniach

3. TC Organizacia ¢innosti
pri narocnych formach
prace na useku vyroby
a odbytu

12 vyudovacich
hodin

Priprava pokrmov na roste
Priprava pokrmov na razni
Pokrmy na grilovacich
doskach

Priprava v konvektomatoch
Specialne studené a teplé
mucniky

Flambované m¢niky
Priprava jedal pred hostom
Zlozita obsluha Specialnych
mucnikov

MieSané napoje

- zvladnut’ pripravu pokrmov
na ro§te, na razni, na
grilovacich doskéch a
konvektomatoch

- zvladnut pripravu jedal
pred hostom

- rozliSovat’ rozne druhy
mieSanych ndpojov

- vediet’ prepocitat’
kalkulacie mieSanych
napojov

4. TC Modernizacia

a racionalizacia prace

V spolo¢nom stravovani
8 vyucovacich

hodin

Vyrobné¢ stredisko
Odbytové stredisko
Ubytovacie stredisko
Pracovné podmienky
Zamestnancov
Estetika a rieSenie
pracovného prostredia

- rozliSovat’ modernizaciu,
racionalizéciu pojmov

a uplatnenie v spolo¢nom
stravovani

- vysvetlit’ dispozi¢né
rieSenie vyrobnych stredisk,
odbytovych stredisk

a ubytovacich stredisk

- vymenovat’ pracovné
podmienky zamestnancov

5. TC Medzinarodna
gastronomia

12 vyuéovacich
hodin

Ceska a moravska kuchyha
Franctzska kuchyna
Talianska kuchyna
Svajéiarska a nemecka
kuchyna

Kuchyna severskych krajin
Anglicka kuchyna
Americka kuchyna

Azijska ¢inska kuchyna

- rozliSovat’ medzinarodna
gastrondmiu — Ceskej,
moravskej, francuzskej,
talianskej, Svajciarske;j,
nemeckej, anglickej,
americkej, 4zijskej, ¢inskej a
balkanskej kuchyne

- poznat’ typické jedla

a napoje jednotlivych kuchyn
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Balkanska kuchyna
Kuchyne inych narodov

6. TC Vyuzitie
elektronickej techniky

6 vyucovacich
hodin

Registra¢né pokladnice
Vypoctova technika
Telefénne automaty, fax

- objasnit’ vyuzitie
elektronickej techniky —
registracné pokladnice,
vypoctova technika,
telefonne automaty a fax

Ucebna osnova

TECHNIKA PREVADZKY

2. Rocénik , Studijny odbor Spoloéné stravovanie - 2 hodiny tyZdenne, spolu 60 hodin

1. TC Zabezpecenie

rozli¢nych slavnostnych

prileZzitosti

a gastronomickych akecii
7 vyucovacich

hodin

Ugel a vyznam slavnostnych
prilezitosti

Organizacné a personalne
zabezpecenie

Materidlne a technické
zabezpecenie

Banket, recepcia, raut,
koktail party, ¢aSa vina

- pochopit’ ucel a vyznam
slavnostnych prilezitosti

- zvlladnut’ organizacéné,
personalne,materialne

a technické zabezpecenie

- vediet rozlisit’ a vysvetlit’
rozne slavnostné

a gastronomické akcie —
banket, recepcia, raut, koktail
party,CaSa vina

2. TC Slavnostna uprava
jedal pre spolocensko —
gastronomické akcie

6 vyucovacich hodin

Slavnostna uprava mis
Studené vyrobky a chutovky
Teplé jedla na vidlicku

- zvladnut’ Gpravu mis po
estetickej stranke a
harmonického zladenia
surovin

- ovladat’ chut'ové a vonove
poZiadavky

- poznat’ charakteristické
suroviny a vyrobky studene;j
a teplej kuchyni

3. TC Doplnkové sluzby

5 vyucovacich hodin

Doplnkové sluzby

V stravovani

Doplnkové sluzby

V ubytovani

Doplnkové sluzby

Vv spolocensko — zabavnych
strediskach

Doplnkové sluzby

v zabavnych strediskach

- vysvetlit’ a orientovat’ sa
v roznych doplnkovych
sluzbach v stravovani,
ubytovani , v spolocensko —
zédbavnych strediskach

a v zabavnych strediskach
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4. TC Propagacia

5 vyucovacich hodin

Zasady propagéacie
V spolo¢nom stravovani
Propagacné prostriedky

- charakterizovat’ a zvladnut’
pojem, vyznam a ulohy
propagacie

- objasnit’ si zasady
propagacie v SS

-rozliSovat’ propagacné
prostriedky

5. TC Ochrana
spotrebitela

8 vyucovacich hodin

Obciansky zakonnik

Zakon o ochrane spotrebitel'a
Slovenska obchodna
inSpekcia

Spotrebitel'ské zdruzenie
Ulohy kontrolnych organov

- vediet’ ovladat’ ob¢iansky
zakonik

- zvladnut’ zakon o ochrane
spotrebitela

- definovat’ a opisat’
obchodnt inspekciu

- charakterizovat’
spotrebitel'ské zdruzenie

- ovladat’ ulohy kontrolnych
organov

6. TC Bezpecnost’
a hygiena prace

12 vyucovacich
hodin

Psychologické aspekty
pracovnej ¢innosti, hygiena
pracoviska

Vyznam prace pre osobnost’
¢loveka a spolo¢nost’
Charakter prace v obchodnej
prevadzke

RezZim prace a odpocinok
Fyzikalne podmienky
pracovného prostredia
ProtipoZiarna ochrana
Zabezpecenie prevadzkovych
jednotiek proti vlamaniu

a inym Skodam
Zabezpecenie prevadzkovych
jednotiek proti Zivo¢iSnym
Skodcom

- popisat’ psychologické
aspekty pracovnej ¢innosti
- vymenovat’ hygienické
poziadavky potrebné na
pracovisku

- vysvetlit’ vyznam prace
cloveka

- popisat’ charakter prace

vV obchodnej prevadzke

- ovladat’ rezim prace

- definovat’ rezim prace

a odpocinok

- charakterizovat’ podmienky
pracovného prostredia —
farebnost’, osvetlenie, zvuk
a hluk

- zvladnut’ protipoziarnu
ochranu

7. TC Pracovny kolektiv

10
vyucovacich hodin

Pravidla spravania sa ¢lenov
pracovného kolektivu
Osobnost’ riadiaceho
pracovnika

Spoloc¢enské vystupovanie
Spdsob prace s kolektivom
Motivacia pracovnikov
Hodnotenie pracovnikov
Medzil'udské vzt'ahy

- zvladnut’ morélne pravidla
¢lenov pracovného kolektivu
- objasnit’ spravanie ¢lenov
Vv pracovnom kolektive
- popisat’ osobnost’
riadiaceho pracovnika,
autorita, dovera
a spolocenské vystupovanie
- ovladat’ spolocenskeé
vystupovanie
- rozliSovat’ spdsob prace
S kolektivom
- vysvetlit’ motivaciu
a hodnotenie pracovnikov
- objasnit’ medzil'udskeé
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vztahy

8. TC Pravna uprava
podnikania

6 vyucovacich
hodin

Podnikanie a ¢lenenie
podnikov

Obchodny register, zivnosti
Obchodné spoloc¢nosti,
obchodny zékonnik
Obchodné osobné
spoloc¢nosti a obchodné
kapitalové spoloc¢nosti

- charakterizovat’ podnikanie
a ¢lenenie podnikov

- ovladat’ obchodny register
- poznat’ ¢lenenie zivnosti,
zivnostenské opravnenie

a zivnostensky zakon

- definovat’ obchodné
spolo¢nosti, obchodny
zakonnik

- charakterizovat’ osobné
spolo¢nosti

- poznat’ obchodné
kapitalové spolocnosti

9. TC Vnitropodnikové
pisomnosti

1 vyudovacia hodina

Rozdelenie
vnutropodnikovych
pisomnosti

Prikaz riaditel'a, smernica,
obeznik

Interné oznadmenie, pozvanka
na poradu

- zvladnut’ rozdelenie
vnutropodnikovych
pisomnosti

- vediet’ sa orientovat’
vnutropodnikovych
pisomnosti: prikaz riaditel’a,
smernica, obeznik, interné
oznamenie, pozvanka na
poradu

Hodnotenie vzdelavacich vystupov
Stupen_hodnotenia _Kritéria hodnotenia

- vedel samostatne rozpravat’ k danej téme
- spravne pouzival odbornt terminoldgiu

- Sistotou vysvetlil vztahy medzi zadanymi pojmami
- odborne diskutoval k danej téme
- vyuzival pomdcky a poskytnuté prostriedky pri odpovediach

- prezentoval zadant tému samostatne, komplexne, spravne, vecne
- bol schopny predniest’ vlastné rieSenie
- vyborne aplikoval poznatky na prax

- vedel samostatne rozpravat’ k danej téme
- pouzival vhodnt odbornti terminologiu s malou pomocou
- pri odpovedi vyuzival poskytnuté pomdcky a prostriedky
- dant tému prezentoval samostatne, komplexne a spravne

vyborny - porozumel téme
chvilitebny - porozumel téme
- vedel analyzovat’ danti tému
- aplikoval poznatky na prax
dobry - porozumel téme

- vedel rozpravat’ k danej téme s malymi nedostatkami
- pouzival s pomocou pri odpovedi poskytnuté pomocky a prostriedky
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dostatoény -

nedostatocny -

danu tému prezentoval s pomocou

vedel odpovedat’ na pomocné otazky

s pomocou vedel analyzovat’ dant tému

s pomocou uviedol aplikaciu poznatkov na prax
odklonil sa od témy

vedel rozpravat’ k danej téme len za pomoci dopliujucich otazok
nepouzival odbornu terminoldgiu

nevedel vyuzit’ pontikané pomocky

odpovedal nesamostatne, nekomplexne

nebol schopny prakticky aplikovat’ poznatky na prax
odklonil sa od témy, nepochopil tému

nevedel rozpravat’ k danej téme

nevedel pouzivat’ poskytnuté pomdcky a prostriedky
nevedel prezentovat’ dant tému

nereagoval ani na pomocné otazky
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Nazov predmetu Cestovny ruch

Casovy rozsah vyuéby 2 hodiny tyZzdenne, spolu 60 vyu€ovacich hodin
Roénik Druhy

Kéd a nazov Studijného odboru 6421 L spolo€né stravovanie

Vyucéovaci jazyk slovensky jazyk i

CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Cestovny ruch predstavuje najvacsi pohyb populécie a U moderného ¢loveka stelesnuje
hl'adanie zmyslu, stdva sa symbolom sveta, v ktorom zijeme. Preto treba venovat’ primeranu
pozornost’ jeho vyznamu V Zivote kazdého naroda a spoloc¢nosti. Patri medzi prosperujtce
odvetvia s vysokou dynamickou rozvoja a prinosmi v hospodarskej a socialnej sfére

Cestovny ruch ma interdisciplinarny charakter a vystupuje ako socialny, hospodarsky,
geograficky, zdravotnicky a pedagogicky jav. K jeho stadiu pristupuje vel'a disciplin vratane
ekondmie, podnikovej ekonomiky, historie, geografie, socioldgie, socidlnej psychologie,
mediciny, andragogiky a inych. Kazda z disciplin pouziva pri jeho skimani svoj
metodologicky aparat. Predmetom skiimania je ¢innost’ cloveka ako i¢astnika cestovného
ruchu. Poznatky jednej vednej discipliny vyuzivaju iné discipliny a obohacuju tym svoje
poznanie. U¢ebny predmet sluzby cestovného ruchu poskytuje ziakom v ucelenej podobe
vyklad zamerany na vyvoj cestovného ruchu, jeho sucasné postavenie v naSom narodnom
hospodarstve a tieZ na jeho pravnu, organiza¢nu a riadiacu Struktiru. Sti€astou vykladu je tiez
stru¢na charakteristika jednotlivych druhov a foriem cestovného ruchu. Jeho integrujicou
sucast’ou moze byt predmet technika cestovného ruchu.

Ulohou predmetu je viest’ ziakov k samostatnosti, zodpovednosti, tvorivosti
a logickému mysleniu, osvojeniu si kultivovaného a prijemného vystupovania, aby si
dokladne osvojili jednotlivé techniky cestovného ruchu a vytvorili potrebné zrucnosti. Preto
by mal ucitel’ na hodinach pri vol'be postupov vyucby vyuzivat najmé formu cviceni
a rieSenia praktickych prikladov.

Sucast'ou vyucby je praca s konkrétnymi dokladmi, praca s www strankami, navstevy
vystav, vel'trhov, prednasok s odbornym zameranim, praca s tlacou a odbornou literatarou.

Zakladom vyucby je oboznamenie Ziakov s jednotlivymi sluZzbami cestovného ruchu.
Ciel'om je, aby si Ziaci dokladne osvojili teoriu sluzieb v cestovnom ruchu, ako zéklad pre ich
praktické precviovanie na vyucbe v predmete technika cestovného ruchu, ktory je jeho
integrujucou sucast'ou.

CIELE PREDMETU

Ciel’ predmetu je mozné vSeobecne charakterizovat’ ako snahu o to, aby Ziaci:
- osvojili si znalost’ vyvoja a ¢lenenie cestovného ruchu, jeho zakladnych druhov a foriem,
- vedeli aplikovat’ marketingové zru¢nosti na problematiku sluZieb cestovného ruchu,
- poznali jednotlivé sluzby cestovného ruchu a spdsoby ich zabezpecovania,
- poznali zasady ubytovacich a stravovacich ¢innosti, podmienky ich realizécie,
- ovladali zasady zabezpecovania sluzieb poskytovanych cestovnou kancelériou,
- vedeli vyuzivat’ informacné technologie v cestovnom ruchu,
- charakterizovat’ podniky cestovného ruchu a institucie,
- posudit’ ich vykony — sluzby z hl'adiska druhovej Struktiry, kvality a tvorby produktu,
- ur¢it’ vplyvy globalizacie na rozvoj cestovného ruchu
-venovat’ pozornost’ hotelierstvu na Slovensku a vo svete, trendy ich vyvoja,
- zvladnut’ zdsobu odbornych terminov
- ziskat’ schopnost’ aplikovat’ teoretické poznatky v praxi
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- mat’ moznost’ spolupracovat’ s cestovnych kanceldriami a cestovnymi agentiirami

- aplikovat’ pomocou cviceni teoretické poznatky,

- V timovej praci rozvijat’ tvorivé myslenie, zdovodiiovanie rieSenia problémov,

- vyuzivat’ moznosti internetu v pristupe informacii,

- prehlbovat’ poznatky o vybranych sluzbach cestovného ruchu,

- vyuzivat’ odborné exkurzie, trasovanie zajazdov,

- oboznamit’ sa so zakonmi v oblasti cestovného ruchu,

- poznat’ stravovacie zvyklosti domdcich a zahrani¢nych tc¢astnikov cestovného ruchu,
- vediet’ propagovat’ cestovny ruch, vyuzivat k tomu oficialny postal www.slovakiatravel.sk
- vediet’ uzatvorit’ poistni1 zmluvu

- vybavit’ reklamdciu v ramci cestovného ruchu,

- vediet’ rozlisit’ potrebné platné doklady, viza, pre cestovanie,

- charakterizovat’ sposoby platenia v cestovnom ruchu

- vyznat’ sa v mapach

- orientovat’ sa v cestovnych poriadkoch

- vediet’ vybavit’ objednavky,

- poznat’ rezervacné systémy, vediet’ sa v nich orientovat’.

Ucivo predmetu je zamerané tak, aby Studenti pochopili vzdjomnll navéznost’
poskytovanych sluzieb. Oboznamili sa do zakladnou terminolégiou. St€astou vyucby su aj
kritéria kvality poskytovanych sluzieb. Této ¢ast’ dava Studentom priestor na vyjadrenie
samostatného nazoru.

Cestovny ruch je jeden z najdynamickejsie sa rozvijajacich odborov l'udskej ¢innosti a
je sprevadzany neustalymi technologickymi, organizaénymi a pravnymi zmenami, a preto je
nutné, aby ucitel’ sledoval aktualny vyvoj a bol v priebeznom kontakte s praxou. S ohl'adom
na to je tiez vhodné, aby ucitel’ pre svoju potrebu, ale ja pre potreby edukacie na hodinach
sluzieb cestovného ruchu vyuzival aktualne informacné zdroje vratane zahrani¢nych.

Poradie tematickych celkov, ako ja poéty hodin nie st pre vyucujiceho zavizné, st len
orientatné. M6zu sa presuvat’ v ramci ro¢nikov, ale tak, aby sa nenarucila nadvdznost’ obsahu.
Po absolvovani je moznost urobit’ si kurz sprievodcov v cestovnom ruchu.

PRIEREZOVE TEMY

Stucastou uciva v predmete su tieto prierezové témy:

1. Enviromentilna vychova ENV umoziiuje chapat’, analyzovat’ a hodnotit’ vztahy
medzi ¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim na zaklade poznavania ekologickych
procesov, ktorymi sa riadi Zivot na Zemi, geomorfologickych a klimatickych
podmienok, ovplyviiujicich ¢innost’ 'udi a d’alSich zivych organizmov. Cielom je
formovat a rozvijat’ také osobnostné kvality, ktoré ich vedu k ochrane zivotného
prostredia.

Téma ma vzt'ah k vzdelavacej oblasti Clovek a hodnoty. Poskytuje uceleny
elementarny pohl’ad na okolitl prirodu a prostredie, uci pozorovat, citlivo vnimat’

a hodnotit’ dosledky spravania I'udi. Prispieva k osvojovaniu si zadkladnych schopnosti,
zrucnosti a navykov aktivneho zodpovedného pristupu k prostrediu v kazdodennom
zivote. Pri vyuCovani sa uprednostitujii metddy a formy prace akymi su problémova
metoda, projektové vyuCovanie, brainstorming, ziacky experiment, rozhovor, hra,
modelové situacie, diskusie.

Vyucuje sa v tematickom celku: Subjekt a objekt cestovného ruchu
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2. Osobnostny a socialny rozvoj OSR v zakladom vzdelavani kladie déraz na
formativne prvky, orientuje sa na subjekt 1 objekt, na vyuzitie v beZznom Zivote.
Reflektuje osobnost’ Ziaka, jeho individualne potreby a zvlastnosti. Jeho zmyslom je
pomahat’ kazdému ziakovi hl'adat’ vlastna cestu k zivotnej spokojnosti zalozenej na
dobrych vzt'ahoch k sebe samému i k 'ud’om a svetu.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace, kde zdokonal'ovanim schopnosti
tykajacich sa spoluprace a komunikécie v time v réznych situaciach. Uvedené témy sa
uskutocnuju prakticky prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych situacii a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku: Rozvoj cestovného ruchu

3. Multikultirna vychova MKV sprostredkiiva poznavanie vlastného kultirneho
zakotvenia a porozumenia odlisnym kulturam. Rozvija zmysel pre spravodlivost’,
solidaritu, toleranciu, vedie k chapaniu a reSpektovaniu neustale sa zvySujicich
sociokultirnych rozmanitosti. Ulohou je zabezpedit' taki klimu, kde sa bud citit’
vSetci rovnopravne, k odstranniovaniu nepriatel'stva. Uvedené témy sa uskuto¢tiuji
prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych situdcii a diskusii.

Ma vzt'ah k vzdelavacej oblasti Clovek a spoloénost’, zamerané na jednotlivca,
cloveka v spolo¢nosti, uplatiiovanie svojich prav s reSpektovanim prava druhych,
l'udské vzt'ahy, zasady l'udského spoluzitia.

Uvedené témy sa uskutocnuju prakticky prostrednictvom hier, cviceni, modelovych
situdcii a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku: Rajonizécia cestovného ruchu, Cestovny ruch vo
svete

4. Medidlna vychova MEYV ponuka poznatky a zru¢nosti tykajuce sa medialne;
komunikacie a prace s médiami. Média a komunikdcia predstavuju vel'mi vyznamny
zdroj sktisenosti, zaZitkov a poznatkov. Ma vybavit’ Ziaka zédkladnou troviiou
medialnej gramotnosti. Ide o schopnost’ analyzovat’ ponuky sprav, posudit’ ich
vierohodnost” a vyhodnotit’ ich komunikaény zdmer.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Umenia a kultira, poukazuje na vnimanie Specificke;j
reci znakovych kodov, ktoré média pouzivaju, ich kombindcie, nielen prostrednictvom
jazyka, ale i obrazmi a zvykmi.

Uvedené témy sa uskutociiuju prakticky prostrednictvom cviceni, modelovych situdcii
a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku — Rajonizacia cestovného ruchu, Cestovny ruch vo
svete
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5. Tvorba projektu a prezenta¢né zruénosti TPZ rozvija a zdokonal'uje zruénosti
ziakov tak, aby vedeli komunikovat’, aby vedeli svoje tvrdenia zdévodnit’, vytvorit
argumenty a aj ich pouzit’. Ziak sa méa naugit’ kritiky mysliet’, aby vedel informéacie
v predmete vyselektovat’ a pracovat’ s nimi. Vediet’ sa prezentovat prostrednictvom
vlastnej prace, projektu, vediet’ pracovat’ v skupine.

Ma vzt'ah k vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace, k problémovému, hypotetického
mysleniu, aby sa ziak snazil vyhl'adavat’ problémy, ktoré treba riesit, lebo len tak
mozno rast’ a smerovat’ k pokroku. Rozvijaji kompetencie Ziaka pri pisomnom

i verbalnom prezentovani svojej prace, pricom nutia pouzivat’ informacéné

a komunikac¢né technologie.

Uvedené témy sa uskuto¢nuju prakticky prostrednictvo cviceni, samostatnych prac
a prezentacii, diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku — Rajonizacia cestovného ruchu, Cestovny ruch vo
svete

6. Ochrana Zivota a zdravia OZZ sa realizuje pobytom a pohybom v prirode,
pripravuje jedinca na Zivot v prostredi, v ktorom sa nachaddza. Rozvija vztah
k problematike ochrany zdravia a Zivota, rozvija moralne vlastnosti ziakov.
Ma vztah k vzdelavacej oblasti Pobyt a pohyb v prirode hlavne pri odbornych
exkurziach, vystavach, navstevach prezentécii.

Uvedené témy sa uskutocnuju prakticky prostrednictvo cviceni, samostatnych prac
a prezentacii, diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku Rajonizécia cestovného ruchu, Cestovny ruch vo svete
Subjekt a objekt cestovného ruchu

7. Ludské prava a ich dodrziavanie — CUP DodrZiavanie prav sa zabezpe¢i najmi tym,
ze nebude jednotlivca v pravach obmedzovat. Ide o dodrziavanie VSeobecnej
deklaracie 'udskych prav. Najmi ob¢ianske prava (pravo na Zivot, na nedotknutel'nost’
jej osoby a stkromia, pravo na osobnu slobodu, na sikromie, na vlastnictvo, na listové
tajomstvo, na ochranu osobnych tidajov, na slobodu pohybu a pobytu, na slobodu
prejavu, pravo na informacie, na volebné pravo, na zhromazd'ovacie pravo. V oblasti
hospodarskeho prava — pravo na slobodnu vol'bu povolania, pravo podnikat’, pravo na
pracu, na spravodlivé a uspokojivé podmienky. V oblasti socialnych prav — pravo na
primerané hmotné zabezpecenie v starobe, pravo na ochranu zdravia. V oblasti
socidlnych prav — pravo na primerané hmotné zabezpecenie, pravo na ochranu zdravia.
Uvedené témy vyuzivaji moznost’ uvadzania skiisenosti zo zivota, na zéklade
¢lankov, televiznych relécii
Vyucuje sa v tematickom celku — Subjekt a objekt cestovného ruchu, Rajonizacia cestovného
ruchu, Cestovny ruch Slovenskej republiky

8. Narodny program finan¢nej gramotnosti FIG
Finan¢na gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat’ poznatky, zrucnosti a sktisenosti
na efektivne riadenie vlastnych finan¢nych zdrojov s cielom zaistit’ celoZivotné
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finan¢né zabezpecenie seba a svojej domacnosti. VyuZzivat’ banku finan¢nej
gramotnosti a otvorenu finan¢na gramotnost'.

Ziak ma vediet’ pochopenie otazky bohatstva a chudoby, osvojit’ si, ¢o znamena it
hospodarne, kontrolovat’ osobné prostriedky, ur€ovanie ceny prace a jej hodnoty, vazit
si hodnotu l'udskej prace, zabezpecit’ peniaze na uspokojovanie zivotnych potrieb,
opisat’ faktory ovplyviiujice vysku Cistej mzdy.

Zivotné hodnoty a osvojenie s potrebami, riadenie rizika a poistenie, prevziat’
zodpovednost’ za osobné finanéné rozhodnutia. Planovanie a hospodarenie s peniazmi,
vyuzivanie roznych sposobov platenia, zvazit' darcovstvo a filantropiu.

Personalna ¢innost’ podniku — zabezpecovanie zivotnych potrieb, prijem
a praca, harmonizovat’ potreby osobné, rodinné, spolocenské, identifikovat’ zdroje
osobnych prijmov. Priprava a hodnotenie planu, analyza silnych a slabych stranok,
navratnost’ investicii. Posudit’ hodnotu l'udskej prace, planovanie a hospodarenie
S peniazmi, vplyv dani na podnikanie, riadenie rizika.

Vyucuje sa v tematickom celku — Subjekt a objekt cestovného ruchu, Cestovny
ruch Slovenskej republiky, Cestovny ruch vo svete, Platobny styk v cestovnom ruchu

HODNOTENIE VZDELAVACICH VYSTUPOV
Stupen
hodnotenia  Kritéria hodnotenia

vyborny - porozumel téme

- vedel samostatne rozprava k danej téme

- spravne pouzival odbornu terminolégiu

- sistotou vysvetlil vztahy medzi zadanymi pojmami

- odborne diskutoval k danej téme

- vyuzival pomdcky a poskytnuté prostriedky pri odpovediach

- prezentoval zadanll t¢mu samostatne, komplexne, spravne, vecne
- bol schopny predniest’ vlastné rieSenie

- vyborne aplikoval poznatky na prax

chvalitebny - porozumel téme

dobry

- vedel samostatne rozpravat’ k danej téme

- pouzival vhodnt odbornti terminologiu s malou pomocou
- pri odpovedi vyuzival poskytnuté pomocky a prostriedky
- danu tému prezentoval samostatne, komplexne a spravne
- vedel analyzovat’ dant tému

- aplikoval poznatky na prax

- porozumel téme

- vedel rozpravat’ k danej téme s malymi nedostatkami

- pouzival s pomocou pri odpovedi poskytnuté pomocky a prostriedky
- danu tému prezentoval s pomocou

- vedel odpovedat’ na pomocné otazky

- spomocou vedel analyzovat’ danu tému

- S pomocou uviedol aplikaciu poznatkov na prax

dostatoény - odklonil sa od témy

- vedel rozpravat’ k danej téme len za pomoci dopliujicich otazok
- nepouzival odbornu terminologiu

- nevedel vyuzit pontikané pomocky

- odpovedal nesamostatne, nekomplexne
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- nebol schopny prakticky aplikovat’ poznatky na prax

nedostatocny -

odklonil sa od témy, nepochopil tému

- nevedel rozpravat’ k danej téme
- nevedel pouzivat’ poskytnuté pomdcky a prostriedky
- nevedel prezentovat’ danu tému

- nereagoval ani na pomocné otazky

Ucebna osnova Cestovny ruch

2. ro¢nik — 2 hodiny tyZdenne, spolu 60 hodin

SS

Tematicky celok

Obsahovy Standard

Vykonovy standard

1. Subjekt a objekt
cestovného ruchu 15 h
Systém cestovného ruchu

Druhy cestovného ruchu

Formy cestovného ruchu

Charakterizovat’ cestovny ruch

Uviest’ formy cest.ruchu

2. Rozvoj cestovného ruchu
11h
Marketingové nastroje

Marketingové nastroje
Cena

Zivotné prostredie

Porovnavat prostredie CR

Vediet urcit’ cenu za sluzby
Poukazat’ na dodrziavanie
noriem

3. Rajonizacia cestovného ruchu
11h

Kraje v Slovenskej republike Bratislavsky kraj Popisat’ prirodné a historické
Trnavsky kraj predpoklady cestovného ruchu
Nitriansky kraj v jednotlivych krajoch
Trenciansky kraj
Zilinsky kraj
PreSovsky kraj
Kosicky kraj
Banskobystricky kraj

4. Cestovny ruch vo svete 15 h

Svet Eurdépa Uviest’ vyznam cestovného
Azia ruchu vo svete
Afrika Poukazat’ na politicku situaciu
Amerika

Australia a Oceania

5. Platobny styk 8 h
Platobny styk

Hotovostny platobny styk
Bezhotovostny platobny styk

Uviest’ formy platenia
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Nazov predmetu

Ekonomika

Casovy rozsah vyuéby

prvy - 2 hodiny tyZdenne spolu 66 hodin
druhy — 2 hodiny tyzdenne spolu 60 hodin

Roc¢nik

prvy, druhy

Kaéd a nazov studijného odboru

6421 L spolo¢né stravovanie

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Predmet ekonomika a riadenie spolu s ostatnymi odbornymi predmetmi vytvara
zéklad ekonomického myslenia a rozvija intelektudlne schopnosti Ziakov.

Ciel'om vyucovacicho predmetu je poskytnut’ ziakom rozsirené poznatky
z ekonomiky vSeobecne ako aj odborné vedomosti z trhovej ekonomiky, o spravani sa
podnikatel’skej firmy v trhovom hospodarstve, obchodnej ¢innosti v sikromnom podnikani
malych a strednych podnikov.

Taziskom vyudovania nebude len opis ekonomickych javov a procesov, ale aj
uvadzanie ziakov do problémovych situacii a hl'adanie optimélnych rieSeni. Vyucovanie
predmetu ekonomika kladie na vyucujuceho zvysené poziadavky, doraz je polozeny na
jeho sustavny styk s praxou, osvojovanie si novych pravnych predpisov a progresivnych
foriem vyucby ekonomiky v zavislosti na jej vyvoji.

Pri vyklade uciva uvadza vyucujuci konkrétne priklady, vyuziva grafy, schémy,
odbornu tla¢ a Casopisy, ktoré znazoriiuju a vysvetl'uji urcité hospodarske javy a procesy
V podnikoch, nadvézuje na sktisenosti ziakov z odborného vycviku.

Vyucujiaci doésledne uplatiuje medzipredmetové vztahy, ¢o je podmienkou na
pochopenie nielen ekonomickych javov a procesov, ale aj praktickej pouzitel'nosti
ekonomickych vedomosti ako zakladného motivaéného faktoru ucenia Ziakov.

Ucivo tohto predmetu je vybrané a systematizované s ohl'adom na to, Ze zZiaci tohto
Studia st vyu€eni a maju uz urcité zakladné ekonomické vedomosti.

Metbdy, formy a prostriedky vyucovania maji stimulovat’ rozvoj poznavacich
schopnosti Ziakov, podporovat’ ich cielavedomost’, samostatnost’ a tvorivost’.
Uprednostitujeme také stratégie vyucovania, pri ktorych Ziak ako aktivny subjekt v procese
vyucby ma moznost’ spolurozhodovat’ a spolupracovat’, ucitel'a zase ma povinnost’
motivovat, povzbudzovat’ a viest Ziaka k ¢o najlep$im vykonom, podporovat’ jeho
aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v ramci odboru. Pri vyucbe
pouzivame formu vykladu, riadeného rozhovoru, preferujeme pracu s u¢ebnicami
a pocitacom. Odporucaju sa rozne odborné casopisy. K vyznamnym prvkom vo vychovno-
vzdelavacom procese patria aj ukazky. Vyucba bude prebiehat’ v beznej triede.

CIELE PREDMETU

Ciel'om vyucovacieho predmetu ekonomika a riadenie v studijnom odbore je

poskytnut’ Ziakom stubor vedomosti, zruénosti a kompetencii v ekonomickych javoch

a zékonitostiach a vzt'ahoch medzi nimi, formovat’ logické myslenie a rozvijat’ vedomosti,
zrucnosti a klI'i€oveé kompetencie vyuzitel'né aj v d’alSom vzdelavani, odbornom vycviku

a obcianskom Zivote.

Ziaci nadobudnu presveddenie o uZitoénosti teoretickych poznatkov a praktickych

zrucnosti, Ze ekonomické poznanie méa vyznam pre ich osobnostny rast nielen z hl'adiska
konkrétneho praktického obsahu, ale aj z odhalovania v§eobecnych principov Zivota na zemi.

53



Osvojenie danej problematiky umozni Ziakom prijimat’ rozhodnutia na zvySenie
efektivnosti prace v podnikatel'skej ¢innosti.

PRIEREZOVE TEMY

Sucastou uciva v predmete su tieto prierezové témy:
Enviromentalna vychova ENV umoziiuje chapat’, analyzovat’ a hodnotit’ vztahy
medzi ¢lovekom a jeho zivotnym prostredim na zéklade poznavania ekologickych
procesov, ktorymi sa riadi zivot na Zemi, geomorfologickych a klimatickych
podmienok, ovplyviiujicich ¢innost’ 'udi a d’alSich zivych organizmov. Cielom je
formovat a rozvijat’ také osobnostné kvality, ktoré ich vedu k ochrane zivotného
prostredia.
Téma ma vztah k vzdeldvacej oblasti Clovek a hodnoty. Poskytuje uceleny
elementarny pohl'ad na okolitu prirodu a prostredie, u¢i pozorovat’, citlivo vnimat’
a hodnotit’ désledky spravania l'udi. Prispieva k osvojovaniu si zékladnych schopnosti,
zrucnosti a navykov aktivneho zodpovedného pristupu k prostrediu v kazdodennom
zivote. Pri vyu€ovani sa uprednostituji metddy a formy prace akymi su problémova
metdda, projektové vyucovanie, brainstorming, ziacky experiment, rozhovor, hra,
modelové situacie, diskusie.

Vyucuje sa v tematickom celku: Zakladné ekonomické pojmy, Odbytova ¢innost,
Narodné hospodarstvo

Osobnostny a socialny rozvej OSR v zakladom vzdelavani kladie doraz na
formativne prvky, orientuje sa na subjekt i objekt, na vyuZitie v beznom Zivote.
Reflektuje osobnost’ Ziaka, jeho individualne potreby a zvlastnosti. Jeho zmyslom je
pomahat’ kazdému Ziakovi hl'adat’ vlastna cestu k zivotnej spokojnosti zaloZenej na
dobrych vzt'ahoch k sebe samému i k 'ud’om a svetu.

Ma vzt'ah k vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace, kde zdokonal'ovanim schopnosti
tykajucich sa spoluprace a komunikécie v time v réznych situaciach. Uvedené témy sa
uskutocnuju prakticky prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych situacii a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku: Trh a trhovy mechanizmus, Hospodarsky cyklus,

Multikultirna vychova MKYV sprostredktiva poznédvanie vlastného kulturneho
zakotvenia a porozumenia odlisnym kulturam. Rozvija zmysel pre spravodlivost’,
solidaritu, toleranciu, vedie k chapaniu a reSpektovaniu neustale sa zvysujtcich
sociokultarnych rozmanitosti. Ulohou je zabezpeéit' taka klimu, kde sa buda citit
vsetci rovnopravne, k odstraniovaniu nepriatel'stva. Uvedené témy sa uskutociiuju
prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych situdcii a diskusii.

Ma vzt'ah k vzdelavacej oblasti Clovek a spoloénost’, zamerané na jednotlivca,
¢loveka v spolo¢nosti, uplatiiovanie svojich prav s reSpektovanim prava druhych,
Pudské vzt'ahy, zasady 'udského spoluzitia.

Uvedené témy sa uskuto¢niuju prakticky prostrednictvom hier, cviceni, modelovych
situécii a diskusii.
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Vyucuje sa v tematickom celku: Personalna ¢innost’ podniku, Odbytova ¢innost,
Medzinarodné ekonomicka integracia

Medialna vychova MEV ponuka poznatky a zruc¢nosti tykajice sa medialnej
komunikacie a prace s médiami. Média a komunikacia predstavuju vel'mi vyznamny
zdroj sktisenosti, zazitkov a poznatkov. Ma vybavit’ ziaka zédkladnou tiroviiou
medidlnej gramotnosti. Ide o schopnost’ analyzovat’ ponuky sprav, posudit’ ich
vierohodnost’ a vyhodnotit’ ich komunikacny zamer.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Umenia a kultira, poukazuje na vnimanie $pecificke;j
reci znakovych kodov, ktoré média pouzivaju, ich kombindcie, nielen prostrednictvom
jazyka, ale i obrazmi a zvykmi.

Uvedené témy sa uskutocnuju prakticky prostrednictvom cvic¢eni, modelovych situdcii
a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku- Personalna ¢innost’, Riadenie podniku — manazment,
Podnikatel'sky plan

Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti TPZ rozvija a zdokonal'uje zru¢nosti
ziakov tak, aby vedeli komunikovat’, aby vedeli svoje tvrdenia zdévodnit’, vytvorit
argumenty a aj ich pouzit’. Ziak sa ma nauéit’ kritiky mysliet’, aby vedel informécie

v predmete vyselektovat’ a pracovat’ s nimi. Vediet’ sa prezentovat’ prostrednictvom
vlastnej prace, projektu, vediet’ pracovat’ v skupine.

Ma vzt'ah k vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace, k problémovému, hypotetického
mysleniu, aby sa ziak snazil vyhl'adavat’ problémy, ktoré treba riesit’, lebo len tak
mozno rast’ a smerovat’ k pokroku. Rozvijaji kompetencie Ziaka pri pisomnom

I verbalnom prezentovani svojej prace, pricom nutia pouzivat’ informacéné

a komunika¢né technologie.

Uvedené témy sa uskuto¢ituju prakticky prostrednictvo cviceni, samostatnych préac
a prezentacii, diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku Kontrola, Bankova ststava, Poistovnictvo,
Podnikanie, Podnikatel'sky plan

Ochrana Zivota a zdravia OZZ sa realizuje pobytom a pohybom v prirode,
pripravuje jedinca na Zivot v prostredi, v ktorom sa nachaddza. Rozvija vztah
k problematike ochrany zdravia a zivota, rozvija moralne vlastnosti ziakov.
Ma vzt'ah k vzdelavacej oblasti Pobyt a pohyb v prirode hlavne pri odbornych
exkurziach, vystavach, navstevach prezentacii.

Uvedené témy sa uskutocituju prakticky prostrednictvo cviceni, samostatnych prac
a prezentacii, diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku Vecna stranka ¢innosti podniku
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Ludské prava a ich dodrziavanie — LUP
Dodrziavanie prav sa zabezpec¢i najma tym, ze nebude jednotlivca v pravach
obmedzovat'. Ide o dodrziavanie VSeobecnej deklaracie I'udskych prav. Najméa
obcianske prava (pravo na zivot, na nedotknutel'nost’ jej osoby a sukromia, pravo na
osobnu slobodu, na sukromie, na vlastnictvo, na listové tajomstvo, na ochranu
osobnych udajov, na slobodu pohybu a pobytu, na slobodu prejavu, pravo na
informadcie, na volebné pravo, na zhromazd'ovacie pravo. V oblasti hospodarskeho
prava — pravo na slobodna vol'bu povolania, pravo podnikat’, pravo na pracu, na
spravodlivé a uspokojivé podmienky. V oblasti socidlnych prav — pravo na primerané
hmotné zabezpecenie v starobe, pravo na ochranu zdravia. V oblasti socialnych prav —
pravo na primerané hmotné zabezpecenie, pravo na ochranu zdravia.

Uvedené témy vyuzivaji moznost’ uvadzania skiisenosti zo zivota, na zéklade

¢lankov, televiznych relécii

Vyucuje sa v tematickom celku — Podnikatel'sky zamer, Podnikatel’ska ¢innost’

Narodny program finan¢nej gramotnosti FIG

Finan¢na gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat’ poznatky, zrucnosti a sklisenosti
na efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit’ celoZivotné
finan¢né zabezpecenie seba a svojej domécnosti. Vyuzivat’ banku finan¢ne;j
gramotnosti a otvorent finan¢nti gramotnost’.

Ziak ma vediet’ pochopenie otazky bohatstva a chudoby, osvojit’ si, ¢o znamena it
hospodérne, kontrolovat’ osobné prostriedky, ur€ovanie ceny prace a jej hodnoty, vazit
si hodnotu l'udskej prace, zabezpecit’ peniaze na uspokojovanie zivotnych potrieb,
opisat’ faktory ovplyviiujtice vysku Cistej mzdy.

Zivotné hodnoty a osvojenie s potrebami, riadenie rizika a poistenie, prevziat’
zodpovednost’ za osobné finanéné rozhodnutia. Planovanie a hospodarenie s peniazmi,
vyuzivanie roznych sposobov platenia, zvazit' darcovstvo a filantropiu.

Personalna ¢innost’ podniku — zabezpe€ovanie Zivotnych potrieb, prijem
a praca, harmonizovat potreby osobné, rodinné, spolocenske, identifikovat’ zdroje
osobnych prijmov. Priprava a hodnotenie planu, analyza silnych a slabych stranok,
navratnost’ investicii. Posudit’ hodnotu l'udskej prace, planovanie a hospodarenie
S peniazmi, vplyv dani na podnikanie, riadenie rizika.

Vyucuje sa v tematickom celku — Narodné hospodarstvo, Podnikatel'ska ¢innost,
Financovanie podniku, Podnikatel'sky zdmer, Finan¢né institucie

HODNOTENIE VZDELAVACICH VYSTUPOV
Stupei
hodnotenia Kritéria hodnotenia

vyborny - porozumel téme

- vedel samostatne rozprava k danej téme

- spravne pouzival odbornt terminoldgiu

- Sistotou vysvetlil vztahy medzi zadanymi pojmami

- odborne diskutoval k danej téme

- vyuzival pomocky a poskytnuté prostriedky pri odpovediach

- prezentoval zadanu tému samostatne, komplexne, spravne, vecne
- bol schopny predniest’ vlastné rieSenie

- vyborne aplikoval poznatky na prax

chvalitebny - porozumel téme

- vedel samostatne rozpravat’ k danej téme
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- pouzival vhodnt odbornti terminologiu s malou pomocou
- pri odpovedi vyuzival poskytnuté pomdcky a prostriedky
- dant tému prezentoval samostatne, komplexne a spravne
- vedel analyzovat’ dant tému
- aplikoval poznatky na prax

dobry

- porozumel téme

- vedel rozpravat’ k danej téme s malymi nedostatkami

- pouzival s pomocou pri odpovedi poskytnuté pomocky a prostriedky
- danu tému prezentoval s pomocou

- vedel odpovedat’ na pomocné otazky

- spomocou vedel analyzovat’ danu tému
- s pomocou uviedol aplikdciu poznatkov na prax

dostatocny

- odklonil sa od témy

- vedel rozpravat k danej téme len za pomoci doplitujucich otdzok
- nepouzival odbornu terminolégiu

- nevedel vyuzit pontikané pomocky

- odpovedal nesamostatne, nekomplexne
- nebol schopny prakticky aplikovat’ poznatky na prax

nedostatocny - odklonil sa od témy, nepochopil tému
- nevedel rozpravat’ k danej téme
- nevedel pouzivat’ poskytnuté pomdcky a prostriedky
- nevedel prezentovat’ danu tému
- nereagoval ani na pomocné otazky

Ucebna osnova

Ekonomika
1. ro¢nik — 2 hodiny tyZdenne, spolu 66 hodin SS
Tematicky celok Obsahovy Standard Vykonovy $tandard
1.Narodné hospodarstvo 11h
Narodné hospodarstvo Struktura narodného hospodarstva | Vysvetlit' podstatu narodného
Hospodarsky cyklus hospodarstva
Vysvetlit' jednotlivé fazy
Reprodukény proces Fazy reprodukéného procesu procesu
Druhy reprodukcie
Fazy ekonomického cyklu
Inflacia Inflacia Vediet vysvetlit inflaciu, pric¢iny
Miera inflacie a mieru inflacie
Druhy inflacie
Priciny inflacie
Nezamestnanost’ Nezamestnanost’ Charakterizovat’ nezamestnanost’
Miera nezamestnanosti Porovnat’ nezamestnanost’ v SR
Druhy nezamestnanosti
2. Podnikatel’ska ¢innost’ 11 h

Podnikanie

Pravne formy podla zivnosten.
zakona

Podnik jednotlivca a osvedCenie

Vysvetlit’ pojem podnik
Uviest’ spdsob zalozenia
podniku
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Osobné spolo¢nosti

Obchodné spoloc¢nosti

Vediet definovat’ druhy

Zivnosti

Druzstva

3. Podnikova ¢innost’ 26 h

Zasoby Nakupna politika Vymenovat ¢lenenie zasob
Obstaravanie zasob Vediet' sposoby obstaravania
Normy zasob zasob
Skladovanie zasob

Druhy skladov Druhy skladov Charakterizovat’ zakladnu
Doklady funkciu skladov
Inventarizacia majetku

Vyrobna ¢innost’ Vyrobok Uviest’ druhy vyrobnych
Vyrobny program faktorov
Vyrobna kapacita

Odbytova ¢innost’

Marketing, pojem, vyznam
Marketingovy mix - nastroje
Vyrobok, zivotny cyklus
Ceny, tvorba cien

Distribucia, distribu¢né kanaly

Vypocet cien vyrobkov

Definovat’ pojem marketing
Vysvetlit’ zivotny cyklus

vyrobku
Vediet pomenovat’
marketingovy

mix

Vysvetlit’ rozdiel medzi

4. Financovanie podniku 18 h

Financovanie podniku

Financovanie podniku
Finan¢né hospodarenie

Finan¢né planovanie

Ur¢it’ moznosti financovania
v podniku

Urcit’ dolezitost’ finanéného

Pohyb penazi v podniku planovania
Ucebna osnova
Ekonomika
2. ro¢nik — 2 hodiny tyZdenne, spolu 60 hodin
Tematicky celok Obsahovy §tandard Vykonovy $tandard

1. Podnikatel’sky zamer 30 h

Podnikatel'sky zamer

Ucel a funkcia podnik. zimeru
Struktira podnikatel'ského zameru
Opis firmy

Opis vyrobku

Analyza trhu

Konkurencia

Marketing

ManaZzment

Zhmotnit’ tvorivé myslenie
do stibornej prace

Spravne analyzovat firmu
Popisat’ casovy harmonogram
realizacie

Uviest’ moZznosti konkurencie
Spravne analyzovat trh

Popisat’ organiza¢nu Struktaru
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Finanény plan

Uviest’ spravnost’ financii

2. Finan¢éné inStitucie 30 h
Bankova ststava

Obchodné banky

Ulohy centralnej banky
Obchodné banky
Bankové operacie
Vkladové operacie
Uverové operacie

Bankové rizika

Poznat’ systém bankovych
operacii
Ovladat’ aktivne a pasivne

bankové operacie

Dainova sustava

Statny rozpodet

Prijmy statneho rozpoctu
Vydavky §tatneho rozpoctu
Priame dane

Nepriame dane

Vediet' vyznam a prinos SR
Ovladat’ zdroje jednotlivych dani
Posudit’ vplyv dani na SR

Poist’ovnictvo

Zivotné poistenie

Nezivotné poistenie

Popisat’ vyhody a nevyhody

poistenia
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Nazov predmetu Marketing

Casovy rozsah vyuéby 1 tyzdenne, spolu 33 vyu€ovacich hodin
Roénik Prvy

Kéd a nazov studijného odboru 6421 L spolo€né stravovanie
Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Vyuclovaci predmet marketing poskytuje ziakom zakladné poznatky o spravani sa
podnikatel’skej firmy v trhovom hospodarstve. Uspe$na &innost’ firiem sa dnes zaklad4d na
principoch marketingu. Marketing je podnikatel'ska filozofia, ktord predvida reakcie trhu
a prameni z vyvoja potrieb a poziadaviek trhu. Marketing je odpoved’ na to, aké vyrobky by
firma mala vyrabat’ v zavislosti od potrieb trhu, ako vyrobky propagovat, pomaha urcit
distribucné kanaly od vyrobcu k spotrebitel'ovi, sformovat’ predajni siet, stanovit’ cenu
vyrobkov tak, aby firma dosiahla zisk, a tym zabezpecit’ uspech firmy.

Sucasna moderna epocha bez ohPadu na postavenie ¢loveka, ¢i uz v pracovnej
hierarchii alebo hierarchii ¢loveka - spotrebitel’a vyZaduje zakladné poZiadavky o tom,
ako funguje trh, ako mysli spotrebitel’, ako funguju ceny, aku tlohu zohrava reklama ...
Jednoducho kazdy ucastnik trhu potrebuje mat’ Siroké poznatky a vedomosti, pretoze
vSade sa najde niekto, kto by nam chcel nie¢o predat’ alebo moéZeme vyuZzit’ prileZitost’
predat’ seba samého, pretoZze mnohi zo Ziakov sa dostani do roznych profesii, kde
poznatky z marketingu ur¢ite vyuziji.

CIELE PREDMETU

Ciel'om vyucovacieho predmetu marketing v Studijnom odbore je objasnit’ Ziakom
dolezitost marketingu v podmienkach trhovej ekonomiky. Spradvne pochopenie filozofie
marketingu predpokladd uspesnost’ v konkurenénych podmienkach, ktoré st stile tvrdsie.
Predmet je zamerany na ziskanie vedomosti o trhu ako mieste podnikania, na poznanie
$pecifik trhu a moZnosti vstupu doii. Ziaci ziskaji vedomosti o marketingovom prostredi,
0 ndkupnom spravani spotrebitela a moznostiach vhodnej stimulacie spravania sa
spotrebitela na trhu tak, aby bolo v stlade so zaujmami podnikania. Predmet rozvija
podnikatel'ské myslenie ziakov.

Obsah uciva sleduje rozvoj myslenia ziakov v celom priereze trhu a d’alsich subjektov,
ktoré na lom posobia. Tento predmet ma byt’ vyzvou pre ziakov na podnikatel’skll orientaciu
a tvorbu filozofie v podnikani. Ziaci sa nau¢ia vyhladavat’ prileZitosti na trhu vzhladom na
moznosti podniku, orientovat’ sa v zakladnych marketingovych kategoriach, dokazu vyuzivat
ziskané poznatky v rozhodovacich procesoch a vedia zostavit’ jednoduchy marketingovy plan.
Pri vyu€ovani tohto predmetu sa Ziaci vedu k vyuzivaniu teoretickych poznatkov z ostatnych
odbornych predmetov pri reSpektovani zasady primeranosti a spojenia teorie s praxou.
Vhodné je tiez vyuzivanie prostriedkov informa¢no-komunikac¢nych technolégii.

PRIEREZOVE TEMY

Stucastou uciva v predmete su tieto prierezové témy:
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Enviromentalna vychova ENV umoziiuje chapat’, analyzovat’ a hodnotit’ vzt'ahy
medzi ¢lovekom a jeho zivotnym prostredim na zaklade poznéavania ekologickych
procesov, ktorymi sa riadi Zivot na Zemi, geomorfologickych a klimatickych
podmienok, ovplyviiujicich ¢innost’ 'udi a d’alSich zivych organizmov. Ciel'om je
formovat a rozvijat’ také osobnostné kvality, ktoré ich vedu k ochrane zivotného
prostredia.

Téma ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a hodnoty. Poskytuje uceleny
elementarny pohl'ad na okolit prirodu a prostredie, uci pozorovat,, citlivo vnimat’

a hodnotit’ désledky spravania l'udi. Prispieva k osvojovaniu si zakladnych schopnosti,
zru¢nosti a navykov aktivneho zodpovedného pristupu k prostrediu v kazdodennom
zivote. Pri vyu€ovani sa uprednostituji metddy a formy prace akymi su problémova
metdda, projektové vyuCovanie, brainstorming, ziacky experiment, rozhovor, hra,
modelové situacie, diskusie.

Vyucuje sa v tematickom celku: Podstata marketingu, Trh a jeho podmienky

Osobnostny a socialny rozvoj OSR v zakladom vzdelavani kladie doraz na
formativne prvky, orientuje sa na subjekt i objekt, na vyuzitie v beznom Zivote.
Reflektuje osobnost’ ziaka, jeho individudlne potreby a zvlastnosti. Jeho zmyslom je
pomahat’ kazdému ziakovi hl'adat’ vlastna cestu k zivotnej spokojnosti zalozenej na
dobrych vzt'ahoch k sebe samému i k 'ud’om a svetu.

Ma vzt'ah k vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace, kde zdokonal'ovanim schopnosti
tykajucich sa spoluprace a komunikécie v time v roznych situaciach. Uvedené témy sa
uskuto¢nuju prakticky prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych situacii a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku: Trh a trhovy mechanizmus, Hospodarsky cyklus,

Multikultirna vychova MKYV sprostredktiva pozndvanie vlastného kulturneho
zakotvenia a porozumenia odlisnym kulturam. Rozvija zmysel pre spravodlivost’,
solidaritu, toleranciu, vedie k chapaniu a respektovaniu neustale sa zvySujucich
sociokultirnych rozmanitosti. Ulohou je zabezpeéit' taki klimu, kde sa bud citit’
vSetci rovnopravne, k odstrannovaniu nepriatel'stva. Uvedené témy sa uskutociuju
prostrednictvom hier, cvi€eni, modelovych situécii a diskusii.

Ma vzt'ah k vzdelavacej oblasti Clovek a spolo&nost’, zamerané na jednotlivca,
¢loveka v spolocnosti, uplatiiovanie svojich prav s reSpektovanim prava druhych,
I'udské vztahy, zdsady 'udského spoluzitia.

Uvedené témy sa uskuto¢ituju prakticky prostrednictvom hier, cviceni, modelovych
situacii a diskusii.
Vyucuje sa v tematickom celku: Podmienky marketingu, Spravanie kupujtcich, Cena

a cenova politika

Medialna vychova MEYV ponuka poznatky a zru¢nosti tykajuce sa medidlne;
komunikacie a prace s médiami. Média a komunikacia predstavuji vel'mi vyznamny
zdroj skusenosti, zazitkov a poznatkov. Ma vybavit’ ziaka zékladnou troviiou
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medialnej gramotnosti. Ide 0 schopnost’ analyzovat’ ponuky sprav, posudit’ ich
vierohodnost’ a vyhodnotit’ ich komunikacny zamer.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Umenia a kultira, poukazuje na vnimanie $pecificke;j
re¢i znakovych kodov, ktoré média pouzivaju, ich kombindcie, nielen prostrednictvom
jazyka, ale i obrazmi a zvykmi.

Uvedené témy sa uskuto¢nuju prakticky prostrednictvom cvic¢eni, modelovych situdcii
a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku- Marketingovy informaény systém

Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti TPZ rozvija a zdokonal'uje zru¢nosti
ziakov tak, aby vedeli komunikovat’, aby vedeli svoje tvrdenia zdévodnit’, vytvorit’
argumenty a aj ich pouzit'. Ziak sa ma naugit’ kritiky mysliet, aby vedel informacie

v predmete vyselektovat’ a pracovat’ s nimi. Vediet' sa prezentovat’ prostrednictvom
vlastnej prace, projektu, vediet’ pracovat’ v skupine.

Ma vzt'ah k vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace, k problémovému, hypotetického
mysleniu, aby sa ziak snazil vyhl'adavat’ problémy, ktoré treba riesit’, lebo len tak
mozno rast’ a smerovat’ k pokroku. Rozvijaji kompetencie Ziaka pri pisomnom

i verbalnom prezentovani svojej prace, priCom nutia pouzivat’ informacné

a komunikacéné technologie.

Uvedené témy sa uskutocnuju prakticky prostrednictvo cviceni, samostatnych prac
a prezentacii, diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku Spravanie sa kupujucich, distribucia

Ochrana Zivota a zdravia OZZ sa realizuje pobytom a pohybom v prirode,
pripravuje jedinca na Zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza. Rozvija vztah
k problematike ochrany zdravia a Zivota, rozvija moralne vlastnosti ziakov.
Ma vztah k vzdelavacej oblasti Pobyt a pohyb v prirode hlavne pri odbornych
exkurziach, vystavach, navstevach prezentécii.

Uvedené témy sa uskutocnuju prakticky prostrednictvo cviceni, samostatnych prac
a prezentacii, diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku Distribticia

Ludské prava a ich dodrZiavanie — Dodrziavanie prav sa zabezpeci najmé tym, Ze
nebude jednotlivca v pravach obmedzovat'. Ide o dodrziavanie VSeobecnej deklaracie
Pudskych prav. Najmé obc¢ianske prava (pravo na Zivot, na nedotknutelnost’ jej osoby
a sukromia, pravo na osobnt slobodu, na sikromie, na vlastnictvo, na listové tajomstvo, na
ochranu osobnych tdajov, na slobodu pohybu a pobytu, na slobodu prejavu, pravo na
informacie, na volebné pravo, na zhromazd'ovacie pravo. V oblasti hospodarskeho prava —
pravo na slobodnu vol'bu povolania, pravo podnikat’, pravo na pracu, na spravodlivé
a uspokojivé podmienky. V oblasti socidlnych prav — pravo na primerané hmotné
zabezpecenie v starobe, pravo na ochranu zdravia. V oblasti socidlnych prav — pravo na
primerané hmotné zabezpecenie, pravo na ochranu zdravia.
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Uvedené témy vyuzivaji moznost’ uvadzania skiisenosti zo Zivota, na zéklade ¢lankov,
televiznych relacii

Vyucuje sa v tematickom celku — Marketingovy informacény systém

Narodny program financnej gramotnosti

Finan¢nd gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat poznatky, zrucnosti a skiisenosti na efektivne
riadenie vlastnych financnych zdrojov s ciel'om zaistit’ celozivotné finan¢né zabezpecenie
seba a svojej domacnosti. Vyuzivat banku finan¢nej gramotnosti a otvorenu financnt
gramotnost’.

Ziak ma vediet’ pochopenie otazky bohatstva a chudoby, osvojit’ si, o znamena Zit’
hospodarne, kontrolovat’ osobné prostriedky, urCovanie ceny prace a jej hodnoty, vazit’ si
hodnotu l'udskej prace, zabezpecit’ peniaze na uspokojovanie zivotnych potrieb, opisat’
faktory ovplyvinujuce vysku Cistej mzdy.

Zivotné hodnoty a osvojenie s potrebami, riadenie rizika a poistenie, prevziat’ zodpovednost
za osobn¢ financné rozhodnutia. Planovanie a hospodarenie s peniazmi, vyuzivanie r6znych
sposobov platenia, zvazit' darcovstvo a filantropiu.

Personélna ¢innost’ podniku — zabezpecovanie Zivotnych potrieb, prijem a praca,
harmonizovat potreby osobné, rodinné, spoloc¢enské, identifikovat’ zdroje osobnych prijmov.
Priprava a hodnotenie planu, analyza silnych a slabych stranok, navratnost’ investicii. Posudit’
hodnotu l'udskej prace, planovanie a hospodarenie s peniazmi, vplyv dani na podnikanie,
riadenie rizika. Vyucuje sa v tematickom celku — Marketingovy informa¢ny systém

Hodnotenie vzdelavacich vystupov
Stupen
hodnotenia  Kritéria hodnotenia

porozumel téme
- vedel samostatne rozprava k danej téme
- spravne pouzival odbornll terminologiu
- Sistotou vysvetlil vztahy medzi zadanymi pojmami
- odborne diskutoval k danej téme
- vyuzival pomdcky a poskytnuté prostriedky pri odpovediach
- prezentoval zadanll t¢ému samostatne, komplexne, spravne, vecne
- bol schopny predniest’ vlastné rieSenie
- vyborne aplikoval poznatky na prax
chvalitebny - porozumel téme
- vedel samostatne rozpravat’ k danej téme
- pouzival vhodnt odbornti terminologiu s malou pomocou
- pri odpovedi vyuzival poskytnuté pomdcky a prostriedky
- danu tému prezentoval samostatne, komplexne a spravne
- vedel analyzovat’ dant tému
- aplikoval poznatky na prax
dobry - porozumel téme
- vedel rozpravat’ k danej téme s malymi nedostatkami
- pouzival s pomocou pri odpovedi poskytnuté pomocky a prostriedky
- danu tému prezentoval s pomocou
- vedel odpovedat’ na pomocné otazky
- spomocou vedel analyzovat’ danu tému
- s pomocou uviedol aplikaciu poznatkov na prax

vyborny
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dostatocny

odklonil sa od témy

- vedel rozpravat’ k danej téme len za pomoci dopliujucich otdzok
- nepouzival odbornt terminolégiu

- nevedel vyuzit pontikané pomdcky
- odpovedal nesamostatne, nekomplexne

- nebol schopny prakticky aplikovat’ poznatky na prax

nedostatocny -

odklonil sa od témy, nepochopil tému

- nevedel rozpravat’ k danej téme
- nevedel pouzivat’ poskytnuté pomdcky a prostriedky
- nevedel prezentovat’ danu tému

- nereagoval ani na pomocné otazky

Ucebna osnova Marketing

1. ro¢nik — 1 hodina tyZdenne, spolu 33 hodin

SS

Tematicky celok

Obsahovy §tandard

Vykonovy $tandard

1. Podstata marketingu 3 h
Podstata marketingu

Historia, vyvoj marketingu
Typy marketingu
Marketingové myslenie

Definovat’ marketing, trh
Vediet’ pochopit’ vyznam
marketingu

2. Analyzatrhu 6h
Analyza trhu

Podstata, pojem druhy trhu
Segmentacia trhu
Silné a slabé stranky

Analyza

Popisat’ analyzu trhu

Vysvetlit’ dolezitost’ segmentacie
Vysvetlit’ dolezitost’ prieskumu
trhu

3. Marketingové nastroje 15 h
Marketingové riadenie

Marketingové riadenie

Marketingova filozofia
Produkt

Miesto

Propagacia

Cena

Charakterizovat’ marketingova
filozofiu

Popisat’ zlozky marketingového

mixu

Urcit vypocet cien

4. Marketingovy informacény
systtm 1h
Marketingovy inf. systém

Market.inf. systém

Ovladat markt.inf. systém

5. Marketingovy plan 4 h
Marketingovy plan

5. Medziniarodny marketing 4 h

Medzinarodny marketing

Marketingovy plan
Casova postupnost’

Organizac¢né zabezpecenie

Medzindrodny marketing

Ovladat ¢asti marketingového
planu

Vediet zostavit’ plan

Vyvijat’ spolupracu
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Nazov predmetu Manazment v spoloénom stravovani
Casovy rozsah vyuéby prvy - 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 hodin
druhy — 2 hodiny tyzdenne, spolu 60 hodin
Roénik prvy, druhy
Kaéd a nazov studijného odboru 6421 L spolo€né stravovanie
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Predmet manazment v spolo¢nom stravovani pre prvy ro¢nik nadstavbového stadia
studijného odboru spoloéné stravovanie je zamerany na rozsirenie, prehibenie a upevnenie
uciva zoblasti ekonomickych pojmov, organizacie podnikania, jednotlivych typov
podnikania.

V tomto predmete sa ziaci oboznamia so zakladnymi vlastnostami, ktoré
charakterizuj dobrého manazéra, s najmodernejSimi metédami manazérskej prace,
s Cinitel'mi, ktoré vplyvaju na uspesnost’ manazérskej prace s jednotlivcami a skupinami l'udi,
S postupmi pri manazérskom planovani, s efektivnymi metédami hodnotenia zamestnancov
najmd pomocou prieskumu povahovej charakteristiky, so spdsobmi a moznostami motivacie
I'udi v zaujme optimalizacie a ich pracovnych vykonov.

Ucitel' vacSinu casu venuje objasiiovaniu manazérskej praxe na konkrétnych
prikladoch, predpokladd sa aj prizvanie UspeSnych manazérov alebo podnikatelov, ktori
podrobne vysvetlia podstatu a sposoby pouzitia hodnotiaceho systému pracovnika pomocou
schémy, ktora svelkou presnostou cez hodnotenie individualnych prejavov spravania
a hodnotenia v réznych situaciach, umoziuje urcit’ typ osobnosti, a tak spravnym spdsobom
optimalizovat’ jeho pracovné vykony v sulade sosobnymi schopnostami a cielmi
zamestnavatel’a.

Metody, formy a prostriedky vyucovania predmetu manazment Vv spolo¢nom
stravovani maju  stimulovat’ rozvoj poznavacich schopnosti Ziakov, podporovat ich
samostatnost’, cielavedomost’ a zdravy tsudok. Ziak ako aktivny subjekt v procese vyucby
ma mat” moznost' spolurozhodovat’ a spolupracovat’, ucitel mé viest’ Ziaka k ¢o najlepSim
vykonom aspravne ho motivovat, podporovat’ jeho aktivity vSeobecne. Pri vyucbe
pouzivame formu vykladu, riadené¢ho rozhovoru, preferujeme pracu s u¢ebnicami, doplnené
0 odborné Casopisy a ¢lanky.

Hodnotenie ziakov bude zalozené na kritéridch hodnotenia v kazdom vzdelavacom
vystupe. Klasifikacia bude vychadzat’ z pravidiel hodnotenia tohto $kolského vzdelavacieho
programu.

CIELE PREDMETU

Cielom vyucovacieho predmetu manazment v spolocnom stravovani v Studijnom
odbore je poskytnut’ Ziakom subor vedomosti, znalosti a poznatkov z oblasti podnikatel'skej
¢innosti, organizacie podnikania, malého a stredného podnikania, oboznamit’ ziakov s tvorbou
a obsahom podnikatel'ského planu, pldnovanim a rozhodovanim, s tvorbou vlastného
podnikatel'ského planu, jeho hodnotenim a analyzou.

Ziaci nadobudnu vedomosti, ziskaju informacie z oblasti riadenia podniku.
PRIEREZOVE TEMY
Stcast'ou uciva v predmete st tieto prierezoveé témy:

Enviromentilna vychova umoziuje chéapat’, analyzovat’ a hodnotit’ vztahy medzi

¢lovekom a jeho zivotnym prostredim na zaklade pozndvania ekologickych procesov,
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ktorymi sa riadi zivot na Zemi, geomorfologickych a klimatickych podmienok,
ovplyviiujiicich Cinnost’ I'udi a d’alSich Zzivych organizmov. Cielom je formovat
a rozvijat’ také osobnostné kvality, ktoré ich vedu k ochrane zivotného prostredia.
Téma ma vztah kvzdeldvacej oblasti Clovek ahodnoty. Poskytuje uceleny
elementarny pohlad na okoliti prirodu a prostredie, uci pozorovat, citlivo vnimat
a hodnotit’ dosledky spravania l'udi. Prispieva k osvojovaniu si zédkladnych schopnosti,
zru¢nosti a navykov aktivneho zodpovedného pristupu k prostrediu v kazdodennom
zivote. Pri vyuCovani sa uprednostiiuji metddy a formy prace akymi su problémova
metoda, projektové vyuCovanie, brainstorming, ziacky experiment, rozhovor, hra,
modelové situacie, diskusie.

Vyucuje sa v tematickom celku: Uvod do stadia manazmentu, Komunikacia

Osobnostny a socialny rozvoj Vv zékladom vzdelavani kladie doraz na formativne
prvky, orientuje sa na subjekt iobjekt, na vyuzitic v beznom Zzivote. Reflektuje
osobnost’ ziaka, jeho individudlne potreby a zvlastnosti. Jeho zmyslom je poméhat’
kazdému ziakovi hladat’ vlastnu cestu k Zivotnej spokojnosti zaloZenej na dobrych
vztahoch k sebe samému i k 'ud’om a svetu.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace, kde zdokonal'ovanim schopnosti
tykajucich sa spoluprace a komunikacie v time v r6znych situaciach. Uvedené témy sa
uskuto¢nuju prakticky prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych situacii a diskusii.

Vyucuje sa vtematickom celku: Manazment l'udskych zdrojov, Strategicky
manazment

Multikultirna vychova sprostredkiiva poznavanie vlastného kultirneho zakotvenia
a porozumenia odliSnym kultiram. Rozvija zmysel pre spravodlivost, solidaritu,
toleranciu, vedie k chapaniu a reSpektovaniu neustale sa zvySujicich sociokultirnych
rozmanitosti. Ulohou je zabezpegit' taku klimu, kde sa budu citit’ vietci rovnopravne,
Kk odstranovaniu nepriatel'stva. Uvedené témy sa uskutofiiujii prostrednictvom hier,
cvi¢eni, modelovych situdcii a diskusii.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a spoloénost’, zamerané na jednotlivca, ¢loveka
Vv spolocnosti, uplatiiovanie svojich prav s reSpektovanim prava druhych, 'udské vztahy,
zasady 'udského spoluZitia.
Uvedené témy sa uskutoctiuji prakticky prostrednictvom hier, cviceni, modelovych
situacii a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku: Manazment ako proces, Riadenie pracovnych skupin

Medialna vychova pontka poznatky a zrucnosti tykajuce sa medialnej komunikacie
aprace s meédiami. Média akomunikdcia predstavuji velmi vyznamny zdroj
skusenosti, zazitkov a poznatkov. Ma vybavit ziaka zdkladnou troviiou medialnej
gramotnosti. Ide o schopnost’ analyzovat ponuky sprav, posudit’ ich vierohodnost
a vyhodnotit’ ich komunika¢ny zamer.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Umenia a kultara, poukazuje na vnimanie Specifickej
re¢i znakovych kodov, ktoré média pouzivaja, ich kombinécie, nielen prostrednictvom
jazyka, ale i obrazmi a zvykmi.
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Uvedené témy sa uskuto¢nuju prakticky prostrednictvom cvic¢eni, modelovych situacii
a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku- Moderny manazment, Organizacia a organiza¢né
Struktary, Rast podniku

Tvorba projektu a prezenta¢né zrucnosti rozvija a zdokonal'uje zruénosti Ziakov
tak, aby vedeli komunikovat, aby vedeli svoje tvrdenia zddvodnit, vytvorit
argumenty a aj ich pouzit. Ziak sa ma nau¢it’ kritiky mysliet, aby vedel informacie
v predmete vyselektovat’ a pracovat’ s nimi. Vediet sa prezentovat prostrednictvom
vlastnej prace, projektu, vediet’ pracovat’ v skupine.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace, k problémovému, hypotetického
mysleniu, aby sa ziak snazil vyhladdvat problémy, ktoré treba riesit, lebo len tak
mozno rast asmerovat’ k pokroku. Rozvijaji kompetencie ziaka pri pisomnom
i verbalnom prezentovani svojej prace, pricom nutia pouzivat informacéné
a komunikacéné technologie.

Uvedené témy sa uskutocniuju prakticky prostrednictvo cviceni, samostatnych prac
a prezentacii, diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku ManaZzment ako proces, ManaZéri, Riadenie skupin

Ochrana zivota a zdravia sa realizuje pobytom a pohybom v prirode, pripravuje
jedinca na zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza. Rozvija vztah k problematike
ochrany zdravia a zivota, rozvija moralne vlastnosti ziakov.

Maé vztah k vzdelavacej oblasti Pobyt apohyb v prirode hlavne pri odbornych
exkurziach, vystavach, navstevach prezentécii.

Uvedené témy sa uskutocniuju prakticky prostrednictvo cviceni, samostatnych prac
a prezentacii, diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku Manazéri, Organizacia a organizacné skupiny

Ludské prava a ich dodrziavanie — Dodrziavanie prav sa zabezpeci najmi tym,
Zze nebude jednotlivca v pravach obmedzovat. Ide o dodrziavanie VSeobecnej
deklaracie T'udskych prav. Najméd obcianske prava (pravo na zivot, na
nedotknutel'nost’ jej osoby a sikromia, pravo na osobnu slobodu, na sikromie, na
vlastnictvo, na listové tajomstvo, na ochranu osobnych udajov, na slobodu pohybu
apobytu, na slobodu prejavu, pravo na informdcie, na volebné pravo, na
zhromazd’ovacie pravo. V oblasti hospodarskeho prava — pravo na slobodna vol'bu
povolania, pravo podnikat, prdvo na pracu, na spravodlivé a uspokojivé
podmienky. V oblasti socialnych prav — pravo na primerané hmotné zabezpecenie
V starobe, pravo na ochranu zdravia. V oblasti socidlnych prav — pravo na
primerané hmotné zabezpecenie, pravo na ochranu zdravia.

Uvedené témy vyuzivaju moznost uvadzania skusenosti zo zivota, na zaklade
¢lankov, televiznych relacii

Vyucuje sa v tematickom celku — Strategicky manazment, Manazment l'udskych
zdrojov

67



Narodny program finan¢nej gramotnosti

Financ¢na gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat’ poznatky, zrucnosti a skiisenosti
na efektivne riadenie vlastnych finan¢nych zdrojov s cielom zaistit’ celozivotné
finan¢né zabezpecenie seba a svojej domacnosti. Vyuzivat’ banku finan¢ne;j
gramotnosti a otvorentl finan¢ni gramotnost’.

Ziak ma vediet pochopenie otazky bohatstva a chudoby, osvojit’ si, ¢o znamena Zit
hospodarne, kontrolovat’ osobné prostriedky, ur¢ovanie ceny prace a jej hodnoty, vazit
si hodnotu 'udskej prace, zabezpecit’ peniaze na uspokojovanie zivotnych potrieb,
opisat’ faktory ovplyviujice vysku Cistej mzdy.

Zivotné hodnoty a osvojenie s potrebami, riadenie rizika a poistenie, prevziat’
zodpovednost’ za osobné finan¢né rozhodnutia. Planovanie a hospodarenie s peniazmi,
vyuzivanie roznych sposobov platenia, zvazit’ darcovstvo a filantropiu.

Personalna ¢innost’ podniku — zabezpecovanie Zivotnych potrieb, prijem
a praca, harmonizovat potreby osobné, rodinné, spolo¢enské, identifikovat’ zdroje
osobnych prijmov. Priprava a hodnotenie planu, analyza silnych a slabych stranok,
navratnost’ investicii. Posudit’ hodnotu 'udskej prace, planovanie a hospodérenie
s peniazmi, vplyv dani na podnikanie, riadenie rizika.

Vyucuje sa v tematickom celku — Strategicky manazment, Rast podniku

Hodnotenie vzdeldvacich vystupov
Stupen
hodnotenia  Kritéria hodnotenia

vyborny - porozumel téme

- vedel samostatne rozprava k danej téme

- spravne pouzival odbornu terminoldgiu

- Sistotou vysvetlil vztahy medzi zadanymi pojmami

- odborne diskutoval k danej téme

- vyuzival pomdcky a poskytnuté prostriedky pri odpovediach

- prezentoval zadant tému samostatne, komplexne, spravne, vecne
- bol schopny predniest’ vlastné rieSenie

- vyborne aplikoval poznatky na prax

chvalitebny - porozumel téme

dobry

- vedel samostatne rozpravat’ k danej téme

- pouzival vhodnu odbornt terminoldgiu s malou pomocou
- pri odpovedi vyuzival poskytnuté pomdcky a prostriedky
- dant tému prezentoval samostatne, komplexne a spravne
- vedel analyzovat’ danti tému

- aplikoval poznatky na prax

- porozumel téme

- vedel rozpravat’ k danej téme s malymi nedostatkami

- pouzival s pomocou pri odpovedi poskytnuté pomocky a prostriedky
- dant tému prezentoval S pomocou

- vedel odpovedat’ na pomocné otazky

- S pomocou vedel analyzovat’ dant tému

- s pomocou uviedol aplikaciu poznatkov na prax

dostatony - odklonil sa od témy

- vedel rozpravat’ k danej téme len za pomoci dopliujucich otdzok
- nepouzival odbornt terminolégiu
- nevedel vyuZit’ pontikané pomocky
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- odpovedal nesamostatne, nekomplexne

- nebol schopny prakticky aplikovat’ poznatky na prax
nedostato¢ny - odklonil sa od témy, nepochopil tému

- nevedel rozpravat’ k danej téme

- nevedel pouzivat’ poskytnuté pomdcky a prostriedky

- nevedel prezentovat’ dana tému

- nereagoval ani na pomocné otazky

Ucebna osnova ManaZment v spoloénom stravovani
1. ro¢nik — 2 hodiny tyZdenne, spolu 66 hodin

SS

Tematicky celok

Obsahovy §tandard

Vykonovy standard

1. Podstata manazmentu 4 h
Ciele manazmentu

Ciele manazmentu
Vyvoj a tedrie
Manazérske funkcie

Definovat’ pojem manazment

Popisat’ vyvoj manazmentu

2. Moderny manazment 4h

Moderny manazment

Moderny manazment

Inovovat’ nové trendy

3. ManaZment ako proces 20 h

Planovanie

Planovanie

Druhy planov

Vysvetlit’ podstatu planovania

Organizovanie

Organizovanie

Vyznam organizovania

Vedenie Osobnost’ manazéra Popisat’ podstatu vedenia
Styly vedenia Iudi l'udi v zamestnani

Kontrola Podstata a vyznam kontroly Charakterizovat’ kontrolu

4. Manazéri 14 h

Manazéri Vlastnosti manazérov Poznat’ vlastnosti manazérov

Profil manazéra

Styl vedenia I'udi

Popisat’ profil manazéra

5. Strategicky manazment 14 h
Stratégia

Stratégia
Skumanie prostredia
SWOT analyza

Vediet popisat’ stratégiu a
taktiku
Pochopit SWOT analyzu

6. Organizacné Struktiry 10 h
Organizacné Struktury

Organizacné Struktary

Uviest’ druhy organ.Struktar

Ucebna osnova ManaZment v spolo¢nom stravovani
2. ro¢nik — 2 hodiny tyZdenne, spolu 60 hodin

SS

Tematicky celok

Obsahovy $tandard

Vykonovy §tandard

1. Rast podniku 6 h

Podstata rozhodovania

Druhy rozhodovacieho procesu

Fazy rozhodovacieho procesu

Pochopit’ podstatu rozhodovania

Uviest’ fazy rozhodovania
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Metody rozhodovania

Informacie

Popisat’ metdédy rozhodovania

Uviest’ podstatu informacie

2. ManaZment Pudskych
zdrojov 26 h

Manazment 'udskych zdrojov

Manazment 'udskych zdrojov
Vyhladavanie zamestnancov
Analyza pracovného miesta

Kvalifikdcia zamestnancov

Osvojit’ si metody vyhladavania
Zzamestnancov

Pochopit nutnost kvalifikacie

Motivacia Potreby, stimuly, motivy Osvojit’ si pojmy potrieb a
Finan¢na a moralna motivacia motivacie

3. Komunikacia 10h

Komunikacia Komunikacné cesty Popisat’ sposoby komunikacie

4. Riadenie pracovnych
skupin 10 h

Riadenie

Riadenie malého kolektivu

Popisat spdsob riadenia

5. Kontrolna praca manaZéra
8h

Kontrola

Kvalita sluzieb

Struktara sluzieb

Definovat’ sluzbu a kvalitu

Vediet’ $truktiru sluzieb

Znaky kvality

Znaky kvality

Metody merania kvality sluzieb

Uviest’ znaky kvality
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Nazov predmetu Pravna nauka

Casovy rozsah vyuéby 2 hodiny tyZzdenne, spolu 66 hodin
Roénik prvy

Kaéd a nazov studijného odboru 6421 L spolo€né stravovanie
Vyucéovaci jazyk slovensky jazyk

CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Ciel'om predmetu pravna nduka oboznamit’ ziakov so zédkladnymi pojmami
stivisiacimi s podnikatel'skou ¢innost'ou, jednotlivymi pravnymi ukonmi a typmi
pravnych obchodnych spolo¢nosti.

Odborny predmet pravna nauka v $tudijnom odbore rozgiruje a dopliia u¢ivo
ekonomiky o d’alSie poznatky z oblasti pravnych vztahov jednotlivych typov
podnikania v ramci Slovenskej republiky. Jeho obsah je Struktiirovany do tematickych
celkov(téma a podtémy).Predmet Ziaka vedie k tomu, aby si rozsiril prehl'ad pojmov
Z oblasti prava a pravnych vztahov a celkovej problematiky organizacie podnikania.
Jednotlivé tematické celky postupne nadvézuju na celu Sirku problematiky pravnych
vzt'ahov, v tirovniach jednotlivych typov podnikania.

Ulohou predmetu je oboznamit’ Ziakov s organizaciou podnikania, jednotlivymi
typmi a formami spolo¢nosti v ramci SR, osvojit’ si pojem zivnost’ a druhy Zivnosti,
obchodny zakonnik a obchodno-pravne vztahy. Nasledujice ucivo za¢lenené do
tematického celku prevod vlastnictva a prava hospodarenia ziaka upevni v oblasti
pojmov kupna zmluva, reklamac¢né konanie, zmluva 0 prevode majetku, leasingova
zmluva. Nadvézujlce ucivo zaclenené do tematického celku pracovného prava Ziaka
blizSie obozndmi so vznikom, zmenou i skoncenim pracovného pomeru. Pojmy
suvisiace s témou v oblasti pracovného prava ziaka zorientuju v jednotlivych
nalezitostiach tejto problematiky.

Metddy, formy a prostriedky vyucovania predmetu pravna nauka maji
stimulovat’ rozvoj poznavacich schopnosti ziakov, podporovat’ ich samostatnost,
cielavedomost a zdravy isudok. Ziak ako aktivny subjekt v procese vyuéby ma mat
moznost’ spolurozhodovat’ a spolupracovat’, ucitel’ ma viest’ Ziaka k ¢o najlepSim
vykonom a spravne ho motivovat, podporovat’ jeho aktivity vSeobecne. Pri vyucbe
pouzivame formu vykladu, riadené¢ho rozhovoru, preferujeme pracu s u¢ebnicami,
doplnené o odborné Casopisy a ¢lanky.

Ucivo predmetu pravna nauka zaclenuje aj oblast’ novych pravnych noriem
v oblasti obchodného, Zivnostenského, rodinného a pracovného prava. Ziak si na
jednotlivych prikladoch osvoji §pecifiké jednotlivych typov obchodného a pracovného
prava. Ucitel’ vedie ziaka problematikou pravnych vzt'ahov postupne od typov
spolo¢nosti az po oblast’ pracovného prava zamestnanca.. Ziak by mal byt vedeny
k uvedomelému chapaniu pravnych vztahov i pravnej politiky.

Predmet pravnej nauky je medzipredmetovo previazany s predmetmi
ekonomika, uctovnictvo, ob¢ianska nauka, administrativa a koreSpondencia..

CIELE PREDMETU

Ciel'om vyucovacieho predmetu pravna nduka v Studijnom odbore je poskytnut’
ziakom subor vedomosti, poznatkov a informécii zZ oblasti prava, pravnych vzt'ahov
podnikania, Zivnostenského zakona obchodného zakonnika. Ziaci nadobudni vedomosti
Z okruhu prév hospodarenia, prevodu vlastnictva, pracovného prava, platobnych,
uverovych a vkladovych vzt'ahov. Nadvézujice ucivo z oblasti ochrany spotrebitel’a
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poskytne ziakom uceleny obraz podmienok a pravidiel predaja a ochrany spotrebitel’a.
Zaverecné hodiny predmetu obsahuju Specifické uc¢ivo zahriujuce nové pravne normy
Vv oblasti obchodného a pracovného prava.

PRIEREZOVE TEMY

Sucast'ou uciva v predmete su tieto prierezové témy:

Enviromentilna vychova ENV umoznuje chépat’, analyzovat’ a hodnotit’ vztahy
medzi ¢lovekom a jeho zivotnym prostredim na zaklade poznéavania ekologickych
procesov, ktorymi sa riadi Zivot na Zemi, geomorfologickych a Klimatickych
podmienok, ovplyviiujicich ¢innost’ 'udi a d’alSich zivych organizmov. Ciel'om je
formovat a rozvijat’ také osobnostné kvality, ktoré ich vedu k ochrane zivotného
prostredia.

Téma ma vzt'ah k vzdelavacej oblasti Clovek a hodnoty. Poskytuje uceleny
elementarny pohl'ad na okolita prirodu a prostredie, u¢i pozorovat, citlivo vnimat’

a hodnotit’ désledky spravania l'udi. Prispieva k osvojovaniu si zékladnych schopnosti,
zrucnosti a navykov aktivneho zodpovedného pristupu k prostrediu v kazdodennom
zivote. Pri vyucovani sa uprednostituji metddy a formy prace akymi su problémova
metdda, projektové vyuCovanie, brainstorming, ziacky experiment, rozhovor, hra,
modelové situacie, diskusie.

Vyuéuje sa v tematickom celku: Zakladné pojmy tedrie prava, Ustavné pravo

Osobnostny a socialny rozvej OSR v zakladom vzdelavani kladie doraz na
formativne prvky, orientuje sa na subjekt 1 objekt, na vyuzitie v beZnom Zivote.
Reflektuje osobnost’ Ziaka, jeho individualne potreby a zvlastnosti. Jeho zmyslom je
pomahat’ kazdému Ziakovi hl'adat’ vlastnl cestu k Zivotnej spokojnosti zaloZenej na
dobrych vzt'ahoch k sebe samému i k 'ud’om a svetu.

Ma vzt'ah k vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace, kde zdokonal'ovanim schopnosti
tykajacich sa spoluprace a komunikécie v time v réznych situaciach. Uvedené témy sa
uskuto¢nuju prakticky prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych situacii a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku: Obcianske pravo

Multikultirna vychova MKYV sprostredktiva pozndvanie vlastného kulturneho
zakotvenia a porozumenia odlisnym kultiram. Rozvija zmysel pre spravodlivost,
solidaritu, toleranciu, vedie k chapaniu a reSpektovaniu neustale sa zvySujicich
sociokultirnych rozmanitosti. Ulohou je zabezpeéit' taki klimu, kde sa bud citit’
vsetci rovnopravne, k odstraniovaniu nepriatel'stva. Uvedené témy sa uskutociiuju
prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych situdcii a diskusii.

Ma vzt'ah k vzdelavacej oblasti Clovek a spolo¢nost’, zamerané na jednotlivca,
¢loveka v spolocnosti, uplatiiovanie svojich prav s reSpektovanim prava druhych,
I'udské vztahy, zdsady 'udského spoluzitia.

Uvedené témy sa uskuto¢ituju prakticky prostrednictvom hier, cviceni, modelovych
situdcii a diskusii.
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Vyucuje sa v tematickom celku: Obc¢ianske pravo, Obchodné pravo, Ustavné pravo,
Pracovné pravo

Medialna vychova MEV ponuka poznatky a zru¢nosti tykajice sa medialnej
komunikacie a prace s médiami. Média a komunikacia predstavuju vel'mi vyznamny
zdroj sktisenosti, zazitkov a poznatkov. Ma vybavit’ ziaka zédkladnou tiroviiou
medidlnej gramotnosti. Ide o schopnost’ analyzovat’ ponuky sprav, posudit’ ich
vierohodnost’ a vyhodnotit’ ich komunikacny zamer.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Umenia a kultira, poukazuje na vnimanie $pecificke;j
reci znakovych kodov, ktoré média pouzivaju, ich kombindcie, nielen prostrednictvom
jazyka, ale i obrazmi a zvykmi.

Uvedené témy sa uskutocnuju prakticky prostrednictvom cvic¢eni, modelovych situdcii
a diskusii.

Vyuéuje sa v tematickom celku- Pracovné pravo, Ustavné pravo, Obchodné pravo,

Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti TPZrozvija a zdokonal'uje zru¢nosti
ziakov tak, aby vedeli komunikovat’, aby vedeli svoje tvrdenia zdévodnit’, vytvorit
argumenty a aj ich pouzit. Ziak sa ma naugit’ kritiky mysliet, aby vedel informacie

v predmete vyselektovat’ a pracovat’ s nimi. Vediet’ sa prezentovat’ prostrednictvom
vlastnej prace, projektu, vediet’ pracovat’ v skupine.

Ma vzt'ah k vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace, k problémovému, hypotetického
mysleniu, aby sa ziak snazil vyhl'adavat’ problémy, ktoré treba riesit’, lebo len tak
mozno rast’ a smerovat’ k pokroku. Rozvijaji kompetencie Ziaka pri pisomnom

I verbalnom prezentovani svojej prace, pricom nutia pouzivat’ informacéné

a komunika¢né technologie.

Uvedené témy sa uskuto¢ituju prakticky prostrednictvo cviceni, samostatnych préac
a prezentacii, diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku Ob¢ianske pravo, Obchodné pravo, Rodinné pravo,

Ochrana Zivota a zdravia OZZ sa realizuje pobytom a pohybom v prirode,
pripravuje jedinca na Zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza. Rozvija vzt'ah
k problematike ochrany zdravia a Zivota, rozvija moralne vlastnosti ziakov.
Ma vzt'ah k vzdelavacej oblasti Pobyt a pohyb v prirode hlavne pri odbornych
exkurziach, vystavach, navstevach prezentacii.

Uvedené témy sa uskuto¢niuju prakticky prostrednictvo cviceni, samostatnych prac
a prezentacii, diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku Ob¢ianske pravo, Pracovné pravo
Ludské prava a ich dodrziavanie — LUP DodrZiavanie prav sa zabezpeci najmi tym,
ze nebude jednotlivca v pravach obmedzovat’. Ide o dodrziavanie VSeobecne;j

deklaracie l'udskych prav. Najmé obcianske prava (pravo na zivot, na nedotknutel'nost’
jej osoby a sukromia, pravo na osobnu slobodu, na sukromie, na vlastnictvo, na listové
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tajomstvo, na ochranu osobnych tidajov, na slobodu pohybu a pobytu, na slobodu
prejavu, pravo na informacie, na volebné pravo, na zhromazd'ovacie pravo. V oblasti
hospodarskeho prava — pravo na slobodnt vol'bu povolania, pravo podnikat’, pravo na
pracu, na spravodlivé a uspokojivé podmienky. V oblasti socialnych prav — pravo na
primerané hmotné zabezpecenie v starobe, pravo na ochranu zdravia. V oblasti
socidlnych prav — pravo na primerané hmotné zabezpecenie, pravo na ochranu zdravia.
Uvedené témy vyuzivaji moznost uvadzania skusenosti zo zivota, na zdklade
¢lankov, televiznych relacii
Vyuéuje sa v tematickom celku — Zakladné pojmy tedrie prava, Ustavné pravo,
Pracovné pravo, Obcianske pravo, Obchodné pravo, Rodinné pravo.

Néarodny program finan¢nej gramotnosti FIG

Finan¢na gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat’ poznatky, zrucnosti a skiisenosti
na efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit’ celozivotné
finan¢né zabezpecenie seba a svojej domécnosti. Vyuzivat’ banku finan¢ne;j
gramotnosti a otvorent finan¢na gramotnost'.

Ziak ma vediet’ pochopenie otazky bohatstva a chudoby, osvojit’ si, ¢o znamena it
hospodarne, kontrolovat’ osobné prostriedky, ur€ovanie ceny prace a jej hodnoty, vazit
si hodnotu l'udskej prace, zabezpecit’ peniaze na uspokojovanie zivotnych potrieb,
opisat’ faktory ovplyviujice vysku Cistej mzdy.

Zivotné hodnoty a osvojenie s potrebami, riadenie rizika a poistenie, prevziat’
zodpovednost’ za osobné finan¢né rozhodnutia. Planovanie a hospodarenie s peniazmi,
vyuzivanie roznych spdsobov platenia, zvazit’ darcovstvo a filantropiu.

Personalna ¢innost’ podniku — zabezpecovanie zZivotnych potrieb, prijem
a praca, harmonizovat potreby osobné, rodinné, spolo¢enské, identifikovat’ zdroje
osobnych prijmov. Priprava a hodnotenie planu, analyza silnych a slabych stranok,
navratnost’ investicii. Posudit’ hodnotu 'udskej prace, planovanie a hospodérenie
S peniazmi, vplyv dani na podnikanie, riadenie rizika.

Vyuéuje sa v tematickom celku — Zakladné pojmy teérie prava, Ustavné pravo,
Pracovné pravo, Obcianske pravo, Obchodné pravo, Rodinné pravo

HODNOTENIE VZDELAVACICH VYSTUPOV

Stupen hodnotenia  Kritéria hodnotenia

vyborny - porozumel téme
- vedel samostatne rozprava k danej téme
- spravne pouzival odbornu terminologiu
- Sistotou vysvetlil vztahy medzi zadanymi pojmami
- odborne diskutoval k danej téme
- vyuzival pomdcky a poskytnuté prostriedky pri odpovediach
- prezentoval zadant tému samostatne, komplexne, spravne, vecne
- bol schopny predniest’ vlastné rieSenie
- vyborne aplikoval poznatky na prax

chvalitebny - porozumel téme

- vedel samostatne rozpravat’ k danej téme
- pouzival vhodnu odborna terminoldgiu s malou pomocou
- pri odpovedi vyuzival poskytnuté pomocky a prostriedky
- dant tému prezentoval samostatne, komplexne a spravne
- vedel analyzovat’ dana tému
- aplikoval poznatky na prax

dobry - porozumel téme
- vedel rozpravat’ k danej téme s malymi nedostatkami
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- pouzival s pomocou pri odpovedi poskytnuté pomdcky a prostriedky
- dant tému prezentoval s pomocou

- vedel odpovedat’ na pomocné otazky

- s pomocou vedel analyzovat’ danu tému
- s pomocou uviedol aplikaciu poznatkov na prax

dostato¢ny

- odklonil sa od témy

- vedel rozpréavat’ k danej téme len za pomoci doplitujucich otdzok
- nepouzival odbornu terminologiu

- nevedel vyuzit ponikané pomdcky

- odpovedal nesamostatne, nekomplexne
- nebol schopny prakticky aplikovat’ poznatky na prax

nedostato¢ny - odklonil sa od témy, nepochopil tému

- nevedel rozpravat’ k danej téme
- nevedel pouzivat’ poskytnuté pomdcky a prostriedky
- nevedel prezentovat dant tému

- nereagoval ani na pomocné otazky

Ucebna osnova Pravna nauka
1. ro¢nik — 2 hodiny tyZdenne, spolu 66 hodin

SS

Tematicky celok

Obsahovy Standard

Vykonovy $tandard

1.Zakladné pojmy
tedrie prava 5h

Pramene prava

Prévny §tat
Pramene prava
Funkcie prava

Formy prava

Poznat’ zakladnt charakteristiku
prava
Vediet’ zakladné funkcie prava

Urcit’ pravne vztahy

2. Ustavné pravo 5h
Ustava Slovenskej republiky

Ustava Slovenskej republiky
Historia a $truktura Ustavy SR
Statna moc

Sudnictvo SR

Poznat’ zakladné principy a
ustanovenia
Oboznamit’ sa s historiou

a truktarou Ustavy SR

3. Pracovné pravo 12 h

Zakonnik prace Zakonnik prace Obozndmit sa s ustanoveniami
Ugastnici pracovnych vztahov | Zakonnika prace
Pracovny pomer

Pracovna zmluva Nalezitosti Poznat’ naleZitosti pracovnej
Pracovny cas zmluvy
Mzdové nalezitosti Ovladat’ svoje prava
Dovolenka na zotavenie Vediet uplatnit’ svoje prava
Skoncenie pracovného pomeru

4. Obcianske pravo 10 h

Predmet, pramene

Obciansky zakonnik
Zastaupenie
Vlastnicke pravo

Poznat’ svoje prava a povinnosti
Informovat’ o moznostiach

zastupenia

Dediéské pravo

Dedenie zo zakona

Dedenie zo zaveru

Poznat’ moznosti dedenia
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Zavazkové pravo

Zmluvy
Zodpovednost’ za vady

Poznat’ ustanovenia zmluv

5. Obchodné pravo 13h

Obchodny zakonnik Podnikatel'ska ¢innost’ Ovladat’ zakladné formy
Podnikatel'ské subjekty podnikania
Zivnosti Poznat’ naleZitosti povoleni
Koncesna listina

Zmluvy v obchodnom prave Kupna zmluva Ovladat’ zékladné ustanovenia
Zmluva o diele jednotlivych zmluv
Mandatna zmluva Vediet vyhotovit’ zmluvu
Néjomna zmluva
Poistna zmluva

6. Rodinné pravo 9h

Manzelstvo Manzelstvo, vznik Oboznamit’ sa s pojmami
Manzelstvo, vztahy v rodine v rodinnom prave
Manzelstvo, zanik

Rodic¢ovstvo Rodicovstvo Vediet’ o vzajomnych vztahoch

Pomoct pri nahradnych

Vztahy rodi¢ov a deti rodinnych
Urcenie otcovstva vztahoch
Nahradné rodinné vztahy

7. Trestné pravo 4h

Trestné pravo

Trestné pravo hmotné
Trestné pravo procesné

Trestny poriadok

Oboznamit’ sa s ustanoveniami
trestného poriadku, nasledkami

trestnych ¢inov, druhy trestov

8. Eurépska unia 8h

Eurépska inia

Zakladné pojmy
Symboly Europskej tnie
Vyhody a nevyhody EU
Euro - jednotna mena

Eurépske fondy

Poznat’ symboly EU
Vediet’ porovnavat’ pouzivanie
jednotnej meny

Poznat’ organy a institticie EU
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Nazov predmetu Uétovnictvo

Casovy rozsah vyuéby prvy— 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 hodin
druhy — 2 hodiny tyzdenne, spolu 60 hodin

Roénik treti, Stvrty

Kaéd a nazov studijného odboru 6421 L spolo€né stravovanie

Vyucéovaci jazyk slovensky jazyk

CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Predmet uctovnictvo patri k zakladnym odbornym predmetom Spolu s ekonomikou
tvori zaklad, na ktory nadvédzuju ostatné povinné i volitel'né odborné predmety. Je zadkladom
ekonomického povedomia a rozvija intelektualne schopnosti a logické myslenie ziakov
¢iselnym zobrazenim ekonomickych javov.

Prispieva Kk upevneniu etickych vlastnosti ziaka, z hl'adiska podpory zmyslu pre
presnost, pravidelnost’ a zodpovednost’. Obsahuje zékladné teoretické a praktické poznatky,
pojmy a vzt'ahy, ktoré¢ si maju Ziaci osvojit’.

Umoznuje ziskat vedomosti a schopnosti praktickej aplikdcie pri vykonéavani
uctovnych prac v drobnom podnikani a pri rieSeni Gloh v procese ziskavania a spracovania
ekonomickych informécii v ramci Gctovnej dokumentacie.

Poskytuje zadkladnu orient4ciu pre ziskavanie a spracovanie podkladov pre vypocty a
kontrolu vramci danového systému. Pozostava z najddlezitejSich tematickych celkov
Z predmetu, vyucovanych na strednych Skolach, prispdsobenych konkrétnemu Studijnému
zameraniu, pricom koncepcia zostdva zachovana.

Samotny obsah uciva je potrebné priebeZzne aktualizovat v stlade s platnymi
vSeobecnymi pravnymi predpismi (zédkon o uCtovnictve, daflové zdkony, opatrenia
Ministerstva financii SR ohl'adom rdmcovej Gc¢tovej osnovy a postupov Gc¢tovania, uc¢tovnych
zéavierok).

CIELE PREDMETU

Cielom vyucovacieho predmetu Uctovnictvo je objasnit’ Ziakom podstatu sustavy
podvojného G¢tovnictva , funkciu Gc¢tovnictva pri podnikani, metodiku a postupy uctovania,
vysvetlit' zakladné pojmy, Co je podstatou jednoduchého tuctovnictva, naucit’ ich viest
jednoduché Gctovnictvo a oboznamit’ ich s vedenim podvojného Gctovnictva.

Vystupnymi Specifickymi cielmi st zdklady podvojného uctovnictva, uctovanie
rozliénych Uc¢tovnych pripadov v podnikatel'skych w¢tovnych jednotkach, logické
zdovodnenie zvoleného postupu. Naucit’ podstatu, vzijomné vztahy a stvislosti medzi
jednotlivymi zlozkami G¢tovného informaéného systému.

Doraz klast’ pri vyucbe na problematiku uctovnej dokumentacie, u¢tovnych zaznamov,
uctovnych zapisov v uctovnych knihdch. Délezitym cielom je analyza financnej situacie
podniku na zaklade podkladov z bezného Gc¢tovnictva a Gi€tovnej zavierky.

RieSenie ciastkovych a suvislych prikladov poméze ziakom otestovat’ si platnost’
teoretického uciva a si€asne ziskat’ zrucnosti v oblasti vedenia ti¢tovnej evidencie, vypoctov a
tvorby podkladov pre d’alSie spracovanie uc¢tovnych informacii.

Pri vyucbe predmetu je potrebné respektovat’ vsetky didaktické zasady.
Z vyucovacich metdd sa odporuca uplatiiovat’ aj aktivizujice vyucovacie metddy, najma vSak
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problémové a skupinové vyucovanie. Vedenie ucltovnictva realizovat na personalnych
pocitacoch.
PRIEREZOVE TEMY

Sucastou uciva v predmete su tieto prierezové témy:

Enviromentilna vychova ENV umoznuje chépat’, analyzovat’ a hodnotit’ vztahy
medzi ¢lovekom a jeho zivotnym prostredim na zaklade poznéavania ekologickych
procesov, ktorymi sa riadi Zivot na Zemi, geomorfologickych a klimatickych
podmienok, ovplyviiujicich ¢innost’ 'udi a d’alSich zivych organizmov. Ciel'om je
formovat a rozvijat’ také osobnostné kvality, ktoré ich vedu k ochrane zivotného
prostredia.

Téma ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a hodnoty. Poskytuje uceleny
elementarny pohl'ad na okolitu prirodu a prostredie, u¢i pozorovat’, citlivo vnimat’

a hodnotit’ désledky spravania l'udi. Prispieva k osvojovaniu si zékladnych schopnosti,
zrucnosti a navykov aktivneho zodpovedného pristupu k prostrediu v kazdodennom

zivote. Pri vyu€ovani sa uprednostituji metddy a formy prace akymi su problémova
metdda, projektové vyu€ovanie, brainstorming, ziacky experiment, rozhovor, hra,
modelové situacie, diskusie.

Vyucuje sa v tematickom celku: Zakladné ekonomické pojmy, Dokumentacia
uctovnych pripadov, Zuctovacie vztahy

Osobnostny a socialny rozvej OSR v zakladom vzdelavani kladie doraz na
formativne prvky, orientuje sa na subjekt i objekt, na vyuZitie v beznom Zivote.
Reflektuje osobnost’ Ziaka, jeho individualne potreby a zvlastnosti. Jeho zmyslom je
pomahat’ kazdému Ziakovi hl'adat’ vlastnl cestu k Zivotnej spokojnosti zaloZenej na
dobrych vzt'ahoch k sebe samému i k 'ud’om a svetu.

Ma vzt'ah k vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace, kde zdokonal'ovanim schopnosti
tykajucich sa spoluprace a komunikécie v time v réznych situaciach. Uvedené témy sa
uskuto¢nuju prakticky prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych situacii a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku: Zuctovacie vzt'ahy, Majetok podniku,

Multikultirna vychova MKYV sprostredktiva poznavanie vlastného kulturneho
zakotvenia a porozumenia odlisnym kulturam. Rozvija zmysel pre spravodlivost’,
solidaritu, toleranciu, vedie k chapaniu a re$pektovaniu neustale sa zvysujtcich
sociokultirnych rozmanitosti. Ulohou je zabezpeéit' taka klimu, kde sa budu citit’
vsetci rovnopravne, k odstraniovaniu nepriatel'stva. Uvedené témy sa uskutociiuju
prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych situdcii a diskusii.

Ma vzt'ah k vzdelavacej oblasti Clovek a spoloénost’, zamerané na jednotlivca,
¢loveka v spolocnosti, uplatiiovanie svojich prav s reSpektovanim prava druhych,
I'udské vztahy, zdsady 'udského spoluzitia.

Uvedené témy sa uskuto¢niuju prakticky prostrednictvom hier, cvic¢eni, modelovych
situacii a diskusii.
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Vyucuje sa v tematickom celku: Majetok podniku, Suvisly priklad, Jednoduché
uctovnictvo, Podvojné uctovnictvo, Finanéné ucty

Medialna vychova MEV ponuka poznatky a zruc¢nosti tykajice sa medialnej
komunikacie a prace s médiami. Média a komunikacia predstavuju vel'mi vyznamny
zdroj sktisenosti, zazitkov a poznatkov. Ma vybavit’ ziaka zédkladnou tiroviiou
medidlnej gramotnosti. Ide o schopnost’ analyzovat’ ponuky sprav, posudit’ ich
vierohodnost’ a vyhodnotit’ ich komunikacny zamer.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Umenia a kultira, poukazuje na vnimanie $pecificke;j
reci znakovych kodov, ktoré média pouzivaju, ich kombindcie, nielen prostrednictvom
jazyka, ale i obrazmi a zvykmi.

Uvedené témy sa uskutocnuju prakticky prostrednictvom cvic¢eni, modelovych situdcii
a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku- Podvojné aétovnictvo, Jednoduché Gétovnictvo,
Savisly priklad, Finanéné Gcty, Zuctovacie vztahy

Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti TPZ rozvija a zdokonal'uje zru¢nosti
ziakov tak, aby vedeli komunikovat’, aby vedeli svoje tvrdenia zdévodnit’, vytvorit
argumenty a aj ich pouzit’. Ziak sa ma nauéit’ kritiky mysliet’, aby vedel informécie

v predmete vyselektovat’ a pracovat’ s nimi. Vediet’ sa prezentovat’ prostrednictvom
vlastnej prace, projektu, vediet’ pracovat’ v skupine.

Ma vzt'ah k vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace, k problémovému, hypotetického
mysleniu, aby sa ziak snazil vyhl'adavat’ problémy, ktoré treba riesit’, lebo len tak
mozno rast’ a smerovat’ k pokroku. Rozvijaji kompetencie Ziaka pri pisomnom

I verbalnom prezentovani svojej prace, pricom nutia pouzivat’ informacné

a komunika¢né technologie.

Uvedené témy sa uskuto¢ituju prakticky prostrednictvo cviceni, samostatnych préac
a prezentacii, diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku Stvisly priklad

Ochrana Zivota a zdravia OZZ sa realizuje pobytom a pohybom v prirode,
pripravuje jedinca na Zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza. Rozvija vztah
k problematike ochrany zdravia a zivota, rozvija moralne vlastnosti ziakov.
Ma vzt'ah k vzdelavacej oblasti Pobyt a pohyb v prirode hlavne pri odbornych
exkurziach, vystavach, navstevach prezentacii.

Uvedené témy sa uskutocituju prakticky prostrednictvo cviceni, samostatnych prac
a prezentacii, diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku Stvisly priklad
Ludské prava a ich dodrziavanie — LUP DodrZiavanie prav sa zabezpeci najmi tym,
ze nebude jednotlivca v pravach obmedzovat’. Ide o dodrziavanie VSeobecne;j

deklaracie 'udskych prav. Najmé obcianske prava (pravo na Zivot, na nedotknutelnost’
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jej osoby a sukromia, pravo na osobnu slobodu, na sukromie, na vlastnictvo, na listové
tajomstvo, na ochranu osobnych tdajov, na slobodu pohybu a pobytu, na slobodu
prejavu, pravo na informacie, na volebné pravo, na zhromazd'ovacie pravo. V oblasti
hospodarskeho prava — pravo na slobodnu vol'bu povolania, pravo podnikat, pravo na
pracu, na spravodlivé a uspokojivé podmienky. V oblasti socidlnych prav — pravo na
primerané hmotné zabezpecenie v starobe, pravo na ochranu zdravia. V oblasti
socialnych prav — pravo na primerané hmotné zabezpecenie, pravo na ochranu zdravia.
Uvedené témy vyuzivaju moznost uvadzania sktsenosti zo Zivota, na zaklade
¢lankov, televiznych relacii. Vyucuje sa v tematickom celku — Dokumentacia
uctovnych pripadov, Zuctovacie vztahy
Narodny program finan¢nej gramotnosti FIG

Finan¢na gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat’ poznatky, zrucnosti a skiisenosti
na efektivne riadenie vlastnych finan¢nych zdrojov s cielom zaistit’ celozivotné
finan¢né zabezpecenie seba a svojej domécnosti. Vyuzivat’ banku finan¢ne;j
gramotnosti a otvorent finan¢na gramotnost'.

Ziak ma vediet’ pochopenie otazky bohatstva a chudoby, osvojit’ si, ¢o znamena it
hospodarne, kontrolovat’ osobné prostriedky, ur€ovanie ceny prace a jej hodnoty, vazit
si hodnotu l'udskej prace, zabezpecit’ peniaze na uspokojovanie zivotnych potrieb,
opisat’ faktory ovplyviujace vysku ¢istej mzdy.

Zivotné hodnoty a osvojenie s potrebami, riadenie rizika a poistenie, prevziat’
zodpovednost’ za osobné finan¢né rozhodnutia. Planovanie a hospodarenie s peniazmi,
vyuzivanie roznych spdsobov platenia, zvazit’ darcovstvo a filantropiu.

Personalna ¢innost’ podniku — zabezpecovanie zivotnych potrieb, prijem
a praca, harmonizovat potreby osobné, rodinné, spolo¢enské, identifikovat’ zdroje
osobnych prijmov. Priprava a hodnotenie planu, analyza silnych a slabych stranok,
navratnost’ investicii. Posudit’ hodnotu l'udskej prace, planovanie a hospodérenie
S peniazmi, vplyv dani na podnikanie, riadenie rizika.

Vyucuje sa v tematickom celku — Majetok a zdroje krytia majetku, Zaklady
jednoduchého uctovnictva, Financné ucty, Dlhodoby majetok, Zasoby, Naklady,
vynosy, hospodarsky vysledok

HODNOTENIE VZDELAVACICH VYSTUPOV:

vyborny

ziak zvladol uéivo v plnom rozsahu
pouzival odbornu terminolégiu

na hodinach sa zapajal do diskusii

ustny prejav mal plynuly, bolo mu rozumiet’
spolupracoval pri rieSeni problémov
vyjadroval sa celymi vetami

chvalitebny

dobry

ziak zvladol ucivo s drobnymi nedostatkami

pouzival odborna terminolégiu

na hodinach sa zapajal do diskusii

ustny prejav bol plynuly, bolo mu rozumiet’

vyjadroval sa celymi vetami, niekedy tazSie hl'adal slova

ziak zvladol u¢ivo s mensimi nedostatkami

malo pouzival odbornll terminologiu
jeho ustny prejav bol malo presvedcivy
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- vyskytli sa chyby v skladbe viet, prejav nebol plynuly

- nie vzdy mu bolo dobre rozumiet’
- malo sa zapajal do diskusii

dostato¢ny

- ziak zvladol ucivo s vel’kymi nedostatkami
- nepouzival odbornu terminologiu

- mal slabu slovnt zdsobu

- nevyjadroval sa celymi vetami

- nezapdjal sa do diskusii

- ustny prejav nebol presvedCivy

- Casto si zabudal u¢ebné pomdcky

nedostatocny

- ziak nezvladol predpisané ucivo

- na hodinach nepracoval

- nepouzival odbornll terminologiu

- neodpovedal celymi vetami

- zabudal si stistavne ucebné pomocky

Uéebna osnova Uc¢tovnictvo a Statistika

1. ro¢nik — 2 hodiny tyZdenne, spolu 66 hodin SS

Tematicky celok Obsahovy Standard Vykonovy $tandard

1. Zakladné pojmy a vzahy 3 h

Zakladné pojmy Zakladné pojmy Pochopit’ zakladné pojmy

Ekonomické informacie

2. Uétovna dokumenticia 6 h

Uttovné doklady Funkcie uc¢tovnych dokladov Uviest’ formy spracovavania
Nalezitosti uctovnych dokladov uctovnych dokladov
Spracovanie Gctovnych dokladov

Hlavna kniha Casové zapisy Vediet’ zasady evidovania ct.

Synteticka a analyticka evidencia

Zapisov

3. Majetok podniku 8h

Formy a zloZenie majetku

Dlhodoby majetok
Kratkodoby majetok

Aktiva a pasiva

Kolobeh majetku

Charakterizovat’ majetok a jeho
zdroje

Vysvetlit' zakladné pojmy

4. Jednoduché actovnictvo 10 h

Jednoduché uctovnictvo

Podstata jednoduchého
uctovnictva

Posudit’ vyznam jednoduchého

uctovnictva

Penazny dennik

Vypocet miezd

Obsah penazného dennika
Zapis do penazného dennika
Vypocet miezd

Opisat’ sposob evidencie
v penaznom denniku

Vediet’ vypocitat’ mzdu

5. Suvisly priklad z

jednoduchého
uctovnictva 14h

Suvisly priklad

Priprava a triedenie podkladov

Vediet’ samostatne spracovat’
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Evidencia pokladni¢nych
dokladov

Evidencia zavéizkov
Evidencia pohl'adavok
Evidencia vypisov z uctov
Vypocet miezd

Vypocet dane z prijmu
Evidencia DPH

Uttovna zavierka

Tla¢ a archivacia dokladov

suvisly priklad

Vysvetlit’ sposob evidencie
zavézkov a pohladavok
Opisat’ spdsob vypoctu miezd
Vediet’ uskuto¢nit’ kontrolu
dokladov a evidencie
Vyhotovit’ doklady k uctovne;j

zavierke

6. Mzdy, mzdova evidencia
25h

Mzdy Vypocet miezd Vediet vypocitat mzdy a s tym
Zdravotné poistenie suvisiace odvody
Socialne poistenie
Priame a nepriame dane

Suvisly priklad Suvisly priklad Spravnost’ uctovania

Ucebna osnova Uc¢tovnictvo a Statistika

2. ro¢nik — 2 hodiny tyZdenne, spolu 60 hodin

Tematicky celok Obsahovy Standard Vykonovy $tandard

1. Majetok 4h

Stvaha Stvaha, obsah a forma Vediet spravne zaradit’ majetok
Druhy stivah

Uket Uget a jeho podstata Pochopit’ vyznam a vznik

Vznik G¢tovnictva
Ucty aktiv a pasiv

Uty nakladov a vynosov

uctov
Vediet zasady G¢tovania

na uctoch

2. Finan¢né ucty 10 h

Finan¢né Gcty Penazné prostriedky v hotovosti Vediet’ pouZivat’ a¢tovu osnovu
Penazné prostriedky na ucte Poznat ¢isla a polozky na uctoch
Finan¢né vypomoci

3. Zuctovacie vzt'ahy 11h

Zuctovacie vztahy Zuctovacie vztahy Pochopit’ zii€tovacie vztahy
Zmenky na inkaso, thradu Pochopit’ vyznam zmeniek

4. Dlhodoby majetok 11 h

Dlhodoby majetok

Obstaranie majetku
Opotrebovanie majetku

Vyradenie majetku

Pochopit vyznam evidencie

majetku
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5. Zasoby 12h

Zasoby Charakteristika zasob Definovat’ zasoby
Obstaravanie zasob Vysvetlit sposoby obstaravania
Ocenovanie zasob zasob
Skladovanie zasob Pochopit sposob skladovania
Material a tovar na ceste zasob
Inventarizacia zasob Vy¢islit inventarizacné rozdiely
6. Naklady, vynosy,
hospodarsky
vysledok 7h
Néklady Néklady, pojem Charakterizovat’ naklady
Poznat’ jednotlivé druhy
Osobné naklady nakladov
Finan¢né naklady
Mimoriadne naklady
Vynosy Vynosy, pojem Charakterizovat’ vynosy
Prevadzkové vynosy Pochopit’ ¢lenenie vynosov
Finan¢né vynosy
Mimoriadne vynosy
Hospodarsky vysledok Hospodarsky vysledok Ovladat’ vypocet hospodarskeho
Vypocet hospodarskeho vysledku | vysledku
Rozdelenie hospodarskeho
vysledku
7. Statistika 5h
Statistika Statisticka tabul’ka Vediet ohodnotit’
Statisticky graf vysledky hospodarenia
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Casovy rozsah vyucby 6,6 hod. tyzdenne

Roc¢nik prvy, druhy

Kod a nézov studijného odboru 6421 L spolo¢né stravovanie
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Predmet odborné prax v nadstavbovom $tadiu pre spolo¢né stravovanie svojim obsahom
nadvézuje na u¢ivo u¢ebnych odborov spolo¢ného stravovania, rozvija, rozsiruje a prehlbuje ho.
Jeho obsah je Strukturovany do tematickych celkov. Vedomosti a zrucnosti, ktoré ziaci ziskaju
pri §tadiu v tomto predmete stvisia so zabezpeCovanim vyzivy, pripravy jedal, zlozenim
potravin, spracovanie vSetkych druhov potravin rastlinného a zivo¢isneho povodu, ich
uchovavanie, skladovanie, oSetrovanie a konzervovanie, dodrziavani hygienickych zésad,
BOZP, stolovani a obsluhe a tdrzbe kuchynského zariadenia. U¢ivo sa sklada z poznatkov

0 priprave pokrmov teplej a studenej kuchyne, diétnych a vegetarianskych jedal, regiondlnych
$pecialit, medzinarodnej kuchyne a jedal slovenskej kuchyne.

Predmet vedie Ziakov k tomu, aby ziskali a osvojili si teoretické vedomosti a zrucnosti

Vv oblasti ekonomiky, spoloc¢enskej komunikécie, potravin a vyzivy, stolovania, technologie
pripravy pokrmov, cestovny ruch a d’alSie odborné povinné a voliteI'né predmety ucebného
planu. Pripravuje ziakov na pracu v malokapacitnych a velkokapacitnych zariadeniach
spolo¢ného stravovania, kde prevlada strojova vyroba so zavedenou mechanizéaciou za
pouzitia vypoctovej techniky.

Metody, formy a prostriedky vyuéovania predmetu odborny vycvik maja stimulovat’ rozvoj
poznavacich schopnosti Ziakov, podporovat’ ich cielavedomost’, samostatnost’ a tvorivost’.
Uprednostiiujeme také stratégie vyucovania a nadobudanie zru¢nosti a navykov, pri ktorych
ziak ako aktivny subjekt v procese vyucby ma moznost’ spolurozhodovat a spolupracovat’,
ucitel’ zase ma povinnost’ motivovat’, povzbudzovat a viest’ Ziaka k ¢o najlepS§im vykonom,
podporovat’ jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v ramci Studijného
odboru.

Hodnotenie Ziakov bude zaloZené na kritériach hodnotenia v kazdom vzdelavacom vystupe.
Klasifikacia bude vychadzat’ z pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdelavacieho programu.
Pouziju sa adekvatne metody a prostriedky hodnotenia.

Ciele vyucovacieho predmetu

Cielom vyucovacieho predmetu odborny vycvik je poskytnit’ Ziakom stbor vedomosti,
zrucnosti a kompetencii v priprave pokrmov v zadvodoch spolo¢ného stravovania, naucit’ ich
samostatne pracovat’, organizovat’ pracu a d’alej rozvijat’ a uplatiovat’ ziskané teoretické
vedomosti v praxi. Ziak sa po¢as §tiidia oboznamuje s pravidlami HACCP, ktoré musi vediet
uplatiiovat’ pri svojej praci. Doraz sa kladie na hospodarne zaobchadzanie so zariadenim

a inventarom, so surovinami, zvySovanie produktivity prace, vyuzitie novych trendov

V gastronomii a osobitosti cudzich kuchyn, estetické citenie pri dokoncovani jedal

a preciznost’ pri Uprave na tanieri.
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Hodnotenie — klasifikacia prospech Ziaka v odbornej praxi

Stupen 1 — vyborny, sa ziak klasifikuje, ak jeho pracovné tikony alebo prace zodpovedaji
stanovenym ukazovatel'om kvality prace, ak ziak pohotovo, samostatne s istotou vyuziva
teoretické vedomosti v praxi, dodrziava predpisy a pokyny o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci, nosi zodpovedne pracovné pomocky, vzorne organizuje svoje pracovisko a ovlada
techniku obsluhy, spdsob prace, plni si svoje povinnosti, pracuje samostatne a zru¢ne. Ak
sustavne prejavuje kladny vzt'ah k praci, k praktickym ¢innostiam a k pracovnému kolektivu,
aktivne sa stara o zivotné prostredie. Bez problémov prekonava vyskytujuce sa prekazky,
hospodarne vyuziva suroviny, inventdr, energiu.

Stupeii 2 — chvalitebny, sa Ziak klasifikuje ak prejavuje kladny vzt'ah k praci, k pracovnym
¢innostiam a K pracovnému kolektivu. Samostatne, ale menej tvorivo a s menSou istotou
vyuziva ziskané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. Praktické ¢innosti vykonava
samostatne, v postupoch a spdsoboch prace sa nevyskytuju podstatné chyby. Vysledky jeho
prace maj drobné nedostatky. Uelne si organizuje vlastnu pracu, pracovisko udrzuje

Vv Cistote a v poriadku. Vedome dodrzuje predpisy o bezpecnosti ochrane zdravia pri praci

a stara sa o zivotné prostredie. Prekazky v praci prekonava s obcasnou pomocou. Pri
hospoddrnom vyuZzivani surovin, inventaru a energie robi malé chyby.

Stupen 3 — dobry, sa Ziak klasifikuje ak prejavuje vztah k praci, k praktickym ¢innostiam

a k pracovnému kolektivu prevazne kladne s mensimi vykyvmi. S pomocou majstra odbornej
vychovy uplatituje ziskané teoretické vedomosti pri praktickej ¢innosti. V praktickych
¢innostiach sa dopusta chyb a pri postupoch s sposoboch prace potrebuje obcasni pomoc
majstra odbornej vychovy. Vysledky prace maju nedostatky. Vlastnu pracu organizuje mene;j
ucelne, udrzuje pracovisko v poriadku. Dodrzuje predpisy 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a malej miere prispieva k tvorbe a ochrane zivotného prostredia. S pomocou majstra OV
je schopny hospodarne vyuzivat’ suroviny, inventar a energiu. Prekazky v praci prekonéava

S ¢astou pomocou majstra OV.

Stuperi 4 — dostatocny, sa ziak klasifikuje ak pracuje bez zdujmu a vztahu k praci,

k praktickym ¢innostiam a kK pracovnému kolektivu. Ziskané teoretické poznatky vie pri
praktickych ¢innostiach vyuzit len za sustavnej pomoci MOV. V praktickych ¢innostiach,
zrucnostiach a navykoch sa dopusta vacsich chyb. Vo vysledkoch prace ma zdvazne
nedostatky. Pracu vie organizovat’ za siistavnej pomoci MOV, menej dbé4 na poriadok
pracoviska, dodrziavanie BOZP pri praci a taktiez o zZivotné prostredie. Porusuje zasady
hospodarnosti, vyuzivania surovin, inventaru a energie. Prekazky v praci prekonava len

s pomocou MOV.

Stuperi 5 — nedostatocny, sa Ziak klasifikuje, ak neprejavuje zaujem o pracu a jeho vzt'ah

k praktickym ¢innostiam a pracovnému kolektivu nie je na potrebnej trovni. Nevie ani

s pomocou MOV uplatnit’ ziskané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. V praktickych
¢innostiach, zru¢nostiach a navykoch ma neakceptovatelné¢ nedostatky. Pracovny postup
nezvladne ani s pomocou MOV. Vysledky jeho prace su nedokoncené, neuplné, nepresné,
nedosahujt ani dolnu hranicu predpisanych ukazovatel'ov. Pracu na pracovisku si nevie
organizovat, nedba na poriadok pracoviska. Neovlada predpisy o BOZP pri praci, nedbé na
ochranu zivotného prostredia. Nevyuziva hospodarne suroviny, inventar, energiu.
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Ucebné zdroje, literatira

Stolovanie | - Gustav Sala¢, Maria Simkova, ISBN 80-10-00393-X

Stolovanie Il — Gustav Sala¢, Maria Simkova, ISBN 80-10-00740-4

Technologia pripravy pokrmov I — Cudmila Ver¢imakova, Jaroslav Netusil, Eva Kiivankova,
Jozef Holas , ISBN 978-80-10-00894-0

Technoldgia 1.roénik — Mikula§ Matejka, Irena Balagova, MS SR 22.1.1982 &. 955/1982-221

Technolégia 2,3 roénik — Eduard Brhlik, Juraj Romatiuk, MSSR 1.10.1981 &.14338/1981-221

Potraviny a napoje — Ing. Rudolf Schaller, Anton Forré, Ing. Peter Kruzliak MSSR 27.6.1983

¢. 8233/1983-221

Zariadenie zavodov

Ucebné osnovy odborna prax pre Studijny odbor Spolo¢né stravovanie

I. ro¢nik ( 6 hodin tyzdenne, spolu 198 hodin )
Tematicky celok Obsahovy Standard Vykonovy Standard
1. Bezpecnost’ a ochrana
zdravia pripraci 48 h
Zakl. ustanovenie prav. Pravne normy BOZP, -zvladnut’ zékladn¢ BP

noriem

Bezpecnost’ pri praci
Poziarna ochrana

Osobna hygiena

Hygiena potravin

Urazy na
pracovisku,evidencia
Predchéadzanie urazom, prva
pomoc pri trazoch

Zasady spravnej vyrobne;j
hygieny, HCCP

- vysvetlit’ povinnosti
pracovnikov a spravanie sa
na pracovisku

2. Praca vo vyrobnom
stredisku 84 h
Inventar a zariadenie VS
Stroje a nové technologie
pri priprave jedal
Predbezna priprava potravin
Priprava polievok—biele,
hnedé
Priprava jedal z jato¢. Misa
Priprava jedal zo zeleniny
Priprava diétnych jedal
Priprava vegetarian.jedal
Regionalne Speciality
Medzinarocné kuchyne
Jedla studenej kuchyne
Slovenské kuchyna
Jedla na razni a roste

-vediet’ charakterizovat’
inventar a zariadenie
kuchyi
—vediet’ obsluhovat’ stroje
a zariad. VS

-vediet’ predbeznu Gpravu
potravin

-vediet’ pripravit’ vSetky
druhy jedal z misa
jato€.zvierat, hydiny -
vediet’ pripravovat’ vSetky
druhy polievok

-vediet’ davkovat polievky
-vediet’ pripravovat’ diétne
pokrmy a diéty

-vediet’ pripravovat’
vegetarianske jedla
-vediet pripravovat’ jedla
slovenskej a regionalne;j

- uviest’ a popisat’
zariadenie, pomocky
a inventar vyrobnych
Stredisk

vediet’ popisat’ pracovné
¢innosti pred, pocas a po
ukonceni

prevadzky
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kuchyne -vediet’
pripravit’ jedl4 studenej
kuchyne

-vediet’ pripravovat jedla na
razni a roste

-vediet’ vhodne upravit’
jedlo na tanier, misu

3. Praca v odbytovom
stredisku

Cudzinecka kuch. servis

jedal

Druhy slavnostnych hostin

Vyznam slavnos. stolovania

Recepcia, raut, banket

Koktail, ¢aj o piatej, piknik

Dokoncovanie jedal pred

hostom

Flambovanie ovocia,

mucnikov

Flambovanie méisa,

zmrzliny

TranZzirovanie hydiny, ryb

54h

-vediet’ charakterizovat’
hostiny

-vediet’ zostavit’ menu
-vediet’ pripravit

a obsluhovat’ banket,
recepciu, raut

-vediet’ dokoncovat’ jedla
pred hostom

-vediet’ flambovat’ jedla,
mucniky, ovocie

-vediet’ tranzirovat’ mésa,

hydinu, ryby

vediet’ popisat’ pracovné
¢innosti pred, pocas a po
ukonceni

prevadzky

Priprava mieSanych
napojov 12 h
Historia, rozdelenie MN
Druhy MN ,

Barman- napln préace,
oblecenie

-vediet historiu o MN
-vediet’ pripravovat’
zakladné druhy MN
-vediet’ popisat’ napln prace
barmana

-vediet’ pripravit’
pracovisko

Pripravit’ samotné napoje
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Ucebné osnovy odborna prax pre studijny odbor Spolo¢né stravovanie

1. ro¢nik ( 6 hodin tyzdenne, spolu 180 hodin )
Tematicky celok Obsahovy Standard Vykonovy Standard
4. Praca v skladovom
stredisku 54 h
Uvod do ugiva, poudenie
o BOZP, HACCP, PO Pravne normy BOZP, zvladnut’ zakladné BP

Clenenie majetku, druhy
opotrebenia

Zasoby — druhy, planovanie,
obstaravanie, skladovanie
Evidencia zasob, metddy,
norma zasob

Skladovanie, oSetrovanie
zasob, druhy skladov
Doklady pri manipulacii so
zasobami, evidencia
Inventarizacia majetku,
tovaru — ciel’, druhy,
vycislenie rozdielov
Inventura, uctovné operacie,
administrativne prace
Hmotna zodpovednost’ za
schodok, za Skodu, za straty

Zasady spravnej vyrobne;j
hygieny, HCCP

- vysvetlit’ povinnosti
pracovnikov a spravanie sa
na pracovisku

- uviest’ a popisat’
zariadenie, pomocky
a inventar vyrobnych
stredisk

5. Praca na useku ubyt.
strediska 30h

Kategorizacia ubytovacich

stredisk

Styk s cestovnou

kancelariou,

korespondencia, planovanie

Evidencia sluzieb, recepna

kniha

Praca na recepcii

a ostatnych tsekoch

ubytovania

Evidencia prace na recepcii

s PC, programy pouZzivané

V ubytovacich sluzbach

Poznat’ Clenenie
ubytovacich stredisk
Oboznamit’ sa s vyznamom
spoluprace s CK a so
sposobmi komunikécie
Poznat nélezitosti evidencie
ubytovacieho zariadenia
Oboznamit’ sa s napliou
prace zamestnancov na
useku ubytov.

Oboznamit’ sa s obsahom
programu pouzivaného

VvV ubytovacich sluzbach

vediet’ popisat’ pracovné
¢innosti pred, pocas a po
ukoncent

prevadzky

6. Praca v oblasti ostatnej
obchodnej ¢innosti 84h

Trh a trhovy mechanizmus,

typy trhov

Ponuka a dopyt, trhova

konkurencia

Organizacia podnikania,

¢lenenie podnikov

Pravne formy podnikania

V SR, podnikatel'ska

Vysvetlit' vyznam
jednotlivych pojmov
Osvojit’ si vzajomnu
navaznost’ medzi ponukou
a dopytom

Poznat’ ¢lenenie podnikov
Obozndmit’ sa pravnou
problematikou v oblasti
podnikania

Poznat’ ¢lenenie podnikov

-vediet’ popisat’ pracovné
¢innosti pred, pocas a po
ukonceni prevadzky

88




¢innost’, subjekty
podnikania

Obchodné spolocnosti,
verejna obchodna
spolo¢nost’

s.r.0., akciova spolo¢nost’,
Druzstvo, statny podnik,
Zakonnik prace

Zivnost, povinnosti
vyplyvajice zo
zivnostenského zékona
Druhy Zivnosti, vznik,
zalozenie, zanik, zruSenie
Zivnosti

Formy spolo¢ného
podnikania bez pravne;j
subjektivity

Ochrana spotrebitel’a
Dane, danova sustava,
danové povinnosti
Postup vypoctu a odvodu
dani, charakteristika jednotl.
druhov dani

Poznat’ charakter
jednotlivych obchodnych
spolo¢nosti

Oboznamit’ sa s jednotl.
formami

Oboznamit’ sa so
Zakonnikom prace
Vysvetlit’ pojem zZivnost’
Vymenovat’ druhy Zivnosti
a poznat’ kritéria pre
zalozenie Zivnosti
Osvojit’ si vyznam
jednotlivych pojmov
Vymenovat’ inStitlcie
zaoberajuce sa ochranou
spotrebitel’a

Osvojit’ si vyznam pojmov
Osvojit’ si postup pre
vypocet dani

Oboznamit’ sa

S jednotlivymi pojmami

7. Vypracovanie

navrhu podnikatel’ského
Zameru 6h
Podnikatel'sky zamer —
Struktara podnik. zameru,
obsah podnik. zdmeru

Poznat’ vyznam a naleZitosti
podnik. zdmeru

Vediet vypracovat’
podnikatel'sky plan

5. Specifické ucivo 6h
Praktické vyhotovenie
podnik. zameru

Prakticky zrealizovat
podnikatel'sky zamer
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Nazov predmetu hospodarska koreSpondencia

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyZzdenne v prvom aj druhom ro¢niku, spolu
33 vyu€ovacich hodin

Roénik prvy, druhy

Kdéd a nazov studijného odboru 6421 L spolo€né stravovanie

Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Ulohou predmetu hospodarska korespondencia je osvojit’ si desat’prstovi hmatovi metodu
na klavesniciach pocitacov. Dosledné dodrziavanie hmatovej metody umoznuje sustredit’ sa
na text, pisat’ uvol'nene s minimalnou fyzickou a psychickou ndmahou. Rychly a presny
vykon zarucuje len dokonalé ovladanie klavesnice hmatom. Ciel'om je vediet prakticky
uplatinovat’ vedomosti najmé pri vypracovavani pisomnosti s osobitnym zretel'om na kultaru
jazykového prejavu.

Ziaci si osvoja zakladni odborni terminolégiu z oblasti administrativy a obchodnej
a uradnej koreSpondencie. Musia dodrziavat’ platné normy pri pisani a formélnej oprave textu.

Predmet hospodarska koreSpondencia tzko suvisi s obsahom uciva predmetov slovensky
jazyk a literatara, cudzie jazyky ako aj d’al$ie odborné predmety.

Ciele predmetu:

o Studenti by mali nadobudnut’ klavesnicova gramotnost, t. j. zru¢nost’
obsluhovat’ klavesnicu pocitaca desiatimi prstami hmatovou metéodou. Pisat
desat’prstovou hmatovou metédou znamena pisat’ raciondlne, vSetkymi
desiatimi prstami, hmatom, podl'a prstokladu, t. j. naslepo, bez zrakove;j
kontroly. Dosledné dodrziavanie hmatovej metddy umoziuje ststredit’ sa na
text, pisat’ uvolnene s minimalnou fyzickou a psychickou ndamahou. Naopak,
striedavé sledovanie predlohy a prstov unavuje zrak, vyvoldva bolesti hlavy,
vycerpava psychicky a spomal’uje pisanie. Pri vracani zraku na predlohu sa
Casto straca orientacia v texte a vznikaju typické chyby z prehliadnutia:
vynechéavanie, priddvanie alebo opakovanie slov ¢i riadkov. Rychly a presny
vykon zarucuje len dokonalé ovladanie klavesnice hmatom (prvy rocnik),
Studenti by mali ovladat’ normalizovanu Gpravu pisomnosti (STN 01 6910),
Studenti by mali ziskat’ prehl'ad o Giradnej a podnikovej koreSpondencii,
Studenti by mali vyhotovovat’ pisomnosti z vecného, formalneho, Stylistického
hladiska,

o Studenti by mali vyhotovovat’ vnatropodnikové pisomnosti, stkromné
pisomnosti, osobné listy, zamestnanecké pisomnosti, jednoduch¢ pravne
pisomnosti,

o Studenti by mali aplikovat’ ziskané poznatky z ostatnych predmetov,
predovsetkym zo slovenského jazyka, ekonomiky, informatiky,

o Studenti by mali vyuzivat’ poznatky z cudzich jazykov pri tvorbe pisomnej
dokumentécie pri styku so zahrani¢im,

o Studenti by mali dodrziavat’ bezpecnost’ prace pri praci s elektronickymi
strojmi a pocitac¢mi,

o Studenti by mali vyuzivat' vedomosti a zru¢nosti z predmetu informatika, by si
mali zracionalizovalizovat’ pracu pri vyhotovovani pisomnosti pomocou
pocitaca,

o Studenti by mali chranit’ a nezneuZzivat’ softvér, vytvorené hodnoty na
nevhodné ucely.
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Stcastou uciva v jednotlivych predmetoch je aj uplatnenie prierezovych tém, ktoré sa

vyuzivaju v odbornych predmetoch v nasledovnych oblastiach:

1. Enviromentalna vychova / ENV / - ktora vedie ziakov ku komplexnému pochopeniu
vzajomnych vztahov medzi organizmami a vztahom ¢loveka k zivotnému prostrediu.

Téma ma vztah k vzdelavacim oblastiam Clovek a spoloénost — odkryva suvislosti medzi

ekologickymi, technicko-ekonomickymi a socidlnymi javmi s dorazom na vyznam

preventivnej obozretnosti v konani a d’alSie principy udrzatel'nosti rozvoja spolo¢nosti.

Vyucuje sa vo vSetkych tematickych celkoch v 1. aj II. ro¢niku pri likvidacii odpadu.

2. Osobnostny a socialny rozvoj / OSR / — méa vztah k vzdeldvacim oblastiam Clovek
a spoloCnost’ — zameriava sa na jedinca, ¢loveka v spoloc¢nosti, na l'udské vztahy a
zasady l'udského spolunazivania.

Vyucuje sa v I. ro¢niku v 4. TC - Pisomna komunikacia, pisomnosti - delenie komunikacie,

pisomny styk. V II. ro¢niku v 3. TC — Zamestnanecké pisomnosti.

3.  Multikulturdlna vychova / MKV / mi vztah kvzdeldvacim oblastiam Clovek

a spolocnost’ — zameriava sa na jedinca, ¢loveka v spolo¢nosti, na uplatiiovanie prav ¢loveka

s reSpektovanim prava druhych, na toleranciu odliSnych zaujmov, nazorov i schopnosti

druhych, na l'udské vztahy, zasady 'udského spolunazivania, na rozpoznanie prejavov rasovej

neznasanlivosti a na prevenciu vzniku xenofobie.

Vyucuje sa v II. ro¢niku, konkrétne v 3. TC — Zamestnanecké pisomnosti.

4. Mediilna vychova / MEV / ma vztah k vzdelavacim oblastiam Clovek a spolo¢nost’ —

podiel'a sa na utvarani podéb a hodnét modernej doby, umoziuje hl'adat’ paralely medzi

minulymi a stCasnymi udalostami a porovnavat javy a procesy v eurdOpskom a v

celosvetovom meradle. Je zamerand na systematické vytvaranie kritického odstupu od

medializovanych sprdv a na schopnost’ interpretovat medidlne spravy z hladiska ich
informacnej kvality/ spravodajstvo z hl'adiska vyznamu a vierohodnosti sprav a udalosti,
reklamu z hl'adiska ucelnosti pontkanej informécie.

Vyucéuje sa II. ro¢niku vo 4. TC — Pisomnosti z oblasti nakupu a predaja..

5. Tvorba projektu a prezenta¢né ¢innosti / TPZ / ma rozvijat' a zdokonal'ovat’ zru¢nosti

ziakov tak, aby vedeli komunikovat’, aby vedeli svoje tvrdenia zdovodnit’, vytvorit’ relevantné

argumenty a aj ich pouzit. Ziak méa spoznat svoje schopnosti pri aplikacii ziskanych
informacii na konkrétne rieSenia danej problematiky.

Této prierezova téma sa uplatituje v obidvoch ro¢nikoch a vo vSetkych tematickych celkoch

pri zhotovovani pisomnosti.

ENV, OSR, MKV, MEV, TPZ, OZZ, CUP, FIG

PrehPad vychovnych a vzdelavacich stratégii:

Komunikativne a socidlne interakéné schopnosti:

- sprostredkovat’ informacie vhodnym sposobom — hovorené slovo, obrazkové katalogy,
video

- vyuzivat a kriticky hodnotit’ informacie — text, internet

- vyjadrit’ a formulovat’ vlastny nazor a zaver

- spravne interpretovat ziskané fakty, vyvodzovat z nich zévery a désledky

Interpersonélne a intrapersonélne spdsobilosti:

- rozvijat’ pracu v kolektive, v druznej a priatel'skej atmosfére
- osvojit’ si pocit zodpovednosti a spoluzodpovednosti
- hodnotit’ a reSpektovat’ svoju pracu a pracu inych
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Schopnosti riesit’ problémy:

- vyjadrit’ alebo formulovat’ problém, ktory sa objavi pri vzdelavani

- hladat’ metody, ktoré by pomohli prispiet’ k vyrieSeniu problému — internet, odborna

literatra

- korigovat’ nespravne rieSenia problému

Sposobilosti vyuzivat informacéné technoldgie:

- vyuzivat’ informacéné technologie — pocitac, internet

- ziskavat nové informdcie, vyuzivat’ ich pri rieSeni problémov

Schopnost’ byt demokratickym ob¢anom:

- formulovat’ a prezentovat’ svoje postoje

- preukazat’ vlastnu zodpovednost’ za zverené veci, za svoje vlastné spravanie sa,

zdravie a spoluzodpovednost’ za zivotné prostredie

Stratégia vyucovania

Pri vyu€ovani sa budu vyuzivat nasledovné metddy a formy vyucovania

Nazov tematického celku

Stratégia vyu€ovania

Metody

Formy prace

Pisomnosti a ich vyznam

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Praca s knihou

Stylizacia listov

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Praca s knihou

Organizacia pisomného styku

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Praca s knihou

Pisomnosti v oblasti platobného
styku

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Praca s knihou

Pisomnosti v oblasti dopravy
a spojov

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Praca s knihou

Dalekopisny, telefonicky
a internetovy styk

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Praca s knihou

Vnutropodnikové pisomnosti

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Praca s knihou
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Jednoduché pravne pisomnosti

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Praca s knihou

Stylizacia listov

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Praca s knihou

Pravidla pisania pisomnosti

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Praca s knihou

Zamestnanecké pisomnosti

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Praca s knihou

Nazov tematického celku

Stratégia vyu€ovania

Metody

Formy prace

Pisomnosti pri nakupe a predaji
tovaru a poskytovani sluzieb

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Praca s knihou

Hodnotenie vzdelavacich vystupov:

Hodnotenie presnosti pisania na klavesnici

Percento chyb :f;:::::i
0,00 - 0,20 100,00 - 99,80
0,21 - 0,40 99,79 - 99,60
0,41 - 0,60 99,59 - 99,40
0,61 - 0,80 99,39 - 99,20

Znamka

vyborny
chvalitebny
dobry
dostatocny

Vypocet hrubych aderov, cistych Gderov a percenta chyb
- podla predlohy zistime pocet Uderov az po posledny ukonceny riadok,
- pripo¢itame udery v nedokonc¢enom riadku,

- pripocitame alebo odpocitame vysledok vzajomného zapocitavania chybajucich Uderov
a uderov naviac.

Spocitanim tychto poloziek ziskame celkovy pocet hrubych Uderov. Od suctu hrubych
uderov odpocitame trestné body za chyby (napr. 10 Uderov za chybu) a dostaneme
celkovy pocet Cistych uderov. Cisté tidery za minatu

vypocitame tak, ze vydelime celkovy pocet Cistych Uderov poctom minuat odpisu.

Percento chyb pocitame podla tohto vzorca:(pocet chyb x 100) : pocet hrubych uderov.
Percento chyb pocitame na dve desatinné miesta nezaokruhlene.
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Percento presnosti odpisu zistime, ak od 100 % odpocitame percento chyb.

Priklad

- Ziak dosiahol za 10 minGt 1987 Uderov, v praci mal 7 chyb
- pocet hrubych Uderov za 10 minut 1 987

- 7 chyb x 10 trestnych bodov - 70

- pocet Cistych uderov za 10 minut 1 917

- pocet distych uderov za 1 minatu 191,7

- percento chyb (700 : 1987) = 0,35 %

- percento presnosti 100 % - 0,35 % = 99,65 %

Hodnotenie chyb v obchodnych listoch
Chyby vyjadrujeme v bodoch 1 - 3 -5 - 10 (malé - stredné - velké - zavazné chyby).
Malé chyby (1 bod):

« malé stylistické chyby: opakovanie slov, menej vhodny slovosled,

« mala pravopisna alebo gramaticka chyba - chybajlce diakritické znamienko,

e malé formalne chyby: menej presné umiestnenie odvolavacich udajov, nie
celkom spravna sirka okrajov, y

o strojopisné chyby: nula pisana ako velké O, chybna medzera (okrem PSC a
tesnych spojeni),

Stredné chyby (3 body):

o nie vel'ké stylistické chyby: nie celkom presna stylizacia, nespravna
predlozkova vézba a pod.,

¢ stredné pravopisné alebo gramatické chyby: chyba v pravopise prevzatych
slov, nesulad medzi menom podpisujuceho a rodom, v ktorom je uvedena funkcia,
zmena slovosledu mena a priezviska a pod., mensia chyba v interpunkcii,

o formalna chyba: nespravne umiestnené oslovenie, nezachovana lava zvislica
textu podla predtlace, nespravne umiestneny dopravny a dorucovaci udaj,
nespravne umiestnenda adresa, chybajuce Cislo dodavacej posty, prilis Siroka, resp.
prilis Uzka medzera nad odvolavacimi tdajmi alebo pod nimi, nadmerne Siroka,
resp. Uzka medzera medzi riadkami odvolavacich udajov, chybny, resp. nespravne
napisany odvolavaci udaj, nespravne rozclenené telefénne Cislo, privelmi uzky
textovy stlpec, velmi nizko, resp. vysoko umiestneny odtlacok peciatky,
nespravne napisana znacka alebo skratka, ak nespdsobuje zmenu obsahu,
nespravne upraveny vypocet bodov, nerovnaka Uprava odsekov, nespravne
vyznacené prilohy, bodka za pozdravom, chyba vo zvyrazriovani, viditelne
opravena vacsia strojopisna chyba a pod.

Vel'ké chyby (5 bodov):

nepresna terminoldgia, nerozdelenle resp. nespravne rozdelenle textu do odsekov
a pod., nespravna, nezrozumitelna stavba suvetia,

o velka gramatické chyba: velké pismeno, zdmena i/y a pod.,

¢ znacna vecna alebo formalna chyba: nerovnomerny lavy okraJ, pisanie adresy
mimo adresového pasma, chybné PSC, nespravne rozélenené PSC v adrese
adresata, chybajuci odvolavaci udaj, chyba v odvolavacom udaji, rozpor medzi
odvolévacimi udajmi a textom, chybajuci podpis, podpis umiestneny cez meno a
funkciu, zmena poradia odtlacku peciatky, podpisu, mena a funkcie, chybajlce
vyznacenie priloh, nespravna znacka alebo skratka a pod.
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Zavazné chyby (10 bodov):

¢ zavazna vecna chyba: zamena odosielatela a adresata, vynechany délezity udaj,
e zavazna stylisticka chyba: zmena obsahu nepochopenim dispozicie alebo
zamenou odbornych terminov.

KLASIFIKACIA PISOMNOSTI

Znamkou vyborny sa klasifikuju pisomnosti, ktoré si napisané bez chyby a preklepov,
sU vzorne upravené podla STN 01 6910 a su bezchybné zo stranky obsahovej, vecnej,
gramatickej i Stylistickej.

Znamkou chvalitebny sa klasifikuju pisomnosti, v ktorych su len malé chyby alebo
mensie odchylky od normalizovanej Upravy. Stylizacia je sice vhodn4, ale nie dost
presna, jazykové chyby st malé a mozno ich opravit.

Znamkou dobry sa klasifikuju pisomnosti, v ktorych su neesteticky, na prvy pohlad
viditelne opravené véacsie strojopisné chyby, odchylky od normalizovanej Upravy su
napadné, stylizacia nejasna, jazykové chyby vacsie.

Znamkou dostatoény sa klasifikuju pisomnosti, ktorych chyby sa nedaju lahko opravit,
alebo ktoré maju také velké odchylky od predpisanej Upravy, Zze sa daju v praxi pouzit
len s vyhradami.

Znamkou nedostatoény sa hodnotia pisomnosti, pri ktorych na prvy pohlad vidiet
neznalost Upravy, alebo obsahuju tolko chyb a takého charakteru, Ze sa nedaju vébec
opravit, takZe by sa v praxi nedali ani s vyhradami pouZzit.

Klasifika¢na tabul'ka

Klasifikacia Pocet trestnych bodov
Vyborny 0
Chvalitebny 1-3

Dobry 4-6
Dostatocny 7-9
Nedostatocny 10 a viac
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Ucebné osnovy

Predmet: Hospodarska koreSpondencia

Odbor: spolo¢né stravovanie

Dotacia: 1 hod. tyzdenne/33 hodin

Tematicky celok hod. | Obsahové Standardy Vykonné §tandardy
I. Pisomnosti a ich o Pisomnosti a ich rozdelenie | o pochopit’ funkciu a vyznam
vyznam 2 o Ustna komunikacia pisomnosti v ¢innosti podniku
a pisomna komunikacia o vysvetlit lohu ustnej
komunikéacie v obchodnom styku
charakterizovat’ pisomnu
komunikaciu
Il. Stylizacia listov 6 |o Struktira listu o charakterizovat’ Struktaru listu
o Zasady spravnej stylizacie podl'a normy STN 01 690 , na
o Korektorské znacky priklade vysvetlit’ jednotlivé
o Uradny list Casti listu
o Osobny list o vymenovat a vysvetlit aké su
o Vlastna tGprava listu zasady spravnej Stylizacie listov
v obchodnom  styku
o pouzivat korektorské znacky na
opravu odchylok od formalne
a gramaticky spravneho textu
o vysvetlit  typy a Struktiru
pisomnosti v obchodnom styku,
formélne a gramaticky spravne
Stylizovat’ uradny list
o vysvetlit priklady pisomnosti
V osobnom styku , formalne
a gramaticky spravne Stylizovat
osobny list
o upravit’ osobny list podl'a zasad
V osobnom pisomnom styku
I11. Organizacia o Spisova sluzba a spisovy |o opisat’ manipulaciu
pisomného styku 8 poriadok S pisomnostami v podniku
o Pohyb pisomnosti, ich a vysvetlit’ vyznam spisového
prijem a triedenie poriadku a spisového planu
o Oznacovanie a zapisovanie podla ¢innosti podniku
pisomnosti o vymenovat ¢innosti
o Obeh pisomnosti vykonavané po doruceni
o Vybavovanie pisomnosti vsetkych zasielok do
o Odosielanie pisomnosti podnikovej podatel'ne
o Ukladanie pisomnosti o charakterizovat’ dva spOsoby
o Vyrad’ovanie pisomnosti oznacovania pisomnosti,
vysvetlit' na priklade zapis
pisomnosti
o vysvetlit postup pisomnosti
medzi vnutropodnikovymi
utvarmi
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poznat’ sposoby vybavovania
pisomnosti, charakterizovat’
podpisovy poriadok

opisat’ ¢innosti, charakterizujuce
odosielanie pisomnosti

vysvetlit pojmy: archivacia
pisomnosti, spis, d’alej
vymenovat’ moznosti ukladania
pisomnosti a spisov
charakterizovat’ pojmy skartécia,
skarta¢ny plan a skartacny
poriadok

vecne, Stylisticky, gramaticky

a formélne spravne vypracovat
pisomnost’ podl'a zadania

a charakterizovat’ prvky

a ¢innosti organizacie pisomného

styku

IV. Pisomnosti v oblasti
platobného styku 7

Clenenie platobného styku
Hotovostny platobny styk,
vyznam, pouzitie
Vyplhanie hotovostnych
tlaciv

Bezhotovostny platobny
styk, vyznam, pouzitie
Vyplinanie
bezhotovostnych tlaciv
Kombinovany platobny
styk, vyznam a pouZitie,
vyplhanie tlagiv
Zahrani¢ny platobny styk

poznat Clenenie platobného
styku, vysvetlit' vznik
finan¢nych

vztahov v ramci kolobehu
penazi

vysvetlit’ hotovostny platobny
styk, vymenovat’ charakteristické
doklady, zdévodnit’ vyhody

a nevyhody jeho pouzitia

v obchodnom styku

ovladat’ vypliianie hotovostnych
dokladov

vysvetlit' bezhotovostny
platobny styk, vymenovat
charakteristick¢ doklady,
zdovodnit’ vyhody a nevyhody
jeho pouzitia v obchodnom
styku

ovladat’ vypinanie
bezhotovostnych dokladov
vysvetlit' kombinovany platobny
styk, vymenovat’
charakteristické¢ doklady,
ovladat vyplnanie dokladov
charakterizovat’ zahrani¢ny
platobny styk, vymenovat
systémy a formy

V. Pisomnosti v oblasti
dopravy a spojov 1

o Postové zasielky

poznat’ druhy poStovych
zasielok, vysvetlit’ ich podavanie
na

postovu prepravu a sposoby ich
vypléacania, vediet ako vyplnit

97




postoveé doklady a ako zistit’
povolené hmotnosti a rozmery
zasielok, cenniky

VI. Dalekopisny,
telefonicky a internetovy
styk 1

VII. Vnitropodnikové
pisomnosti 5

VIII. Jednoduché pravne
pisomnosti 3

O O O O

O
@)

Fax, telefonicky styk a
internet

Rozdelenie

vnutropodnikovych

pisomnosti

Prikaz riaditel'a

Smernica, obeznik

Pozvanka, zapisnica
Orientacia

v cestovnom poriadku

Potvrdenie, splnomocnenie
Zmluvy medzi obéanmi

vysvetlit’ vysielanie a prijem
faxovych sprav, zhrmut’ zasady
spravneho telefonovania,
rozliSovat’ vyvhody a nevyhody
faxového a internetového styku

vymenovat’ 3 druhy pisomnosti
a uviest’ konkrétne priklady
formalne a gramaticky spravne
Stylizovat’ prikaz riaditel'a
podniku
vediet’ rozliSovat’ vyznam
pojmov smernica a obeznik
zostavit’ pozvanku na zadanu
udalost’, charakterizovat’ druhy
zapisnic a formu zapisnice
orientovat’ sa vo vybranych
druhoch cestovnych poriadkov,
vediet’ pouzit’ vysvetlivky
znaciek

vysvetlit’ vyznam. formu

a Stylizaciu potvrdenia

a splnomocnenia
charakterizovat’ najCastejSie
druhy zmluv medzi obanmi,
poznat’ ich formalnu a Stylistick(
stranku, zostavit’ zmluvu podla
zadania

prakticky uplatnit’ vedomosti pri
tvorbe pisomnosti a vypliani
tla¢iv podl'a zadania

98




Ucebné osnovy

Predmet: Hospodarska koreSpondencia

Odbor: 6421 L spolo¢né stravovanie

Dotacia: 1 hod. tyzdenne/33 hodin

Tematicky celok hod. | Obsahové Standardy Vykonné Standardy
|. Stylizacia listov 7 o Struktara listu - o charakterizovat’ Strukturu listu
. podl'a normy STN 01 690 , na
opakovanie p . o,
priklade vysvetlit’ jednotlivé
o Zasady spravnej Gasti listu
Stylizacie o vymenovat a vysvetlit aké su
o Listové papiere, zasady spravnej Stylizacie listov
formaty v obchodnom  styku
, _ ~_|o pouzivat korektorské znacky na
o Uradny list - cviCenie opravu odchylok od formalne
o Osobny list a gramaticky spravneho textu
., ) o vysvetlit  typy a Struktaru
o Vlastna dprava listu pisomnosti v obchodnom styku,
o Vyznam a pouzivanie formalne a gramaticky spravne
pisomnosti Stylizovat’ uradny list
o vysvetlit priklady pisomnosti
V osobnom styku , formalne
a gramaticky spravne $tylizovat’
osobny list
o upravit’ osobny list podl'a zasad
V osobnom pisomnom styku
Il. Pravidla pisania o STN 016910 o pochopit’ zékladné pravidla
pisomnosti 6 o Znamienka, znacky, pisania a Upravy pisomnosti
Cislice o ovladat’ pisanie znamienok,
o Clenenie textu znaciek, Cislic
o Skratky, tituly, o poznat spravne Clenenie textu
hodnosti, adresy o poznat spravne pisanie skratiek,
v liste a na obalke titulov, hodnosti ...
o Praktické cvicenie — o vediet napisat’ a upravit’ osobny
Uprava osobného listu list podl'a STN 01 6910
o Uprava o poznat’ moznosti Cislovania
viacstrankovych viacstrankovych pisomnosti a ich
pisomnosti, Cislovanie | o tUpravu podl'a STN 01 6910
stran
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1. Zamestnanecké o Pisomnosti pri prijati poznat’ vyznam a §tyl r6znych
pisomnosti 10 do pracovného pisomnosti, pouzivanych pri
pomeru hl'adani a prijimani do prace
o Ziadost o prijatie do spravne Stylisticky a formalne
pracovného pomeru napisat’ ziadost’ o prijatie do
o Zivotopis zamestnania
o Motivacny list vysvetlit’ individualnu
o Pracovna zmluva Strukturovant formu zivotopisu,
o Skoncenie pracovného vytvorit’ vlastny Strukturovany
pomeru dohodou Zivotopis
o Skoncenie pracovného poznat’ vyznam a naleZzitosti
pomeru v skusobnej motivacného listu
dobe poznat’ nalezitosti pracovnej
o Skoncenie pracovného zmluvy, povinné a nepovinné
pomeru vypovedou poznat’ sposoby skoncenia
o Okamzité skoncenie pracovného pomeru, napisat’
pracovného pomeru ziadost’ o skoncenie pracovného
o Evidencny list pomeru dohodou
0 pracovnom pomere popisat’ skoncenie pracovného
pomeru Vv skasobnej dobe
napisat’ vypoved’, poznat’
moznosti zamestnanca, aj
zamestnavatel'a
vysvetlit dovody pre okamzité
skoncenie pracovného pomeru
vyplnit’ evidencny list
0 pracovnom pomere, vysvetlit’
jeho funkciu
IV. Pisomnosti pri nakupe o Relf'lalrna, reklamné poznat’ V}'/Z,nam a formy rel’<Iamy,
a predaji tovaru tlarcwa o Vyprac,oV?t reklamrrly plagavt ’
;e o Naborovy list poznat’ vyznam a pisomny §tyl
a poskytovani sluzieb 10 , . Y
o Kupna zmluva, dopyt, naborového listu
ponuka poznat’ pisomnosti,
o Zmluva o buduce;j predchadzajtce uzavretiu kapnej
zmluve, objednavka zmluvy a zostylizovat’ kiipnu
o Stdne vymahanie zmluvu
pohl'adavok na priklade vysvetlit dovody
o Faktlra, dodaci list uzatvarania zmluvy o buducej
o Pokladni¢na zmluve, spravne zostylizovat’
potvrdenka objednavku
o Zarucny list zdovodnit’ navrh na stidne
o Reklamacia konanie a poznat jeho nalezitosti
kupujtcich vystavit’ faktiru, poznat’ jej
o Ochrana spotrebitel'a nalezitosti, detto dodaci list

poznat’ vyznam a naleZitosti
pokladni¢nej potvrdenky
poznat’ vyznam a naleZitosti
zaruéného listu

poznat' vyznam reklamacného
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konania. NaleZitosti
reklamac¢ného zépisu
poznat’ vyznam zakona na
ochranu spotrebitel'a
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