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2.CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe pre
Studijny odbor 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach vychadza z cielov stanovenych
v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), zakona €. 61/2015 o odbornom vzdelavani
a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, vyhlasky ¢. 65/2015 o strednych Skolach
a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu Stvorroénych uéebnych odborov 63,64
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, Il. Poslanie $koly vyplyva aj z komplexnej
analyzy Skoly. Poslanim nasej Skoly nie je len odovzdavat’ vedomosti a pripravovat’ nasich
ziakov na povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych l'udi ich postoje,
viest’ ich k dodrziavaniu etickych a Pudskych principov. Skola sa stane otvorenou institiiciou
pre rodicov, socidlnych partnerov a Siroki verejnost s ponukou rdznej vzdeldvacej
a spolocenskej Cinnosti. NaSa $kola ma niclen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele
v systéme vychovy a vzdelavania spocCivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji
poznavacich  schopnosti, emocionalnej zrelosti ziaka, motivacie k sustavnému
zdokonalovaniu sa, prosociondlneho spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia
schopnosti prevziat' zodpovednost’ za seba asSvoj rozvoj atvorivost. Ciele vychovy
a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania s
zameran¢ na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdeldvaniu
a vol'nocasovym aktivitam, najmi ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia ako formy
prevencie socidlno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov

e  vytvarat motivaciu k uceniu, ktord ziakom umozni pokracovat nielen v d’alSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti

o podporovat’ $pecifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov

o formovat’ uceleny nézor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu

e  vytvarat vztah kzdkladnym [l'udskym hodnotdm ako je tucta a dovera, sloboda
a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia

. poskytovat’ ¢o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zdujmove;j
¢innosti

. poskytovat’ pre ziakov a Siroku verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom case

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly S ddrazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdeldavacich programov s cielom:

e  uplatinovat nové metddy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizéciou
medzipredmetove] integracie, propagaciou a zavaddzanim projektového a programového
vyucovania

. zabezpecit’ kvalitné vyu€ovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového laboratoria,
ziskania kvalifikovanych ucitel'ov pre vyucbu cudzich jazykov a zabezpecenim dostupnych
podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici

. skvalitnit’ vyucbu informaénych a komunika¢nych technologii zabezpecenim Speciélnej
ucebne a softvérového vybavenia, podporovanim d’alSieho vzdelavania ucitelov v oblasti
informacénych technologii

J zohladnit’ potreby a individudlne moZnosti Ziakov pri dosahovani ciel'ov v Studijnom
odbore manazment regionalneho cestovného ruchu

. zabezpecCit’ variabilitu a individualizaciu vyucby

e  rozvijat $pecifické zaujmy Ziakov



e  vytvarat priaznivé socidlne, emocionalne apracovné prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani

e  zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizdciou priebeznej diagnostiky

e  zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdeldvani

b) posilnene ulohy a motivacie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciel'om:
. rozvijat’ a posiliiovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou

. podporovat’ a zabezpecovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov

. rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov

C) podporu talentu, osobnosti a zdujmu kazdého Ziaka s cielom:

e rozvijat’ edukacny proces na baze skvalitiovania vztahov medzi ucitelom - Zziakom —
rodicom

e  rozvijat' timova spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
z tspechov

e  vytvarat' prostredie Skoly zaloZené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti ziaka

o odstranovat’  prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofobie, rasizmu
a intolerancie v stilade s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobdd

e  viest ziakov k zmysluplnej komunikécii a vyjadreniu svojho nazoru

. zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju K ich uplatneniu sa na trhu prace
na Slovensku a v krajinach Eur6pskej tinie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie

e  nadvézovat spolupracu s réznymi $kolami a podnikmi doma a v zahranici

e  presadzovat’ zdravy zivotny Styl

e  vytvarat Siroka ponuku Sportovych, zdujmovych a vol'nocasovych aktivit

. vytvarat’ fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania

d) skvalitnenie spoluprdace so socidalnymi partnermi, verejnost’ou a ostatnymi
Skolami na principe partnerstva s cielom:

J zapojit rodicov do procesu Skoly

. podporovat’ spolupracu srodi€émi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu

o aktivne zapdjat’ zamestnavatel'ov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdeldvania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku

o spolupracovat’ so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v Prievidzi

. vytvarat spolupracu so Skolami doma a Vv zahrani¢i a vymienat’ si vzdjomne skusenosti
a poznatky

J nadviazat' spolupracu Regionalnym zdruzenim Hornej Nitry v Prievidzi poskytovat
sluzby Ziakov pri roznych prileZitostiach

. rozvijat’ spolupracu s nadaciami, rdznymi organizaciami a uc¢elovo zameranymi utvarmi
na zabezpecenie potrieb Ziakov

e) zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly s cielom:

e  zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly
. zrekonStruovat’ hygienické priestory skoly



e  vyuzit materialno-technicky a I'udsky potencidl pre ziskanie doplnkovych  finan¢nych
zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty

3. ZAKLADNE PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO

PROGRAMU VSTUDIJNOM ODBORE 6403 L PODNIKANIE
V REMESLACH A SLUZBACH

3.1 Organiza¢né podmienky na vychovu a vzdelavanie

e  Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej
legislativy ardmcového uclebného planu Statneho vzdeldvacieho programu. Rémcové
rozvrhnutie obsahu vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychiddza zo SVP.
Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne pocty hodin boli v tomto programe dodrzané
a su preukazatelné. Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovana ako $tvorrocné Studium

o Teoretické vyucCovanie zaina o 7:55 hod, odborna prax 0 7:00 hod. Organizacia
Skolského roka sa riadi podl'a pedagogicko-organiza¢nych pokynov v danom skolskom roku

. Plnenie Skolskej legislativy vzhl'adom na organizdciu a priebeh Skolského
vzdeldvacieho programu vo vézbe na teoretické vyucovanie a odborny vycvik je v sulade.
Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)

. Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeéuje jednotnost
vV celom vychovno-vzdeldavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov
na teoretickom a praktickom vyucovani a priprave ako aj v Skolskom internate. Obsahuje tiez
prava a povinnosti ziakov. Skolsky poriadok je su¢astou Organizaéného poriadku $koly
a Pracovného poriadku $koly ariadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamuju so Skolskym
poriadkom kazdy rok na prvej vyucovacej hodine prvy dent Skolského roka a podpisuju
Vv 0sobitnom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skuto¢nost’ je zaznamenana
aj v triednych knihach

. Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikaénym poriadkom $koly a je sucast'ou
skolského vzdelavacieho programu ako sucast’ u¢ebnych osnov vyucovacich predmetov a ako
osobitna spolo¢nd cast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach
a podmienok vykonania komisionalnych a opravnych skusok su ziaci vopred informovani

e  Ukoncovanie Stadia a organizacia maturitne] skisky sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Maturitna skuska sa sklada z pisomnej, praktickej austnej &asti. Uspe$ni
absolventi ziskaji maturitné vysvedcenie

. Sut'aze a prezentacia zrucnosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej tirovni sa
organizuje formou jednoduchych ro¢nikovych prac ako spolo¢ny vystup teoretického
a praktického vyucovania na zéver kazdého ro¢nika. Skola ur¢i obsah, rozsah, Groven, kritéria
hodnotenia, formu préac a ich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa moézu
zucCastilovat’ aj na sitaziach a prezentdciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodne;j
urovni. Vyrobky a sluzby ziakov sa mézu predstavit’ verejnosti na vystavach a prezentaciach
na miestnej, regionalnej, narodnej i medzinarodnej urovni



3.2 Sposob a podmienky priebehu a ukoncovania vzdelavania, vydavanie
dokladu

Po ukonceni Studia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su
formulované vykonovymi Standardmi v kompetencnom profile absolventa nasho Skolského
vzdelavacieho programu formou maturitnej skusky. Cielom maturitnej skasky je overenie
komplexnych vedomosti a zrucnosti, ako su ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté
kompetencie pri vykone povolania a odbornych cinnosti, na ktoré sa pripravuju. Maturitna
skuska je zdsadnym vzdeldvacim vystupom sumativneho hodnotenia nasich absolventov.
Ziskané maturitné¢ vysvedcCenie potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie —
odborni kvalifikaciu. Jednotlivé Casti maturitnej skusSky budi vychadzat z kompetencii
schvaleného skolského vzdelavacieho programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby
ziak mal moznost’ preukéazat’ naplnenie kritérii hodnotenia.

Témy maturitnej skusky

Témy MS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit’ platnymi predpismi
0 maturitnej skuSke. Pri MS sledujeme nielen schopnost’ Ziaka vyuzivat medzipredmetové
vzt'ahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdeldvania, ale aj iroven jeho tstneho prejavu a to
Z jazykovej stranky a stranky sprdvneho uplatiiovania odbornej terminoldgie na zaklade
kriterialneho hodnotenia vykonov.

Bude formulovand v podobe konkrétnej ulohy/Cinnosti. M4 svoju profilovu a aplikaénu cast'.
Profilova Cast’ témy MS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su uréené
v ramci profilovych predmetov. Aplikac¢na ¢ast MS uvadza vSetky dolezité vazby a suvislosti,
ktoré dopliaju profilovi ast. Kazda profilové a aplikaéna ¢ast MS mé svoje podtémy, ktoré
st koncipované tak, aby absolvent mal moznost' v plnom rozsahu pochopit’ komplexnost
témy a preukazat naplnenie vSetkych vykonov vradmci danej témy. NaSa Skola bude
uplatiovat’ pri tvorbe tém nasledujuce pravidla:

Kazda téma ma:

. vychédzat z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa Studijného
odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach,

. uplatnovat’ hl'adisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

e vychddzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost’ obsahu vzdelavania),

. umoznit' a podporit’ vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomdcky,
pisomné materialy, informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

e  umoznit’ preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti
ziskané pocas $tidia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme
MS,

° dodrziavat’ pravidlo zrozumitel'nosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby narocnost,
vecny a Casovy rozsah tém bol pre Ziaka optimalny, primerany a zvladnutelny na danom
stupni vzdelania,

. svoje podtémy aich formuldcia musi byt jasna, jednoznacna, v logickom slede od
rieSenia jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie,
ktoré sa maju v téme MS riesit. Podtémy su aplikaéného charakteru a dopihajii informacie,




ktoré ziak v priebehu S$tidia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného
Studijného odboru ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritéridch hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém
vratane Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj
organizacné a metodické pokyny budu spracované v priebehu posledného rocnika Studia
a budi osobitnym dokumentom 3koly, ktory bude dopinat’ ns $kolsky vzdelavaci program.
Jeho sucastou bude aj Zaznam o vykone absolventa (nie skupinovy).

Pre hodnotenie tstneho prejavu na maturitnej skaske st stanovené nasledovné vSeobecné
kritéria:

Stupeni Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia

Vyborny Kontaktoval sa s poslucha¢mi

Recnikovi bolo dobre rozumiet’

Hlavna myslienka bola po celi dobu jasna

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené

Slovna zéasoba bola vyrazovo bohata

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety
Dika prejavu bola primerana a mala spad

Prejav bol vyzvou k diskusii

Chvalitebny Kontaktoval sa s poslucha¢mi

Rec¢nikovi bolo dobre rozumiet’

Hlavné myslienka bola po celu dobu jasna

Priklady boli presved¢ivé a s malou pomocou dobre zvolené
Slovna zdsoba bola vyrazovo bohata

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety
Dizka prejavu bola primerana

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii

Dobry Ciasto¢ne sa kontaktoval s posluchaémi

Rec¢nikovi bolo niekedy zle rozumiet’

Prejav nemal vyrazna hlavnii myslienku

Priklady boli uplatnené iba niekedy

Slovna zasoba bola postacujica

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety
Dizka prejavu bola primerana

Prejav nebol vyzvou k diskusii

Dostato¢ny Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi

Recnikovi bolo zle rozumiet’

Prejav nebol presvedcivy

Ustny prejav bol zle truktirovany, hlavna myslienka bola
nevyrazna

Priklady boli nefunkéné

Slovna zéasoba bola mala

Vyskytovali sa Casté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety
DiZka prejavu nezodpovedala téme

Nedostato¢ny

Chybal kontakt s poslucha¢mi

9



o Rec¢nikovi nebolo vobec rozumiet’

o Prejav nebol presvedcivy a zaujimavy
. Chybala hlavna myslienka

. Chybali priklady

o Slovna zasoba bola vel'mi mala

o Vyskytovali sa vel'mi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola
spravna

° Dizka prejavu bola velmi kratka, zmysel vystupenia nebol jasny

3.3  Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb, Nabrezie J. Kalinéiaka 1, 971 01 Prievidza
povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov za najvyznamnejSiu kategoriu celého
procesu. Nasim cielom je poskytovat’ ziakovi spitnu vézbu, prostrednictvom ktorej ziskava
informdcie o tom, ako danll problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym, €o sa naucil,
Vv ¢om sa zlepsil a v ¢om ma este nedostatky. Hodnotenie ziaka vychadza z jasne stanovenych
cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa d4 jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou
sucastou hodnotenia musi byt aj konkrétne odportcanie alebo rada, ako ma ziak dalej
postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyufovacieho procesu budeme
orientovat’ na sksanie a hodnotenie ziakov.

SkuSanie

Pocas skuSania budeme preverovat, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet’, ako sa
ma zlepSit' v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupent dosiahnutia
cielov vyucovacieho procesu. Pri skuSani vyuzijeme Siroki Skalu ro6znych sposobov
a postupov — individualne, frontdlne, skupinovo, priebezne alebo sthrne po ukonceni
tematického celku alebo na konci Skolského roka, Ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné
cvienia a ulohy, projekty, a pod.). SkaSanim budeme preverovat’ vykon Ziaka z hl'adiska jeho
relativneho vykonu (porovname vykon ziaka Svykonmi ostatnych ziakov) alebo
individudlneho vykonu (porovname jeho sucasny vykon s jeho prechadzajucim vykonom). Pri
kazdom skuSani budeme preverovat’ vykon ziaka na zéklade jeho vykonového Standardu,
ktory je formulovany v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci
vystup. Dodlezitou stcastou skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povaZzujeme za
vyznamnl sucast’ motivacie Ziaka do jeho d’alSej prace, za sucast’ spitnej vizby medzi
ucitelom a ziakom.

Hodnotenie

Ciel'om hodnotenie Ziakov v §kole je poskytnit’ Ziakovi a jeho rodicom spétna viazbu
0 tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v com mé nedostatky a kde ma rezervy. Sucast'ou
hodnotenia je tieZ povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstraiiovani
nedostatkov. Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat’ réznymi formami: slovom, cislom,
znamkou. V ramci hodnotenia budeme preverovat’ vysledky ¢innosti Ziakov podl'a urcenych
kritérii. Niektoré kritérida budii vSeobecne platné pre vsetky predmety, Specifické vykony
ziakov budu hodnotené podla stanovenych kritérii hodnotenia. Neoddelitelnou stcastou
hodnotenia ziaka je aj jeho sprdvanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy nesmie viest
k znizovaniu dostojnosti, sebadovery a sebaticty ziaka.
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. cvicenia, projekty, skupinové projekty, cviCenia, prezentdcie, sutaze, hry, simulacie
a situacné studie, vyrobky, ¢innosti, a pod

. Spravanie. V Skole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitach, odbornom vycviku,
sttaziach, vystavach a pod

3.3.1 Pravidla hodnotenia ziakov

. Pocas studia hodnotime vSetky o¢akavané vzdelavacie vystupy, ktoré st formulované
vykonovymi Standardmi v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, u¢ebné zdroje, medzipredmetové
vzt'ahy, metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s cielmi vyucovacieho predmetu
a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpe¢ime komplexnost” vedomosti
a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so
spolocenskymi vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na urovni $koly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania ziaka

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo

Ziak ma dostatok ¢asu na udenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyuéujuci hlavne: sledovanim

vykonov a pripravenosti ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych préc,

analyzou vysledkov r6znych €innosti Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujlicimi

a podl’a potreby s0 psychologickymi a socialnymi pracovnikmi

7. Pri klasifikécii pouziva vyucujuci platnu klasifikaéna stupnicu

8. Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne

9. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie
stanoveny po vzajomnej dohode

10.  Pisomné prace su Ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu

11.  Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou

ocoarwnhE

Pri hodnoteni ziakov pocas jeho Stidia jednotlivych predmetov sa podl'a povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

. Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost,, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov,
kvalitu, rozsah ziskanych sposobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru¢nosti
pri rieseni teoretickych a najmd praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spoloc¢enskych
a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a
tvorivost’, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zdujem o tieto cCinnosti a vztah k tymto
¢innostiam, vystiznost’ a odbornd jazykova spravnost’ stneho a pisomného prejavu, kvalita
vysledkov ¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné
kritéria hodnotenia:

Ziak:
J Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zrucnosti pri
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rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo¢enskych

a prirodnych javov
e  Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonéavat’ pozadované intelektudlne
a motorické ¢innosti
Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’
Mal aktivny pristup, zdujem a vzt'ah k danym ¢innostiam
Preukédzal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav
Preukézal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti
Osvojil si a¢inné metddy a formy Studia

. Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vzt'ah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie
praktickych zru¢nosti a ndvykov, ovladanie ucelnych sposobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa
v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov o bezpe¢nosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost o zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materidlov
a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budid pouZzivat’ nasledovné vSeobecné

kritéria hodnotenia:

J Si osvojil praktické zrucnosti a navyky a ich vyuzitie

° Preukdazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’

e  Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti

. Zvladol efektivne sposoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok

o Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie

o Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci

e  Zvladol obsluhu a udrzbu zariadeni, pouZivanych pristrojov, nastrojov a naradia,
prekonal prekazky v praci

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrucnosti, ich tvorivl aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatiiovanie
vo vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto ¢innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spoloc¢nosti, respekt K tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultarneho diania
a Sportovych akcit

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné
kritéria hodnotenia:

Ziak:

Preukdzal tvorivost’ a Samostatnost’ prejavu

Si osvojil potrebné vedomosti, skiisenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu

Prezentoval poznatky o0 zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti
Preukazal kvalitu prejavu

Preukézal vztah a zdujem o dané ¢innosti
Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval
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estetické reakcie spoloc¢nosti
Hodnotime nasledovne:

e  Prdacu v §kole: pripravenost’ na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii
J Vzdelavacie vystupy: podl'a kritérii hodnotenia
e  Domdcu pripravu: formélne a podl'a kritérii hodnotenia
Prdace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, Glohy, eseje, cvicenia, praktické

3.4 Povinné materialno-technické a priestorové zabezpecenie

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na Néabrezi J. Kalin¢iaka 1, Prievidza
a v budovach na Ul. energetikov 1, Prievidza.

Praktické vyuc€ovanie sa vykonava v nasledovnych pracoviskach praktického vyucovania —
dielnach:

- Dom sluzieb KALINA, Nabrezie J. Kalin¢iaka 3, Prievidza
- cukrarska vyrobiia, Nabrezie J. Kalinciaka 1, Prievidza

- Skolska jedalen, Nabrezie J. Kalinciaka 1, Prievidza

- kadernicky salon ,,Visage 4you

Normativ vybavenosti dielni, odbornych ucebni, tried a stredisk praktického vyucovania je
v stlade s Normativom zakladného vybavenia pracovisk praktického vyuCovania pre nasSe
ucebné a Studijné odbory.

Zakladné priestorové podmienky

a) Zabezpecenie prevadzky Skoly

1. Skolsky manazment

Kanceléria riaditel’a Skoly

Kancelaria pre zastupcov riaditel’ Skoly TV

Kanceléaria pre zastupcov riaditel'a Skoly PV
Kancelaria pre personalistu Skoly

Kancelaria pre ekonomicky usek

Kancelaria zastupcu riaditel'a pre TEC

2 miestnosti na odkladanie pedagogickej dokumentacie
Socialne zariadenie

2. Pedagogicki zamestnanci

kabinety pre ucitel'ov, kabinet vychovnych poradcov

3. Nepedagogicki zamestnanci $koly

Kancelaria pre sekretariat

Priru¢ny sklad s odkladacim priestorom na Cistiace potreby, kancelarske potreby
Archiv — skolsky, ekonomicky

Kanceléaria pre hospodarky Skoly
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Kabinet spravcu VT

Kanceléaria mzdovej Gctovnicky

Kancelaria vSeobecnej uctarne

Kanceléria veducej Gctovnicky

Kancelaria veducej skolskej jedalne

Kancelaria pre zamestnancov skolskej jedalne

Miestnost’ pre upratovacky

Miestnost’ pre udrzbarov, kotolia, pracovna, sklad pradla

Kancelaria pre veducu vychovavateliek, kancelaria vychovavateliek, miestnost’ pre sluzbu,
Miestnost’ pre mimoriadne udalosti, Spolo¢enskd miestnost’

4. Hygienické priestory, socialne zariadenia, Satne
5. Sklad u¢ebnych pomocok, didaktickej techniky
6. Kniznica, 3 Studovne na Skolskom internate

b) Makrointeriéry

1. Skolské budova

2. Skolsky dvor

3. Skolska jedalen, skladové priestory, vydajiia, stoloviia
4. Internat — 36 izieb pre ziakov

¢) Vyucovacie interiéry

1. Klasickeé triedy — 32 tried pre teoretické vyucovanie

2. Odborné triedy — 2 odborné jazykové ucebne, odborné ucebne pre odbory spolo¢ného
stravovania, 5 odbornych ucebni pre VT a ADK, u€ebna pre ndbozensku vychovu, cviéné
kuchyne.

3. Telocvicne - 2, posiliovia

d) Vyucovacie exteriéry
1. Skolské ihrisko

Personalne podmienky

o PoZiadavky na manaZzment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifika¢nymi predpokladmi, ktoré
st nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podl'a platnych predpisov

o Odbornd a pedagogickd sposobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecno-
vzdelavacich predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program, je v sulade S
platnymi  predpismi. Plnenie d’alSich kvalifika¢nych predpokladov potrebnych pre vykon
zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych
¢innosti S ciel'mi vzdeldvania v danom S$tudijnom odbore v stilade so Staitnym vzdeldvacim
programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpefené a napliované
po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov

. Odborna apedagogicka sposobilost pedagogickych zamestnancov odbornych
predmetov, ktori realizujii Skolsky vzdelavaci program je v stlade s platnymi predpismi.
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Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich,
zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdeldvacich a vychovnych cinnosti
scielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim
programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov st zabezpecené a napliiované
po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov

o Odborna a pedagogicka spdsobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuju
Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie d’alSich kvalifika¢nych
predpokladov  potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a ndro¢nejsich
pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju
sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom
odbore v stlade so $tatnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v rdmci
platnych predpisov.

. Plnenie poziadaviek poradenskej cCinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny
poradca je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej
psychologickej a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom
Skoly. Pracu vychovného poradcu usmerniujii metodické, pedagogické a psychologické centra.
Praca vychovného poradcu a dodrziavanie v§eobecne zaviaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlicha kontrolnej Cinnosti zo strany zriad’'ovatela strednej Skoly.
Dalsie prava a povinnosti vychovného poradcu vymedzuju vniitorné predpisy $koly (pracovny
poriadok, skolsky poriadok, vnutorny mzdovy predpis a pod.)

3.5. Podmienky na zabezpecenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Vychova k bezpe¢nosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrane pred poziarom je
neoddelitelnou sucastou teoretického vyulovania a praktickej pripravy. V priestoroch
urcenych na vyuc€ovanie ziakov je potrebné utvorit’ podla platnych predpisov podmienky na
zaistenie bezpeCnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné preukdzatelne poucit ziakov
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a dodrZiavanie tychto predpisov vyzadovat.

V priestoroch ur¢enych na prakticki pripravu je potrebné podla platnych technickych
predpisov vytvorit podmienky na bezpecnu pracu, dokladne a preukazate'ne oboznamit
ziakov s predpismi 0 BOZP, shygienickymi predpismi, s technickymi predpismi
a technickymi normami, s predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami bezpecne;j
obsluhy technickych zariadeni, pouZivanim ochrannych prostriedkov a dodrzZiavanie tychto
predpisov kontrolovat’ a vyzadovat.

Ak préaca vyzaduje priamy dozor, musi osoba poverené priamym dozorom obsiahnut’ vSetky
pracovné miesta Ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut'.
Ziaci maju zakazané vykonavat prace so zvysenym nebezpecenstvom.

NeoddeliteI'nou sucast'ou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, hygiena prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpec¢nej
a zdravie neohrozujucej praci vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych
a ostatnych predpisov (zdkonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov
a slovenskych technickych noriem). Tieto poZiadavky sa vztahuji k vykonu konkrétnych
¢innosti, ktoré st sucastou odborného vycviku. Tieto poziadavky st doplnené informaciami
0 rizikach mozného ohrozenia, ktorymi st Ziaci pri teoretickom a praktickom vyu€ovani
vystaveni vratene informacii o opatreniach na ochranu pred posobenim tychto zdrojov rizik
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(zdravotné rizika a opatrenia pri ruénej manipulacii S bremenom, rizikové faktory suvisiace
s mikroklimatickymi  podmienkami — teplotnd zataz organizmu apod.). nacvik
a precvicovanie ¢innosti je v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych
(napr. Zakonnik prace) a Vv stlade s podmienkami, podl'a ktorych mozu mladistvi vykonavat’
zakazané prace z dovodu pripravy na povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:
- dokladné a preukdzané oboznamenie ziakov s predpismi o0 BOZP, protipoziarnymi
predpismi a s technologickymi postupmi,
- pouzivanie technického vybavenia, ktoré¢ zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,
- pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,
- vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach
ziakov, pricom sa vymedzia stupne dozoru nasledovne:
- praca pod dozorom si vyzaduje ststavni pritomnost
osoby poverenej dozorom, ktord dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Téato
osoba musi zrakovo obsiahnut’ vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut’
V pripade poruSenia BOZP,

praca pod dohladom si vyZzaduje pritomnost osoby
poverenej dohl'adom kontrolovat’ pracoviska pred zacatim prace a pokial nemdze zrakovo
vsetky pracoviska obsiahnut, v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

4, OSOBITOSTI A PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI
VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI

Vzdelavanie Ziakov prebieha v stilade so Statnym vzdeldvacim programom a Zakonom
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zékon), ktoré stanovuju zisadné pravidla vzdelavania
a pripravy ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len ,,SVVP*). Pri
formulovani poZiadaviek na ich §tidium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy
potrieb apoziadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych konzultacii so
Specializovanymi zamestnancami VUDPAP, pedagogicko — psychologickych poradni
a dorastového lekara. Platnd legislativa oznacuje ndzvom Ziaci so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (d’alej len ,,.SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym
postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych, s naruSenou komunika¢nou schopnostou,
so $pecifickymi poruchami ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndrémom, s poruchami
psychického alebo socidlneho vyvinu, tiez zZiakov pochddzajicich zo socidlne
znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so
SVVP st ziaci mimoriadne nadani. Stidium v $tudijnom odbore 6403 L podnikanie
v remeslach a sluzbach vzhl'adom k svojim Specifikdm nemdze byt poskytnuté pre ziakov
s mentalnym, zmyslovym a telesnym postihnutim, ako aj ziakom s autistickym syndromom,
s poruchami psychického a socidlneho vyvinu. Vo vSeobecnosti moézu byt’ prijati uchadzaci
s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzaci nesmu trpiet’ predovsetkym:

- prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujiicim funkcie hornych koncatin (porucha
hrubej a jemnej motoriky)

- prognosticky zdvaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia
chrbtice, ploché nohy, vybocenie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier)

- prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami
(varixy)

- psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby)
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- prognosticky zavaznymi ochoreniami oka a sluchu
- endokrinnymi ochoreniami a imunodeficitnymi stavmi, chronickymi chorobami pecene.

Integracia ziakov zo sociilne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny aj pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia.
St to ziaci, ktori spliaju nasledujuce kritéria:
1.  ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej niidzi a prijem rodiny je

najviac vo vyske zivotného minima

2. aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany

3. najvysSie ukonéené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo aspon jeden z rodicov nema
ukoncené zékladné vzdelanie

4.  nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny

Integracia a vzdeldvanie nadanych Ziakov

Skola vytvara v stilade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov.
Vychova a vzdeldvanie mimoriadne nadanych ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi
efektivne, Ziaduce, ato tak zo spoloCenského, individualneho ludského hladiska, ako aj
z hladiska ekonomického, navratnosti investovaného ¢asu a finanénych prostriedkov.
Osobitne aj v nasom odbore manazment regionalneho cestovného ruchu je Ziaduce podchytit
nadanych ziakov asystematicky Snimi pracovat. Pritom nemusi ist len o podporu
mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale aj Ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori
vynikaji svojimi vedomostami, zru¢nostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace
a zasluzia si vynimo¢nu pedagogicko-psychologicku starostlivost’ pri rozvijani svojho
Specifického nadania. Pre mimoriadne nadanych ziakov sme pripravili tieto Gpravy:

. ziaci buda integrovani do beznych tried (nebudeme zriadovat osobitné triedy,
nepokladdme to za dobry vychovny moment)

. ak si to ziaci budu vyzadovat, budi umiestneni do domova mladeze so sthlasom
zédkonného zastupca

e umozni sa im Stadium vécSieho poctu volitelnych predmetov, ako aj d’alSich cudzich
jazykov,

e podla potreby budii navstevovat vychovnu poradkyiiu a v mimoriadnych pripadoch
budi navstevovat' aj Specializované odborné pracoviskd (za podmienok vyskytu istych
anomalii v ich spravani)

e vo vyutbe nadanych ziakov budeme vyuZzivat nadStandardné vyucovacie metddy
a postupy, budu zapajani do problémového a projektového vyucovania, umozni sa im praca na
vlastnych projektoch, vo vynimo¢nych pripadoch moze by poskytnuté stidium formou on-
line

. v planoch sa mdzu zaviest’ aj Specidlne predmety Studia, pripadne kombinacia viacerych
obsahov predmetov

. Skola bude intenzivne spolupracovat’ najmi s rodi¢mi tak, Ze bude organizovat’ mesacné
stretnutia (neformalne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, ziakov, rodi¢ov a (pripadne)
zamestnavatel'ov, pocas ktorych budu ziaci prezentovat’ svoje nazory a poziadavky, aby sa
mohli operativne riesit’

o Skola mdze umoznit’ Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre
tychto Ziakov bude s tymito vzdeldvacimi inStiticiami intenzivne spolupracovat’
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. Skola v spolupraci so zamestnavatel'mi bude riesit’ ich zamestnanecké prilezitosti
. vSetci ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budu dodrziavat’ Skolsky a internatny poriadok

5. CHARAKTERISTIKA STUDIJNEHO ODBORU 6403 L PODNIKANIE
V REMESLACH A SLUZBACH

5.1  Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe Obchod a sluzby Vv Studijnom odbore
6403 L podnikanie vremeslach a sluzbach  zahffia teoretické vyuCovanie a prakticku
pripravu. Teoretické vyucovanie je organizované v priestoroch Skoly a prakticka priprava sa
realizuje formou cviceni v ramci jednotlivych odbornych predmetov v odbornych ucebniach.
Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je spesné vykonanie zaverecnej skusky
V prisluSnom trojronom odbore stanovenom platnymi predpismi, Uspe$Sné vykonanie
prijimacej skusky a zdravotna sposobilost’ uchadzaca. Konkretizacia kritérii na prijimacie
skuSky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdoro¢ne. Stratégia vyucby Skoly
vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a kl'ic¢ovych kompetencii.
Najvicsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza
zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie apriprava zamerand na slovni apisomni komunikaciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych
situaciach spologenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuju
svyvojom [ludskej spolo¢nosti, zdkladnymi principmi etiky, zasadami spolocenského
spravania a protokolu. Odborné vzdelavanie je dolezitou sucast'ou stredoSkolského odborného
vzdeldvania. Jeho charakteristickou ¢rtou je Siroko koncipovana odborna orientacia Velky
doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych
vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na
oblast’ ekonomiky, podnikatel'skej Cinnosti a podnikatel'skej komunikécie, uctovnictva,
administrativnych prac suvisiacich s podnikatel'skou ¢innostou, prava pre podnikatelov.
Skola vo vyudbovej stratégii uprednostiiuje tie vyutovacie metddy, ktoré ved k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti
amedzi 'udmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné
ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych tloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiluju sa
metody dialogické slovné formou ucelovo zameranej diskusie alebo brainstormingu, ktoré
naucia Ziakov komunikovat’ s druhymi I'ud'mi na béaze l'udskej slusnosti a ohl'aduplnosti.
Poskytuj Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zaloZeného na osobnom tsudku.
Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. U¢ia ich chéapat’
zlozitost’ medzil'udskych vztahov a nevyhnutnost’ tolerancie. Metddy ¢innostne zameraného
vyuCovania (praktické prace) st predovSetkym aplikacného a heuristického typu (ziak
poznava realny Zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré
im pomahaji pri praktickom poznavani realneho sveta a Zivota. Aj keby boli vyucovacie
metody tie najlepSie, nemali by Sancu na uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn.
vnutorné potreby ziakov vykondvat konkrétnu cinnost’ st tou najdolezitejSou oblastou
vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto nasa Skola kladie vel'ky doraz na motivacné Cinitele —
zarad'ovanie hier, sitazi, simulacnych a situa¢nych metod, rieSenie konfliktovych situécii,
verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatiiované metddy budi konkretizované na
urovni ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy st priebezne
vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na zéklade skusenosti vyucujucich ucitel'ov.
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KIacové, vseobecné a odborné kompetencie st rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyudovacich predmetov. Skola bude
rozvijat' aj kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost” autonomneho
rozhodovania, komunika¢né zrucnosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’
rie$it problémy a spravat’ sa zodpovedne. Skolsky vzdelavaci program je uréeny pre
uchadzacov s dobrym zdravotnym stavom a dobrou funkciou pohybového systému. Pri praci
so ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa pristupuje s ohl'adom na
odporucenie $pecialnych pedagdgov a psychologov vo vzt'ahu na individualne potreby ziaka,
stupei a typ poruchy, Groveit kompenzacie poruchy a moznosti $koly. Studijny odbor 6403 L
podnikanie v remeslach a sluzbach nie je vhodny pre Ziakov s mentalnym postihnutim.
Klasifikacia prebieha podla klasifika¢ného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne
na zéklade kritérii, sprimeranou narocnostou a pedagogickym taktom. Podklady pre
hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na
vyucovanie, réznymi metdédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou Ccinnosti Zziaka,
konzultaciami s ostatnymi ucitel'mi vratane vychovného poradcu, majstrov. OV
a zamestnancov pedagogicko - psychologickych poradni, rozhovormi so Zziakom, jeho
rodi¢mi, ale aj s inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou inStruktazou
zo strany svojho zamestndvatela. Pri hodnoteni sa vyuzivaji kritérid hodnotenia na
zabezpedenie jeho objektivity. Ziaci su s hodnotenim oboznameni.

5.2.Zakladné udaje

Kod a nazov Studijného odboru: 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

DiZka $tudia: 2 roky; 3roky
Forma Studia: Denna, dial’kova
Nevyhnutné vstupné - Uspesné vykonanie zaverecnej skusky v prislusSnom
poziadavky na Studium: trojro¢nom u¢ebnom odbore stanovenom platnymi
predpismi
- vykonavaci predpis o prijimacom konani na stredné
Skoly
-zdravotnd sposobilost’ uchadzaca o Stadium.
Sposob ukoncenia Studia: maturitnd skuska

Doklad o dosiahnutom

vzdelani: maturitné vysvedcenie
Poskytnuty stupeii vzdelania: [|Uplné stredné odborné vzdelanie
ISCED 3A
MozZnosti pracovného Absolvent je pripraveny zalozit’ a ispesne prevadzkovat’
uplatnenia absolventa: vlastny sukromny podnik v oblasti remesiel a sluzieb

alebo vykonavat’ funkciu manaZéra strednej Girovne
v podniku poskytujucom sluzby.
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moznosti d’alSieho vzdeldvania v pomaturitnom stadiu
a na vysokej skole

Nadvizna odborna priprava
(d’alSie vzdelavanie):

Organizacia vyucby

Priprava v $kolskom vzdelavacom programe Obchod a sluzby v studijnom odbore
6403 L podnikanie vremeslach a sluzbach zahfha teoretické a praktické vyucovanie.
Organizacia Skolského roka sa riadi pedagogicko-organizaénymi pokynmi vydanymi pre
prislusny skolsky rok. Prijimanie ziakov na $tudium je v stlade s vypracovanymi kritériami
pre prijimanie uchddzacov o studium. Kritéria schval'uje vedenie Skoly.
Prakticka priprava ziakov v odbore podnikanie v remeslach a sluzbach je zamerana na oblast’
ekonomiky, podnikatel'skej cCinnosti  a podnikatel'skej komunikécie, uctovnictva,
administrativnych prac suvisiacich s podnikatel'skou ¢innostou, prava pre podnikatelov.
Praktickd forma pripravy je zalozena na praktickych cviceniach vramci jednotlivych
odbornych premetov. V 1. ro¢niku maju ziaci 7 hodin praktickej pripravy, a to v predmete
uctovnictvo — 3 hodiny, podnikatel'ské zrucnosti 3 a v predmete podnikatel'ska komunikacia 1
hodina. V 2. ro¢niku maju ziaci 14 hodin praktickej pripravy, a to v predmete podnikatel'ské
zruénosti — 3 hodiny, v predmete uctovnictvo — 3 hodiny, v ramci predmetu podnikanie — 2
hodiny, administrativne cvi¢enia — 2 hodiny a vo voliteI'nych predmetoch 4 hodiny.
Delenie ziakov do skupin na teoretickom vyucovani v predmetoch telesna vychova,
informatika, cudzie jazyky), je v sulade s platnou legislativou. Teoretické vyucovanie je
uskuto¢nované podla platného vnutorného poriadku Skoly. Dial’kové vzdelavanie je na Skole
organizované raz tyzdenne v rozsahu 6 az 7 konzultaénych hodin. Dizka $tadia trva 3 roky
a je ukoncené maturitnou sktskou. Formy a metddy na teoretickom a praktickom vyucovani
si voli vyuc€ujtci sdm podla tematickych celkov a st uvedené vo vzdelavacich programoch
jednotlivych predmetoch. Dvojro¢na dennd a trojro¢na dial’kova forma §tidia je koncipovany
homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre odborné Cinnosti stvisiace s vykondvanim
manazérskej Cinnosti strednej urovne a ekonomicko-technologickymi ¢innost'ami v réznych
oblastiach podnikania v remeslach doma i v zahrani¢i.

5.3 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Vsetky poziadavky na prijatie uchadzacov do $tudijného odboru 6403 L podnikanie
v remeslach a sluzbach vychadzaju zo vSeobecne platnych predpisov (nariadeni, vyhlasok,
noriem apod.). Do $tudijného odboru mézu byt prijati uchadzaci, ktori netrpia vaznymi
poruchami pohybového systému, vaznym postihnutim chrbtice, vaZnym poskodenim dolnych
a hornych koncatin, hlavne takych, ktoré by vdzne obmedzovali funkciu ruk. Nepripustné je aj
vazne nervové poruchy a poruchy psychiky.
Odbor je vhodny aj pre ziakov so zniZenou pracovnou schopnost'ou. Sposobilost’ uchadzaca
so zmenenou pracovnou schopnost’ou musi potvrdit’ lekar.
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6. PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 6403 L PODNIKANIE
V REMESLACH A SUZBACH

6.1 Celkova charakteristika absolventa

Cielom skolského vzdelavacieho programu Studijného odboru podnikanie v remeslach a
sluzbach je pripravit’ absolventov, ktori budi schopni uplatnit’ sa vo svojich povolaniach so
vSeobecnovzdelavacim zakladom a odbornymi teoretickymi a praktickymi zru¢nostami
aplikovatelnymi v praxi s prirodzenou profesionalnou hrdostou.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat v jednom cudzom jazyku, riesit problémové
ulohy a pracovat’ v skupine. Aktivne sa zapajat’ do spolo¢nosti a svoje vedomosti a zru¢nosti
priebezne aktualizovat’. Budu schopni prijimat zodpovednost' za vlastni pracu a za pracu
ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu ziskaji zrucnosti pri praci s osobnym
pocitacom a internetom. Naucia sa efektivne vyuzivat’ informac¢né a komunikaéné technologie
pre svoj osobny rast a vykonnost’ v praci.

Odborné vzdeldvanie je dolezitou sucastou stredoskolského odborného vzdelédvania. Jeho
charakteristickou ¢rtou je Siroko koncipovana odborna orientacia.

Absolvent $tudijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach je stredoskolsky
kvalifikovany pracovnik so vS§eobecnym vzdelanim a Sirokym odbornym profilom, schopny
samostatne vykonavat manazérske ¢innosti strednej trovne a ekonomicko-technologické
¢innosti, uspesne prevadzkovat’ svoj vlastny podnik v podmienkach vol'ného trhu v oblasti
sluzieb. Ma schopnost’ spravne vytycit ciele, stanovit’ strategické aj taktické prostriedky na
ich dosiahnutie. Vie identifikovat’ to, ¢o robi podnikanie a riadenie efektivnym, vie, kedy
rozhodovat’ samostatne a kedy na zéklade timovej konzultacie. Je schopny organizovat’ svoj
Cas, pracu, vyrovnavat’ sa so stresom v praci a vie sa samostatne a logicky rozhodovat.
Absolvent pozna zakladné ekonomické zakonitosti s moznost'ou ich pouZitia v praxi, v oblasti
svojho zamerania. Dokaze podla poZziadaviek odberatela pruzne reagovat’ a pouzivat
alternativne postupy. M4 odborné predpoklady ako sa spravat’ auspeSne pracovat
vV podmienkach trhového hospodarstva. Vie vybavovat’ pisomnosti siivisiace s podnikatel'skou
¢innost'ou s pouzitim technickych prostriedkov, vie vyuzit’ marketingové principy v praxi.

Absolvent $tudijného odboru je pripraveny na vstup do praxe, dosiahnuté vzdelanie mu
vytvara podmienky pre ziskanie opravnenia v podnikatel'skej Cinnosti azaroven ma
predpoklady pokracovat’ v §tidiu na vysokej skole.

6.2 Klu¢ové kompetencie
Absolvent studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach po absolvovani
programu disponuje tymito kompetenciami:

a) komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti

si to spdsobilosti, ktoré su zdkladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov
a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny a spolocensky zivot,
ktoré v konkrétnych situdcidch umoznia ziakom primerane Ustne a pisomne sa vyjadrovat’,
spracovavat’ a vyuzivat’ pisomné materialy, znazornovat, vysvetlovat' a rieSit' problémové
ulohy a situdcie komplexného charakteru, €itat, rozumiet’ a vyuzivat’ text. Tieto kompetencie
su velmi tzko spité s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania, vyhladéavania,
uchovavania, vyuzivania a vytvarania informdcii, srozvojom schopnosti komunikovat
v dvoch cudzich jazykoch. Ziaci ziskanim tychto sposobilosti sa naudia akym spésobom sa
vymiefiaju informdcie, ako generovat’ produktivne samoriadené ucenie, zapamétaju si, Ze
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ucenie je v konecnom dosledku socidlny proces prisposobovania u¢ebného prostredia pre
integraciu aj zo znevyhodnenych socidlnych skupin.

Absolvent ma:

vyjadrovat’ a zdovodiiovat’ svoje nazory,

reprodukovat’ a interpretovat’ precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom
jazyku,

podat’ vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo Cinnosti,

vyjadrovat’ sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

aktivne komunikovat’ v dvoch cudzich jazykoch,

vediet’ samostatne rozhodovat o uprave informacného materialu vzh'adom na druh
oznamenia a $ir$i okruh uzivatel'ov,

Stylizovat’ listy (formalne, neforméalne), informacné Gtvary (inzerat, oznam),
vyplilovat’ formulare (zivotopis, ziadost),

navrhovat’ navody k ¢innostiam, pisat’ odborné materialy a dokumenty
v materinskom a cudzom jazyku,

osvojovat’ si grafick a formalnu upravu pisomnych prejavov,

spracovavat’ pisomné textové informdcie (osnova, vypisky, dennik) a materidly podla
ucelu oznamenia a s ohl'adom na potreby uzivatel’a,

orientovat’ sa, ziskavat’, rozumiet’ a aplikovat’ rozne informacie, posudit’ ich vyznam
V osobnom zivote a vV povolani,

vyhl'adavat’ a vyuzivat’ jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych
uloh a tém v cudzom jazyku,

vediet prijimat’ a tvorit’ text, chapat’ vzt'ahy medzi re¢ovou situaciou, témou
a jazykovym prejavom v materinskom a cudzom jazyku,

rozliSovat’ rozne druhy a techniky ¢itania, ovladat’ orientaciu sa v texte a jeho rozbor
z hl'adiska kompozicie a $tylu v materinskom a cudzom jazyku,

ovladat’ operacie pri praci s pocitacom,

pochopit’ a vyhodnocovat’ svoju Gcast’ na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo vol'ného pohybu obc¢ana zit, Studovat’ a pracovat’ v podmienkach
otvoren¢ho trhu préce,

pochopit’ a osvojit’ si metddy informaénej a komunikaénej technologie vratane
moznosti u¢enia sa formou on-line,

oboznamit’ sa s motivaénymi vzdeldvacimi programami, ktoré s zamerané na
rieSenie problémov a poskytovanie pristupnych prileZitosti pre celoZivotné
vzdelavania, ktoré vytvara moznost virtualnej komunikacie medzi lokalnymi
komunitami.

b) Intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti

S to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti. Od
ziaka sa vyzaduje regulovat’ spravanie, prehodnocovat’ zakladné zrucnosti, zapajat’ sa do
medzil'udskych vzt'ahov, pracovat’ v time, preberat’ zodpovednost’ sam za seba a za pracu
inych, schopnost’ starat’ sa o Svoje zdravie a zivotné prostredie, reSpektovat’ vsel'udské etické
hodnoty, uznavat 'udské prava a slobody.

Absolvent ma:

vyznamne sa podiel'at’ na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych ciel'ov, ktoré
smeruju k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

vediet’ samostatne predkladat’ jednoduché navrhy a projekty, formulovat’, pozorovat,
triedit’ a merat’ hypotézy,

overovat’ a interpretovat’ ziskané idaje,

rozhodovat’ o principoch kontrolného mechanizmu,
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rozvijat’ vlastnu aktivitu, samostatnost’, sebapoznanie, sebadoveru a reproduktivne
myslenie,

samostatne predkladat’ navrhy na vykon prace, za ktort je zodpovedny,

predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych
¢lenov timu a posudzovat’ spolocne s ucitel'om a S Ostatnymi, €i st schopni uréené
kompetencie zvladnut,

ovladat’ zaklady modernej pracovnej technologie a niest’ zodpovednost’ za pracu

Vv zivotnom prostredi, jeho ochranu, bezpe¢nost’ a stratégiu jeho rozvoja,

samostatne pracovat’ a zapajat’ sa do prace kolektivu, riadit’ jednoduchsie prace

v menSom kolektive, niest’ zodpovednost’ aj za pracu druhych,

vytvarat’, objastiovat’ a aplikovat’ hodnotovy systém a postoje,

uréovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch

a osobnostnom raste,

stanovovat’ si ciele a priority podl'a svojich osobnych schopnosti, zdujmov, pracovnej
orientacie a zivotnych podmienok,

plnit’ plan uloh smerujuci k danym cielom a snazit’ sa ich vylepSovat’ formou
vyuzivania sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,
overovat’ ziskané poznatky, kriticky posudzovat’ nazory, postoje a spravanie druhych,
mat’ zodpovedny vzt'ah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a dusevny rozvoj,
byt’ si vedomi dosledkov nezdravého zivotného $tylu a zavislosti,

prijimat’ a plnit’ zodpovedne dané ulohy,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzil'udskych vzt'ahov, predchadzat’ osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

Tieto schopnosti sa vyuzivaju na identifikovanie problémov, na ich analyzu a stanovenie
efektivnych postupov, perspektivnych stratégii a vyhodnocovanie javov. Su to schopnosti,
ktoré sa objavuju v ndro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov l'udi, ktori sa nevedia
zaradit’ do spoloéenského Zivota. Ziaci musia byt schopni vyhodnocovat’ zakladné dopady,
napr. dopad na Zivotné prostredie, dopad nerozvaznych rozhodnuti alebo prikazov, pracovny
a osobny dopad v SirSom slova zmysle ako je ekonomicky blahobyt, telesné a dusevné zdravie
a pod. Su to teda schopnosti, ktoré na zéklade ziskanych vedomosti umoznuju stanovit’
jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych tloh, javov a situécii a ziskané poznatky
vyuzivat' v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- objasnovat’ formou systematického pozndvania najzavaznejsie rysy problémov,
vyuzivat’ za tymto ucelom rozne vSeobecne platné pravidla,
- ziskavat’ samostatnym Stidiom vSetky nové informécie vztahujuce sa priamo
k objasneniu neznamych oblasti problému,
- zhodnotit’ vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazd'ovat’ informacie,
vytriedit’ a vyuzit' len tie, ktoré s pre objasnenie problému najdolezitejsie,
uréovat’ najzavaznejsie rysy problému, zvaZovat’ ro6zne moznosti rieSenia, ich klady
a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejsich stvislostiach, stanovit’ kritéria pre
vol'bu kone¢ného optimalneho riesenia,
vediet’ vybrat’ vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat’ ho,
poskytovat’ 'ud’om informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyuc¢ovanie),
vediet’ ovplyviiovat’ 'udi (prehovaranie, presvedcovanie),
spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi I'ud’'mi.
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d) Podnikatel’ské sposobilosti
Tieto sposobilosti umoziiuja orientaciu na vlastné podnikanie, moznost’ riadit’ vlastné
»Zivotné portfolia“ a pomahaju vytvarat’ nové pracovné prilezitosti. St to schopnosti
prispOsobit’ sa zmendm na zéklade analyzy celospolocenskych poziadaviek a budovat’ vlastnu
profesijnt budicnost. Ziaci musia byt’ schopni vyuZivat’ informaéné toky, preberat’
zodpovednost’ za prijaté rozhodnutia, reSpektovat’ podnikatel'skl etiku.
Absolvent ma:

- pochopit’ podstatu aprincip podnikania, mat predstavu o zdkladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného
podnikania, orientovat’ sa v roznych Statistickych tdajoch a vediet' ich vyuzivat’ pre vlastné
podnikanie, samostatne planovat’ finanéné prostriedky vzhl'adom na potreby a ciele
podnikania, viest’ systém jednoduchého a podvojného uctovnictva a stratégiu odpisov, vediet
efektivne vyuzivat’ vSetky zdroje na dosiahnutie priaznivého vysledku hospodarenia, ovladat
pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovnopravnych vztahoch, pracovat’ so zakladnymi
informdciami V dvoch cudzich jazykoch, rozpoznavat arozvijat’ kvality riadiaceho
zamestnanca s aspektom na komunikativne, schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost’ vo¢i
stresom, vediet vystihnat principy odmenovania a ocefiovania aktivnych a tvorivych
zamestnancov a motivovat’ ich, ovladat’ principy priebeznej kontroly, diagnostiky skuto¢ného
stavu a arovne podniku, vyuzivat’ zdsady konstruktivnej kritiky, vediet’ primerane kritizovat’,
ale aj znasat’ kritiku od druhych, ovplyviiovat’ druhych a koordinovat’ ich usilie, operativne
sa rozhodovat' a prijimat’ opatrenia, vykonavat aj nepopularne, ale spravne opatrenia
a rozhodnutia, mysliet systémovo a komplexne, reSpektovat’ pravo a zodpovednost, mat
zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti a d’alSiemu vzdeldavaniu, uvedomovat’ si
vyznam celozivotného uéenia a byt pripraveny prisposobovat’ sa K zmenenym pracovnym
podmienkam, sledovat’ a hodnotit’ vlastny tispech vo svojom uceni, prijimat’ hodnotenie
vysledkov svojho ucenia zo strany inych T'udi, poznat moZnosti d’alSiecho vzdelavania,
hlavne v odbore pripravy a povolani, mat’" prehl'ad o moznostiach uplatnenia na trhu prace
v danom odbore, cielavedomé a zodpovedne rozhodovat’ o svojej buducej profesii
a vzdelavacej ceste, mat’ realnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore,
0 poziadavkach zamestnavatelov na pracovné Cinnosti a vediet’ ich porovnavat’ so svojimi
predstavami a realnymi predpokladmi, dokazat vyhladavat' a posudzovat podnikatel'ské
prilezitosti v sulade s realitou trhového prostredia, svojimi predpokladmi a d’alSimi
moznost’ami.

e) Sposobilost’ vyuzivat’ informacné technolégie

Tieto spdsobilosti pomdhaju Ziakom rozvijat’ zdkladné zru€nosti pri praci s osobnym
pocitacom, internetom, vyuzivat' rozne informacné zdroje a informacie v pracovnom a mimo
pracovnom cCase. Nova iniciativa v oblasti elektronického vzdelavania (E-learning) si kladie
za ciel zvysit' uroven digitalnej gramotnosti Ziakov. Efektivne vyuzivanie informacnych
a komunika¢nych technolégii, vratane moznosti ucenia sa formou on-line, vyrazne prispeje
k realizacii celozivotného vzdelavania pre 'udi rézneho veku, k udrziavaniu identity komunity
a vytvaraniu moznosti virtudlnej komunikacie medzi lokalnymi komunitami aj na velké
vzdialenosti. S to teda schopnosti, ktoré umozituji ziakom ich osobnostny rast, vlastné
ucenie a vykonnost’ v praci.

Absolvent ma:
-zoznamit’ sa s rdznymi druhmi pocitacovych programov a spdsobom ich obsluhy, ovladat
obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre c¢innost' pouzivaného programu, pracovat
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s aplikacnym programom potrebnym pre vykon povolania, vyhl'addvat’ vhodné informacné
zdroje a potrebné informacie, vybrat kvantitativne matematické metody (bezné, odborné
a Specifické), ktoré su vhodné pri rieSeni danej ulohy alebo situacie, graficky znazoriiovat
realne situacie a tlohy, kde takéto znazornovanie pomaha pri kvantitativnom rieSeni ulohy,
komunikovat’ elektronickou postou, vyuzivat prostriedky online a offline komunikéacie,
evidovat’, triedit a uchovavat’ informécie tak, aby ich mohol vyuZzivat’ pri praci, chranit
informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim, posudzovat vierohodnost’ r6znych
informacnych zdrojov, kriticky pristupovat’ k ziskanym informaciam a byt medialne
gramotny.

f)  Spoésobilost’ byt’ demokratickym ob¢anom

Su to schopnosti, ktoré umoznuju ziakom zit' plnohodnotnym socidlnym Zzivotom a tak
prispievat’ k zvySovaniu spolocenskej tirovne. Cestou ziskanych schopnosti ziaci zdokonal'uju
svoj osobnostny rast, vlastné ucenie, vyuzivaju seba poznavanie, sebakontrolu a sebaregulaciu
pre pracu v kolektive, prijimaju zodpovednost za vlastni pracu a pracu ostatnych. Svojim
podielom prispievaju k Zivotu a praci k spolo¢nosti zalozenych na vedomostiach, prispievaja
k rozvijaniu demokratického systému spolo¢nosti, k trvalo udrzatelnému hospodarskemu
a socialnemu rozvoju $tatu so zodpovednost'ou voci zivotnému prostrediu, zachovaniu Zivota
na zemi, rozvijaniu vzajomného porozumeniu si medzi osobami a skupinami, rozvijaji svoje
schopnosti ako je empatia, sucit, tolerancia, reSpektovanie prav a slobdd.
Absolvent ma:
- porozumiet’ systémovej (globalnej) podstate sveta, uvedomit’ si a reSpektovat’, ze telesna,
citova, rozumova i volovéa zlozka osobnosti st rovnocenné a vzajomne sa dopliiaju, konat
zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo verejnom
zaujme, poznat' a reSpektovat, Ze neexistuje iba jeden pohlad na svet, orientovat' sa na
buducnost’ vo svojom vztahu k Zemi, uvedomit’ si, ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a ¢iny,
ktoré vykonaju jednotlivci alebo ¢lenovia skupiny, budi mat’ vplyv na globalnu pritomnost’
a budtcnost, poznat, uznavat' a podporovat’ alternativne vizie vo vztahu k udrzatelnému
rozvoju, l'udskému zdraviu azdraviu nasej planéty, uvedomit’ si a ¢iastoéne pochopit
globalne podmienky, rozvoj atrendy sucasné¢ho sveta, pochopit globdlnu povahu sveta
aulohu jednotlivca vnom, rozvoj masovokomunika¢nych prostriedkov, dopravnych
prostriedkov, masovej turistiky a komunikaénych systémov, chapat problémy zachovania
mieru, bezpec¢nosti jednotlivcov, narodov a §tatov, zachovavania aochrany Zzivotného
prostredia, vyCerpania nerastnych surovin, lie¢enia civilizacnych nemoci, populacnej explozie
vV rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti najmid mladistvych, sexudlnej vychovy
a pozitivne pristupovat’ k rieSeniu tychto problémov, uvedomit’ si a orientovat’ sa
Vv problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych, rasovych a nabozenskych
konfliktov, terorizmu anavrhovat cesty na ich odstranenia, chapat’ pojmy spravodlivost,
ludské prava azodpovednost’, aplikovat' ich v globdlnom kontexte, tvorivo riskovat,
primerane kritizovat, jasne sa stavat’ k rieSeniu problémov, rychle sa rozhodovat, byt
dosledny, inSpirovat’ druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ a vytvarani moznosti,
dodrziavat’ zdkony, reSpektovat’ prava a osobnost’ druhych Tudi, ich kultarne Specifika,
vystupovat’ proti nezndSanlivosti, xenofobii a diskrimindcii, konat’ v stlade s mordlnymi
principmi a zdsadami spolocenského spravania, prispievat’ k uplatiiovaniu hodnét demokracie,
uvedomovat’ si vlastni kultirnu, narodnu a osobnostni identitu, pristupovat’ s toleranciou
k identite druhych, zaujimat' sa aktivne o politické a spoloenské dianie u nas a vo svete,
uznavat’ tradicie a hodnoty svojho ndroda, chapat’ jeho minulost’ i sucasnost’ v europskom
a svetovom kontexte, podporovat hodnoty miestnej, narodnej, europskej a svetovej kultary
a mat’ 1 nim vytvoreny pozitivny vzt'ah.
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VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

- zvolit komunikativhu stratégiu adekvatnu komunikaénému zameru, podmienkam
a normam komunikacie,

- vyjadrovat vhodnym spdsobom svoj imysel, prezentovat' sdm seba, podavat a ziskavat’
ustne alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnu informaciu v§eobecného alebo odborného
charakteru, zap4jat’ sa do diskusie, obhajovat’ svoj nazor, pohotovo reagovat’ na nepredvidané
situdcie (otazka, rozhovor, anketa), uplatiovat verbalne a neverbdlne prostriedky,
spoloCensku a reCovu etiku a zdovodnovat’ zvolené rieSenie komunikacnej situdcie,

- ovladat’ zdkladné — najCastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym menej frekventovanym lexikdlnym a gramatickym javom a vediet’ ich aj
pouzivat’, samostatne tvorit’ suvislé hovorené a pisané prejavy,

- ziskat' informdcie z precitaného a vypocutého textu (urcit’ hlavni tému alebo myslienku
textu, rozliSit zakladné a vedlajSie informacie), dokédzat text zaradit do niektorych
z funk¢nych $tylov, orientovat’ sa v jeho stavbe,

- uvadzat' spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat’ pisomné informacie najma
odborného charakteru,

- pracovat s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

- chapat’ literarne dielo ako Specifickt vypoved’ o skuto¢nosti a 0 vzt'ahu ¢loveka k nej,

- vytvarat’ si predpoklady pre estetické vnimanie skuto¢nosti,

- vytvorit' si pozitivny vztah k literarnemu umeniu, zaloZzeny na interpreticii ukazok
z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,

- pristupovat’ k literatare ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatiiovat’ estetické a ekologické
hl'adiska pri pretvarani zivotného prostredia, podiel’at’ sa na ochrane kultirnych hodnét,

- V oblasti jazykovej poznat’ a pouzivat’ zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky dané¢ho
jazyka, slovnu zdsobu vcitane vybranej frazeologie v rozsahu danych tematickych okruhov,
vybrané morfologické a syntaktické javy, zdkladné spdsoby tvorby slov (odvodzovanie
a skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,

- Voblasti pragmatickej pouzivat' osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach
a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zdmerom,

- s aspektom na strategicki kompetenciu vediet’ vhodne reagovat’ na partnerove podnety,
odhadovat’ vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat’ kompenza¢né vyjadrovanie, pracovat’ so
slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzZivat iné jazykové prirucky a informacné
zdroje,

- voblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat v réznych spolo¢enskych tlohach,
beZznych komunikativnych situacidch, pouzivat’ verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky
v sulade so socio-kultirnym tUzusom danej jazykovej oblasti, preukazat’® vSeobecné
kompetencie a komunikativne kompetencie prostrednictvom recovych schopnosti na zaklade
osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych situaciach v ramci tematickych
okruhov, preukazat’ uroven receptivnych (vratane interaktivnych) a produktivnych recovych
schopnosti,

- chapat’ nutnost’ svojho uspesného zapojenia sa do spolocenskej del'by prace a ocenit
prospesnost’ ziskavania novych sposobilosti po cely ¢as Zivota,

- mat’ zékladné socialne navyky potrebné na styk s 'ud'mi a prakticky uplatiiovat’ pri styku
S 'ud’'mi spoloc¢ensky uznavané normy,

- uvedomovat’ si svoju narodnu prislusnost’ a svoje 'udské prava, mat’ ochotu reSpektovat
prava inych l'udi,

- Chépat’ principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa obfan moze
aktivne zapojit' do politického rozhodovania a ovplyvilovat’ verejné zalezitosti na réznych
urovniach (Stat — region — obec),
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- V praxi uplatiiovat’ humanitné zasady vztahov medzi 'ud'mi a ekologické zasady vo vzt'ahu
k Zivotnému prostrediu,

- vytvarat’ si vlastné filozofické a etické ndzory ako zdklad na sustavnejSiu a dokonalejSiu
orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov I'udského a obc¢ianskeho zivota,

- rozumiet matematickej terminoldgii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom
z matematickej logiky) a spravne ju interpretovat’ a pouzivat’ z nariadeni, zakonov, vyhlasok
a matematiky,

- vyhladavat’, hodnotit’, triedit, pouzivat matematické informdcie v beznych profesnych
situaciach a pouzivat' pritom vypoctovi techniku a pristupné informa¢né a komunikacné
technologie,

- osvojit’ si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a savislosti medzi nimi, osvojit’ si postupy
pouzivané pri rieseni uloh z praxe,

- cielavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

- rozvijat’ finan¢nu a medialnu gramotnost’,

- rozliSovat’ fyzikdlnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

- vediet’ opisat’ osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat spravnu
terminologiu a symboliku, porozumiet’ prirodnym zakonom,

- aplikovat ziskané prirodovedné poznatky imimo oblasti prirodnych vied (napr.
v odbornom vzdelavani, praxi, kazdodennom zivote),

- poznat' vyuzitie beznych latok v priemysle, polnohospodarstve a Vv kazdodennom Zivote
a ich vplyv na zdravie ¢loveka a zivotné prostredie,

- chépat’ umenie ako Specificki vypoved’ umelca, chépat’ prinos umenia a umeleckého
zéazitku ako doleziti sucast’ Zivota €loveka, vedome vyhl'adavat’ a zucastiiovat’ sa kultarnych
a umeleckych podujati, vediet’ vyjadrit’ verbalne svoj kultirny zazitok, vyjadrit’ vlastny nazor
a obhajit’ ho,

- vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotdm, prirode a zivotnému prostrediu
a aktivne sa podielat’ na ich ochrane,

- prejavovat’ aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovsetkym
snahou o dosiahnutie optimalnej trovne telesnej zdatnosti a vlastnii pohybova aktivitu spojit’
s vedomim potreby stistavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upeviiovania zdravia,

- uvedomovat’ si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat krasu pohybu,
prostredia a l'udskych vztahov,

- ovladat’ a dodrziavat zasady prvej pomoci, zabranit' Grazu a poskytnut' prvi pomoc pri
uraze, uplatiovat’ pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby zivotného
prostredia.

6.3. Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- zékladné¢ ekonomické pojmy a principy, orientdciu v makroekonomickych javoch,
v podmienkach trhovej ekonomiky;

- pohyb kapitalu a majetku v ¢innostiach podnikatel'skych subjektov obchodného zamerania;
- ekonomické, organiza¢né a pravne formy a legislativne podmienky podnikania;

- prehlad o kategoriach podnikovej ekonomiky, o zdafovani, financovani,
analyze, platobnom styku a poisteni majetku;

- schopnost’ prijimat’ rozhodnutia a odhadnut’ ich prinos pre uspech podnikania;

- zakladné principy a osobitosti manazmentu podniku amoZnosti ich vyuzitia
V podnikatel'skej ¢innosti;

- podstatu prace s verejnost’ou ako nastroja kooperativneho manazmentu;

- vyznam a metody marketingu a public relations;
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- Ucelné vyuzivanie informa¢no-komunikac¢nych technologii a internetu;

- zasady spolocenského spravania, spolocensky protokol, diplomaticky protokol;

- metody a formy komunikacie s klientmi v r6znych oblastiach ¢innosti vykonu prace;

- zékladné pravne normy potrebné pre vykon svojho buduceho povolania,;

- postupy jednoduchého a podvojného uctovania, kalkulacii a Statistiky v oblasti obchodu a
sluzieb;

- zékladna terminoldgiu z oblasti administrativy a koreSpondencie;

- podstatu a principy organizovania podujati v regione, vratane ich financného zabezpecenia
a hodnotenia ich efektivnosti;

- aktualne spolocensko-politické dianie na Slovensku a vo svete,

- zékladné vedomosti o dodrziavani zdsad bezpeCnosti prace, hygieny a protipoziarnej
ochrany;

b) PoZzadované zru¢nosti

Absolvent vie :

- ziskavat’, spracuvat’, vyhodnocovat’ a vyuzivat ekonomické a technologické informacie;

- posudit’ ekonomické javy, uréovat ciele, prostriedky a postupy prace;

- posudit’ finan¢né, pravne a d’alSie dosledky podnikania;

- riadit’ a vykonavat’ komplex ekonomicko - technologickych ¢innosti v malom a stredne
vel’kom podnikatel'skom subjekte;

- zostavit’ podnikatel'sky plan a manazovat jeho realizéciu;

- analyzovat trh obchodu a sluzieb a uréovat’ marketingovu stratégiu v ramci podnikatel'skych
pléanov;

- aplikovat’ marketingové zrucnosti pri tvorbe systému kvality a merani spokojnosti
zakaznikov v obchode a sluzbach;

- obstaravat’ a poskytovat’ sluzby, kombinovat’ ich do stiborov a kalkulovat’ ich ceny;

- organizacne, persondlne a finan¢ne zabezpelit' organizovanie podujati v regidne, vratane
vyhodnotenia ich efektivnosti;

- spracovat’ a realizovat’ program prace s vnutornou a vonkajSou verejnostou v cielovom
mieste, vratane prezentacie na internete;

- prezentovat’ jednotlivé druhy sluzieb v oblasti obchodu roznymi prostriedkami;

- aplikovat’ pravidléa spolocenského spravania v styku so zékaznikmi a obchodnymi partnermi,
organmi samospravy a Statnej spravy a verejnostou;

- orientovat’ sa v zakladnych pravnych normach a uplatiovat’ ich v praxi;

- aktivne vyuzivat vriadiacej a organizacnej praci apri vedeni agendy informacno-
komunikac¢né technologie;

- vykonavat’ G¢tovné operacie v obchode a spracovat’ i¢tovnt agendu za pomoci IKT;

- uplatiiovat’ znalost’ bankovej sustavy, bankovych a zmenarenskych operacii;

- pisat’ desat’prstovou hmatovou metdodou a dodrziavat platnd normu pri vyhotovovani
pisomnosti;

- vypracovat’ obchodné a iradné pisomnosti v slovenskom aj v cudzom jazyku;

- uplatiovat’ zasady racionalizacie administrativy v podnikoch sluzieb a obchodu;

- pracovat’ s origindlmi tla¢iv, formularov, pravnych noriem a odbornou literatirou;

- vnimat a hodnotit’ spolocensko-politické dianie vo svete;

- komunikovat’ so zakaznikom;

- dodrziavat hygienické predpisy, zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- schopnostou prijimat nové poznatky vzhladom na vyvojové trendy a zdujmom
0 celozivotné vzdelavanie;

- kreativnostou, flexibilnost’ou a logickym myslenim;
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schopnostou pracovat’ samostatne aj v time s 0sobnou zodpovednostou za vysledok prace,
schopnost’ou pracovat’ v multikultirnom prostredi;

sebadoverou, sociabilitou, integritou, sebareflexiou;

cielavedomym, rozvaznym a kultivovanym vystupovanim;

schopnostou zvladat’ zatazové situacie;

schopnost’ou podriadit’ osobné zaujmy vyssim spolocenskym a moralnym hodnotam;
zodpovednym pristupom k informaciam a K ich vyuzivaniu;

zodpovednym pristupom k ochrane Zivotného prostredia.
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7. Ramcovy ucebny plan Studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb,
Nabr. J. Kalinc¢iaka 1, 971 01 Prievidza

Nazov SKVP

Obchod a sluzby

Kéd a nazov SVP

62 ekonomické vedy, 63,64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby |, I

Kdéd a nazov $tudijného odboru

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Stupeii vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka §tidia 2 roky
Forma Studia Denna
Druh Skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

predmetov 1, 2. Spolu
;seobecnovzdelavacle predmety 16 14 30
Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a literatura b),d) 4 4 8
prvy cudzi jazyk b), d) 4/4 4/4 8/8
Clovek a spolo&nost’
Obcianska nauka 1 1
Dejepis 1 1 2
Clovek a priroda
Chémia 1 - 1
Matematika a praca s informaciami
matematika 2 2 4
informatika b), d) 2 2 4
Zdravie a pohyb
telesna a Sportova vychova b), g) 1 1 2
Odborné predmety 17 19 36
Teoretické vzdelavanie
ekonomika EKO 2 3 5
uctovnictvo UCT 3 3 6
marketing MKT 2 2 4
Manazment MNZ 1 1 2
podnikanie PDN 2 2 4
podnikatel'ska komunikacia €) PKK | 1 0 1
pravo pre podnikatel'ov €) PPW 1 1 2
administrativa a koreSpondencia ADK | 2 0 2
Prakticka priprava 3 5 8
podnikatel'ské zruénosti PUL 3 3 6
administrativne cvicenia ~ ADC 0 2 2
Volite’'né predmety 0 2 2
tvorba projektov TFP 0 2 2
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Spolu [ 33 33 66

PrehPlad vyuZzitia tyZdiov

Cinnost’ 1. rotnik | 2. ro¢nik
Vyucovanie podla rozpisu 33 30
Maturitna skaska - 2

Casova rezerva (icelové kurzy,

opakovanie uciva, exkurzie, 7 5
vychovno-vzdelavacie akcie ai.)

Spolu tyzdinov 40 37

Poznamky k uc¢ebnému plianu:

a) pocet tyzdennych vyucovacich hodin v $kolskom vzdelavacom programe je od 33 - 35
hodin, za celé §tadium 66-70 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdiiov, vyuéba v §tudijnom odbore
sa realizuje v 1. roéniku v rozsahu 33 tyzditov, v 2. roéniku v rozsahu 30 tyzdiov. Casova
rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva, na Sportovo-vzdeldvacie kurzy, na tvorbu
projektov, exkurzie, v poslednom ro¢niku na pripravu a absolvovanie MS.

b) Trieda sa moze delit’ na skupiny podl'a sucasnej platnej legislativy

) Ziaci si volia dva z cudzich jazykov : anglicky, nemecky, franctizsky, rusky a $panielsky.
Riaditel' skoly méze na zdklade odporucania predmetovej komisie povolit’ aj vyucovanie
in¢ho cudzieho jazyka.

d) Pri vyuCovani vSeobecnovzdelavacich predmetov sa pouzivaji uéebné osnovy platné pre
Studijné odbory strednych odbornych $kol

e) Predmet ma charakter cviceni

f) Pre kvalitnt realizaciu vzdeldvania je potrebné vytvarat’ podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zrucnosti a ¢innosti formou cviceni (v laboratoriach, dieliiach,
odbornych ucebniach, cviénych firmach apod.) aodborného vycviku. Na cviceniach
a odbornom vycviku sa mézu ziaci delit do skupin, najmd s ohl'adom na bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci ana hygienické poZziadavky podla platnych predpisov. Pocet
ziakov na jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny platnou legislativou

g) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb® je predmet telesna vychova. Predmet
telesna vychova mozno vyucovat’ 1 hodinu tyzdenne aj v popoludiiajSich hodinach a spgjat’ ju
do viachodinovych celkov. Skola moze presunit’ vymedzenu dotéciu pre telesnt vychovu do
disponibilnych hodin do casti vSeobecné vzdelavanie a vyuzit' ju na posilnenie tyzdennych
vyu€ovacich hodin pre tie predmety, ktoré povazuje vo vzt'ahu k odboru za kI'icové.

h) Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov ucéebnych odborov strednych
odbornych §kol v SR je ucivo ,,Ochrana zivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje ucelovymi
cviCeniami a samostatnym kurzom na ochranu ¢loveka a prirody. Cvi€enia sa uskutociuju
v 1. a 2. roéniku priamo v teréne. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku a je
sucastou planu prace Skoly

i) Skola méze na zéklade poziadaviek praxe s prihliadnutim na moznosti uplatnenia
absolventov zaviest’ aj d’alsie volitel'né predmety po predchadzajiicom schvaleni MS SR. Za
kvalitu vyu€ovania takto zavedenych predmetov zodpoveda riaditel’ $koly.

J)  Volitelny predmet sa moze vyucovat len v pripade minimalneho poctu osem
prihlasenych Ziakov

k) Maturitna skuska sa organizuje podl'a sti¢asne platnej Skolskej legislativy
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. U¢ebny plan Studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna skola obchodu a sluzieb,
Nabr. J. Kalin¢iaka 1, 971 01 Prievidza

Nizov SKVP

Obchod a sluzby

Ko6d a nazov SVP

63,64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Koéd a nazov Studijného odboru

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Stupeii vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tidia 3 roky
Forma Studia Dial’kova
Druh Skoly Statna
Vyucdovaci jazyk slovensky jazyk
Kateg()rie a n{[zvy Vyuéovacich Pocet tyidennych vyuéovacich hodin v ro¢niku
predmetov 1. 2. S Spolu
;seobecnovzdelavaae predmety 120 100 100 320
Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a literatura b),d) 40 (1) 40 (1) 40 (1) 120
prvy cudzi jazyk b), d) 40 (1) 40 (1) 40 (1) 120
Clovek a spolo&nost
Nauka o spolo¢nosti 20 (0,5) 20
Clovek a priroda
Chémia 10 (0,25) |10 (0,25) 20
Matematika a praca s informaciami
matematika 10 (0,25) |10 (0,25) |10 (0,25) 30
informatika b), d) 10 (0,25) 10
Odborné predmety 80 100 140 320
Teoretické vzdelavanie
Ekonomika EKO 30 (0,75) 130 (0,75) |30 (0,75) 90
Uctovnictvo UCT 10 (0,25) 120 (0,5) |30 (0,75) 60
Marketing MKT 20 (0,5) |20 (0,5) |20 (0,5) 60
Manazment MNZ 10 (0,25) |10 (0,25) 20
Podnikanie 10 (0,25) |10 (0,25) |20 (0,5) 40
Pravo pre podnikatel'ov €) PPW 10 (0,25) 10
Administrativa a koreSpondencia 10 (0,25) |10 (0,25) 20
Prakticka priprava
Podnikatel'ské zru¢nosti PUL 20 (0,75) 20
Spolu 200 200 240 640
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8. VZDELAVACIE OBLASTI

Teoretické vzdelavanie

Absolvent ma:

- poznat’ problematiku manazmentu l'udskych zdrojov v pracovnych ¢innostiach jednotlivo
ako aj v skupinach, tedériu a metodiku motivacie a racionalizovania vSetkych vyrobnych
zdrojov,

- popisat’ zasady marketingu v integraciach spolocenskych potrieb pri zohl'adneni poziadaviek
podnikatel’'skej etiky a legislativy,

- pouzivat vypoctovi techniku na spracovanie dat a evidenéné Uucely, na efektivnu
hospodarsku koreSpondenciu a ekonomické rozbory a prognézy,

- pouzivat’ zasady kulturneho spravania sa na verejnosti, na obchodnych rokovaniach, pri
nadviazani obchodnych partnerskych vztahov v tuzemsku a v zahranici a pri styku so
zakaznikmi,

- popisat’ postup tvorby vlastného podnikatel'ského planu,

- aplikovat’ manazérske postupy v praci s 'udmi a najmd metdody a spOsoby efektivnej
pracovnej motivacie,

- uplatiiovat’ principy pisania na PC hmatovou metodou,

- pouzivat’ IKT,

- popisat’ zakladné ¢innosti, ktoré sa vyskytuja pri prevadzke obchodu a poskytovania sluzieb.
Obsahové Standardy

ManaZment

Cielom tohto Standardu je definovat’ manazment v réznych podobéach a poukézat na jeho
uplatnenie v praxi.

Ziak sa oboznami s historiou manaZmentu, jeho hlavnymi predstavitePmi a ich velkym
prinosom pre manazment. V neposlednom rade ziska poznatky aj z modernej tedrie
manazmentu resp. jednotlivych typov sufasného manazmentu — americky, japonsky a
europsky manazment. Zarovenn ziak nadobuda vedomosti o zdkladnych manazérskych
funkciach, ktoré by mal kazdy podnikatel’ ovladat’ a sucasne ich uplatiiovat’ vo svojej ¢innosti.
Zaklady marketingu

Cielom obsahového Standardu je vyuZitie marketingovych néstrojov pri rozvijani
podnikatel'ského myslenia. Ziaci ziskaju poznatky pri rieSeni modelovych situacii, prieskume
trhu, zostavovani marketingovych planov, produktovych katalogov a prezentacii produktov.
Ziaci sa oboznamia so spotrebitelskym spravanim, segmentaciou trhu, vyznamom a tvorbou
reklamy a akcii na podporu predaja, distribuciou a ostatnymi prvkami marketingovej praxe.

Technika administrativy
Obsah je zamerany aj na ziskanie poznatkov s vypracovdvanim pisomnosti pracovného aj
osobného charakteru. Ziaci sa oboznadmia s vecne, Stylisticky a gramaticky spravnym

spracovanim jednotlivych druhov pisomnosti, ich kontrolou a tplnostou pisomnych
dokladov.

PRAKTICKA PRiIPRAVA

Vykonové Standardy
Absolvent vie:
- zostavit’ vlastny podnikatel'sky plan
- uplatiovat’ tvorivo manazérske postupy v praci s l'ud'mi a najma poznat’ metddy a sposoby
efektivnej
pracovnej motivacie,
- pouzivat’ IKT ako vyznamny racionaliza¢ny prostriedok podnikatel'skej aktivity,
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- vyuzivat’ tvorivo moderné a marketingové techniky pri reSpektovani zasad podnikatelske;

etiky,

- svoju vyrobnu, alebo inu podnikatel'skt ¢innost’ realizovat’ tak, aby maximalne Setril Zivotné
prostredie,

- viest’ uctovnu evidenciu,

- vykonavat’ iné¢ administrativne prace podla poziadaviek platnej legislativy,

- vykonévat' vSetky cinnosti, ktoré sa vyskytuju pri prevadzke obchodu a poskytovania

sluzieb.

Obsahové Standardy

Podnikatel’ské a manazZérske ¢innosti

Obsah je zamerany na osvojenie zrucnosti spojenych s podnikanim a riadiacou ¢innost'ou.
Ziak sa nau¢i aplikovat’ teoretické odborné poznatky pri rieseni, realizacii a vyhodnocovani
praktickych uloh a konkrétnych pracovnych postupov a v pracovnej Cinnosti uplathovat
pravne normy a predpisy. Naucia sa riesit’ problémové ulohy, interpretovat’ ich vysledky,
prijimat’ rozhodnutia a niest’ za ne zodpovednost’.

Administrativne ¢innosti

Obsah je zamerany aj na uplatiiovanie praktickych zrucnosti pri praci s pisomnost’ami
pracovného aj osobného charakteru. Ziaci sa naucia vecne, Stylisticky a gramaticky spravne
spractivat jednotlivé druhy pisomnosti, kontrolovat’ presnost’, spravnost’ a tplnost’ pisomnych
dokladov. Stbory informacii dokazu triedit, spraciivat’ a hodnotit’ s vyuzitim IKT.
Komunikacia

Obsah je zamerany na osvojenie si taktnej, jasnej a zrozumitel'nej verbalnej aj neverbalnej
komunikacie v beznom spolocenskom i1 v odbornom kontakte. Doéraz je kladeny na
uplatiiovanie etickych principov v spravani a konani a uplatnenie psychologickych poznatkov
v komunikaécii.

Cvicna firma (ekonomické cvi¢enia)

Ucivo pripravuje Ziaka na ziskanie poznatkov a zru€nosti pri vybavovani objednavok, pri
vedeni u¢tovnictva, pri platobnom styku a pod. Vedie ziaka k samostatnosti, pripravuje ho na
dalsie vzdeldvanie, uéi ho skupinovej praci. Ziak ziskava kompetencie pre riesenie
komplexnych obchodnych pripadov, znaSat zodpovednost, ktord vyplyva zo skupinovej
prace. U&ivo umoziiuje Ziakovi optimilnu na zamestnanie. Ziak si osvojuje odborné
vedomosti a zru¢nosti praktickymi skusenostami a to formou samostatne riadenej vyucby.
Cely vyucovaci proces je zalozeny na aktivite Ziaka a na jeho samostatnej. Ziak si prakticky
precvicuje — zalozZenie, organizaciu,evidenciu a likvidaciu firmy.
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Nazov predmetu Ekonomika

Casovy rozsah vyuéby prvy - 2 hodiny tyzdenne spolu 66 hodin
druhy — 3 hodiny tyzdenne spolu 90 hodin

Roénik prvy, druhy

Kéd a nazov studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Predmet ekonomika a riadenie spolu s ostatnymi odbornymi predmetmi vytvara zaklad
ekonomického myslenia a rozvija intelektudlne schopnosti ziakov.

Cielom vyucovacieho predmetu je poskytnut Ziakom rozSirené poznatky z ekonomiky
vseobecne ako aj odborné vedomosti z trhovej ekonomiky, o spravani sa podnikatel'skej firmy
v trhovom hospoddarstve, obchodnej ¢innosti v sikromnom podnikani malych a strednych
podnikov.

Taziskom vyudovania nebude len opis ekonomickych javov a procesov, ale aj uvadzanie
ziakov do problémovych situdcii a hl'adanie optimalnych rieseni. VyucCovanie predmetu
ekonomika kladie na vyucujuceho zvysené poziadavky, doraz je polozeny na jeho ststavny
styk s praxou, osvojovanie si novych pravnych predpisov a progresivnych foriem vyucby
ekonomiky v zavislosti na jej vyvoji.

Pri vyklade uc¢iva uvadza vyucujuci konkrétne priklady, vyuziva grafy, schémy, odbornu tla¢
a Casopisy, ktoré znazoriuji a vysvetluju urcité hospodarske javy a procesy v podnikoch,
nadvézuje na sktisenosti ziakov z odborného vycviku.

Vyucujuci dosledne uplatiiuje medzipredmetové vztahy, o je podmienkou na pochopenie
nielen ekonomickych javov a procesov, ale aj praktickej pouzitelnosti ekonomickych
vedomosti ako zdkladného motiva¢ného faktoru ucenia Ziakov.

Ucivo tohto predmetu je vybrané a systematizované s oh'adom na to, Ze ziaci tohto Studia st
vyuceni a maju uz urcité zdkladné ekonomické vedomosti.

Metody, formy a prostriedky vyuCovania maju stimulovat’ rozvoj poznéavacich schopnosti
ziakov, podporovat’ ich cielavedomost, samostatnost’ a tvorivost. Uprednostiiujeme také
stratégie vyucovania, pri ktorych ziak ako aktivny subjekt v procese vyucby ma moznost
spolurozhodovat’ a spolupracovat’, ucitela zase ma povinnost motivovat, povzbudzovat
aviest ziaka k ¢o najlepSim vykonom, podporovat’ jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti
zvySené¢ho zaujmu v radmci odboru. Pri vyucbe pouzivame formu vykladu, riadeného
rozhovoru, preferujeme pracu s ucebnicami a pocitaCom. Odporucaju sa rézne odborné
casopisy. K vyznamnym prvkom vo vychovno-vzdeldvacom procese patria aj ukazky.
Vyucba bude prebiehat’ v beznej triede.
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CIELE PREDMETU

Ciel'om vyucovacicho predmetu ekonomika a riadenie v studijnom odbore je
poskytnut’ ziakom subor vedomosti, zru¢nosti a kompetencii v ekonomickych javoch
a zakonitostiach a vzt'ahoch medzi nimi, formovat’ logické myslenie a rozvijat vedomosti,
zruénosti a klI'icové kompetencie vyuzitel'né aj v d’alSom vzdelavani, odbornom vycviku
a obc¢ianskom Zivote.
Ziaci nadobudnt presvedéenie o uZitoénosti teoretickych poznatkov a praktickych zruénosti,
ze ekonomické poznanie ma vyznam pre ich osobnostny rast nielen z hl'adiska konkrétneho
praktického obsahu, ale aj z odhalovania vSeobecnych principov Zivota na zemi.
Osvojenie danej problematiky umozni zZiakom prijimat’ rozhodnutia na zvySenie efektivnosti
prace v podnikatel’'skej ¢innosti.

PRIEREZOVE TEMY

Stcast'ou uciva v predmete st tieto prierezoveé témy:

1. Environmentalna vychova (ENV)umoziuje chapat, analyzovat’ a hodnotit’ vzt'ahy
medzi ¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim na zéklade poznavania ekologickych procesov,
ktorymi sa riadi zivot na Zemi, geomorfologickych a klimatickych podmienok,
ovplyviiyjicich ¢innost’ T'udi a d’al§ich Zivych organizmov. Cielom je formovat a rozvijat
také osobnostné kvality, ktoré ich vedu k ochrane zivotného prostredia.

Téma mé vztah k vzdelavacej oblasti Clovek ahodnoty. Poskytuje uceleny elementarny
pohlad na okoliti prirodu a prostredie, uc¢i pozorovat, citlivo vnimat a hodnotit’ désledky
spravania l'udi. Prispieva k osvojovaniu si zakladnych schopnosti, zrucnosti a ndvykov
aktivneho zodpovedného pristupu k prostrediu v kazdodennom Zivote. Pri vyuCovani sa
uprednostiiuji metddy a formy prace akymi st problémova metoda, projektové vyucovanie,
brainstorming, Ziacky experiment, rozhovor, hra, modelové situacie, diskusie.

Vyucuje sa v tematickom celku: Narodné hospodarstvo, Podnikova ¢innost’

2. Osobnostny a socialny rozvoj (OSR) v zakladom vzdelavani kladie doéraz na
formativne prvky, orientuje sa na subjekt i objekt, na vyuzZitie v beznom Zivote. Reflektuje
osobnost’ Ziaka, jeho individudlne potreby a zvlaStnosti. Jeho zmyslom je pomahat kazdému
ziakovi hladat’ vlastnu cestu k Zivotnej spokojnosti zaloZenej na dobrych vztahoch k sebe
samému i k 'ud’om a svetu.

M4 vztah k vzdelavacej oblasti Clovek asvet prace, kde zdokonalovanim schopnosti
tykajicich sa spoluprace a komunikdcie vtime v réznych situdcidch. Uvedené témy sa
uskutociuju prakticky prostrednictvom hier, cviceni, modelovych situacii a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku: Oblast’ zdrojov

3. Multikultarna vychova (MKYV) sprostredkiva poznavanie vlastného kultarneho
zakotvenia a porozumenia odliSnym kultiram. Rozvija zmysel pre spravodlivost’, solidaritu,
toleranciu, vedie k chapaniu areSpektovaniu neustale sa zvySujacich sociokultirnych
rozmanitosti. Ulohou je zabezpegit' takG klimu, kde sa budd citit vietci rovnopravne,
k odstranovaniu nepriatel'stva. Uvedené témy sa uskuto¢niuju prostrednictvom hier, cviceni,
modelovych situacii a diskusii.
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Ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a spolo¢nost, zamerané na jednotlivca, &loveka
V spolo¢nosti, uplatiovanie svojich prav s reSpektovanim prava druhych, l'udské vztahy,
zasady l'udského spoluzitia.

Uvedené témy sa uskutociiuju prakticky prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych situdcii
a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku: Podnikanie, Finan¢né institucie

4, Medialna vychova (MEV) ponuka poznatky a zruCnosti tykajice sa medialnej
komunikacie a prace s médiami. Média a komunikacia predstavuji vel'mi vyznamny zdroj
skusenosti, zazitkov apoznatkov. Ma vybavit ziaka zékladnou uroviiou medialnej
gramotnosti. Ide 0 schopnost’ analyzovat ponuky sprav, posudit ich vierohodnost
a vyhodnotit' ich komunikaény zdmer. Ma vztah k vzdeldvacej oblasti Umenia a kultura,
poukazuje na vnimanie Specifickej re¢i znakovych kdédov, ktoré médid pouzivaji, ich
kombinacie, nielen prostrednictvom jazyka, ale iobrazmi azvykmi. Uvedené témy sa
uskuto¢nuju prakticky prostrednictvom cviceni, modelovych situdcii a diskusii.

Vyuéuje sa v tematickom celku-Podnikanie, Podnikatel'sky zamer

5. Tvorba projektu a prezentaéné zruénosti (TPZ) rozvija a zdokonaluje zrucnosti
ziakov tak, aby vedeli komunikovat, aby vedeli svoje tvrdenia zdovodnit’, vytvorit’ argumenty
aaj ich pouzit. Ziak sa ma naugit’ kritiky mysliet, aby vedel informacie v predmete
vyselektovat’ a pracovat’ s nimi. Vediet sa prezentovat prostrednictvom vlastnej prace,
projektu, vediet’ pracovat’ v skupine.

Ma vztah Kk vzdelavacej oblasti Clovek asvet prace, k problémovému, hypotetického
mysleniu, aby sa ziak snazil vyhl'ad4avat’ problémy, ktoré treba riesit’, lebo len tak mozno réast
a smerovat’ k pokroku. Rozvijaji kompetencie ziaka pri pisomnom i verbadlnom prezentovani
svojej prace, pricom nutia pouzivat’ informacné a komunikacné technologie.

Uvedené témy sa uskutoCniuji prakticky prostrednictvo cvi€eni, samostatnych prac
a prezentacii, diskusii. Vyucuje sa v tematickom celku Oblast’ zdrojov, Podnikatel'sky zadmer
6. Ochrana Ziveta azdravia (OZZ) sa realizuje pobytom a pohybom V prirode,
pripravuje jedinca na zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza. Rozvija vztah k problematike
ochrany zdravia a zivota, rozvija moralne vlastnosti ziakov. Ma vztah k vzdelavacej oblasti
Pobyt a pohyb v prirode hlavne pri odbornych exkurziach, vystavach, navstevach prezentacii.
Uvedené témy sa uskutociuji prakticky prostrednictvo cviceni, samostatnych prac
a prezentacii, diskusii. Vyucuje sa v tematickom celku Narodné hospodarstvo.

7. Ludské prava aich dodrziavanie (CUP) DodrZiavanie prav sa zabezpeci najméi
tym, Ze nebude jednotlivca v pravach obmedzovat’. Ide o dodrziavanie VSeobecnej deklaracie
Pudskych prav. Najmé obcianske prava (pravo na zivot, na nedotknutelnost’ jej osoby
a sukromia, pravo na osobnu slobodu, na sukromie, na vlastnictvo, na listové tajomstvo, na
ochranu osobnych tdajov, na slobodu pohybu a pobytu, na slobodu prejavu, pravo na
informacie, na volebné pravo, na zhromazd'ovacie pravo. V oblasti hospodarskeho prava —
pravo na slobodni volbu povolania, prdvo podnikat, prdvo na pracu, na spravodlivé
a uspokojivé podmienky. V oblasti socidlnych prav — pravo na primerané hmotné
zabezpecenie v starobe, pravo na ochranu zdravia. V oblasti socidlnych prav — pravo na
primerané hmotné zabezpecenie, pravo na ochranu zdravia.

Uvedené témy vyuzivaju moznost uvadzania skusenosti zo Zivota, na zaklade ¢lankov,
televiznych relacii. Vyucuje sa v tematickom celku — Podnikatel'sky zamer, Podnikova
¢innost’.
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8. Narodny program finan¢nej gramotnosti (FIG)

Finan¢nd gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat' poznatky, zrucnosti a skusenosti na efektivne
riadenie vlastnych finan¢nych zdrojov s cielom zaistit’ celozivotné finanéné zabezpecenie
seba asvojej domacnosti. Vyuzivat banku finan¢nej gramotnosti a otvorenu finan¢nu
gramotnost’.

Ziak méa vediet pochopenie otizky bohatstva a chudoby, osvojit' si, ¢o znamena Zit
hospodarne, kontrolovat’ osobné prostriedky, urovanie ceny prace a jej hodnoty, vazit' si
hodnotu l'udskej prace, zabezpecit peniaze na uspokojovanie zivotnych potrieb, opisat
faktory ovplyviiujuce vysku Cistej mzdy.

Zivotné hodnoty a osvojenie s potrebami, riadenie rizika a poistenie, prevziat zodpovednost
za osobné financné rozhodnutia. Planovanie a hospodarenie s peniazmi, vyuzivanie roznych
sposobov platenia, zvazit' darcovstvo a filantropiu.

Persondlna c¢innost podniku — zabezpeCovanie zivotnych potrieb, prijem a praca,
harmonizovat’ potreby osobné, rodinné, spolocenské, identifikovat’ zdroje osobnych prijmov.
Priprava a hodnotenie planu, analyza silnych a slabych stranok, navratnost’ investicii. Posudit’
hodnotu l'udskej prace, planovanie a hospodarenie s peniazmi, vplyv dani na podnikanie,
riadenie rizika. Vyucuje sa v tematickom celku — Narodné hospodarstvo, Podnikatel'ska
¢innost’, Podnikova ¢innost’, Oblast’ zdrojov, Podnikatel'sky zamer, Finan¢né institucie.

OBSAHOVE STANDARDY

Cielom obsahového S$tandardu je ziskat zakladné poznatky z makroekonomiky,
podnikovej ekonomiky, ako aj odborné ekonomické vedomosti z oblasti tercidlnej sféry
narodného hospodarstva. Ziak ziska prehlad o zakladnych ekonomickych pojmoch, trhu
a trhovom mechanizme, hospodarskom cykle, inflacii a nezamestnanosti. Osvoji si
problematiku narodného hospodarstva a medzinarodnych ekonomickych vztahov. Nadobudne
vedomosti o podniku a pravnych formach podnikania, vecnej a ekonomickej stranke ¢innosti
podniku. Obsah vzdeldvania vedie Ziakov k tomu, aby porozumeli zdkladnym vztahom
Vv trhovej ekonomike, ¢o rozumieme pod potrebami, statkami, sluzbami, spotrebou a Zivotnou
Groviiou. Oboznamuju sa s podstatou tovaru, formou a funkciou petiazi. Ziak ziskava
vedomosti o fungovani trhu, subjektoch trhu, ucia sa porozumiet’ zakladnym prvkom trhu -
ponuke, dopytu a cene a spravne sa rozhodovat’ pri rieSeni marketingovej problematiky.

Uc¢ivo zahfna podstatu a Struktiru narodného hospodarstva, reprodukény proces, riadenie
narodného hospodarstva. Ziaci sa uia porozumiet zakladnym makroekonomickym
ukazovatel'om, inflacii a nezamestnanosti. Oboznamuje sa s principmi zahrani¢ného obchodu,
cestovného ruchu, obchodnou a platobnou bilanciou a medzinarodnou ekonomickou
integraciou. Ziak si osvoji personalnu, odbytovu, riadiacu a kontrolnii &innost’ a zaroven
vzt'ahy podniku k okoliu — k bankam, poistovaniam a rozpoc¢tovej sustave. Okruh zahina
ucivo o zdkladnych podnikovych cinnostiach (hlavnd cinnost, zasobovanie, investicna
¢innost’, persondlna ¢innost’, odbytova €innost’ - marketing, riadiaca ¢innost’ - manazment)
aucivo o majetku podniku a jeho hospodareni. Ziak sa obozndmi s tvorbou podnikatel'ského
planu. Podnikatel'sky plan vychadza z osobitosti prislusného odboru. Ucivo zohladiuje aj
poziadavky podnikatel'skej sféry, prislusného regionu, trendy vyvoja v danom odbore
a aktualizaciu pravnych predpisov. Oboznami sa s vyznamom podnikatel'ského zdmeru pre
podnikatel'a, so §truktdirou, obsahom a spracovanim podnikatel'ského zdmeru. TaZziskom
vyuCovanie nebude len opis ekonomickych javov a procesov, ale aj uvadzanie ziaka do
problémovych situicii a hladanie optimalnych rieseni. Ziak ziska zikladné vedomosti
0 pravnej Uprave pracovnopravnych vzt'ahov a podnikani, najmi podnikani zivnostenského.
Ziak sa u&i porozumiet’ ekonomickej podstate miezd, dani, zdravotného a socialneho
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poistenia. Obsah vzdelavania uéi ziaka k porozumeniu organizéacii prace na pracovisku. Ziak
ziska vedomosti o druhoch §kod a o moznostiach predchadzania Skoddm, o zodpovednosti
zamestnanca a zodpovednosti zamestnavatela.

HODNOTENIE VZDELAVACICH VYSTUPOV

Stupen
hodnotenia  Kritéria hodnotenia
vyborny - porozumel téme

- vedel samostatne rozprava k danej téme

- spravne pouzival odborna terminoldgiu

- s istotou vysvetlil vztahy medzi zadanymi pojmami

- odborne diskutoval k danej téme

- vyuzival pomdcky a poskytnuté prostriedky pri odpovediach
- prezentoval zadanu tému samostatne, komplexne, spravne, vecne
- bol schopny predniest’ vlastné rieSenie

- vyborne aplikoval poznatky na prax

chvilitebny - porozumel téme

- vedel samostatne rozpravat’ k danej téme

- pouzival vhodnt odbornti terminologiu s malou pomocou

- pri odpovedi vyuzival poskytnuté pomdcky a prostriedky

- danu tému prezentoval samostatne, komplexne a spravne

- vedel analyzovat’ danu tému

- aplikoval poznatky na prax

dobry - porozumel téme

- vedel rozpravat’ k danej téme s malymi nedostatkami

- pouzival s pomocou pri odpovedi poskytnuté pomocky a prostriedky
- danu tému prezentoval s pomocou

- vedel odpovedat’ na pomocné otazky

- S pomocou vedel analyzovat’ dant tému

- s pomocou uviedol aplikaciu poznatkov na prax

dostatoény - odklonil sa od témy

- vedel rozpravat’ k danej téme len za pomoci dopliujucich otazok
- nepouzival odbornu terminoldgiu

- nevedel vyuzit’ ponikané pomdcky

- odpovedal nesamostatne, nekomplexne

- nebol schopny prakticky aplikovat’ poznatky na prax
nedostatoény - odklonil sa od témy, nepochopil tému

- nevedel rozpravat’ k danej téme

- nevedel pouzivat’ poskytnuté pomdcky a prostriedky

- nevedel prezentovat’ danu tému

- nereagoval ani na pomocné otazky
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Ucebné osnovy

Ekonomika
1. ro¢nik — 2 hodiny tyZdenne, spolu 66 hodin PVRS
Tematicky celok Obsahovy Standard Vykonovy standard

1.Narodné hospodarstvo 11 h

Narodné hospodarstvo

Struktura narodného hospodarstva
Hospodarsky cyklus

Vysvetlit’ podstatu narodného

hospodarstva

Reprodukény proces

Inflacia

Nezamestnanost’

Féazy reprodukéného procesu
Druhy reprodukcie

Féazy ekonomického cyklu
Inflacia

Miera inflacie

Druhy inflacie

Priciny inflacie
Nezamestnanost’

Miera nezamestnanosti

Druhy nezamestnanosti

Vysvetlit’ jednotlivé fazy
procesu

Vediet vysvetlit’ inflaciu, pri¢iny
a mieru inflacie

Charakterizovat’ nezamestnanost’

Porovnat’ nezamestnanost’ v SR

2. Podnikatel’ska ¢innost’ 11 h

Podnikanie

Prévne formy podl'a Zivnosten.
zédkona
Podnik jednotlivca a osvedcenie

Osobné spolo¢nosti

Vysvetlit pojem podnik
Uviest’ spdsob zalozenia
podniku

Vediet’ definovat’ druhy

Obchodné spolocnosti Zivnosti
DruZstva

3. Podnikova ¢innost’ 26 h

Zasoby Nakupna politika Vymenovat’ ¢lenenie zasob
Obstaravanie zasob Vediet’ sposoby obstaravania
Normy zasob zasob
Skladovanie zasob

Druhy skladov Druhy skladov Charakterizovat’ zakladnu
Doklady funkciu skladov
Inventarizacia majetku

Vyrobna ¢innost’ Vyrobok Uviest’ druhy vyrobnych
Vyrobny program faktorov
Vyrobna kapacita

Odbytova Cinnost’

Marketing, pojem, vyznam
Marketingovy mix - nastroje
Vyrobok, zivotny cyklus
Ceny, tvorba cien

Distribucia, distribu¢né kanaly

Vypocet cien vyrobkov

Definovat’ pojem marketing
Vysvetlit’ Zivotny cyklus

vyrobku
Vediet pomenovat’
marketingovy

mix

Vysvetlit’ rozdiel medzi

4. Financovanie podniku 18 h
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Financovanie podniku

Financovanie podniku
Finan¢né hospodarenie

Finan¢né planovanie

Ur¢it’ moznosti financovania
v podniku

Uréit’ dolezitost’ finanéného

Pohyb penazi v podniku planovania
Ucebné osnovy
Ekonomika
2. ro¢nik — 3 hodiny tyZdenne, spolu 90 hodin
Tematicky celok Obsahovy Standard Vykonovy standard

1. Podnikatel’'sky zamer 30 h

Podnikatel'sky zamer

Utel a funkcia podnik. zameru

Struktara podnikatel’'ského zameru

Opis firmy
Opis vyrobku
Analyza trhu
Konkurencia
Marketing
Manazment

Finan¢ny plan

Zhmotnit’ tovirvé myslenie

do stibornej prace

Spravne analyzovat firmu
Popisat’ ¢asovy harmonogram
realizacie

Uviest’ moznosti konkurencie
Spravne analyzovat’ trh
Popisat’ organiza¢nu $truktaru

Uviest’ spravnost’ financii

2. Finan¢éné inStitucie 60 h
Bankova sustava

Obchodné banky

Ulohy centrélnej banky
Obchodné banky
Bankové operacie
Vkladové operacie
Uverové operacie

Bankové rizika

Poznat’ systém bankovych
operacii
Ovladat’ aktivne a pasivne

bankové operacie

Dariova sustava

Statny rozpodet

Prijmy Statneho rozpoctu
Vydavky §tatneho rozpoctu
Priame dane

Nepriame dane

Vediet vyznam a prinos SR

Ovladat’ zdroje jednotlivych dani

Posudit’ vplyv dani na SR

Poist’ovnictvo

Zivotné poistenie

Nezivotné poistenie

Popisat’ vyhody a nevyhody

poistenia
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Nazov predmetu Uétovnictvo

Casovy rozsah vyuéby prvy - 3 hodiny tyzdenne, spolu 90 hodin
druhy — 3 hodiny tyZdenne, spolu 90 hodin

Roénik Prvy, druhy,
Kaéd a nazov studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach
Vyucéovaci jazyk slovensky jazyk

CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Predmet uctovnictvo patri k zakladnym odbornym predmetom Spolu s ekonomikou tvori
zaklad, na ktory nadvdzuju ostatné povinné i volitelné odborné predmety. Je zakladom
ekonomického povedomia a rozvija intelektuadlne schopnosti a logické myslenie Ziakov
¢iselnym zobrazenim ekonomickych javov.

Prispieva K upevneniu etickych vlastnosti ziaka, z hl'adiska podpory zmyslu pre presnost,
pravidelnost’ a zodpovednost. Obsahuje zakladné teoretické a praktické poznatky, pojmy a
vzt'ahy, ktoré si maju Ziaci osvojit’.

Umoziuje ziskat’ vedomosti a schopnosti praktickej aplikacie pri vykonavani uctovnych prac
V drobnom podnikani a pri rieSeni Gloh v procese ziskavania a spracovania ekonomickych
informadcii v rdmci uctovnej dokumentacie.

Poskytuje zakladnu orientaciu pre ziskavanie a spracovanie podkladov pre vypocty a kontrolu
v ramci danového systému. Pozostava z najdolezitejSich tematickych celkov z predmetu,
vyucovanych na strednych Skoldch, prispdsobenych konkrétnemu Studijnému zameraniu,
pri¢om koncepcia zostava zachovana.

Samotny obsah uciva je potrebné priebezne aktualizovat’ v stilade s platnymi vSeobecnymi
pravnymi predpismi (zédkon o uctovnictve, danové zédkony, opatrenia Ministerstva financii SR
ohl'adom ramcovej uctovej osnovy a postupov Uctovania, uctovnych zavierok).

CIELE PREDMETU

Cielom vyucovacieho predmetu uctovnictvo je objasnit’ ziakom podstatu stistavy podvojného
uctovnictva , funkciu uctovnictva pri podnikani, metodiku a postupy uctovania, vysvetlit’
zakladné pojmy, €o je podstatou jednoduchého uctovnictva, naucit’ ich viest’ jednoduché
uctovnictvo a obozndmit’ ich s vedenim podvojného tctovnictva.

Vystupnymi Specifickymi cielmi st zdklady podvojného Uc¢tovnictva, uctovanie rozli¢nych
uctovnych pripadov v podnikatel'skych ucétovnych jednotkach, logické zdovodnenie
zvoleného postupu. Naulit' podstatu, vzajomné vztahy a stvislosti medzi jednotlivymi
zlozkami uctovného informacného systému.

Déraz klast’ pri vyuc¢be na problematiku uctovnej dokumenticie, uctovnych zéznamov,
uctovnych zdpisov v uctovnych knihach. Ddlezitym cielom je analyza financnej situdcie
podniku na zaklade podkladov z bezného Gctovnictva a uctovnej zavierky.

RieSenie  Ciastkovych a suvislych prikladov pomdze Zziakom otestovat’ si platnost
teoretického uciva a sicasne ziskat’ zrucnosti v oblasti vedenia ti¢tovnej evidencie, vypoctov a
tvorby podkladov pre d’alSie spracovanie uctovnych informacii.

Pri vyucbe predmetu je potrebné reSpektovat’ vetky didaktické zasady. Z vyucovacich metod
sa odporuca uplatiiovat’ aj aktivizujuce vyucovacie metddy, najmé vSak problémové

a skupinové vyucovanie. Vedenie u¢tovnictva realizovat’ na personalnych pocitacoch.
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PRIEREZOVE TEMY

Sucastou uciva v predmete su tieto prierezové témy:

1. Environmentalna vychova umoznuje chapat, analyzovat’ a hodnotit’ vzt'ahy medzi
¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim na zéklade poznavania ekologickych procesov, ktorymi
sa riadi zivot na Zemi, geomorfologickych a klimatickych podmienok, ovplyviiujicich
¢innost’ l'udi a d’alSich zivych organizmov. Cielom je formovat a rozvijat’ také osobnostné
kvality, ktoré ich vedu k ochrane zivotného prostredia.

Téma ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a hodnoty. Poskytuje uceleny elementarny
pohl'ad na okolitu prirodu a prostredie, u¢i pozorovat’, citlivo vnimat’ a hodnotit’ désledky
spravania l'udi. Prispieva k osvojovaniu si zakladnych schopnosti, zru¢nosti a navykov
aktivneho zodpovedného pristupu k prostrediu v kazdodennom zivote. Pri vyucovani sa
uprednostnuju metody a formy prace akymi su problémova metdda, projektové vyuCovanie,
brainstorming, ziacky experiment, rozhovor, hra, modelové situacie, diskusie.

Vyucuje sa v tematickom celku: Zékladné ekonomické pojmy, Dokumenticia uctovnych
pripadov,

2. Osobnostny a socidlny rozvoj Vv zékladom vzdeldvani kladie déraz na formativne
prvky, orientuje sa na subjekt i objekt, na vyuzitie v beznom zivote. Reflektuje osobnost’
ziaka, jeho individudlne potreby a zvlastnosti. Jeho zmyslom je pomdhat’ kazdému ziakovi
hl'adat’ vlastnu cestu k Zivotnej spokojnosti zaloZzenej na dobrych vztahoch k sebe samému
i k 'ud’'om a svetu.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek asvet prace, kde zdokonalovanim schopnosti
tykajacich sa spoluprice a komunikdcie vtime vrdéznych situdciach. Uvedené témy sa
uskuto¢nuju prakticky prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych situdcii a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku: Zuctovacie vzt'ahy, Majetok podniku,

3. Multikultarna vychova sprostredkiiva poznéavanie vlastného kulturneho zakotvenia
a porozumenia odlisnym kultiram. Rozvija zmysel pre spravodlivost’, solidaritu, toleranciu,
vedie Kk chapaniu areSpektovaniu neustale sa zvySujucich sociokulturnych rozmanitosti.
Ulohou je zabezpe¢it' taka klimu, kde sa budu citit' vietci rovnopravne, k odstrafiovaniu
nepriatel'stva. Uvedené témy sa uskutoc¢iiuju prostrednictvom hier, cvieni, modelovych
situdcii a diskusii.

M4 vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a spoloénost, zamerané na jednotlivca, &loveka
Vv spolocnosti, uplatiiovanie svojich prav s reSpektovanim prava druhych, l'udské vztahy,
zasady 'udského spoluZitia.

Uvedené témy sa uskutociiuju prakticky prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych situacii
a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku: Majetok podniku, Suvisly priklad, Jednoduché uctovnictvo,
4. Medialna vychova pontka poznatky a zru€nosti tykajuce sa medialnej komunikacie
aprace s médiami. Média a komunikécia predstavuju velmi vyznamny zdroj skudsenosti,
zazitkov a poznatkov. Ma vybavit' Ziaka zdkladnou troviiou medidlnej gramotnosti. Ide
0 schopnost’ analyzovat ponuky sprav, posudit ich vierohodnost' a vyhodnotit ich
komunikaény zamer.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Umenia a kultura, poukazuje na vnimanie Specifickej reci
znakovych kodov, ktoré média pouzivaju, ich kombinacie, nielen prostrednictvom jazyka, ale
i obrazmi azvykmi. Uvedené témy sa uskutoCnuju prakticky prostrednictvom cviceni,
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modelovych situacii a diskusii. Vyucuje sa v tematickom celku- Podvojné uctovnictvo,
Jednoduché uctovnictvo,

5. Tvorba projektu a prezenta¢né zrucnosti rozvija a zdokonal'uje zru¢nosti ziakov
tak, aby vedeli komunikovat, aby vedeli svoje tvrdenia zdovodnit’, vytvorit' argumenty a aj
ich pouzit’. Ziak sa ma naugit’ kritiky mysliet, aby vedel informacie v predmete vyselektovat’
a pracovat’ s nimi. Vediet' sa prezentovat’ prostrednictvom vlastnej prace, projektu, vediet
pracovat’ v skupine. M4 vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace, k problémovému,
hypotetického mysleniu, aby sa ziak snazil vyhl'adavat’ problémy, ktoré treba riesit’, lebo len
tak mozno rast asmerovat k pokroku. Rozvijaju kompetencie ziaka pri pisomnom
I verbalnom prezentovani svojej prace, pricom nutia pouzivat informacné a komunikac¢né
technolégie. Uvedené témy sa uskutoéiiuju prakticky prostrednictvo cviceni, samostatnych
prac a prezentacii, diskusii. Vyucuje sa v tematickom celku Suvisly priklad

6. Ochrana zivota a zdravia sa realizuje pobytom a pohybom v prirode, pripravuje
jedinca na zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza. Rozvija vztah k problematike ochrany
zdravia a zivota, rozvija moralne vlastnosti Ziakov.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Pobyt a pohyb v prirode hlavne pri odbornych exkurziach,
vystavach, navstevach prezentacii. Uvedené témy sa uskutocniuji prakticky prostrednictvo
cviceni, samostatnych prac a prezentdcii, diskusii. Vyucuje sa v tematickom celku Suavisly
priklad.

7. Ludské prava a ich dodrziavanie — Dodrziavanie prav sa zabezpeci najma tym, ze
nebude jednotlivca v pravach obmedzovat. Ide o dodrziavanie VSeobecnej deklaracie
ludskych prav. Najmé obcianske prava (pravo na zivot, na nedotknutelnost’ jej osoby
a stkromia, pravo na osobnu slobodu, na sukromie, na vlastnictvo, na listové tajomstvo, na
ochranu osobnych tudajov, na slobodu pohybu a pobytu, na slobodu prejavu, pravo na
informécie, na volebné pravo, na zhromazd’ovacie pravo. V oblasti hospodarskeho prava —
pravo na slobodni volbu povolania, pravo podnikat, pravo na pracu, na spravodlivé
a uspokojivé podmienky. V oblasti socidlnych prav — prdvo na primerané hmotné
zabezpecenie v starobe, pravo na ochranu zdravia. V oblasti socidlnych prdv — pravo na
primerané hmotné zabezpecenie, pravo na ochranu zdravia.

Uvedené témy vyuzivaji moznost’ uvadzania sklsenosti zo zivota, na zaklade c¢lankov,
televiznych relacii. Vyuéuje sa v tematickom celku — Dokumentacia G¢tovnych pripadov,
Zuctovacie vztahy.

8. Néarodny program finan¢nej gramotnosti

Finan¢na gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat poznatky, zru¢nosti a skusenosti na efektivne
riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit' celozivotné finanéné zabezpecenie
seba asvojej domacnosti. Vyuzivat banku finan¢nej gramotnosti a otvorenu finan¢nu
gramotnost’. Ziak méa vediet’ pochopenie otdzky bohatstva a chudoby, osvojit’ si, ¢o znamena
zit’ hospodarne, kontrolovat’ osobné prostriedky, urovanie ceny prace a jej hodnoty, vazit’ si
hodnotu l'udskej prace, zabezpeCit peniaze na uspokojovanie Zivotnych potrieb, opisat
faktory ovplyviiujuce vysku Gistej mzdy. Zivotné hodnoty a osvojenie s potrebami, riadenie
rizika a poistenie, prevziat zodpovednost za osobné financné rozhodnutia. Planovanie
a hospodarenie s peniazmi, vyuZivanie roznych spdsobov platenia, zvazit darcovstvo
a filantropiu. Personalna ¢innost’ podniku — zabezpecovanie zivotnych potrieb, prijem a praca,
harmonizovat’ potreby osobné, rodinng, spolocenské, identifikovat’ zdroje osobnych prijmov.
Priprava a hodnotenie planu, analyza silnych a slabych stranok, navratnost’ investicii. Postudit’
hodnotu T'udskej prace, planovanie a hospodarenie s peniazmi, vplyv dani na podnikanie,
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riadenie rizika. Vyucuje sa v tematickom celku — Majetok a zdroje krytia majetku, Finan¢né
ucty, Dlhodoby majetok, Naklady, vynosy, hospodarsky vysledok.

HODNOTENIE VZDELAVACICH VYSTUPOV

STUPEN  KRITERIA
vyborny
- ziak porozumel danej téme
- ziak zvladol uéivo v plnom rozsahu
- pouzival odbornu terminologiu
- odborne diskutoval k danej téme
- ustny prejav mal plynuly, bolo mu rozumiet’
- spolupracoval pri rieseni problémov
- vyjadroval sa celymi vetami , aplikoval u¢ivo na prax
chvalitebny
- ziak porozumel téme
- ziak zvladol ucivo s drobnymi nedostatkami
- pouzival odbornu terminolégiu
- odborne diskutoval k danej téme
- ustny prejav bol plynuly, bolo mu rozumiet’
- vyjadroval sa celymi vetami, niekedy t'azsie hl'adal slova

- ziak porozumel danej téme
- ziak zvladol uc¢ivo s mensimi nedostatkami
- malo pouzival odbornll terminologiu
- jeho Ustny prejav bol malo presvedcivy
- vyskytli sa chyby v skladbe viet, prejav nebol plynuly
- nie vZdy mu bolo dobre rozumiet’
- malo sa zapajal do diskusii

- vedel aplikovat’ na prax na zéklade pomocnych otazok

dostatocny

- ziak sa odklonil od témy
- ziak zvladol u€ivo s velkymi nedostatkami
- nepouzival odbornu terminolégiu
- mal slabu slovnl zasobu
- nevyjadroval sa celymi vetami
- nezapdjal sa do diskusii
- ustny prejav nebol presvedcivy
- nevedel pouzit' ucebné pomdcky

- nebol schopny prakticky aplikovat’ poznatky
nedostatocny

- Zziak sa odklonil od témy
- ziak nezvladol predpisané ucivo
- nevedel reagovat’ ani na pomocné otazky
- nepouzival odborna terminolégiu
- neodpovedal celymi vetami
- nevedel pouzit’ u¢ebné pomodcky
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Uéebné osnovy Uétovnictvo

1. ro¢nik — 3 hodiny tyZdenne, spolu 99 hodin PVRS

Tematicky celok Obsahovy Standard Vykonovy $tandard

1. Zakladné pojmy a vzahy 4 h

Zakladné pojmy Zakladné pojmy Pochopit’ zdkladné pojmy

Ekonomické informacie

2. Postavenie, funkcie, zakladna
Struktara uctovnictva Sh

Vznik uétovnictva

Vznik uétovnictva
Funkcie uctovnictva

Rozvoj uctovnictva

Vysvetlit vyznam a ulohy

uctovnictva

3. Dokumenticia étovnych

pripadov 9h

Uétovné doklady Funkcie tétovnych dokladov Uviest’ formy spracovavania
Nalezitosti u¢tovnych dokladov uctovnych dokladov
Spracovanie uctovnych dokladov

Hlavna kniha Casové zapisy Vediet zasady evidovania ét.
Synteticka a analyticka evidencia | zdpisov

4. Majetok a jeho zdroje  8h

Formy a zlozenie majetku

Dlhodoby majetok
Kratkodoby majetok
Aktiva a pasiva
Kolobeh majetku

Charakterizovat’ majetok a jeho
zdroje
Vysvetlit’ zakladné pojmy

5. Jednoduché actovnictvo 15 h

Jednoduché Gc¢tovnictvo

Podstata jednoduchého
uctovnictva

Posudit’ vyznam jednoduchého

uctovnictva

Penazny dennik

Vypocet miezd

Obsah penazného dennika
Zapis do penazného dennika

Vypocet miezd

Opisat’ sposob evidencie
v pefiaznom denniku

Vediet’ vypocitat’ mzdu

6. Suvisly priklad z jednoduchého
uctovnictva 25h

Suvisly priklad

Priprava a triedenie podkladov
Evidencia pokladni¢nych
dokladov

Evidencia zaviazkov
Evidencia pohl'adavok
Evidencia vypisov z uctov
Vypocet miezd

Vypocet dane z prijmu
Evidencia DPH

Uétovna zavierka

Tlac¢ a archivacia dokladov

Vediet’ samostatne spracovat’

suvisly priklad

Vysvetlit’ sposob evidencie
zéavazkov a pohladavok
Opisat’ sposob vypoctu miezd
Vediet’ uskutocnit’ kontrolu
dokladov a evidencie
Vyhotovit’ doklady k uctovne;j

zavierke
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7. Zaklady podvojného

ucétovnictva
33h

Stvaha Stuvaha, obsah, forma Pochopit’ vyznam suvahy
Stvaha v pohybe

Uket Ucet a jeho podstata Pochopit’ vyznam a vznik
Vznik uctovnictva uctov
Ucty aktiv a pasiv Vediet zasady tctovania
Uty nékladov a vynosov na uctoch

Hospodarsky vysledok Hospodarsky vysledok Poznat’ nakladové druhy

Zistenie hospodarskeho vysledku

Uéebné osnovy Uétovnictvo

2. ro¢nik — 3 hodiny tyZdenne, spolu 90 hodin

Tematicky celok

Obsahovy $tandard

Vykonovy $tandard

1. Podvojné uctovnictvo -

priklad 22 h

Stuvaha Suvaha, obsah a forma Vediet’ spravne zaradit’ majetok
Druhy stivah

Prakticky priklad Zadanie prikladu Vediet otvorit” hlavni knihu
Vznik uctov Ovladat’ zauctovat jednotlivé
Obraty a zostatky na uctoch uctovné operacie
Uctovanie nékladov a vynosov Zistit hospodarsky vysledok
Zist'ovanie hospodarskeho
vysledku Zaevidovat’ do pocitaca

2. Finan¢né ucty 10 h

Finan¢né Gcty

Penazné prostriedky v hotovosti
Penazné prostriedky na Gcte

Finan¢né vypomoci

Vediet pouZzivat uctovi osnovu

Poznat’ ¢isla a polozky na Gétoch

3. Zuctovacie vzt'ahy 11h

Zuctovacie vztahy

Zuctovacie vztahy

Zmenky na inkaso, thradu

Pochopit’ zti€tovacie vztahy

Pochopit’ vyznam zmeniek

Mzdy Vypocet miezd Vediet’ vypocitat mzdy a s tym
Zdravotné poistenie suvisiace odvody
Socialne poistenie
Priame a nepriame dane

4. Zasoby 12h

Zasoby Charakteristika zasob Definovat’ zasoby

Obstaravanie zasob
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Ocenovanie zasob

Skladovanie zasob
Material a tovar na ceste

Inventarizacia zasob

zasob

Pochopit’ sposob skladovania
zasob

Vy¢islit’ inventariza¢né rozdiely

5. Kapitalové tcty 4h
Zakladné imanie

Zakladné imanie
Ostatné kapitalové ucty
Socialny fond

Ostatné fondy

Oboznamit’ sa tvorbou

zakladného imania, vlastnymi
zdrojmi krytia

6. Naklady, vynosy, hospodarsky

vysledok 8h
Néklady Néklady, pojem Charakterizovat’ naklady
Poznat’ jednotlivé druhy

Osobné naklady nakladov
Finan¢né naklady
Mimoriadne naklady

Vynosy Vynosy, pojem Charakterizovat’ vynosy
Prevadzkové vynosy Pochopit’ ¢lenenie vynosov
Finan¢né vynosy
Mimoriadne vynosy

Hospodarsky vysledok Hospodarsky vysledok Ovladat’ vypocet hospodarskeho

Vypocet hospodarskeho vysledku
Rozdelenie hospodarskeho
vysledku

vysledku

7. Vnutroorganizacné
uctovnictvo 9h

Vnutroorganizané uctovnictvo

Evidencia nakladov stredisk

Evidencia vynosov stredisk
Zist'ovanie hospodarskeho
vysledku

Pochopit evidenciu nakladov

a vynosov stredisk

8. Suvisly priklad 14 h

Suvisly priklad

Pokladni¢né doklady
Vypisy z Gctov
Pohladavky

Zavazky

Mzdy

Skladové karty
Majetok podniku
Hospodarsky vysledok

Uctovna zavierka

Pochopit’ podstatu uctovania
Zaevidovat’ spravne jednotlivé

druhy dokladov

Vypocitat mzdy a odvody
Uskuto¢nit’ evidenicu
majetku

Zistit’ hospodarsky vysledok

48




Nazov predmetu Podnikatel'ské zru¢nosti

Casovy rozsah vyuéby prvy - 3 hodiny tyzdenne spolu 99 hodin
druhy — 3 hodiny tyZdenne spolu 90 hodin

Roénik prvy, druhy

Kdéd a nazov studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Odborny predmet praktickej pripravy Podnikatel'ské zrucnosti poskytuje ziakom komplexné
a sthrnné vedomosti a ndvyky z oblasti odbornych ekonomickych predmetov s osobitnym
dorazom na ich vyuzitie a uplatnenie v praktickych tlohach. Vytvara predpoklady pre
uplatnenie ziakov v podnikatel'skej sfére a rozvija ich intelektudlne schopnosti, schopnost
rozhodovat’ sa v praktickych situdcidch trhovej ekonomiky.

Jednym z vystupnych cielov vyucovacieho predmetu je schopnost’ aplikovat ziskané
teoretické vedomosti a zrucnosti pri rieSeni situdcii vyskytujucich sa v podnikatel'skej praxi
v oblasti platobného styku, zasob, majetku , obchodnej cCinnosti a uloh, ktoré suvisia
s uskuto¢nenim uctovnej uzavierky a zavierky. U¢itel’ predklada ziakom systém uloh formou
prikladov, ekonomickych hier, pripadovych §tadii, diskusii a pod. Ziaci pracuju samostatne
alebo v skupinach. Spravnost’ rieSeni hodnoti ucitel’, ako aj samotni Ziaci. Pri rieSeni sa doraz
kladie na pouzivanie originalnych dokladov z hospodarskej praxe( faktury, dodacie listy,
prijmové a vydavkové pokladniéné doklady a pod.) Najvdcsou vyhodou tohto predmetu je
systematické precviCovanie najcastejSich hospodarskych operacii, podpora logického
myslenie u ziakov a schopnost’ samostatne pracovat.

Vyucujuci doésledne wuplatiiuje medzipredmetové vztahy s odbornymi vyucovacimi
predmetmi, ako st: ekonomika, uctovnictvo, marketing, manazment, pravo pre podnikatel'ov,
podnikatel'ska komunikacia, administrativa a koreSpondencia, administrativne cvicenia,
tvorba projektov, aplikované uctovnictvo.

Metody, formy a prostriedky vyu€ovania predmetu podnikatel'ské zru¢nosti maja stimulovat’
rozvoj poznavacich schopnosti Ziakov, podporovat’ ich cielavedomost, samostatnost’
a tvorivost’. Uprednostiiujeme také stratégie vyucovania, pri ktorych ziak ako aktivny subjekt
V procese vyucby ma moznost’ spolurozhodovat’” a spolupracovat’, ucitel'a zase ma povinnost’
motivovat, povzbudzovat’ a viest Ziaka k o najlepSim vykonom, podporovat’ jeho aktivity
vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zadujmu v ramci odboru. Vychovné a vzdelavacie
stratégie napomozu rozvoju a upeviovaniu kl'ai¢ovych kompetencii ziaka. V tomto predmete
budeme rozvijat’ a skvalitiiovat’ kI'aicové kompetencie .

Hodnotenie ziakov bude zalozené na kritéridch hodnotenia v kazdom vzdelavacom vystupe.
Klasifikécia bude prebiehat’ z pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdelavacieho programu.
Pouziju sa adekvatne metody a prostriedky hodnotenia.

Vyucovaci predmet Podnikatel'ské zrucnosti v 2 ro¢niku vychovava ziakov k podnikaniu
modelovanim ¢innosti skutocnej firmy. Cielom predmetu je pripravit’ ziakov ku vstupu na trh
prace s vedomost'ami, ktoré¢ im umoznia rychlu samostatni adaptaciu pre pracu v stikromne;j
firme, podnikanie v podmienkach trhovej ekonomiky. Ziaci sa nau¢ia formulovat
podnikatel'sky napad, zostavit’ podnikatel'sky plan, vykondvat’ ¢innosti sivisiace so zalozenim
firmy/ registracia, tvorenie UCtu, ziskavanie Uveru, rozbehnutie ¢innosti /, vykonavat
prevadzkové ¢innosti / nakup, skladovanie, predaj, reklamacie, vystavovanie faktar, dodacich
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listov, objednavok, sledovanie terminov, vedenie U¢tovnej agendy, inventarizacia, platenie
dani, osobna a mzdovéa agenda, obchodny styk sinymi firmami, spracovanie cash flow,
vysledovky, bilancie, vyrocné spravy/, zakladnym marketingovym aktivitdm, ako postupovat’
pri likvidécii firmy . Ziaci riesia situacie v jednotlivych oddeleniach.

CIELE PREDMETU

Cielom vyucovacieho predmetu podnikatel'ské zrucnosti v Studijnom odbore 6403 L
podnikanie v remeslach a sluzbach je poskytnut’ Ziakom praktické vedomosti a zruénosti ,
ktoré su potrebné pre uplatnenie ziakov v podnikatel'skej sfére .

Osvojenie danej problematiky umozni Ziakom vyuzit' odborné a osobnostné predpoklady pre
uspesné budovanie profesijnej kariéry. Medzi vystupné vSeobecné ciele predmetu patri
zvysenie samostatnosti v praci ziakov, rozvoj schopnosti komunikacie, spoluprace, timovosti,
kreativity, podnikatel'ského myslenia, zodpovednosti za vlastnli pracu a prezentacie
vysledkov vlastnej prace, rozvoj jazykovych vedomosti prostrednictvom komunikacie, rozvoj
schopnosti racionalne sa ucit’, logicky mysliet, vzdelavat’ sa po cely zivot a orientovat’ sa
v mnozstve informdcii, vediet' ich vyhladavat, triedit a pohotovo reagovat. Vystupnym
Specifickym cielom predmetu je upevnit, precvicit, spojit’ s praxou teoretické poznatky
ziskané v predmetoch : ekonomika, uctovnictvo, aplikované ucCtovnictvo, administrativa
a koreSpondencia, administrativne cvicenia, podnikanie, podnikatel'skd komunikécia, tvorba
projektov, pravo pre podnikatelov, cudzie jazyky. Taktiez simulidcia obchodnych,
administrativnych, persondlnych, u¢tovnych, marketingovych a inych ekonomickych operacii,
S ktorymi sa ziaci budu stretavat’ v redlnej praxi, ich nacvik, precvicovanie a spitna vizba.

PRIEREZOVE TEMY

Sucastou uciva v predmete su tieto prierezové témy:

1. Environmentalna vychova (ENV) umoziuje chapat, analyzovat’ a hodnotit’ vztahy
medzi ¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim na zaklade poznavania ekologickych procesov,
ktorymi sa riadi Zivot na Zemi, geomorfologickych a klimatickych podmienok,
ovplyviiyjicich ¢innost’ I'udi a d’al§ich Zivych organizmov. Cielom je formovat’ a rozvijat
také osobnostné kvality, ktor¢ ich vedu k ochrane Zivotného prostredia.

Téma ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a hodnoty. Poskytuje uceleny elementarny
pohl'ad na okolitu prirodu a prostredie, u¢i pozorovat’, citlivo vnimat’ a hodnotit’ dosledky
spravania l'udi. Prispieva k osvojovaniu si zakladnych schopnosti, zrucnosti a navykov
aktivneho zodpovedného pristupu k prostrediu v kazdodennom Zzivote. Pri vyucovani sa
uprednostiiujii metddy a formy prace akymi su problémova metodda, projektové vyucovanie,
brainstorming, ziacky experiment, rozhovor, hra, modelové situacie, diskusie.

Vyucuje sa v tematickom celku: Trh vyrobnych €initel'ov.

2. Osobnostny a socialny rozvoj (OSR) v zakladom vzdelavani kladie doraz na
formativne prvky, orientuje sa na subjekt i objekt, na vyuzitie v beznom Zivote. Reflektuje
osobnost’ Ziaka, jeho individudlne potreby a zvlastnosti. Jeho zmyslom je pomahat’ kazdému
ziakovi hladat’ vlastnu cestu k Zivotnej spokojnosti zaloZenej na dobrych vztahoch k sebe
samému i k 'ud’om a svetu.

50



Ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek asvet prace, kde zdokonalovanim schopnosti
tykajacich sa spoluprace a komunikacie vtime vrdéznych situdcidach. Uvedené témy sa
uskutoc¢nuju prakticky prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych situacii a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku: Manazérske funkcie, Strategické ciele podniku, Podnikanie,
podnikatel'ské rizika a sposoby redukcie.

3. Multikultarna vychova (MKYV) sprostredkiiva poznavanie vlastného kultarneho
zakotvenia a porozumenia odliSnym kultiram. Rozvija zmysel pre spravodlivost’, solidaritu,
toleranciu, vedie Kk chapaniu areSpektovaniu neustile sa zvySujicich sociokultirnych
rozmanitosti. Ulohou je zabezpedit' taku klimu, kde sa budi citit' vSetci rovnopravne,
k odstranovaniu nepriatel'stva. Uvedené témy sa uskutoc¢niuju prostrednictvom hier, cviceni,
modelovych situacii a diskusii.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a spolo¢nost, zamerané na jednotlivca, ¢loveka
V spolo¢nosti, uplatiiovanie svojich prav s reSpektovanim prava druhych, T'udské vztahy,
zasady l'udského spoluzitia. Uvedené témy sa uskuto¢niujii prakticky prostrednictvom hier,
cvi¢eni, modelovych situacii a diskusii. Vyucuje sa v tematickom celku: Podnikatel'ska etika
a diplomacia.

4. Medialna vychova (MEV) ponika poznatky a zrucnosti tykajuce sa medialnej
komunikacie a prace s médiami. Média a komunikacia predstavuju vel'mi vyznamny zdroj
skusenosti, zazitkov apoznatkov. Ma vybavit ziaka zdkladnou uroviiou medidlnej
gramotnosti. Ide 0 schopnost’ analyzovat ponuky sprav, posudit ich vierohodnost
a vyhodnotit’ ich komunika¢ny zamer.

Ma vztah k vzdeldvacej oblasti Umenia a kultira, poukazuje na vnimanie Specifickej reci
znakovych koédov, ktoré média pouzivajl, ich kombindcie, nielen prostrednictvom jazyka, ale
i obrazmi azvykmi. Uvedené témy sa uskuto¢nuju prakticky prostrednictvom cviceni,
modelovych situacii a diskusii. Vyucuje sa vtematickom celku- Manazérske funkcie,
Marketingové nastroje.

5. Tvorba projektu a prezenta¢né zrucnosti (TPZ) rozvija a zdokonal'uje zru¢nosti
ziakov tak, aby vedeli komunikovat, aby vedeli svoje tvrdenia zdovodnit’, vytvorit’ argumenty
aaj ich pouzit. Ziak sa ma nau¢it kritiky mysliet, aby vedel informacie v predmete
vyselektovat' a pracovat’ s nimi. Vediet sa prezentovat prostrednictvom vlastnej prace,
projektu, vediet’ pracovat’ v skupine. Ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace,
k problémovému, hypotetického mysleniu, aby sa ziak snazil vyhladavat’ problémy, ktoré
treba riesit, lebo len tak moZno rast’ a smerovat’ k pokroku. Rozvijaju kompetencie Ziaka pri
pisomnom 1 verbdlnom prezentovani svojej prace, priCom nuatia pouZivat' informacné
a komunikac¢né technologie. Uvedené témy sa uskuto¢niuju prakticky prostrednictvo cviceni,
samostatnych prac a prezentacii, diskusii.

6. Ochrana Zivota azdravia (OZZ) sa realizuje pobytom a pohybom V prirode,
pripravuje jedinca na zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza. Rozvija vzt'ah k problematike
ochrany zdravia a zivota, rozvija moralne vlastnosti ziakov. Ma vztah k vzdelavacej oblasti
Pobyt a pohyb v prirode hlavne pri odbornych exkurziach, vystavach, navstevach prezentacii.
Uvedené témy sa uskutociluji prakticky prostrednictvo cviceni, samostatnych prac
a prezentacii, diskusii. Vyucuje sa v tematickom celku Zalozenie firmy, Nastroje Statnej
politiky, kategorie vyjadrujuce makroekonomické vysledky.
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7. Ludské prava a ich dodrziavanie (LUP) DodrZiavanie prav sa zabezpeci najma tym,
ze nebude jednotlivca v pravach obmedzovat. Ide o dodrziavanie VSeobecnej deklaracie
ludskych prav. Najmé obcCianske prava (pravo na zivot, na nedotknutelnost’ jej osoby
a stkromia, pravo na osobnu slobodu, na sikromie, na vlastnictvo, na listové tajomstvo, na
ochranu osobnych tdajov, na slobodu pohybu a pobytu, na slobodu prejavu, pravo na
informacie, na volebné pravo, na zhromazd'ovacie pravo. V oblasti hospodarskeho prava —
pravo na slobodni volbu povolania, pravo podnikat, pravo na pracu, na spravodlivé
a uspokojivé podmienky. V oblasti socidlnych prdv — pravo na primerané hmotné
zabezpecenie v starobe, pravo na ochranu zdravia. V oblasti socidlnych prav — pravo na
primerané hmotné zabezpecenie, pravo na ochranu zdravia.

Uvedené témy vyuzivaju moznost’ uvadzania skusenosti zo zivota, na zdklade clankov,
televiznych relacii. Vyucuje sa v tematickom celku — Cinnosti jednotlivych oddeleni.

9. Narodny program finan¢nej gramotnosti (FIG)

Finan¢nd gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat poznatky, zru€nosti a skusenosti na efektivne
riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit’ celozivotné finanéné zabezpecenie
seba asvojej domacnosti. Vyuzivat banku finan¢nej gramotnosti a otvorent finanénu
gramotnost’. Ziak ma vediet’ pochopenie otazky bohatstva a chudoby, osvojit’ si, ¢o znamena
zit hospodarne, kontrolovat’ osobné prostriedky, ur€ovanie ceny prace a jej hodnoty, vazit’ si
hodnotu l'udskej prace, zabezpelit peniaze na uspokojovanie zivotnych potrieb, opisat’
faktory ovplyviiujuce vysku &istej mzdy. Zivotné hodnoty a osvojenie s potrebami, riadenie
rizika a poistenie, prevziat zodpovednost za osobné finan¢né rozhodnutia. Planovanie
a hospodarenie s peniazmi, vyuZivanie roznych spdsobov platenia, zvazit darcovstvo
a filantropiu. Personalna ¢innost’ podniku — zabezpecovanie Zivotnych potrieb, prijem a praca,
harmonizovat’ potreby osobné, rodinné, spolocenské, identifikovat’ zdroje osobnych prijmov.
Priprava a hodnotenie planu, analyza silnych a slabych stranok, navratnost’ investicii. Postdit’
hodnotu l'udskej prace, planovanie a hospodarenie s peniazmi, vplyv dani na podnikanie,
riadenie rizika. Vyucuje sa v tematickom celku — Peniaze a inflacia, bankovy systém, Danova
ststava.

HODNOTENIE VZDELAVACICH VYSTUPOV

Stupei

hodnotenia  Kritéria hodnotenia

vyborny - porozumel téme

- vedel samostatne rozprava k danej téme

- spravne pouzival odbornu terminolégiu

- S istotou vysvetlil vztahy medzi zadanymi pojmami

- odborne diskutoval k danej téme

- vyuzival pomocky a poskytnuté prostriedky pri odpovediach
- prezentoval zadant tému samostatne, komplexne, spravne, vecne
- bol schopny predniest’ vlastné rieSenie

- vyborne aplikoval poznatky na prax

chvalitebny - porozumel téme
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- vedel samostatne rozpravat’ k danej téme

- pouzival vhodnt odbornti terminologiu S malou pomocou
- pri odpovedi vyuzival poskytnuté pomdcky a prostriedky
- danu tému prezentoval samostatne, komplexne a spravne
- vedel analyzovat’ danu tému
- aplikoval poznatky na prax

porozumel téme

- vedel rozpravat’ k danej téme s malymi nedostatkami
- pouzival s pomocou pri odpovedi poskytnuté pomocky a prostriedky
- danu tému prezentoval s pomocou

- vedel odpovedat’ na pomocné otazky

- s pomocou vedel analyzovat’ dana tému

- s pomocou uviedol aplikaciu poznatkov na prax

dostatoény -

odklonil sa od témy

- vedel rozpravat’ k danej téme len za pomoci dopliujicich otazok
- nepouzival odbornt terminologiu
- nevedel vyuzit’ pontikané pomocky

- odpovedal nesamostatne, nekomplexne

- nebol schopny prakticky aplikovat’ poznatky na prax

nedostatocny -

odklonil sa od témy, nepochopil tému

- nevedel rozpravat’ k danej téme
- nevedel pouzivat’ poskytnuté pomdcky a prostriedky
- nevedel prezentovat’ dant tému

- nereagoval ani na pomocné otdzky

Ucebné osnovy Podnikatel’ské zru¢nosti

1. ro¢nik — 1 hodiny tyZdenne, spolu 66 hodin PVRS

Tematicky celok Obsahovy Standard Vykonovy $tandard

1. Podstata a charakter dopytu

a ponuky 9h

Cinitele Dopyt Pochopit’ funkciu krivky
Ponuka dopytu a ponuky

Ekonomicka hra Ekonomicka hra Aplikovat’ ponuku a dopyt na

Hra o jablka

Cenova regulacie

ekonomickej hre

2. Nedokonala konkurencia 5 h

Nedokonala konkurencia

Monopoly
Oligopoly

Charakterizovat’ monopoly a

oligopoly

Ekonomicka hra

Ekonomicka hra

Kartel a neviditeI'na ruka trhu

Pochopit’ ekonomicku hru

3. Trh vyrobnych ¢initePov 5 h
Trh vyrobnych ¢initel'ov

Trh vyrobnych ¢initel'ov
Trh pody
Trh prace

Analyzovat’ vzacne zdroje
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Ekonomicka hra

Ekonomicka hra
Malé a vel’ké skupiny

Hra produkénych moznosti

Pochopit’ ekonomicku hru

4.Nastroje Statnej politiky 11 h
Fiskalna politika

Fiskalna politika

Statny rozpodet

Vysvetlit pojmy fiskalnej a

monetarnej politiky Statu

Ekonomicka hra

Ekonomicka hra
Prestavenie
Spravne a nespravne pravidla

Hra na verejné statky
Riesenie ekonomickych
problémov

Pochopit’ ekonomicku hru

5.Peniaze a inflacia 18 h

Peniaze

Ekonomicka hra

Peniaze

Funkcie penazi
Ekonomicka hra

Urah¢uju peniaze vymenu
Sudny proces s Ann Flation
Rovnica vymeny

Bilancia banky

Menovy kurz

Popisat’ funkcie penazi

Pochopit’ ekonomicku hru

6. Manazérske funkcie 9h

Manazér

Manazér v praxi
Organizacia prace manazéra

ManaZér a jeho l'udia

Poznat’ najnovsie trendy

manazmentu

Ekonomicka hra

Ekonomicka hra

Tazké rozhodnutie manazérky

Pochopit’ ekonomickt hru

7.Strategické ciele podniku 2 h

Ekonomicka hra

Ekonomicka hra

Vystava ndpadov

Pochopit’ ekonomicku hru

8. Organizacia a organizacna
Struktira podniku 2 h

Organizacna Struktura

Organizacna Struktura

Vytvorit vhodnu organizacnu

Struktaru

9. Podnikanie a podnikatelské
rizika 13h
Predpoklady podnikania

Predpoklady podnikania
Od napadu k napadu

Poznat’ dévody rozhodovania

pri podnikani

10. Podnik, Zivotny cyklus 11 h
Podnik

Podnik a jeho okolie
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Zdroje financovania

motivom podnikania

Ekonomicka hra

Ekonomicka hra
O ziskovosti podniku

Predajna turistickej vystroje

Pochopit’ ekonomicku hru

11.Clenenie podnikov 4 h
Podniky

Vlastnictvo podnikov
Pravna forma
Velkost’ podniku
Charakter podniku

Klasifikovat’ podl'a roznych
hladisk

12. Osobnost’, §tyl prace 10 h

Osobnost’

Osobnost’ podnikatel’a
Stadia - Petrove nohavice

Etika v riadeni

Identifikovat’ vyhody a
nevyhody

zaciatia podnikania

Premysl'at’ nad vlastnymi

Stadia - Etické kodexy schopnostami
Ucebné osnovy Podnikatel’ské zruénosti
2. ro¢nik — 3 hodiny tyZdenne, spolu 90 hodin PVRS
Tematicky celok Obsahovy $tandard Vykonovy $tandard
1. Danova sustava 27 h
Charakterizovat’ jednotlivé
Daiova ststava Priame dane druhy

Ekonomicka hra

Nepriame dane
Ekonomicka hra
Spravne danové rozhodnutie

DPH a biele kone

dani

Pochopit’ ekonomicku hru

2. Marketing, marketingové
cinnosti 2h

Ekonomicka hra

Ekonomicka hra

Pochopit’ ekonomickt hru

3. Marketingové nastroje 11 h

Marketingové nastroje

Cenova politika
Komunikaé¢na politika
Odbytova politika
Produk¢na politika

Poznat’ marketingové nastroje

Ekonomicka hra

Ekonomicka hra

Myslienkové mapy

Pochopit’ ekonomicku hru

4. Podnikatel’ska etika a
diplomacia 18 h
Moralka a etika

Etické teorie
Podnikatel’ska etika
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Etické hladisko

5. Cvi¢na firma 1h

Cvi¢na firma

Pojem, ciel’, vyznam

Uviest’ vyznam cvicnej firmy

6. ZalozZenie firmy 11h

Zalozenie firmy

Podnikatel'sky zamer
Registracia
Zalozenie Gctu

Prihlagky

Vediet zalozit’ dokumenty

pri vzniku firmy

7. Organizacna Struktira
firmy 3h

Organiza¢na §truktara

Rozdelenie funkcii

Usporiadanie vztahov

Usporiadat’ vzt'ahy na

pracovisku

8. Cinnost’ jednotlivych
oddeleni 17h
Oddelenia

Personalne oddelenie
Odbytova politika
Marketing

Riaditel

Finan¢né oddelenie

Poznat’ ¢innost’ jednotlivych

oddeleni
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Nazov predmetu Marketing

Casovy rozsah vyuéby Prvy — 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 hodin
Druhy — 2 hodiny tyzdenne, spolu 60 hodin

Roénik Prvy, druhy

Kdéd a nazov studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Vyucovaci predmet marketing poskytuje ziakom zékladné poznatky o spravani sa

podnikatel'skej firmy v trhovom hospodarstve. Uspes$na ¢innost’ firiem sa dnes zaklada na
principoch marketingu. Marketing je podnikatel'ska filozofia, ktord predvida reakcie trhu
a prameni z Vyvoja potrieb a poziadaviek trhu. Marketing je odpoved’ na to, aké vyrobky by
firma mala vyrabat’ v zavislosti od potrieb trhu, ako vyrobky propagovat, pomaha urcit’
distribucné kanaly od vyrobcu k spotrebitel'ovi, sformovat’ predajni siet, stanovit cenu
vyrobkov tak, aby firma dosiahla zisk, a tym zabezpecit’ uspech firmy.
Stucasna moderna epocha bez ohl'adu na postavenie ¢loveka, ¢i uz v pracovnej hierarchii alebo
hierarchii ¢loveka - spotrebitel’a vyzaduje zakladné poziadavky o tom, ako funguje trh, ako
mysli spotrebitel, ako funguju ceny, aki ulohu zohrava reklama ... Jednoducho kazdy
ucastnik trhu potrebuje mat’ Siroké poznatky a vedomosti, pretoze vSade sa najde niekto, kto
by nam chcel nieco predat’ alebo mdzeme vyuzit' prilezitost’ predat seba samého, pretoze
mnohi zo ziakov sa dostant do r6znych profesii, kde poznatky z marketingu urcite vyuziju.

CIELE PREDMETU

Ciel'om vyucovacieho predmetu marketing v Studijnom odbore je objasnit’ Ziakom dolezZitost’
marketingu v podmienkach trhovej ekonomiky. Spravne pochopenie filozofie marketingu
predpokladd uspesnost’ v konkurenénych podmienkach, ktoré su stale tvrdsie. Predmet je
zamerany na ziskanie vedomosti o trhu ako mieste podnikania, na poznanie Specifik trhu
amoznosti vstupu dofi. Ziaci ziskaju vedomosti o marketingovom prostredi, o nakupnom
spravani spotrebitel'a a moZnostiach vhodnej stimulacie spravania sa spotrebitel'a na trhu tak,
aby bolo v sulade so zdujmami podnikania. Predmet rozvija podnikatel'ské myslenie Ziakov.
Obsah uciva sleduje rozvoj myslenia ziakov v celom priereze trhu a d’alsich subjektov, ktoré
na nom pdsobia. Tento predmet ma byt vyzvou pre ziakov na podnikatel'ski orientaciu
a tvorbu filozofie v podnikani. Ziaci sa nau¢ia vyhl'adavat prileZitosti na trhu vzhl'adom na
moznosti podniku, orientovat’ sa v zakladnych marketingovych kategoriach, dokazu vyuzivat
ziskané poznatky v rozhodovacich procesoch a vedia zostavit’ jednoduchy marketingovy plan.
Pri vyuCovani tohto predmetu sa Ziaci vedu k vyuZzivaniu teoretickych poznatkov z ostatnych
odbornych predmetov pri reSpektovani zdsady primeranosti a spojenia tedrie s praxou.
Vhodné je tiez vyuZzivanie prostriedkov informa¢no-komunikacnych technologii.

PRIEREZOVE TEMY

Stucastou uciva v predmete su tieto prierezové témy:

1. Enviromentilna vychova (ENV) umoziiuje chapat, analyzovat’ a hodnotit’ vztahy
medzi Clovekom a jeho zivotnym prostredim na zaklade poznavania ekologickych procesov,
ktorymi sa riadi Zivot na Zemi, geomorfologickych a klimatickych podmienok,
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ovplyvitujacich ¢innost’ 'udi a d’alSich zivych organizmov. Cielom je formovat arozvijat
také osobnostné kvality, ktoré ich vedu k ochrane zivotného prostredia.

Téma ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a hodnoty. Poskytuje uceleny elementarny
pohl'ad na okoliti prirodu a prostredie, u¢i pozorovat, citlivo vnimat’ a hodnotit’ dosledky
spravania l'udi. Prispieva k osvojovaniu si zakladnych schopnosti, zru¢nosti a navykov
aktivneho zodpovedného pristupu k prostrediu v kazdodennom zivote. Pri vyuCovani sa
uprednostiuju metody a formy prace akymi su problémova metdda, projektové vyucovanie,
brainstorming, ziacky experiment, rozhovor, hra, modelové situacie, diskusie.

Vyuéuje sa v tematickom celku: Uvod do marketingu, Informaény systém

2. Osobnostny a socialny rozvoj (OSR) v zakladom vzdelavani kladie doéraz na
formativne prvky, orientuje sa na subjekt i objekt, na vyuzitie v beznom zivote. Reflektuje
osobnost’ ziaka, jeho individudlne potreby a zvlastnosti. Jeho zmyslom je poméhat’ kazdému
ziakovi hladat’ vlastnu cestu k Zivotnej spokojnosti zaloZenej na dobrych vztahoch k sebe
samému ik ludom asvetu. Ma vztah kvzdelavacej oblasti Clovek asvet prace, kde
zdokonalovanim schopnosti tykajucich sa spoluprdce a komunikdcie v time v réznych
situdcidch. Uvedené témy sa uskutociiuju prakticky prostrednictvom hier, cviceni,
modelovych situacii a diskusii. Vyucuje sa v tematickom celku: Analyza trhu, Marketingova
komunikacia.

3. Multikultirna vychova (MKYV) sprostredkiiva poznavanie vlastného kulturneho
zakotvenia a porozumenia odliSnym kultiram. Rozvija zmysel pre spravodlivost’, solidaritu,
toleranciu, vedie k chapaniu areSpektovaniu neustile sa zvySujicich sociokultirnych
rozmanitosti. Ulohou je zabezpegit' takG klimu, kde sa budd citit vietci rovnopravne,
Kk odstranovaniu nepriatel'stva. Uvedené témy sa uskuto¢iiuji prostrednictvom hier, cviceni,
modelovych situacii a diskusii. M4 vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a spoloénost,
zamerané na jednotlivca, ¢loveka v spolo¢nosti, uplatiiovanie svojich prav s reSpektovanim
prava druhych, l'udské vztahy, zasady 'udského spoluZitia.

Uvedené témy sa uskutociiuju prakticky prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych situacii

a diskusii. Vyucuje sa v tematickom celku: Marketingové nastroje, Marketingova
komunikécia
4, Medialna vychova (MEV) ponuka poznatky a zru€nosti tykajice sa medialnej

komunikacie a prace s médiami. Média a komunikacia predstavuju vel'mi vyznamny zdroj
skusenosti, zazitkov apoznatkov. M4 vybavit Ziaka zakladnou uroviiou medialnej
gramotnosti. Ide o0 schopnost’ analyzovat ponuky sprav, posudit ich vierohodnost
a vyhodnotit’ ich komunika¢ny zamer. Ma vztah K vzdelavacej oblasti Umenia a kultura,
poukazuje na vnimanie Specifickej re¢i znakovych kodov, ktoré média pouzivaji, ich
kombinacie, nielen prostrednictvom jazyka, ale i obrazmi a zvykmi.

Uvedené témy sa uskutoCiiuju prakticky prostrednictvom cviceni, modelovych situécii
a diskusii. Vyucuje sa v tematickom celku- Marketingovy plan, Marketingova komunikacie

5. Tvorba projektu a prezenta¢né zrucnosti (TPZ) rozvija a zdokonal'uje zru¢nosti
ziakov tak, aby vedeli komunikovat, aby vedeli svoje tvrdenia zdovodnit’, vytvorit’ argumenty
aaj ich pouzit. Ziak sa ma naudit kritiky mysliet, aby vedel informéacie v predmete
vyselektovat’ a pracovat’ s nimi. Vediet sa prezentovat' prostrednictvom vlastnej prace,
projektu, vediet’ pracovat’ v skupine.
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Ma vztah kvzdelavacej oblasti Clovek asvet prace, k problémovému, hypotetického
mysleniu, aby sa ziak snazil vyhl'ad4vat’ problémy, ktoré treba riesit, lebo len tak mozno rast’
a smerovat’ k pokroku. Rozvijaji kompetencie ziaka pri pisomnom i verbalnom prezentovani
svojej prace, pricom nutia pouzivat’ informac¢né a komunikacné technologie.

Uvedené témy sa uskutociiuji prakticky prostrednictvo cviceni, samostatnych prac
a prezentacii, diskusii. Vyucluje sa v tematickom celku Marketingovy plan, Podujatia
organizované v CR

6. Ochrana Zivota azdravia (OZZ) sa realizuje pobytom a pohybom V prirode,
pripravuje jedinca na zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza. Rozvija vztah k problematike
ochrany zdravia a zivota, rozvija moralne vlastnosti ziakov.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Pobyt a pohyb v prirode hlavne pri odbornych exkurziach,
vystavach, navstevach prezentacii. Uvedené témy sa uskutocniuji prakticky prostrednictvo
cvieni, samostatnych prac aprezentacii, diskusii. VyucCuje sa v tematickom celku
Marketingovy plan, Podujatia organizované v CR

7. Ludské prava aich dodrziavanie (CUP) Dodrziavanie prav sa zabezpeci najma
tym, ze nebude jednotlivca v pravach obmedzovat. Ide o dodrziavanie VSeobecnej deklaracie
ludskych prav. Najmé obcCianske prava (pravo na Zivot, na nedotknutelnost’ jej osoby
a sukromia, pravo na osobnu slobodu, na sukromie, na vlastnictvo, na listové tajomstvo, na
ochranu osobnych tdajov, na slobodu pohybu a pobytu, na slobodu prejavu, pravo na
informdcie, na volebné pravo, na zhromazd'ovacie pravo. V oblasti hospodarskeho prava —
pravo na slobodnii volbu povolania, pravo podnikat, pravo na pracu, na spravodlivé
a uspokojivé podmienky. V oblasti socidlnych prdv — prdvo na primerané hmotné
zabezpecenie Vv starobe, pravo na ochranu zdravia. V oblasti socidlnych prav — pravo na
primerané hmotné zabezpecenie, pravo na ochranu zdravia.

Uvedené témy vyuZzivaju moznost' uvadzania skusenosti zo Zivota, na zaklade ¢lankov,
televiznych relacii Vyucuje sa vtematickom celku — Analyza trhu, Marketingova
komunikacia.

8. Narodny program finan¢nej gramotnosti (FIG)

Finan¢na gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat poznatky, zrucnosti a skusenosti na efektivne
riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit' celozivotné financné zabezpecenie
seba asvojej domacnosti. Vyuzivat banku finan¢nej gramotnosti a Otvorenu finan¢nu
gramotnost’. Ziak méa vediet’ pochopenie otazky bohatstva a chudoby, osvojit’ si, €0 znamena
zit’ hospodarne, kontrolovat’ osobné prostriedky, ur€ovanie ceny prace a jej hodnoty, vazit’ si
hodnotu l'udskej prace, zabezpecit peniaze na uspokojovanie zivotnych potrieb, opisat’
faktory ovplyviiujuce vysku ¢istej mzdy. Zivotné hodnoty a osvojenie s potrebami, riadenie
rizika a poistenie, prevziat zodpovednost za osobné financné rozhodnutia. Planovanie
a hospodarenie s peniazmi, vyuZivanie roznych spdsobov platenia, zvazit darcovstvo
a filantropiu. Personélna ¢innost’ podniku — zabezpecovanie zivotnych potrieb, prijem a praca,
harmonizovat’ potreby osobné, rodinng, spolocenské, identifikovat’ zdroje osobnych prijmov.
Priprava a hodnotenie planu, analyza silnych a slabych stranok, navratnost’ investicii. Posudit’
hodnotu T'udskej prace, planovanie a hospodarenie s peniazmi, vplyv dani na podnikanie,
riadenie rizika. Vyucuje sa v tematickom celku — Marketingové nastroje, Marketingova
komunikacia.
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Hodnotenie vzdelavacich vystupov

Stupen

hodnotenia  Kritéria hodnotenia

vyborny -

chvalitebny

dostato¢ny

nedostato¢ny

porozumel téme

vedel samostatne rozprava k danej téme

spravne pouzival odbornu terminolégiu

s istotou vysvetlil vzt'ahy medzi zadanymi pojmami

odborne diskutoval k danej téme

vyuzival pomocky a poskytnuté prostriedky pri odpovediach
prezentoval zadant tému samostatne, komplexne, spravne, vecne
bol schopny predniest’ vlastné rieSenie

vyborne aplikoval poznatky na prax

porozumel téme

vedel samostatne rozpravat’ k danej téme

pouzival vhodnt odbornti terminologiu s malou pomocou
pri odpovedi vyuZzival poskytnuté pomdcky a prostriedky
danu tému prezentoval samostatne, komplexne a spravne
vedel analyzovat’ danu tému

aplikoval poznatky na prax

porozumel téme

vedel rozpravat’ k danej téme s malymi nedostatkami
pouzival s pomocou pri odpovedi poskytnuté pomocky a prostriedky
danu tému prezentoval s pomocou

vedel odpovedat’ na pomocné otazky

S pomocou vedel analyzovat’ dana tému

s pomocou uviedol aplikaciu poznatkov na prax

odklonil sa od témy

vedel rozpravat’ k danej téme len za pomoci dopliujicich otazok
nepouzival odborna terminologiu

nevedel vyuzit’ pontikané pomocky

odpovedal nesamostatne, nekomplexne

nebol schopny prakticky aplikovat’ poznatky na prax
odklonil sa od témy, nepochopil tému

nevedel rozpravat’ k danej téme

nevedel pouzivat’ poskytnuté pomdcky a prostriedky
nevedel prezentovat’ dant tému

nereagoval ani na pomocné otazky

Ucebné osnovy Marketing

1. ro¢nik — 2 hodiny tyZdenne, spolu 66 hodin PVRS

Tematicky celok Obsahovy Standard Vykonovy Standard

1. Podstata marketingu 8 h

Podstata marketingu Historia, vyvoj marketingu Definovat’ marketing, trh
Typy marketingu Vediet’ pochopit’ vyznam
Marketingové myslenie marketingu

2. Analyza trhu 10 h

Analyza trhu Podstata, pojem druhy trhu Popisat’ analyzu trhu
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Segmentacia trhu
Silné a slabé stranky
Analyza

Vysvetlit’ dolezitost’ segmentacie
Vysvetlit’ dolezitost’ prieskumu
trhu

3. Marketingové nastroje 22 h
Marketingové riadenie

Marketingové riadenie

Marketingova filozofia
Produkt

Miesto

Propagacia

Cena

Charakterizovat’ marketingova
filozofiu

Popisat’ zlozky marketingového

mixu

Uréit’ vypocet cien

4. Marketingovy informacny
systém 2
Marketingovy inf. systém

Market.inf. systém

Ovladat markt.inf. systém

5. Marketingovy plan 19 h
Marketingovy plan

5. Medzinarodny marketing 8 h

Medzinarodny marketing

Marketingovy plan
Casova postupnost’

Organizac¢né zabezpecenie

Medzinarodny marketing

Ovladat ¢asti marketingového
planu

Vediet’ zostavit’ plan

Vyvijat’ spolupracu

Udebné osnovy Marketing

2.ro¢nik — 2 hodiny tyZdenne, spolu 60 hodin PaRS

Tematicky celok Obsahovy Standard Vykonovy $tandard

1. Reklama 14 h

Reklama Komunika¢ny mix Urcit prostriedky reklamy
Reklama Spravne nacasovat’ reklamu
Druhy reklamy Ur¢it’ vyhody a nevyhody
Reklamné agentury reklamy

2. Podpora predaja 12 h

Podpora predaja Ciele podpory predaja Pochopit’ vyznam podpory

Nastroje podpory predaja

Zasady organizovania akcif

predaja

Popisat marketing. Prostredie

Public relations

Public relations

Urc¢it’ hlavné prostriedky

Hlavné prostriedky podpory predaja
3. Osobny predaj, priamy
marketing 10h
Osobny predaj Osobny predaj Analyzovat’ trh

Ciel'ové skupiny

Vyber obchodného personalu

Definovat’ cielové skupiny

Rozbor silnych stranok

4. Podujatia v cestovnom
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ruchu 14 h

Podujatia

Zazitkovy marketing
Atraktivita

Segmentacia tiCastnikov

Definovat’ zazitkovy marketing

Ur¢it’ vhodnt atraktivitu

Ciele podujatia

Ciele podujatia
Plan podujatia
Organiza¢né zabezpecenie

Spétna vizba podujatia

Vediet' naplanovat’ podujatie,
Stanovit plan podujatia
Pripravit’ dotaznik na

vyhodnotenie podujatia

5. Produkt organizovaného
podujatia 9h
Produkt podujatia

Struktura produktu
Ugastnici produktu

Financovanie produktu

Sustredit’ sa na propagaciu

Vediet naplanovat’ podujatie,
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Nazov predmetu Podnikanie

Casovy rozsah vyuéby prvy - 2 hodiny tyzdenne spolu 66 hodin
druhy — 2 hodiny tyzdenne spolu 60 hodin

Roénik prvy, druhy

Kaéd a nazov studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Odborny predmet podnikanie vytvara zakladné predpoklady pre uplatnenie Zziakov
V podnikatel'skej sfére arozvija ich intelektudlne schopnosti, schopnost rozhodovat’ sa
v praktickych situaciach trhovej ekonomiky. V priebehu $tudia sa ziaci oboznamia s podstatou
a cieP'mi podnikatel’skej ¢innosti, podnikom a jeho charakteristikou, organizaéno-pravnymi
formami podnikania, obchodno-zavazkovymi vztahmi, marketingom, financovanim
podnikovych subjektov, zdravotnym, dochodkovym a nemocenskym poistenim, socidlnym
zabezpefenim v nezamestnanosti, ako aj personalnym manazmentom.

Cielom vyucovacieho predmetu je obohatit’ Ziakov nielen o teoretické vedomosti , ale aj
podporovat’ logické myslenie a Schopnost’ samostatne pracovat’, ziskavat’ praktické zru¢nosti
V oblasti podnikania vypracovanim podnikatel’ského planu..

Sucastou uciva je aj problematika podnikatel'skej etiky a informacie o podpore podnikania.
Vyuéujuci dosledne uplatiuje medzipredmetové vztahy sodbornymi vyucovacimi
predmetmi, ako si: ekonomika, uctovnictvo, marketing, manazment, pravo pre podnikatel'ov,
podnikatel'ska komunikéacia, administrativa a koreSpondencia, podnikatel'ské zrucnosti,
administrativne cviCenia, tvorba projektov, aplikované uctovnictvo.

Uc¢ivo tohto predmetu je vybrané a systematizované s ohl'adom na to, Ze Ziaci tohto Stadia st
vyuceni a maju uz ur€ité zékladné ekonomické vedomosti.

Metddy, formy a prostriedky vyu€ovania predmetu podnikanie maji stimulovat rozvoj
poznavacich schopnosti ziakov, podporovat’ ich cielavedomost, samostatnost’ a tvorivost'.
Uprednostitujeme také stratégie vyucovania, pri ktorych Ziak ako aktivny subjekt v procese
vyucby ma moznost’ spolurozhodovat’ a spolupracovat’, ucitel’a zase ma povinnost’ motivovat’,
povzbudzovat’ a viest' Ziaka k ¢o najlepSim vykonom, podporovat’ jeho aktivity vSeobecne,
ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v ramci odboru. Pri vyu¢be pouzivame formu vykladu,
riadeného rozhovoru, preferujeme pracu s ucebnicami a pocitaom. Odporucaju sa rdzne
odborné Casopisy, internet, modern¢ informac¢né a komunikacné technologie a iné metodické
premene. K vyznamnym prvkom vo vychovno-vzdeldvacom procese patria podl'a moZnosti
aj besedy s odbornikmi, podpora ziakov v ucasti na odbornych st¢astiach.

Vychovné a vzdeldvacie stratégie napomozu rozvoju a upevilovaniu kl'acovych kompetencii
ziaka. V tomto predmete budeme rozvijat’ a skvalitiovat’ kI'i¢ové kompetencie .

Hodnotenie Ziakov bude zaloZené na kritériach hodnotenia v kazdom vzdeldvacom vystupe.
Klasifikacia bude prebiehat’ z pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdeldvacieho programu.
Pouzijii sa adekvatne metddy a prostriedky hodnotenia. Vyucba bude prebiehat’ v beznej
triede.

CIELE PREDMETU

Cielom vyucovacieho predmetu podnikanie v Studijnom odbore 6403 L podnikanie
v remeslach asluzbach je poskytnit’ Ziakom teoretické a praktické vedomosti, ktoré st
potrebné pre uplatnenie Ziakov v podnikatel'skej sfére. Ziaci sa oboznamia s podstatou
podnikatel'skej ¢innosti, podnikom a jeho charakteristikou, eliminaciou podnikatel'ského
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rizika. Naucia sa ziskavat’ a spravne vyuzivat’ informécie o financiach, daniach, investi¢nej
¢innosti, podnikatel'skom plane, podnikatel'skej etike a podpore podnikania. Osvojenie danej
problematiky umozni ziakom vyuzit odborné a osobnostné predpoklady pre uspesné
budovanie profesijnej kariéry.

PRIEREZOVE TEMY

Sucastou uciva v predmete su tieto prierezové témy:

1. Environmentalna vychova (ENV) umoziiuje chapat’, analyzovat’ a hodnotit’ vztahy
medzi ¢lovekom a jeho zivotnym prostredim na zaklade poznavania ekologickych procesov,
ktorymi sa riadi Zivot na Zemi, geomorfologickych a klimatickych podmienok,
ovplyviiujicich Cinnost’ 'udi a d’alSich zivych organizmov. Cielom je formovat a rozvijat
také osobnostné kvality, ktoré ich vedu k ochrane zivotného prostredia.

Téma mé vztah k vzdelavacej oblasti Clovek ahodnoty. Poskytuje uceleny elementarny
pohl'ad na okoliti prirodu a prostredie, u¢i pozorovat, citlivo vnimat' a hodnotit’ désledky
spravania ludi. Prispieva k osvojovaniu si zakladnych schopnosti, zru¢nosti a navykov
aktivneho zodpovedného pristupu k prostrediu v kazdodennom zivote. Pri vyucovani sa
uprednostiiuju metddy a formy prace akymi su problémova metdda, projektové vyucovanie,
brainstorming, ziacky experiment, rozhovor, hra, modelové situacie, diskusie.

Vyucuje sa v tematickom celku: Podnikatel'ska etika a diplomacia

2. Osobnostny a socialny rozvoj (OSR) v zakladom vzdelavani kladie doraz na
formativne prvky, orientuje sa na subjekt i objekt, na vyuzitie v beznom zivote. Reflektuje
osobnost’ ziaka, jeho individudlne potreby a zvlastnosti. Jeho zmyslom je poméhat’ kazdému
ziakovi hladat’ vlastnu cestu k Zivotnej spokojnosti zaloZenej na dobrych vztahoch k sebe
samému i k 'ud’om a svetu.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek asvet prace, kde zdokonalovanim schopnosti
tykajacich sa spoluprice a komunikacie vtime vrdéznych situdciach. Uvedené témy sa
uskuto¢nuju prakticky prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych situacii a diskusii.

Vyucluje sa vtematickom celku: Podnikatel'skd etika a diplomacia, Realizacia
podnikatel’ského planu.

3. Multikultirna vychova (MKYV) sprostredkiiva poznavanie vlastného kultirneho
zakotvenia a porozumenia odliSnym kultiram. Rozvija zmysel pre spravodlivost’, solidaritu,
toleranciu, vedie k chapaniu areSpektovaniu neustile sa zvySujicich sociokulturnych
rozmanitosti. Ulohou je zabezpegit' takG klimu, kde sa budd citit vietci rovnopravne,
k odstranovaniu nepriatel'stva. Uvedené témy sa uskutociiuju prostrednictvom hier, cviceni,
modelovych situdcii a diskusii. M4 vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a spolo¢nost,
zamerané na jednotlivca, ¢loveka v spolo¢nosti, uplatilovanie svojich prav s reSpektovanim
prava druhych, l'udské vztahy, zasady 'udského spoluZitia.

Uvedené témy sa uskutociiuju prakticky prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych situacii
a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku: Podnikatel'skd etika a diplomacia, Podnikatel'ské rizika
a sposoby ich znizovania.

4. Medialna vychova (MEV) ponika poznatky a zrucnosti tykajuce sa medialnej
komunikacie a prace s médiami. Média a komunikacia predstavuju vel'mi vyznamny zdroj
skusenosti, zazitkov apoznatkov. M4 vybavit Ziaka zakladnou uroviiou medialnej
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gramotnosti. Ide 0 schopnost’ analyzovat ponuky sprav, posudit ich vierohodnost
a vyhodnotit’ ich komunika¢ny zamer.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Umenia a kultura, poukazuje na vnimanie Specifickej reci
znakovych kédov, ktoré média pouzivaju, ich kombinécie, nielen prostrednictvom jazyka, ale
i obrazmi azvykmi. Uvedené témy sa uskutociiuju prakticky prostrednictvom cviceni,
modelovych situacii a diskusii. Vyucuje sa v tematickom celku- Podpora podnikania,

5. Tvorba projektu a prezenta¢né zrucnosti (TPZ) rozvija a zdokonal'uje zru¢nosti
ziakov tak, aby vedeli komunikovat, aby vedeli svoje tvrdenia zdovodnit’, vytvorit’ argumenty
aaj ich pouzit. Ziak sa ma nau¢it kritiky mysliet, aby vedel informaécie v predmete
vyselektovat’ a pracovat’ s nimi. Vediet sa prezentovat prostrednictvom vlastnej prace,
projektu, vediet’ pracovat’ v skupine.

Ma vztah Kk vzdelavacej oblasti Clovek asvet prace, k problémovému, hypotetického
mysleniu, aby sa ziak snazil vyhl'adavat’ problémy, ktoré treba riesit, lebo len tak mozno rast’
a smerovat’ k pokroku. Rozvijaji kompetencie ziaka pri pisomnom i verbdlnom prezentovani
svojej prace, pricom nutia pouzivat’ informacné a komunikaéné technologie.

Uvedené témy sa uskutoCfiuju prakticky prostrednictvo cvifeni, samostatnych prac
a prezentdcii, diskusii. Vyucuje sa v tematickom celku Realizacia podnikatel'ského planu,

6. Ochrana Zivota azdravia (OZZ) sa realizuje pobytom a pohybom vV prirode,
pripravuje jedinca na zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza. Rozvija vzt'ah k problematike
ochrany zdravia a zivota, rozvija moralne vlastnosti ziakov.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Pobyt a pohyb v prirode hlavne pri odbornych exkurziach,
vystavach, navstevach prezentacii. Uvedené témy sa uskutocnuju prakticky prostrednictvo
cviceni, samostatnych prac a prezentacii, diskusii. Vyucuje sa v tematickom celku Podstata
podnikatel'skej ¢innosti a ciele. Danova ststava.

1. Ludské prava a ich dodrziavanie (CLUP) Dodrziavanie prav sa zabezpeci najma tym,
7ze nebude jednotlivca v pravach obmedzovat. Ide o dodrziavanie VSeobecnej deklardcie
Pudskych prav. Najmé obcianske prava (pravo na zivot, na nedotknutelnost’ jej osoby
a stkromia, pravo na osobnu slobodu, na sukromie, na vlastnictvo, na listové tajomstvo, na
ochranu osobnych udajov, na slobodu pohybu a pobytu, na slobodu prejavu, pravo na
informacie, na volebné pravo, na zhromazd'ovacie pravo. V oblasti hospodarskeho prava —
pravo na slobodni volbu povolania, pravo podnikat, pravo na pracu, na spravodlivé
a uspokojivé podmienky. V oblasti socidlnych prdv — pravo na primerané hmotné
zabezpecenie v starobe, pravo na ochranu zdravia. V oblasti socidlnych prav — pravo na
primerané hmotné zabezpecenie, pravo na ochranu zdravia.

Uvedené témy vyuZzivaji moznost’ uvadzania skusenosti zo Zivota, na zdklade clankov,
televiznych relacii. Vyucuje sa v tematickom celku — Podnikatel'ska etika a diplomacia.

10.  Narodny program finan¢nej gramotnosti (FIG)
Finan¢na gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat' poznatky, zruénosti a skisenosti na efektivne

riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit' celozivotné finanéné zabezpecenie
seba asvojej domacnosti. Vyuzivat banku financnej gramotnosti a otvorentl finan¢ni
gramotnost’.

Ziak ma vediet pochopenie otizky bohatstva achudoby, osvojit' si, ¢o znamena zif
hospodarne, kontrolovat’ osobné prostriedky, urovanie ceny prace a jej hodnoty, vazit si

65



hodnotu T'udskej prace, zabezpecit peniaze na uspokojovanie zivotnych potrieb, opisat’
faktory ovplyviujice vysku Cistej mzdy.

Zivotné hodnoty a osvojenie s potrebami, riadenie rizika a poistenie, prevziat zodpovednost
za osobné finan¢né rozhodnutia. Planovanie a hospodarenie s peniazmi, vyuzivanie réznych
sposobov platenia, zvazit' darcovstvo a filantropiu.

Personalna ¢innost' podniku — zabezpeCovanie Zivotnych potrieb, prijem a praca,
harmonizovat’ potreby osobné, rodinng, spolocenské, identifikovat’ zdroje osobnych prijmov.
Priprava a hodnotenie planu, analyza silnych a slabych stranok, navratnost’ investicii. Posudit’
hodnotu T'udskej préace, planovanie a hospodarenie s peniazmi, vplyv dani na podnikanie,
riadenie rizika. Vyucuje sa v tematickom celku — Financovanie podnikatel'skej ¢innosti,
Investi¢na ¢innost’ podniku, Danlova sustava.

HODNOTENIE VZDELAVACICH VYSTUPOV

Stupen
hodnotenia  Kritéria hodnotenia
vyborny - porozumel téme

- vedel samostatne rozprava k danej téme

- spravne pouzival odbornu terminolégiu

- s istotou vysvetlil vztahy medzi zadanymi pojmami

- odborne diskutoval k danej téme

- vyuzival pomdcky a poskytnuté prostriedky pri odpovediach
- prezentoval zadanu tému samostatne, komplexne, spravne, vecne
- bol schopny predniest’ vlastné rieSenie

- vyborne aplikoval poznatky na prax

chvalitebny - porozumel téme

- vedel samostatne rozpravat’ k danej téme

- pouzival vhodnt odbornti terminologiu S malou pomocou

- pri odpovedi vyuzival poskytnuté pomdcky a prostriedky

- danu tému prezentoval samostatne, komplexne a spravne

- vedel analyzovat’ dant tému

- aplikoval poznatky na prax

dobry - porozumel téme

- vedel rozpravat’ k danej téme s malymi nedostatkami

- pouzival s pomocou pri odpovedi poskytnuté pomocky a prostriedky
- danu tému prezentoval s pomocou

- vedel odpovedat’ na pomocné otazky

- S pomocou vedel analyzovat’ dana tému

- s pomocou uviedol aplikaciu poznatkov na prax

dostatoény - odklonil sa od témy

- vedel rozpravat’ k danej téme len za pomoci dopliujicich otazok
- nepouzival odbornu terminologiu

- nevedel vyuzit’ ponukané pomocky

- odpovedal nesamostatne, nekomplexne

- nebol schopny prakticky aplikovat’ poznatky na prax
nedostatocny - odklonil sa od témy, nepochopil tému

- nevedel rozpravat’ k danej téme

- nevedel pouzivat’ poskytnuté pomdcky a prostriedky

- nevedel prezentovat’ dand tému

- nereagoval ani na pomocné otazky
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Ucebné osnovy

Podnikanie
1. ro¢nik — 1 hodiny tyZdenne, spolu 66 hodin PVRS
Tematicky celok Obsahovy $tandard Vykonovy standard

1. Podstata podnikatel’skej
dinnosti a jej ciele 3h
Podnikatel'skd ¢innost

Podnikatel’ska ¢innost’

Objasnit’ historické aspekty

2. Podnikatel’ské rizika a
sposoby ich zniZovania 12 h
Podnikatel'ské riziko

Druhy rizik
Poistenie 0s6b
Poistenie majetku
Socidlne poistenie

Zdravotné poistenie

Poznat’ druhy podnikatel'skych
rizik

Vysvetlit’ poistovacie pojmy
Charakterizovat’ socialne

a zdravotné poistenie

3. Podnik 3h
Podnik

Znaky podniku
Zivotny cyklus podniku

Poznat’ znaky podniku

4. Druhy podnikov 22 h

Podniky

Zivnost

Obchodné spolocnosti
Spolo¢nost’ s ruéenim
obmedzenym

Akciova spoloénost’
Komanditna spolo¢nost’
Verejna obchodna spolo¢nost’

Druzstvo

Statny podnik

Clenit podniky podl'a
vlastnictva,

pravnej formy

Porovnat’ vyhody jednotlivych
spolo¢nosti

Porozumiet’ podmienkam
podnikania

5. Financovanie podnikatel’skej
¢innosti 8h

Financovanie

Financovanie
Finan¢na politika podniku

Zdroje financovania

Pochopit’ ciele financovania
Porozumiet’ podmienkam

financovania

6.Investi¢na ¢innost’

podniku 10h

Investicie Investovanie Opisat’ hodnotenie efektivnosti
Finan¢né investovanie Zistit’ dobu navratnosti

7. Daiiova sustava 8h

Danova sustava

Dane, funkcie
Priame dane
Nepriame dane

Miestne dane

Charakterizovat jednotlivé
druhy dani

Definovat’ dane

Ucebné osnovy
Podnikanie
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2. ro¢nik — 2 hodiny tyZdenne, spolu 66 hodin

Tematicky celok

Obsahovy §tandard

Vykonovy standard

1. Podnikatel’'sky zimer 31 h

Podnikatel'sky zamer

Utel a funkcia podnik. zameru

Struktiira podnikatel'ského zameru

Opis firmy
Opis vyrobku
Analyza trhu
Konkurencia
Marketing
ManaZment

Finan¢ny plan

Zhmotnit’ tvorivé myslenie

do stibornej prace

Spravne analyzovat’ firmu
Popisat’ ¢asovy harmonogram
realizacie

Uviest’ moznosti konkurencie
Spravne analyzovat trh
Popisat’ organiza¢nu $truktaru

Uviest’ spravnost’ financii

2. Predpoklady a podmienky
na podnikatel.¢innost’” 8 h
Podmienky podnikania

Osobnost’ podnikatel’a

Eurdpske normy

Podmienky podnikania
Predpoklady podnikania
Osobnost’ podnikatel’a
Profil podnikatel’a

Eurdpske normy podnikania

Uviest’ podmienky podnikania

Charakterizovat’ osobnost’
podnikatel’a

Ovladat’ eurdpske normy

3. Podpora podnikania 4 h

Podpora podnikania

Poradenské centra

Informacéné centra

Opisat’ institacie podporujice

podnikanie

4. Podnikatel’ské etika 17 h
Etika

Moralka a etika
Etické hl'adisko
Metddy vyucby etiky

Pripadové studiu

Objasnit’ zakladné pojmy

Poznat pravidla a zasady
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Nazov predmetu Podnikatel'ska komunikacia
Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyZdenne, spolu 33 vyu€ovacich hodin
Rocnik prvy

Kaéd a nazov studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach
Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk i

CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Ulohou predmetu je umoznit Ziakom ziskat vieobecné poznatky z oblasti pravidiel
spolocenskych kontaktov a osvojit' si zdkladné navrhy spoloCenského spravania sa a
vystupovania v rozliénych pracovnych aktivitach.

Ziaci si osvoja zakladné vedomosti z psychologie osobnosti a spoloéenskej komunikacie, o
im umozni lepSie pochopit’ a predvidat’ konanie a spravanie l'udi, a tak optimalizovat
interpersonalne vztahy.

Stcasne Ziaci ziskaju zakladné poznatky zo spolocenského a diplomatického protokolu so
zameranim na obchodné rokovania s partnermi a spolo¢enské podujatia S malym pohostenim.
Jednotlivé témy budi prakticky nacvicované na konkrétnych tlohach, pricom v modelovych
situdciach je treba osobitnll pozornost’ venovat’ rieSeniu konfliktov.

Predmet riesi tieto tematické okruhy: vSeobecna psychologia, psycholdgia osobnosti, zakladné
pravidla a zasady spolocenského styku, spoloCensky kontakt a komunikacia, organizécia
pracovnych podujati, interkulturalna komunikacia a starostlivost’ o hosti.

CIELE PREDMETU

Cielom vyucovaciecho predmetu podnikatel'skd komunikacia v Studijnom odbore 6403 L
podnikanie v remeslach a sluzbach je obohatit’ Studentov o poznatky psychologickej vedy, jej
humanizujuceho poslania pri vysvetlovani pri¢in a dosledkov 'udského snazenia a konania,
ako aj poskytnit’ informac¢ny rdmec o zdkonitostiach a Specifikdch psychiky cloveka,
0 zdkladnych psychickych dispoziciach, ich vplyve a pdsobeni na poznanie seba samého
a svojho miesta v socialnych vztahoch.

Sucast'ou vyucby st aj rozne sebapoznavacie a testovacie aktivity a cvicenia.

PRIEREZOVE TEMY

Stucastou uciva v predmete su tieto prierezové témy:

1. Environmentalna vychova (ENV) umoznuje chapat, analyzovat’ a hodnotit’ vztahy
medzi ¢lovekom a jeho zivotnym prostredim na zaklade poznavania ekologickych procesov,
ktorymi sa riadi zivot na Zemi, geomorfologickych aklimatickych podmienok,
ovplyviiujicich €innost’ 'udi a d’alSich Zivych organizmov. Cielom je formovat a rozvijat
také osobnostné kvality, ktoré ich vedu k ochrane zivotného prostredia.

Téma ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a hodnoty. Poskytuje uceleny elementarny
pohl'ad na okoliti prirodu a prostredie, uc¢i pozorovat, citlivo vnimat a hodnotit’ dosledky
spravania l'udi. Prispieva k osvojovaniu si zakladnych schopnosti, zruc¢nosti a navykov
aktivneho zodpovedného pristupu k prostrediu v kazdodennom zivote. Pri vyucovani sa
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uprednostnuju metody a formy prace akymi su problémova metoda, projektové vyucovanie,
brainstorming, Ziacky experiment, rozhovor, hra, modelov¢ situécie, diskusie.

Vyucuje sa v tematickom celku: Organizacia podujati, Starostlivost’ o hosti.

2. Osobnostny a socialny rozvoj (OSR) v zakladom vzdelavani kladie doéraz na
formativne prvky, orientuje sa na subjekt i objekt, na vyuzitie v beznom zivote. Reflektuje
osobnost’ Ziaka, jeho individudlne potreby a zvlastnosti. Jeho zmyslom je pomahat’ kazdému
ziakovi hladat’ vlastnu cestu k Zivotnej spokojnosti zaloZenej na dobrych vztahoch k sebe
samému i kK "'ud’om a svetu.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek asvet prace, kde zdokonalovanim schopnosti
tykajicich sa spoluprace a komunikdcie vtime v réznych situdcidch. Uvedené témy sa
uskutoc¢nuju prakticky prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych situacii a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku: Psychologia osobnosti.

3. Multikultirna vychova (MKYV) sprostredkiiva poznavanie vlastného kulturneho
zakotvenia a porozumenia odlisnym kultGram. Rozvija zmysel pre spravodlivost, solidaritu,
toleranciu, vedie Kk chéapaniu are$pektovaniu neustale sa zvySujucich sociokulturnych
rozmanitosti. Ulohou je zabezpegit' tak( klimu, kde sa budd citit vietci rovnopravne,
Kk odstranovaniu nepriatel'stva. Uvedené témy sa uskutociiuji prostrednictvom hier, cviceni,
modelovych situdcii a diskusii. M4 vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a spolo¢nost,
zamerané na jednotlivca, ¢loveka v spolocnosti, uplatiovanie svojich prav s respektovanim
prava druhych, l'udské vzt'ahy, zasady l'udského spoluzitia. Uvedené témy sa uskutociuju
prakticky prostrednictvom hier, cvic¢eni, modelovych situacii a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku: Interkulturdlna komunikacia.

4. Medialna vychova (MEV) ponika poznatky a zrucnosti tykajuce sa medialnej
komunikacie a prace s médiami. Média a komunikacia predstavuju vel'mi vyznamny zdroj
skusenosti, zazitkov apoznatkov. M4 vybavit Ziaka zakladnou uroviiou medialnej
gramotnosti. Ide o0 schopnost’ analyzovat ponuky sprav, posudit ich vierohodnost
a vyhodnotit’ ich komunika¢ny zadmer. Mé& vztah k vzdeldvacej oblasti Umenia a kultura,
poukazuje na vnimanie Specifickej re¢i znakovych kodov, ktoré média pouzivaji, ich
kombinacie, nielen prostrednictvom jazyka, ale i obrazmi a zvykmi.

Uvedené témy sa uskutoCiiuju prakticky prostrednictvom cviceni, modelovych situacii
a diskusii. Vyucuje sa v tematickom celku- Spolo¢ensky kontakt a komunikacia.

5. Tvorba projektu a prezentaéné zruénosti (TPZ) rozvija a zdokonaluje zrucnosti
ziakov tak, aby vedeli komunikovat, aby vedeli svoje tvrdenia zdovodnit’, vytvorit argumenty
aaj ich pouzit. Ziak sa ma naudit kritiky mysliet, aby vedel informéacie v predmete
vyselektovat' a pracovat s nimi. Vediet sa prezentovat prostrednictvom vlastnej prace,
projektu, vediet pracovat v skupine. M4 vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace,
k problémovému, hypotetického mysleniu, aby sa ziak snazil vyhladavat problémy, ktoré
treba riesit, lebo len tak mozno rast’ a smerovat’ k pokroku. Rozvijaju kompetencie Ziaka pri
pisomnom i verbalnom prezentovani svojej prace, priCom nuatia pouzivat' informacéné
a komunika¢né technologie. Uvedené témy sa uskutociiuju prakticky prostrednictvo cviceni,
samostatnych prac a prezentacii, diskusii. Vyucuje sa v tematickom celku Zakladné pravidla
a zésady spolocenského styku, Diplomaticky protokol.
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6. Ochrana Zivota azdravia (OZZ) sa realizuje pobytom a pohybom V prirode,
pripravuje jedinca na zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza. Rozvija vztah k problematike
ochrany zdravia a zivota, rozvija moralne vlastnosti ziakov.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Pobyt a pohyb v prirode hlavne pri odbornych exkurziach,
vystavach, navstevach prezentacii. Uvedené témy sa uskutocniuju prakticky prostrednictvo
cvieni, samostatnych prac a prezentacii, diskusii. VyuCuje sa v tematickom celku
Organizacia podujati.

7. Ludské prava a ich dodrziavanie (LUP) DodrZiavanie prav sa zabezpeci najmé tym,
ze nebude jednotlivca v pravach obmedzovat. Ide o dodrziavanie VSeobecnej deklaracie
I'udskych prav. Najméd obcianske prava (pravo na Zzivot, na nedotknutelnost’ jej osoby
a sukromia, pravo na osobnu slobodu, na sukromie, na vlastnictvo, na listové tajomstvo, na
ochranu osobnych tdajov, na slobodu pohybu a pobytu, na slobodu prejavu, pravo na
informdcie, na volebné pravo, na zhromazd'ovacie pravo. V oblasti hospodarskeho prava —
pravo na slobodni vol'bu povolania, pravo podnikat, pravo na pracu, na spravodlivé
a uspokojivé podmienky. V oblasti socidlnych prdv — prdvo na primerané hmotné
zabezpecenie v starobe, pravo na ochranu zdravia. V oblasti socidlnych prav — pravo na
primerané hmotné zabezpecenie, pravo na ochranu zdravia. Uvedené témy vyuZivaji moZnost’
uvadzania skiisenosti zo Zivota, na zéklade ¢lankov, televiznych relécii

Vyuéuje sa v tematickom celku —Uvod do predmetu, V§eobecna psychologia.

8. Narodny program finan¢nej gramotnosti (FIG)
Finan¢nd gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat poznatky, zrucnosti a skusenosti na efektivne

riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit’ celozivotné finanéné zabezpecenie
seba asvojej domacnosti. Vyuzivat banku finan¢nej gramotnosti a otvorenu finan¢nu
gramotnost’. Ziak méa vediet’ pochopenie otazky bohatstva a chudoby, osvojit’ si, €0 znamena
zit hospodarne, kontrolovat’ osobné prostriedky, ur€ovanie ceny prace a jej hodnoty, vazit’ si
hodnotu l'udskej prace, zabezpecit peniaze na uspokojovanie Zivotnych potrieb, opisat
faktory ovplyviiujuce vysku ¢istej mzdy. Zivotné hodnoty a osvojenie s potrebami, riadenie
rizika a poistenie, prevziat zodpovednost za osobné finanéné rozhodnutia. Planovanie
a hospodarenie s peniazmi, vyuzivanie roznych spdsobov platenia, zvazit darcovstvo
a filantropiu. Persondlna ¢innost’ podniku — zabezpeCovanie zivotnych potrieb, prijem a praca,
harmonizovat’ potreby osobné, rodinné, spolocenské, identifikovat’ zdroje osobnych prijmov.
Priprava a hodnotenie planu, analyza silnych a slabych stranok, navratnost’ investicii. Posudit’
hodnotu l'udskej prace, planovanie a hospodarenie s peniazmi, vplyv dani na podnikanie,
riadenie rizika. Vyucuje sa v tematickom celku — Organizacia podujati, Starostlivost’ o hosti.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov

Stupen
hodnotenia  Kritéria hodnotenia

vyborny - porozumel téme

- vedel samostatne rozprava k danej téme

- spravne pouzival odbornu terminologiu

- S istotou vysvetlil vztahy medzi zadanymi pojmami
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- odborne diskutoval k danej téme
- vyuzival pomocky a poskytnuté prostriedky pri odpovediach

- prezentoval zadant tému samostatne, komplexne, spravne, vecne
- bol schopny predniest’ vlastné rieSenie
- vyborne aplikoval poznatky na prax

chvalitebny -

porozumel téme
- vedel samostatne rozpravat’ k danej téme

- pouzival vhodnt odbornti terminologiu s malou pomocou
- pri odpovedi vyuzival poskytnuté pomdcky a prostriedky
- danu tému prezentoval samostatne, komplexne a spravne
- vedel analyzovat’ danu tému
- aplikoval poznatky na prax

porozumel téme

- vedel rozpravat’ k danej téme s malymi nedostatkami

- pouzival s pomocou pri odpovedi poskytnuté pomocky a prostriedky
- dant tému prezentoval s pomocou

- vedel odpovedat’ na pomocné otdzky

- s pomocou vedel analyzovat’ dant tému
- s pomocou uviedol aplikaciu poznatkov na prax

dostatoény -

odklonil sa od témy

- vedel rozpravat’ k danej téme len za pomoci dopliiujicich otdzok
- nepouzival odbornu terminolégiu

- nevedel vyuzit’ ponukané pomocky

- odpovedal nesamostatne, nekomplexne
- nebol schopny prakticky aplikovat’ poznatky na prax

nedostatocny -

odklonil sa od témy, nepochopil t¢ému

- nevedel rozpravat’ k danej téme
- nevedel pouzivat’ poskytnuté pomdcky a prostriedky
- nevedel prezentovat’ dant tému

- nereagoval ani na pomocné otazky

Ucebné osnovy Podnikatel’ska komunikacia
1. ro¢nik — 1 hodiny tyZdenne, spolu 33 hodin

PVRS

Tematicky celok

Obsahovy $tandard

Vykonovy $tandard

1. Uvod do predmetu  1h

Definovat’ vyznam predmetu

2. VSeobecna psychologia 1h

Psycholdgia ako veda

3. Psychologia osobnosti 6 h
Psycholdgia osobnosti

Osobnost’, Struktura
Metody poznavania osobnosti

Psychické procesy

Charakterizovat’ osobnost’ a

Struktaru

4. Zakladné pravidla a zasady
spolocenského styku 6h
Etika v spravani

Starostlivost’ o zovilajSok
Spolocenské vystupovanie
Stolovanie
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Vediet’ sa spravat’, vhodne
vystupovat’
Poznat’ zasady spravneho




Spoloc¢enské podujatia

stolovania

5. Spolocensky kontakt a

komunikacia 9h
Jednotlivec

Verbalna komunikécia
Neverbalna komunikacia
Komunikac¢né schopnosti
Komunikécia na pracovisku

Komunikécia s verejnostou

Poznat’ zasady spravneho
spravania sa
Vediet’ komunikovat’, asertivne

sa sprava

6. Interkultirna komunikacia 1 h

Narodna mentalita

Narodna mentalita

Vediet’ vzajomne komunikovat’

7. Organizacia podujati 3 h

Organizacia podujati

Planovanie ciest
Zabezpecovanie akcii

Realizacia a priebeh akcie

Popisat’ druhy pracovnych
podujati

8. Starostlivost’ o hosti 4 h

Starostlivost’ o hosti

9. Diplomaticky protokol 2 h
Diplomaticky protokol

Prijimanie navstev

Pracovny obed

Zasady diplomacie

Vysvetlit vyznam pracovnych

navstev

Poznat’ spolocenské zvyklosti
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Nazov predmetu Pravo pre podnikatelov
Casovy rozsah vyuéby

Rocnik Prvy- 1 hodina tyzdenne, spolu 33 hodin

Druhy 1 hodina tyzdenne, spolu 30 hodin
Kéd a nazov Studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach
Vyuc€ovaci jazyk slovensky jazyk

CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Cielom predmetu pravna nduka oboznamit' ziakov so zdkladnymi pojmami stvisiacimi
S podnikatel'skou ¢innost'ou, jednotlivymi pravnymi ukonmi a typmi pravnych obchodnych
spolo¢nosti. Odborny predmet pravna nauka v §tudijnom odbore roziruje a dopiia uéivo
ekonomiky o d’alSie poznatky z oblasti pravnych vztahov jednotlivych typov podnikania v
ramci Slovenskej republiky. Jeho obsah je Struktirovany do tematickych celkov(téma
a podtémy).Predmet Zziaka vedie Kk tomu, aby si rozsiril prehlad pojmov z oblasti prava
a pravnych vztahov a celkovej problematiky organizicie podnikania. Jednotlivé tematické
celky postupne nadvédzuji na celu Sirku problematiky pravnych vztahov, v urovniach
jednotlivych typov podnikania.

Ulohou predmetu je obozndmit' Ziakov s organizaciou podnikania, jednotlivymi typmi
a formami spoloc¢nosti v ramci SR, osvojit’ si pojem zivnost’ a druhy zivnosti, obchodny
zakonnik a obchodno-pravne vztahy. Nasledujuce uéivo zaclenené do tematického celku
prevod vlastnictva a prava hospodarenia ziaka upevni v oblasti pojmov kupna zmluva,
reklamacné konanie, zmluva o prevode majetku, leasingovd zmluva. Nadvézujice ucivo
zaClenené¢ do tematického celku pracovného prava ziaka blizSie oboznami so vznikom,
zmenou i skonfenim pracovného pomeru. Pojmy stvisiace s témou v oblasti pracovného
prava Ziaka zorientuju v jednotlivych ndlezitostiach tejto problematiky. Metddy, formy
a prostriedky vyu€ovania predmetu pravna niauka maju stimulovat rozvoj poznavacich
schopnosti Ziakov, podporovat ich samostatnost, cielavedomost’ a zdravy usudok. Ziak ako
aktivny subjekt v procese vyu€by ma mat’ moznost’ spolurozhodovat’ a spolupracovat’, ucitel
ma viest’ Ziaka k o najlepS§im vykonom a spravne ho motivovat’, podporovat’ jeho aktivity
vSeobecne. Pri vyucbe pouzivame formu vykladu, riadeného rozhovoru, preferujeme pracu
S ucebnicami, doplnené o odborné Casopisy a ¢lanky.

Ucivo predmetu pravna nauka zaClenuje aj oblast novych pravnych noriem v oblasti
obchodného, Zzivnostenského, rodinného apracovného prava. Ziak si na jednotlivych
prikladoch osvoji Specifika jednotlivych typov obchodného a pracovného prava. Ucitel vedie
ziaka problematikou pravnych vztahov postupne od typov spoloCnosti az po oblast
pracovného prava zamestnanca.. Ziak by mal byt vedeny k uvedomelému chapaniu pravnych
vztahov i pravnej politiky.

Predmet pravnej nauky je medzipredmetovo previazany s predmetmi ekonomika, i€tovnictvo,
obcianska nuka, administrativa a koreSpondencia..

CIELE PREDMETU

Ciel'om vyucovacieho predmetu pravna nduka v Studijnom odbore je poskytnut’ Ziakom subor
vedomosti, poznatkov ainformdcii zoblasti prava, pravnych vztahov podnikania,
Zivnostenského zakona obchodného zakonnika. Ziaci nadobudnu vedomosti z okruhu prav
hospodarenia, prevodu vlastnictva, pracovného prava, platobnych, averovych a vkladovych
vztahov. Nadvizujlice ucivo z oblasti ochrany spotrebitela poskytne Ziakom uceleny obraz
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podmienok a pravidiel predaja a ochrany spotrebitel'a. Zavereéné hodiny predmetu obsahuju
Specifické ucivo zahrnujuce nové pravne normy v oblasti obchodného a pracovného prava.

PRIEREZOVE TEMY

Stcast'ou uciva v predmete st tieto prierezové témy:

1. Enviromentialna vychova (ENV) umoziuje chépat’, analyzovat’ a hodnotit’ vztahy
medzi Clovekom a jeho zivotnym prostredim na zaklade poznavania ekologickych procesov,
ktorymi sa riadi Zivot na Zemi, geomorfologickych a klimatickych podmienok,
ovplyviiujicich Cinnost’ 'udi a d’alSich zivych organizmov. Cielom je formovat a rozvijat
také osobnostné kvality, ktoré ich vedu Kk ochrane zivotného prostredia.

Téma ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek ahodnoty. Poskytuje uceleny elementarny
pohl'ad na okoliti prirodu a prostredie, uc¢i pozorovat, citlivo vnimat a hodnotit’ désledky
spravania l'udi. Prispieva k osvojovaniu si zakladnych schopnosti, zru¢nosti a navykov
aktivneho zodpovedného pristupu k prostrediu v kazdodennom zivote. Pri vyucovani sa
uprednostiiuju metddy a formy prace akymi su problémova metdda, projektové vyucovanie,
brainstorming, ziacky experiment, rozhovor, hra, modelové situacie, diskusie.

Vyuéuje sa v tematickom celku: Zakladné pojmy tedrie prava, Ustavné pravo

2. Osobnostny a socialny rozvoj (OSR) v zakladom vzdelavani kladie doraz na
formativne prvky, orientuje sa na subjekt i objekt, na vyuzitiec v beznom zivote. Reflektuje
osobnost’ ziaka, jeho individudlne potreby a zvlastnosti. Jeho zmyslom je poméhat’ kazdému
ziakovi hladat’ vlastnu cestu k Zivotnej spokojnosti zalozenej na dobrych vztahoch k sebe
samému i k 'ud’om a svetu.

Ma vztah kvzdelavacej oblasti Clovek asvet prace, kde zdokonalovanim schopnosti
tykajacich sa spoluprice a komunikacie vtime vrdéznych situdciach. Uvedené témy sa
uskuto¢nuju prakticky prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych situdcii a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku: Obcianske pravo.

3. Multikultirna vychova (MKYV) sprostredkiiva poznavanie vlastného kultirneho
zakotvenia a porozumenia odliSnym kultiram. Rozvija zmysel pre spravodlivost’, solidaritu,
toleranciu, vedie k chapaniu areSpektovaniu neustile sa zvySujicich sociokultarnych
rozmanitosti. Ulohou je zabezpeéit taku klimu, kde sa budu citit vsetci rovnopravne,
k odstranovaniu nepriatel'stva. Uvedené témy sa uskuto¢iiuju prostrednictvom hier, cviceni,
modelovych situdcii a diskusii. M4 vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a spolo¢nost,
zamerané na jednotlivca, ¢loveka v spolo¢nosti, uplatiiovanie svojich prav s reSpektovanim
prava druhych, l'udské vztahy, zdsady l'udského spoluZzitia. Uvedené témy sa uskutocnuji
prakticky prostrednictvom hier, cvic¢eni, modelovych situacii a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku: Obchodné pravo, Pracovné pravo

4, Medialna vychova (MEV) ponuka poznatky a zruCnosti tykajice sa medialnej
komunikacie a prace s médiami. Média a komunikacia predstavuji vel'mi vyznamny zdroj
sktisenosti, zazitkov apoznatkov. Ma vybavit ziaka zékladnou uroviiou medialnej
gramotnosti. Ide 0 schopnost’ analyzovat ponuky sprav, posudit ich vierohodnost
a vyhodnotit’ ich komunikaény zdmer. Ma vztah k vzdeldvacej oblasti Umenia a kultira,
poukazuje na vnimanie Specifickej reci znakovych kodov, ktoré médid pouzivaji, ich
kombinacie, nielen prostrednictvom jazyka, ale iobrazmi azvykmi. Uvedené témy sa
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uskutocnuji prakticky prostrednictvom cvic¢eni, modelovych situacii a diskusii. Vyucuje sa
v tematickom celku- Pracovné pravo, Ustavné pravo, Obchodné pravo.

5. Tvorba projektu a prezenta¢né zrucnosti (TPZ) rozvija a zdokonal'uje zru¢nosti
ziakov tak, aby vedeli komunikovat, aby vedeli svoje tvrdenia zdovodnit,, vytvorit’ argumenty
aaj ich pouzit. Ziak sa ma naudit kritiky mysliet, aby vedel informéacie v predmete
vyselektovat' a pracovat’ s nimi. Vediet' sa prezentovat prostrednictvom vlastnej prace,
projektu, vediet’ pracovat’ v skupine.

Ma vztah kvzdelavacej oblasti Clovek asvet prace, k problémovému, hypotetického
mysleniu, aby sa Ziak snazil vyhl'adavat’ problémy, ktoré treba riesit’, lebo len tak mozno rast’
a smerovat’ k pokroku. Rozvijaji kompetencie ziaka pri pisomnom i verbalnom prezentovani
svojej prace, pricom nutia pouzivat informacné a komunikacné technolégie. Uvedené témy sa
uskutoc¢nuju prakticky prostrednictvo cviceni, samostatnych préac a prezentacii, diskusii.
Vyucuje sa v tematickom celku Ob¢ianske pravo, Obchodné pravo, Rodinné pravo,

6. Ochrana Zivota azdravia (OZZ) sa realizuje pobytom a pohybom vV prirode,
pripravuje jedinca na zivot v prostredi, vV ktorom sa nachadza. Rozvija vztah k problematike
ochrany zdravia a zivota, rozvija moralne vlastnosti ziakov. Ma vztah k vzdelavacej oblasti
Pobyt a pohyb v prirode hlavne pri odbornych exkurziach, vystavach, navstevach prezentacii.
Uvedené témy sa uskutoCnuji prakticky prostrednictvo cvifeni, samostatnych prac
a prezentacii, diskusii. Vyucuje sa v tematickom celku Obcianske pravo, Pracovné pravo

7. Ludské prava a ich dodrziavanie CUP Dodrziavanie prav sa zabezpe¢i najmé tym,
7ze nebude jednotlivca v pravach obmedzovat. Ide o dodrziavanie VSeobecnej deklardcie
ludskych prav. Najmé obcianske prava (pravo na zivot, na nedotknutelnost’ jej osoby
a stkromia, pravo na osobnu slobodu, na sukromie, na vlastnictvo, na listové tajomstvo, na
ochranu osobnych udajov, na slobodu pohybu apobytu, na slobodu prejavu, pravo na
informécie, na volebné pravo, na zhromazd’ovacie pravo. V oblasti hospodarskeho prava —
pravo na slobodni volbu povolania, pravo podnikat, pravo na pracu, na spravodlivé
auspokojivé podmienky. V oblasti socidlnych prav — pravo na primerané hmotné
zabezpecenie Vv starobe, pravo na ochranu zdravia. V oblasti socidlnych prav — pravo na
primerané hmotné zabezpecenie, pravo na ochranu zdravia. Uvedené témy vyuZivaji moZnost’
uvadzania skisenosti zo zivota, na zaklade clankov, televiznych relécii. Vyucuje sa
v tematickom celku — Ustavné pravo, Pracovné pravo, Ob&ianske pravo, Rodinné pravo.

8.Narodny program finan¢nej gramotnosti (FIG)

Finan¢na gramotnost’ je schopnost’ vyuZivat" poznatky, zru€nosti a skusenosti na efektivne
riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit' celozivotné finanéné zabezpecenie
seba asvojej domacnosti. Vyuzivat banku finan¢nej gramotnosti a otvorenu finan¢nu
gramotnost’.

Ziak ma vediet pochopenie otizky bohatstva a chudoby, osvojit' si, ¢o znamend zit
hospodarne, kontrolovat' osobné prostriedky, ur€ovanie ceny prace a jej hodnoty, vazit' si
hodnotu T'udskej préace, zabezpecit' peniaze na uspokojovanie zivotnych potrieb, opisat’
faktory ovplyviiujuce vysku Cistej mzdy.

Zivotné hodnoty a osvojenie s potrebami, riadenie rizika a poistenie, prevziat’ zodpovednost’
za osobné finan¢né rozhodnutia. Planovanie a hospodarenie s peniazmi, vyuZivanie réznych
sposobov platenia, zvazit' darcovstvo a filantropiu.

Personalna ¢innost’ podniku — zabezpeCovanie Zivotnych potrieb, prijem a préca,
harmonizovat’ potreby osobné, rodinné, spolocenské, identifikovat’ zdroje osobnych prijmov.
Priprava a hodnotenie planu, analyza silnych a slabych stranok, navratnost’ investicii. Posudit’
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hodnotu l'udskej prace, planovanie a hospodarenie s peniazmi, vplyv dani na podnikanie,
riadenie rizika. Vyucuje sa vtematickom celku — Zakladné pojmy tedrie prava,
Obcianske pravo, Obchodné pravo, Rodinné pravo.

HODNOTENIE VZDELAVACICH VYSTUPOV

Stupenhodnotenia  Kritéria hodnotenia

vyborny - porozumel téme

- vedel samostatne rozprava k danej téme

- spravne pouzival odbornu terminolégiu

- s istotou vysvetlil vzt'ahy medzi zadanymi pojmami

- odborne diskutoval k danej téme

- vyuzival pomdcky a poskytnuté prostriedky pri odpovediach
- prezentoval zadant tému samostatne, komplexne, spravne, vecne
- bol schopny predniest’ vlastné rieSenie

- vyborne aplikoval poznatky na prax

chvalitebny - porozumel téme

- vedel samostatne rozpravat’ k danej téme

- pouzival vhodnt odbornti terminologiu s malou pomocou

- pri odpovedi vyuZzival poskytnuté pomdcky a prostriedky

- danu tému prezentoval samostatne, komplexne a spravne

- vedel analyzovat’ danu tému

- aplikoval poznatky na prax

dobry - porozumel téme

- vedel rozpravat’ k danej téme s malymi nedostatkami

- pouzival s pomocou pri odpovedi poskytnuté pomocky a prostriedky
- danu tému prezentoval s pomocou

- vedel odpovedat’ na pomocné otazky

- S pomocou vedel analyzovat’ dant tému

- s pomocou uviedol aplikaciu poznatkov na prax

dostatony - odklonil sa od témy

- vedel rozpravat’ k danej téme len za pomoci dopliujicich otazok
- nepouzival odbornu terminologiu

- nevedel vyuzit’ ponukané pomocky

- odpovedal nesamostatne, nekomplexne

- nebol schopny prakticky aplikovat’ poznatky na prax
nedostato¢ny - odklonil sa od témy, nepochopil tému

- nevedel rozpravat’ k danej téme

- nevedel pouzivat’ poskytnuté pomdcky a prostriedky

- nevedel prezentovat’ dant tému

- nereagoval ani na pomocné otazky
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Ucebné osnovy Pravo

pre podnikatel’ov

1. ro¢nik — 1 hodina tyZdenne, spolu 33 hodin

PVRS

Tematicky celok

Obsahovy Standard

Vykonovy $tandard

1.Zakladné pojmy
tedrie prava 5h

Pramene prava

Pravny Stat
Pramene prava
Funkcie prava

Formy prava

Poznat’ zakladnt charakteristiku
prava
Vediet' zakladné funkcie prava

Ur¢it’ pravne vztahy

2. Ustavné pravo 5h
Ustava Slovenskej republiky

Ustava Slovenskej republiky
Historia a truktara Ustavy SR
Statna moc

Stdnictvo SR

Poznat’ zakladné principy a
ustanovenia

Oboznamit’ sa s historiou

a truktarou Ustavy SR

3. Pracovné pravo 12 h

Zakonnik prace

Zakonnik prace
Ucastnici pracovnych vztahov

Pracovny pomer

Oboznamit’ sa s ustanoveniami

Zakonnika prace

Pracovna zmluva

Nalezitosti

Pracovny cas

Mzdové naleZitosti
Dovolenka na zotavenie

Skonéenie pracovného pomeru

Poznat’ nalezitosti pracovnej
zmluvy
Ovladat’ svoje prava

Vediet uplatnit’ svoje pravva

4. Obcdianske pravo 10 h
Predmet, pramene

Obciansky zakonnik
Zastupenie

Vlastnicke pravo

Poznat’ svoje prava a povinnosti
Informovat’ 0 moznostiach

zastiipenia

Dediéské pravo

Dedenie zo zakona

Dedenie zo zaveru

Poznat’ moznosti dedenia

Zavizkové pravo

Zmluvy
Zodpovednost’ za vady

Poznat’ ustanovenia zmluv
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Ucebné osnovy Pravo

pre podnikatel’ov

2. ro¢nik — 1 hodina tyZdenne, spolu 30 hodin

PVRS

Tematicky celok

Obsahovy Standard

Vykonovy $tandard

5. Obchodné pravo
Obchodny zakonnik

13 h

Podnikatel’ska ¢innost’
Podnikatel'ské subjekty
Zivnosti

Koncesna listina

Ovladat’ zakladné formy
podnikania

Poznat’ nalezitosti povoleni

Zmluvy v obchodnom prave

Kupna zmluva
Zmluva o diele

Mandatna zmluva
N4jomna zmluva

Poistn4 zmluva

Ovladat’ zakladné ustanovenia

jednotlivych zmlav

Vediet’ vyhotovit’ zmluvu

6. Rodinné pravo

9h

Manzelstvo Manzelstvo, vznik Oboznamit’ sa s pojmami
Manzelstvo, vztahy v rodine v rodinnom prave
Manzelstvo, zanik

Rodicovstvo Rodicovstvo Vediet' o vzajomnych vzt'ahoch

Poméct’ pri nahradnych

Vztahy rodicov a deti rodinnych
Urcenie otcovstva vztahoch
Néhradné rodinné vztahy

7. Trestné pravo 2h

Trestné pravo

Trestné pravo hmotné
Trestné pravo procesné

Trestny poriadok

Oboznamit’ sa s ustanoveniami
trestného poriadku, nasledkami

trestnych ¢inov, druhy trestov

8. Eurépska unia 6h

Eurdépska inia

Zakladné pojmy
Symboly Eurépskej tnie
Vyhody a nevyhody EU
Euro - jednotna mena

Eurdpske fondy

Poznat’ symboly EU
Vediet’ porovnavat’ pouzivanie
jednotnej meny

Poznat’ organy a institacie EU
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Nazov predmetu Tvorba projektov

Casovy rozsah vyuéby 2 hodiny tyZzdenne, spolu 60 vyu€ovacich hodin
Roénik druhy

Kéd a nazov Studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach
Vyuc€ovaci jazyk slovensky jazyk i

CHARAKTERISTIKA PREDMETU

V stucasnosti sa projektovanie stalo vyznamnym spolocenskym néstrojom uplatiiovania
teoretickym ndpadov, myslienok a vizii do redlneho Zzivota. Napriek faktu, ze zakladom
I'udskej spolocnosti a jej ekonomickych ¢innosti je uspokojovanie I'udskych potrieb, prvym
krokom K naplianiu je ich priprava — projekt. V sulade s potrebami praxe vstupuje preto
projektovanie, ako pomocka podporujlica rozvoj cielavedomosti, tvorivej cinnosti a
manazérskych praktik, aj do procesu vzdelavania.

Predmet Tvorba projektov je volitelnym predmetom uréenym pre vSetky skupiny $tudijnych
odborov strednych odbornych §kol .

Ulohou predmetu je vysvetlit’ obsah pojmov a vzt'ahov v oblasti tvorby a riadenia projektov,
podat’ teoreticky aj prakticky pohlad na tento proces. Predmet sa zameriava predovsetkym na
vysvetlenie a osvojenie si procesu projektovania a zakladov riadenia procesov, ktoré sa
zaoberaju rieSenim problémov regionov, zhodnocovanim dostupného potencidlu a prilezitosti.
Predmet zjednocuje teoretické poznatky zo vSeobecnovzdeldvacich a odbornych predmetov
a Vv ramci praktickych cviceni sa stava nastrojom ako aplikovat’ myslienky, vizie, napady
V redlnom Zivote jednotlivych regiénov. Predmet obsahuje aj ekonomické pojmy, kategorie,
javy, procesy a vztahy medzi nimi, ktorych osvojenie vedie k rozSireniu ekonomického
a podnikatel'ského myslenia, vytvara predpoklady pre uspesné zapojenie sa absolventov do
praxe a zvysuje ich adaptabilnost’ na podmienky stéasného trhu prace. Ulohou predmetu je
viest’ ziakov k samostatnosti, zodpovednosti, tvorivosti a logickému mysleniu, osvojeniu si
kultivovaného a prijemného vystupovania, aby si dokladne osvojili jednotlivé kroky pre
zacCatie podnikatel'skej ¢innosti a vytvorili potrebné zrucnosti. Preto by mal ucitel’ na hodinach
pri vol'be postupov vyucby vyuZivat najméd formu cvi€eni a rieSenia praktickych prikladov.
Sucastou vyucby je praca s konkrétnymi dokladmi, praca s www strankami, navstevy vystav,
vel'trhov, prednaSok s odbornym zameranim, préaca s tlacou a odbornou literatarou.

CIELE PREDMETU

Vystupnym vSeobecnym cielom predmetu je

- schopnost’ pohotovo reagovat na potreby spolo¢nosti

- schopnost’ komunikovat’, uplatiovat’ zdsadu interaktivnej spoluprace a konsenzu

- schopnost’ orientovat’ sa v informaciach, rozumiet’ im a vediet’ ich vyuzivat’ v praxi
- schopnost’ racionalneho riesenia problémovych situacii

- schopnost’ rozhodovat’ v o¢akavanych i nepredvidanych situaciach a niest’ zodpovednost’
za svoje rozhodnutie i konanie

- schopnost’ spajat’ teoretické vedomosti s poziadavkami praxe

- uplatiovat princip celozivotného vzdelavania ako jedného zo zakladnych predpokladov
uspesného zapojenia sa do praxe

- $pecifickym cielom predmetu je pochopit’ podstatu a vyznam projektov, ako procesu

80



rieSenia problémov a zhodnocovania potencidlu a prilezitosti

- porozumiet procesu projektovania ako vyznamnému spolocenskému nastroju
uplatiiovania myslienok a vizii v podmienkach Zivota regiéonov v ramci narodnej
ekonomiky i medzinarodnych vztahov

- osvojit’ si a porozumiet’ ekonomickym pojmom, kategoridm a vztahom medzi nimi
Vv oblasti zdkladov riadenia projektov, osvojit’ si zakladné praktické zrucnosti pri rieSeni
konkrétnych etap projektovej ¢innosti

- formovat pracovné navyky a kladné charakterové vlastnosti ziakov

Pri vyucovani predmetu Tvorba projektov je nevyhnutné dodrziavat' zasadu primeranosti.
Ziak si ma osvojit’ pojmy, kategorie, javy a procesy, ako aj vztahy medzi nimi, uvedené ako
Standardné pojmy. Tieto ziskané vedomosti, ich pochopenie a vztahy medzi nimi si utvrdia
praktickymi cvi¢eniami, ktoré tvoria vyznamnu sucast predmetu. Dalsie poznatky by mali
tvorit’ doplnkové ucivo a o jeho zavedeni by mal rozhodnut’ uditel' vzh'adom na konkrétne
podmienky daného regionu, v ktorom sa nachadza Skola. Pri vyucovani treba vyuzivat
aktivizujice vyucovacie metddy, ktoré vedu ziakov k praktickému ekonomickému mysleniu,
pricom treba dbat’ na dodrziavanie zakladnych pedagogickych zasad a postupov.

PRIEREZOVE TEMY

Stucast’'ou uciva v predmete st tieto prierezové témy:

1. Enviromentialna vychova (ENV) umoznuje chéapat’, analyzovat’ a hodnotit’ vztahy
medzi ¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim na zéklade poznavania ekologickych procesov,
ktorymi sa riadi Zivot na Zemi, geomorfologickych a klimatickych podmienok,
ovplyviiyjicich ¢innost’ I'udi a d’al§ich Zivych organizmov. Cielom je formovat a rozvijat
také osobnostné kvality, ktoré ich vedu k ochrane zivotného prostredia.

Téma ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a hodnoty. Poskytuje uceleny elementarny
pohl'ad na okolitu prirodu a prostredie, u¢i pozorovat’, citlivo vnimat’ a hodnotit’ dosledky
spravania l'udi. Prispieva k osvojovaniu si zakladnych schopnosti, zrucnosti a ndvykov
aktivneho zodpovedného pristupu k prostrediu v kazdodennom zivote. Pri vyuCovani sa
uprednostiiuji metddy a formy prace akymi st problémova metoda, projektové vyucovanie,
brainstorming, Ziacky experiment, rozhovor, hra, modelové situécie, diskusie.

Vyuéuje sa v tematickom celku: Plan projektu, Identifikacia riadenia zdrojov

2. Osobnostny a socialny rozvoj (OSR) v zakladom vzdelavani kladie doraz na
formativne prvky, orientuje sa na subjekt i objekt, na vyuzitie v beznom zivote. Reflektuje
osobnost’ Ziaka, jeho individudlne potreby a zvlastnosti. Jeho zmyslom je pomahat’ kazdému
ziakovi hladat’ vlastnu cestu k Zivotnej spokojnosti zaloZenej na dobrych vztahoch k sebe
samému i k 'ud’om a svetu.

Ma vztah kvzdelavacej oblasti Clovek asvet prace, kde zdokonalovanim schopnosti
tykajicich sa spoluprace a komunikdcie vtime v rdéznych situdciach. Uvedené témy sa
uskutocniuju prakticky prostrednictvom hier, cviceni, modelovych situacii a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku: Partneri v projekte, Identifikacia riadenia zdrojov

3. Multikultirna vychova (MKYV) sprostredkiiva poznavanie vlastného kultarneho
zakotvenia a porozumenia odliSnym kultiram. Rozvija zmysel pre spravodlivost’, solidaritu,
toleranciu, vedie k chapaniu areSpektovaniu neustale sa zvySujacich sociokultirnych
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rozmanitosti. Ulohou je zabezpedit' taku klimu, kde sa bud@ citit vSetci rovnopravne,
k odstranovaniu nepriatel'stva. Uvedené témy sa uskutoc¢iiuju prostrednictvom hier, cviceni,
modelovych situacii a diskusii. Ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a spoloénost,
zamerané na jednotlivca, ¢loveka v spolo¢nosti, uplatiiovanie svojich prav s reSpektovanim
prava druhych, l'udské vztahy, zasady l'udského spoluzitia. Uvedené témy sa uskutociuju
prakticky prostrednictvom hier, cviceni, modelovych situacii a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku: Angazovanie miestnych komunit do projektu,

4, Medialna vychova (MEV) ponuka poznatky a zruCnosti tykajuce sa medialnej
komunikacie a prace s médiami. Média a komunikacia predstavuji vel'mi vyznamny zdroj
skusenosti, zazitkov apoznatkov. Ma vybavit ziaka zdkladnou uroviiou medidlnej
gramotnosti. Ide 0 schopnost’ analyzovat ponuky sprav, posudit ich vierohodnost
a vyhodnotit’ ich komunika¢ny zdmer. Ma vztah k vzdeldvacej oblasti Umenia a kulttra,
poukazuje na vnimanie Specifickej re¢i znakovych kédov, ktoré média pouzivaja, ich
kombinacie, nielen prostrednictvom jazyka, ale iobrazmi azvykmi. Uvedené témy sa
uskuto¢nuju prakticky prostrednictvom cvi€eni, modelovych situdcii a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku- Hodnotenie projektov — prezentacia, Grantovy navrh,
angazovanie miestnych komunit do projektu

5. Tvorba projektu a prezentaéné zruénosti (TPZ) rozvija a zdokonaluje zrucnosti
ziakov tak, aby vedeli komunikovat, aby vedeli svoje tvrdenia zdovodnit,, vytvorit’ argumenty
aaj ich pouzit. Ziak sa ma nau¢it kritiky mysliet, aby vedel informacie v predmete
vyselektovat’ a pracovat’ s nimi. Vediet sa prezentovat prostrednictvom vlastnej prace,
projektu, vediet’ pracovat v skupine. M4 vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace,
k problémovému, hypotetického mysleniu, aby sa ziak snazil vyhl'adavat’ problémy, ktoré
treba riesit, lebo len tak moZno rast’ a smerovat’ k pokroku. Rozvijaju kompetencie Ziaka pri
pisomnom 1 verbdlnom prezentovani svojej prace, priCom nutia pouzivat informacné
a komunika¢né technologie. Uvedené témy sa uskutocniuji prakticky prostrednictvo cviceni,
samostatnych prac a prezentacii, diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku Grantovy navrh, Hodnotenie projektu — prezentacia

6. Ochrana Zivota azdravia (OZZ) sa realizuje pobytom a pohybom V prirode,
pripravuje jedinca na zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza. Rozvija vztah k problematike
ochrany zdravia a zivota, rozvija moralne vlastnosti ziakov.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Pobyt a pohyb v prirode hlavne pri odbornych exkurziach,
vystavach, navstevach prezentécii.

Uvedené témy sa uskutocnuji prakticky prostrednictvo cviceni, samostatnych prac
a prezentacii, diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku Projektové rieSenie v regione, Cyklus projektového riadenia.

7. Ludské prava a ich dodrziavanie DUP Dodrziavanie prav sa zabezpe¢i najmé tym,
ze nebude jednotlivca v pravach obmedzovat. Ide o dodrziavanie VSeobecnej deklaracie
I'udskych prav. Najméd obcianske prava (pravo na zivot, na nedotknutelnost’ jej osoby
a sukromia, pravo na osobnu slobodu, na sukromie, na vlastnictvo, na listové tajomstvo, na
ochranu osobnych tudajov, na slobodu pohybu a pobytu, na slobodu prejavu, pravo na
informécie, na volebné pravo, na zhromazd’ovacie pravo. V oblasti hospodarskeho prava —
pravo na slobodnu volbu povolania, prdvo podnikat, prdvo na pracu, na spravodlivé
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a uspokojivé podmienky. V oblasti socidlnych prav — pravo na primerané hmotné
zabezpecenie v starobe, pravo na ochranu zdravia. V oblasti socidlnych prav — pravo na
primerané hmotné zabezpecenie, pravo na ochranu zdravia. Uvedené témy vyuzivaji moznost’
uvadzania skusenosti zo zivota, na zaklade clankov, televiznych relacii. Vyucuje sa
v tematickom celku — Plan projektu, Identifikacia a riadenie zdrojov

8. Néarodny program finan¢nej gramotnosti (FIG)
Finan¢nd gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat' poznatky, zrucnosti a skusenosti na efektivne

riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit' celozivotné finanéné zabezpecenie
seba asvojej domacnosti. Vyuzivat banku finan¢nej gramotnosti a otvorenu finan¢ni
gramotnost’.

Ziak ma vediet pochopenie otizky bohatstva a chudoby, osvojit' si, ¢o znamend zit
hospodarne, kontrolovat’ osobné prostriedky, urovanie ceny prace a jej hodnoty, vazit si
hodnotu l'udskej prace, zabezpecit peniaze na uspokojovanie zivotnych potrieb, opisat’
faktory ovplyviiujice vysku Cistej mzdy.

Zivotné hodnoty a osvojenie s potrebami, riadenie rizika a poistenie, prevziat zodpovednost
za osobné finan¢né rozhodnutia. Planovanie a hospodarenie s peniazmi, vyuzivanie réznych
sposobov platenia, zvazit' darcovstvo a filantropiu.  Personalna c¢innost podniku —
zabezpecovanie zivotnych potrieb, prijem a praca, harmonizovat’ potreby osobné, rodinné,
spolocenské, identifikovat’ zdroje osobnych prijmov. Priprava a hodnotenie planu, analyza
silnych a slabych strdnok, navratnost’ investicii. Posidit’ hodnotu l'udskej prace, planovanie
a hospodarenie s peniazmi, vplyv dani na podnikanie, riadenie rizika. Vyucuje sa
v tematickom celku — Plan projektu, Programovanie a priprava projektu,

Financovanie projektu, priprava rozpoctu

Hodnotenie vzdelavacich vystupov

Stupen
hodnotenia  Kritéria hodnotenia

vyborny - porozumel téme

- vedel samostatne rozprava k danej téme

- spravne pouzival odbornu terminolégiu

- S istotou vysvetlil vztahy medzi zadanymi pojmami

- odborne diskutoval k danej téme

- vyuzival pomdcky a poskytnuté prostriedky pri odpovediach
- prezentoval zadant tému samostatne, komplexne, spravne, vecne
- bol schopny predniest’ vlastné rieSenie

- vyborne aplikoval poznatky na prax

chvalitebny - porozumel téme

- vedel samostatne rozpravat’ k danej téme

- pouzival vhodnt odbornti terminologiu s malou pomocou

- pri odpovedi vyuzival poskytnuté pomdcky a prostriedky

- danu tému prezentoval samostatne, komplexne a spravne

- vedel analyzovat’ danu tému

- aplikoval poznatky na prax

dobry - porozumel téme
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- vedel rozpravat’ k danej téme s malymi nedostatkami

- pouzival s pomocou pri odpovedi poskytnuté pomocky a prostriedky
- dant tému prezentoval s pomocou

- vedel odpovedat’ na pomocné otazky

- s pomocou vedel analyzovat’ dant tému

- s pomocou uviedol aplikaciu poznatkov na prax

dostatoény - odklonil sa od témy

- vedel rozpravat’ k danej téme len za pomoci dopliujicich otazok
- nepouzival odborna terminolégiu

- nevedel vyuzit’ pontikané pomocky

- odpovedal nesamostatne, nekomplexne

- nebol schopny prakticky aplikovat’ poznatky na prax

nedostatocny - odklonil sa od témy, nepochopil tému

- nevedel rozpravat’ k danej téme

- nevedel pouzivat’ poskytnuté pomdcky a prostriedky
- nevedel prezentovat’ dant tému

- nereagoval ani na pomocné otazky

Ucebné osnovy Tvorba projektov

2. ro¢nik — 2 hodiny tyZdenne, spolu 60 hodin PVRS

Tematicky celok Obsahovy Standard Vykonovy Standard

1. Definicia projektu a jeho

cielov 2h

Plan projektu Plan projektu Definovat ciele projektu

2. Hlavné charakteristiky
projektu 5h

Problém Stcasna situacia Zistit hlavny problém
Vychodiskovy stav Ur¢it’ vychodiskovy stav
Pevny zaciatok a koniec Stanovit’ zaciatok a koniec
Ciele projektu Ciele projektu Ur¢it’ ciele projektu
Priority Stanovit’ priority
Sposob realizacie Vediet’ spdsob realizacie

Monitoring projektu

Projektové prostriedky Projektové prostriedky Vytvorit’ rozpocet
Rozpocet projektu

3. Cyklus projektového
riadenia  3h
Projektové riadenie Projektové riadenie Poznat’ spdsoby riadenia

4. Programovanie a
priprava projektu 3 h
Programovanie Programovanie Poznat’ prislusné tlaciva

Priprava projektu

5. Identifikacia a riadenie
zdrojov 8h
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Zakladné pojmy

Personalne zdroje
Organizovanie projektového
timu

Ciel'ové skupiny

Kracové osoby

Materialové zdroje
Finan¢né zdroje
Technologické zdroje
Informacné zdroje

Individualne zdroje

Identifikovat’ zakladné
zdroje

Ur¢it’ cielové skupiny
Vytvorit’ kl'aCové osoby
Moznosti ziskania zdrojov
Ziskat financie

Uréit’ postup

Spropagovat’ informacie

6. Partneri v projekte 2 h
Partneri

Ziskavanie partnerov

Vediet o spolupraci
na projekte

7. AngaZovanie miestnych
komunit do projektu 1h
Komunita

Miestna komunita

Prejavit aktivitu

8. Financovanie projektu,
priprava rozpoctu 7h
Zdroje

Interné zdroje
Externé zdroje

Verejné obstaradvanie

Vypocitat interné a externé
poziadavky na zdroje

Poznat’ verejné obstardvanie

9. Grantovy navrh 2 h
Grant

Grantovy navrh

Zistit’ moznosti zapojenia sa

10. Plan projektu 21 h
Plan projektu

Ciele projektu

SWOT analyza
Stanovenie ukazovatel'ov
Pléan aktivit

Manazment projektu
Monitoring projektu

Stanovit’ plan projektu

Vytvorit SWOT analyzu
Stanovit’ ukazovatele pre projekt
Ur¢it’ postupny plan aktivit

Ur¢it’ spdsoby riadenia

11. Hodnotenie projektu
prezentacia 2h
Hodnotenie

Hodnotenie projektu

Oboznamit’ sa

so zavermi projektu

12. Projektové rieSenie
v regione 2h

Prezentacie v regione

Prezentacia - Sport

Prezentacia - kultira

Ziskat poznatky o trhu
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Nazov predmetu Manazment

Casovy rozsah vyuéby prvy - 1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyucovacich hodin
druhy — 1 hodina tyZdenne, 30 hodin

Ro¢€nik Prvy, druhy

Kéd a nazov studijného odboru 6403 L Podnikanie v remeslach a sluzbach

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk i

CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Predmet manazment patri medzi povinné odborné predmety. Jeho cielom je vysvetlit
obsah pojmov avztahov v oblasti manazmentu, osvojit' si zakladné funkcie manazmentu
podniku vratane vytvarania organiza¢nych Struktur, planovania, financovania, sprostredkovat’
redlny a prakticky pohlad na proces riadenia. Ziaci sa pripravuji na tlohu manaZéra
regionalneho cestovného ruchu ziskanim vedomosti a zru¢nosti pri tvorbe realizécii koncepcie
rozvoja cestovného ruchu v cielovom mieste, osvoja si poznatky o kvalite sluzieb
v cestovnom ruchu, 0 merani kvality a 0 jej zavedeni do praxe cestovného ruchu. Predmet
vytvara predpoklady pre uspesné zapojenie sa absolventov do praxe, ako aj zaklady pre
Stidium manazmentu na vysokej Skole. Odborny predmet je medzipredmetovo previazany
s odbornymi vyucovacimi predmetmi marketing, technologia sluzieb cestovného ruchu,
ekonomika. Metody, formy a prostriedky vyucovania technolégie sluzieb cestovného ruchu
maju stimulovat’ rozvoj poznavacich schopnosti ziakov, podporovat’ ich ciel'avedomost’,
samostatnost’ a tvorivost. Uprednostiiujeme také stratégie vyucovania, pri ktorych Ziak ako
aktivny subjekt v procese vyucby ma moznost’ spolurozhodovat’ a spolupracovat’, ucitel’ zase
ma povinnost’ motivovat’, povzbudzovat’ a viest’ ziaka k ¢o najlepSim vykonom, podporovat’
jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvyseného zaujmu v ramci Studijného odboru.

Pri vyucbe pouzivame formu vykladu, riadeného rozhovoru. VyuZivat sa budu odborné
casopisy: Trend, Ekonomicka revue cestovného ruchu a casopis Cestovatel. V tomto
predmete budeme rozvijat’ a skvalitiovat’ klI'icové kompetencie tvorivo riesit problémy
a podnikatel'ské sposobilosti. Hodnotenie Zziakov bude zaloZené na kritéridch v kazdom
vzdelavacom vystupe. Klasifikacia bude vychadzat’ z pravidiel hodnotenia tohto Skolského
vzdelavacieho programu. Pouziju sa adekvatne metody a prostriedky hodnotenia.

Vyuéba bude prebiehat v beznej triede. Ziaci absolvujii 1 — ditovii exkurziu zamerani na
¢innost’ turisticko — informacnej kancelarie a klientského centra v regione.

CIELE PREDMETU

Ciele vyucovacieho predmetu vychadzaju z obsahu uciva a maju sa dosiahnut’ pri vyucovani.
Vseobecny vystupnym cielom je:

- schopnost’ pohotovo reagovat’ na meniace sa podmienky v spolo¢nosti, uplatiiovat’ princip
celozivotného vzdeldvania ako jedného zo zékladnych predpokladov uspesného zapojenia sa
do praxe,

- schopnost’ komunikovat’, uplatiovat’ zasadu vzajomnej spoluprace a konsenzu,

- schopnost’ orientovat’ sa v informaciach, rozumiet’ im a vediet’ ich vyuzivat' v praxi,

- schopnost’ racionalneho rieSenia problémovych situacii,

- schopnost’ rozhodovat’ v o¢akavanych i nepredvidanych situaciach a niest’ zodpovednost’ za
svoje rozhodnutie i konanie,

- schodnost’ spéjat’ teoretické vedomosti s poziadavkami praxe.
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Vystupnym Specifickym cielom je:

- oboznamit’ sa z vyvojom manazmentu, jeho funkciami a ulohami

- osvojit’ si a porozumiet’ ekonomickym pojmom, kategériam a vztahom medzi nimi v oblasti
manazmentu, pochopit’ podstatu a vyznam manazmentu pre uspesné fungovanie podniku
cestovného ruchu v podmienkach trhového hospodérstva vramci narodnej ekonomiky
I medzinarodnych vzt'ahov

- ziskat’ poznatky o koncepcii rozvoja cestovného ruchu v cielovom mieste a kvalite sluzieb
V cestovnom ruchu, dokazat’ vytvorit’ podnikatel'sky plan

- vediet’ pouzivat’ jednotlivé Styly riadenia 'udi a motivacné metddy pri vedeni 'udi

- pochopit’ manazment ako nepretrzity proces, v ktorom sa prelinaju jeho jednotlivé funkcie
-formovat’ pracovné navyky a kladné charakterové vlastnosti ziakov.

Ziaci sa oboznamia s historiou manazmentu pochopia podstatu §tyroch zakladnych funkcii
(planovania, organizovania, vedenia, kontroly). Pochopia podstatu motivaciu zamestnancov
nadobudnu vedomosti s osvojenia taktiky a stratégie. Do obsahu uciva je zahrnuté aj
manazérstvo kvality cestovného ruchu a meranie kvality cestovného ruchu. Osvoja si
poznatky planovania cestovného ruchu, z organizovania cestovného ruchu. Pochopia podstatu
turisticko — informacnej kancelarie.

PRIEREZOVE TEMY

Stcast'ou uciva v predmete st tieto prierezoveé témy:

1. Enviromentalna vychova (ENV) umoziiuje chépat’, analyzovat’ a hodnotit’ vztahy
medzi ¢lovekom a jeho zivotnym prostredim na zéklade poznavania ekologickych procesov,
ktorymi sa riadi zivot na Zemi, geomorfologickych a klimatickych podmienok,
ovplyviiujicich Cinnost’ T'udi a d’al§ich zivych organizmov. Cielom je formovat a rozvijat
také osobnostné kvality, ktoré ich vedu k ochrane zivotného prostredia.

Téma ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek ahodnoty. Poskytuje uceleny elementarny
pohl'ad na okoliti prirodu a prostredie, u¢i pozorovat, citlivo vnimat’ a hodnotit’ dosledky
spravania l'udi. Prispieva k osvojovaniu si zakladnych schopnosti, zrucnosti a navykov
aktivneho zodpovedného pristupu k prostrediu v kazdodennom zivote. Pri vyucovani sa
uprednostiuju metody a formy prace akymi su problémova metoda, projektové vyucovanie,
brainstorming, ziacky experiment, rozhovor, hra, modelové situacie, diskusie.

Vyuéuje sa v tematickom celku: Uvod do manazmentu,

2. Osobnostny a socialny rozvoj (OSR) v zakladom vzdelavani kladie doéraz na
formativne prvky, orientuje sa na subjekt i objekt, na vyuzitiec v beznom zivote. Reflektuje
osobnost’ Ziaka, jeho individudlne potreby a zvlastnosti. Jeho zmyslom je poméhat’ kazdému
ziakovi hl'adat’ vlastnu cestu k zivotnej spokojnosti zalozenej na dobrych vztahoch k sebe
samému i k 'ud’om a svetu.

M4 vztah k vzdelavacej oblasti Clovek asvet prace, kde zdokonalovanim schopnosti
tykajacich sa spoluprace a komunikacie vtime v rdéznych situaciach. Uvedené témy sa
uskutocnuju prakticky prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych situacii a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku: Vedenie.

3. Multikultirna vychova (MKV)sprostredkiiva poznavanie vlastného kultarneho
zakotvenia a porozumenia odlisSnym kultGram. Rozvija zmysel pre spravodlivost, solidaritu,
toleranciu, vedie k chéapaniu areSpektovaniu neustile sa zvySujicich sociokultirnych
rozmanitosti. Ulohou je zabezpedit taka klimu, kde sa budi citit vSetci rovnopravne,
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k odstranovaniu nepriatel'stva. Uvedené témy sa uskuto¢iiuju prostrednictvom hier, cviceni,
modelovych situacii a diskusii.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a spolo¢nost, zamerané na jednotlivca, ¢loveka
Vv spolo¢nosti, uplatiovanie svojich prav s reSpektovanim prava druhych, T'udské vztahy,
zasady l'udského spoluzitia. Uvedené témy sa uskutocniuji prakticky prostrednictvom hier,
cviceni, modelovych situécii a diskusii. Vyucuje sa v tematickom celku: Planovanie.

4, Medialna vychova (MEV) ponuka poznatky a zruCnosti tykajuce sa medialnej
komunikacie a prace s médiami. Média a komunikacia predstavuji vel'mi vyznamny zdroj
sktisenosti, zazitkov apoznatkov. Ma vybavit ziaka zdkladnou uroviiou medialnej
gramotnosti. Ide 0 schopnost’ analyzovat ponuky sprav, posudit ich vierohodnost
a vyhodnotit’ ich komunika¢ny zdmer. Ma vztah k vzdeldvacej oblasti Umenia a kultira,
poukazuje na vnimanie Specifickej re¢i znakovych kdédov, ktoré médid pouzivaji, ich
kombinacie, nielen prostrednictvom jazyka, ale iobrazmi azvykmi. Uvedené témy sa
uskuto¢nuji prakticky prostrednictvom cviceni, modelovych situécii a diskusii. Vyucuje sa
v tematickom celku- Planovanie, Organizovanie, Vedenie.

5. Tvorba projektu a prezentaéné zruénosti (TPZ) rozvija a zdokonaluje zrucnosti
ziakov tak, aby vedeli komunikovat, aby vedeli svoje tvrdenia zdovodnit’, vytvorit’ argumenty
aaj ich pouzit. Ziak sa ma naugit’ kritiky mysliet, aby vedel informacie v predmete
vyselektovat’ a pracovat’ s nimi. Vediet sa prezentovat' prostrednictvom vlastnej prace,
projektu, vediet’ pracovat v skupine. M4 vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace,
k problémovému, hypotetického mysleniu, aby sa ziak snazil vyhladavat problémy, ktoré
treba riesit, lebo len tak mozno rast’ a smerovat’ k pokroku. Rozvijaju kompetencie ziaka pri
pisomnom i verbdlnom prezentovani svojej prace, priCom nutia pouzivat informacné
a komunikacéné technologie. Uvedené témy sa uskutociiuju prakticky prostrednictvo cviceni,
samostatnych prac a prezentacii, diskusii. Vyucuje sa v tematickom celku Organizovanie,
Kontrola.

6. Ochrana Zivota azdravia (OZZ) sa realizuje pobytom a pohybom v prirode,
pripravuje jedinca na zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza. Rozvija vztah k problematike
ochrany zdravia a zivota, rozvija moralne vlastnosti ziakov. Ma vztah k vzdelavacej oblasti
Pobyt a pohyb v prirode hlavne pri odbornych exkurziach, vystavach, navstevach prezentacii.
Uvedené témy sa uskutocniujii prakticky prostrednictvo cviceni, samostatnych prac
a prezentacii, diskusii. Vyucuje sa v tematickom celku Vedenie.

7. Ludské prava a ich dodrzZiavanie (LUP) DodrZiavanie prav sa zabezpeci najmé tym,
ze nebude jednotlivca v pravach obmedzovat. Ide o dodrziavanie VSeobecnej deklaracie
Pudskych prav. Najmid obcianske prava (pravo na Zivot, na nedotknutelnost’ jej osoby
a sukromia, pravo na osobnu slobodu, na sukromie, na vlastnictvo, na listové tajomstvo, na
ochranu osobnych tdajov, na slobodu pohybu a pobytu, na slobodu prejavu, pravo na
informacie, na volebné pravo, na zhromazd'ovacie pravo. V oblasti hospodarskeho prava —
pravo na slobodnu volbu povolania, prdvo podnikat, prdvo na pracu, na spravodlivé
a uspokojivé podmienky. V oblasti socidlnych prav — pravo na primerané hmotné
zabezpecenie v starobe, pravo na ochranu zdravia. V oblasti socidlnych prav — pravo na
primerané hmotné zabezpecenie, pravo na ochranu zdravia. Uvedené témy vyuzivaji moznost’
uvadzania skiisenosti zo zivota, na zaklade ¢lankov, televiznych relécii. Vyucuje sa
v tematickom celku — Uvod do manazmentu.
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8.Narodny program finan¢nej gramotnosti (FIG)

Finan¢na gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat poznatky, zrucnosti a skusenosti na efektivne
riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit’ celozivotné finanéné zabezpecenie
seba asvojej domacnosti. Vyuzivat banku finan¢nej gramotnosti a otvorenu finan¢nu
gramotnost’. Ziak ma vediet’ pochopenie otazky bohatstva a chudoby, osvojit’ si, o znamena
zit’ hospodarne, kontrolovat’ osobné prostriedky, urCovanie ceny prace a jej hodnoty, vazit’ si
hodnotu Tudskej prace, zabezpeCit' peniaze na uspokojovanie zivotnych potrieb, opisat’
faktory ovplyviiujuce vysku istej mzdy. Zivotné hodnoty a osvojenie s potrebami, riadenie
rizika a poistenie, prevziat zodpovednost za osobné finan¢né rozhodnutia. Planovanie
a hospodarenie s peniazmi, vyuZivanie réznych spOsobov platenia, zvazit darcovstvo
a filantropiu. Personélna ¢innost’ podniku — zabezpecovanie zivotnych potrieb, prijem a praca,
harmonizovat’ potreby osobn¢, rodinn¢, spolocenské, identifikovat’ zdroje osobnych prijmov.
Priprava a hodnotenie planu, analyza silnych a slabych stranok, navratnost’ investicii. Posudit’
hodnotu l'udskej prace, pldnovanie a hospodarenie s peniazmi, vplyv dani na podnikanie,
riadenie rizika. Vyucuje sa v tematickom celku — Uvod do manazmentu, Organizovanie,
Kontrola

HODNOTENIE VZDELAVACICH VYSTUPOV

Stupen
hodnotenia  Kritéria hodnotenia

vyborny - porozumel téme

- vedel samostatne rozprava k danej téme

- spravne pouzival odbornu terminolégiu

- s istotou vysvetlil vztahy medzi zadanymi pojmami

- odborne diskutoval k danej téme

- vyuzival pomdcky a poskytnuté prostriedky pri odpovediach

- prezentoval zadanu tému samostatne, komplexne, spravne, vecne
- bol schopny predniest’ vlastné rieSenie

- vyborne aplikoval poznatky na prax

chvalitebny - porozumel téme

- vedel samostatne rozpravat’ k danej téme

- pouzival vhodnt odbornti terminologiu s malou pomocou

- pri odpovedi vyuZzival poskytnuté pomdcky a prostriedky

- dant tému prezentoval samostatne, komplexne a spravne

- vedel analyzovat’ danu tému

- aplikoval poznatky na prax

dobry - porozumel téme

- vedel rozpravat’ k danej téme s malymi nedostatkami

- pouzival s pomocou pri odpovedi poskytnuté pomocky a prostriedky
- danu tému prezentoval s pomocou

- vedel odpovedat’ na pomocné otazky

- s pomocou vedel analyzovat’ dant tému

- s pomocou uviedol aplikaciu poznatkov na prax

dostatoény - odklonil sa od témy

- vedel rozpravat’ k danej téme len za pomoci dopliiujucich otazok
- nepouzival odbornu terminoldgiu

- nevedel vyuzit’ pontikané pomocky

- odpovedal nesamostatne, nekomplexne
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- nebol schopny prakticky aplikovat’ poznatky na prax

nedostatocny -

odklonil sa od témy, nepochopil tému

- nevedel rozpravat’ k danej téme
- nevedel pouzivat’ poskytnuté pomdcky a prostriedky
- nevedel prezentovat’ dand tému

- nereagoval ani na pomocné otazky

Ucebné osnovy ManaZment

1. ro¢nik — 1 hodina tyZdenne, spolu 33 hodin

PVRS

Tematicky celok

Obsahovy §tandard

Vykonovy standard

1. Podstata manazmentu 10 h

Ciele manaZzmentu

Ciele manazmentu
Vyvoj a tedrie
Manazérske funkcie

Definovat’ pojem manazment

Popisat’ vyvoj manazmentu

2. Planovanie 5h

Planovanie Planovanie Vysvetlit’ podstatu planovania
Druhy planov

3. Organizovanie 8h

Organizovanie

Organizovanie

Organizacné Struktary

Popisat’ organizaéné Struktary

4. Vedenie 6h

Vedenie Osobnost’ manazéra Popisat’ podstatu vedenia
Styly vedenia I'udi l'udi v zamestnani

5. Kontrola 4h

Kontrola Podstata a vyznam kontroly Charakterizovat’ kontrolu

Ucéebna osnova ManaZment

2. ro¢nik — 1 hodina tyZdenne, spolu 30 hodin

MRCR

Tematicky celok

Obsahovy Standard

Vykonovy $tandard

1. Rozhodovanie 6 h
Podstata rozhodovania

Druhy rozhodovacieho procesu
Féazy rozhodovacieho procesu
Meto6dy rozhodovania

Informacie

Pochopit’ podstatu rozhodovania
Uviest’ fazy rozhodovania
Popisat’ metddy rozhodovania

Uviest’ podstatu informdcie

2. ManazZment Pudskych
zdrojov 6h

Manazment 'udskych zdrojov

Manazment 'udskych zdrojov
Vyhl'adavanie zamestnancov
Analyza pracovného miesta

Kwvalifikacia zamestnancov

Osvojit’ si metody vyhladavania
zamestnancov

Pochopit’ nutnost’ kvalifikacie

3. Motivacia 4 h

Motivacia

Potreby, stimuly, motivy

Finan¢na a moralna motivacia

Osvojit’ si pojmy potrieb a

motivacie
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4. Stratégia a taktika
vV manazmente 4h

Stratégia

Stratégia
Skumanie prostredia

SWOT analyza

Vediet popisat’ stratégiu a
taktiku
Pochopit SWOT analyzu

5. Manazérstvo kvality
v cestovnom ruchu 4h
Sluzby

Kvalita sluzieb

Struktara sluzieb

Definovat’ sluzbu a kvalitu

Vediet’ Strukturu sluzieb

6. Meranie kvality v cestovnhom
ruchu 4h
Znaky kvality

Znaky kvality

Metody merania kvality sluzieb

Uviest’ znaky kvality

7. Tvorba systému kvality 2 h
Systém kvality

Systém kvality

Zodpovednost’ za kvalitu

Charakterizovat’ systém kvality
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Nazov predmetu

administrativa a
koreSpondencia

Casovy rozsah vyuéby

2 hodiny tyZzdenne

Rocnik

Prvy

Kéd a nazov Studijného odboru

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Ulohou predmetu administrativa a kore$pondencia je osvojit’ si desatprstovi hmatovi
metodu na klavesniciach pocitacov. Doésledné dodrziavanie hmatovej metddy umozituje
sustredit’ sa na text, pisat’ uvolnene s minimalnou fyzickou a psychickou ndmahou. Rychly
apresny vykon zaruCuje len dokonalé ovladanie klavesnice hmatom. Cielom je vediet
prakticky uplatinovat’ vedomosti najma pri vypracovavani pisomnosti s osobitnym zretel'om
na kultaru jazykového prejavu.

Ziaci si osvoja zakladni odbornd terminologiu z oblasti administrativy a obchodnej
a uradnej koreSpondencie. Musia dodrziavat’ platné normy pri pisani a formélnej oprave textu.

Predmet administrativa koreSpondencia uzko suvisi s obsahom uciva predmetov slovensky

jazyk a literatara, cudzie jazyky ako aj d’alSie odborné predmety.

Ciele predmetu:

Studenti by mali nadobudnut’ klavesnicovu gramotnost, t. j. zrucnost
obsluhovat’ kldvesnicu pocitaca desiatimi prstami hmatovou metddou. Pisat’
desatprstovou hmatovou metédou znamena pisat’ raciondlne, vSetkymi
desiatimi prstami, hmatom, podla prstokladu, t. j. naslepo, bez zrakovej
kontroly. Dosledné dodrziavanie hmatove] metody umoznuje sustredit’ sa na
text, pisat’ uvol'nene s minimalnou fyzickou a psychickou ndmahou. Naopak,
striedavé sledovanie predlohy a prstov unavuje zrak, vyvoldva bolesti hlavy,
vycCerpava psychicky a spomaluje pisanie. Pri vracani zraku na predlohu sa
Casto straca orientdcia v texte a vznikaji typické chyby z prehliadnutia:
vynechéavanie, pridavanie alebo opakovanie slov ¢i riadkov. Rychly a presny
vykon zarucuje len dokonalé ovladanie klavesnice hmatom (prvy rocnik),
Studenti by mali ovladat’ normalizovanu upravu pisomnosti (STN 01 6910),
Studenti by mali ziskat’ prehl'ad o iradnej a podnikovej koreSpondencii,
Studenti by mali vyhotovovat’ pisomnosti z vecného, formalneho, Stylistického
hladiska,

Studenti by mali vyhotovovat’" vnutropodnikové pisomnosti, stkromné
pisomnosti, osobné listy, zamestnanecké pisomnosti, jednoduché pravne
pisomnosti,

Studenti by mali aplikovat’ ziskané poznatky z ostatnych predmetov,
predovsetkym zo slovenského jazyka, ekonomiky, informatiky,

Studenti by mali vyuZivat poznatky z cudzich jazykov pri tvorbe pisomnej
dokumentécie pri styku so zahrani¢im,

Studenti by mali dodrziavat’ bezpecnost’ prace pri praci s elektronickymi
strojmi a pocitami,

Studenti by mali vyuzivat' vedomosti a zruénosti z predmetu informatika, by si
mali zracionalizovalizovat’ pracu pri vyhotovovani pisomnosti pomocou
pocitaca,

92



o Studenti by mali chranit’ a nezneuzivat' softvér, vytvorené hodnoty na
nevhodné tcely.

Sucastou uciva v jednotlivych predmetoch je aj uplatnenie prierezovych tém, ktoré sa

vyuzivaju v odbornych predmetoch v nasledovnych oblastiach:

1. Environmentalna vychova / ENV / - ktora vedie ziakov ku komplexnému pochopeniu
vzajomnych vztahov medzi organizmami a vztahom ¢loveka k Zivotnému prostrediu.

Téma ma vztah k vzdelavacim oblastiam Clovek a spolo¢nost’ — odkryva stvislosti medzi

ekologickymi, technicko-ekonomickymi a socidlnymi javmi s doérazom na vyznam

preventivnej obozretnosti v konani a d’alSie principy udrzatelnosti rozvoja spolo¢nosti.

Vyucuje sav 5. TC — Nacvik textu Globalizécia.

2. Osobnostny a socidlny rozvej / OSR / — ma vztah k vzdelavacim oblastiam Clovek

a spoloc¢nost’ — zameriava sa na jedinca, ¢loveka v spolo¢nosti, na 'udské vztahy a zésady

I'udského spolunazivania.

Vyucuje sa v 5. TC — Nécvik textu Zakonnik prace.

3.  Multikulturdlna vychova / MKV / mi vztah kvzdeldvacim oblastiam Clovek

a spolo¢nost’ — zameriava sa na jedinca, ¢loveka v spolo¢nosti, na uplatiiovanie prav ¢loveka

s reSpektovanim prava druhych, na toleranciu odliSnych zdujmov, nazorov i schopnosti

druhych, na l'udské vztahy, zasady I'udského spolunazivania, na rozpoznanie prejavov rasovej

neznasanlivosti a na prevenciu vzniku xenofobie.

Vyucuje sav 5. TC — Nacvik textu Spolocenska etiketa a diplomacia, Globalizacia.

4. Mediilna vychova / MEV / ma vztah k vzdelavacim oblastiam Clovek a spolo¢nost’ —

podiela sa na utvarani podéb a hodnét modernej doby, umoziuje hladat” paralely medzi

minulymi a stCasnymi udalostami a porovnavat javy a procesy v eurdpskom a v

celosvetovom meradle. Je zamerana na systematické vytvaranie kritického odstupu od

medializovanych sprav a na schopnost’ interpretovat medidlne spravy z hladiska ich

informacnej kvality/ spravodajstvo z hladiska vyznamu a vierohodnosti sprav a udalosti,

reklamu z hladiska ti¢elnosti ponukanej informacie.

Vyucuje sa 5. TC — Nacvik textu Konkurencia, Medzinarodny obchod, Trh kapitalu.

5. Tvorba projektu a prezenta¢né ¢innosti / TPZ / ma rozvijat' a zdokonal'ovat’ zru¢nosti

ziakov tak, aby vedeli komunikovat’, aby vedeli svoje tvrdenia zdovodnit’, vytvorit’ relevantné

argumenty a aj ich pouzit. Ziak méa spoznat svoje schopnosti pri aplikacii ziskanych

informacii na konkrétne rieSenia danej problematiky.

Této prierezova téma sa uplatiiuje vo vSetkych tematickych celkoch.

ENV, OSR, MKV, MEV, TPZ, OZZ, LUP, FIG

PrehPad vychovnych a vzdelavacich stratégii:
Komunikativne a socialne interakéné schopnosti:

- sprostredkovat’ informécie vhodnym spdésobom — hovorené slovo, obrazkoveé katalogy,
video
- vyuzivat a kriticky hodnotit’ informacie — text, internet
- vyjadrit’ a formulovat’ vlastny nazor a zaver
- spravne interpretovat’ ziskané fakty, vyvodzovat’ z nich zavery a dosledky
Interpersonalne a intrapersonalne spdsobilosti:

- rozvijat’ pracu v kolektive, v druznej a priatel'skej atmosfére
- osvojit’ si pocit zodpovednosti a spoluzodpovednosti
- hodnotit’ a reSpektovat’ svoju pracu a pracu inych
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Schopnosti riesit’ problémy:

- vyjadrit’ alebo formulovat’ problém, ktory sa objavi pri vzdelavani

- hladat’ metody, ktoré by pomohli prispiet’ k vyrieSeniu problému — internet, odborna

literatra

- korigovat’ nespravne rieSenia problému

Sposobilosti vyuzivat informacéné technoldgie:

- vyuzivat’ informacéné technologie — pocitac, internet

- ziskavat nové informdcie, vyuzivat’ ich pri rieSeni problémov

Schopnost’ byt demokratickym ob¢anom:

- formulovat’ a prezentovat’ svoje postoje
- preukézat vlastni zodpovednost’ za zverené veci, za svoje vlastné spravanie sa,

zdravie a spoluzodpovednost’ za zivotné prostredie

Stratégia vyucovania

Pri vyu€ovani sa budu vyuzivat nasledovné metédy a formy vyucovania

Nazov tematického celku

Stratégia vyu€ovania

Metody

Formy prace

Pisacie stroje, pocitace

Informacénoreceptivna - vyklad
Heuristickd - rieSenie uloh

Frontalna vyucba
Individualna praca ziakov

Nacvik pisania na pocitaci,
stredny, horny a dolny pismenovy
rad

Informacnoreceptivna - vyklad
Heuristicka - rieSenie uloh

Frontalna vyucba
Individualna praca ziakov

Nacvik pisania na ¢iselnom rade

Informacénoreceptivna - vyklad
Heuristicka - rieSenie uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Nacvik pismen na Ciselnom rade,
nacvik znamienok

Informacnoreceptivna - vyklad
Heuristicka - rieSenie uloh

Frontalna vyucba
Individualna praca ziakov

Upeviiovanie hmatovej metédy,
odpis textu

Informacénoreceptivna - vyklad
Heuristicka - rieSenie uloh

Frontalna vyucba
Individualna praca ziakov

Hodnotenie vzdelavacich vystupov:

Hodnotenie presnosti pisania na klavesnici

Percento chyb :reer:::::i
0,00 - 0,20 100,00 - 99,80
0,21 -0,40 99,79 - 99,60
0,41 - 0,60 99,59 - 99,40
0,61 -0,80 99,39 - 99,20
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Vypocet hrubych dderov, ¢istych iderov a percenta chyb

- podla predlohy zistime pocet tiderov az po posledny ukonceny riadok,

- pripo€itame tdery v nedokoncenom riadku,

- pripocitame alebo odpocitame vysledok vzajomného zapocitavania chybajucich uderov a
uderov naviac.

Spocitanim tychto poloziek ziskame celkovy pocet hrubych tderov. Od suctu hrubych uderov
odpocitame trestné body za chyby (napr. 10 uderov za chybu) a dostaneme celkovy pocet
¢istych uderov. Cisté udery za minttu

vypocitame tak, ze vydelime celkovy pocet Cistych uderov po¢tom minut odpisu.

Percento chyb pocitame podl'a tohto vzorca:(pocet chyb x 100) : po¢et hrubych tderov.
Percento chyb pocitame na dve desatinné miesta nezaokruhlene.

Percento presnosti odpisu zistime, ak od 100 % odpocitame percento chyb.

Priklad

- Ziak dosiahol za 10 minat 1987 uderov, v praci mal 7 chyb
- poc¢et hrubych uderov za 10 minut 1 987

- 7 chyb x 10 trestnych bodov - 70

- pocet Cistych uderov za 10 minat 1 917

- pocet Cistych uderov za 1 minutu 191,7

- percento chyb (700 : 1987) = 0,35 %

- percento presnosti 100 % - 0,35 % = 99,65 %

Hodnotenie chyb v obchodnych listoch
Chyby vyjadrujeme v bodoch 1 - 3 -5 - 10 (malé - stredné - vel'ké - zavazné chyby).
Malé chyby (1 bod):

o malé Stylistické chyby: opakovanie slov, menej vhodny slovosled,

o mala pravopisna alebo gramaticka chyba - chybajtce diakritické znamienko,

o malé formalne chyby: menej presné umiestnenie odvolavacich tidajov, nie celkom
spravna Sirka okrajov,

« strojopisné chyby: nula pisana ako vel'ké O, chybna medzera (okrem PSC a testnych
spojeni),

Stredné chyby (3 body):

o nie vel’ké Stylistické chyby: nie celkom presna Stylizacia, nespravna predlozkova
vdzba a pod.,

o stredné pravopisné alebo gramatické chyby: chyba v pravopise prevzatych slov,
nesulad medzi menom podpisujiiceho a rodom, v ktorom je uvedena funkcia, zmena
slovosledu mena a priezviska a pod., mensia chyba v interpunkcii,

o formalna chyba: nespravne umiestnené oslovenie, nezachovana l'ava zvislica textu
podla predtlace, nespravne umiestneny dopravny a dorucovaci udaj, nespravne
umiestnena adresa, chybajuce Cislo dodévacej posty, prilis Siroka, resp. prili§ uzka
medzera nad odoldvacimi idajmi alebo pod nimi, nadmerne Siroka, resp. izka

95



medzera medzi riadkami odvolavacich udajov, chybny, resp. nespravne napisany
odvolavaci udaj, nespravne rozélenené telefonne ¢islo, privelmi tizky textovy stipec,
vel'mi nizko, resp. vysoko umiestneny odtlacok peciatky, nespravne napisana znacka
alebo skratka, ak nespdsobuje zmenu obsahu, nespravne upraveny vypocet bodov,
nerovnaka uprava odsekov, nespravne vyznaéené prilohy, bodka za pozdravom, chyba
vo zvyraziovani, viditeI'ne opravena vicsia strojopisna chyba a pod.

Velké chyby (5 bodov):

o viicSia Stylisticka chyba: nejasnd, nevhodna Stylizacia, nespisovné slovo, nepresna
terminologia, nerozdelenie, resp. nespravne rozdelenie textu do odsekov a pod.,
nespravna, nezrozumitel'na stavba stvetia,

o velka gramaticka chyba: velké pismeno, zdmena i/y a pod.,

e znacna vecna alebo formalna chyba: nerovnomerny l'avy okraj, pisanie adresy
mimo adresového pasma, chybné PSC, nespravne roz¢lenené PSC v adrese adresata,
chybajuci odvolavaci udaj, chyba v odvolavacom udaji, rozpor medzi odvolavacimi
udajmi a textom, chybajici podpis, podpis umiestneny cez meno a funkciu, zmena
poradia odtlacku peciatky, podpisu, mena a funkcie, chybajuce vyznacenie priloh,
nespravna znacka alebo skratka a pod.

Zavazné chyby (10 bodov):

e zavazina vecna chyba: zdmena odosielatel’a a adresata, vynechany dolezity udaj,
e zavazna Stylisticka chyba: zmena obsahu nepochopenim dispozicie alebo zamenou
odbornych terminov.

KLASIFIKACIA PISOMNOSTI

Znamkou vyborny sa klasifikuju pisomnosti, ktoré si napisané bez chyby a preklepov, st
vzorne upravené podla STN 01 6910 a s bezchybné zo stranky obsahovej, vecnej,
gramatickej 1 Stylisticke;.

Znamkou chvalitebny sa klasifikuji pisomnosti, v ktorych st len malé chyby alebo menSie
odchylky od normalizovanej upravy. Stylizacia je sice vhodna, ale nie dost’ presna, jazykové
chyby st malé a mozno ich opravit.

Znamkou dobry sa klasifikuju pisomnosti, v ktorych su neesteticky, na prvy pohlad
viditeI'ne opravené vacsie strojopisné chyby, odchylky od normalizovanej tipravy su napadné,
Stylizécia nejasna, jazykové chyby vicsie.

Znamkou dostato¢ny sa klasifikuju pisomnosti, ktorych chyby sa nedaja 'ahko opravit,
alebo ktoré maju také vel'ké odchylky od predpisanej upravy, zZe sa daju v praxi pouzit’ len s
vyhradami.

Znamkou nedostato¢ny sa hodnotia pisomnosti, pri ktorych na prvy pohlad vidiet neznalost’

upravy, alebo obsahuju tol’ko chyb a takého charakteru, Ze sa nedaju vobec opravit’, takze by
sa v praxi nedali ani s vyhradami pouzit’.
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Ucebné osnovy

Predmet: Administrativne cvi¢enia

Odbor: podnikanie v remeslach a sluzbach — denna forma Stiadia
Dotacia: 2 hod. tyzdenne/66 hodin

Tematicky celok hod.

Obsahové Standardy

Vykonné §tandardy

I. ZvySovanie presnosti
a rychlosti pisania 5

Nacvik textu, 57.
lekcia — Rozvoj
informacnej
spolo¢nosti

Nacvik textu, 58.
lekcia —
Informatizacia sluzieb
verejnosti

Nacvik textu, 59.
lekcia — Ocista tela

i duse

Nacvik textu, 60.
lekcia —
Aquagymnastika
Nacvik textu, 62.
lekcia — Mikroklima

e Ziak si ma osvojit’ zakladnu
odbornu terminologiu
z oblasti techniky
administrativy

e Pisat’ desat’prstovou
hmatovou metédou

I1. Vnutropodnikové
pisomnosti 7

Rozdelenie
vnutropodnikovych
pisomnosti

Prikaz riaditel'a
Smernica

Obeznik

Pozvanka
Zapisnica
Prezenc¢na listina

e Ziak ma dodrziavat’ platni
STN na pisanie na stroji a PC

e Vediet napisat’
vnutropodnikové, osobné,
jednoduché pravne
pisomnosti

I11. Sikromné a uradné
pisomnosti 6

Ziadosti ob&anov
Pisomnosti medzi
podnikmi a organmi
Statnej spravy
Zostavenie a napisanie
ulohy ¢. 301, str. 58
Zostavenie a napisanie
ulohu ¢. 302, str. 58
Zostavenie a napisanie
ulohy ¢. 302, str. 58
Odpis — Ziadost’

0 povolenie stavby

e Dodrziavat’ zasady Stylizcie,
ale aj prejavit’ svoj osobity
Styl vyjadrovania

e Ziak sa ma nauéit’ rozvijat
svoje vedomosti v naviznosti
na medzipredmetové vztahy
a vyuzit ich v oblasti
obchodnej a hospodarskej
korespondencie
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IV. Osobné listy

8

Osobné listy, druhy
osobnych listov
Uprava osobnych
listov, odpis
Osobné listy
blahoprajné, odpis
Osobné listy d’akovné,
odpis

Osobné listy
sustrastné, odpis
Osobné listy
odporucacie, odpis
Osobné listy
pozyvacie, odpis
Osobné listy
ospravedlnujuce,

odpis

e Prehibit’ a upevnit’ svoje
teoretické a praktické
poznatky z oblasti pisania na
PC

V. Zamestnanecké
pisomnosti

20

Pisomnosti pri
prijimani do
pracovného pomeru
Ziadost’ o prijatie do
pracovného pomeru,
odpis — str. 73

Odpis — Pracovna
ponuka, str. 72,0dpis
— Ziadost o prijatie do
zamestnania, str. 76
Zostavenie a napisanie
odpovedei na ziadost’,
uloha ¢. 408, str. 83,
Zostavenie a napisanie
odpovede na ziadost,
uloha ¢. 409, str. 83
Zivotopis, naleZitosti
Zivotopis

Odpis — Zivotopis, str.
77

Vznik pracovného
pomeru

Odpis — Posudok
pracovnika, str. 80
Odpis — Prijatie do
pracovného pomeru,
str. 81

Odpis — Odmietnutie
ziadosti, str. 82
Pracovna zmluva,
naleZitosti

poznat’ druhy pisomnosti
pri prijimani do
pracovného pomeru a pri
skonc¢eni pracovného
pomeru

vediet’ napisat’ zivotopis
vediet’ napisat’ europsky
Zivotopis - europass
zvladnut’ napisanie
motivaéného listu
poznat’ naleZitosti racovne;j
zmluvy, vediet’ napisat’
vypoved’ z r6znych
doévodov
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Odpis — Pracovna
zmluva, str. 84
Pisomnosti pri
ukonceni pracovného
pomeru

Odpis — Rozviazanie
pracovného pomeru
dohodou

Odpis — Rozviazanie
pracovného pomeru
vypovedou

Odpis — Okamzité
zrusenie pracovného
pomeru

Odpis — Zrusenie
pracovného pomeru
Vv skuSobnej dobe

Odpis — Dohoda
0 rozviazani
pracovného pomeru

Prace vykondvané
mimo prac. pomeru,
Dohoda o vykonani
prace a pracovnej
¢innosti

V1. Jednoduché pravne
pisomnosti 10

Jednoduché pravne
listiny

Potvrdenie, odpis
Predvolanie
Splnomocnenie, odpis
Uznanie dlhu
Zmluvy medzi
obcanmi

Zmluva o p6zicke —
odpis

Najomna zmluva —
odpis

Ohlasenie zivnosti —
odpis

Spravne konanie —
odpis

poznat’ naleZitosti zmluvy
0 pozicke

vediet’ napisat’
splnomocnenie

vediet’ napisat’ ndjomnil
zmluvu

zvladnut’ napisanie
roznych stikromnych
Ziadosti
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VII. Pisomnosti pri
predaji tovaru
a poskytovani sluzieb

4

AW w

Po6zicky, Leasingova
zmluva - odpis
Pokladni¢na
potvrdenka, doklad

Z ERP, zarucny list
Odpis — Reklamacia
nekvalitného kozucha
Odpis — Odstupenie od
ktpnej zmluvy

vediet’ napisat’ reklamny

list — letak,

vediet’ zostavit’ ponukovy

list, list ako dopyt
vediet’ zostavit’ kipnu
zmluvu, vlastni
vediet’ vyplnit’ tlacivo
objednavky, zostavit’ aj
vlastnu objednavku
vediet’ napisat’
objednavku, reklaméciu
a urgenciu
vediet’ vypisat’ fakturu -
tlac¢ivo

Ucebné osnovy

Predmet: Administrativa a koreSpondencia
Odbor: podnikanie v remeslach a sluzbach

Dotécia: 2 hod. tyzdenne/66 hodin

Tematicky celok

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

|. Pisacie stroje, PC

5

Rozdelenie pisacich
strojov

Casti pisacieho stroja
aPC

Pocitace

Spravne drzanie tela

a ruk pri pisani
Starostlivost’ o pisacie
stroje a PC

poznat’ rozdelenie
pisacich strojov

a druhu pocitacov
spravne drzat’ telo

a ruky pri pisani
vediet ako sa starat’
0 pisacie stroje a PC

I1. Nacvik pisania na PC

Stredny, horny a dolny
pismenovy rad

21

L1- dfjk, hmaty

L2 - 6a, hmaty, slova
L3 — s, hmaty, slova,
vety

L4 — e, hmaty, slova,
vety

L5 — owx, hmaty,
slova, vety

L5 — NEJ alebo ANJ
L6 — tn — hmaty,
slova, vety

L6 — NEJ alebo ANJ

nadobudnit’
klavesnicovu
gramotnost’, t. j.
obsluhovat’
klavesnicu pisacieho
stroja alebo PC
vSetkymi desiatimi
prstami
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L7 — opakovacia,
hmaty, vety

L7 — Nej alebo ANJ
L8 — ci, hmaty, slova,
vety

L8 — NEJ alebo ANJ
L9 — qyp, hmaty,
slova, vety

L10 —r,m, hmaty,
slova, vety

L11 — opakovacia,
hmaty, vety

L12 — u, hmaty, slova,
vety

L13 — v, hmaty, slova,
vety

L14 — z, hmaty, slova,
vety

L15 — b, hmaty, slova,
vety

L16 — opakovacia,
hmaty, vety

L17 — (-) pomlcka
L18 — h, hmaty, slova,
vety

L19 — g, hmaty, slova,
vety

L20 — 1, hmaty, slova,
vety

L20 — NEJ alebo
ANJL21 —
opakovacia, hmaty,
vety

L21 — NEJ alebo
ANJL22 —
opakovacia, hmaty,

III. Nacvik pismen na
¢iselnom rade

16

L23 — (.) bodka,
hmaty, vety

L24 — opakovacia
L25 — opakovacia
L28 — ¥, hmaty, slova,
vety

L30 — t, hmaty, slova,
vety

L31 — opakovacia
L32 — &, hmaty, slova
L34 — ¢, hmaty, text
L35 — opakovacia

moznost’ zvladnut’
hmatovi metddu
pristupnym,
premyslenym

a prehl'adnym
sposobom pomocou
vyucbového
programu ATF
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L 36 — i, hmaty, vety
L38 — §, hmaty, slova,
vety

L39 — opakovacia,
hmaty, vety

L40 — ¢, hmaty, slova,
text

L41 — opakovacia
L42 — T, hmaty, slova,
vety

L44 — 7, hmaty, slova,
text

IV. Nacvik pismen na
¢iselnom rade, nacvik
znamienok

14

L46 — an, hmaty,
slova, text

L48 — (")mikden

L50 — (")dizen

L51 - ?!*, hmaty,
vety, text

L52 — () zatvorky,
hmaty, text

L53 — opakovacia,
slova, text

L55 — opakovacia,
slova, text

L56 - opakovacia
L57- opakovacia,
slova, text

L60 - §,5,8, slova, text
L61 - %, slova, vety,
text

L62 — 3,0, slova, vety,
text

L63 — 1+=, hmaty,
vety, text

L64 — 6,7, hmaty,
vety, text

L65 — 2/, hmaty, vety,
text

osvojit’ si metddu
pisania vSetkymi
desiatimi prstami,
zvySovat’ svoju
zruénost’, pisat’
presne a rychlo

V. Upeviiovanie hmatovej

metody, odpis textu

10

L66 — upevnovanie
hmatovej metddy, ZO
SR

L67 — upeviiovanie
hmatovej metddy,
Pribina

L68 — upeviiovanie
hmatovej metddy,
Rada EU

L69 — upeviiovanie

pisat’ vSetkymi
desiatimi prstami,
hmatom, podl'a
prstokladu, t.j.
naslepo, bez
zrakovej kontroly
dosledne dodrziavat’
hmatovii metodu,
sustredit’ sa na text,
pisat’ uvol'nene

S minimalnou
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hmatovej metody,
Marketing

e L70—upeviovanie
hmatovej metody,
Konkurencia

e L71—upeviiovanie
hmatovej metody,
Medzinarodny obchod

e L72—upeviovanie
hmatovej metody,
Zakonnik prace

e L73—upeviovanie
hmatovej metody,
Spolocenska etiketa
a diplomacia

e L74 —upeviiovanie
hmatovej metody,
Globalizacia

e L75—upevilovanie
hmatovej metody, Trh
kapitalu

fyzickou
a psychickou
namahou

e upeviiovat svoju
presnost’ a rychlost’
pisania na PC

Ucebné osnovy

Predmet: Administrativa a koreSpondencia
Odbor: 6403 L Podnikanie v remeslach a sluzbach
Dotacia: 0,25 hod./ ro¢ne 10 konzultacii

Tematicky celok Obsahové Standardy Vykonové Standardy
|. Rozne druhy e Rozdelenie e Vediet napisat’ rozne
pisomnosti 10 vnutropodnikovych druhy Ziadosti,
pisomnosti vnutropodnikovych

e Pozvanka

e Zapisnica, Prezen¢na
listina

e Ziadosti obéanov

e Ziadost' o povolenie
stavby

e Osobné listy, druhy
osobnych listov,
uprava, odpis

pisomnosti a
pisomnosti z oblasti
pracovnopravnych
vztahov
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osobného listu

Pisomnosti pri
prijimani do
pracovného pomeru

Pracovna ponuka,

Ziadost’ o prijatie do
zamestnania

Naélezitosti
zivotopisu, Zivotopis

Rozviazanie
pracovného pomeru
dohodou, vypovedou,
Vv skuSobnej dobe
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Nazov predmetu

Ekonomika

Casovy rozsah vyuéby

prvy — 30 konzultacii, t. j. 0,75 h
druhy
treti

Roc¢nik

prvy, druhy, treti

Koéd a nazov studijného odboru

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Predmet ekonomika a riadenie spolu s ostatnymi odbornymi predmetmi vytvara
zéaklad ekonomického myslenia a rozvija intelektudlne schopnosti zZiakov.

Cielom vyucovaciecho predmetu je poskytnit’ Ziakom rozSirené poznatky
z ekonomiky vseobecne ako aj odborné vedomosti z trhovej ekonomiky, o spravani sa
podnikatel’'skej firmy v trhovom hospodéarstve, obchodnej ¢innosti v sikromnom podnikani
malych a strednych podnikov.

Taziskom vyuovania nebude len opis ekonomickych javov a procesov, ale aj
uvéadzanie ziakov do problémovych situécii a hl'adanie optimalnych rieSeni. Vyucovanie
predmetu ekonomika kladie na vyucujuceho zvysené poziadavky, doraz je poloZeny na
jeho sustavny styk s praxou, osvojovanie si novych pravnych predpisov a progresivnych
foriem vyucby ekonomiky v zavislosti na jej vyvoji.

Pri vyklade uciva uvadza vyucujici konkrétne priklady, vyuziva grafy, schémy,
odbornu tla¢ a Casopisy, ktoré znazoriiuji a vysvetl'uju urcité hospodarske javy a procesy
Vv podnikoch, nadvézuje na skusenosti ziakov z odborného vycviku.

Vyucujuci dosledne uplatituje medzipredmetové vztahy, co je podmienkou na
pochopenie nielen ekonomickych javov a procesov, ale aj praktickej pouzitelnosti
ekonomickych vedomosti ako zdkladného motiva¢ného faktoru ucenia ziakov.

Ucivo tohto predmetu je vybrané a systematizované s oh'adom na to, Ze Ziaci tohto
Stidia st vyuceni a majl uz urcité zdkladné ekonomické vedomosti.

Metody, formy a prostriedky vyucovania maju stimulovat’ rozvoj poznavacich
schopnosti  Ziakov, podporovat ich cielavedomost, samostatnost’ a tvorivost'.
Uprednostiiujeme takeé stratégie vyucovania, pri ktorych ziak ako aktivny subjekt v procese
vyuéby mad mozZnost’ spolurozhodovat’ a spolupracovat, ucitela zase méa povinnost’
motivovat, povzbudzovat aviest Ziaka k Co najlepSim vykonom, podporovat jeho
aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu vramci odboru. Pri vyucbe
pouzivame formu vykladu, riadeného rozhovoru, preferuyjeme pracu s ucebnicami
a pocitacom. Odportcaju sa rozne odborné ¢asopisy. K vyznamnym prvkom vo vychovno-
vzdelavacom procese patria aj ukazky. Vyucba bude prebiehat’ v beznej triede.

CIELE PREDMETU

Cielom vyucovacieho predmetu ekonomika a riadenie v studijnom odbore je

poskytnut’ ziakom subor vedomosti, zru¢nosti a kompetencii v ekonomickych javoch
a zékonitostiach a vztahoch medzi nimi, formovat’ logické myslenie a rozvijat’ vedomosti,
zrucnosti a kl'icové kompetencie vyuzitelné aj v dalSom vzdelavani, odbornom vycviku
a ob¢ianskom Zivote.
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Ziaci nadobudnu presvedéenie o uZitoénosti teoretickych poznatkov a praktickych
zrucnosti, Zze ekonomické poznanie ma vyznam pre ich osobnostny rast nielen z hl'adiska
konkrétneho praktického obsahu, ale aj z odhalovania vSeobecnych principov zivota na zemi.

Osvojenie danej problematiky umozni Ziakom prijimat rozhodnutia na zvySenie
efektivnosti prace v podnikatel'skej ¢innosti.

PRIEREZOVE TEMY

Sucastou uciva v predmete su tieto prierezové témy:

Environmentalna vychova (ENV)umoziuje chapat’, analyzovat’ a hodnotit’ vztahy medzi
¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim na zaklade poznavania ekologickych procesov, ktorymi
sa riadi zivot na Zemi, geomorfologickych a klimatickych podmienok, ovplyviiujicich
¢innost’ l'udi a d’alSich zivych organizmov. Cielom je formovat a rozvijat’ také osobnostné
kvality, ktoré ich vedu k ochrane Zivotného prostredia.

Téma mé vztah k vzdelavacej oblasti Clovek ahodnoty. Poskytuje uceleny elementarny
pohl'ad na okoliti prirodu a prostredie, u¢i pozorovat, citlivo vnimat' a hodnotit’ désledky
spravania l'udi. Prispieva k osvojovaniu si zakladnych schopnosti, zruc¢nosti a navykov
aktivneho zodpovedného pristupu k prostrediu v kazdodennom zivote. Pri vyucovani sa
uprednostiiuju metddy a formy prace akymi su problémova metdda, projektové vyucovanie,
brainstorming, ziacky experiment, rozhovor, hra, modelové situacie, diskusie.

Vyucuje sa v tematickom celku: Narodné hospodarstvo, Podnikova ¢innost’
Osobnostny a socialny rozvej (OSR) v zakladom vzdelavani kladie doraz na formativne
prvky, orientuje sa na subjekt i objekt, na vyuzitie v beznom zivote. Reflektuje osobnost’
ziaka, jeho individudlne potreby a zvlastnosti. Jeho zmyslom je pomdhat’ kazdému ziakovi
hl'adat’ vlastnu cestu k Zivotnej spokojnosti zaloZzenej na dobrych vzt'ahoch k sebe samému
I k 'ud’om a svetu.

M4 vztah k vzdelavacej oblasti Clovek asvet prace, kde zdokonalovanim schopnosti
tykajacich sa spoluprice a komunikacie vtime vrdéznych situdciach. Uvedené témy sa
uskuto¢nuju prakticky prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych situacii a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku: Oblast’ zdrojov
Multikultirna vychova (MKYV) sprostredkiva poznavanie vlastného kultirneho zakotvenia
a porozumenia odliSnym kultiram. Rozvija zmysel pre spravodlivost’, solidaritu, toleranciu,
vedie k chapaniu areSpektovaniu neustale sa zvySujucich sociokultirnych rozmanitosti.
Ulohou je zabezpetit' taku klimu, kde sa budu citit’ vietci rovnopravne, k odstrafiovaniu
nepriatel'stva. Uvedené témy sa uskutociiujii prostrednictvom hier, cviceni, modelovych
situdcii a diskusii.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a spolo¢nost, zamerané na jednotlivca, ¢loveka
Vv spolocnosti, uplatiiovanie svojich prav s reSpektovanim prava druhych, l'udské vztahy,
zasady l'udského spoluzitia.

Uvedené témy sa uskutociiuju prakticky prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych situacii
a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku: Podnikanie, Finan¢né institucie
Medialna vychova (MEV) pontka poznatky a zru¢nosti tykajice sa medialnej komunikacie
aprace s médiami. Média a komunikécia predstavuju velmi vyznamny zdroj skudsenosti,
zazitkov a poznatkov. Ma vybavit ziaka zakladnou turoviiou medidlnej gramotnosti. Ide
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0 schopnost’ analyzovat ponuky sprav, posudit ich vierohodnost’ a vyhodnotit’ ich
komunika¢ny zadmer.
Ma vzt'ah k vzdeldvacej oblasti Umenia a kultura, poukazuje na vnimanie Specifickej reci
znakovych kodov, ktoré média pouzivajt, ich kombinécie, nielen prostrednictvom jazyka, ale
i obrazmi a zvykmi.
Uvedené témy sa uskuto¢nuju prakticky prostrednictvom cvic¢eni, modelovych situacii
a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku-Podnikanie, Podnikatel'sky zamer
Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti (TPZ) rozvija a zdokonal'uje zru¢nosti ziakov tak,
aby vedeli komunikovat, aby vedeli svoje tvrdenia zdovodnit’, vytvorit’ argumenty a aj ich
pouzit. Ziak sa ma naudit’ kritiky mysliet, aby vedel informacie v predmete vyselektovat
a pracovat’ s nimi. Vediet’ sa prezentovat’ prostrednictvom vlastnej prace, projektu, vediet
pracovat’ v skupine.
Ma vzt'ah k vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace, k problémovému, hypotetického
mysleniu, aby sa ziak snazil vyhl'adavat’ problémy, ktor¢ treba riesit’, lebo len tak moZzno rast’
a smerovat’ k pokroku. Rozvijaju kompetencie ziaka pri pisomnom i verbalnom prezentovani
svojej prace, pricom nutia pouzivat’ informacné a komunikaéné technologie.
Uvedené témy sa uskutocnuju prakticky prostrednictvo cviceni, samostatnych prac
a prezentacii, diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku Oblast’ zdrojov, Podnikatel'sky zamer
Ochrana Zivota a zdravia (OZZ) sa realizuje pobytom a pohybom Vv prirode, pripravuje
jedinca na zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza. Rozvija vzt'ah k problematike ochrany
zdravia a zivota, rozvija moralne vlastnosti Ziakov.
Ma vzt'ah k vzdelavacej oblasti Pobyt a pohyb v prirode hlavne pri odbornych exkurziach,
vystavach, navstevach prezentécii.
Uvedené témy sa uskutocnuju prakticky prostrednictvo cviceni, samostatnych prac
a prezentacii, diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku Narodné hospodarstvo

Ludské prava a ich dodrziavanie (CUP) Dodrziavanie prav sa zabezpec¢i najma tym, ze
nebude jednotlivca v pravach obmedzovat. Ide o dodrziavanie VSeobecnej deklaracie
I'udskych prav. Najma obc¢ianske prava (pravo na Zivot, na nedotknutel'nost’ jej osoby
a stukromia, pravo na osobnu slobodu, na sukromie, na vlastnictvo, na listové tajomstvo, na
ochranu osobnych udajov, na slobodu pohybu a pobytu, na slobodu prejavu, pravo na
informacie, na volebné pravo, na zhromazd'ovacie pravo. V oblasti hospodéarskeho prava —
pravo na slobodnu vol'bu povolania, pravo podnikat, pravo na pracu, na spravodlivé
a uspokojivé podmienky. V oblasti socialnych prav — pravo na primerané hmotné
zabezpecenie v starobe, pravo na ochranu zdravia. V oblasti socidlnych prav — pravo na
primerané hmotné zabezpecenie, pravo na ochranu zdravia.
Uvedené témy vyuzivaji moznost’ uvadzania skiisenosti zo zivota, na zéklade ¢lankov,
televiznych relécit
Vyucuje sa v tematickom celku — Podnikatel'sky zamer, Podnikova ¢innost’
Narodny program finan¢nej gramotnosti (FIG)
Finan¢na gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat’ poznatky, zru¢nosti a skisenosti na
efektivne riadenie vlastnych finan¢nych zdrojov s cielom zaistit’ celozivotné financné
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zabezpecenie seba a svojej domacnosti. VyuZzivat’ banku financnej gramotnosti a otvorent
finan¢na gramotnost’.
Ziak ma vediet’ pochopenie otazky bohatstva a chudoby, osvojit’ si, o znamen4 it
hospodarne, kontrolovat’ osobné prostriedky, urovanie ceny prace a jej hodnoty, vazit’ si
hodnotu l'udskej prace, zabezpecit’ peniaze na uspokojovanie zivotnych potrieb, opisat’
faktory ovplyvnujuce vysku Cistej mzdy.
Zivotné hodnoty a osvojenie s potrebami, riadenie rizika a poistenie, prevziat’ zodpovednost
za osobné finan¢né rozhodnutia. Planovanie a hospodarenie s peniazmi, vyuzivanie r6znych
sposobov platenia, zvazit' darcovstvo a filantropiu.
Personalna ¢innost’ podniku — zabezpecovanie Zivotnych potrieb, prijem a praca,
harmonizovat potreby osobné, rodinné, spolocenské, identifikovat’ zdroje osobnych prijmov.
Priprava a hodnotenie planu, analyza silnych a slabych stranok, navratnost’ investicii. Posudit’
hodnotu l'udskej prace, planovanie a hospodarenie s peniazmi, vplyv dani na podnikanie,
riadenie rizika.
Vyucuje sa v tematickom celku — Narodné hospodarstvo, Podnikatel'ska ¢innost,
Podnikova ¢innost’, Oblast’ zdrojov, Podnikatel'sky zdmer, Finan¢né institicie

HODNOTENIE VZDELAVACICH VYSTUPOV
Stupen
hodnotenia  Kritéria hodnotenia

vyborny - porozumel téme
- vedel samostatne rozprava k danej téme
- spravne pouzival odbornu terminolégiu
- Sistotou vysvetlil vztahy medzi zadanymi pojmami
- odborne diskutoval k danej téme
- vyuzival pomdcky a poskytnuté prostriedky pri odpovediach
- prezentoval zadant tému samostatne, komplexne, spravne, vecne
- bol schopny predniest’ vlastné rieSenie
- vyborne aplikoval poznatky na prax
chvalitebny - porozumel téme
- vedel samostatne rozpravat’ k danej téme
- pouzival vhodnu odbornt terminoldgiu s malou pomocou
- pri odpovedi vyuzival poskytnuté pomdcky a prostriedky
- danu tému prezentoval samostatne, komplexne a spravne
- vedel analyzovat’ danti tému
- aplikoval poznatky na prax

dobry - porozumel téme
- vedel rozpravat’ k danej téme s malymi nedostatkami
- pouzival s pomocou pri odpovedi poskytnuté pomocky a prostriedky
- danu tému prezentoval s pomocou
- vedel odpovedat’ na pomocné otazky
- spomocou vedel analyzovat’ danu tému
- S pomocou uviedol aplikaciu poznatkov na prax
dostatoény - odklonil sa od témy
- vedel rozpravat k danej téme len za pomoci dopliiujucich otazok
- nepouzival odbornu terminologiu
- nevedel vyuzit pontikané pomocky
- odpovedal nesamostatne, nekomplexne
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- nebol schopny prakticky aplikovat’ poznatky na prax
nedostatocny - odklonil sa od témy, nepochopil tému

- nevedel rozpravat’ k danej téme

- nevedel pouzivat’ poskytnuté pomdcky a prostriedky

- nevedel prezentovat’ danu tému

- nereagoval ani na pomocné otazky

Uc¢ebna osnova

Ekonomika
1. roénik — 30 konzul. 0,75 h PVRS
Tematicky celok Obsahovy Standard Vykonovy standard

1.Narodné hospodarstvo 4 h
Narodné hospodarstvo

Struktura narodného hospodarstva
Hospodarsky cyklus

Vysvetlit’ podstatu narodného

hospodarstva

Reprodukény proces

Inflacia

Nezamestnanost’

Féazy reprodukéného procesu
Druhy reprodukcie

Féazy ekonomického cyklu
Inflacia

Miera inflacie

Druhy inflacie

Priciny inflacie
Nezamestnanost’

Miera nezamestnanosti

Druhy nezamestnanosti

Vysvetlit’ jednotlivé fazy
procesu

Vediet’ vysvetlit’ inflaciu, pri¢iny

a mieru inflacie

Charakterizovat’ nezamestnanost’

Porovnat’ nezamestnanost’ v SR

2. Podnikatel’ska ¢innost’ 6 h
Podnikanie

Pravne formy podl'a Zivnosten.
zédkona
Podnik jednotlivca a osvedcenie

Osobné spolo¢nost

Vysvetlit pojem podnik
Uviest’ spdsob zalozenia
podniku

Vediet’ definovat’ druhy

Obchodné spolocnosti Zivnosti
DruZstva

3. Podnikova ¢innost’ 10h

Zasoby Nakupna politika Vymenovat’ ¢lenenie zadsob
Obstaravanie zasob Vediet sposoby obstaravania
Normy zasob zasob
Skladovanie zdsob

Druhy skladov Druhy skladov Charakterizovat’ zakladnu
Doklady funkciu skladov

Inventarizacia majetku

Vyrobna ¢innost’ Vyrobok Uviest’ druhy vyrobnych
Vyrobny program faktorov
Vyrobna kapacita

Odbytova Cinnost’

Marketing, pojem, vyznam

Marketingovy mix - nastroje
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Definovat’ pojem marketing

Vysvetlit’ zivotny cyklus




Vyrobok, zivotny cyklus
Ceny, tvorba cien
Distribucia, distribu¢né kanaly

Vypocet cien vyrobkov

vyrobku
Vediet pomenovat’
marketingovy

mix

Vysvetlit’ rozdiel medzi

4. Financovanie podniku 10 h

Financovanie podniku

Financovanie podniku
Finan¢éné hospodarenie

Finan¢né planovanie

Ur¢it’ moznosti financovania
v podniku

Urcit’ dolezitost’ finanéného

Pohyb penazi v podniku planovania
Ucebna osnova
Ekonomika
2. ro¢nik — 30 konzultacii, t. j. 0,75 hodiny
Tematicky celok Obsahovy §tandard Vykonovy $tandard

1. Podnikatel’sky zamer 30 h

Podnikatel'sky zamer

Ugel a funkcia podnik. zameru
Struktura podnikatel’'ského zameru
Opis firmy

Opis vyrobku

Analyza trhu

Konkurencia

Marketing

Manazment

Finan¢ny plan

Zhmotnit’ tvorivé myslenie

do stibornej prace

Spravne analyzovat firmu
Popisat’ ¢asovy harmonogram
realizacie

Uviest’ moznosti konkurencie
Spravne analyzovat’ trh
Popisat’ organiza¢nu $truktaru

Uviest’ spravnost’ financii

Ucebna osnova
Ekonomika

3. ro¢nik — 30 konzultécii, t. j. 0,75 hodiny

Tematicky celok

Obsahovy §tandard

Vykonovy $tandard

1. Finané¢né inStiticie 30 h
Bankova sustava

Obchodné banky

Ulohy centrélnej banky
Obchodné banky
Bankové operacie
Vkladové operacie
Uverové operacie

Bankové rizika

Poznat’ systém bankovych
operacii
Ovladat’ aktivne a pasivne

bankové operacie

Danova sustava

Statny rozpodet

Prijmy Statneho rozpoctu

Vydavky Statneho rozpoctu
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Vediet vyznam a prinos SR

Ovladat’ zdroje jednotlivych dani




Priame dane

Nepriame dane

Posudit’ vplyv dani na SR

Poist’ovnictvo

Zivotné poistenie

Nezivotné poistenie

Popisat’ vyhody a nevyhody

poistenia
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Nazov predmetu Uétovnictvo

Casovy rozsah vyuéby prvy — 10 konzultacii, t. j. 0,25 h
druhy- 20 konzultacii, t. j. 0,50 h
treti - 30 konzultacii, t.j. 0,75 h

Roc¢nik Prvy, druhy, treti
Kaéd a nazov studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach
Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Predmet uctovnictvo patri k zakladnym odbornym predmetom Spolu s ekonomikou
tvori zaklad, na ktory nadvédzuju ostatné povinné i volitel'né odborné predmety. Je zadkladom
ekonomického povedomia a rozvija intelektualne schopnosti a logické myslenie Zziakov
¢iselnym zobrazenim ekonomickych javov.

Prispieva Kk upevneniu etickych vlastnosti ziaka, z hl'adiska podpory zmyslu pre
presnost’, pravidelnost’ a zodpovednost’. Obsahuje zakladné teoretické a praktické poznatky,
pojmy a vzt'ahy, ktoré si maju Ziaci osvojit’.

Umoznuje ziskat vedomosti a schopnosti praktickej aplikdcie pri vykondvani
uctovnych prac v drobnom podnikani a pri rieSeni Gloh v procese ziskavania a spracovania
ekonomickych informécii v ramci Gctovnej dokumentacie.

Poskytuje zadkladnu orient4ciu pre ziskavanie a spracovanie podkladov pre vypocty a
kontrolu vramci danového systému. Pozostava z najdodlezitejSich tematickych celkov
Z predmetu, vyucovanych na strednych Skolach, prispdosobenych konkrétnemu Studijnému
zameraniu, pricom koncepcia zostdva zachovana.

Samotny obsah uciva je potrebné priebeZzne aktualizovat v stlade s platnymi
vSeobecnymi pravnymi predpismi (zdkon o uctovnictve, danové zakony, opatrenia
Ministerstva financii SR ohl'adom ramcovej uctovej osnovy a postupov uétovania, ictovnych
zéavierok).

CIELE PREDMETU

Cielom vyucovacieho predmetu Uctovnictvo je objasnit’ Ziakom podstatu sustavy
podvojného Uctovnictva , funkciu uctovnictva pri podnikani, metodiku a postupy uctovania,
vysvetlit' zdkladné pojmy, co je podstatou jednoduchého uctovnictva, naucit ich viest
jednoduché uctovnictvo a obozndmit’ ich s vedenim podvojného uctovnictva.

Vystupnymi Specifickymi ciel'mi st zéklady podvojného UcCtovnictva, UcCtovanie
rozlicnych uctovnych pripadov v podnikatel'skych Gétovnych jednotkach, logické
zdovodnenie zvoleného postupu. Naucit’ podstatu, vzdjomné vztahy a stvislosti medzi
jednotlivymi zloZkami uctovného informac¢ného systému.

Déraz klast’ pri vyucbe na problematiku G¢tovnej dokumentacie, G€tovnych zaznamov,
uctovnych zdpisov v uctovnych knihach. Ddlezitym cielom je analyza financnej situdcie
podniku na zaklade podkladov z bezného G¢tovnictva a uctovnej zavierky.

RieSenie cCiastkovych a suvislych prikladov pomdze Ziakom otestovat’ si platnost’
teoretického uciva a sicasne ziskat’ zrucnosti v oblasti vedenia ti¢tovnej evidencie, vypoctov a
tvorby podkladov pre d’alSie spracovanie uctovnych informacii.

Pri vyucbe predmetu je potrebné reSpektovat’ vSetky didaktické zasady. Z vyu€ovacich
metod sa odportca uplatiiovat’ aj aktivizujuce vyucovacie metody, najma vSak problémové
a skupinové vyucovanie. Vedenie u¢tovnictva realizovat’ na personalnych pocitacoch.

PRIEREZOVE TEMY

Stucastou uciva v predmete su tieto prierezové témy:
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Environmentalna vychova umoznuje chapat, analyzovat' ahodnotit vztahy medzi
Clovekom ajeho Zivotnym prostredim na zdklade pozndvania ekologickych procesov,
ktorymi sa riadi Zivot na Zemi, geomorfologickych a klimatickych podmienok,
ovplyviujucich ¢innost’ 'udi a d’alSich zivych organizmov. Ciel'om je formovat a rozvijat
také osobnostné kvality, ktoré ich vedu k ochrane zivotného prostredia.
Téma ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a hodnoty. Poskytuje uceleny elementarny
pohl'ad na okolitu prirodu a prostredie, uci pozorovat, citlivo vnimat’ a hodnotit’ désledky
spravania l'udi. Prispieva k osvojovaniu si zakladnych schopnosti, zru¢nosti a navykov
aktivneho zodpovedného pristupu k prostrediu v kazdodennom zivote. Pri vyucovani sa
uprednostiiujii metddy a formy prace akymi su problémova metoda, projektové vyucovanie,
brainstorming, Ziacky experiment, rozhovor, hra, modelové situdcie, diskusie.
Vyucuje sa v tematickom celku: Zakladné ekonomické pojmy, Dokumenticia uctovnych
pripadov,
Osobnostny a socialny rozvej v zakladom vzdelavani kladie doraz na formativne prvky,
orientuje sa na subjekt i objekt, na vyuzitie v beznom zivote. Reflektuje osobnost’ ziaka, jeho
individualne potreby a zvlastnosti. Jeho zmyslom je pomdahat’ kazdému Ziakovi hl'adat’ vlastni
cestu k zivotnej spokojnosti zalozenej na dobrych vztahoch k sebe samému ik I'ud’om
a svetu.
Ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek asvet prace, kde zdokonalovanim schopnosti
tykajucich sa spoluprace a komunikécie vtime v roznych situaciach. Uvedené témy sa
uskutoc¢nuju prakticky prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych situacii a diskusii.
Vyucuje sa v tematickom celku: Zucétovacie vzt'ahy, Majetok podniku,
Multikultirna vychova sprostredkiiva poznavanie vlastného kultirneho zakotvenia
a porozumenia odlisnym kultaram. Rozvija zmysel pre spravodlivost, solidaritu, toleranciu,
vedie K chapaniu a re$pektovaniu neustile sa zvySujucich sociokultirnych rozmanitosti.
Ulohou je zabezpe¢it' taka klimu, kde sa budu citit' vietci rovnopravne, k odstrafiovaniu
nepriatel'stva. Uvedené témy sa uskutociiujii prostrednictvom hier, cviceni, modelovych
situacii a diskusii.
Ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a spolo¢nost, zamerané na jednotlivca, ¢loveka
V spolo¢nosti, uplatiovanie svojich prav s reSpektovanim prava druhych, l'udské vztahy,
zasady l'udského spoluZitia.
Uvedené témy sa uskutociiuju prakticky prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych situacii
a diskusii.
Vyucuje sa v tematickom celku: Majetok podniku, Stuvisly priklad, Jednoduché uc¢tovnictvo,
Medialna vychova ponuka poznatky a zru¢nosti tykajice sa mediadlnej komunikacie a prace
s médiami. Média a komunikacia predstavuji vel'mi vyznamny zdroj skusenosti, zazitkov
a poznatkov. Ma vybavit' Ziaka zdkladnou troviiou medialnej gramotnosti. Ide o schopnost’
analyzovat’ ponuky sprav, posudit’ ich vierohodnost’ a vyhodnotit’ ich komunika¢ny zdmer.
Ma vztah k vzdelavacej oblasti Umenia a kultura, poukazuje na vnimanie Specifickej reci
znakovych kédov, ktoré média pouzivaju, ich kombinécie, nielen prostrednictvom jazyka, ale
i obrazmi a zvykmi.
Uvedené témy sa uskutoctiujii prakticky prostrednictvom cviceni, modelovych situécii
a diskusii.
Vyucuje sa v tematickom celku- Podvojné uétovnictvo, Jednoduché tétovnictvo,
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Tvorba projektu a prezentaéné zrucnosti rozvija a zdokonal'uje zrucnosti Ziakov tak, aby
vedeli komunikovat’, aby vedeli svoje tvrdenia zdovodnit’, vytvorit’ argumenty a aj ich pouzit..
Ziak sa méa naudit’ kritiky mysliet, aby vedel informacie v predmete vyselektovat’ a pracovat’
snimi. Vediet' sa prezentovat' prostrednictvom vlastnej prace, projektu, vediet pracovat
v skupine.

Ma vztah kvzdelavacej oblasti Clovek asvet prace, k problémovému, hypotetického
mysleniu, aby sa Ziak snazil vyhl'adavat’ problémy, ktoré treba riesit, lebo len tak mozno rast’
a smerovat’ k pokroku. Rozvijaji kompetencie ziaka pri pisomnom i verbalnom prezentovani
svojej prace, priCom nutia pouzivat’ informacné a komunikacné technologie.

Uvedené témy sa uskutociiuji prakticky prostrednictvo cviceni, samostatnych prac
a prezentacii, diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku Suvisly priklad

Ochrana Zivota a zdravia sa realizuje pobytom a pohybom v prirode, pripravuje jedinca na
zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza. Rozvija vztah k problematike ochrany zdravia
a zivota, rozvija moralne vlastnosti ziakov.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Pobyt a pohyb v prirode hlavne pri odbornych exkurziach,
vystavach, navstevach prezentacii.

Uvedené témy sa uskutociujii prakticky prostrednictvo cvi€eni, samostatnych prac
a prezentacii, diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku Suvisly priklad

Ludské prava a ich dodrziavanie — Dodrziavanie prav sa zabezpeci najmi tym, ze nebude
jednotlivca v pravach obmedzovat’. Ide o dodrziavanie VSeobecnej deklaracie l'udskych prav.
Najmé obcianske prava (pravo na Zivot, na nedotknutelnost’ jej osoby a sikromia, pravo na
osobnl slobodu, na sukromie, na vlastnictvo, na listové tajomstvo, na ochranu osobnych
udajov, na slobodu pohybu a pobytu, na slobodu prejavu, pravo na informacie, na volebné
pravo, na zhromazd’ovacie pravo. V oblasti hospodarskeho prava — pravo na slobodna vol'bu
povolania, pravo podnikat’, pravo na pracu, na spravodlivé a uspokojivé podmienky. V oblasti
socidlnych prav — pravo na primerané hmotné zabezpecenie v starobe, pravo na ochranu
zdravia. V oblasti socialnych prav — pravo na primerané hmotné zabezpecenie, pravo na
ochranu zdravia.

Uvedené témy vyuzivaji moznost uvadzania sklsenosti zo zivota, na zaklade c¢lankov,
televiznych relécii

Vyucuje sa v tematickom celku — Dokumentacia Gétovnych pripadov, Zaétovacie vzt'ahy
Narodny program finan¢nej gramotnosti

Finan¢na gramotnost’ je schopnost’ vyuZivat" poznatky, zru€nosti a skusenosti na efektivne
riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit' celozivotné finanéné zabezpecenie
seba asvojej domacnosti. Vyuzivat banku finan¢nej gramotnosti a otvorenu finan¢nu
gramotnost’.

Ziak ma vediet pochopenie otizky bohatstva achudoby, osvojit' si, ¢o znamend Zit
hospodarne, kontrolovat' osobné prostriedky, ur€ovanie ceny prace a jej hodnoty, vazit' si
hodnotu T'udskej prace, zabezpecit' peniaze na uspokojovanie zivotnych potrieb, opisat’
faktory ovplyvitujuce vysku Cistej mzdy.

Zivotné hodnoty a osvojenie s potrebami, riadenie rizika a poistenie, prevziat’ zodpovednost’
za osobné finan¢né rozhodnutia. Planovanie a hospodarenie s peniazmi, vyuZivanie réznych
sposobov platenia, zvazit' darcovstvo a filantropiu.

Persondlna cinnost podniku — zabezpeCovanie zivotnych potrieb, prijem a praca,
harmonizovat’ potreby osobné, rodinng, spolocenské, identifikovat’ zdroje osobnych prijmov.
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Priprava a hodnotenie planu, analyza silnych a slabych stranok, navratnost’ investicii. Posudit’
hodnotu T'udskej prace, planovanie a hospodarenie s peniazmi, vplyv dani na podnikanie,
riadenie rizika.
Vyucuje sa v tematickom celku — Majetok a zdroje krytia majetku, Finan¢né Géty, Dlhodoby
majetok, Naklady, vynosy, hospodarsky vysledok
HODNOTENIE VZDELAVACICH VYSTUPOV
STUPEN  KRITERIA
vyborny

- ziak porozumel danej téme

- ziak zvladol uéivo v plnom rozsahu

- pouzival odbornt terminologiu

- odborne diskutoval k danej téme

- ustny prejav mal plynuly, bolo mu rozumiet’

- spolupracoval pri rieSeni problémov

- vyjadroval sa celymi vetami , aplikoval u¢ivo na prax
chvalitebny

- ziak porozumel téme

- ziak zvladol uc¢ivo s drobnymi nedostatkami

- pouzival odborna terminolégiu

- odborne diskutoval k danej téme

- ustny prejav bol plynuly, bolo mu rozumiet’

- vyjadroval sa celymi vetami, niekedy t'azSie hl'adal slova

- ziak porozumel danej téme

- ziak zvladol u¢ivo s mensimi nedostatkami

- malo pouzival odbornu terminologiu

- jeho Gstny prejav bol malo presvedcivy

- vyskytli sa chyby v skladbe viet, prejav nebol plynuly
- nie vZdy mu bolo dobre rozumiet’

- malo sa zapajal do diskusii

- vedel aplikovat’ na prax na zaklade pomocnych otazok

dostatocny

- ziak sa odklonil od témy

- ziak zvladol ucivo s velkymi nedostatkami

- nepouzival odbornll terminologiu

- mal slabu slovnl zdsobu

- nevyjadroval sa celymi vetami

- nezapdjal sa do diskusii

- ustny prejav nebol presvedCivy

- nevedel pouzit’ ucebné pomocky

- nebol schopny prakticky aplikovat’ poznatky

nedostato¢ny

- ziak sa odklonil od témy

- ziak nezvladol predpisané ucivo

- nevedel reagovat’ ani na pomocné otazky

- nepouzival odbornll terminologiu

- neodpovedal celymi vetami

- nevedel pouzit’ u¢ebné pomdcky
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Uc¢ebna osnova Uctovnictvo

1. roénik — 10 konzultacii, t. j. 0,25 hodiny PVRS $pz

Tematicky celok Obsahovy Standard Vykonovy Standard

1. Zakladné pojmy a vztahy 1h

Zakladné pojmy Zékladné pojmy Pochopit’ zakladné pojmy

Ekonomické informacie

2. Postavenie, funkcie, zakladna
Struktira uctovnictva 1h
Vznik tctovnictva

Vznik uétovnictva
Funkcie uétovnictva

Rozvoj uctovnictva

Vysvetlit vyznam a tlohy

uctovnictva

3. Dokumentacia uc¢tovnych

pripadov 1h

Uétovné doklady Funkcie uétovnych dokladov Uviest’ formy spracovavania
Nalezitosti uctovnych dokladov uctovnych dokladov
Spracovanie ¢tovnych dokladov

Hlavna kniha Casové zapisy Vediet’ zasady evidovania ct.
Synteticka a analyticka evidencia | zapisov

4. Majetok a jeho zdroje 2 h

Formy a zlozenie majetku

Dlhodoby majetok
Kratkodoby majetok
Aktiva a pasiva
Kolobeh majetku

Charakterizovat’ majetok a jeho
zdroje
Vysvetlit’ zakladné pojmy

5. Jednoduché actovnictvo 5 h

Jednoduché Gc¢tovnictvo

Podstata jednoduchého
uctovnictva

Posudit’ vyznam jednoduchého

uctovnictva

Penazny dennik

Vypocet miezd

Obsah penazného dennika
Zapis do penazného dennika

Vypocet miezd

Opisat’ sposob evidencie
v pefiaznom denniku

Vediet’ vypocitat’ mzdu

Uc¢ebna osnova Uc¢tovnictvo

2. ro¢nik — 20 konzultacii, t. j. 0,50 hodiny

PVRS

Tematicky celok

Obsahovy $tandard

Vykonovy $tandard

1. Suvisly priklad z

jednoduchého
uctovnictva 20 h

Suvisly priklad

Priprava a triedenie podkladov
Evidencia pokladni¢nych
dokladov

Evidencia zaviazkov
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Vediet’ samostatne spracovat’

suvisly priklad

Vysvetlit’ sposob evidencie




Evidencia pohl'adavok
Evidencia vypisov z Gétov
Vypocet miezd

Vypocet dane z prijmu

zavazkov a pohl'adavok
Opisat’ sposob vypocétu miezd
Vediet’ uskuto¢nit’ kontrolu

dokladov a evidencie

Evidencia DPH Vyhotovit’ doklady k uctovne;j
Uttovna zavierka zavierke
Tla¢ a archivéacia dokladov

Uéebna osnova Uétovnictvo

3. ro¢nik — 30 konzultécii, t. j. 0,75 hodiny

Tematicky celok Obsahovy Standard Vykonovy Standard

1. Podvojné uctovnictvo -

priklad 4h

Stvaha Stvaha, obsah a forma Vediet’ spravne zaradit’ majetok
Druhy stivah

Prakticky priklad Zadanie prikladu Vediet’ otvorit’ hlavni knihu
Vznik uctov Ovladat’ zauctovat jednotlivé
Obraty a zostatky na uctoch uctovné operacie
Uctovanie nékladov a vynosov Zistit’ hospodarsky vysledok
Zist'ovanie hospodarskeho
vysledku Zaevidovat’ do pocitaca

2. Finan¢né uéty 3h

Finan¢né Gcty

Penazné prostriedky v hotovosti
Penazné prostriedky na Gcte

Finan¢né vypomoci

Vediet pouZzivat uctovi osnovu

Poznat’ ¢isla a polozky na Gétoch

3. Zuctovacie vzt'ahy 4h

Zuctovacie vztahy

Zuctovacie vztahy

Zmenky na inkaso, thradu

Pochopit’ zictovacie vztahy

Pochopit’ vyznam zmeniek

Mzdy Vypocet miezd Vediet vypocitat mzdy a s tym
Zdravotné poistenie stvisiace odvody
Socialne poistenie
Priame a nepriame dane
4. Zasoby 6h
Zasoby Charakteristika zasob Definovat’ zasoby
Obstaravanie zasob Vysvetlit sposoby obstaravania
Ocenovanie zasob zasob
Skladovanie zasob Pochopit sposob skladovania
Materiél a tovar na ceste z4sob
Inventarizacia zasob Vy¢islit’ inventarizaéné rozdiely
5. Kapitalové ucty 2h
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Zakladné imanie

Zakladné imanie

Ostatné kapitalové ucty

Oboznamit’ sa tvorbou

zéakladného imania, vlastnymi

Socialny fond zdrojmi krytia
Ostatné fondy

6. Naklady, vynosy,

hospodarsky

vysledok 4h

Naklady Naklady, pojem Charakterizovat’ naklady

Poznat’ jednotlivé druhy

Osobné nédklady nakladov
Finan¢né naklady
Mimoriadne naklady

Vynosy Vynosy, pojem Charakterizovat’ vynosy
Prevadzkové vynosy Pochopit’ ¢lenenie vynosov
Finan¢né vynosy
Mimoriadne vynosy

Hospodarsky vysledok Hospodarsky vysledok Ovladat’ vypocet hospodarskeho

Vypocet hospodarskeho vysledku
Rozdelenie hospodarskeho
vysledku

vysledku

7. Vnutroorganizacné
uctovnictvo 1h

Vnutroorganizané uctovnictvo

Evidencia nakladov stredisk

Evidencia vynosov stredisk
Zist'ovanie hospodarskeho
vysledku

Pochopit evidenciu nakladov

a vynosov stredisk

8. Suvisly priklad 6h

Suvisly priklad

Pokladni¢né doklady
Vypisy z uctov
Pohladavky

Zavazky

Mzdy

Skladové karty
Majetok podniku
Hospodarsky vysledok

Uctovna zavierka

Pochopit’ podstatu ti¢tovania
Zaevidovat’ spravne jednotlivé

druhy dokladov

Vypoéitat mzdy a odvody
Uskutocnit’ evidenciu
majetku

Zistit hospodarsky vysledok

118




Nazov predmetu Marketing

Casovy rozsah vyuéby Prvy — 20 konzultacii, t. j.. 0,50 h
Druhy- 20 konzultacii, t.j.0,50 h
Treti — 20 konzultacii, t.j. 0,50 h

Roénik Prvy, druhy, treti
Kéd a nazov studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Vyuclovaci predmet marketing poskytuje ziakom zakladné poznatky o spravani sa
podnikatel'skej firmy v trhovom hospodarstve. Uspe$na ¢innost’ firiem sa dnes zaklada na
principoch marketingu. Marketing je podnikatel'skd filozofia, ktord predvida reakcie trhu
a prameni z vyvoja potrieb a poziadaviek trhu. Marketing je odpoved’ na to, aké vyrobky by
firma mala vyrabat’ v zavislosti od potrieb trhu, ako vyrobky propagovat, pomaha urcit
distribucné kanaly od vyrobcu k spotrebitel'ovi, sformovat’ predajni siet, stanovit’ cenu
vyrobkov tak, aby firma dosiahla zisk, a tym zabezpecit’ uspech firmy.

Sucasna moderna epocha bez ohPadu na postavenie ¢loveka, ¢i uz v pracovnej
hierarchii alebo hierarchii ¢loveka - spotrebitela vyZaduje zakladné poziadavky o tom,
ako funguje trh, ako mysli spotrebitel’, ako funguju ceny, aku tlohu zohrava reklama ...
Jednoducho kazdy ucastnik trhu potrebuje mat’ Siroké poznatky a vedomosti, pretoze
vSade sa najde niekto, kto by nam chcel nieo predat’ alebo méZeme vyuzit’ prileZitost’
predat’ seba samého, pretoZze mnohi zo Ziakov sa dostani do roznych profesii, kde
poznatky z marketingu ur¢ite vyuZiju.

CIELE PREDMETU

Cielom vyucovacieho predmetu marketing v Studijnom odbore je objasnit’ Ziakom
dolezitost marketingu v podmienkach trhovej ekonomiky. Spravne pochopenie filozofie
marketingu predpokladd uspeSnost’ v konkurenénych podmienkach, ktoré su stale tvrdsie.
Predmet je zamerany na ziskanie vedomosti o trhu ako mieste podnikania, na poznanie
$pecifik trhu a moznosti vstupu dofi. Ziaci ziskaju vedomosti o marketingovom prostredi,
0 nakupnom spravani spotrebitela a moZnostiach vhodnej stimulacie spravania sa
spotrebitel'a na trhu tak, aby bolo v sulade so zdujmami podnikania. Predmet rozvija
podnikatel'ské myslenie ziakov.

Obsah uciva sleduje rozvoj myslenia ziakov v celom priereze trhu a d’alsich subjektov,
ktoré na nom posobia. Tento predmet ma byt vyzvou pre ziakov na podnikatel'skl orientaciu
a tvorbu filozofie v podnikani. Ziaci sa nau¢ia vyhl'adavat prileZitosti na trhu vzhl'adom na
moznosti podniku, orientovat’ sa v zakladnych marketingovych kategoriach, dokazu vyuzivat
ziskané poznatky v rozhodovacich procesoch a vedia zostavit’ jednoduchy marketingovy plan.
Pri vyuCovani tohto predmetu sa ziaci vedu k vyuZzivaniu teoretickych poznatkov z ostatnych
odbornych predmetov pri reSpektovani zdsady primeranosti a spojenia tedrie s praxou.
Vhodné je tiez vyuZzivanie prostriedkov informa¢no-komunikacnych technologii.

PRIEREZOVE TEMY

Stucastou uciva v predmete su tieto prierezové témy:
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Environmentalna vychova (ENV) umoziuje chapat’, analyzovat’ a hodnotit’ vztahy medzi
¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim na zaklade poznavania ekologickych procesov, ktorymi
sa riadi zivot na Zemi, geomorfologickych a klimatickych podmienok, ovplyviiujucich
¢innost’ I'udi a d’alSich zivych organizmov. Cielom je formovat a rozvijat' také osobnostné
kvality, ktoré ich vedu k ochrane zivotného prostredia.

Téma ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a hodnoty. Poskytuje uceleny elementarny
pohlad na okoliti prirodu a prostredie, u¢i pozorovat’, citlivo vnimat’ a hodnotit’ dosledky
spravania l'udi. Prispieva k osvojovaniu si zakladnych schopnosti, zrucnosti a navykov
aktivneho zodpovedného pristupu k prostrediu v kazdodennom zivote. Pri vyuCovani sa
uprednostiiuju metoddy a formy prace akymi st problémova metoéda, projektové vyucovanie,
brainstorming, Ziacky experiment, rozhovor, hra, modelov¢ situécie, diskusie.

Vyuéuje sa v tematickom celku: Uvod do marketingu, Informaény systém

Osobnostny a socialny rozvoj (OSR) v zakladom vzdelavani kladie doraz na formativne
prvky, orientuje sa na subjekt i objekt, na vyuzitie v beznom Zivote. Reflektuje osobnost’
ziaka, jeho individualne potreby a zvlastnosti. Jeho zmyslom je pomahat’ kazdému Ziakovi
hl'adat’ vlastnu cestu k Zivotnej spokojnosti zaloZzenej na dobrych vztahoch k sebe samému
i k 'ud’'om a svetu.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek asvet prace, kde zdokonalovanim schopnosti
tykajucich sa spoluprace a komunikécie vtime v roznych situaciach. Uvedené témy sa
uskutoc¢nuju prakticky prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych situacii a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku: Analyza trhu, Marketingova komunikacia

Multikultirna vychova (MKYV) sprostredkiva poznavanie vlastného kultirneho zakotvenia
a porozumenia odliSnym kultiram. Rozvija zmysel pre spravodlivost’, solidaritu, toleranciu,
vedie K chapaniu a re$pektovaniu neustile sa zvySujucich sociokultirnych rozmanitosti.
Ulohou je zabezpe¢it' taka klimu, kde sa budu citit' vietci rovnopravne, k odstrafiovaniu
nepriatel'stva. Uvedené témy sa uskutociiuju prostrednictvom hier, cviceni, modelovych
situacii a diskusii.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a spolo¢nost, zamerané na jednotlivca, Gloveka
V spolo¢nosti, uplatiovanie svojich prav s reSpektovanim prava druhych, l'udské vztahy,
zasady 'udského spoluZitia.

Uvedené témy sa uskutociuju prakticky prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych situacii
a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku: Marketingové nastroje, Marketingova komunikacia
Medialna vychova (MEV) ponuka poznatky a zrucnosti tykajlice sa medidlnej komunikacie
a prace s médiami. Média a komunikéicia predstavuji velmi vyznamny zdroj skusenosti,
zazitkov a poznatkov. Ma vybavit' zZiaka zakladnou uroviiou medidlne; gramotnosti. Ide
0 schopnost’ analyzovat ponuky sprav, posudit ich vierohodnost’ a vyhodnotit’ ich
komunika¢ny zamer.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Umenia a kultura, poukazuje na vnimanie Specifickej reci
znakovych kédov, ktoré média pouzivaju, ich kombindcie, nielen prostrednictvom jazyka, ale
i obrazmi a zvykmi.

Uvedené témy sa uskutociiuji prakticky prostrednictvom cvi¢eni, modelovych situdcii
a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku- Marketingovy plan, Marketingova komunikacie
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Tvorba projektu a prezentacné zru¢nosti (TPZ) rozvija a zdokonal'uje zru¢nosti ziakov tak,
aby vedeli komunikovat, aby vedeli svoje tvrdenia zdovodnit’, vytvorit' argumenty a aj ich
pouzit’. Ziak sa méa nauéit’ kritiky mysliet, aby vedel informacie v predmete vyselektovat
a pracovat’ s nimi. Vediet sa prezentovat’ prostrednictvom vlastnej prace, projektu, vediet
pracovat’ v skupine.

Ma vztah kvzdelavacej oblasti Clovek asvet prace, k problémovému, hypotetického
mysleniu, aby sa Ziak snazil vyhl'adavat’ problémy, ktoré treba riesit’, lebo len tak mozno rast’
a smerovat’ k pokroku. Rozvijaji kompetencie ziaka pri pisomnom i verbalnom prezentovani
svojej prace, priCom nutia pouzivat’ informa¢né a komunikacné technologie.

Uvedené témy sa uskutociiuji prakticky prostrednictvo cviceni, samostatnych prac
a prezentacii, diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku Marketingovy plan, Podujatia organizované v CR

Ochrana Zivota a zdravia (OZZ) sa realizuje pobytom a pohybom V prirode, pripravuje
jedinca na zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza. Rozvija vztah k problematike ochrany
zdravia a zivota, rozvija moralne vlastnosti Ziakov.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Pobyt a pohyb v prirode hlavne pri odbornych exkurziach,
vystavach, navstevach prezentacii.

Uvedené témy sa uskutocniujii prakticky prostrednictvo cvi€eni, samostatnych prac
a prezentacii, diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku Marketingovy plan, Podujatia organizované v CR

Ludské prava aich dodrziavanie (LUP) Dodrziavanie prav sa zabezpe¢i najmé tym, ze
nebude jednotlivca v pravach obmedzovat. Ide o dodrZziavanie VSeobecnej deklaracie
Pudskych prav. Najmé obcianske prava (pravo na zivot, na nedotknutelnost’ jej osoby
a stkromia, pravo na osobnu slobodu, na sukromie, na vlastnictvo, na listové tajomstvo, na
ochranu osobnych udajov, na slobodu pohybu a pobytu, na slobodu prejavu, pravo na
informécie, na volebné pravo, na zhromazd’ovacie pravo. V oblasti hospodarskeho prava —
pravo na slobodni volbu povolania, pravo podnikat, pravo na pracu, na spravodlivé
a uspokojivé podmienky. V oblasti socidlnych prav — prdvo na primerané hmotné
zabezpecenie Vv starobe, pravo na ochranu zdravia. V oblasti socidlnych prav — pravo na
primerané hmotné zabezpecenie, pravo na ochranu zdravia.

Uvedené témy vyuzivaji moznost’ uvadzania sklsenosti zo zivota, na zdklade clankov,
televiznych relécii

Vyucuje sa v tematickom celku — Analyza trhu, Marketingova komunikacia

. Narodny program finan¢nej gramotnosti (FIG)

Finan¢nd gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat' poznatky, zrucnosti a skusenosti na efektivne
riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit' celozivotné finanéné zabezpecenie
seba asvojej domacnosti. Vyuzivat banku financnej gramotnosti a otvorentl finan¢nt
gramotnost’.

Ziak ma vediet pochopenie otizky bohatstva a chudoby, osvojit' si, ¢o znamena zif
hospodarne, kontrolovat’ osobné prostriedky, urovanie ceny prace a jej hodnoty, vazit' si
hodnotu l'udskej prace, zabezpecit peniaze na uspokojovanie Zivotnych potrieb, opisat
faktory ovplyviiujuce vysku Cistej mzdy.

Zivotné hodnoty a osvojenie s potrebami, riadenie rizika a poistenie, prevziat zodpovednost
za osobné finan¢né rozhodnutia. Planovanie a hospodarenie s peniazmi, vyuZivanie réznych
sposobov platenia, zvazit' darcovstvo a filantropiu.
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Personalna ¢innost podniku — zabezpeCovanie zivotnych potrieb, prijem a préca,
harmonizovat’ potreby osobné, rodinng¢, spolocenské, identifikovat’ zdroje osobnych prijmov.
Priprava a hodnotenie planu, analyza silnych a slabych stranok, navratnost’ investicii. Posudit’
hodnotu T'udskej prace, planovanie a hospodarenie s peniazmi, vplyv dani na podnikanie,
riadenie rizika. Vyucuje sa v tematickom celku — Marketingové nastroje, Marketingova
komunikacia

Hodnotenie vzdelavacich vystupov
Stupei
hodnotenia  Kritéria hodnotenia

vyborny - porozumel téme
- vedel samostatne rozprava k danej téme
- spravne pouzival odbornu terminoldgiu
- Sistotou vysvetlil vztahy medzi zadanymi pojmami
- odborne diskutoval k danej téme
- vyuzival pomocky a poskytnuté prostriedky pri odpovediach
- prezentoval zadanll tému samostatne, komplexne, spravne, vecne
- bol schopny predniest’ vlastné rieSenie
- vyborne aplikoval poznatky na prax

chvilitebny - porozumel téme
- vedel samostatne rozpravat’ k danej téme
- pouzival vhodnt odbornti terminologiu s malou pomocou
- pri odpovedi vyuzival poskytnuté pomocky a prostriedky
- danu tému prezentoval samostatne, komplexne a spravne
- vedel analyzovat’ dant tému
- aplikoval poznatky na prax

dobry - porozumel téme
- vedel rozpravat’ k danej téme s malymi nedostatkami
- pouzival s pomocou pri odpovedi poskytnuté pomocky a prostriedky
- dant tému prezentoval s pomocou
- vedel odpovedat’ na pomocné otazky
- S pomocou vedel analyzovat’ danu tému
- s pomocou uviedol aplikaciu poznatkov na prax

dostatoény - odklonil sa od témy
- vedel rozpravat’ k danej téme len za pomoci dopliujicich otazok
- nepouzival odborna terminoldgiu
- nevedel vyuzit’ pontikané pomocky
- odpovedal nesamostatne, nekomplexne
- nebol schopny prakticky aplikovat’ poznatky na prax

nedostatocny - odklonil sa od témy, nepochopil tému
- nevedel rozpravat’ k danej téme
- nevedel pouzivat’ poskytnuté pomdcky a prostriedky
- nevedel prezentovat’ danu tému
- nereagoval ani na pomocné otazky
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Ucebna osnova Marketing

1. ro¢nik — 20 konzultacii, t. j. 0,50 h

PVRS $pz

Tematicky celok

Obsahovy Standard

Vykonovy $tandard

1. Podstata marketingu 3 h
Podstata marketingu

Historia, vyvoj marketingu
Typy marketingu

Marketingové myslenie

Definovat’ marketing, trh
Vediet’ pochopit’ vyznam
marketingu

2. Analyza trhu 2h
Analyza trhu

Podstata, pojem druhy trhu
Segmentacia trhu

Silné a slabé stranky
Analyza

Popisat’ analyzu trhu

Vysvetlit’ dolezitost’ segmentacie
Vysvetlit’ dolezitost’ prieskumu
trhu

3. Marketingové nastroje 4 h

Marketingové riadenie

Marketingové riadenie

Marketingova filozofia
Produkt

Miesto
Propagacia
Cena

Charakterizovat’ marketingova
filozofiu

Popisat’ zlozky marketingového

mixu

Ur¢it’ vypocet cien

4. Marketingovy informacny
systém 1h
Marketingovy inf. systém

Market.inf. systém

Ovladat markt.inf. systém

5. Marketingovy plan 9 h
Marketingovy plan

6. Medzinarodny marketing
1h

Marketingovy plan
Casova postupnost’

Organizac¢né zabezpecenie

Ovladat ¢asti marketingového
planu

Vediet zostavit’ plan

Medzinarodny marketing Medzinarodny marketing Vyvijat’ spolupracu
Ucebna osnova

Marketing

2.roé¢nik — 20 Konzultacii, t.j. 0,50 h PVRS

Tematicky celok Obsahovy Standard Vykonovy $tandard

1. Reklama 14 h

Reklama Komunika¢ny mix Urcit prostriedky reklamy

Reklama
Druhy reklamy

Reklamné agentiry

Spravne nacasovat’ reklamu
Urc¢it vyhody a nevyhody

reklamy

2. Podpora predaja 6h
Podpora predaja

Ciele podpory predaja
Nastroje podpory predaja

Zasady organizovania akcii

Pochopit’ vyznam podpory
predaja

Popisat’ marketing. Prostredie
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Publica relations

Public relations

Urcit hlavné prostriedky

Hlavné prostriedky podpory predaja
Ucebna osnova
Marketing
3.ro¢nik — 20 konzultacii, t.j. 0,50 h PVRS
Tematicky celok Obsahovy Standard Vykonovy standard
1. Osobny predaj, priamy
marketing 10h
Osobny predaj Osobny predaj Analyzovat trh

Ciel'ové skupiny

Vyber obchodného personalu

Definovat cielové skupiny

Rozbor silnych stranok

2. Podujatia organizované
7h

Podujatia

Zazitkovy marketing
Atraktivita

Segmentacia tiCastnikov

Definovat’ zazitkovy marketing

Ur¢it’ vhodnu atraktivitu

Ciele podujatia

Ciele podujatia
Plan podujatia
Organiza¢né zabezpecenie

Spétna vizba podujatia

Vediet’ naplanovat’ podujatie,
Stanovit’ plan podujatia
Pripravit’ dotaznik na

vyhodnotenie podujatia

3. Produkt organizovaného
podujatia 3h
Produkt podujatia

Struktura produktu
Ugastnici produktu

Financovanie produktu

Ststredit’ sa na propagaciu

Vediet’ naplanovat’ podujatie,
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Nazov predmetu Manazment

Casovy rozsah vyuéby Druhy — 10 konzultacii, t.j. 0.25 hodiny
Treti — 10 konzultacii, t. j. 0,25 hodiny

Rocnik Druhy, treti
Koéd a nazov Studijného odboru 6403 L Podnikanie v remeslach a sluzbach
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk i

CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Predmet manazment patri medzi povinné odborné predmety. Jeho cielom je vysvetlit
obsah pojmov avztahov v oblasti manaZmentu, osvojit' si zdkladné funkcie manazmentu
podniku vratane vytvarania organiza¢nych Struktur, planovania, financovania, sprostredkovat’
realny a prakticky pohl'ad na proces riadenia.

Ziaci sa pripravuju na ulohu manazéra ziskanim vedomosti a zru¢nosti pri tvorbe
realizacii koncepcie rozvoja v cielovom mieste, osvoja si poznatky o kvalite sluzieb, o merani
kvality a 0jej zavedeni do praxe. Predmet vytvara predpoklady pre uspesné zapojenie sa
absolventov do praxe, ako aj zdklady pre $tidium manazmentu na vysokej skole.

Odborny predmet je medzipredmetovo previazany s odbornymi vyucovacimi
predmetmi marketing, ekonomika.

Metody, formy a prostriedky vyu€ovania maju stimulovat’ rozvoj poznavacich schopnosti
ziakov, podporovat’ ich ciel'avedomost’, samostatnost’ a tvorivost’.

Uprednostitujeme také stratégie vyuCovania, pri ktorych ziak ako aktivny subjekt
V procese vyucby ma moznost’ spolurozhodovat’ a spolupracovat’, ucitel’ zase ma povinnost’
motivovat, povzbudzovat’ a viest’ Ziaka k ¢o najlepSim vykonom, podporovat’ jeho aktivity
vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zdujmu v ramci Studijného odboru.

Pri vyucbe pouzivame formu vykladu, riadeného rozhovoru. Vyuzivat sa budi odborné
Casopisy: Trend. V tomto predmete budeme rozvijat' a skvalitiovat’ kl'icové kompetencie
tvorivo riesit problémy a podnikatel'ské sposobilosti.

Hodnotenie ziakov bude zaloZené na kritéridach v kazdom vzdeldvacom vystupe.
Klasifikacia bude vychadzat z pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdelavacieho programu.
Pouzijt sa adekvatne metody a prostriedky hodnotenia.

CIELE PREDMETU

Ciele vyucovacieho predmetu vychddzajii z obsahu uc¢iva a majii sa dosiahnut’ pri
vyu€ovani. VSeobecny vystupnym cielom je
- schopnost’ pohotovo reagovat’ na meniace sa podmienky v spolo¢nosti, uplatiiovat’ princip
celozivotného vzdelavania ako jedného zo zakladnych predpokladov uspesného zapojenia sa
do praxe,
- schopnost’ komunikovat’, uplatiovat’ zasadu vzajomnej spoluprace a konsenzu,
- schopnost’ orientovat’ sa v informaciach, rozumiet’ im a vediet’ ich vyuzivat’ v praxi,
- schopnost’ racionalneho rieSenia problémovych situacii,
- schopnost’ rozhodovat’ v o¢akavanych i nepredvidanych situaciach a niest’ zodpovednost’ za
svoje rozhodnutie i konanie,
- schodnost’ spajat’ teoretické vedomosti s poziadavkami praxe.

Vystupnym $pecifickym cielom je
- oboznamit’ sa z vyvojom manazmentu, jeho funkciami a Glohami
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- 0svojit’ si a porozumiet’ ekonomickym pojmom, kategoériam a vztahom medzi nimi v oblasti
manazmentu, pochopit’ podstatu a vyznam manazmentu pre uspesné fungovanie podniku
vV podmienkach trhového hospodarstva v rdmci narodnej ekonomiky i medzinarodnych
vzt'ahov

- ziskat’ poznatky o koncepcii rozvoja v cielovom mieste a kvalite sluzieb v cestovnom ruchu,
dokazat’ vytvorit’ podnikatel'sky zamer

- vediet’ pouzivat’ jednotlivé Styly riadenia 'udi a motivacné metody pri vedeni I'udi

- pochopit’ manazment ako nepretrzity proces, v ktorom sa prelinaju jeho jednotlivé funkcie
-formovat’ pracovné navyky a kladné charakterové vlastnosti ziakov.

Ziaci sa oboznamia s historiou manaZmentu pochopia podstatu $tyroch zakladnych
funkcii (planovania, organizovania, vedenia, kontroly). Pochopia podstatu motivaciu
zamestnancov nadobudnti vedomosti s osvojenia taktiky a stratégic. Do obsahu uéiva je
zahrnuté aj manazérstvo kvality a meranie kvality

PRIEREZOVE TEMY

Stucast'ou uciva v predmete st tieto prierezové témy:

Environmentalna vychova (ENV) umoziuje chapat’, analyzovat’ a hodnotit’ vzt'ahy medzi
¢lovekom a jeho zivotnym prostredim na zéklade poznédvania ekologickych procesov, ktorymi
sa riadi zivot na Zemi, geomorfologickych a klimatickych podmienok, ovplyviiujacich
¢innost’ I'udi a d’alSich Zivych organizmov. Cielom je formovat a rozvijat' také osobnostné
kvality, ktoré ich vedu k ochrane zivotného prostredia.

Téma mé vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a hodnoty. Poskytuje uceleny elementarny
pohl'ad na okoliti prirodu a prostredie, u¢i pozorovat, citlivo vnimat a hodnotit’ dosledky
spravania ludi. Prispieva k osvojovaniu si zakladnych schopnosti, zru¢nosti a navykov
aktivneho zodpovedného pristupu k prostrediu v kazdodennom zivote. Pri vyucovani sa
uprednostiiuji metddy a formy prace akymi s problémova metodda, projektové vyucovanie,
brainstorming, Ziacky experiment, rozhovor, hra, modelové situécie, diskusie.

Vyuéuje sa v tematickom celku: Uvod do manazmentu,

Osobnostny a socialny rozvoj (OSR) v zakladom vzdelavani kladie doraz na formativne
prvky, orientuje sa na subjekt i objekt, na vyuzitie v beznom zivote. Reflektuje osobnost’
ziaka, jeho individualne potreby a zvlastnosti. Jeho zmyslom je pomahat’ kazdému Ziakovi
hl'adat’ vlastnti cestu K Zivotnej spokojnosti zaloZenej na dobrych vztahoch k sebe samému
I k 'ud’om a svetu.

Ma vztah kvzdelavacej oblasti Clovek asvet prace, kde zdokonalovanim schopnosti
tykajicich sa spoluprice a komunikdcie vtime vrdéznych situdciach. Uvedené témy sa
uskutocniuju prakticky prostrednictvom hier, cviceni, modelovych situacii a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku: Vedenie

Multikultirna vychova (MKV)sprostredkiiva poznavanie vlastného kultirneho zakotvenia
a porozumenia odliSnym kultaram. Rozvija zmysel pre spravodlivost’, solidaritu, toleranciu,
vedie Kk chapaniu areSpektovaniu neustale sa zvySujucich sociokulturnych rozmanitosti.
Ulohou je zabezpetit' taki klimu, kde sa budu citit’ vietci rovnopravne, k odstrafiovaniu
nepriatel'stva. Uvedené témy sa uskutoCtiuji prostrednictvom hier, cviceni, modelovych
situécii a diskusii.

M4 vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a spoloénost, zamerané na jednotlivca, &loveka
Vv spolocnosti, uplatiiovanie svojich prav s reSpektovanim prava druhych, l'udské vztahy,
zasady l'udského spoluzitia.
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Uvedené témy sa uskuto¢ituji prakticky prostrednictvom hier, cviceni, modelovych situécii
a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku: Planovanie

Mediialna vychova (MEV) pontika poznatky a zrucnosti tykajuce sa medidlnej komunikécie
aprace s médiami. Média a komunikacia predstavujii velmi vyznamny zdroj skusenosti,
zéazitkov a poznatkov. Ma vybavit ziaka zakladnou uroviiou medialnej gramotnosti. Ide
0 schopnost’ analyzovat ponuky sprav, posudit ich vierohodnost’ a vyhodnotit’ ich
komunika¢ny zamer.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Umenia a kultura, poukazuje na vnimanie Specifickej reci
znakovych kédov, ktoré média pouzivaju, ich kombinécie, nielen prostrednictvom jazyka, ale
i obrazmi a zvykmi.

Uvedené témy sa uskutoctiuji prakticky prostrednictvom cvi¢eni, modelovych situacii
a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku- Planovanie, Organizovanie, Vedenie

Tvorba projektu a prezenta¢né zruénosti (TPZ) rozvija a zdokonal'uje zru¢nosti Ziakov tak,
aby vedeli komunikovat, aby vedeli svoje tvrdenia zdovodnit’, vytvorit' argumenty a aj ich
pouzit. Ziak sa méa naugit’ kritiky mysliet, aby vedel informacie v predmete vyselektovat’
a pracovat’ s nimi. Vediet' sa prezentovat prostrednictvom vlastnej prace, projektu, vediet’
pracovat’ v skupine.

Ma vztah Kk vzdelavacej oblasti Clovek asvet prace, k problémovému, hypotetického
mysleniu, aby sa ziak snazil vyhl'adavat’ problémy, ktoré treba riesit’, lebo len tak mozno rast
a smerovat’ k pokroku. Rozvijaji kompetencie ziaka pri pisomnom i verbalnom prezentovani
svojej prace, pricom nutia pouzivat’ informacné a komunikaéné technologie.

Uvedené¢ témy sa uskutociuji prakticky prostrednictvo cviceni, samostatnych prac
a prezentacii, diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku Organizovanie, Kontrola

Ochrana Zivota a zdravia (OZZ) sa realizuje pobytom a pohybom v prirode, pripravuje
jedinca na zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza. Rozvija vztah k problematike ochrany
zdravia a zivota, rozvija moralne vlastnosti ziakov.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Pobyt a pohyb v prirode hlavne pri odbornych exkurziach,
vystavach, navstevach prezentécii.

Uvedené témy sa uskutocniujii prakticky prostrednictvo cviceni, samostatnych prac
a prezentacii, diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku Vedenie

Ludské prava aich dodrziavanie (CUP) Dodrziavanie prav sa zabezpe¢i najmi tym, Ze
nebude jednotlivca v pravach obmedzovat. Ide o dodrziavanie VSeobecnej deklaracie
I'udskych prav. Najméd obcianske prava (pravo na zivot, na nedotknutelnost’ jej osoby
a stkromia, pravo na osobnu slobodu, na sukromie, na vlastnictvo, na listové tajomstvo, na
ochranu osobnych tudajov, na slobodu pohybu a pobytu, na slobodu prejavu, pravo na
informécie, na volebné pravo, na zhromazd’ovacie pravo. V oblasti hospodarskeho prava —
pravo na slobodni volbu povolania, pravo podnikat, pravo na pracu, na spravodlivé
a uspokojivé podmienky. V oblasti socidlnych prav — prdvo na primerané hmotné
zabezpecenie Vv starobe, pravo na ochranu zdravia. V oblasti socidlnych prav — pravo na
primerané hmotné zabezpecenie, pravo na ochranu zdravia.
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Uvedené témy vyuzivaju moznost uvadzania skisenosti zo zivota, na zéklade
¢lankov, televiznych relacii. Vyucuje sa v tematickom celku — Uvod do manazmentu

Narodny program finan¢nej gramotnosti (FIG)

Finan¢na gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat' poznatky, zruénosti a Skiisenosti na efektivne
riadenie vlastnych financnych zdrojov s cielom zaistit’ celozivotné finanéné zabezpecenie
seba asvojej domacnosti. Vyuzivat banku finan¢nej gramotnosti a otvoreni finan¢ni
gramotnost’.

Ziak méa vediet pochopenie otizky bohatstva a chudoby, osvojit si, ¢o znamena Zit
hospodarne, kontrolovat’ osobné prostriedky, urovanie ceny prace a jej hodnoty, vazit' si
hodnotu l'udskej prace, zabezpecit peniaze na uspokojovanie zivotnych potrieb, opisat’
faktory ovplyvinujuce vysku Cistej mzdy.

Zivotné hodnoty a osvojenie s potrebami, riadenie rizika a poistenie, prevziat’ zodpovednost’
za osobné finan¢né rozhodnutia. Planovanie a hospodarenie s peniazmi, vyuZzivanie réznych
sposobov platenia, zvazit' darcovstvo a filantropiu.

Persondlna c¢innost podniku — zabezpeCovanie zivotnych potrieb, prijem a praca,
harmonizovat’ potreby osobné, rodinné, spolocenské, identifikovat’ zdroje osobnych prijmov.
Priprava a hodnotenie planu, analyza silnych a slabych stranok, navratnost’ investicii. Posudit’
hodnotu l'udskej prace, planovanie a hospodarenie s peniazmi, vplyv dani na podnikanie,
riadenie rizika.

Vyuéuje sa v tematickom celku — Uvod do manazmentu, Organizovanie, Kontrola

HODNOTENIE VZDELAVACICH VYSTUPOV
Stupen
hodnotenia Kritéria hodnotenia

vyborny - porozumel téme
- vedel samostatne rozprava k danej téme
- spravne pouzival odbornu terminolégiu
- Sistotou vysvetlil vztahy medzi zadanymi pojmami
- odborne diskutoval k danej téme
- vyuzival pomdcky a poskytnuté prostriedky pri odpovediach
- prezentoval zadanl tému samostatne, komplexne, spravne, vecne
- bol schopny predniest’ vlastné rieSenie
- vyborne aplikoval poznatky na prax
chvalitebny - porozumel téme
- vedel samostatne rozpravat’ k danej téme
- pouzival vhodnt odbornti terminologiu s malou pomocou
- pri odpovedi vyuzival poskytnuté pomdcky a prostriedky
- danu tému prezentoval samostatne, komplexne a spravne
- vedel analyzovat’ dant tému
- aplikoval poznatky na prax
dobry - porozumel téme
- vedel rozpravat’ k danej téme s malymi nedostatkami
- pouzival s pomocou pri odpovedi poskytnuté pomocky a prostriedky
- danu tému prezentoval s pomocou
- vedel odpovedat’ na pomocné otazky
- spomocou vedel analyzovat’ danu tému
- S pomocou uviedol aplikaciu poznatkov na prax
dostatocny - odklonil sa od témy
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- vedel rozpravat’ k danej téme len za pomoci dopliujicich otazok
- nepouzival odbornu terminologiu
- nevedel vyuzit pontikané pomocky

- odpovedal nesamostatne, nekomplexne

- nebol schopny prakticky aplikovat’ poznatky na prax

nedostatocny -

odklonil sa od témy, nepochopil tému

- nevedel rozpravat’ k danej téme
- nevedel pouzivat’ poskytnuté pomdcky a prostriedky
- nevedel prezentovat’ danu tému

- nereagoval ani na pomocné otazky

Ucebna osnova ManaZment

2. ro¢nik — 10 konzultacii, 0,25 hodiny

PVRS- spz

Tematicky celok

Obsahovy Standard

Vykonovy $tandard

1. Podstata manazmentu 3 h

Ciele manazmentu

Ciele manazmentu
Vyvoj a tedrie
Manazérske funkcie

Definovat’ pojem manazment

Popisat’ vyvoj manazmentu

2. Planovanie 2h

Planovanie Planovanie Vysvetlit’ podstatu planovania
Druhy planov

3. Organizovanie 2h

Organizovanie

Organizovanie
Organizacné §truktary

Popisat’ organizacné Struktary

4.Vedenie 2h

Vedenie Osobnost’ manazéra Popisat’ podstatu vedenia
Styly vedenia Pudi Pudi v zamestnani

5. Kontrola 1h

Kontrola Podstata a vyznam kontroly Charakterizovat’ kontrolu

Ucéebna osnova ManaZzment

3. ro¢nik — 10 konzultacii, 0,25 hodiny

PaRS

Tematicky celok

Obsahovy §tandard

Vykonovy $tandard

1. Rozhodovanie 2 h
Podstata rozhodovania

Druhy rozhodovacieho procesu
Féazy rozhodovacieho procesu
Metody rozhodovania

Informécie

Pochopit’ podstatu rozhodovania
Uviest’ fazy rozhodovania
Popisat’ metddy rozhodovania

Uviest podstatu informéacie

2. Manazment Pudskych
zdrojov 2h

Manazment l'udskych zdrojov

Manazment l'udskych zdrojov
Vyhladavanie zamestnancov

Analyza pracovného miesta
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Osvojit’ si metddy vyhl'adédvania
zamestnancov

Pochopit’ nutnost’ kvalifikacie




Kwvalifikacia zamestnancov

3. Motivacia 1h

Motivacia

Potreby, stimuly, motivy

Finan¢na a moralna motivacia

Osvojit’ si pojmy potrieb a

motivacie

4. Stratégia a taktika
vV manazmente 2h

Stratégia

Stratégia
Sktimanie prostredia

SWOT analyza

Vediet popisat’ stratégiu a
taktiku
Pochopit SWOT analyzu

5. Manazérstvo kvality
1h
Sluzby

Kvalita sluzieb

Struktara sluzieb

Definovat’ sluzbu a kvalitu

Vediet’ $truktaru sluzieb

6. Meranie kvality
1lh
Znaky kvality

Znaky kvality

Metody merania kvality sluzieb

Uviest’ znaky kvality

7. Tvorba systému kvality 1 h
Systém kvality

Systém kvality

Zodpovednost’ za kvalitu

Charakterizovat’ systém kvality
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Nazov predmetu

Podnikanie

Casovy rozsah vyuéby

prvy - 10 konzultécii, t. j. 0,25 h
druhy- 10 konzultacii, t. j. 0,25 h
treti - 20 konzultacii, t. j. 0,50 h

Roc¢nik

prvy, druhy, treti

Koéd a nazov studijného odboru

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Odborny predmet podnikanie vytvara zakladné predpoklady pre uplatnenie ziakov
V podnikatel'skej sfére arozvija ich intelektualne schopnosti, schopnost’ rozhodovat’ sa
v praktickych situdciach trhovej ekonomiky. V priebehu S$tudia sa Ziaci oboznamia
s podstatou acielmi podnikatel'skej cCinnosti, podnikom a jeho charakteristikou,
organiza¢no-prdvnymi  formami  podnikania, = obchodno-zdvizkovymi  vztahmi,
marketingom, financovanim podnikovych subjektov, zdravotnym, doéchodkovym
anemocenskym poistenim, socidlnym zabezpeCenim v nezamestnanosti, ako gaj
personalnym manazmentom.

Cielom vyucovacieho predmetu je obohatit’ Ziakov nielen o teoretické vedomosti ,
ale aj podporovat’ logické myslenie a schopnost’ samostatne pracovat, ziskavat’ praktické
zru€nosti v oblasti podnikania vypracovanim podnikatel'ského planu..

Sucastou uciva je aj problematika podnikatel'skej etiky a informacie o podpore
podnikania.

Vyucujuci dosledne uplatiuje medzipredmetové vzt'ahy s odbornymi vyucovacimi
predmetmi, ako su: ekonomika, uctovnictvo, marketing, manazment, pravo pre
podnikatel'ov, podnikatel'ska komunikacia, administrativa a koreSpondencia, podnikatel'ské
zru¢nosti, administrativne cvi€enia, tvorba projektov, aplikované uctovnictvo.

Ucivo tohto predmetu je vybrané a systematizované s oh'adom na to, Ze Ziaci tohto
Stidia st vyuceni a majl uz urcité zdkladné ekonomické vedomosti.

Metody, formy a prostriedky vyucovania predmetu podnikanie maju stimulovat
rozvoj poznavacich schopnosti Ziakov, podporovat’ ich cielavedomost, samostatnost’
a tvorivost. Uprednostiiujeme také stratégie vyucovania, pri ktorych ziak ako aktivny
subjekt v procese vyucby ma moznost’ spolurozhodovat’ a spolupracovat, ucitel'a zase ma
povinnost” motivovat’, povzbudzovat’ a viest ziaka k ¢o najlepS§im vykonom, podporovat
jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zdujmu v ramci odboru. Pri vyucbe
pouzivame formu vykladu, riadeného rozhovoru, preferuyjeme pracu s ucebnicami
a poc¢itacom. Odporacaji sa rozne odborné casopisy, internet, moderné informacné
a komunikacné technoldgie ainé metodické premene. K vyznamnym prvkom vo
vychovno-vzdeldvacom procese patria podl'a moZnosti aj besedy s odbornikmi, podpora
ziakov v ucasti na odbornych stcastiach.

Vychovné avzdelavacie stratégie napomoZu rozvoju a upeviiovaniu kl'ucovych
kompetencii ziaka. V tomto predmete budeme rozvijat a skvalitiovat’ klIacoveé
kompetencie .

Hodnotenie Ziakov bude zaloZené na kritériach hodnotenia v kazdom vzdelavacom
vystupe. Klasifikacia bude prebiehat’ z pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdelavacieho
programu. Pouziju sa adekvatne metody a prostriedky hodnotenia.

Vyucba bude prebiehat’ v beznej triede.
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CIELE PREDMETU

Ciel'om vyucovacieho predmetu podnikanie v Studijnom odbore 6403 L podnikanie
vV remeslach a sluzbach je poskytnit’ ziakom teoretické a praktické vedomosti, ktoré st
potrebné pre uplatnenie ziakov v podnikatel'skej sfére .

Ziaci sa obozndmia s podstatou podnikatel'skej Ginnosti, podnikom a jeho
charakteristikou, eliminaciou podnikatel'ského rizika. Naucia sa ziskavat’ a spravne vyuzivat
informdcie o financiach, daniach, investi¢nej ¢innosti, podnikatel'skom plane, podnikatel'skej
etike a podpore podnikania.

Osvojenie danej problematiky umozni ziakom vyuzit odborné a osobnostné
predpoklady pre uspesné budovanie profesijnej kariéry.

PRIEREZOVE TEMY

Stucast'ou uciva v predmete st tieto prierezové témy:
Environmentalna vychova (ENV) umoziuje chapat’, analyzovat’ a hodnotit’ vzt'ahy medzi
¢lovekom a jeho zZivotnym prostredim na zaklade poznavania ekologickych procesov, ktorymi
sa riadi zivot na Zemi, geomorfologickych a klimatickych podmienok, ovplyviiujucich
¢innost’ I'udi a d’alSich zivych organizmov. Cielom je formovat a rozvijat' také osobnostné
kvality, ktoré ich vedu k ochrane Zivotného prostredia.
Téma ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a hodnoty. Poskytuje uceleny elementarny
pohl'ad na okolitu prirodu a prostredie, u¢i pozorovat’, citlivo vnimat’ a hodnotit’ dosledky
spravania l'udi. Prispieva k osvojovaniu si zakladnych schopnosti, zruc¢nosti a navykov
aktivneho zodpovedného pristupu k prostrediu v kazdodennom zivote. Pri vyucovani sa
uprednostiiuju metddy a formy prace akymi su problémova metdda, projektové vyucovanie,
brainstorming, zZiacky experiment, rozhovor, hra, modelové situacie, diskusie.

Vyucuje sa v tematickom celku: Podnikatel'ska etika a diplomacia
Osobnostny a socialny rozvoj (OSR) v zakladom vzdelavani kladie doraz na formativne
prvky, orientuje sa na subjekt i objekt, na vyuzitie v beznom Zivote. Reflektuje osobnost’
ziaka, jeho individudlne potreby a zvlastnosti. Jeho zmyslom je pomahat’ kazdému Ziakovi
hl'adat’ vlastnll cestu k Zivotnej spokojnosti zaloZenej na dobrych vztahoch k sebe samému
i k 'ud’'om a svetu.
Ma vztah kvzdelavacej oblasti Clovek asvet prace, kde zdokonalovanim schopnosti
tykajacich sa spoluprice a komunikacie vtime v réznych situaciach. Uvedené témy sa
uskutocniuju prakticky prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych situacii a diskusii.

Vyucuje sa vtematickom celku: Podnikatel'ska etika a diplomacia, Realizacia

podnikatel'ského planu.
Multikultirna vychova (MKYV) sprostredkava poznavanie vlastného kultarneho zakotvenia
a porozumenia odlisnym kultiram. Rozvija zmysel pre spravodlivost’, solidaritu, toleranciu,
vedie K chapaniu areSpektovaniu neustale sa zvysujicich sociokulturnych rozmanitosti.
Ulohou je zabezpetit' taki klimu, kde sa budu citit’ vietci rovnopravne, k odstrafiovaniu
nepriatel'stva. Uvedené témy sa uskutociiujii prostrednictvom hier, cviceni, modelovych
situdcii a diskusii.
Ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a spolo¢nost, zamerané na jednotlivca, ¢loveka
Vv spolocnosti, uplatiiovanie svojich prav s reSpektovanim prava druhych, l'udské vztahy,
zasady l'udského spoluzitia.
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Uvedené témy sa uskuto¢iiuji prakticky prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych situacii
a diskusii.

Vyucuje sa vtematickom celku: Podnikatel'skd etika a diplomacia, Podnikatel'ské

rizikd a sposoby ich znizovania.
Mediialna vychova (MEV) pontika poznatky a zrucnosti tykajuce sa medidlnej komunikécie
aprace S médiami. Média a komunikacia predstavuju velmi vyznamny zdroj skusenosti,
zéazitkov a poznatkov. Ma vybavit ziaka zdkladnou uroviiou medialnej gramotnosti. Ide
0 schopnost’ analyzovat ponuky sprav, posudit ich vierohodnost’ a vyhodnotit’ ich
komunika¢ny zamer.
Ma vztah k vzdelavacej oblasti Umenia a kultira, poukazuje na vnimanie Specifickej reci
znakovych kédov, ktoré média pouzivaju, ich kombinécie, nielen prostrednictvom jazyka, ale
i obrazmi a zvykmi.
Uvedené témy sa uskutoctiuji prakticky prostrednictvom cviceni, modelovych situacii
a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku- Podpora podnikania,
Tvorba projektu a prezenta¢né zruénosti (TPZ) rozvija a zdokonal'uje zruénosti Ziakov tak,
aby vedeli komunikovat, aby vedeli svoje tvrdenia zdovodnit’, vytvorit' argumenty a aj ich
pouzit. Ziak sa méa naugit’ kritiky mysliet, aby vedel informacie v predmete vyselektovat’
a pracovat’ s nimi. Vediet' sa prezentovat prostrednictvom vlastnej prace, projektu, vediet’
pracovat’ v skupine.
Ma vztah K vzdelavacej oblasti Clovek asvet prace, k problémovému, hypotetického
mysleniu, aby sa ziak snazil vyhl'ad4avat’ problémy, ktoré treba riesit’, lebo len tak mozno réast
a smerovat’ k pokroku. Rozvijaji kompetencie ziaka pri pisomnom i verbadlnom prezentovani
svojej prace, pricom nutia pouzivat’ informacné a komunikacné technologie.
Uvedené témy sa uskutoCniuji prakticky prostrednictvo cvi€eni, samostatnych prac
a prezentacii, diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku Realizacia podnikatel'ského planu,
Ochrana Zivota a zdravia (OZZ) sa realizuje pobytom a pohybom v prirode, pripravuje
jedinca na zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza. Rozvija vztah k problematike ochrany
zdravia a zivota, rozvija moralne vlastnosti ziakov.
Ma vztah k vzdelavacej oblasti Pobyt a pohyb v prirode hlavne pri odbornych exkurziach,
vystavach, navstevach prezentécii.
Uvedené témy sa uskutociujii prakticky prostrednictvo cviceni, samostatnych prac
a prezentacii, diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku Podstata podnikatel'skej Cinnosti a ciele. Daiova

sustava.

Ludské prava aich dodrziavanie (CLUP) Dodrziavanie prav sa zabezpeci najmi tym, Ze
nebude jednotlivca v pravach obmedzovat. Ide o dodrZziavanie VSeobecnej deklaracie
I'udskych prav. Najméd obcianske prava (pravo na zivot, na nedotknutelnost’ jej osoby
a sukromia, pravo na osobnu slobodu, na sukromie, na vlastnictvo, na listové tajomstvo, na
ochranu osobnych tudajov, na slobodu pohybu a pobytu, na slobodu prejavu, pravo na
informécie, na volebné pravo, na zhromazd’ovacie pravo. V oblasti hospodarskeho prava —
pravo na slobodnu volbu povolania, prdvo podnikat, prdvo na pracu, na spravodlivé
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a uspokojivé podmienky. V oblasti socidlnych prav — pravo na primerané hmotné
zabezpecenie v starobe, pravo na ochranu zdravia. V oblasti socidlnych prav — pravo na
primerané hmotné zabezpecenie, pravo na ochranu zdravia.
Uvedené témy vyuzivaju moznost uvadzania skusenosti zo zivota, na zdklade clankov,
televiznych relacii

Vyucuje sa v tematickom celku — Podnikatel'ska etika a diplomacia.

Narodny program finan¢nej gramotnosti (FIG)
Finan¢nd gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat' poznatky, zrucnosti a skusenosti na efektivne

riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit' celozivotné finanéné zabezpecenie
seba asvojej domacnosti. Vyuzivat banku finan¢nej gramotnosti a otvorenu finan¢ni
gramotnost’.
Ziak ma vediet pochopenie otizky bohatstva a chudoby, osvojit' si, ¢o znamend zit
hospodérne, kontrolovat’ osobné prostriedky, ur€ovanie ceny prace a jej hodnoty, vazit si
hodnotu l'udskej prace, zabezpecit peniaze na uspokojovanie Zivotnych potrieb, opisat
faktory ovplyviujice vysku Cistej mzdy.
Zivotné hodnoty a osvojenie s potrebami, riadenie rizika a poistenie, prevziat zodpovednost
za osobné finan¢né rozhodnutia. Planovanie a hospodarenie s peniazmi, vyuzivanie réznych
sposobov platenia, zvazit' darcovstvo a filantropiu.
Persondlna cCinnost podniku — zabezpeCovanie zivotnych potrieb, prijem a praca,
harmonizovat’ potreby osobné, rodinné, spolocenské, identifikovat’ zdroje osobnych prijmov.
Priprava a hodnotenie planu, analyza silnych a slabych stranok, ndvratnost’ investicii. Posudit’
hodnotu l'udskej prace, pldnovanie a hospodarenie s peniazmi, vplyv dani na podnikanie,
riadenie rizika.
Vyucuje sa v tematickom celku — Financovanie podnikatel'skej ¢innosti, Investi¢éna
¢innost’ podniku, Danova sustava.

HODNOTENIE VZDELAVACICH VYSTUPOV

Stupei
hodnotenia  Kritéria hodnotenia
vyborny - porozumel téme

- vedel samostatne rozprava k danej téme
- spravne pouzival odbornu terminolégiu
- Sistotou vysvetlil vztahy medzi zadanymi pojmami
- odborne diskutoval k danej téme
- vyuzival pomdcky a poskytnuté prostriedky pri odpovediach
- prezentoval zadanll t¢ému samostatne, komplexne, spravne, vecne
- bol schopny predniest’ vlastné rieSenie
- vyborne aplikoval poznatky na prax
chvalitebny - porozumel téme
- vedel samostatne rozpravat’ k danej téme
- pouzival vhodnt odbornti terminologiu s malou pomocou
- pri odpovedi vyuzival poskytnuté pomdcky a prostriedky
- danu tému prezentoval samostatne, komplexne a spravne
- vedel analyzovat’ dant tému
- aplikoval poznatky na prax
dobry - porozumel téme
- vedel rozpravat’ k danej téme s malymi nedostatkami
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- pouzival s pomocou pri odpovedi poskytnuté pomocky a prostriedky
- danu tému prezentoval s pomocou
- vedel odpovedat’ na pomocné otazky

- spomocou vedel analyzovat’ danu tému

- s pomocou uviedol aplikdciu poznatkov na prax

dostatoény -

odklonil sa od témy

- vedel rozpravat’ k danej téme len za pomoci dopliujicich otazok
- nepouzival odbornu terminologiu
- nevedel vyuzit’ pontikané pomocky

- odpovedal nesamostatne, nekomplexne

- nebol schopny prakticky aplikovat’ poznatky na praX

nedostatocny -

odklonil sa od témy, nepochopil tému

- nevedel rozpravat’ k danej téme
- nevedel pouzivat’ poskytnuté pomdcky a prostriedky
- nevedel prezentovat’ danu tému

- nereagoval ani na pomocné otazky

Ucéebna osnova

Podnikanie
1. ro¢nik — 10 konzultacii, t. j. 0,25 hodiny PVRSspz
Tematicky celok Obsahovy Standard Vykonovy $tandard

1. Podstata podnikatel’skej
¢innosti a jej ciele 1lh

Podnikatel’ska ¢innost’

Podnikatel’'ska ¢innost’

Objasnit’ historické aspekty

2. Podnikatel’ské rizika a
sposoby ich zniZovania 3 h
Podnikatel’ské riziko

Druhy rizik
Poistenie 0osob
Poistenie majetku
Socialne poistenie

Zdravotné poistenie

Poznat’ druhy podnikatel'skych
rizik

Vysvetlit’ poistovacie pojmy
Charakterizovat’ socialne

a zdravotné poistenie

3. Podnik 1h
Podnik

Znaky podniku
Zivotny cyklus podniku

Poznat’ znaky podniku

4. Druhy podnikov 2h

Podniky

Zivnost’

Obchodné spolocnosti
Spoloc¢nost’ s ruéenim
obmedzenym

Akciova spolo¢nost’
Komanditna spolo¢nost’
Verejna obchodna spolo¢nost’

Druzstvo

Statny podnik

Clenit podniky podl'a
vlastnictva,

pravnej formy

Porovnat’ vyhody jednotlivych
spolo¢nosti

Porozumiet’ podmienkam
podnikania

5. Financovanie podnikatel’skej
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Financovanie 1lh

Financovanie
Finan¢na politika podniku

Zdroje financovania

Pochopit’ ciele financovania
Porozumiet’ podmienkam

financovania

6.Investi¢na ¢innost’

podniku 1lh

Investicie Investovanie Opisat” hodnotenie efektivnosti
Finan¢né investovanie Zistit’ dobu navratnosti

7. Daiiova ststava 1lh

Danova ststava

Dane, funkcie
Priame dane
Nepriame dane

Miestne dane

Charakterizovat’ jednotlivé
druhy dani

Definovat’ dane

Ucéebna osnova

Podnikanie
2. ro¢nik — 10 konzultécii, t. j. 0,25 hodiny PVRS
Tematicky celok Obsahovy §tandard Vykonovy $tandard

1. Podnikatel’sky zamer 10 h

Podnikatel'sky zamer

Ugel a funkcia podnik. zameru
Struktara podnikatel’ského zameru
Opis firmy

Opis vyrobku

Analyza trhu

Konkurencia

Marketing

Manazment

Finan¢ny plan

Zhmotnit’ tvorivé myslenie

do stibornej prace

Spravne analyzovat firmu
Popisat’ ¢asovy harmonogram
realizacie

Uviest’ moznosti konkurencie
Spravne analyzovat’ trh
Popisat’ organiza¢nu $truktaru

Uviest’ spravnost’ financii

Ucebna osnova
Podnikanie
3.ro¢nik 20 konzultacii, 0,50 h

1. Predpoklady a podmienky
na podnikatel. ¢innost’ 8

Podmienky podnikania

Osobnost’ podnikatel’a

Podmienky podnikania
Predpoklady podnikania

Osobnost’ podnikatel’a
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Uviest’ podmienky podnikania

Charakterizovat’ osobnost’




Eurdpske normy

Profil podnikatel’a

Eurdpske normy podnikania

podnikatel’a

Ovladat’ eurdpske normy

3. Podpora podnikania 4 h

Podpora podnikania

Poradenské centra

Informacéné centra

Opisat’ institacie podporujice

podnikanie

4. Podnikatel’ské etika 8 h
Etika

Moralka a etika
Etické hl'adisko
Metody vyucby etiky

Pripadové stidiu

Objasnit’ zakladné pojmy

Poznat pravidla a zasady
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Nazov predmetu Pravo pre podnikatelov

Casovy rozsah vyuéby Treti -10 konzultacii, 0,25 hodiny

Roénik treti

Koéd a nazov Studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach
Vyuc€ovaci jazyk slovensky jazyk

CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Ciel'om predmetu pravna nauka oboznamit’ ziakov so zakladnymi pojmami
sivisiacimi s podnikatel'skou c¢innost'ou, jednotlivymi pravnymi ukonmi a typmi
pravnych obchodnych spoloc¢nosti.

Odborny predmet pravna nauka v $tudijnom odbore rozgiruje a dopliia ucivo
ekonomiky o dalSie poznatky zoblasti pravnych vztahov jednotlivych typov
podnikania v ramci Slovenskej republiky. Jeho obsah je Struktirovany do tematickych
celkov(téma a podtémy).Predmet Ziaka vedie k tomu, aby si rozsiril prehl'ad pojmov
Z oblasti prava a pravnych vztahov a celkovej problematiky organizacie podnikania.
Jednotlivé tematické celky postupne nadvdzuju na celt Sirku problematiky pravnych
vzt'ahov, v trovniach jednotlivych typov podnikania.

Ulohou predmetu je oboznamit Ziakov s organizaciou podnikania, jednotlivymi
typmi a formami spolo¢nosti v ramci SR, osvojit’ si pojem Zivnost’ a druhy Zivnosti,
obchodny zakonnik a obchodno-pravne vztahy. Nasledujice ucivo zacélenené do
tematického celku prevod vlastnictva a prava hospodarenia Ziaka upevni v oblasti
pojmov kupna zmluva, reklamac¢né konanie, zmluva o prevode majetku, leasingova
zmluva. Nadvézujice uivo zaclenené¢ do tematického celku pracovného prava ziaka
blizSie obozndmi so vznikom, zmenou iskon¢enim pracovného pomeru. Pojmy
suvisiace stémou v oblasti pracovného prava ziaka zorientuji v jednotlivych
nalezitostiach tejto problematiky.

Metddy, formy a prostriedky vyucovania predmetu maji stimulovat rozvoj
poznavacich schopnosti Ziakov, podporovat’ ich samostatnost’, ciel'avedomost’ a zdravy
tisudok. Ziak ako aktivny subjekt v procese vyucby ma mat’ moznost’ spolurozhodovat’
a spolupracovat’, ucitel ma viest Ziaka k o najlepSim vykonom a sprdvne ho
motivovat’, podporovat’ jeho aktivity vSeobecne. Pri vyucbe pouzivame formu vykladu,
riaden¢ho rozhovoru, preferujeme pracu s ucebnicami, doplnené o odborné Casopisy
a clanky.

Uc¢ivo predmetu  zacCleituje aj oblast novych pravnych noriem v oblasti
obchodného, Zivnostenského, rodinného a pracovného prava. Ziak si na jednotlivych
prikladoch osvoji Specifika jednotlivych typov obchodného a pracovného prava. Ucitel
vedie ziaka problematikou pravnych vztahov postupne od typov spoloc¢nosti az po
oblast pracovného prava zamestnanca. Ziak by mal byt vedeny k uvedomelému
chédpaniu pravnych vzt'ahov i pravnej politiky.

Predmet je medzipredmetovo previazany s predmetmi ekonomika, uétovnictvo,
obcianska nauka, administrativa a koreSpondencia..

CIELE PREDMETU

Ciel'om vyucovacieho predmetu pravna nauka v Studijnom odbore je poskytnut
ziakom subor vedomosti, poznatkov a informécii z oblasti prava, prdvnych vztahov
podnikania, Zivnostenského zakona obchodného zakonnika. Ziaci nadobudnti vedomosti
z okruhu préav hospodarenia, prevodu vlastnictva, pracovného prava, platobnych,
uverovych a vkladovych vztahov. Nadvézujuce ucivo z oblasti ochrany spotrebitela
poskytne ziakom uceleny obraz podmienok a pravidiel predaja a ochrany spotrebitela.
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Zaverecné hodiny predmetu obsahuju Specifické u€ivo zahritujice nové pravne normy
Vv oblasti obchodného a pracovného prava.

PRIEREZOVE TEMY
Sucast'ou uciva v predmete su tieto prierezové témy:

Environmentalna vychova (ENV) umoziiuje chapat’, analyzovat’ a hodnotit’ vzt'ahy medzi
¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim na zaklade poznavania ekologickych procesov, ktorymi
sa riadi zivot na Zemi, geomorfologickych a klimatickych podmienok, ovplyviitujucich
¢innost’ I'udi a d’alSich zivych organizmov. Cielom je formovat a rozvijat' také osobnostné
kvality, ktoré ich vedu k ochrane zivotného prostredia.

Téma ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a hodnoty. Poskytuje uceleny elementarny
pohl'ad na okolitii prirodu a prostredie, u¢i pozorovat’, citlivo vnimat’ a hodnotit’” dosledky
spravania l'udi. Prispieva k osvojovaniu si zakladnych schopnosti, zru¢nosti a navykov
aktivneho zodpovedného pristupu k prostrediu v kazdodennom zivote. Pri vyucovani sa
uprednostiuju metddy a formy prace akymi su problémova metdda, projektové vyucovanie,
brainstorming, ziacky experiment, rozhovor, hra, modelové situdcie, diskusie.

Vyuéuje sa v tematickom celku: Zakladné pojmy tedrie prava, Ustavné pravo
Osobnostny a socialny rozvoj (OSR) v zakladom vzdelavani kladie doraz na formativne
prvky, orientuje sa na subjekt i objekt, na vyuzitie v beznom Zivote. Reflektuje osobnost’
ziaka, jeho individudlne potreby a zvlaStnosti. Jeho zmyslom je pomahat kazdému ziakovi
hl'adat’ vlastnu cestu k Zivotnej spokojnosti zalozenej na dobrych vztahoch k sebe samému
i k 'ud’om a svetu.

Ma vztah k vzdeldvacej oblasti Clovek asvet prace, kde zdokonalovanim schopnosti
tykajicich sa spoluprace a komunikacie vtime v rdznych situaciach. Uvedené témy sa
uskutoc¢iiuju prakticky prostrednictvom hier, cviceni, modelovych situacii a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku: Obc¢ianske pravo
Multikultarna vychova (MKYV) sprostredkuva poznavanie vlastného kultirneho zakotvenia
a porozumenia odliSnym kultiram. Rozvija zmysel pre spravodlivost, solidaritu, toleranciu,
vedie K chéapaniu a reSpektovaniu neustile sa zvySujucich sociokultirnych rozmanitosti.
Ulohou je zabezpe¢it' taka klimu, kde sa budua citit’ vietci rovnopravne, k odstrafiovaniu
nepriatel'stva. Uvedené témy sa uskutoc¢iiuju prostrednictvom hier, cviceni, modelovych
situacii a diskusii.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a spolo¢nost, zamerané na jednotlivca, ¢loveka
V spolo¢nosti, uplatnovanie svojich prav s reSpektovanim prava druhych, l'udské vztahy,
zasady l'udského spoluZitia.

Uvedené témy sa uskutocituju prakticky prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych situacii
a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku: Obchodné pravo, Pracovné pravo
Medialna vychova (MEV) pontka poznatky a zru¢nosti tykajice sa medidlnej komunikacie
aprace s médiami. Média a komunikicia predstavujii velmi vyznamny zdroj skusenosti,
zazitkov a poznatkov. Ma vybavit’® Ziaka zdkladnou uroviiou medidlne; gramotnosti. Ide
0 schopnost’ analyzovat ponuky sprav, posudit ich vierohodnost’ a vyhodnotit’ ich
komunika¢ny zamer.
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Ma vztah k vzdelavacej oblasti Umenia a kultira, poukazuje na vnimanie Specifickej reci
znakovych koédov, ktoré média pouzivaju, ich kombinécie, nielen prostrednictvom jazyka, ale
I obrazmi a zvykmi.

Uvedené témy sa uskutociiuju prakticky prostrednictvom cviceni, modelovych situacii
a diskusii.

Vyuéuje sa v tematickom celku- Pracovné pravo, Ustavné pravo, Obchodné pravo,
Tvorba projektu a prezenta¢né zru¢nosti (TPZ) rozvija a zdokonal'uje zru¢nosti ziakov tak,
aby vedeli komunikovat’, aby vedeli svoje tvrdenia zddvodnit, vytvorit’ argumenty a aj ich
pouzit. Ziak sa ma nau¢it’ kritiky mysliet, aby vedel informécie v predmete vyselektovat
a pracovat’ s nimi. Vediet sa prezentovat’ prostrednictvom vlastnej prace, projektu, vediet
pracovat’ v skupine.

Ma vztah Kvzdelavacej oblasti Clovek asvet prace, k problémovému, hypotetického
mysleniu, aby sa ziak snazil vyhl'adavat’ problémy, ktor¢ treba riesit’, lebo len tak mozno rast’
a smerovat’ k pokroku. Rozvijaji kompetencie ziaka pri pisomnom i verbadlnom prezentovani
svojej prace, pricom nutia pouzivat’ informacné a komunikacné technologie.

Uvedené témy sa uskutoCiujii prakticky prostrednictvo cviceni, samostatnych prac
a prezentacii, diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku Obc¢ianske pravo, Obchodné pravo, Rodinné pravo,
Ochrana Zivota a zdravia (OZZ) sa realizuje pobytom a pohybom V prirode, pripravuje
jedinca na zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza. Rozvija vztah k problematike ochrany
zdravia a zivota, rozvija moralne vlastnosti ziakov.
Ma vzt'ah k vzdelavacej oblasti Pobyt a pohyb v prirode hlavne pri odbornych exkurziach,
vystavach, navstevach prezentacii.
Uvedené¢ témy sa uskutocniujii prakticky prostrednictvo cvi€eni, samostatnych prac
a prezentacii, diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku Obéianske pravo, Pracovné pravo

Ludské prava aich dodrziavanie DUP Dodrziavanie prav sa zabezpe¢i najmd tym, ze
nebude jednotlivca v pravach obmedzovat. Ide o dodrziavanie VSeobecnej deklaracie
I'udskych prav. Najmid obcianske prava (pravo na Zivot, na nedotknutelnost’ jej osoby
a sukromia, pravo na osobnu slobodu, na sukromie, na vlastnictvo, na listové tajomstvo, na
ochranu osobnych tdajov, na slobodu pohybu a pobytu, na slobodu prejavu, prdvo na
informacie, na volebné pravo, na zhromazd’ovacie pravo. V oblasti hospodarskeho prava —
pravo na slobodni volbu povolania, pravo podnikat, pravo na pracu, na spravodlivé
a uspokojivé podmienky. V oblasti socidlnych prdv — prdvo na primerané hmotné
zabezpecenie Vv starobe, pravo na ochranu zdravia. V oblasti socidlnych prav — pravo na
primerané hmotné zabezpecenie, prdvo na ochranu zdravia. Uvedené témy vyuZzivaju
moznost’ uvadzania sklisenosti zo zivota, na zéklade ¢lankov, televiznych relacii

Vyuéuje sa v tematickom celku — Ustavné pravo, Pracovné pravo,

Obcianske pravo, Rodinné pravo.
Narodny program finan¢nej gramotnosti (FI1G)
Finanéna gramotnost’ je schopnost vyuZivat poznatky, zruc¢nosti a sklisenosti na efektivne
riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit' celozivotné financné zabezpecenie
seba asvojej domacnosti. Vyuzivat banku finanénej gramotnosti a otvorenti finanénu
gramotnost’.
Ziak ma vediet pochopenie otizky bohatstva a chudoby, osvojit' si, ¢o znamena zit
hospodarne, kontrolovat’ osobné prostriedky, ur€ovanie ceny prace a jej hodnoty, vazit' si
hodnotu T'udskej prace, zabezpelit' peniaze na uspokojovanie zivotnych potrieb, opisat
faktory ovplyviiujtiice vysku ¢istej mzdy.
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Zivotné hodnoty a osvojenie s potrebami, riadenie rizika a poistenie, prevziat zodpovednost’
za osobné financné rozhodnutia. Planovanie a hospodarenie s peniazmi, vyuzivanie réznych
sposobov platenia, zvazit' darcovstvo a filantropiu.

Personalna cinnost podniku — zabezpeCovanie zivotnych potrieb, prijem a praca,
harmonizovat’ potreby osobné, rodinné, spolocenské, identifikovat’ zdroje osobnych prijmov.
Priprava a hodnotenie planu, analyza silnych a slabych stranok, navratnost’ investicii. Posudit’
hodnotu l'udskej prace, planovanie a hospodarenie s peniazmi, vplyv dani na podnikanie,
riadenie rizika.

Vyucuje sa v tematickom celku — Zakladné pojmy teorie prava,
Obcianske pravo, Obchodné pravo, Rodinné pravo

HODNOTENIE VZDELAVACICH VYSTUPOV

Stupeii hodnotenia  Kritéria hodnotenia

vyborny - porozumel téme
- vedel samostatne rozprava k danej téme
- spravne pouzival odbornt terminologiu
- Sistotou vysvetlil vztahy medzi zadanymi pojmami
- odborne diskutoval k danej téme
- vyuzival pomodcky a poskytnuté prostriedky pri odpovediach
- prezentoval zadanu tému samostatne, komplexne, spravne, vecne
- bol schopny predniest’ vlastné rieSenie
- vyborne aplikoval poznatky na prax
chvalitebny - porozumel téme
- vedel samostatne rozpravat k danej téme
- pouzival vhodnti odbornu terminolégiu s malou pomocou
- pri odpovedi vyuzival poskytnuté pomocky a prostriedky
- dant tému prezentoval samostatne, komplexne a spravne
- vedel analyzovat’ dant tému
- aplikoval poznatky na prax
dobry - porozumel téme
- vedel rozpravat’ k danej téme s malymi nedostatkami
- pouzival s pomocou pri odpovedi poskytnuté pomdcky a prostriedky
- danu tému prezentoval s pomocou
- vedel odpovedat’ na pomocné otazky
- S pomocou vedel analyzovat’ dant tému
- s pomocou uviedol aplikéciu poznatkov na prax
dostatony - odklonil sa od témy
vedel rozpravat’ k danej téme len za pomoci doplniujucich otazok
nepouzival odborna terminolégiu
nevedel vyuzit’ pontikané pomocky
- odpovedal nesamostatne, nekomplexne
- nebol schopny prakticky aplikovat’ poznatky na prax
nedostato¢ny - odklonil sa od témy, nepochopil tému
- nevedel rozpravat k danej téme
- nevedel pouzivat’ poskytnuté pomdcky a prostriedky
- nevedel prezentovat’ danu tému
- nereagoval ani na pomocné otazky
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Ucebna osnova Pravo pre podnikatel’ov

7 er

3. ro¢nik — 10 konzultacii, 0,25 hodiny

PVRS-spz

Tematicky celok

Obsahovy Standard

Vykonovy $tandard

1.Zakladné pojmy
tedrie prava 1h
Pramene prava

Pravny stat
Pramene préva
Funkcie prava

Formy prava

Poznat’ zakladnt charakteristiku
prava
Vediet' zakladné funkcie prava

Ur¢it’ pravne vztahy

2. Ustavné pravo 1h
Ustava Slovenskej republiky

Ustava Slovenskej republiky
Historia a truktara Ustavy SR
Statna moc

Stdnictvo SR

Poznat zakladné principy a
ustanovenia

Oboznamit sa s historiou

a §truktarou Ustavy SR

3. Pracovné pravo 2h

Zakonnik prace

Zakonnik prace
Ucastnici pracovnych vztahov

Pracovny pomer

Oboznamit’ sa s ustanoveniami

Zakonnika prace

Pracovna zmluva

Nalezitosti

Pracovny cas

Mzdové nalezitosti
Dovolenka na zotavenie

Skoncenie pracovného pomeru

Poznat’ nalezitosti pracovnej
zmluvy
Ovladat’ svoje prava

Vediet uplatnit’ svoje prava

4. Obcianske pravo 1h
Predmet, pramene

Obciansky zakonnik
Zastipenie

Vlastnicke pravo

Poznat’ svoje prava a povinnosti
Informovat’ o moznostiach

zast(ipenia

Dedicské pravo

Dedenie zo zakona

Dedenie zo zaveru

Poznat’ moznosti dedenia

Zavazkové pravo

Zmluvy

Zodpovednost za vady

Poznat’ ustanovenia zmlav

5. Obchodné pravo 2h
Obchodny zakonnik

Podnikatel’ska ¢innost’
Podnikatel'ské subjekty
Zivnosti

Koncesna listina

Ovladat’ zakladné formy
podnikania

Poznat’ nalezitosti povoleni

Zmluvy v obchodnom prave

Kupna zmluva
Zmluva o diele
Mandatna zmluva
Néajomna zmluva

Poistna zmluva

Ovladat’ zakladné ustanovenia
jednotlivych zmlav

Vediet' vyhotovit zmluvu

6. Rodinné pravo 1h

Manzelstvo Manzelstvo, vznik Oboznamit sa s pojmami
Manzelstvo, vztahy v rodine v rodinnom prave
Manzelstvo, zanik

Rodicovstvo Rodicovstvo Vediet’ o vzajomnych vztahoch

Vztahy rodicov a deti

Pomoct pri nahradnych
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Urcenie otcovstva

Nahradné rodinné vztahy

rodinnych

vztahoch

7. Trestné pravo 1h

Trestné pravo Trestné pravo hmotné Obozndmit sa s ustanoveniami
Trestné pravo procesné trestného poriadku, nasledkami
Trestny poriadok trestnych ¢inov, druhy trestov

8. Eurépska unia 1h

Eurépska tinia Zakladné pojmy Poznat’ symboly EU

Symboly Europskej tnie
Vyhody a nevyhody EU
Euro - jednotna mena

Eurépske fondy

Vediet’ porovnavat’ pouzivanie
jednotnej meny

Poznat’ organy a institticie EU
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Nazov predmetu Podnikatel'ské zruénosti

Casovy rozsah vyuéby Treti 20 konzultacii, t. j. 0,50 h

Rocnik treti

Koéd a nazov Studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Odborny predmet praktickej pripravy Podnikatel'ské zrucnosti poskytuje ziakom
komplexné a suhrnné vedomosti a navyky z oblasti odbornych ekonomickych predmetov
s osobitnym dorazom na ich vyuzitie a uplatnenie v praktickych ulohach. Vytvara
predpoklady pre uplatnenie ziakov v podnikatel'skej sfére arozvija ich intelektualne
schopnosti, schopnost’ rozhodovat’ sa v praktickych situaciach trhovej ekonomiky.

Jednym z vystupnych cielov vyuCovacieho predmetu je schopnost aplikovat
ziskané teoretické vedomosti azru¢nosti pri rieSeni situacii vyskytujucich sa
v podnikatel'skej praxi v oblasti platobného styku, zdsob, majetku , obchodnej Cinnosti
auloh, ktoré suvisia s uskutocnenim uctovnej uzavierky a zavierky. Ucitel predklada
ziakom systém tuloh formou prikladov, ekonomickych hier, pripadovych Studii, diskusii
a pod. Ziaci pracujii samostatne alebo v skupinach. Spravnost’ rieSeni hodnoti ugitel’, ako aj
samotni Zziaci. Pri rieSeni sa doraz kladie na pouzivanie origindlnych dokladov
Z hospodarskej praxe( faktary, dodacie listy, prijmové a vydavkové pokladni¢né doklady
apod.) NajvdcSou vyhodou tohto predmetu je systematické precviCovanie najcastejSich
hospodarskych operacii, podpora logického myslenie u ziakov a schopnost’ samostatne
pracovat’.

Vyucujuci dosledne uplatiuje medzipredmetové vztahy s odbornymi vyucovacimi
predmetmi, ako s0: ekonomika, uctovnictvo, marketing, manazment, pravo pre
podnikatelov,  podnikatel'skd  komunikacia, administrativa  a koreSpondencia,
administrativne cvicenia, tvorba projektov, aplikované uétovnictvo.

Metody, formy a prostriedky vyucCovania predmetu podnikatel'ské zru¢nosti maji
stimulovat’ rozvoj poznavacich schopnosti Zziakov, podporovat’ ich ciel'avedomost,
samostatnost’ a tvorivost’. Uprednostitujeme také stratégie vyu€ovania, pri ktorych ziak ako
aktivny subjekt v procese vyucby ma mozZnost’ spolurozhodovat’ a spolupracovat, ucitel’a
zase ma povinnost motivovat, povzbudzovat’ a viest Ziaka k ¢o najlepSim vykonom,
podporovat’ jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v ramci odboru.
Vychovné avzdeldvacie stratégie napomdzu rozvoju a upeviovaniu klacovych
kompetencii Ziaka. V tomto predmete budeme rozvijat a skvalitiovat kltacové
kompetencie .

Hodnotenie ziakov bude zalozené na kritéridch hodnotenia v kazdom vzdeldvacom
vystupe. Klasifikacia bude prebiehat’ z pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdelavacieho
programu. Pouziji sa adekvatne metody a prostriedky hodnotenia.

Vyucovaci predmet Podnikatel'ské zrucnosti  vychovava ziakov k podnikaniu
modelovanim ¢innosti skuto¢nej firmy. Cielom predmetu je pripravit’ Ziakov ku vstupu na
trh prace s vedomostami, ktor¢ im umoznia rychlu samostatni adaptaciu pre pracu
v sikromnej firme, podnikanie v podmienkach trhovej ekonomiky. Ziaci sa nauéia
formulovat’ podnikatel'sky néapad, zostavit podnikatel'sky plan, vykonavat cinnosti
suvisiace so zalozenim firmy/ registracia, tvorenie Uc¢tu, ziskavanie uveru, rozbehnutie
¢innosti /, vykonavat prevadzkové cinnosti / nakup, skladovanie, predaj, reklamécie,
vystavovanie faktar, dodacich listov, objednavok, sledovanie terminov, vedenie uctovne;j
agendy, inventarizacia, platenie dani, osobna a mzdova agenda, obchodny styk s inymi
firmami, spracovanie cash flow, vysledovky, bilancie, vyro¢né spravy/, zakladnym
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marketingovym aktivitim, ako postupovat’ pri likvidacii firmy . Ziaci rieia situdcie
Vv jednotlivych oddeleniach.

CIELE PREDMETU

Cielom vyucovacieho predmetu podnikatel’ské zruénosti je poskytnit’ ziakom
praktické vedomosti a zru€nosti, ktoré su potrebné pre uplatnenie Ziakov
Vv podnikatel'skej sfére .

Osvojenie danej problematiky umozni Zziakom vyuzit odborné a osobnostné
predpoklady pre uspesné budovanie profesijnej kariéry.

Medzi vystupné vSeobecné ciele predmetu patri zvySenie samostatnosti v praci
ziakov, rozvoj schopnosti komunikacie, spoluprace, timovosti, kreativity,
podnikatel'ského myslenia, zodpovednosti za vlastni pracu a prezentacie vysledkov
vlastnej prace, rozvoj jazykovych vedomosti prostrednictvom komunikacie, rozvoj
schopnosti racionalne sa ucit, logicky mysliet’, vzdeldvat’ sa po cely zivot a orientovat’
sa v mnozstve informadcii, vediet’ ich vyhl'adavat), triedit’ a pohotovo reagovat’.
Vystupnym Specifickym cielom predmetu je upevnit, precviCit, spojit’ s praxou
teoretické poznatky ziskané v predmetoch : ekonomika, Gétovnictvo, aplikované
uctovnictvo, administrativa a koreSpondencia, administrativne cvicenia, podnikanie,
podnikatel'ska komunikécia, tvorba projektov, pravo pre podnikatel'ov, cudzie jazyky.
Taktiez simuldcia obchodnych, administrativnych, personalnych, wUc¢tovnych,
marketingovych ainych ekonomickych operacii, s ktorymi sa ziaci budu stretavat
Vv redlnej praxi, ich ndcvik, precviCovanie a spétna vézba.

PRIEREZOVE TEMY

Stcast’ou uciva v predmete su tieto prierezové témy:
Environmentalna vychova (ENV) umoziuje chapat’, analyzovat’ a hodnotit’ vzt'ahy medzi
¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim na zéklade poznédvania ekologickych procesov, ktorymi
sa riadi Zivot na Zemi, geomorfologickych a klimatickych podmienok, ovplyviujicich
¢innost’ I'udi a d’alSich Zivych organizmov. Cielom je formovat’ a rozvijat’ také osobnostné
kvality, ktoré ich vedl k ochrane Zivotného prostredia. Téma ma vztah k vzdelavacej oblasti
Clovek a hodnoty. Poskytuje uceleny elementarny pohl'ad na okolitt prirodu a prostredie, uéi
pozorovat, citlivo vnimat a hodnotit’” dosledky spravania l'udi. Prispieva k osvojovaniu si
zékladnych schopnosti, zruénosti a navykov aktivneho zodpovedného pristupu k prostrediu
Vv kazdodennom zivote. Pri vyucovani sa uprednostiiuji metddy a formy prace akymi su
problémova metdda, projektové vyuCovanie, brainstorming, Ziacky experiment, rozhovor, hra,
modelové situacie, diskusie.

Vyucuje sa v tematickom celku: Trh vyrobnych ¢initel'ov.
Osobnostny a socialny rozvoj (OSR) v zakladom vzdelavani kladie doraz na formativne
prvky, orientuje sa na subjekt i objekt, na vyuzitie v beznom zivote. Reflektuje osobnost’
ziaka, jeho individudlne potreby a zvlaStnosti. Jeho zmyslom je pomahat kazdému Ziakovi
hl'adat’ vlastnil cestu k zivotnej spokojnosti zalozenej na dobrych vzt'ahoch k sebe samému
I k P'ud’om a svetu.
Ma vztah kvzdelavacej oblasti Clovek asvet prace, kde zdokonalovanim schopnosti
tykajicich sa spoluprace a komunikacie vtime v réznych situaciach. Uvedené témy sa
uskutoc¢iiuju prakticky prostrednictvom hier, cviceni, modelovych situacii a diskusii.
Vyucuje sa v tematickom celku: Manazérske funkcie, Strategické ciele podniku, Podnikanie,
podnikatel'ské rizika a spdsoby redukcie.
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Multikultirna vychova (MKV) sprostredkuva poznavanie vlastného kultirneho zakotvenia
a porozumenia odlisnym kultiram. Rozvija zmysel pre spravodlivost’, solidaritu, toleranciu,
vedie Kk chapaniu a reSpektovaniu neustale sa zvySujucich sociokultirnych rozmanitosti.
Ulohou je zabezpe¢it taka klimu, kde sa budua citit' vietci rovnopravne, k odstrafiovaniu
nepriatel'stva. Uvedené témy sa uskutoctiuji prostrednictvom hier, cviceni, modelovych
situdcii a diskusii.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a spolo¢nost, zamerané na jednotlivca, ¢loveka
V spoloc¢nosti, uplatnovanie svojich prav s reSpektovanim prava druhych, l'udské vztahy,
zasady l'udského spoluzitia.

Uvedené témy sa uskutocituju prakticky prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych situacii
a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku: Podnikatel'ska etika a diplomacia.

Medialna vychova (MEV) pontka poznatky a zrucnosti tykajuce sa medidlnej komunikacie
aprace s médiami. Média a komunikacia predstavujii velmi vyznamny zdroj skusenosti,
zazitkov a poznatkov. Ma vybavit’ Ziaka zdkladnou uroviiou medidlnej gramotnosti. Ide
0 schopnost’ analyzovat ponuky sprav, posudit’ ich vierohodnost a vyhodnotit’ ich
komunika¢ny zamer.

Ma vztah k vzdeldvacej oblasti Umenia a kultura, poukazuje na vnimanie Specifickej reci
znakovych kédov, ktoré médid pouzivaji, ich kombinacie, nielen prostrednictvom jazyka, ale
I obrazmi a zvykmi.

Uvedené témy sa uskutoCniujii prakticky prostrednictvom cviceni, modelovych situécii
a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku- ManaZzérske funkcie, Marketingové nastroje.

Tvorba projektu a prezenta¢né zrucnosti (TPZ) rozvija a zdokonal'uje zruénosti Ziakov tak,
aby vedeli komunikovat’, aby vedeli svoje tvrdenia zdovodnit, vytvorit’ argumenty a aj ich
pouzit. Ziak sa ma naudit’ kritiky mysliet, aby vedel informacie v predmete vyselektovat’
apracovat’ s nimi. Vediet' sa prezentovat’ prostrednictvom vlastnej prace, projektu, vediet
pracovat’ v skupine.

Ma vztah kvzdelavacej oblasti Clovek asvet prace, k problémovému, hypotetického
mysleniu, aby sa Ziak snazil vyhl'adavat’ problémy, ktoré treba riesit’, lebo len tak moZzno rast
a smerovat’ k pokroku. Rozvijaju kompetencie Ziaka pri pisomnom i verbalnom prezentovani
svojej prace, pricom nutia pouzivat’ informa¢né a komunikaéné technologie.

Uvedené témy sa uskutoCniujii prakticky prostrednictvo cviceni, samostatnych prac
a prezentacii, diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku Podstata a charakter dopytu a ponuky, Osobnost’ a §tyl prace
podnikatela, Podnikatel'ska etika a diplomacia, Druhy marketingu, marketingovej Cinnosti
a etapy, Pojem , ciel’, vyznam cvivénej firmy, Organizacnd Struktara firmy.

Ochrana Zzivota a zdravia (0OZZ) sa realizuje pobytom a pohybom v prirode, pripravuje
jedinca na zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza. Rozvija vztah k problematike ochrany
zdravia a zivota, rozvija moralne vlastnosti ziakov.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Pobyt a pohyb v prirode hlavne pri odbornych exkurziach,
vystavach, navstevach prezentécii.

Uvedené témy sa uskutociiuju prakticky prostrednictvo cviceni, samostatnych prac
a prezentacii, diskusii.
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Vyucuje sa vtematickom celku Zalozenie firmy, Nastroje Statnej politiky, kategorie
vyjadrujuce makroekonomické vysledky.

Ludské prava aich dodrziavanie (CUP) Dodrziavanie prav sa zabezpeci najmé tym, ze
nebude jednotlivca v pravach obmedzovat. Ide o dodrziavanie VsSeobecnej deklaracie
l'udskych prav. Najméd obcianske prava (pravo na zivot, na nedotknutelnost’ jej osoby
a sukromia, pravo na osobnu slobodu, na sukromie, na vlastnictvo, na listové tajomstvo, na
ochranu osobnych udajov, na slobodu pohybu a pobytu, na slobodu prejavu, pravo na
informacie, na volebné pravo, na zhromazd’ovacie pravo. V oblasti hospodarskeho prava —
pravo na slobodni volbu povolania, pravo podnikat, pravo na pracu, na spravodlivé
auspokojivé podmienky. V oblasti socidlnych prdv — pravo na primerané hmotné
zabezpecenie v starobe, pravo na ochranu zdravia. V oblasti socialnych prav — pravo na
primerané hmotné zabezpecenie, pravo na ochranu zdravia.

Uvedené témy vyuzivaju moznost uvadzania skusenosti zo zivota, na zadklade ¢lankov,
televiznych relacii

Vyuéuje sa v tematickom celku — Cinnosti jednotlivych oddeleni.

Narodny program finan¢nej gramotnosti (FIG)
Finan¢na gramotnost’ je schopnost vyuzivat poznatky, zru¢nosti a sklisenosti na efektivne

riadenie vlastnych financnych zdrojov s cielom zaistit' celozivotné financné zabezpecenie
seba asvojej domacnosti. Vyuzivat banku finan¢énej gramotnosti a otvorentt finanénu
gramotnost’.

Ziak ma vediet pochopenie otizky bohatstva a chudoby, osvojit' si, ¢o znamena Zit
hospodérne, kontrolovat’ osobné prostriedky, uréovanie ceny prace a jej hodnoty, vazit si
hodnotu l'udskej prace, zabezpecit' peniaze na uspokojovanie Zivotnych potrieb, opisat
faktory ovplyviiujuce vysku Cistej mzdy.

Zivotné hodnoty a osvojenie s potrebami, riadenie rizika a poistenie, prevziat zodpovednost
za osobné finan¢né rozhodnutia. Planovanie a hospodarenie s peniazmi, vyuZivanie r6znych
sposobov platenia, zvazit' darcovstvo a filantropiu.

Persondlna c¢innost podniku — zabezpeCovanie Zivotnych potrieb, prijem a préca,
harmonizovat’ potreby osobné, rodinné, spolocenské, identifikovat’ zdroje osobnych prijmov.
Priprava a hodnotenie planu, analyza silnych a slabych stranok, navratnost’ investicii. Posudit’
hodnotu l'udskej prace, planovanie a hospodarenie s peniazmi, vplyv dani na podnikanie,
riadenie rizika.

Vyucuje sa v tematickom celku — Peniaze a inflacia, bankovy systém, Danova ststava.

HODNOTENIE VZDELAVACICH VYSTUPOV

Stupei
hodnotenia  Kritéria hodnotenia

vyborny - porozumel téme
- vedel samostatne rozprava k danej téme
- spravne pouzival odborna terminolégiu
- Sistotou vysvetlil vztahy medzi zadanymi pojmami
- odborne diskutoval k danej téme
- vyuzival pomocky a poskytnuté prostriedky pri odpovediach
- prezentoval zadanu tému samostatne, komplexne, spravne, vecne
- bol schopny predniest’ vlastné rieSenie
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- vyborne aplikoval poznatky na prax

chvalitebny -

porozumel téme
- vedel samostatne rozpravat’ k danej téme

- pouzival vhodnt odbornt terminologiu s malou pomocou
- pri odpovedi vyuzival poskytnuté pomdcky a prostriedky
- dant tému prezentoval samostatne, komplexne a spravne
- vedel analyzovat’ dant tému
- aplikoval poznatky na prax

dobry -

porozumel téme

- vedel rozpravat’ k danej téme s malymi nedostatkami

- pouzival s pomocou pri odpovedi poskytnuté pomocky a prostriedky

- danu tému prezentoval s pomocou
- vedel odpovedat na pomocné otazky

- S pomocou vedel analyzovat’ dantl tému

- s pomocou uviedol aplikaciu poznatkov na prax

dostatoény -

odklonil sa od témy

- vedel rozpravat k danej téme len za pomoci dopliiujucich otazok
- nepouzival odbornu terminolégiu
- nevedel vyuzit ponikané pomdcky

- odpovedal nesamostatne, nekomplexne

- nebol schopny prakticky aplikovat’ poznatky na prax

nedostatocny -

odklonil sa od témy, nepochopil tému

- nevedel rozpravat’ k danej téme
- nevedel pouZivat’ poskytnuté pomdcky a prostriedky
- nevedel prezentovat’ danu tému

- nereagoval ani na pomocné otazky

Ucéebna osnova Podnikatel’ské zruc¢nosti

3. ro¢nik — 20 konzultécii, t. j. 0,50 h PVRS spz

Tematicky celok Obsahovy Standard Vykonovy $tandard

1. Podstata a charakter dopytu

a ponuky 2h

Cinitele Dopyt Pochopit’ funkciu krivky
Ponuka dopytu a ponuky

Ekonomicka hra

Ekonomicka hra
Hra o jablka

Cenova regulacie

Aplikovat’ ponuku a dopyt na

ekonomickej hre

2. Nedokonala konkurencia 2 h

Nedokonala konkurencia

Monopoly
Oligopoly

Charakterizovat’ monopoly a

oligopoly

Ekonomicka hra

Ekonomicka hra

Kartel a neviditeI'na ruka trhu

Pochopit’ ekonomicku hru

3. Trh vyrobnych ¢initelov 2 h
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Trh vyrobnych Cinitel'ov

Trh vyrobnych Cinitel'ov
Trh pody
Trh prace

Analyzovat' vzacne zdroje

Ekonomicka hra

Ekonomicka hra
Malé a vel’ké skupiny

Hra produkénych moznosti

Pochopit’ ekonomicku hru

4.Nastroje Statnej politiky 2 h
Fiskalna politika

Fiskalna politika

Statny rozpodet

Vysvetlit pojmy fiskalnej a

monetarnej politiky Statu

Ekonomicka hra

Ekonomicka hra
Prestavenie
Spravne a nespravne pravidla

Hra na verejné statky
Riesenie ekonomickych
problémov

Pochopit’ ekonomicku hru

5.Peniaze a inflacia 2 h

Peniaze

Ekonomicka hra

Peniaze

Funkcie penazi
Ekonomicka hra

Urah¢uju peniaze vymenu
Stdny proces s Ann Flation
Rovnica vymeny

Bilancia banky

Menovy kurz

Popisat’ funkcie penazi

Pochopit’ ekonomicku hru

6. Manazérske funkcie 2 h

Manazér

Manazér v praxi
Organizacia prace manazéra

Manazér a jeho l'udia

Poznat’ najnovsie trendy

manazmentu

Ekonomicka hra

Ekonomicka hra

Tazké rozhodnutie manazérky

Pochopit’ ekonomicku hru

7.Strategické ciele podniku 2 h

Ekonomicka hra

Ekonomicka hra

Vystava nadpadov

Pochopit’ ekonomicku hru

8. Organizicia a organizacna
Struktura podniku 2 h

Organizacna Struktura

Organizacna Struktura

Vytvorit vhodnl organiza¢nu

Struktiiru

9. Podnikanie a podnikatel’ské
rizika 1h
Predpoklady podnikania

Predpoklady podnikania
Od népadu k napadu

Poznat’ dévody rozhodovania

pri podnikani
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10. Podnik, Zivotny cyklus 1 h
Podnik

Podnik a jeho okolie

Zdroje financovania

Pochopit, ze zisk je hlavnym

motivom podnikania

Ekonomicka hra

Ekonomicka hra

O ziskovosti podniku

Predajna turistickej vystroje

Pochopit’ ekonomicku hru

11.Clenenie podnikov 1h
Podniky

Vlastnictvo podnikov
Pravna forma
Velkost’ podniku
Charakter podniku

Klasifikovat’ podl'a roznych
hladisk

12. Osobnost’, §tyl prace 1h

Osobnost’

Osobnost’ podnikatel’a
Studia - Petrove nohavice
Etika v riadeni

Stadia - Etické kodexy

Identifikovat’ vyhody a
nevyhody

zacCatia podnikania
Premysl'at’ nad vlastnymi

schopnostami
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Ucebné osnovy

Predmet: Administrativa a koreSpondencia
Odbor: 6403 L Podnikanie v remeslach a sluzbach
Dotacia: 0,25 hod./ ro¢ne 10 konzultacii

Tematicky celok Obsahové Standardy Vykonové Standardy
I. R6zne druhy Rozdelenie e Vediet napisat’ rozne
pisomnosti 10 vnitropodnikovych druhy Ziadosti,
pisomnosti vnutropodnikovych
pisomnosti a
Pozvanka

Zapisnica, Prezencna
listina

Ziadosti ob¢anov

Ziadost’ o povolenie
stavby

Osobné listy, druhy
osobnych listov,
uprava, odpis
osobného listu

Pisomnosti pri
prijimani do
pracovného pomeru

Pracovna ponuka,

Ziadost o prijatie do
zamestnania

Nélezitosti
zivotopisu, Zivotopis

Rozviazanie
pracovného pomeru
dohodou, vypovedou,
Vv skuSobnej dobe

pisomnosti z oblasti
pracovnopravnych
vztahov
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