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2.CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe pre
Studijny odbor 6352 M obchod a podnikanie vychadza z cielov stanovenych v Zakone
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), zakona ¢. 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave
aozmene adoplneni niektorych zakonov, vyhlasky ¢. 65/2015 o strednych Skolach
a Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu S$tvorroénych udebnych odborov 63
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby. Poslanie $koly vyplyva aj z komplexnej analyzy
Skoly.

Poslanim nasej $koly nie je len odovzdavat’ vedomosti a pripravovat’ nasich ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych l'udi ich postoje, viest’ ich
k dodrziavaniu etickych a Pudskych principov. Skola sa stane otvorenou instituciou pre
rodicov, socialnych partnerov a Sirokt verejnost’ s ponukou rdznej vzdelavacej a spolocenske;j
¢innosti.

Nasa $kola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy
a vzdelavania spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti,
emociondlnej zrelosti ziaka, motivacie k sustavnému zdokonal'ovaniu sa, prosociondlneho
spravania, etiky, sebareguldcie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost' za seba
a svoj rozvoj a tvorivost’.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného
vzdeldvania su zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly SO Zzamerom:

e umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zdujmovému vzdeldvaniu
a vol'nocasovym aktivitdim, najmé Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia ako
formy prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych
jedincov

e  vytvarat motiviciu kuceniu, ktord ziakom umoZni pokracovat nielen v d’alSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti

o podporovat $pecifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov

o formovat’ uceleny nézor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu

e  vytvarat vztah kzdkladnym [l'udskym hodnotdm ako je tucta a dovera, sloboda
a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia

e  poskytovat’ ¢o najvacSie mnozstvo prileZitosti, podnetov a moznosti v oblasti zdujmovej
¢innosti

. poskytovat’ pre Ziakov a Siroku verejnost’ ponuku vzdeldvacich sluzieb vo vol'nom ¢ase

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly S ddrazom na:

a) pripravu a tvorbu vilastnych Skolskych vzdeldvacich programov s ciel'om:
e  uplatinovat nové metddy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucovania



c)

zabezpecit’ kvalitné vyuCovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového laboratoria,
ziskania kvalifikovanych ucitelov pre vyucbu cudzich jazykov a zabezpecenim
dostupnych podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici

skvalitnit’ vyucbu informa¢nych a komunika¢nych technologii zabezpecenim Speciélnej
ucebne a softvérového vybavenia, podporovanim dalSicho vzdelavania uéitelov v
oblasti informacnych technologii

zohl'adnit’ potreby a individuadlne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov v Studijnom
odbore manazment regionalneho cestovného ruchu

zabezpecCit’ variabilitu a individualizaciu vyucby

rozvijat’ $pecifické zaujmy ziakov

vytvarat’ priaznivé socidlne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani

zavadzat’ progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky
zachovavat’ prirodzené heterogénne skupiny vo vzdeldvani

b)  posilnene vlohy a motivacie uditel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciel'om:

rozvijat’ a posilnovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizéciou
podporovat’ a zabezpecovat’ d’al§i odborny rozvoj a vzdeldvanie ucitel'ov
rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov

podporu talentu, osobnosti a zdujmu kazdého Ziaka s cielom:
rozvijat’ edukaény proces na baze skvalithovania vzt'ahov medzi ucitelom - ziakom —
rodicom
rozvijat timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z iispechov
vytvarat” prostredie $koly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdeldvaniu s dorazom na aktivitu a slobodu osobnosti ziaka
odstraiovat’  prejavy Sikanovania, diskriminacie, nésilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v stlade s Chartou zakladnych 'udskych prav a slobod
viest’ ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru
zapdjat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku aV krajinach Eurdpskej tUnie a K motivacii pre celozivotné
vzdelévanie
nadvézovat’ spolupracu s roznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici
presadzovat’ zdravy Zivotny $tyl
vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'no€asovych aktivit
vytvarat’ fungujici a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania

d) skvalitnenie spoluprdce so socidalnymi partnermi, verejnost’ou a ostatnymi

Skolami na principe partnerstva s cielom:

zapojit’ rodicov do procesu skoly

podporovat’ spolupracu srodi¢mi pri priprave atvorbe Skolského vzdelavacieho
programu

aktivne zapajat’ zamestnavatel'ov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zdujmového vzdeldvania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku

spolupracovat so zriadovatelom na koncepcidch rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v Prievidzi

spolupracovat’ so saldénmi poskytujucimi kozmetické sluzby



. vytvarat’ spolupracu so Skolami doma a Vv zahranic¢i a vymienat si vzdjomne skisenosti
a poznatky

e  nadviazat’ spolupracu s cestovnymi kanceldriami, s Regiondlnym zdruzenim Hornej
Nitry v Prievidzi poskytovat’ sluzby ziakov pri roznych prilezitostiach

. rozvijat’ spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a ucelovo zameranymi utvarmi
na zabezpecenie potrieb ziakov

e) zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly s cielom:

e  zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly

. zrekonStruovat’ hygienické priestory skoly

. vyuzit’ materialno-technicky a I'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych  finan¢nych
zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty

3. Zakladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu
v §tudijnom odbore 6352 M obchod a podnikanie

3.1.  Organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie

Priprava v Skolskom vzdeladvacom programe Obchod a sluzby v studijnom odbore
6352 M obchod a podnikanie zahria teoretické vyucovanie a prakticki pripravu.

e  Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej
legislativy a ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové
rozvrhnutie obsahu vzdelavania v Skolskych vzdelavacich programoch vychadza zo
SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne poéty hodin boli v tomto programe
dodrzané asu preukazatené. Vzdeldvanie a priprava ziakov je organizovand ako
Stvorro¢né Stadium

o Teoretické vyuCovanie zacina o 7:55 hod, odborna prax 0 7:00 hod. Organizacia
Skolského roka sa riadi podl'a pedagogicko-organizacnych pokynov v danom Skolskom
roku

o Plnenie Skolskej legislativy vzhl'adom na organizdciu a priebeh Skolského
vzdelavacieho programu vo vidzbe na teoretické vyucovanie a odborny vycvik je v
sulade. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon)

e Odborna prax sa vyucuje vrozsahu stanovenom v ucebnom plane a vykonava sa
v Skolskych zariadeniach: salony a inStruktdzna ucebna, ako aj v kmenovych a
zmluvnych pracoviskach. Vyucba prebieha pod vedenim odbornych ucitelov, MOV.
Delenie skupin stanovuje platna legislativa

e  Vzdelavanie apriprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpetuje jednotnost
Vv celom vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov
na teoretickom a praktickom vyucovani a priprave ako aj v Skolskom internate.
Obsahuje tiez prava a povinnosti ziakov. Skolsky poriadok je stiéastou Organizaéného
poriadku $koly a Pracovného poriadku koly a riadi sa podl'a nich. Ziaci sa oboznamuju
so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyudovacej hodine prvy deii §kolského roka
a podpisuji v osobitnom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Téato
skutocnost’ je zaznamenana aj v triednych knihach



Na zaciatku kazdého Skolského roka je spolocné zoznamovanie sa Zziakov prvych
roc¢nikov so ziakmi vyssich ro¢nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami,
ale aj vzdjomne nadvidzuji kontakty medzi sebou, vymienaju si postrehy a informacie.
Prispieva to kK vytvoreniu vel'mi priaznivej atmosféry na Skole a k 'ah§iemu zarad’ovaniu
sa ziakov do kolektivu. Tiez stretnutia s rodi¢émi prvakov st planované v prvom tyzdni
na zaciatku Skolského roka, kde sa zoznamuju s ucite'mi, kolektivom v triede, ziskavaji
informacie o Skole, jej Style prace, organizacii vyucovania a odborné¢ho vycviku,
metodach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na Skole a osobitnymi
predpismi odborného vycviku na kmenovych azmluvnych pracoviskach. Su
oboznameni s ich povinnostami, pravami a postupmi. Zaroven maju moznost prezriet’ si
celu skolu, Skolsky internat, Skolské dielne a salon

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikaénym poriadkom $koly a je sucast'ou
Skolského vzdelavacieho programu ako stucast’ uc¢ebnych osnov vyucovacich predmetov
aako osobitna spolo¢na cast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych
opatreniach a podmienok vykonania komisionalnych a opravnych skaSok st Ziaci
a rodic¢ia vopred informovani

Ukoncovanie Stidia a organizacia maturitnej skuSky sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Maturitna sktska sa skladd z pisomnej, praktickej a ustnej Gasti. Uspesni
absolventi ziskaji maturitné vysvedcenie

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuji v ramci 7 tyzdnovej Casovej rezervy
Skolského roka podl'a podmienok a moznosti Skoly. Kurz Ochrana Zivota a zdravia sa
organizuje Vv skolskom roku pocas troch dni v tretom ro¢niku skupinovou formou v 6 —
7 hodinovych celkoch. Uéelové cvitenia sa organizuju dva dni v priebehu $kolského
roka ato v 1. a 2. ro¢niku. Telovychovny vycvikovy kurz sa bude organizovat’ podla
podmienok Vv regione Skoly, snapliiou lyziarsky a plavecky kurz skupinovou
formou, v 1. a 2. roéniku

Spolupraca s rodicmi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych ucitelov,
vychovného poradcu, manaZzmentu Skoly a jednotlivych  vyucujucich vSeobecno-
vzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou komunikéciou s rodi¢mi, pripadne
zakonnymi zastupcami rodiov. SU to pravidelné, planované zasadnutia Rodi¢ovskej
rady azasadnutia Rady Skoly, v ktorych st zastupeni rodi¢ia a socidlni partneri.
Obsahom tychto zasadnuti st informdacie o planoch a dosiahnutych vysledkov Skoly,
rieSenie  problémovych  vychovnych situdcii, organizovanie spolocenskych,
vzdelavacich, kultarnych a Sportovych akcii organizovanych skolou

Sut'aze a prezentacia zrucnosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej tirovni sa
organizuje formou jednoduchych ro¢nikovych prac ako spolo¢ny vystup teoretického
a praktického vyucovania na zaver kazdého roc¢nika. Skola ur&i obsah, rozsah, urovet,
kritéria hodnotenia, formu prac a ich prezentdcie pripadne aj s pristupom verejnosti.
Ziaci sa mozu zilastiovat’ aj na sutfaziach a prezenticidch vo svojom odbore na
narodnej a medzinarodnej urovni. Vyrobky a sluzby ziakov sa moézu predstavit’
verejnosti na vystavach a prezentdciach na miestnej, regionalnej, narodnej
I medzinarodnej urovni

Teoretické vyucovanie

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na Nabrezi J. KalinCiaka 1,
Prievidza. Prakticka priprava prebieha v zmluvnych podnikoch v meste Prievidza.

Stratégia vyucby skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych
a kIicovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecna



zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdeldvacich predmetov uc¢ebného
planu. V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu
komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborné¢ho prejavu Vv slovenskom jazyku, na
vyjadrovanie sa Vv beznych situaciach spoloenského a pracovného styku v cudzom
jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuji s vyvojom l'udskej spoloénosti, zikladnymi principmi
etiky, zasadami spolo¢enského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky,
ekologie, chémie a informatiky, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania. Odborné
vzdelavanie je dolezitou sucastou stredoSkolského odborného vzdelavania. Jeho
charakteristickou ¢rtou je Siroko koncipovana odborna orientacia Velky doraz sa kladie
na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti,
postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyu¢bovej stratégii uprednostiiuje tie vyuovacie metddy, ktoré vedd
k harmonizacii teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre
zivot v spoloCnosti amedzi ludmi. Vyucba je orientovanda na uplatnenie
autodidaktickych metéd (samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych
uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiuji sa metddy dialogické slovné formou ucelovo
zameranej diskusie alebo brainstormingu, ktoré naucia ziakov komunikovat s druhymi
ludmi na baze l'udskej slusnosti a ohladuplnosti. Poskytuji ziakom priestor na
vytvorenie si vlastného nazoru zalozeného na osobnom tusudku. Veda Ziakov
k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. U¢ia ich chapat’ zloZitost’
medziludskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Metddy Ccinnostne zameraného
vyucovania (praktické prace) su predovSetkym aplikacného a heuristického typu (Ziak
poznava realny zivot, vytvara si nazor na zéklade vlastného pozorovania a objavovania),
ktoré im pomdhaju pri praktickom poznéavani redlneho sveta a Zivota. Aj keby boli
vyucovacie metody tie najlepSie, nemali by Sancu na uspech bez pozitivnej motivacie
ziakov, tzn. vnutorné potreby ziakov vykonavat’ konkrétnu ¢innost’ su tou najdolezitejSou
oblastou vychovno-vzdeldvacieho procesu. Preto naSa Skola kladie velky doéraz na
motivacné Cinitele — zarad’ovanie hier, sit'azi, simula¢nych a situaénych metdd, rieSenie
konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatiované metody
budii konkretizované na urovni ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické
pristupy st priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb ana ziklade
skusenosti vyucujucich ucitel’ov.

KTIacove, vSeobecné a odborné kompetencie st rozvijané priebezne a sposob
ich realizdcie je konkretizovany v ufebnych osnovach jednotlivych vyucovacich
predmetov. Skola bude rozvijat' aj kompetencie v ramci pracovného prostredia $koly
napr. schopnost autonémneho rozhodovania, komunikané zrucnosti, posiliiovanie
sebaistoty a sebavedomia, schopnost’ riesit’ problémy a spravat’ sa zodpovedne.

Skolsky vzdelavaci program je uréeny pre uchadzacov s dobrym zdravotnym stavom
a dobrou funkciou pohybového systému. Pri praci so ziakmi so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohl'adom na odporucenie $pecialnych pedagogov
a psychologov vo vztahu na individudlne potreby Ziaka, stupenl a typ poruchy, uroven
kompenzécie poruchy a moznosti §koly. Studijny odbor 6352 M obchod a podnikanie nie
je vhodny pre ziakov s mentadlnym postihnutim.

Klasifikdcia prebieha podla klasifikacného poriadku. Vysledky ziakov sa
hodnotia priebezne na zdklade kritérii, s primeranou ndrocnostou a pedagogickym
taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaji ststavnym sledovanim vykonu Ziaka
ajeho pripravenosti na vyucCovanie, roznymi metédami a prostriedkami hodnotenia,
analyzou cinnosti Zziaka, konzulticiami s ostatnymi ucitel'mi vratane vychovného
poradcu, majstrov OV azamestnancov pedagogicko - psychologickych poradni,



rozhovormi so Ziakom, jeho rodi¢mi, ale aj s inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli
povereni praktickou inStruktdZou zo strany svojho zamestnavatela. Pri hodnoteni sa
vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpelenie jeho objektivity. Ziaci su s hodnotenim
oboznameni.

3.2 Formy praktického vyucovania

Prakticka priprava je uskuto¢iiovana ako praktické cvicenia, s sucastou vyucovacicho
procesu v odbore obchod a podnikanie. Ziaci si na pracovisku zamestnavatela prakticky
overuju vedomosti ziskané na teoretickom vyucovani, ziskavaju nové zrucnosti a taktiez
pracovné navyky. Praktické cvicenia su realizované v 3. a 4. ro¢niku v troch tyzdnovych
celkoch v zmluvnych podnikoch v 1. a 2. polroku.

Zameranim je rozSirenie teoretickych vedomosti z predmetov:

Technika cestovného ruchu, Sluzby cestovného ruchu, Ekonomika, Ekonomické
cvi¢enia. Zdokonalit' praktické zrucnosti a navyky v prostredi a podmienkach reélnej
prevadzky Vv oblasti cestovného ruchu. Z uvedenych dovodov je nutné, aby dodrziavali
nasledovné pokyny:

- na praktické cvicenia odchddzaja s vytlaCenym dennym zdznamom (je k dispozicii na
internetovej stranke). Ziaci ho vedi podas praxe apo skondeni praxe si davaji
podpisovat’ zodpovednej osobe na pracovisku. Po prichode do Skoly okamZite tento
formular odovzdaju prislusnému vyucéujicemu.

-odchadza sa podl'a vopred ur¢eného terminu. Stvislé praktické cvi¢enia buda

3 tyzdne (5 dni v tyzdni, denne 6 hodin, hodina je 60 minut).

Absolvovanie praktickych cviceni je povinné. V pripade, ze v danom termine nemoze
ziak na praktické cvicenia nasttpit’ (PN, vazene rodinné doévody), musi ich absolvovat
pocas letnych prazdnin a ohlasit’ skutoénost’ zodpovednému vyuéujiicemu. Ziaci, ktori sa
nachadzaji v danych terminoch na zahrani¢nej praxi, bude im tato prax zapocitana.

- na pracoviskach ziak dodrziava pokyny nadriadenych a platia pre neho pokyny
Z teoretického vyucovania — (BOZP, protipoziarna ochrana)

- ziak méa na praxi vhodné oblecenie, nefaj¢i, nepije alkoholické napoje a nepoziva
omamné a psychotropné latky

- denne zapisovat’ ¢innosti, ktoré vykonavali a dat’ si to potvrdit’ v organizécii

- po ukon¢eni SOP ziak odovzdava vsetky tladiva, spravy z praxe, ospravedinenky — sa
podmienkou na postup do vyssieho ro¢nika.

- SOP sa bude sa konat’ na zaklade podpisanej dohody Vv cestovnych kancelariach alebo
cestovnych agentirach na izemi SR. Pred nastupom na prax v organizicii je potrebné
potvrdit’ dohodu 2x — jedenkrat pre organizaciu(CK, CA) a Ix do SOS O a S — dorudit
triednemu ug¢itelovi. Ziaci si miesto praxe zabezpe&uji samostatne. V pripade zmeny je
potrebné zmenu konzultovat’ a vyhotovit’ nové dohody.

- Na praktické cviCenia si vezmu so sebou aj obciansky a zdravotny preukaz. Pripadny
uraz treba thned’ nahlésit’ aj Skole.

Kontrolu priebehu suvislych praktickych cviceni vykonavaju pracovnici povereni
riaditelom Skoly. Ti sa zameraju hlavne na reSpektovanie obsahu dohody, pracovnu
moralku, zruénosti a odbornost’ ziakov. Informacie ziskavajii pozorovanim a rozhovorom
s kompetentnymi zamestnancami organizacie a so ziakmi. Z kazdej kontroly vypracuju
struény a konkrétny zapis. V rdmci moznosti zjedndvaju nédpravu na mieste. O zdvaznych
nedostatkoch neodkladne informuji ZRS alebo riaditel’a $koly. O vysledku budi Ziaci:
-viest’ denny zaznam,

-spracuju spravu zo SPC- za I. aj II. termin (pismo 12, TNR,riad.1,5),



-Vypracuju zvolent tému podl'a zadania — za II. termin,
-Spracuju prezentaciu cestovného ruchu v Powerpoint — podla zadania — za II. termin.

3.3. Sposob a podmienky priebehu a ukon¢ovania vzdelavania,
vydavanie dokladu

Po ukonéeni Studia hodnotime vsetky ofakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su
formulované vykonovymi S$tandardmi v kompetenénom profile absolventa nasho
Skolského vzdelavacieho programu formou maturitnej skiasky. Cielom maturitnej
skusky je overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti, ako st ziaci pripraveni pouzivat’
nadobudnuté kompetencie pri vykone povolania a odbornych c¢innosti, na ktoré sa
pripravuju. Maturitnd skuska je zdsadnym vzdeldvacim vystupom  sumativneho
hodnotenia naSich absolventov. Maturitna skuSka sa sklada z internej a externej Casti.
Externd Cast’ sa kond cez pisomny test. Interna ¢ast MS sa kona formou pisomnou,
ustnou, praktickou, predvedenim komplexnej ulohy, obhajoby komplexnej odbornej
prace alebo projektu, popr. uspesnej sut'aznej prace, realizacie a obhajoby experimentu
alebo kombinéciou réznych foriem. Odborné zlozka MS sa ¢leni na teoretickt a prakticku
Cast. Maturitna skuska sa kond vriadnom alebo mimoriadnom sktSobnom obdobi
Vv stilade so vSeobecne zdviaznymi pravnymi predpismi. Maturitnu skuSku ziak kond pred
predmetovou maturitnou komisiou. Ziskané maturitné vysvedcenie potvrdzuje v plnom
rozsahu ich dosiahnuté¢ kompetencie — odbornu kvalifikaciu

Jednotlivé Casti maturitnej skisky vychadzaju z kompetencii schvaleného Skolského
vzdelavaciecho programu, pricom ich obsah je koncipovany tak, aby Ziak mal moZnost
preukazat’ naplnenie kritérii hodnotenia.

Témy maturitnej skusky

Témy MS pripravujii predmetové komisie. Ich priprava sa riadi platnymi predpismi
0 maturitnej skuSke. Pri MS sledujeme nielen schopnost’ Ziaka vyuZivat
medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj uroven
jeho ustneho prejavu a to z jazykovej stranky a stranky spravneho uplatiovania odbornej
terminologie na zaklade kritérii hodnotenia vykonov.

Jednotlivé témy su formulované v podobe konkrétnej tilohy/Cinnosti. Ma svoju profilova
a aplikacnu cast’. Profilova Cast’ témy MS sa orientuje na stanovenie prioritnych
vykonov, ktoré si urené v ramci profilovych predmetov. Aplikacnd ¢ast MS uvadza
vietky dolezité vizby a suvislosti, ktoré dopliaju profilova &ast. Kazda profilova
a aplikacnad cast MS ma svoje podtémy, ktoré su koncipované tak, aby absolvent mal
moznost’ v plnom rozsahu pochopit’ komplexnost’ témy a preukazat’ naplnenie vsetkych
vykonov v ramci danej témy. NasSa Skola uplatiiuje pri tvorbe tém nasledujuce pravidla:

Kazd4 téma :
vychéadza z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa Studijného odboru
6352 M obchod a podnikanie,
uplatiuje hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,
vychddza z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost’ obsahu vzdelavania),
umoziuje apodporit’ vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomdcky,
pisomné materialy, informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,




umoznuje preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektudlne schopnosti
ziskané pocas Studia na postdenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany
V téme MS,
dodrziava pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost’,
vecny a ¢asovy rozsah tém bol pre Ziaka optimalny, primerany a zvladnutelny na danom
stupni vzdelania,
podtémy a ich formulacia musi byt jasnd, jednoznac¢na, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situécie,
ktoré sa maji vtéme MS riesit. Podtémy su aplikaéného charakteru a dopinaju
informacie, ktoré ziak v priebehu stidia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov
daného studijného odboru ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov je zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia je spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém
vratane Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj
organiza¢né a metodické pokyny su spracované v priebehu posledného roc¢nika studia a su
osobitnym dokumentom $koly, ktory dopiia nas skolsky vzdelavaci program.

Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej skuske st stanovené nasledovné vseobecné
kritéria:

Stupen Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia
Vyborny Kontaktoval sa s poslucha¢mi

Rec¢nikovi bolo dobre rozumiet’

Hlavné myslienka bola po celu dobu jasna

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety
Dizka prejavu bola primerana a mala spad

Prejav bol vyzvou k diskusii

Chvalitebny Kontaktoval sa s posluchaé¢mi

Rec¢nikovi bolo dobre rozumiet’

Hlavna myslienka bola po celt dobu jasna

Priklady boli presvedc¢ivé a s malou pomocou dobre zvolené
Slovna zasoba bola vyrazovo bohata

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety
Dizka prejavu bola primerana

Prejav mohol byt’ vyzvou k diskusii

Dobry Ciasto¢ne sa kontaktoval s poslucha¢mi

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet’

Prejav nemal vyraznu hlavni myslienku

Priklady boli uplatnené iba niekedy

Slovna zé4soba bola postacujuca

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety
Dizka prejavu bola primerana

Prejav nebol vyzvou k diskusii

Dostato¢ny Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi

Recénikovi bolo zle rozumiet’




e Prejav nebol presvedcCivy

e Ustny prejav bol zle §truktarovany, hlavna myslienka bola
nevyrazna

Priklady boli nefunk¢né

Slovna zasoba bola mala

Vyskytovali sa Casté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety
Dizka prejavu nezodpovedala téme

Nedostatocny Chybal kontakt s poslucha¢mi

e Recnikovi nebolo vobec rozumiet’

e Prejav nebol presvedCivy a zaujimavy

e Chybala hlavna myslienka

e Chybali priklady

¢ Slovna zasoba bola vel'mi malé

e Vyskytovali sa vel'mi Casté chyby v jazyku, stavba vety nebola
spravna

e DiZka prejavu bola vel'mi kratka, zmysel vystipenia nebol jasny

3.3.1 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb, Nabrezie J. Kalin¢iaka 1, 971 01 Prievidza
povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov za najvyznamnejSiu kategdriu
celého procesu. Nasim cielom je poskytovat ziakovi spdtni vdzbu, prostrednictvom
ktorej ziskava informdcie o tom, ako dant problematiku zvlada, ako dokdZze zaobchéadzat’
Stym, ¢o sa naucil, vcom sa zlepsSil aVv com ma este nedostatky. Hodnotenie ziaka
vychddza z jasne stanovenych ciel'ov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon
zmerat’. Preto neoddeliteI'nou sucastou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie
alebo rada, ako ma ziak d’alej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu
vyucovacieho procesu budeme orientovat’ na skusanie a hodnotenie ziakov.

SkuSanie

Pocas skuSania budeme preverovat, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet’, ako sa
ma zlepSit’ v porovnani sdm so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupent dosiahnutia
cielov vyucovacieho procesu. Pri skuSani vyuZijeme Siroku Skalu r6znych spdsobov
a postupov — individudlne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo sthrne po ukonceni
tematického celku alebo na konci Skolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy,
pisomné cvicenia a Ulohy, projekty, a pod.). SkiiSanim budeme preverovat’ vykon ziaka
Z hl'adiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon ziaka S vykonmi ostatnych
ziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho sucasny vykon s jeho
prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skGSani budeme preverovat vykon ziaka na
zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany v u¢ebnych osnovach kazdého
vyuCovacieho predmetu ako vzdeldvaci vystup. Dolezitou sucastou skuSania je aj
formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu stcast’ motivacie ziaka do jeho
d’alSej préace, za sucast’ spitnej vizby medzi ucitelom a ziakom.

Hodnotenie

Ciel'om hodnotenie Ziakov v §kole je poskytnit’ Ziakovi a jeho rodicom spétna vidzbu
0 tom, ako ziak zvlddol dant problematiku, v ¢om mé nedostatky a kde ma rezervy.
Stucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace, ndvod, ako postupovat pri



odstraiiovani nedostatkov. Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami:
slovom, ¢islom, znamkou. V ramci hodnotenia budeme preverovat’ vysledky c¢innosti
ziakov podla urenych kritérii. Niektoré kritérid budi vSeobecne platné pre vsetky
predmety, Specifické vykony ziakov budid hodnotené podla stanovenych Kkritérii
hodnotenia. Neoddelitelnou sucastou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup
a postoje. Hodnotenie nikdy nesmie viest k znizovaniu dostojnosti, sebadovery
a sebaucty ziaka.

3.3.2 Pravidla hodnotenia ziakov

Pocas Studia hodnotime vSetky ofakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v uéebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku
kazdému vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, ucebné zdroje,
medzipredmetové vzt'ahy, metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v stlade s ciel'mi
vyucovaciecho predmetu a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym
zabezpecime komplexnost’ vedomosti a ich aplikéciu.

Nasledujtce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a st v stlade so
spoloc¢enskymi vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na urovni skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahiiia hodnotenie spravania ziaka

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo

Ziak ma dostatok ¢asu na udenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim

vykonov a pripravenosti ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych préac,

analyzou vysledkov réznych cinnosti Ziakov, konzultdciami s ostatnymi vyucujucimi

a podl’a potreby s0 psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi

7. Pri klasifikécii pouziva vyucujuici platnu klasifikaéna stupnicu

8. Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne

9. Vpredmete, v ktorom vyucuji viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie
stanoveny po vzajomnej dohode

10. Pisomné prace s Ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou

ocoarwnhE

Pri hodnoteni Ziakov pocas jeho Stidia jednotlivych predmetov sa podl'a povahy
predmetu zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov,
kvalitu, rozsah ziskanych sposobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky
a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a najmi praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni
spolo¢enskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho
logika, samostatnost’ a tvorivost’, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto
¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost’ a odborna jazykova spravnost’ ustneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené metody samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budd pouZivat’ nasledovné vSeobecné
kritéria hodnotenia:

Ziak:



Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vzt'ahy a zru¢nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetl'ovani a hodnoteni spolocenskych
a prirodnych javov.

Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykondvat® pozadované intelektualne
a motorické ¢innosti.

Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’.

Mal aktivny pristup, zdujem a vzt'ah k danym ¢innostiam.

Preukédzal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.
Preukézal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

Osvojil si t€inné metoddy a formy Studia

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vzt'ah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym c¢innostiam, osvojenie
praktickych zruénosti a navykov, ovladanie ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie
ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych cinnostiach, aktivita, samostatnost’,
tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia
vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost’ o Zivotné prostredie, hospodarne
vyuzivanie surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budd pouZivat’ nasledovné vSeobecné
kritéria hodnotenia:

Si osvojil praktické zruénosti a navyky a ich vyuzitie

Preukdzal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym c¢innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’

Preukazal kvalitu vysledkov zadanych Cinnosti

Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok

Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zZivotné prostredie

Hospodarne vyuzival suroviny, materidl, energiu, prekonal prekazky v praci

Zvladol obsluhu audrzbu zariadeni, pouZivanych pristrojov, ndstrojov a naradia,
prekonal prekazky v praci

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zruénosti, ich tvorivi aplikdciu, poznavanie zakonitosti danych c¢innosti a ich
uplatiiovanie vo vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah Zziaka k ¢innostiam a jeho
zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike
spolocnosti, reSpekt k tradicidm, kultGrnemu a historickému dedi¢stvu naSej krajiny,
aktivne zapojenie sa do kultirneho diania a Sportovych akcii

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouZivat’ nasledovné v§eobecné
kritéria hodnotenia:

Ziak:

Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu

Si osvojil potrebné vedomosti, skiisenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu

Prezentoval poznatky o0 zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti

Preukazal kvalitu prejavu
Preukézal vztah a zdujem o dané ¢innosti



Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval
estetické reakcie spolo¢nosti

Hodnotime nasledovne:

Pracu v Skole: pripravenost’ na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii

Vzdelavacie vystupy: podl'a kritérii hodnotenia

Domdcu pripravu: formélne a podl'a kritérii hodnotenia

Prdace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické
cvic¢enia, projekty, skupinové projekty, cvicenia, prezentdcie, sutaze, hry, simulacie
a situa¢né Studie, vyrobky, ¢innosti, a pod

Spravanie. V Skole, na verejnosti, spolocenskych aktivitach, odbornom vycviku,
sttaziach, vystavach a pod

Obdobie hodnotenia:

Denne
Mesacne
Stvrt’rocne
Polrocne
Rocne

3.4. Povinné materidlno-technické a priestorové zabezpecenie

Materialne podmienky

Teoretické vyucCovanie je realizované v budove Skoly na Nébrezi J. Kalinciaka 1,
Prievidza a v budovach na Ul. energetikov 1, Prievidza.

Praktické vyuCovanie sa vykondva v nasledovnych pracoviskach praktického
vyucovania

( d’alej PPV):

PPV Dom sluzieb KALINA, Nabrezie J. Kalinciaka 3, Prievidza
PPV cukrarska vyrobia, Nabrezie J. Kalin¢iaka 1, Prievidza
PPV skolska jedalen, Nabrezie J. Kalinciaka 1, Prievidza

PPV skolsky bufet, Nabrezie J. Kalin¢iaka 1, Prievidza

PPV A klub, Svitoplukova 31, Prievidza

Stredisko sluzieb Ul. energetikov 1, Prievidza

Normativ vybavenosti dielni, odbornych ucebni, tried a stredisk praktického
vyuCovania je v sulade s Normativom zakladného vybavenia pracovisk praktického

vyucovania pre nase ucebné a Studijné odbory.

Zakladné priestorové podmienky

a) Zabezpecenie prevadzky Skoly

1. Skolsky manazment

Kanceléaria riaditel’a Skoly

Kancelaria pre zastupcov riaditel’ Skoly TV
Kanceléaria pre zastupcov riaditel'a Skoly PV




Kancelaria pre personalistu Skoly

Kanceléria pre ekonomicky tsek

Kancelaria zastupcu riaditel'a pre TEC

2 miestnosti na odkladanie pedagogickej dokumentacie
Socialne zariadenie

2. Pedagogicki zamestnanci

kabinety pre ucitel'ov, kabinet vychovnych poradcov

3. Nepedagogicki zamestnanci $koly

Kancelaria pre sekretariat

Priruény sklad s odkladacim priestorom na Cistiace potreby, kancelarske potreby
Archiv — skolsky, ekonomicky

Kancelaria pre hospodarky skoly

Kabinet spravcu VT

Kancelaria mzdovej ctovnicky

Kancelaria vSeobecnej uctarne

Kancelaria veducej uctovnicky

Kancelaria veducej skolskej jedalne

Kancelaria pre zamestnancov $kolskej jedalne

Miestnost’ pre upratovacky

Miestnost’ pre udrzbarov, kotolia, pracovna, sklad pradla

Kancelaria pre vedicu vychovavateliek, kancelaria vychovavateliek, miestnost’ pre
sluzbu, miestnost’ pre mimoriadne udalosti, Spolocenska miestnost’

4. Hygienické priestory, socialne zariadenia, Satne
5. Sklad u¢ebnych pomdcok, didaktickej techniky
6. KniZnica, 3 Studovne na Skolskom internate

b) Makrointeriéry

kolskd budova

kolsky dvor

Skolské jedalen, skladové priestory, vydajia, stoloviia

4. Internat — 36 izieb pre ziakov

¢) Vyucovacie interiéry

1. Klasickeé triedy — 32 tried pre teoretické vyucovanie

2. Odborné triedy — 2 odborné jazykové ucebne, odborné ucebne pre odbory spolo¢ného
stravovania, 5 odbornych ucebni pre VT a ADK, u¢ebna pre ndbozensku vychovu,
cvi¢né kuchyne.

3. Telocvicne - 2, posililoviia

1.S
2.8
3.

d) Vyucovacie exteriéry
1. Skolské ihrisko
Personalne podmienky

PozZiadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikacnymi predpokladmi,
ktoré st nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podl'a platnych predpisov.



Odbornd a pedagogickd sposobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecno-
vzdelavacich predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program, je Vv sulade
s platnymi  predpismi. Plnenie d’alSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre
vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejsich pedagogickych c¢innosti sa riadi
platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju stilad vSetkych vzdelavacich
a vychovnych cinnosti s ciel'mi vzdeldvania v danom Studijnom odbore v stilade so
Statnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov s
zabezpecené anaplnované po dobu ich pedagogickej cinnosti v ramci platnych
predpisov.

Odborna apedagogicka sposobilost pedagogickych zamestnancov odbornych
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi.
Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon =zlozitejSich,
zodpovednejsich a naro¢nejSich pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecuji sulad vsetkych vzdeldvacich a vychovnych
¢innosti s cielmi vzdeldvania v danom Studijnom odbore v sulade so Stitnym
vzdelavacim programom. Prava apovinnosti pedagogickych zamestnancov su
zabezpecené anapliiované po dobu ich pedagogickej cinnosti v ramci platnych
predpisov.

Odbornd a pedagogicka sposobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuju
Skolsky vzdeldavaci program je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
a narocnejSich pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki
zamestnanci zabezpecuju stulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi
vzdeladvania v danom Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdeldvacim programom.
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov st zabezpecené a napliiované po dobu
ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny
poradca je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej
psychologickej a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi¢om a pedagogickym
zamestnancom Skoly. Pracu vychovného poradcu usmeriiuji metodicke, pedagogicke
a psychologické centra. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zdviaznych
platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo
strany zriad'ovatela strednej $koly. Daliie prava a povinnosti vychovného poradcu
vymedzuji vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, Skolsky poriadok, vnutorny
mzdovy predpis a pod.)

3.5 Podmienky na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
vychove a vzdelavani

Podmienky bezpecnej prace pri vyuCovacom procese su zabezpecované v sulade
S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, zasadami bezpecnej
prace abezpeCnymi pracovnymi postupmi. Priestory, v ktorych prebieha teoretické
a praktické vyudovanie neohrozuju bezpegnost’ a zdravie ziakov. Skola zabezpecuje
odstrafiovanie nebezpeCenstiev a ohrozeni, ak to nie je mozné, planuje a vykonava
opatrenia na ich odstranenie alebo obmedzenie. Problematika BOZP je bliZSie rieSena
V Smernici na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, ktorda stanovuje
zakladné podmienky a postupy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia ziakov, na
vylucenie alebo obmedzenie faktorov podmieniujucich vznik pracovnych a skolskych



urazov, poskodeni zdravia a v§eobecné zasady prevencie. Smernica stanovuje a blizSie
konkretizuje prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov, d’alSich zamestnancov
Skoly, prava a povinnosti ziakov vyplyvajuce zo vsSeobecne zaviznych pravnych
predpisov. Skola ma vypracovani Smernicu, ktora stanovuje zasady odbornej pripravy
zamestnancov v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci. Ziaci su pri nastupe do
Skoly zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovani s pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, so zdsadami bezpecne;j
prace, zasadami ochrany zdravia pri praci, zdsadami bezpecného spravania na
pracovisku, s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi, s vyskytujucimi sa a predvidateInymi
nebezpecenstvami, ich ucinkami na zdravie a S ochranou pred nimi, so zakazom vstupu
do priestorov, zdrziavanim sa v priestore a vykonavanim cinnosti, ktoré by mohli
bezprostredne ohrozit’ ich Zzivot alebo zdravie, o opatreniach a postupe V pripade
poskodenia zdravia vratane poskytnutia prvej pomoci, so vSeobecnymi poziadavkami
ochrany pred poziarmi v objekte a priestoroch S$koly, srozmiestenim hasiacich
zariadeni, hasiacich pristrojov a so spdsobom ich pouzitia, so spésobom vyhlasovania
poziarneho poplachu, povinnostami pri vzniku poziaru vyplyvajice z poziarnych
poplachovych smernic a z poziarneho evakua¢ného planu a overované su ich znalosti.
Vychova k bezpe¢nosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrane pred poziarom je
neoddelite'nou sucastou teoretického vyucovania a praktickej pripravy. V priestoroch
uréenych na vyucovanie ziakov je potrebné utvorit’ podla platnych predpisov
podmienky na zaistenie bezpe€nosti a hygieny prace. Je nevyhnutné preukazatelne
poucit’ Ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a dodrziavanie tychto predpisov
vyzadovat’. V priestoroch urcenych na prakticka pripravu je potrebné podla platnych
technickych predpisov  vytvorit podmienky na bezpe¢ni pracu, dokladne
a preukazate'ne oboznamit' ziakov s predpismi o BOZP, s hygienickymi predpismi,
S technickymi predpismi a technickymi normami, s predpisanymi technologickymi
postupmi, s pravidlami bezpecnej obsluhy technickych zariadeni, pouzivanim
ochrannych prostriedkov a dodrZiavanie tychto predpisov kontrolovat’ a vyZadovat'.

4. OSOBITOSTI A PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI
VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI

Vzdelavanie ziakov prebieha v sulade so $tatnym vzdelavacim programom a Zakonom

0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuji zésadné pravidla vzdelavania
a pripravy ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeladvacimi potrebami (d’alej len
»SVVP“). Pri formulovani poziadaviek na ich §tidium sme vychadzali z analyzy
podmienok Skoly, analyzy potrieb a poZiadaviek trhu prace, analyzy povolania
a odbornych konzultacii so Specializovanymi zamestnancami VUDPAP, pedagogicko —
psychologickych poradni a dorastového lekara. Platnd legislativa oznacuje ndzvom Ziaci
so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,,SVVP®) Ziakov s
mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s naruSenou komunika¢nou schopnostou, so $pecifickymi poruchami uéenia
alebo sprédvania sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo
socidlneho vyvinu, tiez ziakov pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia
(romske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP si Ziaci
mimoriadne nadani. Stadium v $tudijnom odbore 6352 M obchod a podnikanie
vzhladom k svojim S$pecifikdm nemoéze byt poskytnuté pre ziakov S mentalnym,
zmyslovym atelesnym postihnutim, ako aj Ziakom s autistickym syndrémom,
s poruchami psychického a socialneho vyvinu. VO vseobecnosti mdézu byt prijati
uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzaci nesmu trpiet’ predovsetkym:



no

- prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujicim funkcie hornych koncatin (porucha
hrubej a jemnej motoriky), prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného
a pohybového systému (ochorenia chrbtice, ploché nohy, vybocenie kolien, stav po
kongenitalnej luxacii bedier), prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest,
srdcovymi a cievnymi ochoreniami (varixy), psychickymi chorobami (alkoholizmus,
toxikomania, nervové choroby), prognosticky zavaznymi ochoreniami oka a sluchu,
endokrinnymi ochoreniami a imunodeficitnymi stavmi, chronickymi chorobami pecene

Integracia Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny aj pre ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia. Su to ziacl, ktori spliaju nasledujtce kritéria:

ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej ndzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske zivotného minima

aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany

najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo aspon jeden z rodi¢ov nema
ukoncené zakladné vzdelanie

nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny

Integracia a vzdeldvanie nadanych Ziakov

Skola vytvara v stlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov.
Vychova a vzdelavanie mimoriadne nadanych ziakov patri vo vSeobecnosti za vel'mi
efektivne, ziaduce, a to tak zo spolo¢enského, individualneho I'udského hl'adiska, ako aj
z hl'adiska ekonomického, navratnosti investované¢ho Casu a finanénych prostriedkov.
Osobitne aj v nasom odbore manazment regionalneho cestovného ruchu je Ziaduce
podchytit’ nadanych Ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist’ len
0 podporu mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale aj ziakov nadanych manualne,
prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zrunostami, zaujmom, kreativitou,
vysledkami prace a zasluzia si vynimo¢nt pedagogicko-psychologickil starostlivost’ pri
rozvijani svojho $pecifického nadania. Pre mimoriadne nadanych ziakov sme pripravili
tieto Upravy:

ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme =zriadovat' osobitné triedy,
nepokladame to za dobry vychovny moment),

ak si to Ziaci budu vyzadovat, budi umiestneni do domova mladeze so suhlasom
zakonného zastupca,

umozni sa im Stadium vécSieho poctu volitelnych predmetov, ako aj d’alSich cudzich
jazykov,

podla potreby budu navstevovat vychovnu poradkyiniu a vV mimoriadnych pripadoch
budl navstevovat’ aj Specializované odborné pracoviskéd (za podmienok vyskytu istych
anomalii v ich spravani),

vo vyucbe nadanych ziakov budeme vyuzivat' nadStandardné vyucovacie metddy
a postupy, budi zapajani do problémového a projektového vyucovania, umozni sa im
préaca na vlastnych projektoch, vo vynimo¢nych pripadoch moéze by poskytnuté stidium
formou on-line,

v planoch sa mézu zaviest’ aj Specidlne predmety Studia, pripadne kombinacia viacerych
obsahov predmetov,

Skola bude intenzivne spolupracovat’ najma s rodi¢mi tak, Ze bude organizovat’ mesacné
stretnutia (neformalne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, ziakov, rodicov



a (pripadne) zamestndvatelov, pocas ktorych budu Ziaci prezentovat svoje nazory
a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,

Skola méze umoznit’ ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre
tychto ziakov bude s tymito vzdelavacimi inStiticiami intenzivne spolupracovat’,

Skola v spolupraci so zamestnavatel'mi bude riesit’ ich zamestnanecké prilezitosti,

vSetci ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budt dodrziavat’ §kolsky a internatny poriadok.

5. CHARAKTERISTIKA STUDIJNEHO ODBORU 6352 M
OBCHOD A PODNIKANIE

5.1 Popis vzdelavacieho programu

Teoretické vyucovanie

Teoretické vyucCovanie je realizované v budove Skoly na Nabrezi J. KalinCiaka 1,
Prievidza. Prakticka priprava prebicha v zmluvnych podnikoch v meste Prievidza.
Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vS§eobecnych
a klucovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka.
Vseobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov
ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu
a pisomnt komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom
jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo¢enského a pracovného styku
v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom l'udskej spoloénosti, zakladnymi
principmi etiky, zdsadami spolocenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady
matematiky, ekologie, chémie a informatiky, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania.
Odborné vzdelavanie je dolezitou stcastou stredoSkolského odborného vzdelavania.
Jeho charakteristickou ¢rtou je Siroko koncipovana odborna orientdcia Velky doraz sa
kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych
vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyu¢bovej stratégii uprednostiiuje tie vyucovacie metddy, ktoré vedu
k harmonizacii teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre
zivot v spolo¢nosti amedzi TPudmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie
autodidaktickych metdd (samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych
uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiuju sa metody dialogické slovné formou ucelovo
zameranej diskusie alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat’ s druhymi
ludmi na baze l'udskej sluSnosti a ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na
vytvorenie si vlastného ndzoru zaloZeného na osobnom tusudku. Vedu Ziakov
k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. Ucia ich chapat
zlozitost medzil'udskych vzt'ahov anevyhnutnost tolerancie. Metody cCinnostne
zameraného vyucovania (praktické prace) su predovSetkym aplikaéného a heuristického
typu (ziak poznédva realny zivot, vytvara si nazor na zdklade vlastného pozorovania
a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznédvani readlneho sveta a zivota. Aj
keby boli vyucovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na uspech bez pozitivnej
motivacie ziakov, tzn. vnutorné potreby ziakov vykonavat konkrétnu Cinnost’ su tou
najdolezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto nasa skola kladie
vel'ky doraz na motivacné Cinitele — zarad’ovanie hier, sut’azi, simula¢nych a situaénych
metod, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod.
Uplatnované metddy budu konkretizované na Urovni ucebnych osnov jednotlivych
predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla



potrieb a na zaklade skusenosti vyucujtcich ucitelov. Klucové, vSseobecné a odborné
kompetencie su rozvijané priebezne a sposob ich realizacie je konkretizovany
v udebnych osnovach jednotlivych vyudovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost’ autonémneho
rozhodovania, komunika¢né zru¢nosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia,
schopnost’ riesit’ problémy a spravat’ sa zodpovedne. Skolsky vzdelavaci program je
uréeny pre uchadzacov s dobrym zdravotnym stavom a dobrou funkciou pohybového
systému. Pri praci so ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa
pristupuje s ohladom na odporucenie Specialnych pedagdgov a psycholdégov vo vzt'ahu
na individualne potreby ziaka, stupen atyp poruchy, uroven kompenzicie poruchy
amoznosti $koly. Studijny odbor 6352 M obchod a podnikanie nie je vhodny pre
ziakov s mentalnym postihnutim. Klasifikacia prebieha podla klasifikacného poriadku.
Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou
a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim
vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie, roznymi metédami a prostriedkami
hodnotenia, analyzou d¢innosti ziaka, konzultdciami s ostatnymi ucitelmi vratane
vychovného poradcu, majstrov OV a zamestnancov pedagogicko - psychologickych
poradni, rozhovormi so Ziakom, jeho rodi¢mi, ale aj s inStruktormi praktickej pripravy,
ktori boli povereni praktickou insStruktdzou zo strany svojho zamestnavatela. Pri
hodnoteni sa vyuZivaju kritéria hodnotenia na zabezpeenie jeho objektivity. Ziaci st
S hodnotenim oboznameni.

5.2 Zakladné udaje

Kod a nazov Studijného odboru: 6352 M obchod a podnikanie

Dizka $tadia:

4 roky

Forma Studia:

Denna

Nevyhnutné vstupné
poZiadavky na Stidium:

a. podmienky prijatia na Stidium ustanovuje
vykonavaci predpis o prijimacom konani na stredné
Skoly

b. zdravotna sposobilost’ uchadzaca o $tadium.

Sposob ukoncenia Studia:

maturitna skuaska

Doklad o dosiahnutom
vzdelani:

Maturitné vysvedcenie

Poskytnuty stupeini vzdelania:

Uplné stredné odborné vzdelanie
ISCED 3A

MoZnosti pracovného
uplatnenia absolventa:

Organizovanie kultarnych, Sportovych a obchodnych
podujati, zabezpecovanie finanénych zdrojov na plnenie
rozvoja CR v regione, vypracovavanie programu CR

z hl'adiska verejného zaujmu a zaujmu sukromného
sektoru, zabezpeCovanie publicity a vytvarania




pozitivneho imidzu regionu.

Nadvizna odborna priprava moznosti d’alSieho vzdeldvania v pomaturitnom $tadiu
(d’alSie vzdelavanie): a na vysokej skole

Organizacia vyucby

Priprava v skolskom vzdelavacom programe Obchod a sluzby v studijnom odbore 6352
M obchod a podnikanie  zahiia teoretické a praktické vyucovanie. Organizacia
Skolského roka sa riadi pedagogicko-organizaénymi pokynmi vydanymi pre prislusny
Skolsky rok. Prijimanie Ziakov na Stadium je v sulade s vypracovanymi kritériami pre
prijimanie uchadzacov 0 §tadium. Kritéria schval'uje vedenie Skoly.

Delenie ziakov do skupin na teoretickom vyucovani v predmetoch (ndbozZenstvo, eticka
vychova, telesna vychova, informatika, cudzie jazyky), je v stulade s platnou
legislativou. Teoretické vyucovanie je uskutoctiované podla platného vnutorného
poriadku Skoly. Formy a metoédy na teoretickom a praktickom vyucovani si voli
vyucujuci sdm podla tematickych celkov a st uvedené vo vzdeldvacich programoch
jednotlivych predmetoch. Teoretické vzdelavanie zahffia osem spolo¢nych
vzdeldvacich §tandardov, ktoré st zavdzné pre vSetky Studijné odbory tohto stupiia
vzdelania bez ohl'adu na ich profilaciu. St to nasledovné vzdelavacie Standardy: svet
prace, pravidla riadenia osobnych financii, spotrebitel’skéd vychova, ekonomika a pravo,
manazment, marketing, uétovnictvo a dane, komunikacia. Dalej je obsah teoretického
vzdeldvania rozdeleny do piatich Specifickych vzdelavacich Standardov podla
Specifikacie Studijnych odborov. Cielom teoretického vzdelédvania je poskytnut’ ziakovi
odborné poznatky o ekonomickych pojmoch a vztahoch, zakladoch makroekonomie a
mikroekonomie, efektivnom a hospodarnom spravani sa, ziskanie kompetencii v oblasti
riadenia suboru Cinnosti organizacie a ¢innosti pracovnikov podniku zaoberajtcich sa
touto cinnost'ou, kompetencii v oblasti prace s trhom s dorazom na uspokojovania
potrieb zakaznika podmiefiovanych jeho kiipnou silou. Ziak ziska vedomosti stvisiace S
pouzivanim spravnych vypoctovych postupov pri rieSeni jednoduchych aj zlozitejSich
ekonomickych tloh a s ekonomickou podstatou vypocitanych ukazovatel'ov, vedomosti
a zru€nosti na uspeSné vykonavanie odbornych administrativnych prac. Nauci sa
komunikovat’ s 'ud’'mi a zodpovednému pristupu k zakaznikovi. Ziak si prehlbuje dobri
vyjadrovaciu schopnost, ziskava vedomosti z umenia rokovat so zakaznikmi,
nadviazanie kontaktu a sprdvnej komunikacie so zdkaznikmi. Je vybaveny
kompetenciami, ktoré ho vedu k utvaraniu pravneho vedomia na urovni potrebnej pre
vykon povolania. Ziskava zékladné poznatky o pravnych predpisoch a o ich praktickom
uplatneni. Vzdelavanie mu poskytuje teoreticki pripravu na vykon kvalitnych
odbornych, hygienicky bezchybnych a bezpecnych sluzieb vo svojom odbore.
Zoznamuje ho s pouzivanim spravnych administrativnych, marketingovych,
manazérskych, technologickych a podnikatel'skych postupov, novych pracovnych
technik, materidlov, surovin, tovarov a strojnych zariadeni. Ziak je vybaveny
vedomostami a kompetenciami, ktoré mu pomozu optimalne vyuzit’ svoje osobnostné a
odborné predpoklady pre Gspesné uplatnenie na trhu prace a pre budovanie profesijnej
kariéry. Poznava pravidla riadenia osobnych financii vo vztahu k fungovaniu
jednotlivca a rodiny vo svete financii. Stale sa vyvijajuca legislativa a vztahy na
ekonomickom trhu i1 na trhu prace vyzaduji, aby absolvent dokazal teoretické
vedomosti aplikovat’ v praxi. Preto kladie tito vzdeldvacia oblast’ velky doraz na
prakticku aplikdciu ziskanych zrucnosti, ktoré




ziak ziska rieSenim modelovych situdcii a pracou s autentickymi materidlmi, s ktorymi
sa bezne stretne v médiach. To predpoklada schopnost’ pouzivat’ moderné informacné
technolégie, bez ktorych sa v su¢asnom svete prace nezaobide.

Prakticka priprava

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ciel'om vzdelavacej oblasti je poskytnut’ Ziakovi schopnost’ vediet’ aplikovat’ zakladné
odborné vedomosti do praxe. Vzdeldvacia oblast’ rozvija u ziakov odborné zruc¢nosti
potrebné pre pracovné Cinnosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych podnikoch, v
strediskach  cestovného ruchu, hotelierstva a gastronomie. Rozvija podnikatel'ské
myslenie v oblastiach spojenych s vyrobou, odbytom, skladovanim a oSetrovanim
tovaru a v oblasti sluZieb. Ziak sa uéi pouZivat zikladné technické a technologické
postupy dolezité pri vykonavani a riadeni zvoleného povolania. Je pripravovany
samostatne manipulovat so surovinami a materidlom potrebnym na vytvorenie
findlneho produktu a sluZieb, vykonavat’ vypocty a kalkulaciu surovin a materidlov. U¢i
sa prakticky uplatnit’ zakladné spdsoby skuSok akosti surovin, materidlov a tovaru.
Pouzivat’ pracovné stroje, zariadenia a ostatny inventar potrebny k pracovnej ¢innosti a
efektivne riadit’ timova pracu. Vzdelavacie Standardy st zvolené tak, aby umoznili
ziakovi prakticky pouzivat zdsady spravnej vyrobnej a prevadzkovej praxe, zasady
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci. Ziak si prehlbuje svoje vedomosti a zru¢nosti v
cvi¢nej firme alebo v ramci praktickych ekonomickych cviceni, ktoré¢ mu sluzia ako
nahrada redlnej hospodarskej praxe . Simulacia ako metdda poskytuje ziakovi moznosti
rozvijat’ a uskuto¢niovat’ alternativy, dokazat’ predpovedat’ nasledky rdéznych rozhodnuti,
vediet’ bez nasledkov riesit’ rozne situdcie a naucit’ sa spoznavat’ reakcie systémov pri
zmene urcitych situacii bez toho, aby pri chybach vznikla Skoda. U¢i sa rieSit
komplexné hospodarske, obchodné a in¢ pripady. Osvojuje si elementarne zasady prace
s jednotlivcami 1 menSim kolektivom, zoznamuje sa s ¢inite'mi ovplyvilujucimi
uspesnost’ manazérskej prace a samostatného podnikania.

5.2.2 Zdravotné poZiadavky na Ziaka

Vsetky poziadavky na prijatie uchadzacov do Studijného odboru 6352 M obchod a
podnikanie vychadzaji zo vSeobecne platnych predpisov (nariadeni, vyhlaSok, noriem
apod.). Do Studijného odboru moézu byt prijati len uchadzaci, ktorych zdravotnu
sposobilost’ posudil a potvrdil odborny lekar.

6. PROFIL ABSOLVENTA

6.1 Celkova charakteristika absolventa

Cielom skolského vzdelavacieho programu Studijného odboru obchod a podnikanie je
pripravit absolventov, ktori budi schopni uplatnit sa vo svojich povolaniach so
vseobecnovzdelavacim zékladom a odbornymi teoretickymi a praktickymi zru¢nost'ami
aplikovatelnymi v praxi s prirodzenou profesionalnou hrdost'ou.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat v dvoch cudzich jazykoch, riesit’
problémové tlohy a pracovat’ v skupine. Aktivne sa zapajat’ do spolo¢nosti a svoje
vedomosti a zrucnosti priebezne aktualizovat. Budu schopni prijimat’ zodpovednost’ za
vlastn pracu a za pracu ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu ziskaju



zruénosti pri praci s osobnym pocitaCom a internetom. Naucia sa efektivne vyuzivat

informacné a komunika¢né technoldgie pre svoj osobny rast a vykonnost’ v praci.

Odborné vzdelavanie je dolezitou stcastou stredoskolského odborného vzdelavania.

Jeho charakteristickou ¢rtou je Siroko koncipovana odborna orientacia.

Absolvent Studijného odboru 635 M obchod a podnikanie je stredoSkolsky

kvalifikovany pracovnik so vSeobecnym vzdelanim a Sirokym odbornym profilom,

schopny samostatne vykonavat’ manazérske Cinnosti strednej urovne a ekonomicko-

technologické ¢innosti v roznych oblastiach cestovného ruchu doma i v zahrani¢i. Ma

schopnost’ spravne vytycit' ciele, stanovit’ strategické aj taktické prostriedky na ich

dosiahnutie, organizovat’ Cinnosti smerujuce k ciel'u a vyhodnotit’ uspesnost’ ¢innosti v

cestovnom ruchu.

Absolvent ma:

- popisat’ principy pisania na PC hmatovou metddou a ich pouzivania pri vybavovani
agendy pomocou Standardnej kancelarskej techniky,

- popisat’ druhy obchodnych pisomnosti,

- poznat’ odbornll terminoldgiu z oblasti techniky administrativy a koreSpondencie,

- charakterizovat’ hlavné sortimentné skupiny tovarov a sluzieb.

-poznat’ druhy tovarov ako predmetu obchodno-podnikatel’skych aktivit; ich

charakteristické vlastnosti, Sirku a hibku sortimentu,

- vysvetlit’ vypoctové postupy pri rieSeni jednoduchych i zlozitejSich ekonomickych
uloh,

- charakterizovat’ problematiku tovaru a sluzieb v cestovnom ruchu,

- vyhl'adavat’ efektivne informécie v obchode a cestovnom ruchu,

- popisat’ zdkladné pojmy, postupy a techniky pouzivanych pri praci s udajmi v
pocitacovych systémoch,

- poznat’ techniku spracovani ekonomickych informacii s vyuzitim informacnych
technologii.

6.2 Klucové kompetencie
Absolvent $tudijného odboru 6352 M obchod a podnikanie po absolvovani programu
disponuje tymito kompetenciami:

a) Sposobilost’ interaktivne pouZivat’ vedomosti, informa¢né a komunikacné
technologie, komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

Ide o schopnosti, ktoré ziak ziskava za G¢elom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti
Sjasnym zmyslom pre vlastni identitu asmer zivota, zvySovanie vykonnosti,
sebazdokonal'ovanie sa. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny a spolocensky
zivot, ktoré v konkrétnych situdcidch umoznia Ziakom primerane Ustne a pisomne sa
vyjadrovat’, spracovavat a vyuzivat pisomné materidly, znazoriiovat, vysvetlovat
ariesit problémové ulohy asitudcie komplexného charakteru, ¢&itat, rozumiet’
a vyuzivat’ text. Tieto kompetencie st vel'mi uzko spété s osvojovanim si kultiry
myslenia a poznavania, vyhl'adavania, uchovavania, vyuzivania a vytvarania informacii,
s rozvojom schopnosti komunikovat’ v dvoch cudzich jazykoch. Ziaci ziskanim tychto
sposobilosti sa naucia akym spdsobom sa vymienaji informacie, ako generovat
produktivne samoriadené ucenie, zapamitaju si, ze ucenie je v konecnom dosledku
socidlny proces prisposobovania ucebného prostredia pre integraciu aj zo
znevyhodnenych socidlnych skupin.

Absolvent ma:



- vyjadrovat’ a zdovodnovat’ svoje nazory,

- reprodukovat’ a interpretovat’ precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom

jazyku,

- podat’ vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo ¢innosti,

- Vyjadrovat’ sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

- aktivne komunikovat’ v dvoch cudzich jazykoch,

- pracovat’ s elektronickou postou,

- pracovat’ s rtéznymi pokrocilej§imi informa¢nymi a komunika¢nymi technologiami,

- vediet’ samostatne rozhodovat’ o Uprave informa¢ného materidlu vzhladom na druh

oznamenia a $irSi okruh uzivatel'ov,

- Stylizovat’ listy (formélne, neformalne), informacéné utvary (inzerat, oznam),

vypliovat’ formulére (zivotopis, Ziadost)),

- navrhovat navody k ¢innostiam, pisat’ odborné materialy a dokumenty v materinskom
a cudzom jazyku,

- osvojovat si grafickll a formalnu Gpravu pisomnych prejavov,

- spracovavat’ pisomné textové informdcie (osnova, vypisky, dennik) a materialy podla

ucelu 0zndmenia a S ohl'adom na potreby uzivatela,

- orientovat’ sa, ziskavat, rozumiet’ a aplikovat’ r6zne informacie, posudit’ ich vyznam
V osobnom zivote a V povolani,

- vyhl'adavat’ a vyuzivat’ jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh
a tém v cudzom jazyku,

- vediet’ prijimat’ a tvorit’ text, chapat’ vzt'ahy medzi re¢ovou situaciou, témou
a jazykovym prejavom v materinskom a cudzom jazyku,

- rozliSovat’ rézne druhy a techniky ¢itania, ovladat’ orientaciu sa v texte a jeho rozbor
z hl'adiska kompozicie a $tylu v materinskom a cudzom jazyku,

- ovladat’ operacie pri praci s poc¢itacom,

- pochopit’ a vyhodnocovat’ svoju u€ast’ na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecCuje pravo vol'ného pohybu ob¢ana zit', Studovat’ a pracovat’ v podmienkach
otvoreného trhu prace,

- pochopit’ a osvojit’ si metddy informacnej a komunikacnej technoldgie veitane
moznosti uéenia sa formou on-line,

- obozndmit’ sa s motiva¢nymi vzdeldvacimi programami, ktoré sit zamerané na rieSenie
problémov a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné vzdelavania, ktoré
vytvara mozZnost’ virtudlnej komunikécie medzi lokalnymi komunitami.

b) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach
Su to schopnosti, ktoré sa vyuzivaju pri riadeni medzil'udskych vztahov, za a¢elom
aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti. Od Ziaka sa vyZaduje regulovat’ spravanie,
prehodnocovat’ zdkladné zrucnosti, zapdjat’ sa do medzil'udskych vzt'ahov, pracovat
V time, preberat’ zodpovednost’ sdm za seba a za pracu inych, schopnost’ starat’ sa
0 svoje zdravie a zivotné prostredie, reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty, uznavat’
P'udské prava a slobody.
Absolvent ma:
- vyznamne sa podielat’ na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré
smeruju k zlepSeniu vlastnej vykonnosti, vediet samostatne predkladat’ jednoduché
navrhy a projekty, formulovat’, pozorovat’, triedit’ a merat’ hypotézy,
- overovat' a interpretovat’ ziskané Udaje, rozhodovat’ o principoch kontrolného
mechanizmu,
- rozvijat’ vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadoveru a reproduktivne
myslenie,



- samostatne predkladat’ navrhy na vykon prace, za ktort je zodpovedny,
- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych
Clenov timu a posudzovat spolo¢ne s ucitelom a S ostatnymi, ¢i st schopni urcené
kompetencie zvladnut’,
- ovladat' zaklady modernej pracovnej technologie a niest zodpovednost za pracu
V zZivotnom prostredi, jeho ochranu, bezpe¢nost’ a stratégiu jeho rozvoja,
- samostatne pracovat’ a zapajat sa do prace kolektivu, riadit' jednoduchS$ie prace
v mensom kolektive, niest zodpovednost’ aj za pracu druhych,
- vytvarat,, objasiiovat’ a aplikovat’ hodnotovy systém a postoje,
- urCovat’ vazne nedostatky akvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,
- stanovovat’ si ciele a priority podl'a svojich osobnych schopnosti, zdujmov, pracovnej
orientacie a zivotnych podmienok,
- plnit plan uloh smerujuci k danym cielom a snazit sa ich vylepSovat formou
vyuzivania sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,
- overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat’ nazory, postoje a spravanie druhych,
- mat’ zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a dusevny rozvoj,
byt si vedomi dosledkov nezdravého zivotného §tylu a zavislosti,
- prijimat’ a plnit’ zodpovedne dané tlohy,
- predkladat’ spolupracovnikom vlastné néavrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,
- prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzil'udskych vzt'ahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodlichat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

) Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

Tieto schopnosti sa vyuzivaji na identifikovanie problémov, na ich analyzu

a stanovenie efektivnych postupov, perspektivnych stratégii a vyhodnocovanie
javov. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejsich podmienkach, aj pri rieSeni
problémov l'udi, ktori sa nevedia zaradit’ do spoloGenského Zivota. Ziaci musia byt
schopni vyhodnocovat’ zdkladné dopady, napr. dopad na zivotné prostredie, dopad
nerozvaznych rozhodnuti alebo prikazov, pracovny a osobny dopad v SirSom slova
zmysle ako je ekonomicky blahobyt, telesné a duSevné zdravie a pod. St to teda
schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti umoZziuju stanovit’ jednoduché
algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situdcii a ziskané poznatky
vyuzivat’ v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:
- objasnovat’ formou systematického poznavania najzévaznejSie rysy problémov,
vyuzivat’ za tymto ucelom rozne vSeobecne platné pravidla,

- ziskavat' samostatnym S$tadiom vSetky nové informécie vztahujuce sa priamo
k objasneniu neznamych oblasti problému,

- zhodnotit’ vyznam rozmanitych informadcii, samostatne zhromazd'ovat' informacie,
vytriedit’ a vyuzit’ len tie, ktoré st pre objasnenie problému najdolezitejsie,

- urcovat’ najzdvaznejSie rysy problému, zvazovat’ rdzne moznosti rieSenia, ich klady
a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, stanovit’ kritéria pre volbu
konecného optimalneho riesenia,

- vediet’ vybrat’ vhodné postupy pre realizdciu zvoleného rieSenia a dodrziavat’ ho,

- poskytovat’ 'ud’om informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyucovanie),

- vediet’ ovplyviiovat’ I'udi (prehovéranie, presvedcovanie),

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi.



d) Podnikatel’ské sposobilosti
Tieto spdsobilosti umoznuju orientaciu na vlastné podnikanie, moznost’ riadit’ vlastné
»Zivotné portfolia™ a pomahaju vytvarat’ nové pracovné prilezitosti. St to schopnosti
prispOsobit’ sa zmendm na zéklade analyzy celospolocenskych poziadaviek a budovat’
vlastni1 profesijni buducnost. Ziaci musia byt’ schopni vyuzivat informaéné toky,
preberat’ zodpovednost’ za prijaté rozhodnutia, reSpektovat’ podnikatel’'ska etiku.
Absolvent ma:

pochopit’ podstatu a princip podnikania, mat’ predstavu o zdkladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného
podnikania, orientovat sa v roznych Statistickych tidajoch a vediet’ ich vyuzivat' pre
vlastné podnikanie, samostatne planovat financné prostriedky vzhl'adom na potreby
a ciele podnikania, viest' systém jednoduchého a podvojného uctovnictva a stratégiu
odpisov,

- vediet’ efektivne vyuZzivat’ vSetky zdroje na dosiahnutie priaznivého vysledku
hospodarenia

- ovladat’ pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovnopravnych vztahoch

- pracovat so zédkladnymi informéciami v dvoch cudzich jazykoch

- rozpoznavat’ a rozvijat’ kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne
schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost’ vo¢i stresom,

- vediet vystihnit' principy odmeinovania a ocefiovania aktivnych a tvorivych
zamestnancov a motivovat’ ich

- ovladat’ principy priebeznej kontroly, diagnostiky skuto¢ného stavu a urovne podniku,
vyuzivat zésady konStruktivnej kritiky, vediet’ primerane kritizovat, ale aj znaSat
kritiku od druhych,

- ovplyvnovat’ druhych a koordinovat ich usilie,

- operativne sa rozhodovat’ a prijimat’ opatrenia,

- vykonavat’ aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia, mysliet' systémovo
a komplexne,

- reSpektovat’ pravo a zodpovednost’,

- mat’ zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budtcnosti a d’alSiemu vzdelavaniu,
uvedomovat’ si vyznam celozivotného ucenia a byt pripraveny prispdsobovat sa
k zmenenym pracovnym podmienkam,

- sledovat’ a hodnotit’ vlastny Uspech vo svojom uceni, prijimat’ hodnotenie vysledkov
svojho ucenia zo strany inych l'udi,

- poznat’ moznosti d’al§ieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a povolani,

- mat’ prehl'ad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedomé
a zodpovedne rozhodovat’ o svojej budlicej profesii a vzdelavacej ceste,

- mat’ realnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, 0 poziadavkach
zamestnavatel'ov na pracovné ¢innosti a vediet’ ich porovnavat’ so svojimi predstavami
a redlnymi predpokladmi,

- dokazat’ vyhladavat’ a posudzovat podnikatel'ské prilezitosti v sulade s realitou
trhoveho prostredia, svojimi predpokladmi a d’al§imi moznostami.

e) Sposobilost’ konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote
Su to schopnosti, ktoré umoziuju ziakom zit' plnohodnotnym socidlnym zivotom a tak
prispievat’ k zvySovaniu spolocenskej urovne. Su zakladom pre dalSie ziskavanie



vedomosti, zrucnosti, postojov a hodnotovej orientacie. Cestou ziskanych schopnosti
ziaci zdokonal'uji svoj osobnostny rast, vlastné ucenie, vyuzivaji seba poznavanie,
sebakontrolu a sebareguléaciu pre pracu v kolektive, prijimaju zodpovednost’ za vlastni
pracu a pracu ostatnych. Svojim podielom prispievaji k Zivotu a praci k spolo¢nosti
zalozenych na vedomostiach, prispievaju k rozvijaniu demokratick¢ého systému
spolo¢nosti, k trvalo udrzatelnému hospodarskemu a socidlnemu rozvoju Statu so
zodpovednostou voci zivotnému prostrediu, zachovaniu Zivota na zemi, rozvijaniu
vzajomného porozumeniu si medzi osobami a skupinami, rozvijaja svoje schopnosti ako
je empatia, sucit, tolerancia, reSpektovanie prav a Slobdd.

Absolvent ma:

- porozumiet’ systémovej (globalnej) podstate sveta,

- logicky a realne zdoraziovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia

- uvedomit’ si a reSpektovat’, Ze telesna, citova, rozumova i volova zlozka osobnosti su
rovnocenné a vzajomne sa dopiiaju,

- konat’ zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj
VO verejnom zaujme,

- poznat a reSpektovat’, Ze neexistuje iba jeden pohl'ad na svet,

- orientovat’ sa na buducnost’ vo svojom vztahu k Zemi,

- uvedomit’ si, ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a ¢iny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo
¢lenovia skupiny, budi mat’ vplyv na globalnu pritomnost’ a buducnost,

- poznat, uznavat a podporovat’ alternativne vizie vo vztahu k udrzatelnému rozvoju,
ludskému zdraviu a zdraviu nasej planéty,

- uvedomit’ si a ¢iastocne pochopit’ globdlne podmienky, rozvoj a trendy sucasného
sveta,

- pochopit globdlnu povahu sveta atulohu jednotlivca viom, rozvoj
masovokomunika¢nych prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky
a komunikaénych systémoyv,

- chapat’ problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a Statov,
zachovavania a ochrany zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin, lieCenia
civiliza¢nych nemoci, populaénej explozie v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti
najmid mladistvych, sexudlnej vychovy a pozitivne pristupovat’ k rieSeniu tychto
problémov,

- uvedomit’ si a orientovat’ sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja,
etnickych, rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat’ cesty na ich
odstranenia,

- chapat pojmy spravodlivost, lI'udské prava a zodpovednost, aplikovat’ ich
Vv globalnom kontexte,

- tvorivo riskovat’, primerane kritizovat’, jasne sa stavat’ k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat, byt dosledny, inSpirovat’ druhych pri vyhladdvani podnetov, iniciativ
a vytvarani moznosti,

- dodrziavat’ zakony, reSpektovat’ prava a osobnost druhych Tudi, ich kultirne
Specifika, vystupovat’ proti neznasanlivosti, xenofobii a diskriminacii,

- konat vsulade s moralnymi principmi a zésadami spolocenského spravania,
prispievat’ k uplatiovaniu hodnot demokracie,

- uvedomovat’ si vlastnd kultirnu, ndrodni a osobnostnu identitu, pristupovat’
s toleranciou k identite druhych,

- zaujimat sa aktivne o politické a spoloc¢enské dianie u nas a Vo svete,

- uznavat tradicie a hodnoty svojho néroda, chapat’ jeho minulost 1 sucasnost
Vv eur6pskom a svetovom kontexte



- podporovat’ hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultry a mat’ i nim
vytvoreny pozitivny vztah.

VSeobecné kompetencie
Absolvent ma:
- zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikacnému zameru, podmienkam
a normam komunikacie,
- vyjadrovat vhodnym sposobom svoj umysel, prezentovat sam seba, podévat
a ziskavat’ ustne alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnt informaciu vseobecného
alebo odborného charakteru, zapéjat’ sa do diskusie, obhajovat’ svoj ndzor, pohotovo
reagovat na nepredvidané situacie (otdzka, rozhovor, anketa), uplathovat’ verbalne
a neverbalne prostriedky, spolocensku a reCovu etiku a zdévodnovat’ zvolené rieSenie
komunikacnej situacie,
- ovladat’ zdkladné — najCastejSie pouzivané lexikdlne a gramatické prostriedky,
rozumiet’ gramatickym menej frekventovanym lexikdlnym a gramatickym javom
a vediet’ ich aj pouZzivat’, samostatne tvorit’ sivislé hovorené a pisané prejavy,
- ziskat' informacie z precitaného a vypocutého textu (ur¢it hlavni tému alebo
myslienku textu, rozli$it' zdkladné a vedl'ajSie informacie), dokéazat text zaradit do
niektorych z funkénych stylov, orientovat’ sa v jeho stavbe,
- uvadzat’ spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat pisomné informécie najmi
odborného charakteru,
- pracovat s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,
- chapat’ literarne dielo ako Specificka vypoved’ o skutocnosti a 0 vzt'ahu ¢loveka k nej,
- vytvarat’ si predpoklady pre estetické vnimanie skuto¢nosti,
- vytvorit’ si pozitivny vztah k literdrnemu umeniu, zaloZeny na interpretacii ukazok
z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,
- pristupovat’ k literatire ako k zdroju estetickych zéazitkov, uplathovat’ estetické
a ekologické hladiska pri pretvarani zivotného prostredia, podielat’ sa na ochrane
kultrnych hodnét,
- Voblasti jazykovej poznat a pouZzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky
dan¢ho jazyka, slovnil zasobu vcitane vybranej frazeologie v rozsahu danych
tematickych okruhov, vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladné spOsoby
tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,
- Voblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky V suvislych
vypovediach a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zdmerom,
- saspektom na strategicki kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove
podnety, odhadovat vyznamy nezndmych vyrazov, pouzivat kompenzacné
vyjadrovanie, pracovat so slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat' iné
jazykové prirucky a informacné zdroje,
- v oblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat’ v roznych spolocenskych tlohach,
beznych komunikativnych situdciach, pouzivat' verbalne a neverbalne vyrazové
prostriedky v stilade so socio-kultirnym tzusom danej jazykovej oblasti, preukazat
vSeobecné kompetencie a komunikativne kompetencie prostrednictvom recovych
schopnosti na zaklade osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych
situdcidch vramci tematickych okruhov, preukazat uroven receptivnych (vratane
interaktivnych) a produktivnych re€ovych schopnosti,

- chapat’ nutnost’ svojho tspesného zapojenia sa do spoloCenskej del’by prace a ocenit’
prospesnost’ ziskavania novych sposobilosti po cely Cas Zivota,



mat’ zdkladné socialne navyky potrebné na styk s 'ud'mi a prakticky uplatiiovat’ pri
styku s 'ud'mi spolocensky uznavané normy,

uvedomovat’ si svoju narodni prisluSnost asvoje l'udské prava, mat ochotu
reSpektovat’ prava inych l'udi,

chapat’ principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa oban moze
aktivne zapojit' do politického rozhodovania a ovplyviiovat’ verejné zalezitosti na
roznych trovniach ($tat — region — obec),

V praxi uplatiiovat’ humanitné zasady vztahov medzi 'ud'mi a ekologické zasady vo
vzt'ahu k zivotnému prostrediu,

vytvarat’ si vlastné filozofické a etické ndzory ako zaklad na ststavnejSiu a dokonalejsiu
orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov 'udského a obCianskeho Zivota,

rozumiet’ matematickej terminologii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom
z matematickej logiky) aspravne ju interpretovat’ a pouzivat' z nariadeni, zakonov,
vyhlasok a matematiky,

vyhl'adavat, hodnotit, triedit’, pouzivat matematické informécie v beznych profesnych
situaciach a pouzivat’ pritom vypoctovu techniku a pristupné informacné a komunikacné
technologie,

osvojit’ si vyskytujlice sa pojmy, vztahy a stuvislosti medzi nimi, osvojit' si postupy
pouzivané pri rieSeni uloh z praxe,

cielavedome pozorovat’ prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat’ finan¢nl a medidlnu gramotnost’,

rozliSovat’ fyzikdlnu a chemicku realitu, fyzikélny a chemicky model,

vediet’ opisat’ osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat’ spravnu
terminologiu a symboliku, porozumiet’ prirodnym zakonom,

aplikovat’ ziskané prirodovedné poznatky imimo oblasti prirodnych vied (napr.
v odbornom vzdelavani, praxi, kazdodennom zivote),

poznat’ vyuzitie beZznych latok v priemysle, pol'nohospodarstve a v kazdodennom Zivote
a ich vplyv na zdravie ¢loveka a Zivotné prostredie,

chapat’ umenie ako Specifickll vypoved umelca, chépat’ prinos umenia a umeleckého
zéazitku ako dolezitu sucast’ zivota ¢loveka, vedome vyhladavat’ a zucastiiovat' sa
kultirnych a umeleckych podujati, vediet' vyjadrit' verbalne svoj kultarny zazitok,
vyjadrit’ vlastny nazor a obhgjit’ ho,

vytvorit’ si pozitivny vzt'ah ku kultirnym hodnotam, prirode a zivotnému prostrediu
a aktivne sa podielat’ na ich ochrane,

prejavovat’ aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovsetkym
snahou 0 dosiahnutie optimalnej trovne telesnej zdatnosti a vlastnii pohybovi aktivitu
spojit’ s vedomim potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upeviiovania
zdravia,

- uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonal'ovania, vnimat’ krasu pohybu,
prostredia a l'udskych vztahov,

- ovladat’ a dodrziavat’ zasady prvej pomoci, zabranit’ urazu a poskytnit’ prvii pomoc
pri Uraze, uplatinovat’ pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby
zivotného prostredia.

6.3. Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- zakladné ekonomické pojmy a principy, orientaciu v makroekonomickych javoch,
v podmienkach trhovej ekonomiky;




- pohyb kapitalu a majetku v ¢innostiach podnikatel'skych subjektov cestovného ruchu;
- ckonomické, organizacné apravne formy a legislativne podmienky podnikania
v cestovnom ruchu;

- prehlad o kategériach  podnikovej ekonomiky, o zdanovani, financovani,
analyze, platobnom styku a poisteni majetku;

- schopnost’ prijimat’ rozhodnutia a odhadnut’ ich prinos pre uspech podnikania,;

- zékladné principy a osobitosti manazmentu podniku amoznosti ich vyuzitia
V podnikatel'skej ¢innosti;

- podstatu prace s verejnostou ako nastroja kooperativneho manazmentu;

- organizacnu Struktiru sluzieb v cestovnom ruchu vratane stravovacich, ubytovacich
a dopravnych sluzieb;

- zameranie a ulohy cestovnych kancelarii, agentur, turistickych informac¢nych centier,
kapel'nych prevadzok, zmenarni;

- prehl'ad o poisteni v cestovnom ruchu a o pasovych, vizovych a colnych sluzbach;

- vyznam a metody marketingu a public relations;

ucelné vyuzivanie informaéno-komunikaénych technologii a internetu;

- poznatky z umeleckych slohov, z etnolédgie a sti¢asnej kultary na Slovensku;

- poznatky z geografie cestovného ruchu, charakteristiky hlavnych centier a oblasti
cestovného ruchu u nas i Vo svete;

- zésady spolo€enského spravania, spoloc¢ensky protokol, diplomaticky protokol;

- metody a formy komunikacie s Klientmi v r6znych oblastiach ¢innosti vykonu prace;

- zékladné pravne normy potrebné pre vykon svojho budiceho povolania;

- postupy jednoduchého a podvojného uctovania, kalkulacii a Statistiky v oblasti sluzieb
cestovného ruchu;

- zékladnu terminoldgiu z oblasti administrativy a koreSpondencie;

- aktudlne potreby rozvoja cestovného ruchu;

- podstatu a principy organizovania podujati v regione, vratane ich finan¢ného
zabezpecenia a hodnotenia ich efektivnosti;

- aktudlne spolocensko-politické dianie na Slovensku a vo svete;

- zasady organizovania anima¢nych aktivit a poskytovania kongresovych sluZieb;

- zésady hotelového manazmentu stvisiace s prevadzkou hotela;

- podstatu a osobitosti podnikania vo vidieckom cestovnom ruchu a agroturistike;

- zéasady vykonavania sprievodcovskej ¢innosti;

- zékladné vedomosti o dodrziavani zasad bezpe¢nosti prace, hygieny a protipoziarne;j
ochrany;

b) Pozadované zrué¢nosti

Absolvent vie :

- ziskavat’, spractivat, vyhodnocovat a vyuzivat ekonomické a technologické
informacie;

- posudit’ ekonomické javy, urovat’ ciele, prostriedky a postupy prace;

- posudit’ finan¢né, pravne a d’alSie dosledky podnikania;

- riadit’ a vykonavat komplex ekonomicko - technologickych <¢innosti v malom
a stredne vel’kom podnikatel'skom subjekte;

- zostavit’ podnikatel'sky plan v oblasti cestovného ruchu a manazovat jeho realizaciu;

- analyzovat' trh cestovného ruchu aurCovat marketingova stratégiu v rdmci
podnikatel'skych planov;

- aplikovat’ marketingové zru€nosti pri tvorbe systému kvality a merani spokojnosti
zékaznikov v cestovnom ruchu;

- vypracovat’ programy zajazdov a pobytov u nas i do zahranicia vratane ich kalkulacii;




- uplatiovat’ marketingové nastroje, orientované na cestovny ruch v podnikani;

- obstaravat’ a poskytovat sluzby cestovného ruchu, kombinovat ich do suborov a
kalkulovat’ ich ceny;

- organizacne, personalne a finanCne zabezpecCit organizovanie podujati v regione,
vratane vyhodnotenia ich efektivnosti;

- spracovat’ a realizovat’ program prace s vnutornou a vonkajSou verejnostou
Vv cielovom mieste, vratane prezentacie na internete;

- prezentovat’ jednotlivé druhy sluzieb cestovného ruchu ré6znymi prostriedkami;

- rozoznat’ umelecké slohy, historické pamiatky;

- pracovat’ s kartografickym materialom,;

- analyzovat’ ponuku uzemia z hl'adiska regionalnej geografie a kultiry a posudit’ jej
vhodnost’ pre rozvoj cestovného ruchu;

- aplikovat’ pravidlad spoloc¢enského spravania v styku so zdkaznikmi a obchodnymi
partnermi, organmi samospravy a Statnej spravy a verejnostou;

- orientovat’ sa v zakladnych pravnych normach a uplatiovat’ ich v praxi;

- aktivne vyuZzivat' v riadiacej a organizacnej praci a pri vedeni agendy informacno-
komunikaéné technologie;

- vykondvat’ uctovné operacie cestovného ruchu a spracovat’ uctovnu agendu za pomoci
IKT;

- uplatiiovat’ znalost’ bankovej sustavy, bankovych a zmenarenskych operacii;

- pisat’ desat’prstovou hmatovou metédou a dodrziavat’ platni normu pri vyhotovovani
pisomnosti;

- vypracovat’ obchodné a tradné pisomnosti v slovenskom aj v cudzom jazyku;

- uplatiiovat’ zasady racionalizdcie administrativy v podnikoch sluzieb cestovného
ruchu;

- pracovat’ s originalmi tla¢iv, formularov, pravnych noriem a odbornou literatrou;

- vnimat a hodnotit’ spolocensko-politické dianie vo svete;

- pripravit’ a realizovat’ animacny program;

- vytvorit’ scenar zabezpecenia kongresu;

- komunikovat’ so zdkaznikom a vykonavat’ zéklady sprievodcovskej ¢innosti;

- dodrziavat’ hygienické predpisy, zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- schopnost'ou prijimat nové poznatky vzhladom na vyvojové trendy a zdujmom
0 celozivotné vzdelavanie;

- kreativnostou, flexibilnostou a logickym myslenim;

- schopnost'ou pracovat’ samostatne aj v time s osobnou zodpovednostou za vysledok
prace,

schopnostou pracovat’ v multikultirnom prostredi;

sebaddverou, sociabilitou, integritou, sebareflexiou;

cielavedomym, rozvaznym a kultivovanym vystupovanim;

schopnostou zvladat’ zdtazové situacie;

schopnost’ou podriadit’ osobné zaujmy vyssim spolo¢enskym a moralnym hodnotam;
zodpovednym pristupom k informaciam a K ich vyuzivaniu,

zodpovednym pristupom k ochrane Zivotného prostredia.




7. Ramcovy ucebny plin Studijného odboru 6352 M obchod a podnikanie

Skola (nézov, adresa)

Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb,
Nabr. J. Kalin¢iaka 1, 971 01 Prievidza

Nizov SKVP

Obchod a sluzby

Kéd a nazov SVP

62 ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika
a organizécia, obchod a sluzby I, 1l

Kéd a nazov Studijného odboru

6352 M obchod a podnikanie

Stupei vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED
3A

Dizka $tidia 4 roky
Forma $tudia Denna
Druh Skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Kategérie a nazvy vyucovacich Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
predmetov 1. 2. 3. 4, Spolu
2;§e0becnovzdelévacie predmety 20 16 14 11 61
Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a literatura a) 3 3 3 3 12
prvy cudzi jazyk a), b) 3/3 3/3 3/3 4/4 13
druhy cudzi jazyk a), b) 3/3 3/3 2/2 2/2 10
Clovek a hodnoty
etickd vychova/nabozenska vychova 11 11 ) ) 2/2
a), €)
Clovek a spolo¢nost’
Dejepis 2 - - - 2
obcianska nauka 1 1 1 - 3
Clovek a priroda
chémia 3 - - 3
Matematika a praca s informaciami
matematika 2 2 2 - 6
informatika a), d) - 1 1 - 2
Zdravie a pohyb
telesnd a Sportova vychova a), f) 2 2 2 2 8
Odborné predmety 9 12 12 16 49
Teoretické vzdelavanie
Ekonomika a) e) EKO 3 3 - - 6
Ekonomika a riadenie podniku EPB | - - 3 3 6
Uctovnictvo  UCT - 4 3 3 10
Administrativa a korespondencia ADK 3 2 2 2 9
Hospodarske vypocty HVY 2 0 0 0 2
Tovaroznalectvo TVZ 1 3 0 0 4
Prévna nauka PRN 0 0 0 2 2




Sluzby cestovného ruchu SLC 0 0 2 2 4

Technika cestovného ruchu TCR 0 0 2 2 4

Geografia cestovneho ruchu  GOR | - - - 2 2

Prakticka priprava

Volitené predmety g), 1), m) 5 5 7 7 24

Spolu 34 33 33 34 134

Uéelové cvifenia

Kurz na ochranu zivota a zdravia j) | + + +

Kurz pohybovych aktivit v prirode | + +

Maturitna skuska

Prax g) - - 3 3 6

Kategoérie a nazvy vyucovacich Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

predmetov 1. 2. 3. 4, Spolu

VoliteI’'né predmety 5 5 7 7 24

Socialna komunikacia  SLK 2 2 4

Geografia GEG 2 1 3

CviCenia z matematika CVM 1 1 2

Ekonomické cviCenia EKK 2 2 4

Aplikovana ekonomia APE 1 2 3

Aplikovand informatika  API 1 1

Dejiny kultary DEK 2 2

Propagécia a reklama PGK 1 2 2 5
Prehl’ad vyuzitia tyzdiov

Cinnost’ 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik

Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30

Maturitna skuska - - - 1

Casova rezerva (u¢elové kurzy,

opakovanie uciva, exkurzie, 7 6 6 6

vychovno-vzdelavacie akcie ai.)

Ucast’ na odbornych akciach - 1 1 -

Spolu tyzdiiov 40 40 40 37

Poznamky k u¢ebnému planu:

a) Trieda sa moze delit’ na skupiny podla sucasnej platnej legislativy

b) Ziaci si volia dva zcudzich jazykov : anglicky, nemecky, franctizsky, rusky
a Spanielsky. Riaditel’ $koly moZe na zaklade odporti¢ania predmetovej komisie povolit’
aj vyu€ovanie iné¢ho cudzieho jazyka.

¢) Pri vyucovani vSeobecnovzdelavacich predmetov sa pouzivaju ucebné osnovy platné
pre Studijné odbory strednych odbornych §kol

d) Predmet ma charakter cviceni



e) Predmety eticka vychova/nabozenskd vychova sa vyucuju podla zaujmu ziakov
Vv skupindch najviac 20 ziakov minimalne v rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodiny v
1. ro¢niku. Predmety nie st klasifikované, na vysvedéeni a v katalégovom liste ziaka sa
uvedie ,,absolvoval/-a“

f) Predmet telesna vychova mozno vyucovat 1 hodinu tyzdenne aj v popoludnajsich
hodinach a spajat’ ju do viachodinovych celkov

) Ziaci si mozu podla zaujmu a potrieb vybrat' volitelné predmety v rozsahu
vymedzenom uéebnym planom. Stadium volitelného predmetu mozno po ukonéeni
kazdého ro¢nika prerusit. Na $tadium volitelnych predmetov mozno vytvarat’ skupiny
ziakov zrdznych tried alebo ro¢nikov pri dodrzani smernic. Riaditel Skoly po
prerokovani s pedagogickou radou a radou $koly rozhodne, ktoré volite'né predmety sa
klasifikujii a ktoré sa neklasifikuji. Rozhodnutie urobi kazdoro¢ne a zverejni ho do
konca augusta kalendarneho roka.

h) Pre kvalitnt realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat’ podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zruénosti a ¢innosti formou cviceni (v laboratériach,
dielnach, odbornych ucebniach, cviénych firmach a pod.) a odborného vycviku. Na
cviceniach a odbornom vycviku sa mézu ziaci delit’ do skupin, najmi s ohl'adom na
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla platnych
predpisov. Pocet Zziakov na jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny platnou
legislativou

i)Ziaci v kazdom ro¢niku absolvujii exkurzie (1 az 2 dni v §kolskom roku) na prehibenie,
upevnenie arozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyucCovani. Exkurzie st
sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Pripravuje avedie ich ucitel, ktorého
vyucovaci predmet najviac suvisi s obsahom exkurzie

j)Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania Zziakov ucebnych odborov strednych
odbornych §kol v SR je ucivo ,,Ochrana Zivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje
ucelovymi cviceniami a samostatnym kurzom na ochranu ¢loveka a prirody. Cvicenia sa
uskutociiujt v 1. a2. roéniku priamo v teréne. Samostatny kurz je organizovany v
3. ro¢niku a je sucastou planu prace skoly

k) V1. a2. ro¢niku je sucastou vyucovania tyzdenny telovychovno-vycvikovy kurz.
Ugelové kurzy sa realizuju v ramci sedemtyzdiiovej ¢asovej rezervy v $kolskom roku.
Plavecky vycvik sa realizuje 5 dni (7 hodin denne) v 1. ro¢niku. LyZiarsko-vycvikovy
kurz sa organizuje v rozsahu 5 dni (7 hodin denne) v 2. ro¢niku

l)Skola mdze na zéklade poziadaviek praxe s prihliadnutim na moznosti uplatnenia
absolventov zaviest' aj d’alsie volitelné predmety po predchadzajicom schvaleni MS
SR. Za kvalitu vyucovania takto zavedenych predmetov zodpoveda riaditel’ Skoly.

m) Volitelny predmet sa moze vyucCovat' len v pripade minimalneho poétu osem
prihlasenych Ziakov

n) Maturitna sktska sa organizuje podl'a sti¢asne platnej Skolskej legislativy



Platny od 1. ro¢nika $k. roka 2014/15

7a. Ramcovy ucebny plan studijného odboru 6352 M obchod a podnikanie

Skola (nézov, adresa)

Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb,
Nabr. J. Kalinc¢iaka 1, 971 01 Prievidza

Nazov SKVP

Obchod a sluzby

Kéd a nazov SVP

62 ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby |, I

Kdéd a nazov Studijného odboru

6352 M obchod a podnikanie

Stupei vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED
3A

DiZka $tudia 4 roky
Forma Studia Denna
Druh Skoly Statna
Vyudovaci jazyk slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

predmetov 1. 2. 3. 4. Spolu
;seobecnovzdelavaue predmety 20 16 14 11 61
Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a literatura a) 3 3 3 3 12
prvy cudzi jazyk a), b) 3/3 3/3 3/3 4/4 13
druhy cudzi jazyk a), b) 3/3 3/3 2/2 2/2 10
Clovek a hodnoty
etickd vychova/nabozenska vychova 11 11 ) ) 212
a), e)
Clovek a spolo¢nost’
Dejepis 2 - - - 2
obcCianska nauka 1 1 1 - 3
Clovek a priroda
chémia 3 - - 3
Matematika a praca s informaciami
matematika 2 2 2 - 6
informatika a), d) - 1 1 - 2
Zdravie a pohyb
telesnd a Sportova vychova a), f) 2 2 2 8
Odborné predmety 12 13 16 50
Teoretické vzdelavanie
Ekonomika a) e) EKO 3 3 - - 6
Ekonomika a riadenie podniku EPB | - - 3 3 6
Uétovnictvo ~ UCT - 4 3 3 10
Administrativa a korespondencia ADK 3 2 2 2 9
Tovaroznalectvo TVZ 2 2 3 3 10
Obchodna prevadzka OCH 1 1 2 3 7
Pravna nauka PRN 0 0 0 2 2




Volitené predmety g), 1), m) 5 5 6 6 22
Spolu 34 33 33 33 133
Ukelové cvitenia
Kurz na ochranu Zivota a zdravia j) | + + +
Kurz pohybovych aktivit v prirode | + +
Maturitna skuska
Prakticka priprava
Praktické cvicenia Q) - - 3 3 6

Kategorie a nazvy vyucovacich

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

predmetov 1. 2. 3. 4. Spolu
Volitel'né predmety 5 5 6 6 22
Socidlna komunikacia  SLK 2 2 4
Geografia GEG 2 1 3
Cvicenia z matematika CVM 1 1 2
Ekonomické cvicenia EKK 2 2 4
Aplikovand ekonomia ~ APE 0 2 2
Dejiny kultary DEK 2 2
Propagacia a reklama PGK 1 2 2 5
Prehlad vyuZzitia tyZdiov
Cinnost’ 1.rofnik | 2.ro¢nik | 3.rocnik | 4. ro¢nik
Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska - - - 1
Casova rezerva (u¢elové kurzy,
opakovanie uéiva, exkurzie, 7 6 6 6
vychovno-vzdelavacie akcie ai.)
Ucast’ na odbornych akciach - 1 1 -
Spolu tyZdiov 40 40 40 37




8. VZDELAVACIE OBLASTI

Vzdelavacie Standardy spolo¢né pre vSetky Studijné odbory skupiny

odborov 63 a 64

Spolo¢né vzdeladvacie Standardy (svet prace, pravidld riadenia osobnych financii,
spotrebitel'ska vychova, vychova k podnikaniu) vymedzuju ucivo pre vsetky Studijné
odbory v danom stupni vzdelania bez ohl'adu na ich profilaciu. Pomdzu ziakovi pri
rozhodovani o d’alSej profesijnej a vzdelavacej orientacii, pri vstupe na trh prace a pri
uplatiiovani pracovnych prav. Jednym zo zikladnych cielov tohto vzdeldvania je
priprava takého absolventa, ktory ma nielen urcity odborny profil, ale ktory sa vd’aka
nemu dokéze tiez uspesne presadit’ na trhu prace i v Zivote.

EKONOMICKE VZDELAVANIE

Ucivo je vymedzené spolo¢ne pre vSetky odbory na danom stupni vzdelania bez ohl'adu
na ich profilaciu. Poméze Ziakovi pri rozhodovani o d’alSej profesijnej a vzdelavacej
orientacii, pri vstupe na trh prace a pri uplatiiovani pracovnych prav.

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- vysvetlit’ zdkladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné
miesto, fyzicka a pravnicka osoba,

- charakterizovat’ zakladné povinnosti zamestnavatela a zamestnanca po vzniku
pracovného pomeru,

- vypracovat’ osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku,

- porovnat’ profesijni ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na fu
reagovat’ d’al$im vzdelavanim,

- popisat’ zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

- vysvetlit’ podstatu efektivneho vyuzivania finanénych informéacii a financnych sluzieb,
- stanovit’ si redlne finan¢né ciele a plan na ich dosiahnutie,

- popisat’ rizika spojené s riadenim vlastnych financii,

- charakterizovat spotrebitel'a a predavajiaceho,

- popisat’ postup pri vybavovani reklamécie,

- vymenovat, ktoré Statne organy a organizacie sa venuju ochrane spotrebitel’a,

- popisat’ prava a povinnosti spotrebitel'a a vymedzit’ co zahffia ochrana spotrebitela,

- aplikovat’ poznatky z ekonomiky a riadenia podnikovej ¢innosti a zakladné sposoby
dosiahnutia podnikatel'skych cielov,

- popisat’ spdsob zostavenia podnikatel'ského planu a planu rozvoja podnikatelske;
¢innosti v podmienkach trhovej ekonomiky,

- vysvetlit, ako moze vyuzit’ ekonomické poznatky vo svojom sukromnom Zivote,

- charakterizovat’ zakladné ¢rty pravnych foriem podnikania,

- posudit’ vhodné formy podnikania v svojom odbore.

Obsahové Standardy

Svet prace

Obsah uciva vedie ziaka k osvojeniu zakladnych pojmov pracovného prava a Kk
porozumeniu

pracovnopravnych vztahov. Vzdelavanie pripravuje ziaka pre svet prace z hladiska
domadcich, eurdpskych 1 mimoeurdpskych moznosti. U¢ivo sa zameriava na rozvoj
schopnosti ziaka v oblasti osobného manazmentu. Vo vzdelavacom procese sa sucasne
formuju a rozvijaju schopnosti racionalneho a efektivneho spravania a zodpovednosti za
vlastnu précu.



Ziak sa ué¢i porozumiet’ zakladnym atributom trhu prace, ziska vedomosti o ponuke a
dopyte po pracovnych miestach, nauéi sa, ako sa uchadzat' o zamestnanie a osvoji si
nalezitosti stivisiace s pracovnym pomerom.

Ziskava informécie o dodlezitosti rozsSirovania nadobudnutych vedomosti a zru¢nosti
cestou celozivotného vzdeldvania, ako zakladu jeho osobnostného a kariérového
rozvoja.

Pravidla riadenia osobnych financii

Obsah uciva je zamerany na vysvetlenie vyznamu trvalych zivotnych hodnét, dolezitosti
zabezpe&enia Zivotnych potrieb a vplyvu pefiazi na ich zachovanie. Ziak sa nauéi najst,
vyhodnocovat’ a pouzit' finan¢né informécie pre riadenie vlastnych financii s cielom
zaistenia celozivotného finanéného zabezpelenia. Osvoji si dolezitost’ osobného
zabezpecenia pre pripad zdravotne a socidlne nepriaznivej situacie a staroby. Nauci sa
rozoznavat mozné rizikd, stanovit’ si realne finan¢né ciele a naplanovat’ si ich
dosiahnutie.

Spotrebitel’ska vychova

Ziak sa oboznami s cielom zakona o ochrane spotrebitel’a a jeho pravach, vzdelavanim
si osvoji zadkladné pojmy spotrebitel'skej vychovy. Uc¢i sa o Statnych organoch a
organizaciach, ktoré sa venuji ochrane spotrebitela. Ziska poznatky suvisiace s
poctivostou predaja vyrobkov a sluzieb, s problematikou a pravidlami reklamy, s
informativnou povinnostou preddvajuceho voci spotrebitefom, o oznacCovacej
povinnosti a sankciach.

Vychova k podnikaniu

Vel'mi uzko nadvézuje na obsahovy Standard ekonomika avSak svojim charakterom je
odlisny. Kym ekonomika vysvetl'uje teoretické zaklady vyrobnej, obchodnej, odbytovej
a spotrebitel'skej aktivity na trhu, obsahovy Standard podnikanie je praktického
zamerania. Zaoberd sa praktickymi otdzkami zaloZenia a UspeSného prevadzkovania
stikromného podniku v podmienkach trhovej ekonomiky. Ziak sa oboznami s formami
sukromného podnikania, najefektivnejSou metdédou vypracovania a oZzivovania
strategického planu pre UspeSni podnikatel'skli Cinnost, otdzkami finanéného
zabezpecenia, metddami odhadnutia miery rizika, ako aj so zakladmi podnikatel'skej
etiky. Ucivo je dalej zamerané na uvedomenie si podstaty vytvorenia podnikatel'ského
planu. Ziak ziska informacie o podstatnych naleZitostiach podnikatel'ského planu. Ziak
sa oboznami s teoretickymi zakladmi a obsahom vpravy obchodného prava
v slovenskom pravnom poriadku. Osvoji si podstatné metddy, postupy a legislativne
podmienky pri priprave, vzniku a rozvoji sikromného podnikania. Velky doéraz sa
kladie na systémovost’ pristupu podnikatel'a. Do popredia sa dostadvaji vSetky zakonom
povinné nalezitosti, ktoré je nutné pri zakladani a uskuto¢iiovani podnikatel'skej ¢innosti
dodrziavat’. Stvorroény odbor §tidia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej
pripravy pre odborné ¢innosti suvisiace s vykonavanim manaZzérskej ¢innosti strednej
urovne a ekonomicko-technologickymi ¢innostami v réznych oblastiach cestovného
ruch doma iV zahrani¢i. Maturitna skuska sa kona v stlade s platnymi predpismi
a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS SR.

DalSie organiza¢né podrobnosti tykajuce sa ucelovych kurzov a cviceni st stcastou
ucebného planu.



Vzdelavacie Standardy Specifické pre Studijny odbor Obchod a
podnikanie

TEORETICKE VZDELAVANIE

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- popisat’ principy pisania na PC hmatovou metddou a ich pouzivania pri vybavovani
agendy pomocou Standardnej kancelarskej techniky,

- popisat’ druhy obchodnych pisomnosti,

- poznat’ odbornu terminoldgiu z oblasti techniky administrativy a koreSpondencie,

- charakterizovat’ hlavné sortimentné skupiny tovarov a sluzieb.

- poznat’ druhy tovarov ako predmetu obchodno-podnikatel'skych aktivit; ich
charakteristické vlastnosti, $irku a hibku sortimentu

- vysvetlit’ vypoctové postupy pri rieSeni jednoduchych i zlozitej$ich ekonomickych tloh,
- charakterizovat’ problematiku tovaru a sluzieb v cestovnom ruchu,

- vyhl'adavat’ efektivne informécie v obchode a cestovnom ruchu,

- popisat’ zdkladné pojmy, postupy a techniky pouzivanych pri praci s udajmi

V pocitacovych systémoch,

- poznat’ techniku spracovani ekonomickych informacii s vyuzitim informacnych
technologii.

Obsahové Standardy

Administrativa a koreSpondencia

Ulohou ugiva je umoznit’ Ziakovi osvojit’ si zdkladnii odborni terminoldgiu z oblasti
techniky administrativy a hospodarskej koreSpondencie, pisomného styku organizacii,
ziskat’ zru€nosti v obsluhe pisacich strojov, prostriedkov reprografickej, reprodukénej
techniky a d’alSich modernych prostriedkov pre spracovanie textov, zru¢nosti v pisani na
pisacich strojoch, ako aj vo vypracovavani hospodarskych pisomnosti. Ziak sa nauéi
ovladat' desatprstovia hmatovii metddu, dodrziavat platné normy pri vyhotovovani
pisomnosti a formalnej Uprave textu a vypracovavat vecne, Stylisticky a gramaticky
spravne pisomnosti z hospodarskej praxe.

Tovaroznalectvo

Ulohou obsahového §tandardu tovaroznalectvo je umoznit Ziakovi ziskat zakladné
poznatky o vyrobkoch - tovaroch. Ziak spozna uzitkové vlastnosti jednotlivych druhov
vyrobkov, sposoby ich pouzivania, oSetrovania, skladovania a hodnotenia. Obsahom
uciva st zdkladné odborné pojmy tovaroznalectva, nduka o vyrobkoch, sposoby ich
vyroby, vlastnosti a moznosti ich pouZitia. Taziskom je vyucba, ktora oboznamuje Ziaka
o tovarovych skupinach rozlicnych druhov vyrobkov. Doraz sa kladie na vzdjomnu
prepojenost’ jednotlivych tematickych celkov, ¢o umoziiuje chapat’ problém v syntéze
integrovanych poznatkov. NeoddeliteI'nou sucast’ou obsahu uciva su otazky bezpecnosti a
ochrany zdravia pri préci, pri manipulacii, skladovani a preprave tovaru a hygienické
poziadavky na pracu s vyrobkami, najmi potravinami.

Hospodarske vypocty

Cielom obsahového Standardu hospodarske vypocty je aktualizovat potrebné
matematické zrucnosti v obchode a podnikani (zakladné poctové tkony, operécie s
velkym poétom poloziek). Ziak si osvoji hospodarske vypodty potrebné pre riadenie
podniku a nauci sa ziskané c¢isla (informécie) matematicky spracovat’ do tabuliek,
graficky do priemerov, pomerov, percent apod. Sti¢astou hospodarskych vypoctov je aj
finan¢nictvo. Zakladnym cielom je progndza, planovanie, presnejSie Vysvetlenie a
predikcia ¢innosti podniku (vyrobného procesu, profildcie). Preto medzi hlavné tlohy



uciva patri naucit’ ziaka rieSit jednoduché ulohy hospodarskeho charakteru z
ekonomickej praxe.

Informatika

Podstatou obsahového Standardu je viest Ziaka k pochopeniu zakladnych pojmov,
postupov a technik pouzivanych pri praci s idajmi v pocitacovych systémoch. Nauci sa
pracovat’ s informéciami, ich zbieranim, spracovanim, prezentovanim a uchovavanim.
Kedze ziak sa bude vo svojej profesii ¢oraz viac stretavat’ s pocitacom, musi si osvojit
aktivne pouzivanie zakladnych programov Microsoft Office Word, Excel a PowerPoint.
Musi sa neustdle zdokonal'ovat, aby dokazal vyhladavat’ a pracovat s informdaciami,
vytvarat tabul’ky, grafy a poskytovat’ nasledne ich interpretaciu.

Cestovny ruch

Ciel'om obsahového Standardu je priblizit’ ziakovi Struktiru, formy a druhy cestovného
ruchu. Oboznami sa s faktormi ovplyvilujucimi cestovny ruch, zoznami sa so samotnou
pracou a organizaciou cestovnych kancelarii v tuzemsku a v zahrani¢i. So samotnym
cestovhym ruchom sa neodmyslitel'ne spajaju ich sluzby, prislusnd dokumentacia a v
neposlednom rade vyuzivanie informaénych technologii pri sprostredkovani informacii v
cestovhom ruchu. Délezitou a nenahraditelnou sucastou cestovného ruchu je
komunikacia, ktora sluzi predovSetkym na komunikaciu so zédkaznikmi a dodavatel'mi
sluzieb doma i v zahranici.

PRAKTICKA PRiIPRAVA

Vykonové Standardy

Absolvent vie:

- ziskavat’, spractivat’ a vyuzivat ekonomické informécie,

- vypocitat’ a interpretovat’ zakladné ekonomické ukazovatele,

- najst’, vyhodnotit’ a pouzit’ finan¢né informacie,

- vykonavat’ zakladné ukony rozboru finanéného hospodérenia,

- vykonavat’ a riadit’ zdkladné pracovné Cinnosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych
- podnikoch, podnikoch sluzieb a na pracoviskach verejnej spravy,

- aplikovat’ principy marketingu v riadiacom procese,

- vyuzivat’ dosiahnuté vysledky v riadeni a kontrole,

- vykonavat’ prieskum trhu, vyuzivat’ marketingové nastroje k prezentacii podniku a jeho
produktov,

- orientovat’ sa v kupnej zmluve a dokladoch obchodného pripadu,

- uctovat’ v sustave podvojného uctovnictva a jednoduchého tctovnictva,

- spracuvat’ ekonomicku agendu vybranymi ekonomickymi softvérmi,

- vykonavat’ zakladné vypocty spojené s nakupom a skladovanim zésob,

- vykonavat’ zédkladné vypocty odpisov, vyuzit’ kapacitu dlhodobého majetku,

- efektivnosti investicii,

- vykonavat’ zdkladné mzdové vypocty (vypocet hrubej a Cistej mzdy, vypocty zakonného
poistenia, zdanenia prijmov zo zavislej ¢innosti),

- spracovavat’ doklady suvisiace s evidenciou zasob, dlhodobého majetku, zamestnancov,
predaja a hlavnej ¢innosti,

- vyhodnotit’ informécie z Uctovnictva z hladiska moZnosti ich vyuZzitia pri finanénom
riadeni podniku,

- orientovat’ sa v pravnej uprave pracovnopravnych vzt'ahov a zdvizkovych vztahov,

- pracovat’ s pravnymi normami a zavdznymi predpismi a vediet’ ich uplatiiovat’ v praxi,

- pouzivat’ pri vybavovani agendy prostriedky Standardnej kancelarskej techniky,

- pisat’ hmatovou metddou a dodrZiavat’ normalizovanu tpravu pisomnosti,

- spractuvat’ a vhodnymi metddami hodnotit’ s vyuZitim komunikaénych a informacnych
technologit



ziskané informacie,

- spracuvat’ vecne, jazykovo a formalne spravne doklady a pisomnosti s vyuzitim
vypoctovej techniky,

- uplatiovat’ v praci komunikacné zrucnosti,

- uplatnit’ poznatky psycholdgie predaja pri rokovani s klientmi a obchodnymi partnermi
pri nakupu i predaji,

- komunikovat’ so zahranicnymi partnermi ustne a pisomne najmenej v jednom cudzom
jazyku,

- reprezentovat’ vhodnym sposobom firmu a spoluvytvarat’ imidz firmy na verejnosti,

- urcovat’ ciele, prostriedky a postupy vlastnej prace,

- organizovat’ pracu, riadit’ mensi kolektiv a koordinovat’ pracu v time,

Obsahové Standardy

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Ziakovi su sprostredkované zakladné povinnosti pracovnikov vo vyrobnych, obchodnych,
odbytovych podnikov, podnikov sluzieb a na pracoviskdch verejnej spravy. U¢i sa
sposobom ochrany zdravia pri praci a oboznamuju sa s najcastejSimi zdrojmi a pri¢inami
pracovnych urazov. Ziak sa uéi zékladom prvej pomoci pri urazoch. Obsah ugiva d’alej
zahfia hygienické normy osobnej hygieny, hygieny na pracovisku.

Organizacia prace a nadviznost’ pracovnych ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych,
odbytovych

podnikoch, podnikoch sluZieb a na pracoviskach verejnej spravy

Obsah uciva sa zameriava na obozndmenie sa s podnikom a jeho cinnostou, na
organizaciu prace v podniku, na organiza¢nu Struktiru a organiza¢nt kulturu, na
pracovnikov a ich pracovnl ndpln. Zameriava sa na pripravné prace pred zaCatim ¢innosti
podniku, na prace pocas ¢innosti podniku a na prace po ukonc¢eni ¢innosti podniku.
Precvi¢ovanie jednotlivych pracovnych <¢innosti vo vyrobnych, obchodnych,
odbytovych podnikoch, podnikoch sluZieb a na pracoviskach verejnej spravy

Obsah uciva sa zameriava na precviovanie hlavnych postupov pracovnych a
ekonomickych ¢innosti. Ziak si precvi¢uje ¢innosti suvisiace s vyrobou, manazmentom a
marketingom, cinnosti suvisiace s uplatnenim legislativy. Precviuje si pracu s
pisomnostami a vybavovanim beznej koreSpondencie, s dokladmi, obehom dokladov,
uétovanim, ruénym a pocitatovym spracovanim dokladov, ich evidenciou,
uskladnovanim a archivéaciou. Precvicuje si vypocet a interpretdciu ekonomickych
ukazovatel'ov a ich pouZitie v praxi.

Nacvik komunikacie so zakaznikom a spolo¢enského vystupovania

Obsah uciva sa zameriava na spoloc¢enské pravidla, na spravanie sa v spolo¢nosti, na
psychologicky rozhovor so zakaznikom, na spravanie sa k zakaznikom, na uplatiiovanie
zasad kultirnosti a odbornosti pri styku so zékaznikom.

Cvicna firma

Obsah uciva pripravuje ziaka na ziskanie poznatkov a zru€nosti z fungovania cvicnej
firmy. Vedie Ziaka k samostatnosti, uéi ho skupinovej praci. Ziak ziskava kompetencie
pre rieSenie komplexnych firemnych pripadov. U¢i ich znasat’ zodpovednost, amestnanie,
dalsie vzdelavanie. Ziak si osvojuje odborné vedomosti a zru¢nost

Prax

Ziak si overuje ziskané teoretické vedomosti, praktické zruénosti a navyky priamo vo
vyrobnych, obchodnych, odbytovych podnikoch, podnikoch sluZieb a na pracoviskach
verejnej spravy. Vykonava administrativne prace, aktivity v oblasti uctovnictva, s
vypoctovou technikou, ekonomické vypocty, obchodné aktivity.



Predmet

Ekonomika

Casovy rozsah vyuéby prvy - 3 hodiny tyzdenne, spolu 99 hodin
druhy - 3 hodiny tyZdenne, spolu 99 hodin

Rocnik prvy, druhy
Kéd a nazov studijného odboru 6352 M obchod a podnikanie
Vyucéovaci jazyk slovensky jazyk

Ekonomika a riadenie podniku

Casovy rozsah vyuéby treti - 3 hodiny tyzdenne, spolu 90 hodin
Stvrty -3 hodiny tyZdenne, spolu 81 hodin

Rocénik treti, Stvrty

Kdéd a nazov studijného odboru 6352 M obchod a podnikanie

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Ekonomika patri k taziskovym odbornym vyucovacim predmetom. Spolu
s ostatnymi odbornymi predmetmi vytvara zéklad ekonomického vzdelania a rozvija
intelektudlne schopnosti Ziakov. Ciel'om vyucovacieho predmetu je poskytnut’ Ziakom
zakladné poznatky z makroekonomiky, podnikovej ekonomiky ako aj odborné
ekonomické vedomosti z oblasti terciarnej sféry narodného hospodarstva. V 1. ro¢niku
ziaci ziskaji prehlad o zakladnych ekonomickych pojmoch, trhu a trhovom
mechanizme, hospodarskom cykle, inflacii a nezamestnanosti. V 2. ro¢niku si ziaci
osvoja problematiku narodného hospodarstva a medzinarodnych ekonomickych
vztahov. V dalsich tematickych celkoch ziaci nadobudnii vedomosti o podniku
a pravnych formach podnikania, vecnej a ekonomickej stranke ¢innosti podniku. V 3.
ro¢niku si ziaci osvoja personalnu, odbytovi, riadiacu a kontrolnu ¢innost' a zaroven
vztahy podniku okoliu — k bankam, poistovniam a rozpoctovej sustave. Do obsahu
predmetu 4. ro¢niku je zahrnutd tvorba podnikatel'ského zameru. Podnikatel'sky zamer
vychadza zo zvlastnosti prislusného odboru — obchod, spolo¢né stravovanie, cestovny
ruch aostatné sluzby. Ucivo zohladiiuje aj poziadavky podnikatel'skej sféry,
prislusného regionu, trendy vyvoja v danom odbore a aktualizaciu pravnych predpisov.
Taziskom vyudovania nebude len opis ekonomickych javov a procesov, ale aj uvadzanie
ziakov do problémovych situécii a hl'adanie optimalnych rieSeni. Vyu€ovanie predmetu
ekonomika kladie na vyucujiceho zvySené poziadavky, doraz je polozeny na jeho
sistavny styk s praxou, osvojovanie si novych pravnych predpisov a progresivnych
foriem vyucby ekonomiky v zavislosti na jej vyvoji. Pri vyklade uciva uvadza vyucujlci
konkrétne priklady, vyuziva grafy, schémy, odbornu tla¢ a ¢asopisy, ktoré znazoriiuju
a vysvetl'uja urcité hospodarske javy a procesy v podnikoch.



CIELE PREDMETU

Cielom vyucovacieho predmetu ekonomika je sprostredkovat’ potrebné vedomosti,
zrucnosti a sposobilosti, pomocou ktorych ziskaji zakladnt orientadciu vo fungovani
ekonomického systému spolo€nosti. Zarovenn budi schopni narabat so zékladnymi
ckonomickymi kategériami, pojmami procesmi a javmi, S ktorymi sa budu stretavat
V kazdodennom zivote. Ekonomika ma vyznamnu tlohu v procese pripravy ziaka nielen
na ziskanie ekonomickych poznatkov, ale aj uréitych zru¢nosti a postojov, ktoré sa
tykaju ekonomického zivota spolo¢nosti kazdodenného Zivota ob¢ana v nej, aby ziskali
praktické zrucnosti spojené s vyuzivanim ekonomickych ukazovatelov a pravnych
noriem. Predmet umoziuje ziakom:

- pochopit’ fungovanie redlnej ekonomiky na mikroekonomicke;j urovni, na
makroekonomickej urovni i na svetovej urovni,

- osvojit’ si rdzne typy ekonomiky a vyrobné faktory,

- ziskat" vedomosti o zdkladnych formdch podnikania a zékladnych principoch
fungovania trhovej ekonomiky,

- ovladat’ ekonomické funkcie Statu,

- oboznamit’ sa sUlohami penazi v zmieSanej ekonomike aso vztahmi narodného
hospodarstva a svetovej ekonomiky,

- ddva moznosti aplikovat’ poznatky na prax,

- vyuzivat ich v kazdodennom Zivote

- hl'adat’ ekonomické suvislosti v predmetoch navzajom

- oboznamit’ sa s moznostami podnikania, s jednotlivymi formami podnikania

- S moznost'ami vzniku obchodnych spoloc¢nosti

- vediet’ otvorit’ ucet v banke, vyplnit’ doklady, ktoré sa pouZzivaju

- ovladat’ poznatky z bankovej sustavy v SR, vediet’ ulohy Narodnej banky Slovenska,

- vyuzivat’ aktivne a pasivne bankové operacie komerénych bank

- vediet’ charakterizovat’ majetok podniku a vediet’ ho aplikovat’ v praxi

- rozli8it moZnosti poistenia v spolo€nostiach, druhy poistenia

PRIEREZOVE TEMY

Sucastou uciva v predmete su tieto prierezové témy:

Environmentilna vychova umoznuje chapat, analyzovat' a hodnotit’ vztahy medzi
¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim na zaklade poznavania ekologickych procesov,
ktorymi sa riadi Zivot na Zemi, geomorfologickych a klimatickych podmienok,
ovplyvitujicich ¢innost’ I'udi a d’alSich Zivych organizmov. Cielom je formovat
arozvijat’ také osobnostné kvality, ktoré ich vedu k ochrane Zivotného prostredia.

Téma ma vzt'ah k vzdeldvacej oblasti Clovek a hodnoty. Poskytuje uceleny elementarny
pohl'ad na okolitd prirodu a prostredie, u¢i pozorovat’, citlivo vnimat a hodnotit
dosledky spravania l'udi. Prispieva k osvojovaniu si zékladnych schopnosti, zru¢nosti
anavykov aktivneho zodpovedného pristupu k prostrediu v kazdodennom zivote. Pri
vyuCovani sa uprednostiiuji metdédy a formy prace akymi st problémova metdda,
projektové vyucovanie, brainstorming, Ziacky experiment, rozhovor, hra, modelové
situacie, diskusie.

Vyucuje sa v tematickom celku: Vyvoj ekonomického myslenia, Zakladné ekonomické
pojmy, Narodné hospodarstvo, Hospodarska politika Statu, Ekonomicka stranka
Osobnostny a socidlny rozvoj Vzakladom vzdelavani kladie déraz na formativne
prvky, orientuje sa na subjekt iobjekt, na vyuzitie vbeznom zivote. Reflektuje



osobnost’ Ziaka, jeho individudlne potreby a zvlaStnosti. Jeho zmyslom je pomahat
kazdému ziakovi hl'adat’ vlastni cestu k zivotnej spokojnosti zalozenej na dobrych
vztahoch k sebe samému i k 'udom a svetu. Ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek
a svet prace, kde zdokonal'ovanim schopnosti tykajucich sa spoluprace a komunikacie
V time v rdznych situaciach. Uvedené témy sa uskutociiuji prakticky prostrednictvom
hier, cviCeni, modelovych situacii a diskusii. Vyucuje sa v tematickom celku: Trh
a trhovy mechanizmus, Hospodarsky cyklus, Dafiova sustava.

Multikultirna vychova sprostredkiva poznavanie vlastného kultirneho zakotvenia
a porozumenia odliSnym kultaram. Rozvija zmysel pre spravodlivost, solidaritu,
toleranciu, vedie k chapaniu a reSpektovaniu neustale sa zvysujucich sociokultirnych
rozmanitosti. Ulohou je zabezpegit' taka klimu, kde sa budi citit’ vietci rovnopravne,
k odstraniovaniu nepriatel'stva. Uvedené témy sa uskuto¢iiuju prostrednictvom hier,
cvideni, modelovych situacii a diskusii. Méa vztah k vzdelavacej oblasti Clovek
a spolocnost’, zamerané na jednotlivca, ¢loveka v spolo¢nosti, uplatiiovanie svojich prav
s reSpektovanim prava druhych, I'udské vztahy, zasady l'udského spoluzitia. Uvedené
témy sa uskutocnuji prakticky prostrednictvom hier, cviceni, modelovych situacii
a diskusii. Vyucuje sa vtematickom celku: Vyvoj ekonomického myslenia,
Hospodarsky cyklus, Zasobovanie, Vyroba, Odbyt, Medzindrodna ekonomicka
integracia, Hospodarska politika, Medzindrodny obchod.

Medidlna vychova pontika poznatky a zrucnosti tykajice sa medidlnej komunikacie
a prace s médiami. Média a komunikacia predstavuju vel'mi vyznamny zdroj skiisenosti,
zazitkov a poznatkov. Ma vybavit' ziaka zdkladnou Uroviiou medidlnej gramotnosti. Ide
0 schopnost’ analyzovat’ ponuky sprav, posudit ich vierohodnost’ a vyhodnotit’ ich
komunika¢ny zdmer.Ma vztah k vzdeldavacej oblasti Umenia a kultura, poukazuje na
vnimanie Specifickej re¢i znakovych kodov, ktoré médid pouZivaja, ich kombinécie,
nielen prostrednictvom jazyka, ale i obrazmi a zvykmi. Uvedené témy sa uskutociuji
prakticky prostrednictvom cvieni, modelovych situdcii a diskusii. Vyucuje sa
v tematickom celku- Finan¢né riadenie, Podnikatel'sky zamer, Platobny styk.

Tvorba projektu a prezentacné zru¢nosti rozvija a zdokonal'uje zruc¢nosti ziakov tak,
aby vedeli komunikovat’, aby vedeli svoje tvrdenia zdovodnit, vytvorit’ argumenty a aj
ich pouzit. Ziak sa ma naugit kritiky mysliet, aby vedel informécie v predmete
vyselektovat’ a pracovat’ s nimi. Vediet' sa prezentovat’ prostrednictvom vlastnej prace,
projektu, vediet pracovat v skupine. Ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a svet
prace, k problémovému, hypotetického mysleniu, aby sa Ziak snaZil vyhladavat
problémy, ktoré treba riesit,, lebo len tak mozno rast’ a smerovat’ k pokroku. Rozvijaja
kompetencie ziaka pri pisomnom i verbalnom prezentovani svojej prace, pricom nutia
pouzivat' informa¢né a komunikacné technologie. Uvedené témy sa uskutociuji
prakticky prostrednictvo cviCeni, samostatnych prac a prezentacii, diskusii. Vyucuje sa
v tematickom celku Obchodné banky, Bankova ststava, Poist'ovnictvo, Podnikanie,
Podnikatel'sky zamer, Platobny styk, Cena a cenova politika

Ochrana Zivota azdravia sa realizuje pobytom a pohybom v prirode, pripravuje
jedinca na zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza. Rozvija vztah k problematike
ochrany zdravia a zivota, rozvija moralne vlastnosti ziakov. Ma vztah k vzdelavacej
oblasti Pobyt apohyb v prirode hlavne pri odbornych exkurziach, vystavach,



navstevach prezentacii. Uvedené témy sa uskutociiuji prakticky prostrednictvo cviceni,
samostatnych prac a prezentacii, diskusii. Vyucuje sa v tematickom celku Majetok
podniku, Zasobovanie.

Ludské prava aich dodrZiavanie — DodrZiavanie prav sa zabezpeCi najmi tym, ze nebude
jednotlivca v pravach obmedzovat. Ide o dodrziavanie Vseobecnej deklaracie I'udskych prav.
Najmé obcianske prava (pravo na zivot, na nedotknutelnost’ jej osoby a sukromia, pravo na
osobnu slobodu, na sukromie, na vlastnictvo, na listové tajomstvo, na ochranu osobnych udajov,
na slobodu pohybu a pobytu, na slobodu prejavu, pravo na informacie, na volebné pravo, na
zhromazd'ovacie pravo. V oblasti hospodarskeho prava — pravo na slobodnu volbu povolania,
pravo podnikat’, prdvo na pracu, na spravodlivé a uspokojivé podmienky. V oblasti socidlnych
prav — pravo na primerané hmotné zabezpecenie v starobe, pravo na ochranu zdravia. V oblasti
socialnych prav — pravo na primerané hmotné zabezpecenie, pravo na ochranu zdravia. Uvedené
témy vyuzivaji moznost uvadzania skusenosti zo zivota, na zaklade clankov, televiznych
relacii. Vyucuje sa vtematickom celku — Trh, Hospodarska politika, Platobny styk,
Podnikatel'sky zamer

Narodny program finan¢nej gramotnosti

Finan¢na gramotnost’ je schopnost vyuzivat poznatky, zrucnosti a skiisenosti na efektivne
riadenie vlastnych finan¢nych zdrojov s cielom zaistit’ celozivotné financné zabezpecenie seba
a svojej domacnosti. Vyuzivat' banku finan¢nej gramotnosti a otvorenu finanéni gramotnost’.
V tematickych celkoch:Zakladné ekonomické pojmy — dodrziavanie a oznanie ochrannych
prvkov na bankovkach, pochopenie otazky bohatstva a chudoby, osvojit’ si, ¢o znamena zit’
hospodarne, kontrolovat’ osobné prostriedky. Hospodarsky cyklus — urcovanie ceny prace a jej
hodnoty, vazit’ si hodnotu l'udskej prace, zabezpecit peniaze na uspokojovanie zivotnych
potrieb, opisat’ faktory ovplyviiujice vysku cistej mzdy, zohladnit’ vplyv finanénych kriz.
Podnik a pravne formy podnikania — ¢lovek vo sfére penazi — Zivotné hodnoty a 0svojenie
s potrebami, riadenie rizika a poistenie, prevziat’ zodpovednost’ za osobné finan¢né rozhodnutia,
vypracovanie komunika¢nej stratégie. Vecna stranka Cinnosti podniku — ochrana majetku,
dodrziavanie zésad spravneho zaradenia majetku, spravnost’ vypliiania dokladov, vysvetlenej
rozdielov medzi verejnym a sukromnym poistenim, charakterizovat’ zdravotné a socidlne
poistenie. Ekonomicka stranka ¢innosti podnikatela — planovanie a hospodarenie s peniazmi,
vyuzivanie réznych spdsobov platenia, zvazit' darcovstvo a filantropiu, vysvetlit’ vplyv dani na
hospodarenie, ~ vyhnat sa problémom pri zadizeni. Personalna &innost podniku —
zabezpecovanie zivotnych potrieb, prijem a praca, harmonizovat potreby osobné, rodinné,
spoloc¢enské, identifikovat’ zdroje osobnych prijmov. Odbytova ¢innost’ podniku - dodrZiavanie
cenového zakona, vysvetlit’ ucel informacii o uverovej politike, identifikovat’ naklady a prinosy
uverov. Riadenie podnikov — riadenie rizika, vysvetlit' zakladné metody riadenia, vypracovat’
komunikaéné stratégie pre riadenie, zhodnotenie tlaCovych informacii o firme.Kontrola —
opravnenost’ danovych sankcii za poruSenie zakona, analyzovat hospodarske vysledky,
zhodnotit’ investi¢né alternativy. Bankova sustava — najst’ a vyhodnotit’ financné informacie
bank, posudit’ tiverovll schopnost’ ziadatel'ov o tver, mat informacie o jednotlivych druhov
uverov, ovladat’ bankové pojmy. Podnikatel'sky zamer — priprava a hodnotenie planu, analyza
silnych a slabych stranok, navratnost’ investicii. Danova sustava — ¢lovek so sfére penazi,
posudit’ hodnotu Tludskej prace, planovanie a hospodarenie s peniazmi, vplyv dani na
podnikanie, riadenie rizika.



HODNOTENIE VZDELAVACICH VYSTUPOV
Stupen
hodnotenia Kritéria hodnotenia

vyborny
porozumel téme
- vedel samostatne rozprava k danej téme
- spravne pouzival odbornu terminologiu
- s istotou vysvetlil vztahy medzi zadanymi pojmami
- odborne diskutoval k danej téme
- vyuzival pomocky a poskytnuté prostriedky pri odpovediach
- prezentoval zadant tému samostatne, komplexne, spravne, vecne
- bol schopny predniest’ vlastné rieSenie
- vyborne aplikoval poznatky na prax
chvalitebny
porozumel téme
- vedel samostatne rozpravat’ k danej téme
- pouzival vhodnt odbornti terminologiu s malou pomocou
- pri odpovedi vyuzival poskytnuté pomocky a prostriedky
- dant tému prezentoval samostatne, komplexne a spravne
- vedel analyzovat’ danu tému
- aplikoval poznatky na prax

porozumel téme
- vedel rozpravat’ k danej téme s malymi nedostatkami
- pouzival s pomocou pri odpovedi poskytnuté pomocky a prostriedky
- danu tému prezentoval s pomocou
- vedel odpovedat’ na pomocné otazky
- S pomocou vedel analyzovat’ dant tému
- s pomocou uviedol aplikaciu poznatkov na prax

odklonil sa od témy
- vedel rozpravat’ k danej téme len za pomoci dopliujtcich otazok
- nepouzival odbornll terminologiu
- nevedel vyuzit’ pontikané pomocky
- odpovedal nesamostatne, nekomplexne
- nebol schopny prakticky aplikovat’ poznatky na prax
nedostato¢ny
odklonil sa od témy, nepochopil tému
- nevedel rozpravat’ k danej téme
- nevedel pouzivat’ poskytnuté pomdcky a prostriedky
- nevedel prezentovat’ dant tému
- nereagoval ani na pomocné otazky



Ucebné osnovy
Ekonomika

1. ro¢nik — 3 hodiny tyZdenne, spolu 99 hodin

Tematicky celok

Obsahovy Standard

Vykonovy $tandard

1.Vyvoj ekonom. myslenia

6h
Histéria ekonomického
myslenia

Vyvoj - starovek, stredovek
Vyvoj - klasickd ekonémia
Vyvoj - marxizmus

Vyvoj - keynesovstvo
Vyvoj - monetarizmus

Vysvetlit' vyvoj ekonomického
Myslenia

2. Zikladné ekonom. pojmy

19 h

Zakladné ekonomické otazky

Definovat’ pojmy ekonémia
a ekonomika

Potreby, spotreba

Zakladné a luxusné potreby

Statky, druhy

Vysvetlit’ vzt'ahy medzi

zakladnymi a vy$$imi potrebami

Vyroba, faktory

Vyroba, druhy vyroby
Vyrobné faktory

Pomenovat’ triadu
ekonomickych problémov

Poznat’ zakladné typy ek.

3. Trhovy mechanizmus a

jeho
fungovanie
16 h

Trh, subjekty trhu

Subjekty a objekty trhu

Vzajomné vztahy

Ponuka, dopyt, konkurencia

Uloha ponuky
Vyznam dopytu

Dolezitost’ konkurencie

Cena

Definovat’ pojem trh

Vysvetlit’ zakladné

subjekty trhu

Vysvetlit’ pojmy ponuka a dopyt
Pomenovat’ krivky ponuky a

Dopytu

Vysvetlit’ rovnovaznu cenu

4. Narodné hospodarstvo

11 h
Struktara narodného

hospodarstva

Zlozky narodného hospodarstva
Porovnanie susediacich

krajin

Pochopit podstatu narodného

Hospodarstva

Statny rozpodet

Statny rozpodet, tvorba

a sChvalenie

Prijmy, zdroje prijmov
Vydavky zo Statneho rozpoctu
Bankova ststava

Poistovnictvo, vyznam a ulohy

Ovladat polozky Statneho
rozpoctu, prijmy a vydavky
Pochopit’ aktivne a pasivne

bankové operacie

Definovat poistenie, Zivotné

5. Hospodarsky cyklus,
inflacia

nezamestnanost’




20 h

Vysvetlit’ jednotlivé fazy

Reprodukény proces Féazy reprodukéného procesu procesu
Druhy reprodukcie
Féazy ekonomického cyklu
Inflacia Inflacia Vediet vysvetlit inflaciu, pric¢iny
Miera inflacie a mieru inflacie
Druhy inflacie
Priciny inflacie
Nezamestnanost’ Nezamestnanost’ Charakterizovat’ nezamestnanost’

Miera nezamestnanosti

Druhy nezamestnanosti

Porovnat’ nezamestnanost’ v SR

6. Ekonomicky rast
3h

Ekonomicky rast
Tendencie ekonomického rastu

Zdroje ekonomického rastu

Vysvetlit’ vyznam
ekonomického

Rastu

7. Hospodarska politika

Statu 26 h

Subjekty hospodarskej

politiky Ciele hospodarskej politiky Vysvetlit' vyznam hospodarskej
Monetarna politika Politiky
Nastroje monetarnej politiky

Fiskalna politika Statny rozpodet, tvorba Vysvetlit’ zdroje prijmov

Statny rozpodet, prijmy

Statny rozpocet, vydavky

Poznat’ moznosti vydavkov

Ucebné osnovy
Ekonomika

2. ro¢nik — 3 hodiny tyZdenne, spolu 99 hodin

Tematicky celok

Obsahovy $tandard

Vykonovy $tandard

1. Majetok podniku
30 h

Majetok podniku

Majetok, jeho uloha v podniku
Zdroje ziskania majetku

Obstaravanie majetku

Definovat’ pojem majetok
Podniku

Uviest’ zlozky majetku
Pomenovat’ moznosti

obstarania majetku

Dlhodoby, kratkodoby
majetok Finan¢na hodnota majetku Vediet zaclenit’ majetok
Spotreba majetku Vysvetlit’ sposoby odpisovania
Opotrebenie majetku Majetku
Vediet vypocitat odpisovy plan
Uviest’ rozdiely medzi
Inventarizacia Hodnota majetku a Setrenie inventarou

s majetkom

a inventarizaciou




Viazanie finan¢nych

prostriedkov

Vy¢islit’ inventariza¢né rozdiely

Vediet vyplnit zoznamy

2. Platobny styk
7h

Platobny styk

Formy platobného styku
Hotovostny platobny styk
Bezhotovostny platobny styk

Ovladat pracu s peniazmi,
s bankovym uctom

Vediet vyplnat tladiva

3. Obchodné podniky
20h

Vyznam obchodu

Maloobchod a jeho tlohy
Predajna, zariadenie
Formy predaja

Distribu¢né kanaly

Pochopit’ vyznam spotrebitel’'ov
Vediet vyznam ochrany

Spotrebitel'ov

Sluzby

Sluzby v maloobchode
Kupna zmluva

Velkoobchod

Uviest’ faktory vplyvajice

na sluzby a ¢innost’

4. Bankova sustava
14 h

Centralna banka

Obchodné banky

Ulohy centrélnej banky
Obchodné banky
Bankové operacie
Vkladové operacie
Uverové operacie

Bankové rizika

Poznat’ systém bankovych
Operacii
Ovladat aktivne a pasivne

bankové operacie

5. Poist’ovnictvo
7h

Vyznam a uloha
poistovnictva

Druhy poistenia
Poistenie a zaistenie
Zivotné poistenie

Nezivotné poistenie

Pochopit’ vyznam zivotného

a nezivotného poistenia

6. Dariova sustava
22 h

Statny rozpodet

Prijmy Statneho rozpoctu
Vydavky Statneho rozpoctu
Priame dane

Nepriame dane

Vediet vyznam a prinos SR
Ovladat’ zdroje jednotlivych dani

Posudit’ vplyv dani na SR




Uc¢ebné osnovy Ekonomika a riadenie podniku

3. ro¢nik — 3 hodiny tyZdenne, spolu 90 hodin

Tematicky celok

Obsahovy Standard

Vykonovy standard

1. Podnikanie
30h

Podnikanie

Pravne formy podl'a Zivnosten.
zakona

Podnik jednotlivca a osved¢enie
Osobné spolo¢nosti

Obchodné spolo¢nosti

Druzstva

Vysvetlit pojem podnik
Uviest’ sposob zaloZenia
Podniku

Vediet' definovat’ druhy

Zivnosti

2. Podnik - majetok podniku
10h

Majetok podniku

Majetok, jeho uloha v podniku
Obstaravanie majetku
Oceiovanie majetku

Opotrebovanie majetku
Odpisovanie majetku

Uviest’ zlozky majetku
Pomenovat’ moznosti

obstarania majetku

3. Zasobovanie

15h

Zasoby Nakupna politika Vymenovat’ ¢lenenie zasob
Obstaravanie zasob Vediet sposoby obstaravania
Normy zasob Zasob
Skladovanie zasob

Druhy skladov Druhy skladov Charakterizovat’ zakladna
Doklady funkciu skladov
Inventarizacia majetku

4. Vyroba

10 h

Vyrobna ¢innost’ Vyrobok Uviest’ druhy vyrobnych
Vyrobny program Faktorov
Vyrobna kapacita

5. Odbyt

6h

Odbytova ¢innost’

Marketing, pojem, vyznam
Marketingovy mix - nastroje
Vyrobok, zivotny cyklus
Ceny, tvorba cien

Distribucia, distribu¢né kanaly

Vypocet cien vyrobkov

Definovat’ pojem marketing
Vysvetlit’ zivotny cyklus

Vyrobku
Vediet pomenovat’
marketingovy

Mix
Vysvetlit’ rozdiel medzi

reklamou a propagaciou




6. Podnikatel’sky zamer
19h

Podnikatel'sky zamer

Ucel a funkcia podnik. zameru

Struktira podnikatel'ského zameru

Opis firmy
Opis vyrobku
Analyza trhu
Konkurencia
Marketing
Manazment

Finan¢ny plan

Zhmotnit’ tovirvé myslenie

do stibornej prace

Spravne analyzovat firmu
Popisat’ ¢asovy harmonogram
Realizacie

Uviest’ moznosti konkurencie
Spravne analyzovat’ trh
Popisat’ organizacn Struktiru

Uviest’ spravnost’ financii

SUVISLA ODBORNA PRAX 3 tyzdne

Ucebné osnovy Ekonomika a riadenie podniku

4. ro¢nik — 3 hodiny tyZdenne, spolu 81 hodin

Tematicky celok

Obsahovy Standard

Vykonovy $tandard

1. Ekonomicka stranka,
naklady, vynosy
21h

Néklady, kalkulacny vzorec

Zdroje financovania podniku
Naklady, ¢lenenie nakladov
Moznosti zniZovania nakladov

Tvorba kalkula¢ného vzorca

Definovat’ pojem naklady
Vysvetlit’ rozdiel medzi

variabilnymi a fixnymi nakladmi
Ovladat’ polozky kalkulacného

Vzorca

Vynosy, hospodarsky
vysledok

Vynosy, ¢lenenie vynosov
Moznosti zvy$ovania vynosov
Zistovanie hospodarskeho
vysledku

Tvorba cien

Vediet vysvetlit vynosy
Uviest’ ¢lenenie vynosov
Vediet zistit’ hospodarsky
Vysledok

Vediet’ tvorbu cien, zloZenie

Ceny

2. Finan¢né riadenie,
analyza 36 h

Finan¢na analyza

Finan¢na analyza

Financ¢né zdroje
Finan¢ny plan
Metddy financnej analyza

Kontrola plnenia planu

Vediet’ urcit’ zdroje financnej

Analyzy
Vediet' vyhotovit
a okomentovat’

finan¢ny plan

3. Cena, cenova politika
15h

Cena

Cena, tvorba cien
Cenova politika

Cenové upravy

Vediet’ pouzit’ cenotvorbu

Uviest’ vyznam regulcie cien




4.Medzinarodny obchod
5h

Medzinarodny obchod Medzinarodné organizacie

Medzinarodna prepravy

Uviest moznosti spoluprace

5. Eurépska unia,
medzinarodna ek. integracia
4h Eurdpska tinia

Popisat vyznam EU

SUVISLA ODBORNA PRAX 3 tyzdne




Nazov predmetu Aplikovana ekonémia

Casovy rozsah vyuéby treti — 1 hodina tyzdenne, spolu 30 hodin
Stvrty — 2 hodiny tyzdenne, spolu 54 hodin

Roc¢nik treti, Stvrty
Kaéd a nazov studijného odboru 6352 M obchod a podnikanie
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Aplikovana ekonémia patri k taziskovym odbornym vyucovacim predmetom. Spolu
s ostatnymi odbornymi predmetmi, hlavne ekonomikou vytvara zéklad ekonomického
vzdelania a rozvija intelektualne schopnosti ziakov. Cielom vyuéovacicho predmetu je
poskytnit’ Ziakom aplikovat’ zakladné poznatky z makroekonomiky, podnikovej
ekonomiky ako aj odborné ekonomické vedomosti z oblasti tercidrnej sféry narodného
hospodarstva. V 3. ro¢niku ziaci uz prehl'ad o zakladnych ekonomickych pojmoch, trhu
a trhovom mechanizme, hospodarskom cykle, inflacii a nezamestnanosti. Maji
osvojent problematiku narodného hospodérstva a medzinarodnych ekonomickych
vztahov. V dalsich tematickych celkoch Zziaci nadobudli vedomosti o podniku
a pravnych forméch podnikania, vecnej a ekonomickej stranke ¢innosti podniku. V 4.
ro¢niku si ziaci osvojili persondlnu, odbytovi, riadiacu a kontrolna ¢innost' a zaroven
vztahy podniku okoliu — k bankam, poistovniam a rozpoctovej ststave. Do obsahu
predmetu 4. ro¢niku je zahrnutd tvorba podnikatel'ského planu. Podnikatel'sky plan
vychéddza zo zvlasStnosti prislusného odboru — obchod, spolo¢né stravovanie, cestovny
ruch aostatné sluzby. UcCivo zohladiuje aj poziadavky podnikatel'skej sféry,
prislusného regionu, trendy vyvoja v danom odbore a aktualizaciu pravnych predpisov.
Taziskom vyudovania nebude len opis ekonomickych javov a procesov, ale aj uvadzanie
ziakov do problémovych situécii a hl'adanie optimélnych rieSeni. Vyu€ovanie predmetu
ekonomika kladie na vyucujuceho zvySené poziadavky, doraz je poloZzeny na jeho
ststavny styk s praxou, osvojovanie si novych pravnych predpisov a progresivnych
foriem vyucby ekonomiky v zéavislosti na jej vyvoji. Hlavne je zamerané na aplikéciu
poznatkov na prax a zhotovovanie protokolov k maturitnej skaske. Pri vyklade uciva
uvadza vyucujuci konkrétne priklady, vyuziva grafy, schémy, odbornu tla¢ a Casopisy,
ktoré znazornuju a vysvetluji uréité hospodarske javy a procesy Vv podnikoch,
nadvézuje na sklisenosti ziakov z odborného vycviku.

Vyucujici dosledne uplatiiuje medzipredmetové vztahy, ¢o je podmienkou na
pochopenie nielen ekonomickych javov a procesov, ale aj praktickej pouzitelnosti
ekonomickych vedomosti ako zékladného motiva¢ného faktoru ucenia Ziakov.

CIELE PREDMETU

Cielom vyucovacieho predmetu je sprostredkovat’ potrebné vedomosti, zru¢nosti
a sposobilosti, pomocou ktorych ziskaji zakladni orienticiu vo fungovani
ekonomického systému spolo¢nosti. Zarovenn budu schopni nardbat’ so zékladnymi
ekonomickymi kategoriami, pojmami procesmi a javmi, S ktorymi sa budi stretavat
V kazdodennom zivote. Ekonomika mé vyznamnu ulohu v procese pripravy ziaka nielen



na ziskanie ekonomickych poznatkov, ale aj urcitych zru€nosti a postojov, ktoré sa
tykaji ekonomického Zivota spolo¢nosti kazdodenného Zivota ob¢ana v nej, aby ziskali
praktické zrucnosti spojené s vyuzivanim ekonomickych ukazovatelov a pravnych
noriem. Predmet umoziuje ziakom:

- pochopit’ fungovanie realnej ekonomiky na mikroekonomickej urovni, na
makroekonomickej tirovni i na svetovej urovni,

- osvojit’ si rozne typy ekonomiky a vyrobné faktory,

- ziskat’ vedomosti o zdkladnych forméch podnikania a zakladnych principoch
fungovania trhovej ekonomiky,

- ovladat’ ekonomické funkcie Statu,

- oboznamit’ sa s tlohami peniazi v zmieSanej ekonomike a so vztahmi narodného
hospodarstva a svetovej ekonomiky,

- dava moznosti aplikovat’ poznatky na prax,

- vyuzivat’ ich v kazdodennom Zivote

- hl'adat’ ekonomické suvislosti v predmetoch navzajom

- oboznamit’ sa s moznost'ami podnikania, S jednotlivymi formami podnikania

- S moznostami vzniku obchodnych spolo¢nosti

- vediet’ otvorit’ ucet v banke, vyplnit’ doklady, ktoré sa pouzivaji

- ovladat’ poznatky z bankovej sustavy v SR, vediet’ ulohy Narodnej banky Slovenska,

- vyuzivat aktivne a pasivne bankové operacie komerénych bank

vediet’ charakterizovat’ majetok podniku a vediet’ ho aplikovat’ v praxi

- rozli$it’ moZnosti poistenia v spolo¢nostiach, druhy poistenia

- vyuzivat oblast’ zasobovania v podniku, druhy zasob, ¢lenenie zasob, doklady

S tym suvisiace

rozlisit’ vyrobné faktory a ich pouzitie

- vediet’ uplatnenie a pouzitie nakladov, vynosov, prijmov, vydavkoch v praxi

aplikovat vSetky vedomosti ziskané z inych predmetov

PRIEREZOVE TEMY

Sucastou uciva v predmete su tieto prierezové témy:

Environmentilna vychova umoziuje chapat, analyzovat' a hodnotit’ vztahy medzi
¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim na zaklade poznavania ekologickych procesov,
ktorymi sa riadi Zivot na Zemi, geomorfologickych a klimatickych podmienok,
ovplyvitujicich ¢innost’ I'udi a d’alSich Zivych organizmov. Cielom je formovat
arozvijat’ také osobnostné kvality, ktoré ich vedu k ochrane Zivotného prostredia.

Téma ma vzt'ah k vzdeldvacej oblasti Clovek a hodnoty. Poskytuje uceleny elementarny
pohl'ad na okolita prirodu a prostredie, uci pozorovat, citlivo vnimat a hodnotit
dosledky spravania l'udi. Prispieva k osvojovaniu si zékladnych schopnosti, zru¢nosti
anavykov aktivneho zodpovedného pristupu k prostrediu v kazdodennom zivote. Pri
vyuCovani sa uprednostiiuji metdédy a formy prace akymi st problémova metdda,
projektové vyucovanie, brainstorming, Ziacky experiment, rozhovor, hra, modelové
situdcie, diskusie. Vyucuje sa v tematickom celku: Zamestnanost’ a nezamestnanost’
Osobnostny a socialny rozvej Vv zakladom vzdelavani kladie déraz na formativne
prvky, orientuje sa na subjekt i objekt, na vyuzitie v beZnom Zivote. Reflektuje
osobnost’ Ziaka, jeho individualne potreby a zvlastnosti. Jeho zmyslom je pomahat’



kazdému ziakovi hl'adat’ vlastni cestu k Zivotnej spokojnosti zalozenej na dobrych
vztahoch k sebe samému i k 'ud’om a svetu.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace, kde zdokonalovanim schopnosti
tykajacich sa spoluprace a komunikacie v time v roznych situdciach. Uvedené témy sa
uskutoc¢nuju prakticky prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych situdcii a diskusii.
Vyucuje sa v tematickom celku: Zamestnanost’ a nezamestnanost’, Spotrebitel’ v trhovej
ekonomike.

Multikultirna vychova sprostredkiva poznavanie vlastného kultirneho zakotvenia
a porozumenia odliSnym kultiram. Rozvija zmysel pre spravodlivost, solidaritu,
toleranciu, vedie k chapaniu a reSpektovaniu neustale sa zvysujucich sociokultirnych
rozmanitosti. Ulohou je zabezpetit' taka klimu, kde sa budu citit’ vietci rovnopravne,
k odstranovaniu nepriatel'stva. Uvedené témy sa uskuto¢iiuju prostrednictvom hier,
cvic¢eni, modelovych situécii a diskusii.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a spoloénost’, zamerané na jednotlivca, ¢loveka
V spolo¢nosti, uplatiiovanie svojich prav s reSpektovanim prava druhych, ludské
vztahy, zasady l'udského spoluzitia. Uvedené témy sa uskutoéniuju prakticky
prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych situacii a diskusii. Vyucuje sa v tematickom
celku: Zamestnanost’ a nezamestnanost’, Suvisly priklad.

Mediilna vychova ponuka poznatky a zru¢nosti tykajiice sa medialnej komunikacie
a prace s médiami. Média a komunikacia predstavuju vel'mi vyznamny zdroj sktisenosti,
zazitkov a poznatkov. Ma vybavit' ziaka zdkladnou Uroviiou medidlnej gramotnosti. Ide
0 schopnost’ analyzovat' ponuky sprav, posudit ich vierohodnost a vyhodnotit ich
komunika¢ny zamer. Ma vztah k vzdelavacej oblasti Umenia a kultiira, poukazuje na
vnimanie Specifickej re¢i znakovych kodov, ktoré médid pouZivaja, ich kombinécie,
nielen prostrednictvom jazyka, ale i obrazmi a zvykmi. Uvedené témy sa uskutociuji
prakticky prostrednictvom cvifeni, modelovych situacii a diskusii. Vyuéuje sa
v tematickom celku- Zamestnanost’ a nezamestnanost’, Spotrebitel’ v trhovej ekonomike,
Stvisly priklad

Tvorba projektu a prezentacné zru¢nosti rozvija a zdokonal'uje zruc¢nosti ziakov tak,
aby vedeli komunikovat’, aby vedeli svoje tvrdenia zdovodnit, vytvorit’ argumenty a aj
ich pouzit. Ziak sa ma naudit kritiky mysliet, aby vedel informacie v predmete
vyselektovat’ a pracovat’ s nimi. Vediet' sa prezentovat’ prostrednictvom vlastnej prace,
projektu, vediet' pracovat’ v skupine. Ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a svet
prace, k problémovému, hypotetického mysleniu, aby sa Ziak snaZil vyhladavat
problémy, ktoré treba riesit,, lebo len tak mozno rast’ a smerovat’ k pokroku. Rozvijaja
kompetencie ziaka pri pisomnom i verbalnom prezentovani svojej prace, pricom nutia
pouzivat' informa¢né a komunikacné technologie. Uvedené témy sa uskutociuji
prakticky prostrednictvo cviCeni, samostatnych prac a prezentacii, diskusii. Vyucuje sa
v tematickom celku  Zamestnanost anezamestnanost, Suvisly priklad, Mzdova
evidencia

Ochrana Zivota azdravia sa realizuje pobytom a pohybom v prirode, pripravuje
jedinca na zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza. Rozvija vztah k problematike
ochrany zdravia a zivota, rozvija moralne vlastnosti ziakov. Ma vztah k vzdelavacej
oblasti Pobyt apohyb v prirode hlavne pri odbornych exkurziach, vystavach,



navstevach prezentacii. Uvedené témy sa uskutociiujua prakticky prostrednictvo cviceni,
samostatnych prac a prezentacii, diskusii. Vyucuje sa V tematickom celku Suvisly
priklad, Spotrebitel’ v trhovej ekonomike.

Ludské prava aich dodrziavanie — Dodrziavanie prav sa zabezpeci najmd tym, Ze
nebude jednotlivca v pravach obmedzovat. Ide o dodrziavanie VSeobecnej deklaracie
Pudskych prav. Najmi obcianske prava (pravo na zivot, na nedotknutelnost’ jej osoby
a sukromia, pravo na osobnu slobodu, na stikromie, na vlastnictvo, na listové tajomstvo,
na ochranu osobnych udajov, na slobodu pohybu a pobytu, na slobodu prejavu, pravo na
informacie, na volebné pravo, na zhromazd'ovacie pravo. V oblasti hospodarskeho
prava — pravo na slobodnu volbu povolania, pravo podnikat, pravo na pracu, na
spravodlivé a uspokojivé podmienky. V oblasti socidlnych prav — pravo na primerané
hmotné zabezpecenie v starobe, pravo na ochranu zdravia. V oblasti socialnych prav —
pravo na primerané hmotné zabezpecenie, pravo na ochranu zdravia.

Uvedené témy vyuzivaju moznost’ uvadzania skusenosti zo zivota, na zaklade ¢lankov,
televiznych relacii. Vyuéuje sa v tematickom celku — Zamestnanost’ a nezamestnanost’.,
Spotrebitel’ v trhovej ekonomike

Narodny program finan¢nej gramotnosti

Finan¢nd gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat poznatky, zru¢nosti a skdsenosti na
efektivne riadenie vlastnych finan¢nych zdrojov s cielom zaistit’ celozivotné finan¢né
zabezpeCenie seba asvojej domdcnosti. Vyuzivat banku financnej gramotnosti
a otvorenu finan¢n gramotnost’.

Ziak mé vediet’ pochopenie otazky bohatstva a chudoby, osvojit’ si, ¢o znamend Zit
hospodarne, kontrolovat’ osobné prostriedky, ur€ovanie ceny prace a jej hodnoty, vazit
si hodnotu Tl'udskej prace, zabezpecit' peniaze na uspokojovanie zivotnych potrieb,
opisat faktory ovplyviiujuce vysku ¢&istej mzdy. Zivotné hodnoty a osvojenie
s potrebami, riadenie rizika a poistenie, prevziat zodpovednost' za osobné finanéné
rozhodnutia. Pldnovanie a hospoddrenie s peniazmi, vyuzivanie réznych spdsobov
platenia, zvazit’ darcovstvo a filantropiu. Persondlna ¢innost’ podniku — zabezpecovanie
zivotnych potrieb, prijem a praca, harmonizovat’ potreby osobné, rodinn€, spolocenské,
identifikovat’ zdroje osobnych prijmov. Priprava a hodnotenie planu, analyza silnych
a slabych stranok, navratnost’ investicii. Postdit’ hodnotu l'udskej prace, planovanie
a hospodarenie s peniazmi, vplyv dani na podnikanie, riadenie rizika. Vyucuje sa
v tematickom celku — Mzdova evidencia, Stvisly priklad, Spotrebitel’ v trhovej
ekonomike, Zamestnanost’ a nezamestnanost’

HODNOTENIE VZDELAVACICH VYSTUPOV

Stupei
hodnotenia Kritéria hodnotenia
vyborny
porozumel téme
vedel samostatne rozprava k danej téme
spravne pouzival odbornu terminoldgiu
s istotou vysvetlil vztahy medzi zadanymi pojmami
odborne diskutoval k danej téme



vyuzival pomdcky a poskytnuté prostriedky pri odpovediach
prezentoval zadanu tému samostatne, komplexne, spravne, vecne
bol schopny predniest’ vlastné rieSenie
vyborne aplikoval poznatky na prax

chvalitebny

porozumel téme

vedel samostatne rozpravat’ k danej téme
pouzival vhodnt odbornti terminologiu s malou pomocou
pri odpovedi vyuzival poskytnuté pomdcky a prostriedky
dant tému prezentoval samostatne, komplexne a spravne
vedel analyzovat’ danu tému
aplikoval poznatky na prax

dobry

porozumel téme

vedel rozpravat’ k danej téme s malymi nedostatkami

pouzival s pomocou pri odpovedi poskytnuté pomocky a prostriedky
danu tému prezentoval s pomocou
vedel odpovedat’ na pomocné otazky

s pomocou vedel analyzovat’ dant tému

s pomocou uviedol aplikaciu poznatkov na prax

dostatocny

odklonil sa od témy
vedel rozpravat’ k danej téme len za pomoci dopliiujicich otdzok
nepouzival odbornu terminolégiu
nevedel vyuzit’ ponukané pomocky
odpovedal nesamostatne, nekomplexne
nebol schopny prakticky aplikovat’ poznatky na prax

nedostato¢ny

odklonil sa od témy, nepochopil tému
nevedel rozpravat’ k danej téme
nevedel pouzivat’ poskytnuté pomocky a prostriedky
nevedel prezentovat’ dant tému
nereagoval ani na pomocné otazky

Uc¢ebné osnovy Aplikovana ekonomia

3. ro¢nik — 1 hodina tyZdenne, spolu 30 hodin

OaP

Tematicky celok

Obsahovy $tandard

Vykonovy Standard

1. Zamestnanost’ a
nezamestnanost’
Politika zamestnanosti

17h

Strategické planovanie
Miera rizika
Metody odhadnutia rizika

Nasledky nezamestnanosti

Vysvetlit’ zdkladné pojmy
politiky zamestnanosti a
pripravy na povolanie
Poznat’ spdsoby uchadzania

sa 0 zamestnanie

Rekvalifikacia

Podnikatel’ské riziko

Predpoklady pre vykon
povolania
Postup pri rekvalifikacii

Poznat’ moznosti
rekvalifikacie
ziskavanie zdrojom
informacii

Vediet’ aplikovat’ na
priklade




Spdsoby uchadzania sa o
pracu
Profesijna ponuka v EU

Zostavit’ vlastny profil

Pracovny pomer

Vznik pracovného pomeru

Pracovna zmluva

Skonéenie pracovného pomeru

Poznat’ nalezitosti pracovnej
zmluvy
Poznat’ svoje naroky

2. Spotrebitel’ v trhovej
ekonomike 13 h

Spotrebitel’ Prava ochrany spotrebitel’a Poznat prava ochrany
Rozne oblasti spotreby spotrebitel’a
Prieskum trhu
Spotrebitel'ské centra

Suvisla prax 3 tyzdne

Ucebné osnovy Aplikovana ekonomia

4. ro¢nik — 2 hodiny tyZdenne, spolu 54 hodin

Tematicky celok Obsahovy §tandard Vykonovy $tandard

1. Mzdova evidencia
36 h

Druhy miezd

Druhy a formy miezd

Zakladné formy mzdy

Principy odmenovania

Poznat’ napli pracovného

Casu, Casu odpocinku,
naroky na odmenu a
mzdy

Vediet’ vypocitat’ mzdu

spdsoby odmeiiovania

2. Suvisly priklad

na vypocet miezd 18 h

Suvisly priklad

Zadanie prikladu
Evidencia dochadzky
Evidencia zamestnancov
Spracovanie udajov
Vyplatné pasky

Odvody a dane

Vediet’ samostatne
vypocitat’

mzdu zamestnanca

Suvisla prax 3 tyzdne




Nazov predmetu

Ekonomické cvicenia

Casovy rozsah vyuéby

treti - 2 hodiny tyZdenne, spolu 60 hodin
Stvrty —2 hodiny tyZzdenne, spolu 54 hodin

Roc¢nik

treti, Stvrty

Koéd a nazov studijného odboru

6352 M obchod a podnikanie

Vyucovaci jazyk

Slovensky jazyk

Charakteristika predmetu:

Ekonomické cviCenia patria k taziskovym odbornym vyucovacim predmetom. Spolu
s ostatnymi odbornymi predmetmi, hlavne ekonomikou vytvara zédklad ekonomického
vzdelania a rozvija intelektualne schopnosti ziakov.

Cielom vyucovaciecho predmetu je poskytnit' ziakom aplikovat zdkladné poznatky
z makroekonomiky, podnikovej ekonomiky ako aj odborné ekonomické vedomosti
Z oblasti terciarnej sféry narodného hospodarstva. V 3. ro¢niku ziaci uz prehl'ad
0 zakladnych ekonomickych pojmoch, trhu atrhovom mechanizme, hospodarskom
cykle, inflacii a nezamestnanosti. Maji1 osvojenu problematiku narodného hospodarstva
a medzinarodnych ekonomickych vztahov. V dalSich tematickych celkoch Ziaci
nadobudli vedomosti o podniku a pravnych formach podnikania, vecnej a ekonomicke;
stranke Cinnosti podniku. V 4. ro¢niku si Ziaci osvojili personalnu, odbytovu, riadiacu
a kontroln ¢innost’ a zaroven vzt'ahy podniku okoliu — K bankam, poistovniam
arozpoctovej sustave. Do obsahu predmetu 4. ro¢niku je =zahrnutd tvorba
podnikatel'ského planu. Podnikatel'sky plan vychédza zo zvlastnosti prislusného odboru
— obchod, spolo¢né stravovanie, cestovny ruch a ostatné sluzby. U¢ivo zohl'adiuje aj
poziadavky podnikatel'skej sféry, prislusného regionu, trendy vyvoja v danom odbore
a aktualizaciu pravnych predpisov. TaZiskom vyudovania nebude len opis
ekonomickych javov a procesov, ale aj uvadzanie Ziakov do problémovych situdcii
a hladanie optimalnych rieSeni. VyuCovanie  predmetu ekonomika kladie na
vyu€ujuceho zvySené poziadavky, doraz je poloZeny na jeho sustavny styk s praxou,
osvojovanie si novych pravnych predpisov a progresivnych foriem vyucby ekonomiky
Vv zavislosti na jej vyvoji. Hlavne je zamerané na aplikaciu poznatkov na prax a
zhotovovanie protokolov k maturitnej skuaske. Pri vyklade uciva uvadza vyucujici
konkrétne priklady, vyuziva grafy, schémy, odbornu tla¢ a €asopisy, ktoré znazoriiuji
a vysvetluju urcité¢ hospodarske javy a procesy Vv podnikoch, nadvdzuje na sktisenosti
ziakov z odborného vycviku. Vyucujici dosledne uplatiiuje medzipredmetové vztahy,
¢o je podmienkou na pochopenie nielen ekonomickych javov a procesov, ale aj
praktickej pouzitelnosti ekonomickych vedomosti ako zakladného motivacného faktoru
ucenia Ziakov.

CIELE PREDMETU

Cielom vyuCovacieho predmetu je sprostredkovat’ potrebné vedomosti, zrucnosti
a sposobilosti, pomocou ktorych ziskaji zékladnt orientdciu vo fungovani
ekonomického systému spoloCnosti. Zaroven budu schopni narabat’ so zakladnymi
ekonomickymi kategoriami, pojmami procesmi a javmi, S ktorymi sa budi stretavat
V kazdodennom Zivote. Ekonomické cvicenia maji vyznamnu ulohu v procese pripravy
ziaka nielen na ziskanie ekonomickych poznatkov, ale aj ur¢itych zrucnosti a postojov,
ktoré sa tykaju ekonomického Zivota spolocnosti kazdodenného zivota ob¢ana v nej,



aby ziskali praktické zru€nosti spojené s vyuzivanim ekonomickych ukazovatelov
a pravnych noriem.

Predmet umoznuje ziakom:

pochopit’ fungovanie redlnej ekonomiky na mikroekonomickej urovni, na
makroekonomickej urovni i na svetovej urovni,

osvojit’ si rdzne typy ekonomiky a vyrobné faktory,

ziskat’ vedomosti o zakladnych formach podnikania a zakladnych principoch
fungovania trhovej ekonomiky,

ovladat’ ekonomické funkcie Statu,

oboznamit’ sa s ulohami penazi v zmieSanej ekonomike a so vzt'ahmi narodného

hospodarstva a svetovej ekonomiky,

déva moznosti aplikovat’ poznatky na prax,

vyuzivat’ ich v kazdodennom Zivote

hl'adat’ ekonomické suvislosti v predmetoch navzajom

obozndmit’ sa s moznost'ami podnikania, s jednotlivymi formami podnikania

S moznost’ami vzniku obchodnych spolo¢nosti

vediet otvorit’ Gcet v banke, vyplnit’ doklady, ktoré sa pouzivaja

ovladat’ poznatky z bankovej sustavy v SR, vediet’ tilohy Narodnej banky Slovenska,

vyuzivat’ aktivne a pasivne bankové operacie komercnych bank

vediet’ charakterizovat’ majetok podniku a vediet’ ho aplikovat’ v praxi

rozli$it moznosti poistenia v spolo¢nostiach, druhy poistenia

vyuzivat’ oblast’ zasobovania v podniku, druhy zasob, ¢lenenie zasob, doklady

S tym suvisiace

rozlisit’ vyrobné faktory a ich pouzitie

vediet’ uplatnenie a pouzitie nakladov, vynosov, prijmov, vydavkoch v praxi

aplikovat vSetky vedomosti ziskané z inych predmetov

PRIEREZOVE TEMY

Sucastou uciva v predmete su tieto prierezové témy:

Environmentalna vychova umoziuje chapat, analyzovat' a hodnotit’ vztahy medzi
¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim na zdklade poznéavania ekologickych procesov,
ktorymi sa riadi Zivot na Zemi, geomorfologickych a klimatickych podmienok,
ovplyviiujiicich €innost’ T'udi a d’alSich Zivych organizmov. Cielom je formovat
a rozvijat’ také osobnostné kvality, ktoré ich vedu k ochrane zivotného prostredia.

Téma ma vzt'ah k vzdelavacej oblasti Clovek a hodnoty. Poskytuje uceleny elementarny
pohl'ad na okolitd prirodu a prostredie, u¢i pozorovat, citlivo vnimat a hodnotit’
dosledky sprévania I'udi. Prispieva k osvojovaniu si zakladnych schopnosti, zru¢nosti
a navykov aktivneho zodpovedného pristupu k prostrediu v kazdodennom zivote. Pri
vyuCovani sa uprednostiiuji metdédy a formy prace akymi st problémova metoda,
projektové vyucovanie, brainstorming, ziacky experiment, rozhovor, hra, modelové
situacie, diskusie. VyucCuje sa v tematickom celku: Podnikatel'sky plan, Kontrola
V podniku, Podnikatel’'skd hra.

Osobnostny a socidlny rozvoj Vv zakladom vzdelavani kladie déraz na formativne
prvky, orientuje sa na subjekt i objekt, na vyuzitie v beZznom Zivote. Reflektuje
osobnost’ Ziaka, jeho individudlne potreby a zvlastnosti. Jeho zmyslom je poméhat’



kazdému ziakovi hl'adat’ vlastni cestu k Zivotnej spokojnosti zalozenej na dobrych
vztahoch k sebe samému i k 'udom a svetu. Ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek
a svet prace, kde zdokonalovanim schopnosti tykajicich sa spoluprace a komunikacie
V time v réznych situaciach. Uvedené témy sa uskutociiuju prakticky prostrednictvom
hier, cvieni, modelovych situacii a diskusii. Vyucuje sa v tematickom celku: Etika
podnikania, Podnikatel'sky plan, Kontrola v podniku, Podnikatel’ska hra
Multikultirna vychova sprostredkiva poznavanie vlastného kultirneho zakotvenia
a porozumenia odliSnym kultaram. Rozvija zmysel pre spravodlivost’, solidaritu,
toleranciu, vedie k chapaniu a reSpektovaniu neustale sa zvySujicich sociokultirnych
rozmanitosti. Ulohou je zabezpegit' taka klimu, kde sa budu citit’ vietci rovnopravne,
k odstraniovaniu nepriatel'stva. Uvedené témy sa uskutociiuju prostrednictvom hier,
cvideni, modelovych situacii a diskusii. Ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek
a spolocnost’, zamerané na jednotlivca, ¢loveka v spolo¢nosti, uplatiovanie svojich prav
s reSpektovanim prava druhych, 'udské vztahy, zasady 'udského spoluzitia.

Uvedené témy sa uskutocniuju prakticky prostrednictvom hier, cvi€eni, modelovych
situdcii a diskusii. Vyuéuje sa v tematickom celku: Etika podnikania, Podnikatel'sky
plan, Kontrola v podniku, Podnikatel’ska hra.

Mediialna vychova pontka poznatky a zru€nosti tykajice sa medidlnej komunikacie
a prace s médiami. Média a komunikacia predstavuju vel'mi vyznamny zdroj sktisenosti,
zazitkov a poznatkov. Ma vybavit' ziaka zdkladnou Groviiou medidlnej gramotnosti. Ide
0 schopnost’ analyzovat' ponuky sprav, posudit ich vierohodnost’ a vyhodnotit ich
komunika¢ny zamer. M4 vztah k vzdelavacej oblasti Umenia a kultira, poukazuje na
vnimanie Specifickej reci znakovych kodov, ktoré médid pouzivaju, ich kombindcie,
nielen prostrednictvom jazyka, ale i obrazmi a zvykmi. Uvedené témy sa uskutociuji
prakticky prostrednictvom cvi¢eni, modelovych situacii a diskusii. VyucCuje sa
v tematickom celku- Etika podnikania, Podnikatel'sky plan, Kontrola v podniku,
Podnikatel'ska hra.

Tvorba projektu a prezenta¢né zruc¢nosti rozvija a zdokonal'uje zru¢nosti ziakov tak,
aby vedeli komunikovat’, aby vedeli svoje tvrdenia zdovodnit, vytvorit’ argumenty a aj
ich pouzit. Ziak sa ma nau¢it kritiky mysliet, aby vedel informéacie v predmete
vyselektovat’ a pracovat’ s nimi. Vediet' sa prezentovat’ prostrednictvom vlastnej prace,
projektu, vediet pracovat v skupine. M4 vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a svet
prace, k problémovému, hypotetického mysleniu, aby sa Ziak snazil vyhladavat
problémy, ktoré treba riesit, lebo len tak mozno rast’ a smerovat’ k pokroku. Rozvijaja
kompetencie ziaka pri pisomnom i verbalnom prezentovani svojej prace, pricom nutia
pouzivat' informa¢né a komunikacné technologie. Uvedené témy sa uskutociuji
prakticky prostrednictvo cviCeni, samostatnych prac a prezentacii, diskusii. Vyucuje sa
v tematickom celku Etika podnikania, Podnikatel'sky plan, Kontrola v podniku,
Podnikatel'ska hra.

Ochrana Zivota azdravia sa realizuje pobytom apohybom v prirode, pripravuje
jedinca na zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza. Rozvija vzt'ah k problematike
ochrany zdravia a zivota, rozvija moralne vlastnosti ziakov. Ma vztah k vzdelavacej
oblasti Pobyt apohyb vprirode hlavne pri odbornych exkurziach, vystavach,
navstevach prezentacii. Uvedené témy sa uskutociiuju prakticky prostrednictvo cviceni,



samostatnych prac a prezentacii, diskusii. Vyucuje sa v tematickom celku Etika
podnikania, Podnikatel'sky plan, Kontrola v podniku, Podnikatel'ska hra.

Ludské prava aich dodrziavanie — Dodrziavanie prav sa zabezpeci najmd tym, Ze
nebude jednotlivca v pravach obmedzovat. Ide o dodrziavanie VSeobecnej deklaracie
ludskych prav. Najmi obcianske prava (pravo na zivot, na nedotknutelnost’ jej osoby
a sukromia, pravo na osobnu slobodu, na stikromie, na vlastnictvo, na listové tajomstvo,
na ochranu osobnych udajov, na slobodu pohybu a pobytu, na slobodu prejavu, pravo na
informacie, na volebné pravo, na zhromazd'ovacie pravo. V oblasti hospodarskeho
prava — pravo na slobodnu volbu povolania, pravo podnikat, pravo na pracu, na
spravodlivé a uspokojivé podmienky. V oblasti socidlnych prav — pravo na primerané
hmotné zabezpecenie v starobe, pravo na ochranu zdravia. V oblasti socialnych prav —
pravo na primerané hmotné zabezpecenie, pravo na ochranu zdravia.
Uvedené témy vyuzivaju moznost uvadzania skusenosti zo zivota, na zdklade
¢lankov, televiznych relacii. Vyucéuje sa v tematickom celku — Etika podnikania,
Podnikatel'ska hra.
Narodny program finan¢nej gramotnosti
Finan¢na gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat poznatky, zru¢nosti a skisenosti na
efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit’ celoZivotné finanéné
zabezpecCenie seba asvojej domdcnosti. Vyuzivat banku finanénej gramotnosti
a otvorenu finan¢ntl gramotnost’.
Ziak mé vediet’ pochopenie otazky bohatstva a chudoby, osvojit’ si, ¢o znamend Zit
hospodarne, kontrolovat’ osobné prostriedky, ur€ovanie ceny prace a jej hodnoty, vazit
si hodnotu Tl'udskej prace, zabezpecit' peniaze na uspokojovanie zivotnych potrieb,
opisat’ faktory ovplyviiujice vysku &istej mzdy. Zivotné hodnoty a osvojenie
s potrebami, riadenie rizika a poistenie, prevziat' zodpovednost' za osobné finanéné
rozhodnutia. Planovanie a hospodarenie s peniazmi, vyuZzivanie roznych spdsobov
platenia, zvazit’ darcovstvo a filantropiu. Personélna ¢innost’ podniku — zabezpecovanie
zivotnych potrieb, prijem a praca, harmonizovat’ potreby osobné, rodinné, spolo¢enské,
identifikovat’ zdroje osobnych prijmov. Priprava a hodnotenie planu, analyza silnych
a slabych stranok, navratnost’ investicii. Postudit hodnotu l'udskej prace, planovanie
a hospodarenie s peniazmi, vplyv dani na podnikanie, riadenie rizika. Vyucuje sa
v tematickom celku — Podnikatel'sky plan, Kontrola v podniku, Etika podnikania,
Podnikatel'ska hra.
Hodnotenie vzdelavacich vystupov
Stupei
hodnotenia Kritéria hodnotenia
vyborny

porozumel téme

vedel samostatne rozprava k danej téme

spravne pouzival odbornu terminoldgiu

s istotou vysvetlil vztahy medzi zadanymi pojmami

odborne diskutoval k danej téme

vyuzival pomdcky a poskytnuté prostriedky pri odpovediach

prezentoval zadanu tému samostatne, komplexne, spravne, vecne

bol schopny predniest’ vlastné rieSenie

vyborne aplikoval poznatky na prax
chvalitebny

porozumel téme

vedel samostatne rozpravat’ k danej téme



dobry

dostatocny

pouzival vhodnt odbornti terminologiu s malou pomocou
pri odpovedi vyuzival poskytnuté pomdcky a prostriedky
dant tému prezentoval samostatne, komplexne a spravne
vedel analyzovat’ danu tému

aplikoval poznatky na prax

porozumel téme

vedel rozpravat k danej téme s malymi nedostatkami

pouzival s pomocou pri odpovedi poskytnuté pomocky a prostriedky
danu tému prezentoval s pomocou

vedel odpovedat’ na pomocné otazky

s pomocou vedel analyzovat’ danti tému

s pomocou uviedol aplikaciu poznatkov na prax

odklonil sa od témy

vedel rozpravat’ k danej téme len za pomoci dopliiujicich otdzok
nepouzival odbornu terminolégiu

nevedel vyuzit’ ponukané pomocky

odpovedal nesamostatne, nekomplexne

nebol schopny prakticky aplikovat’ poznatky na prax

nedostato¢ny

odklonil sa od témy, nepochopil tému

nevedel rozpravat’ k danej téme

nevedel pouzivat’ poskytnuté pomdcky a prostriedky
nevedel prezentovat’ danu tému

nereagoval ani na pomocné otdzky

Ucebné osnovy Ekonomické cvi¢enia

3. ro¢nik — 2 hodiny tyZdenne, spolu 60 hodin OaP
Tematicky celok Obsahovy §tandard Vykonovy $tandard
1. Podnikatel’sky zamer
50 h
Ugel a funkcia podnik. Zhmotnit’ tvorivé
Podnikatel'sky zamer zameru myslenie
Struktura podnikatel'ského
zameru do stibornej prace
Spravne analyzovat
Opis firmy firmu
Popisat’ ¢asovy
Opis vyrobku harmonogram
Analyza trhu realizacie
Uviest’ moZnosti
Konkurencia konkurencie
Marketing Spravne analyzovat’ trh
Popisat’ organizacnti
Manazment Struktaru
Finan¢ny plan Uviest’ spravnost financii
2. Kontrola v podniku
10 h
Kontrola Fazy kontroly Popisat’ jednotlivé
fazy kontroly a urcit
Kontrolné organy zavery




Vysledky kontroly

Suvisla prax 3 tyZdne

Ucebné osnovy Ekonomické cvi¢enia
4. ro¢nik — 2 hodiny tyZdenne, spolu 54 hodin

OaP

Tematicky celok

Obsahovy Standard

Vykonovy $tandard

1. Etika podnikania 20
h

Etika podnikania

Etika podnikania
Spravanie podnikatel'ov
Spravanie zakaznikov
Asertivne spravanie

Tréningové kurzy

Dodrziavat’ etické zasady
pri podnikani
Vediet sa spravat’ podla

pravidiel

2. Podnikatel’ska hra
34 h

Podnikatel’ska hra

Suvisla prax 3 tyZdne

Német
Materialne podmienky

Hracie plany
Pravidla

Programovanie oddeleni

Sutazivost’, vysledky hry

Vediet sa prezentovat’

v ekonomickej hre
Dokazat’ vyuzit’ svoje
vedomosti
Odprezentovat’ klady a
zapory

hry




Nazov predmetu Uétovnictvo

Casovy rozsah vyuéby druhy - 4 hodiny tyzdenne, spolu 132 hodin
treti — 3 hodiny tyzdenne, spolu 90 hodin
Stvrty — 3 hodiny tyZdenne, spolu 81 hodin

Rocnik druhy, treti, Stvrty
Koéd a nazov Studijného odboru 6352 M obchod a podnikanie
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Predmet uctovnictvo patri k zakladnym odbornym predmetom Spolu s ekonomikou
tvori zaklad, na ktory nadvdzuji ostatné povinné i voliteI'né odborné predmety. Je
zakladom ekonomického povedomia a rozvija intelektualne schopnosti a logické
myslenie Ziakov Ciselnym zobrazenim ekonomickych javov.

Prispieva kupevneniu etickych vlastnosti ziaka, z hladiska podpory zmyslu pre
presnost’, pravidelnost a zodpovednost. Obsahuje zékladné teoretick¢é a praktické
poznatky, pojmy a vztahy, ktoré si maju ziaci osvojit. Umoznuje ziskat' vedomosti a
schopnosti praktickej aplikacie pri vykonavani uctovnych prac v drobnom podnikani a
pri rieseni uloh v procese ziskavania a spracovania ekonomickych informacii v ramci
uctovnej dokumentécie. Poskytuje zdkladnli orientdciu pre ziskavanie a spracovanie
podkladov pre vypoCty a kontrolu vramci danového systému. Pozostiva z
najdolezitejSich tematickych celkov z predmetu, vyucovanych na strednych Skolach,
prisposobenych konkrétnemu Studijnému zameraniu, priCom koncepcia zostava
zachovand. Samotny obsah uciva je potrebné priebezne aktualizovat’ v stlade s platnymi
vSeobecnymi pravnymi predpismi (zékon o U¢tovnictve, danové zakony, opatrenia
Ministerstva financii SR ohladom ramcovej U¢tovej osnovy a postupov uctovania,
uctovnych zavierok).

CIELE PREDMETU

Cielom vyucovacieho predmetu uctovnictvo je objasnit’ ziakom podstatu sustavy
podvojného tuctovnictva , funkciu uctovnictva pri podnikani, metodiku a postupy
uctovania, vysvetlit' zakladné pojmy, ¢o je podstatou jednoduchého uctovnictva, naucit’
ich viest’ jednoduché G¢tovnictvo a oboznamit’ ich s vedenim podvojného uctovnictva.
Vystupnymi Specifickymi ciel'mi st zdklady podvojného uCtovnictva, UcCtovanie
rozliénych w¢tovnych pripadov v podnikatel'skych uwétovnych jednotkach, logické
zdovodnenie zvoleného postupu. Naucit’ podstatu, vzajomné vztahy a suvislosti medzi
jednotlivymi zloZkami uctovného informaéného systému. Doraz klast’ pri vyucbe na
problematiku uctovne; dokumentéacie, Uctovnych zaznamov, uUCtovnych zapisov
v uctovnych knihach. Ddlezitym cielom je analyza financnej situdcie podniku na
zéklade podkladov z bezného Gctovnictva a uctovnej zavierky. RieSenie Ciastkovych a
suvislych prikladov pomo6ze ziakom otestovat’ si platnost’ teoretického uciva a sti¢asne
ziskat’ zru¢nosti v oblasti vedenia ctovnej evidencie, vypoctov a tvorby podkladov pre
d’alSie spracovanie uctovnych informécii.Pri vyucbe predmetu je potrebné reSpektovat
vSetky didaktické zasady. Z vyucCovacich metdd sa odporuca uplatitovat’ aj aktivizujice
vyucovacie metdody, najmid vSak problémové a skupinové vyucovanie. Vedenie
uctovnictva realizovat’ na personalnych pocitacoch.

PRIEREZOVE TEMY

Stucastou uciva v predmete su tieto prierezové témy:
Environmentalna vychova umoziuje chapat, analyzovat' a hodnotit’ vztahy medzi
¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim na zaklade poznavania ekologickych procesov,



ktorymi sa riadi Zivot na Zemi, geomorfologickych a klimatickych podmienok,
ovplyviiujiicich Cinnost’ T'udi a d’al§ich zivych organizmov. Cielom je formovat
a rozvijat’ také osobnostné kvality, ktoré ich vedu k ochrane zivotného prostredia.

Téma ma vzt'ah k vzdeldvacej oblasti Clovek a hodnoty. Poskytuje uceleny elementarny
pohl'ad na okolita prirodu a prostredie, uci pozorovat, citlivo vnimat a hodnotit
dosledky spravania I'udi. Prispieva k osvojovaniu si zakladnych schopnosti, zru¢nosti
a navykov aktivneho zodpovedného pristupu k prostrediu v kazdodennom zivote. Pri
vyuCovani sa uprednostiiuji metddy a formy prace akymi su problémova metoda,
projektové vyuCovanie, brainstorming, ziacky experiment, rozhovor, hra, modelové
situacie, diskusie. Vyucuje sa v tematickom celku: Zakladné ekonomické pojmy,
Dokumentacia uctovnych pripadov, Zuctovacie vztahy

Osobnostny a socidlny rozvoj Vv zakladom vzdelavani kladie déraz na formativne
prvky, orientuje sa na subjekt iobjekt, na vyuzitie v beznom zivote. Reflektuje
osobnost’ Ziaka, jeho individualne potreby a zvlastnosti. Jeho zmyslom je pomahat’
kazdému ziakovi hladat’ vlastni cestu k zivotnej spokojnosti zaloZzenej na dobrych
vztahoch k sebe samému i k ludom a svetu. M4 vztah k vzdelavacej oblasti Clovek
a svet prace, kde zdokonalovanim schopnosti tykajucich sa spoluprace a komunikacie
V time v roznych situdciach. Uvedené témy sa uskuto€niujii prakticky prostrednictvom
hier, cviCeni, modelovych situacii a diskusii. Vyucuje sa v tematickom celku:
Zuctovacie vztahy, Majetok podniku.

Multikultirna vychova sprostredkiva poznavanie vlastného kultarneho zakotvenia
a porozumenia odliSnym kultiram. Rozvija zmysel pre spravodlivost, solidaritu,
toleranciu, vedie k chapaniu a reSpektovaniu neustale sa zvysujucich sociokultirnych
rozmanitosti. Ulohou je zabezpeéit' taka klimu, kde sa budu citit’ vietci rovnopravne,
k odstranovaniu nepriatel'stva. Uvedené témy sa uskutoCfiuju prostrednictvom hier,
cvideni, modelovych situacii a diskusii. Ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek
a spolo¢nost’, zamerané na jednotlivca, loveka v spolo¢nosti, uplatiiovanie svojich prav
s reSpektovanim prava druhych, l'udské vztahy, zasady I'udského spoluzitia. Uvedené
témy sa uskutociiuji prakticky prostrednictvom hier, cviceni, modelovych situacii
a diskusii. Vyucluje sa v tematickom celku: Majetok podniku, Suavisly priklad,
Jednoduché uctovnictvo, Podvojné uctovnictvo, Financné ucty.

Medialna vychova pontka poznatky a zrucnosti tykajuce sa medidlnej komunikacie
a prace s médiami. Média a komunikacia predstavuju vel'mi vyznamny zdroj sklisenosti,
zazitkov a poznatkov. Ma vybavit’ Ziaka zdkladnou Uroviiou medidlnej gramotnosti. Ide
0 schopnost’ analyzovat’" ponuky sprav, posudit’ ich vierohodnost’ a vyhodnotit' ich
komunika¢ny zdmer. Ma vztah k vzdeldvacej oblasti Umenia a kulttra, poukazuje na
vnimanie Specifickej re¢i znakovych kodov, ktoré médid pouZzivaju, ich kombindcie,
nielen prostrednictvom jazyka, ale i obrazmi a zvykmi. Uvedené témy sa uskutocnuju
prakticky prostrednictvom cvi€eni, modelovych situacii a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku- Podvojné uctovnictvo, Jednoduché uctovnictvo,
Suvisly priklad, Finanéné ucty, Zuctovacie vztahy

Tvorba projektu a prezenta¢né zruénosti rozvija a zdokonal'uje zrucnosti ziakov tak,
aby vedeli komunikovat’, aby vedeli svoje tvrdenia zdovodnit, vytvorit’ argumenty a aj
ich pouzit. Ziak sa ma nau¢it kritiky mysliet, aby vedel informécie v predmete



vyselektovat’ a pracovat’ s nimi. Vediet’ sa prezentovat’ prostrednictvom vlastnej prace,
projektu, vediet pracovat’ v skupine. Ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a svet
prace, k problémovému, hypotetického mysleniu, aby sa ziak snazil vyhladavat
problémy, ktoré treba riesit’, lebo len tak mozno rast’ a smerovat’ k pokroku. Rozvijaju
kompetencie ziaka pri pisomnom i verbalnom prezentovani svojej prace, priCom nutia
pouzivat informacné a komunikacné technologie. Uvedené témy sa uskutociuji
prakticky prostrednictvo cviceni, samostatnych prac a prezentacii, diskusii. Vyucuje sa
v tematickom celku Suvisly priklad.

Ochrana Zivota azdravia sa realizuje pobytom apohybom v prirode, pripravuje
jedinca na zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza. Rozvija vztah k problematike
ochrany zdravia a zivota, rozvija moralne vlastnosti ziakov. Ma vztah k vzdelavacej
oblasti Pobyt apohyb vprirode hlavne pri odbornych exkurziach, vystavach,
navstevach prezentacii. Uvedené témy sa uskuto¢nuju prakticky prostrednictvo cviceni,
samostatnych prac a prezentacii, diskusii. Vyucuje sa v tematickom celku Stvisly
priklad.

Ludské prava aich dodrziavanie — Dodrziavanie prav sa zabezpeci najmi tym, Ze
nebude jednotlivca v pravach obmedzovat’. Ide o dodrZziavanie VSeobecnej deklaracie
Pudskych prav. Najma obéianske prava (pravo na Zivot, na nedotknutelnost’ jej osoby
a sukromia, pravo na osobnt slobodu, na sukromie, na vlastnictvo, na listové tajomstvo,
na ochranu osobnych udajov, na slobodu pohybu a pobytu, na slobodu prejavu, pravo na
informacie, na volebné pravo, na zhromazdovacie pravo. V oblasti hospodarskeho
prava — pravo na slobodnu volbu povolania, pravo podnikat, pravo na pracu, na
spravodlivé a uspokojivé podmienky. V oblasti socidlnych prdv — prdvo na primerané
hmotné zabezpecenie v starobe, pravo na ochranu zdravia. V oblasti socidlnych prav —
pravo na primerané hmotné zabezpecenie, pravo na ochranu zdravia. Uvedené témy
vyuzivaji moZnost’ uvadzania skusenosti zo zivota, na zaklade clankov, televiznych
relacii. Vyucuje sa vtematickom celku — Dokumentacia wétovnych pripadov,
Zuctovacie vztahy.

Narodny program finan¢nej gramotnosti- finanéna gramotnost je schopnost’
vyuzivat’ poznatky, zru¢nosti a skusenosti na efektivne riadenie vlastnych finan¢nych
zdrojov s cielom zaistit' celozivotné finanéné zabezpecenie seba a svojej domacnosti.
Vyuzivat' banku finanénej gramotnosti a otvorenii finanénti gramotnost. Ziak mé vediet’
pochopenie otazky bohatstva a chudoby, osvojit’ si, ¢o znamena Zit hospodarne,
kontrolovat’ osobné prostriedky, urcovanie ceny prace a jej hodnoty, vazit’ si hodnotu
I'udskej prace, zabezpecit' peniaze na uspokojovanie zivotnych potrieb, opisat’ faktory
ovplyviujice vysku ¢istej mzdy. Zivotné hodnoty a osvojenie s potrebami, riadenie
rizika a poistenie, prevziat zodpovednost’ za osobné finan¢né rozhodnutia. Planovanie
a hospodarenie s peniazmi, vyuZivanie rdznych spdsobov platenia, zvazit darcovstvo
a filantropiu. Personalna ¢innost’ podniku — zabezpe&ovanie Zivotnych potrieb, prijem a préca,
harmonizovat’ potreby osobné, rodinné, spolocenske, identifikovat' zdroje osobnych prijmov.
Priprava a hodnotenie planu, analyza silnych a slabych stranok, navratnost’ investicii. Posudit’
hodnotu T'udskej prace, planovanie a hospodarenie s peniazmi, vplyv dani na podnikanie,
riadenie rizika. Vyucuje sa v tematickom celku — Majetok a zdroje krytia majetku, Zaklady



jednoduchého tuétovnictva, Finan¢né ucty, Dlhodoby majetok, Zasoby, Naklady, Vynosy,
Vysledok hospodarenia.

HODNOTENIE VZDELAVACICH VYSTUPOV

STUPEN KRITERIA
vyborny
- ziak porozumel danej téme
- ziak zvladol u¢ivo v plnom rozsahu
- pouzival odbornu terminolégiu
- odborne diskutoval k danej téme
- ustny prejav mal plynuly, bolo mu rozumiet’
- spolupracoval pri rieSeni problémov
- vyjadroval sa celymi vetami , aplikoval uc¢ivo na prax

chvalitebny
- ziak porozumel téme
- ziak zvladol ucivo s drobnymi nedostatkami
- pouzival odbornu terminolégiu
- odborne diskutoval k danej téme
- ustny prejav bol plynuly, bolo mu rozumiet’
- vyjadroval sa celymi vetami, niekedy t'azsie hl'adal slova
dobry
- ziak porozumel danej téme
- ziak zvladol u¢ivo s mensimi nedostatkami
- malo pouZival odbornu terminologiu
- jeho Gstny prejav bol malo presvedCivy
- vyskytli sa chyby v skladbe viet, prejav nebol plynuly
- nie vzdy mu bolo dobre rozumiet’
- malo sa zapajal do diskusii
- vedel aplikovat’ na prax na zédklade pomocnych otazok
dostatocny
- ziak sa odklonil od témy
- ziak zvladol ucivo s vel'kymi nedostatkami
- nepouzival odbornll terminologiu
- mal slabu slovnt zasobu
- nevyjadroval sa celymi vetami
- nezapajal sa do diskusii
- ustny prejav nebol presvedcivy
- nevedel pouzit’ ucebné pomocky
- nebol schopny prakticky aplikovat’ poznatky
nedostatocny
- Zziak sa odklonil od témy
- ziak nezvladol predpisané ucivo
- nevedel reagovat’ ani na pomocné otazky
- nepouzival odbornt terminologiu
- neodpovedal celymi vetami
- nevedel pouzit’ u¢ebné pomdcky
- nevedel aplikovat’ poznatky na prax



Uéebné osnovy Uétovnictvo

2. ro¢nik — 4 hodiny tyZdenne, spolu 132 hodin OaP

Tematicky celok Obsahovy $tandard Vykonovy Standard

1. Zakladné pojmy a vztahy 4 h

Zakladné pojmy Zékladné pojmy Pochopit’ zakladné pojmy

Ekonomické informacie

2. Postavenie, funkcie, zakladna
Struktiara uétovnictva 5h
Vznik tctovnictva

Vznik uétovnictva
Funkcie uétovnictva

Rozvoj uctovnictva

Vysvetlit' vyznam a tlohy

uctovnictva

3. Dokumentacia uc¢tovnych

pripadov 15h

Uétovné doklady Funkcie Gétovnych dokladov Uviest’ formy spracovavania
Nalezitosti uc¢tovnych dokladov uctovnych dokladov
Spracovanie ¢tovnych dokladov

Hlavna kniha Casové zapisy Vediet zasady evidovania ct.
Synteticka a analyticka evidencia | zapisov

4. Majetok a jeho zdroje  15h

Formy a zlozenie majetku

Dlhodoby majetok
Kratkodoby majetok
Aktiva a pasiva
Kolobeh majetku

Charakterizovat’ majetok a jeho
zdroje
Vysvetlit’ zakladné pojmy

5. Jednoduché actovnictvo 19 h

Jednoduché Gc¢tovnictvo

Podstata jednoduchého
uctovnictva

Posudit’ vyznam jednoduchého

uctovnictva

Penazny dennik

Vypocet miezd

Obsah penazného dennika
Zapis do penazného dennika

Vypocet miezd

Opisat’ sposob evidencie
v pefiaznom denniku

Vediet’ vypocitat’ mzdu

6. Suvisly priklad z jednoduchého
uctovnictva 41 h

Suvisly priklad

Priprava a triedenie podkladov
Evidencia pokladni¢nych
dokladov

Evidencia zaviazkov
Evidencia pohl'adavok
Evidencia vypisov z uctov
Vypocet miezd

Vypocet dane z prijmu
Evidencia DPH

Uctovna zavierka

Vediet’ samostatne spracovat’

suvisly priklad

Vysvetlit’ sposob evidencie
zéavazkov a pohladavok
Opisat’ sposob vypoctu miezd
Vediet’ uskutocnit’ kontrolu
dokladov a evidencie
Vyhotovit’ doklady k uctovne;j

zavierke




Tla¢ a archivacia dokladov

7. Zaklady podvojného

ucétovnictva
33h

Stvaha Stuvaha, obsah, forma Pochopit’ vyznam suvahy
Stvaha v pohybe

Utet Ucet a jeho podstata Pochopit’ vyznam a vznik
Vznik G¢tovnictva uctov
Ucty aktiv a pasiv Vediet zasady ti¢tovania
Ucty nakladov a vynosov na uétoch

Hospodarsky vysledok Hospodarsky vysledok Poznat’ nakladové druhy

Zistenie hospodarskeho vysledku

U&ebné osnovy Uétovnictvo

3. ro¢nik — 3 hodiny tyZdenne, spolu 90 hodin

Tematicky celok

Obsahovy $tandard

Vykonovy $tandard

1. Podvojné uctovnictvo -

priklad 22 h

Stuvaha Suvaha, obsah a forma Vediet' spravne zaradit’ majetok
Druhy stivah

Prakticky priklad Zadanie prikladu Vediet otvorit” hlavnt knihu
Vznik uctov Ovladat’ zauctovat jednotlivé
Obraty a zostatky na uctoch uctovné operacie
Uctovanie nékladov a vynosov Zistit hospodarsky vysledok
Zist'ovanie hospodarskeho
vysledku Zaevidovat’ do pocitaca

2. Finan¢né ucty 10 h

Finan¢né acty Penazné prostriedky v hotovosti Vediet’ pouZivat’ a¢tovu osnovu
Penazné prostriedky na Gcte Poznat ¢isla a polozky na uctoch
Finan¢né vypomoci

3. Zuctovacie vzt'ahy 11h

Zuctovacie vztahy Zuctovacie vztahy Pochopit’ zii€tovacie vztahy
Zmenky na inkaso, thradu Pochopit’ vyznam zmeniek

Mzdy Vypocet miezd Vediet' vypocitat mzdy a s tym
Zdravotné poistenie stvisiace odvody
Socialne poistenie
Priame a nepriame dane

4. Zasoby 12h

Zasoby Charakteristika zasob Definovat’ zasoby

Obstaravanie zasob

Vysvetlit sposoby obstaravania




Ocenovanie zasob

Skladovanie zasob
Material a tovar na ceste

Inventarizacia zasob

zasob

Pochopit’ sposob skladovania
zasob

Vy¢islit’ inventariza¢né rozdiely

5. Kapitalové uéty 4h

Zakladné imanie

Zakladné imanie
Ostatné kapitalové ucty
Socialny fond

Ostatné fondy

Oboznamit’ sa tvorbou

zakladného imania, vlastnymi
zdrojmi krytia

6. Naklady, vynosy, hospodarsky

vysledok 8h
Néklady Néklady, pojem Charakterizovat’ naklady
Poznat’ jednotlivé druhy

Osobné naklady nakladov
Finan¢né naklady
Mimoriadne naklady

Vynosy Vynosy, pojem Charakterizovat’ vynosy
Prevadzkové vynosy Pochopit’ ¢lenenie vynosov
Finan¢né vynosy
Mimoriadne vynosy

Hospodarsky vysledok Hospodarsky vysledok Ovladat’ vypocet hospodarskeho

Vypocet hospodarskeho vysledku
Rozdelenie hospodarskeho
vysledku

vysledku

7. Vnutroorganizacné
uctovnictvo 9h

Vnutroorganizané uctovnictvo

Evidencia nakladov stredisk

Evidencia vynosov stredisk
Zist'ovanie hospodarskeho
vysledku

Pochopit evidenciu nakladov

a vynosov stredisk

8. Suvisly priklad 41 h

Suvisly priklad

Pokladni¢né doklady
Vypisy z Gctov
Pohladavky

Zavazky

Mzdy

Skladové karty
Majetok podniku
Hospodarsky vysledok

Uctovna zavierka

Pochopit’ podstatu uctovania
Zaevidovat’ spravne jednotlivé

druhy dokladov

Vypocitat mzdy a odvody
Uskutocnit’ evidenicu
majetku

Zistit’ hospodarsky vysledok




PRAX 3 tyzdne

Uéebné osnovy Uétovnictvo

4. ro¢nik — 3 hodiny tyZdenne, spolu 81 hodin

Tematicky celok Obsahovy Standard Vykonovy $tandard
1. Mzdova evidencia 39 h
Mzdy Zékladné pojmy Definovat’ zakladné pojmy

Evidencia zamestnancov

Vediet’ zaevidovat udaje

Mzdovy list 0 zamestnancov
Vypocet miezd Vypoditat mzdy

2. Suvisly priklad 39h

Suvisly priklad Pokladni¢né doklady Pochopit’ podstatu tctovania
Vypisy z uétov Zaevidovat’ spravne jednotlivé
Pohladavky druhy dokladov
Zavazky
Mzdy Vypoéitat mzdy a odvody
Skladové karty Uskuto¢nit’ evidenciu
Majetok podniku majetku
Hospodarsky vysledok Zistit hospodarsky vysledok
Uttovna zavierka

3. Daiiové priznania 3h

Datiové priznania

Darnové priznania

Vediet vyhotovit’ a skontrolovat’

danové priznania

PRAX 3 tyzdne




Nazov predmetu Pravna nauka

Casovy rozsah vyuéby 2 hodiny tyZzdenne, spolu 54 hodin
Roénik Stvrty

Kaéd a nazov studijného odboru 6352 M obchod a podnikanie
Vyucéovaci jazyk slovensky jazyk

CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Cielom predmetu je obozndmit Zziakov — so zdkladnymi pojmami stvisiacimi
s podnikatel'skou ¢innostou, jednotlivymi pravnymi ukonmi atypmi pravnych
obchodnych spolo¢nosti. Odborny predmet rozsiruje a doplia ucivo ekonomiky
0 d’al$ie poznatky z oblasti pravnych vztahov jednotlivych typov podnikania v ramci
Slovenskej republiky. Jeho obsah je Struktirovany do tematickych celkov(téma
a podtémy). Predmet ziaka vedie k tomu, aby si rozsiril prehl'ad pojmov z oblasti prava
apravnych vztahov a celkovej problematiky organizacie podnikania. Jednotlivé
tematické celky postupne nadvézuji na celi Sirku problematiky pravnych vzt'ahov,
v irovniach jednotlivych typov podnikania. Ulohou predmetu je oboznamit® Ziakov
s organizaciou podnikania, jednotlivymi typmi a formami spolo¢nosti v ramci SR,
osvojit' si pojem zivnost a druhy zivnosti, obchodny zakonnik a obchodno-pravne
vztahy. Nasledujuce ucivo zaclenené do tematického celku prevod vlastnictva a prava
hospodérenia ziaka upevni v oblasti pojmov kupna zmluva, reklamacné konanie,
zmluva o prevode majetku, leasingova zmluva. Nadvédzujice uéivo zaclenené do
tematického celku pracovného prava ziaka bliz§ie oboznami so vznhikom, zmenou
I skon¢enim pracovného pomeru. Pojmy stvisiace s témou v oblasti pracovného prava
ziaka zorientuju v jednotlivych naleZitostiach tejto problematiky.

Metody, formy a prostriedky vyuCovania predmetu pravna nduka maji stimulovat
rozvoj poznavacich schopnosti ziakov, podporovat’ ich samostatnost’, ciel'avedomost’
azdravy tsudok. Ziak ako aktivny subjekt v procese vyu¢by ma mat’ moZnost
spolurozhodovat’ a spolupracovat, ucitel ma viest Ziaka k ¢o najlepSim vykonom
a spravne ho motivovat’, podporovat’ jeho aktivity vSeobecne. Pri vyucbe pouzivame
formu vykladu, riadeného rozhovoru, preferujeme pracu s ucebnicami, doplnené
0 odborné casopisy a ¢lanky. U¢ivo predmetu pravna nauka zacleniuje aj oblast’ novych
pravnych noriem v oblasti obchodného, Zivnostenského, rodinného a pracovného prava.
Ziak si na jednotlivych prikladoch osvoji $pecifikd jednotlivych typov obchodného
a pracovného prava. Ucitel’ vedie Ziaka problematikou pravnych vztahov postupne od
typov spolo¢nosti az po oblast’ pracovného prava zamestnanca.. Ziak by mal byt vedeny
k uvedomelému chapaniu pravnych vztahov i pravnej politiky. Predmet pravnej nauky
je medzipredmetovo previazany s predmetmi ekonomika, ucCtovnictvo, obCianska nduka,
administrativa a koreSpondencia..

CIELE PREDMETU

Cielom vyucovacieho predmetu je poskytnut ziakom subor vedomosti, poznatkov
a informacii z oblasti prava, pravnych vztahov podnikania, zivnostenského zakona
obchodného zikonnika. Ziaci nadobudni vedomosti z okruhu prav hospodarenia,
prevodu vlastnictva, pracovného préava, platobnych, uverovych a vkladovych vztahov.
Nadvizujiice ucivo z oblasti ochrany spotrebitela poskytne Ziakom uceleny obraz
podmienok a pravidiel predaja a ochrany spotrebitel'a. Zavere¢né hodiny predmetu



obsahuju Specifické ucivo zahriiujuce nové pravne normy v oblasti obchodného
a pracovného prava.

PRIEREZOVE TEMY

Environmentalna vychova umoziuje chapat’, analyzovat’ a hodnotit’ vztahy medzi
¢lovekom a jeho zivotnym prostredim na zaklade poznavania ekologickych procesov,
ktorymi sa riadi zivot na Zemi, geomorfologickych a klimatickych podmienok,
ovplyviiujicich Cinnost’ I'udi a d’alSich Zzivych organizmov. Cielom je formovat
a rozvijat’ také osobnostné kvality, ktoré ich vedu k ochrane zivotného prostredia.
Téma ma vztah kvzdelavacej oblasti Clovek ahodnoty. Poskytuje uceleny
elementarny pohlad na okoliti prirodu a prostredie, uc¢i pozorovat,, citlivo vnimat’
a hodnotit’ dosledky spravania l'udi. Prispieva k osvojovaniu si zakladnych schopnosti,
zrucnosti a navykov aktivneho zodpovedného pristupu k prostrediu v kazdodennom
zivote. Pri vyuc€ovani sa uprednostiiuju metddy a formy prace akymi su problémova
metdda, projektové vyucovanie, brainstorming, ziacky experiment, rozhovor, hra,
modelové situacie, diskusie.

Vyuéuje sa v tematickom celku: Zakladné pojmy tedrie prava, Ustavné pravo
Osobnostny a socidlny rozvoj V zékladom vzdeldvani kladie déraz na formativne
prvky, orientuje sa na subjekt iobjekt, na vyuzitic v beznom Zzivote. Reflektuje
osobnost’ ziaka, jeho individudlne potreby a zvlastnosti. Jeho zmyslom je pomahat
kazdému ziakovi hladat’ vlastnu cestu k Zivotnej spokojnosti zaloZenej na dobrych
vztahoch k sebe samému i k 'ud’om a svetu.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace, kde zdokonalovanim schopnosti
tykajucich sa spoluprace a komunikécie v time v r6znych situaciach. Uvedené témy sa
uskutocnuju prakticky prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych situacii a diskusii.
Vyucuje sa v tematickom celku: Obcianske pravo

Multikultirna vychova sprostredkiiva poznavanie vlastného kultirneho zakotvenia
a porozumenia odliSnym kultiram. Rozvija zmysel pre spravodlivost, solidaritu,
toleranciu, vedie k chapaniu a reSpektovaniu neustale sa zvySujucich sociokultirnych
rozmanitosti. Ulohou je zabezpegit’ taka klimu, kde sa budu citit’ vSetci rovnopravne,
k odstranovaniu nepriatel'stva. Uvedené témy sa uskutociiuju prostrednictvom hier,
cviceni, modelovych situécii a diskusii.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a spolognost, zamerané na jednotlivca,
cloveka v spolocnosti, uplatiiovanie svojich prav s reSpektovanim prava druhych,
Pudské vzt'ahy, zdsady 'udského spoluZzitia.

Uvedené témy sa uskutociiuju prakticky prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych
situdcii a diskusii.

Vyuéuje sa v tematickom celku: Obgianske pravo, Obchodné pravo, Ustavné pravo,
Pracovné pravo

Medialna vychova pontka poznatky a zrucnosti tykajuce sa medialnej komunikacie
aprace smédiami. Média akomunikicia predstavuju velmi vyznamny zdroj
sktsenosti, zazitkov a poznatkov. Ma vybavit’ ziaka zakladnou uroviiou medialne;j
gramotnosti. Ide o schopnost’ analyzovat' ponuky sprav, posudit’ ich vierohodnost



a vyhodnotit’ ich komunikacny zamer. Ma vztah k vzdeldvacej oblasti Umenia
a kultara, poukazuje na vnimanie Specifickej re¢i znakovych kodov, ktoré média
pouzivaju, ich kombinacie, nielen prostrednictvom jazyka, ale i obrazmi a zvykmi.
Uvedené témy sa uskuto¢nuju prakticky prostrednictvom cviceni, modelovych situacii
a diskusii. Vyuéuje sa v tematickom celku- Pracovné pravo, Ustavné pravo, Obchodné
pravo,

Tvorba projektu a prezenta¢né zrucnosti rozvija a zdokonal'uje zruénosti Ziakov
tak, aby vedeli komunikovat, aby vedeli svoje tvrdenia zddvodnit, vytvorit
argumenty a aj ich pouzit. Ziak sa ma naucit’ kritiky mysliet, aby vedel informécie
v predmete vyselektovat’ a pracovat’ s nimi. Vediet' sa prezentovat’ prostrednictvom
vlastnej prace, projektu, vediet pracovat’ v skupine. Ma vztah k vzdelavacej oblasti
Clovek asvet prace, k problémovému, hypotetického mysleniu, aby sa ziak snazil
vyhl'adavat problémy, ktoré treba rieSit, lebo len tak mozno rast a smerovat
k pokroku. Rozvijaji kompetencie Ziaka pri pisomnom i verbalnom prezentovani
svojej prace, pricom nutia pouzivat’ informacné a komunikaéné technologie.

Uvedené témy sa uskutociiuju prakticky prostrednictvo cviceni, samostatnych prac
a prezentacii, diskusii. Vyucuje sa Vv tematickom celku Obcianske pravo, Obchodné
pravo, Rodinné pravo,

Ochrana zivota a zdravia sa realizuje pobytom a pohybom v prirode, pripravuje
jedinca na zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza. Rozvija vztah k problematike
ochrany zdravia a zivota, rozvija moralne vlastnosti ziakov. Ma vztah k vzdelavacej
oblasti Pobyt apohyb v prirode hlavne pri odbornych exkurziach, vystavach,
navStevach prezentdcii. Uvedené témy sa uskutocnuji prakticky prostrednictvo
cvieni, samostatnych prac a prezentacii, diskusii. Vyucuje sa v tematickom celku
Obcianske pravo, Pracovné pravo

Ludské prava aich dodrziavanie — Dodrziavanie prav sa zabezpeci najmi tym, Ze
nebude jednotlivca v pravach obmedzovat'. Ide o dodrZiavanie VSeobecnej deklaracie
I'udskych prav. Najméa obc¢ianske prava (pravo na zivot, na nedotknutel'nost’ jej osoby
a sutkromia, prdvo na osobnu slobodu, na stkromie, na vlastnictvo, na listové
tajomstvo, na ochranu osobnych udajov, na slobodu pohybu a pobytu, na slobodu
prejavu, pravo na informacie, na volebné pravo, na zhromazd'ovacie pravo. V oblasti
hospodarskeho prava — pravo na slobodnu vol'bu povolania, pravo podnikat’, pravo na
pracu, na spravodlivé a uspokojivé podmienky. V oblasti socidlnych prav — pravo na
primerané hmotné zabezpeCenie v starobe, pravo na ochranu zdravia. V oblasti
socialnych prav — pravo na primerané hmotné zabezpecenie, pravo na ochranu zdravia.
Uvedené témy vyuZzivaji moznost’ uvadzania sklisenosti zo zivota, na zéklade

¢lankov, televiznych relacii.

Vyuéuje sa v tematickom celku — Zakladné pojmy tedrie prava, Ustavné pravo,
Pracovné pravo, Ob¢ianske pravo, Obchodné pravo, Rodinné pravo.

Narodny program finan¢nej gramotnosti

Finan¢na gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat poznatky, zrucnosti a skusenosti na
efektivne riadenie vlastnych financnych zdrojov s cielom zaistit’ celoZivotné financné
zabezpecenie seba asvojej domdcnosti. Vyuzivat banku finan¢nej gramotnosti
aotvoreni finanéni gramotnost. Ziak ma vediet pochopenie otdzky bohatstva
a chudoby, osvojit’ si, o znamena zit' hospodarne, kontrolovat’ osobné prostriedky,
urCovanie ceny prace ajej hodnoty, vazit' si hodnotu l'udskej prace, zabezpecit



peniaze na uspokojovanie zivotnych potrieb, opisat’ faktory ovplyviiujuce vysku Cistej
mzdy. Zivotné hodnoty a osvojenie s potrebami, riadenie rizika a poistenie, prevziat
zodpovednost’ za osobné finan¢né rozhodnutia. Planovanie a hospodarenie s peniazmi,
vyuzivanie roznych sposobov platenia, zvazit’ darcovstvo a filantropiu.

Personalna cinnost’ podniku — zabezpecCovanie Zzivotnych potrieb, prijem a praca,
harmonizovat’ potreby osobné, rodinné, spoloCenské, identifikovat’ zdroje osobnych
prijmov. Priprava a hodnotenie pladnu, analyza silnych a slabych stranok, navratnost’
investicii. Postdit’ hodnotu Tudskej prace, planovanie ahospodarenie s peniazmi,
vplyv dani na podnikanie, riadenie rizika.

Vyuéuje sa v tematickom celku — Zakladné pojmy tedrie prava, Ustavné pravo,
Pracovné pravo, Obcianske pravo, Obchodné pravo, Rodinné pravo

HODNOTENIE VZDELAVACICH VYSTUPOV
Stupen hodnotenia  Kritéria hodnotenia

vyborny
- porozumel téme
- vedel samostatne rozprava k danej téme
- spravne pouzival odbornu terminologiu
- Sistotou vysvetlil vztahy medzi zadanymi pojmami
- odborne diskutoval k danej téme
- vyuzival pomocky a poskytnuté prostriedky pri odpovediach
- prezentoval zadana tému samostatne, komplexne, spravne, vecne
- bol schopny predniest’ vlastné rieSenie
- vyborne aplikoval poznatky na prax
chvalitebny
- porozumel téme
- vedel samostatne rozpravat’ k danej téme
- pouzival vhodna odborna terminoldgiu s malou pomocou
- pri odpovedi vyuZzival poskytnuté pomocky a prostriedky
- danu tému prezentoval samostatne, komplexne a spravne
- vedel analyzovat’ danu tému
- aplikoval poznatky na prax
dobry
- porozumel téme
- vedel rozpravat’ k danej téme s malymi nedostatkami
- pouzival s pomocou pri odpovedi poskytnuté pomdcky a prostriedky
- danua tému prezentoval s pomocou
- vedel odpovedat’ na pomocné otazky
- s pomocou vedel analyzovat’ dant tému
- s pomocou uviedol aplikéciu poznatkov na prax
dostatoény
- odklonil sa od témy
- vedel rozpravat’ k danej téme len za pomoci doplitujucich otdzok
- nepouzival odbornu terminologiu
- nevedel vyuzit ponikané pomdcky
- odpovedal nesamostatne, nekomplexne
- nebol schopny prakticky aplikovat’ poznatky na prax



nedostatocny

- odklonil sa od témy, nepochopil tému
- nevedel rozpravat’ k danej téme

- nevedel pouzivat’ poskytnuté pomdcky a prostriedky
- nevedel prezentovat dant tému

- nereagoval ani na pomocné otazky

Ucebné osnovy Pravna nauka

4. ro¢nik — 2 hodiny tyZdenne, spolu 54 hodin

OaP

Tematicky celok

Obsahovy Standard

Vykonovy standard

1.Zakladné pojmy
tedrie prava 5h

Pramene prava

Prévny §tat
Pramene prava
Funkcie prava

Formy prava

Poznat’ zakladnu charakteristiku
prava
Vediet’ zakladné funkcie prava

Ur¢it’ pravne vztahy

2. Ustavné pravo 5h
Ustava Slovenskej republiky

Ustava Slovenskej republiky
Historia a $truktura Ustavy SR
Statna moc

Sudnictvo SR

Poznat’ zakladné principy a
ustanovenia
Oboznamit’ sa s historiou

a $truktirou Ustavy SR

3. Pracovné pravo 12 h

Zakonnik prace Zakonnik prace Oboznamit sa s ustanoveniami
Ucastnici pracovnych vztahov | Zakonnika prace
Pracovny pomer

Pracovna zmluva Nalezitosti Poznat’ nalezitosti pracovnej
Pracovny cas zmluvy
Mzdové nalezitosti Ovladat’ svoje prava
Dovolenka na zotavenie Vediet’ uplatnit’ svoje pravva
Skoncenie pracovného pomeru

4. Obclianske pravo 10h

Predmet, pramene Obciansky zakonnik Poznat’ svoje prava a povinnosti
Zastipenie Informovat’ o moznostiach
Vlastnicke pravo zastiipenia

Dedicské pravo Dedenie zo zakona Poznat’ moznosti dedenia
Dedenie zo zaveru

Zavazkové pravo Zmluvy Poznat’ ustanovenia zmlav
Zodpovednost’ za vady

5. Obchodné pravo 13h

Obchodny zakonnik

Podnikatel’'ska ¢innost’
Podnikatel'ské subjekty
Zivnosti

Koncesna listina

Ovléadat’ zékladné formy
podnikania

Poznat’ nélezitosti povoleni

Zmluvy v obchodnom prave

Kupna zmluva

Zmluva o diele

Ovladat’ zakladné ustanovenia

jednotlivych zmlav




Mandatna zmluva
Néjomna zmluva

Poistna zmluva

Vediet’ vyhotovit zmluvu

6. Rodinné pravo 9h

Manzelstvo Manzelstvo, vznik Oboznamit sa s pojmami
Manzelstvo, vztahy v rodine v rodinnom prave
Manzelstvo, zanik

Rodicovstvo Rodicovstvo Vediet' o vzajomnych vzt'ahoch

Vztahy rodi¢ov a deti
Urcenie otcovstva

Nahradné rodinné vztahy

Pomoct pri nahradnych
rodinnych

vztahoch

Stuvisla odborna prax 3 tyzdne




Nazov predmetu Sluzby cestovného ruchu

Casovy rozsah vyuéby

Roénik treti — 2 hodiny tyzdenne, spolu 60 hodin
Stvrty- 2 hodiny tyzdenne, spolu 54 hodin

Kéd a nazov studijného odboru 6352 M obchod a podnikanie

Vyucovaci jazyk Slovensky i

CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Cestovny ruch predstavuje najvacsi pohyb populacie a U moderného cCloveka

stelesiuje hladanie zmyslu, stdva sa symbolom sveta, v ktorom Zijeme. Preto treba
venovat’ primerani pozornost' jeho vyznamu v zivote kazdého ndroda a spolocnosti.
Patri medzi prosperujiice odvetvia svysokou dynamickou rozvoja a prinosmi
v hospodarskej a socidlnej sfére. Cestovny ruch ma interdisciplindrny charakter
a vystupuje ako socidlny, hospodarsky, geograficky, zdravotnicky a pedagogicky jav.
K jeho stadiu pristupuje vela disciplin vratane ekonomie, podnikovej ekonomiky,
historie, geografie, sociologie, socidlnej psycholdgie, mediciny, andragogiky a inych.
Kazda z disciplin pouziva pri jeho skiimani svoj metodologicky aparat. Predmetom
skimania je ¢innost’ ¢loveka ako ucastnika cestovného ruchu. Poznatky jednej vednej
discipliny vyuzivaju iné discipliny a obohacuju tym svoje poznanie. Ucebny predmet
sluzby cestovného ruchu poskytuje ziakom v ucelenej podobe vyklad zamerany na
vyvoj cestovného ruchu, jeho stcasné postavenie v naSom narodnom hospodarstve
a tiez na jeho pravnu, organiza¢nu a riadiacu Struktaru. Sucast'ou vykladu je tiez stru¢na
charakteristika jednotlivych druhov a foriem cestovného ruchu. Jeho integrujucou
sucastou moze byt predmet technika cestovného ruchu. Predmet sluzby cestovného
ruchu patri medzi povinné odborné predmety. Jeho tlohou je umoznit' ziakom ziskat
vedomosti a zru¢nosti v oblasti poskytovania sluzieb cestovného ruchu s dérazom na im
komplexnost. Ulohou predmetu je viest ziakov k samostatnosti, zodpovednosti,
tvorivosti  alogickému mysleniu, osvojeniu si kultivovaného a prijemného
vystupovania, aby si dokladne osvojili jednotlivé techniky cestovného ruchu a vytvorili
potrebné zrucnosti. Preto by mal ucitel na hodinadch pri volbe postupov vyucby
vyuzivat najmd formu cviCeni a rieSenia praktickych prikladov. Sucastou vyucby je
praca s konkrétnymi dokladmi, praca s web strankami, navstevy vystav, veltrhov,
predndsok s odbornym zameranim, praca s tlaou a odbornou literatirou. Zakladom
vyucby je oboznamenie ziakov s jednotlivymi sluzbami cestovného ruchu. Cielom je,
aby si ziaci dokladne osvojili tedriu sluzieb v cestovnom ruchu, ako zaklad pre ich
praktické precvi€ovanie na vyucbe v predmete technologia sluzieb cestovného ruchu,
ktory je jeho integrujicou sucastou. UCivo predmetu je zamerané tak, aby Studenti
pochopili vzajomnu néavdznost' poskytovanych sluzieb. Oboznamili sa do zakladnou
terminoldgiou. Sucast'ou vyucby st aj kritéria kvality poskytovanych sluzieb. Tato Cast’
déava Studentom priestor na vyjadrenie samostatného nazoru.
Cestovny ruch je jeden z najdynamickejSie sa rozvijajucich odborov l'udskej Cinnosti a
je sprevadzany neustalymi technologickymi, organizanymi a pravnymi zmenami,
apreto je nutné, aby ucitel' sledoval aktualny vyvoj a bol v priebeznom kontakte
s praxou. S ohladom na to je tiez vhodné, aby ucitel’ pre svoju potrebu, ale ja pre
potreby edukacie na hodinach sluzieb cestovného ruchu vyuzival aktualne informacné
zdroje vratane zahrani¢nych. Poradie tematickych celkov, ako ja pocty hodin nie st pre
vyu€ujuceho zavidzné, su len orientacné. Mozu sa prestivat’ v ramci roc¢nikov, ale tak,
aby sa nenarucila nadvédznost obsahu. Po absolvovani je moznost' urobit’ si kurz
sprievodcov v cestovnom ruchu.



CIELE PREDMETU

Ciel’ predmetu je mozné vSeobecne charakterizovat’ ako snahu o to, aby ziaci:

- vedeli rozvinut’ organiza¢né schopnosti manazéra, hlavne schopnost’ operativneho
rieSenia

nepredvidanych situacii,
- ziskat’ poznatky o Sirokej palete sluzieb, ktoré st sucast’ou produktu cestovného ruchu,
- osvojit’ si terminoldgiu z oblasti cestovného ruchu,
- naucit’ sa rozliSovat’ zakladné druhy a formy cestovného ruchu,
- osvojit’ si zékladné poznatky o jednotlivych druhoch sluzieb cestovného ruchu vo
vzt'ahu

k uspokojovaniu potrieb navstevnikov cestovného ruchu,
- osvojit’ si technoldgiu poskytovania, obstardvania, resp. sprostredkovania
a organizovania

sluzieb cestovného ruchu s moznost'ou ich vyuzitia v praxi podnikov cestovného
ruchu,
- ziskat’ zrucnosti pri tvorbe komplexného produktu cestovného ruchu,
- dokazat’ vytvorit’ projekt pobytu v regione,
- osvojili si znalost’ vyvoja a €lenenie cestovného ruchu, jeho zakladnych druhov
a foriem,
- vedeli aplikovat’ marketingové zrucnosti na problematiku sluzieb cestovného ruchu,
- poznali jednotlivé sluzby cestovného ruchu a sposoby ich zabezpecovania,
- poznali zasady ubytovacich a stravovacich ¢innosti, podmienky ich realizécie,
- ovladali zasady zabezpecovania sluzieb poskytovanych cestovnou kancelariou,
- vedeli vyuzivat’ informacné technoldgie v cestovnom ruchu,
- charakterizovat’ podniky cestovného ruchu a instittcie,
- posudit’ ich vykony — sluzby z hl'adiska druhove;j $truktary, kvality a tvorby produktu,
- ur¢it’ vplyvy globalizacie na rozvoj cestovného ruchu
- venovat’ pozornost hotelierstvu na Slovensku a vo svete, trendy ich vyvoja,
- zvladnut’ zasobu odbornych terminov
- ziskat’ schopnost’ aplikovat’ teoretické poznatky v praxi
- mat’ moznost’ spolupracovat’ s cestovnych kancelariami a cestovnymi agentirami
- aplikovat’ pomocou cviceni teoretické poznatky,
- V timovej praci rozvijat’ tvorivé myslenie, zdovodiiovanie rieSenia problémov,
- vyuZivat’ moZznosti internetu v pristupe informaécii,
- prehlbovat’ poznatky o vybranych sluzbach cestovného ruchu,
- vyuzivat’ odborné exkurzie, trasovanie zajazdov,
- oboznamit’ sa so zakonmi v oblasti cestovného ruchu,
- poznat’ stravovacie zvyklosti domacich a zahrani¢nych ucastnikov cestovného ruchu,
- vediet’ propagovat’ cestovny ruch, vyuzivat’ k tomu oficialny postal
www.slovakiatravel.sk
- vediet’ uzatvorit’ poistnu zmluvu
- vybavit’ reklamdciu v rdmci cestovného ruchu,
- vediet’ rozlisit’ potrebné platné doklady, viza, pre cestovanie,
- charakterizovat’ spdsoby platenia v cestovnom ruchu
- vyznat’ sa v mapach
- orientovat sa v cestovnych poriadkoch
- vediet’ vybavit’ objednavky,
- poznat’ rezervacné systémy, vediet’ sa v nich orientovat’.



http://www.slovakiatravel.sk/

HODNOTENIE VZDELAVACICH VYSTUPOV

Stupen

hodnotenia

vyborny

chvalitebny

dobry

dostatocny

Kritéria hodnotenia

porozumel téme

vedel samostatne rozprava k danej téme

spravne pouzival odbornu terminolégiu

s istotou vysvetlil vzt'ahy medzi zadanymi pojmami

odborne diskutoval k danej téme

vyuzival pomocky a poskytnuté prostriedky pri odpovediach
prezentoval zadant tému samostatne, komplexne, spravne, vecne
bol schopny predniest’ vlastné rieSenie

vyborne aplikoval poznatky na prax

porozumel téme

vedel samostatne rozpravat’ k danej téme

pouzival vhodnt odbornti terminologiu s malou pomocou
pri odpovedi vyuzival poskytnuté pomdcky a prostriedky
danu tému prezentoval samostatne, komplexne a spravne
vedel analyzovat’ dand tému

aplikoval poznatky na prax

porozumel téme

vedel rozpravat’ k danej téme s malymi nedostatkami

pouzival s pomocou pri odpovedi poskytnuté pomocky a prostriedky
danu tému prezentoval s pomocou

vedel odpovedat’ na pomocné otazky

S pomocou vedel analyzovat’ dana tému

s pomocou uviedol aplikaciu poznatkov na prax

odklonil sa od témy

vedel rozpravat’ k danej téme len za pomoci dopliujucich otazok
nepouzival odbornu terminoldgiu

nevedel vyuzit’ pontikané pomocky

odpovedal nesamostatne, nekomplexne

nebol schopny prakticky aplikovat’ poznatky na prax

nedostatocny

odklonil sa od témy, nepochopil tému

nevedel rozpravat’ k danej téme

nevedel pouzivat’ poskytnuté pomdcky a prostriedky
nevedel prezentovat’ dand tému

nereagoval ani na pomocné otazky



PRIEREZOVE TEMY

Sucastou uciva v predmete su tieto prierezové témy:

Environmentalna vychova (ENV) umoziuje chapat’, analyzovat’ a hodnotit’” vzt'ahy
medzi Clovekom ajeho zivotnym prostredim na zéklade pozndvania ekologickych
procesov, ktorymi sa riadi Zzivot na Zemi, geomorfologickych a klimatickych
podmienok, ovplyvnujucich ¢innost I'udi a d’alSich zivych organizmov. Cielom je
formovat’ arozvijat' také osobnostné kvality, ktoré ich vedu k ochrane zivotného
prostredia. Téma ma vztah k vzdeldvacej oblasti Clovek a hodnoty. Poskytuje uceleny
elementarny pohl'ad na okolitu prirodu a prostredie, u¢i pozorovat, citlivo vnimat’
a hodnotit’ désledky spravania I'udi. Prispieva k osvojovaniu si zakladnych schopnosti,
zrucnosti a navykov aktivneho zodpovedného pristupu k prostrediu v kazdodennom
zivote. Pri vyucovani sa uprednostiiuju metédy a formy prace akymi su problémova
metdda, projektové vyucovanie, brainstorming, ziacky experiment, rozhovor, hra,
modelové situacie, diskusie. Vyucuje sa vtematickom celku: Charakteristika
cestovného ruchu,

Osobnostny a socialny rozvoj (OSR) v zékladom vzdelavani kladie doraz na
formativne prvky, orientuje sa na subjekt iobjekt, na vyuzitie v beznom zivote.
Reflektuje osobnost’ Ziaka, jeho individualne potreby a zvlastnosti. Jeho zmyslom je
pomahat’ kazdému ziakovi hladat’ vlastni cestu k zivotnej spokojnosti zalozenej na
dobrych vztahoch k sebe samému i k 'udom a svetu. Ma vztah k vzdelavacej oblasti
Clovek asvet prace, kde zdokonalovanim schopnosti tykajicich sa spoluprace
a komunikécie v time v réznych situaciach. Uvedené témy sa uskutoc¢iiuju prakticky
prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych situacii a diskusii. Vyucuje sa v tematickom
celku: Trh cestovného ruchu, SluZzby cestovného ruchu,

Multikultarna vychova (MKYV) sprostredkiva poznavanie vlastného kulturneho
zakotvenia aporozumenia odliSnym kultGram. Rozvija zmysel pre spravodlivost,
solidaritu, toleranciu, vedie k chapaniu a respektovaniu neustdle sa zvySujucich
sociokultirnych rozmanitosti. Ulohou je zabezpeéit' taku klimu, kde sa budi citit’ vetci
rovnopravne, k odstraiovaniu nepriatel'stva. Uvedené témy sa uskutoCnuji
prostrednictvom hier, cviceni, modelovych situdcii a diskusii. M4 vztah k vzdelavacej
oblasti Clovek aspolo¢nost, zamerané na jednotlivca, ¢&loveka v spoloénosti,
uplatiiovanie svojich prav s reSpektovanim prava druhych, l'udské vztahy, zasady
I'udského spoluzitia. Uvedené témy sa uskutocnuju prakticky prostrednictvom hier,
cvi¢eni, modelovych situacii a diskusii. Vyucuje sa v tematickom celku: Charakteristika
cestovného ruchu, Ubytovacie sluzby, Stravovacie sluzby,

Medialna vychova (MEV) ponuka poznatky a zrucnosti tykajuce sa medialnej
komunikacie a prace s médiami. Média a komunikacia predstavuji vel'mi vyznamny
zdroj skusenosti, zaZitkov a poznatkov. Ma vybavit’ Ziaka zédkladnou urovitou medialne;j
gramotnosti. Ide o schopnost’ analyzovat' ponuky sprav, posudit’ ich vierohodnost
a vyhodnotit’ ich komunika¢ny zdmer. Ma vztah k vzdeldvacej oblasti Umenia
a kultara, poukazuje na vnimanie Specifickej re¢i znakovych kodov, ktoré média
pouzivaju, ich kombinacie, nielen prostrednictvom jazyka, ale iobrazmi a zvykmi.
Uvedené témy sa uskuto¢nuju prakticky prostrednictvom cviceni, modelovych situacii
a diskusii. Vyucuje sa v tematickom celku - Informaéné sluzby, Stravovacie sluzby.



Tvorba projektu a prezentaéné zrucnosti (TPZ) rozvija a zdokonaluje zru¢nosti
ziakov tak, aby vedeli komunikovat’, aby vedeli svoje tvrdenia zdovodnit, vytvorit’
argumenty a aj ich pouzit. Ziak sa ma naudit’ kritiky mysliet, aby vedel informacie
vV predmete vyselektovat' a pracovat’ s nimi. Vediet' sa prezentovat’ prostrednictvom
vlastnej prace, projektu, vediet’ pracovat’ v skupine. Ma vztah Kk vzdelavacej oblasti
Clovek asvet prace, k problémovému, hypotetického mysleniu, aby sa Ziak snazil
vyhladavat’ problémy, ktor¢ treba riesit’, lebo len tak mozno rast’ a smerovat’ k pokroku.
Rozvijaji kompetencie Ziaka pri pisomnom 1 verbalnom prezentovani svojej prace,
priCom nutia pouzivat informacné a komunikacné technoldgie. Uvedené témy sa
uskutoc¢nuju prakticky prostrednictvo cviceni, samostatnych préac a prezentacii, diskusii.
Vyucuje sa v tematickom celku Ubytovacie sluzby, Stravovacie sluzby,

Ochrana Zivota azdravia (OZZ) sa realizuje pobytom a pohybom vV prirode,
pripravuje jedinca na zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza. Rozvija vztah
k problematike ochrany zdravia a Zivota, rozvija moralne vlastnosti Ziakov. Ma vzt'ah
k vzdelavacej oblasti Pobyt apohyb v prirode hlavne pri odbornych exkurziach,
vystavach, navstevach prezentacii. Uvedené témy sa uskutocnuju prakticky
prostrednictvo cvi€eni, samostatnych prac a prezenticii, diskusii. Vyucluje sa
v tematickom celku Trh cestovného ruchu.

Ludské prava a ich dodrziavanie CUP Dodrziavanie prav sa zabezpec¢i najmi tym, ze
nebude jednotlivca v pravach obmedzovat. Ide o dodrziavanie VSeobecnej deklaracie
ludskych prav. Najmi obcianske prava (pravo na zivot, na nedotknutelnost’ jej osoby
a sukromia, pravo na osobnu slobodu, na stikromie, na vlastnictvo, na listové tajomstvo,
na ochranu osobnych udajov, na slobodu pohybu a pobytu, na slobodu prejavu, pravo na
informacie, na volebné pravo, na zhromazd'ovacie pravo. V oblasti hospodarskeho
prava — pravo na slobodntl volbu povolania, pravo podnikat, pravo na pracu, na
spravodlivé a uspokojivé podmienky. V oblasti socidlnych prav — pravo na primerané
hmotné zabezpecenie v starobe, pravo na ochranu zdravia. V oblasti socidlnych prav —
pravo na primerané hmotné zabezpecenie, pravo na ochranu zdravia. Uvedené témy
vyuzivaji moznost uvadzania skisenosti zo zivota, na zaklade Clankov, televiznych
relacii. Vyucuje sa v tematickom celku — Sluzby cestovného ruchu, Ubytovacie sluzby,
Dopravné sluzby, Informacéné sluzby.

Narodny program finan¢nej gramotnosti (FIG)

Financnd gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat poznatky, zrucnosti a skusenosti na
efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit' celozivotné finan¢né
zabezpeCenie seba asvojej domadcnosti. Vyuzivat banku financnej gramotnosti
aotvoreni finanéni gramotnost. Ziak méa vediet pochopenie otizky bohatstva
a chudoby, osvojit’ si, co znamena zit" hospodarne, kontrolovat’ osobné prostriedky,
urcovanie ceny prace a jej hodnoty, vazit’ si hodnotu l'udskej prace, zabezpecit’ peniaze
na uspokojovanie zivotnych potrieb, opisat’ faktory ovplyviiujuce vysSku cistej] mzdy.
Zivotné hodnoty a osvojenie s potrebami, riadenie rizika a poistenie, prevziat
zodpovednost’ za osobné finan¢né rozhodnutia. Planovanie a hospodarenie s peniazmi,
vyuzivanie roznych spdsobov platenia, zvazit darcovstvo a filantropiu. Personédlna



¢innost’ podniku — zabezpeCovanie Zivotnych potrieb, prijem a praca, harmonizovat
potreby osobné, rodinné, spolocenské, identifikovat’ zdroje osobnych prijmov. Priprava
a hodnotenie planu, analyza silnych a slabych stranok, navratnost’ investicii. Posudit’
hodnotu Tludskej prace, planovanie a hospodarenie s peniazmi, vplyv dani na
podnikanie, riadenie rizika. Vyucuje sa v tematickom celku — Sluzby cestovného ruchu,
Ubytovacie sluzby, Stravovacie sluzby, Dopravné sluzby, Trh cestovného ruchu,
Informacné sluzby,

HODNOTENIE VZDELAVACICH VYSTUPOV

Stupei
hodnotenia Kritéria hodnotenia

vyborny
porozumel téme
vedel samostatne rozprava k danej téme
spravne pouzival odbornu terminolégiu
s istotou vysvetlil vztahy medzi zadanymi pojmami
odborne diskutoval k danej téme
vyuzival pomocky a poskytnuté prostriedky pri odpovediach
prezentoval zadant tému samostatne, komplexne, spravne, vecne
bol schopny predniest’ vlastné rieSenie
vyborne aplikoval poznatky na prax
chvalitebny
porozumel téme
vedel samostatne rozpravat’ k danej téme
pouzival vhodnt odbornti terminologiu s malou pomocou
pri odpovedi vyuZzival poskytnuté pomdcky a prostriedky
danu tému prezentoval samostatne, komplexne a spravne
vedel analyzovat’ danu tému
aplikoval poznatky na prax
dobry
porozumel téme
vedel rozpravat’ k danej téme s malymi nedostatkami
pouzival s pomocou pri odpovedi poskytnuté pomocky a prostriedky
danu tému prezentoval s pomocou
vedel odpovedat’ na pomocné otazky
S pomocou vedel analyzovat’ dana tému
s pomocou uviedol aplikaciu poznatkov na prax
dostato¢ny
odklonil sa od témy
vedel rozpravat’ k danej téme len za pomoci dopliujucich otazok
nepouzival odbornt terminologiu
nevedel vyuzit’ ponukané pomocky
odpovedal nesamostatne, nekomplexne
nebol schopny prakticky aplikovat’ poznatky na prax
nedostatocny
odklonil sa od témy, nepochopil tému



nevedel rozpravat’ k danej téme
nevedel pouzivat’ poskytnuté pomdcky a prostriedky
nevedel prezentovat’ dand tému

nereagoval ani na pomocné otazky

Ucebné osnovy Sluzby cestovného ruchu

3. roénik — 2 hodiny tyzdenne, spolu 60 hodin

Tematicky celok

Obsahovy standard

Vykonovy standard

1. Charakteristika
cestovného

ruchu

19h

Systém cestovného ruchu

Systém cestovného ruchu

Podstata cestovného ruchu

Osvojit’ podstatu
cestovného

ruchu

Porozumiet systému CR

Subjekt cestovného ruchu

Objekt - staly obyvatel’,
navstevnik

Turista ako objekt

Charakterizovat’ Struktaru

cestujucich

Objekt cestovného ruchu

Ciel'ové miesto
Mestské strediska
cest.ruchu

Kupel'né miesta
Rekreacné strediska
Rekreac¢né obce
Chatoviska

Postdit’ $truktaru objektov
CR

Prostredie cestovného
ruchu

Ekonomické prostredie
Politické prostredie

Kultarne prostredie
Socialne prostredie
Technické prostredie

Ekologické prostredie

Vediet jednotlivé vplyvy
prostredi, vzajomné
posobenie

Porovnavat’ vonkajsie
prostredie

Druhy cestovného ruchu

Rekreac¢ny cestovny ruch

Kultarny cestovny ruch

Nabozensky cestovny ruch

Kupelny cestovny ruch

Kongresovy cestovny ruch

Vediet’ spravne rozliSovat’

druhy cestovného ruchu
Uviest’ podstatu druhov
CR

Uviest priklady z okolia

Formy cestovného ruchu

Geografické hladisko
Pocet navstevnikov, vek

Spdsob organizovania
Dlzka G¢asti na cestov.
ruchu

Miesto pobytu

Charakterizovat’ jednotlivé
formy cestovného ruchu,

z roznych hl'adisk
Vediet’ uviest’ priklady na
formy




Roc¢né obdobie

Dopravny prostriedok
Dynamika
Sociologické hl'adisko
) Hospodarske ucinky Osvojit si hospodarske,
U¢inky cestovného ruchu cest.ruchu socialne a

Socialne tcinky cest. ruchu

Kultarne u€inky cest. ruchu

kultarne ucinky
cestovného ruchu
Vypocitat’ funkcie a ich
uéinky

2. Trh cestovného ruchu
16 h

Dopyt po cestovhom
ruchu

Charakteristické znaky
dopytu

Cinitele ovplyviiujiice dopyt

Osvojit’ si poznatky o trhu
CR

Porozumiet’ dopytu po CR
a

¢initel'och, ktoré ho
ovplyviuji

Pyramida potrieb cest.
ruchu

Potreba
Sen, zazitok, deficit

Potreba stravovania

Potreba ubytovania
Potreba zmenit’ miesto

pobytu

Vediet’ charakterizovat’
potreby

Uviest’ motivy, ktoré vedu

k uspokojovaniu potrieb

Ponuka cestovného ruchu

Charakteristické znaky
ponuky

Primarna ponuka

Sekundarna ponuka

Uviest faktory, ktoré
ovplyviuji
ponuku v cestovnom ruchu

Vediet prirodné
podmienky

Ur¢it’ kultirno-historické
podmienky primarnej
ponuky

Ur¢it’ prostriedok na
dosiahnutie

ciela

Ovladat’ infra a
suprastrukturu

Podniky cestovného ruchu

Producenti sluzieb

Sprostredkovatelia sluzieb

Vlastné podniky
Ostatné podniky

Ur¢it’ znaky a pravomoci

jednotlivych podnikov CR
Posudit’ pésobenie
odvetvovych

ZVAZOV

3. Sluzby cestovného
ruchu 16 h

Sluzby cestovného ruchu

Podstata sluzieb cestovného
ruchu

Znaky sluzieb
Vseobecné a Specialne
znaky sluzieb

Charakterizovat’ sluzby CR

Porozumiet’ sluzbam CR
Charakterizovat’ znaky
sluzieb

Produkt cestovného ruchu

Produkt ako sucast’
cest.ruchu
Struktara produktu
cest.ruchu

Charakterizovat’ produkt
CR




VoIné statky

Verejné statky
Tovar

Sluzby

Charakterizovat’, uviest’
priklady

Kwvalita sluzieb
cestovného ruchu

Kwvalita sluzieb

Znaky kvality sluzieb
Znaky z hl'adiska dopytu
Znaky z hl'adiska ponuky

Charakterizovat kvalitu
Uviest’ meratel'nost’ kvality
sluzieb

Vyhodnotit’ znaky kvality

Pravna uprava sluzieb

Pravna uprava sluzieb
Zakon o zivnostenskom
podnikani

Obchodny zakonnik

Obciansky zakonnik
Zékon o ochrane
spotrebitel’a

Zakon o zajazdoch, CK a
CA

Ovladat’ jednotlivé
ustanovenia

zo zakonov tykajuce sa
sluzieb

a cestovného ruchu

4. Informacné sluzby
9h

Zdroje informacii v cest.

ruchu

Zdroje informacii

Informacné sluzby

Zdovodnit’ vyznam
poskytovania

informacnych sluzieb

Turistické informa¢né
centra

Turistické informa¢né
centra

Plany miest
Mapy - turistickeé,
cyklistické, auto

Poradenska ¢innost’

Osvojit si napli
turistickych

informacnych centier
Ziskat' zakladné poznatky
(6]

¢innosti informaénych
centier

Informacné systémy

Informacné systémy

Rezervovacie systémy

Ziskat’ poznatky o
rezervacnych

systémoch
Vediet’ charakterizovat’
distribu¢né

systémy na svete

Internet v cestovnom
ruchu

Internet, komunikacny
systém

www
Elektronicka posta

Osvojit’ si vyznam
internetu ako
zdroja informécii o
cestovhom

ruchu a pre navstevnikov
v cestovnom ruchu

SUVISLA ODBORNA PRAX 3 tyzdne




UCebné osnovy Sluzby cestovnhého ruchu

4. ro¢nik — 2 hodiny tyzdenne, spolu 54 hodin

Tematicky celok

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

1. Dopravné sluzby
16 h

Dopravné sluzby

Vyznam dopravnych sluzieb
Materialne podmienky

dopravy
Osobné doprava

Zelezni¢na doprava

Letecka doprava
Vodna doprava

Lanovéa doprava, vleky

Uviest’ vyznam dopravy v
CR

Ur¢it’ potrebu materialnych

predpokladov pre dopravu
Uviest’ sluzby jednotlivej
dopravy

Klasifikovat’ pouzitie
prepravy

Komplexné cestovné
poistenie

Komplexné cestovné
poistenie

Poistna udalost’

Uviest’ moznosti poistenie
vCR

Ur¢it moznosti poistnych
udalosti

Cestovné poriadky Cestovné poriadky Vediet sa orientovat’
Vediet’ vyhl'adat trasu a
Dopravné ceniny spojenie
Vediet vystavit’ listok
Tarify elektronicky
Zlavy
Reklamacie Reklamacie Uviest’ narok na vratenie

Reklamacéné konanie

cestovného

2. Ubytovacie sluzby
22h

Klasifikacia ubytovacich

Specifikovat’ materidlne

Ubytovacie sluzby zariadeni podmienky
Materidlne podmienky poskytovania ubytovacich
ubytovania sluzieb
Uviest’ charakteristické
Ubytovacia jednotka Izba, druh, vybavenie znaky

Klasifikacia ubytovacich
zariadeni

Kategorizacia ubytovacich
zariadeni

Triedy ubytovacich
zariadeni

Hotel, druhy
Botel

Penzion
Apartmanovy dom
Turisticka ubytovia
Chatova osada
Kemping

Taborisko

Ubytovanie v stikromi

Uviest’ a charakterizovat’
znaky

ubytovacich zariadeni

Urdit priklady z okolia

Starostlivost’ 0 host’a

Rezervacéné systémy

Prichod host’a

Zistit’ status host’a

Zistit’ poziadavky na




Pobyt hosta

Odchod hosta
Zvysena starostlivost’ o
hosti

ubytovanie

Pomoct host'ovi
registrovat’ sa

Ovladat’ ustanovenia

Ubytovaci poriadok poriadku
Recepcia Praca vratnika Ovladat’ pracovnu népli
Praca recepcie
Zamestnanci ubytovacieho
zariadenia
Sluzby ubytovacieho Sluzby prechodného Prehibit’ poznatky o
zariadenia ubytovania ubytovacich
Sluzby stravovacie sluzbach
Doplnkové sluzby
Vediet identifikovat
Platené sluzby jednotlivé
Neplatené sluzby sluzby

Hotelové spolo¢nosti

Hotelové spolo¢nosti,
ret'azce

Kooperacia ubytovacich
zariadeni

Ovladat’ zakladné principy

hotelovy spolo¢nosti
Vediet uviest’ jednotlivé
siete

3. Stravovacie sluzby
16 h

Stravovacie sluzby

Stravovacie sluzby

Materialne podmienky
Klasifikacia pohostinskych

Specifikovat’ materidlne
podmienky

poskytovania stravovacich
sluzieb

Oboznamit sa s

stredisk klasifikaciou
Zariadenia zakladného Vediet’ zakladné znaky
Pohostinské zariadenia stravovania zariadeni

Restauracia
Motorest
Pohostinstvo

Uviest’ poskytované sluzby

Uviest’ jedla a napoje

Pohostinské zariadenia

Zariadenia doplnkového
stravovania

Denny bar

Pizzézia

Hostinec

Bistro

Bufet

Obcerstvenie, kiosk

Vediet' zakladné znaky
zariadeni

Uviest’ poskytované sluzby

Uviest’ jedla a napoje

Pohostinské zariadenia

Zariadenia zabavnych
sluzieb

Kaviaren, Espresso,
Libresso

Vinaren, Viecha, Pivnica

Pivaren

Vediet’ zékladné znaky
zariadeni

Uviest’ poskytované sluzby

Uviest’ jedla a napoje




Nocny bar
Variété, Diskoklub

Ponuka produktu
pohost.stredisk

Jedalny listok
Gastronomické poradie
jedal

Jedalny listok stredisk
Druhy jedalnych listkov
Népojovy listok

Poradie napojov v
napojovom listku

Druhy néapojovych listkov

Osvojit’ si poznatky o
ponuke a

odbyte produktu
pohostinskych

zariadeniach

Ohodnotit’ jedalne listky
Osvojit’ si poznatky o
ponuke

v napojovych listkoch

Odbyt produktu
pohost.stredisk

Individualna obsluha

Systémy obsluhy

Samoobsluha

Kombinované systémy

Predaj pomocou automatov
Obsluha pri spolo¢nom
stolovani

Oboznamit sa s
jednotlivymi
formami obsluhy v
pohostinskych

odbytovych strediskach
Uviest’ vyhody a
nevyhody

systémov obsluhy

Formy rychleho
obcerstvenia

Fast food
Gril
Kebab, gyros

Barbecue

Uviest’ vyhody a
nevyhody

rychleho obcerstvenia
Posudit’ jedalny a napojovy
listok

Slovenska gastronomia

Narodné jedla, suroviny

Uviest’ narodné jedla a
napoje

Medzinarodna
gastronémia

Europa
Azia

Amerika

Charakterizovat’ jednotlivé
kuchyne

Uviest’ vplyv na nasu
kuchytu

SUVISLA PRAX 3 tyzdne




Nazov predmetu Technika cestovného
ruchu

Casovy rozsah vyuéby treti — 2 hodiny tyzdenne, spolu 60 hodin
Stvrty- 2 hodiny tyzdenne, spolu 54 hodin

Rocnik Treti, Stvrty

Koéd a nazov Studijného odboru 6352 M obchod a podnikanie

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
i

E
CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Cestovny ruch predstavuje najvacsi pohyb populacie a u moderného c¢loveka
stelesiiuje hladanie zmyslu, stava sa symbolom sveta, v ktorom Zzijeme. Preto treba
venovat' primerani pozornost jeho vyznamu v zivote kazdého naroda a spolo¢nosti.
Patri medzi prosperujiice odvetvia svysokou dynamickou rozvoja a prinosmi
V hospodarskej a socialnej sfére. Cestovny ruch mé interdisciplinarny charakter
a vystupuje ako socidlny, hospodarsky, geograficky, zdravotnicky a pedagogicky jav.
K jeho stadiu pristupuje vela disciplin vratane ekonomie, podnikovej ekonomiky,
historie, geografie, sociologie, socidlnej psycholdgie, mediciny, andragogiky a inych.
Kazda z disciplin pouziva pri jeho skiimani svoj metodologicky aparat. Predmetom
skimania je ¢innost’ ¢loveka ako ucastnika cestovného ruchu. Poznatky jednej vednej
discipliny vyuzivaju iné discipliny a obohacuju tym svoje poznanie. Ucebny predmet
sluzby cestovného ruchu poskytuje ziakom Vv ucelenej podobe vyklad zamerany na
vyvoj cestovného ruchu, jeho stcasné postavenie v naSom ndrodnom hospodarstve
a tiez na jeho pravnu, organiza¢nu a riadiacu Struktaru. Sucast'ou vykladu je tiez stru¢na
charakteristika jednotlivych druhov a foriem cestovného ruchu. Jeho integrujicou
sti¢astou moze byt predmet technika cestovného ruchu. Ulohou predmetu je viest
ziakov k samostatnosti, zodpovednosti, tvorivosti a logickému mysleniu, osvojeniu si
kultivovaného a prijemného vystupovania, aby si dokladne osvojili jednotlivé techniky
cestovného ruchu a vytvorili potrebné zru¢nosti. Preto by mal ucitel’ na hodinach pri
vol'be postupov vyucby vyuzivat' najmé formu cviceni a rieSenia praktickych prikladov.
Stcastou vyucby je praca s konkrétnymi dokladmi, praca s www strankami, navstevy
vystav, veltrhov, prednasok s odbornym zameranim, praca s tlacou a odbornou
literaturou.Zakladom vyucby je oboznamenie ziakov s jednotlivymi sluzbami
cestovného ruchu. Cielom je, aby si ziaci dokladne osvojili tedriu sluzieb v cestovnom
ruchu, ako zaklad pre ich praktické precviovanie na vyucbe v predmete technika
cestovného ruchu, ktory je jeho integrujiicou sucastou.

CIELE PREDMETU

Ciel predmetu je mozné vSeobecne charakterizovat’ ako snahu o to, aby Ziaci:

- 0svojili si znalost’ vyvoja a ¢lenenie cestovného ruchu, jeho zakladnych druhov

a foriem,

- vedeli aplikovat’ marketingové zru¢nosti na problematiku sluZieb cestovného ruchu,
- poznali jednotlivé sluzby cestovného ruchu a spdsoby ich zabezpecovania,

- poznali zasady ubytovacich a stravovacich ¢innosti, podmienky ich realizacie,

- ovladali zasady zabezpecovania sluzieb poskytovanych cestovnou kancelériou,

- vedeli vyuzivat’ informacné technologie v cestovnom ruchu,



- charakterizovat’ podniky cestovného ruchu a instittcie,

- posudit’ ich vykony — sluzby z hl'adiska druhovej Struktary, kvality a tvorby produktu,
- urcit’ vplyvy globalizacie na rozvoj cestovného ruchu

-venovat’ pozornost’ hotelierstvu na Slovensku a vo svete, trendy ich vyvoja,

- zvladnut’ zdsobu odbornych terminov

- ziskat’ schopnost’ aplikovat’ teoretické poznatky v praxi

- mat’ moznost’ spolupracovat’ s cestovnych kanceldriami a cestovnymi agenturami
- aplikovat’ pomocou cviceni teoretické poznatky,

- V timovej praci rozvijat’ tvorivé myslenie, zdovodiovanie rieSenia problémov,

- vyuzivat’ moznosti internetu v pristupe informacii,

- prehlbovat’ poznatky o vybranych sluzbach cestovného ruchu,

- vyuzivat’ odborné exkurzie, trasovanie zajazdov,

- oboznamit’ sa so zakonmi v oblasti cestovného ruchu,

- poznat’ stravovacie zvyklosti domacich a zahrani¢nych G¢astnikov cestovného ruchu,
- vediet’ propagovat’ cestovny ruch, vyuzivat’ k tomu oficialny postal
www.slovakiatravel.sk

- vediet’ uzatvorit’ poistni zmluvu

- vybavit reklamaciu v ramei cestovného ruchu,

- vediet rozlisit’ potrebné platné doklady, viza, pre cestovanie,

- charakterizovat’ spdsoby platenia v cestovnom ruchu

- vyznat’ sa v mapach

- orientovat’ sa v cestovnych poriadkoch

- vediet’ vybavit’ objednavky,

- poznat’ rezervacné systémy, vediet’ sa V nich orientovat’.

Uc¢ivo predmetu je zamerané tak, aby Studenti pochopili vzijomnu néaviznost
poskytovanych sluzieb. Oboznamili sa do zékladnou terminolégiou. Sucast'ou vyucby
st aj kritéria kvality poskytovanych sluZieb. Téato Cast dava Studentom priestor na
vyjadrenie samostatného nazoru. Cestovny ruch je jeden znajdynamickejSie sa
rozvijajucich odborov l'udskej €innosti a je sprevadzany neustdlymi technologickymi,
organizaCnymi a pradvnymi zmenami, a preto je nutné, aby ucitel' sledoval aktualny
vyvoj a bol v priebeznom kontakte s praxou. S ohl'adom na to je tiez vhodné, aby uditel’
pre svoju potrebu, ale ja pre potreby edukacie na hodinach sluzieb cestovného ruchu
vyuzival aktudlne informacéné zdroje vratane zahrani¢nych. Poradie tematickych celkov,
ako ja pocty hodin nie st pre vyucujuceho zaviazné, su len orientacné. Mo6zu sa presuvat
vV ramci ro¢nikov, ale tak, aby sa nenarucila nadvdznost' obsahu. Po absolvovani je
moznost’ urobit’ si kurz sprievodcov v cestovnom ruchu.

PRIEREZOVE TEMY

Sucastou uciva v predmete su tieto prierezové témy:

Environmentalna vychova umoziuje chapat’, analyzovat’ a hodnotit’ vztahy medzi
¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim na zaklade poznavania ekologickych procesov,
ktorymi sa riadi zivot na Zemi, geomorfologickych a klimatickych podmienok,
ovplyvitujicich ¢innost’ I'udi a d’alSich Zivych organizmov. Cielom je formovat
a rozvijat’ také osobnostné kvality, ktoré ich vedu k ochrane zivotného prostredia.

Téma ma vzt'ah k vzdeldvacej oblasti Clovek a hodnoty. Poskytuje uceleny elementarny
pohl'ad na okoliti prirodu a prostredie, uci pozorovat, citlivo vnimat a hodnotit
dosledky spravania l'udi. Prispieva k osvojovaniu si zékladnych schopnosti, zru¢nosti
anavykov aktivneho zodpovedného pristupu k prostrediu v kazdodennom zivote. Pri


http://www.slovakiatravel.sk/

vyuCovani sa uprednostiiuji metddy a formy prace akymi st problémova metoda,
projektové vyucovanie, brainstorming, ziacky experiment, rozhovor, hra, modelové
situacie, diskusie. Vyucuje sa v tematickom celku: Sluzby poskytované cestovnymi
kancelariami, Zajazdy, Dopravné sluzby, Cestovny ruch a Zivotné prostredie
Osobnostny a socidlny rozvoj Vv zakladom vzdelavani kladie déraz na formativne
prvky, orientuje sa na subjekt iobjekt, na vyuzitic v beznom Zivote. Reflektuje
osobnost’ Ziaka, jeho individudlne potreby a zvlaStnosti. Jeho zmyslom je pomahat
kazdému ziakovi hl'adat” vlastni cestu k Zivotnej spokojnosti zalozenej na dobrych
vztahoch k sebe samému i k Pudom a svetu. Ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek
a svet prace, kde zdokonal'ovanim schopnosti tykajucich sa spoluprace a komunikacie
V time v roznych situaciach. Uvedené témy sa uskutociiuju prakticky prostrednictvom
hier, cvi¢eni, modelovych situdcii a diskusii. Vyucuje sa v tematickom celku: Zajazdy,
Pracovnici cestovnych kancelarii, Cestovné doklady

Multikultirna vychova sprostredkuva poznavanie vlastného kulturneho zakotvenia
a porozumenia odliSnym kultiram. Rozvija zmysel pre spravodlivost, solidaritu,
toleranciu, vedie k chapaniu a reSpektovaniu neustale sa zvySujucich sociokultirnych
rozmanitosti. Ulohou je zabezpegit' tak(i klimu, kde sa budu citit’ vetci rovnopravne,
Kk odstranovaniu nepriatel'stva. Uvedené témy sa uskutoéfiuju prostrednictvom hier,
cvideni, modelovych situacii a diskusii. Méa vztah k vzdelavacej oblasti Clovek
a spolo¢nost’, zamerané na jednotlivca, ¢loveka Vv spolo¢nosti, uplatiovanie svojich prav
s reSpektovanim prava druhych, 'udské vztahy, zasady I'udského spoluzitia. Uvedené
témy sa uskutoCnuju prakticky prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych situacii
a diskusii. Vyucuje sa v tematickom celku: Cestovné kancelarie, Specifické sluzby
cestovnych kancelarii, Stravovacie sluzby.

Medialna vychova pontka poznatky a zrucnosti tykajuce sa medidlnej komunikacie
a prace s médiami. Média a komunikacia predstavuju vel'mi vyznamny zdroj sktisenosti,
zazitkov a poznatkov. Ma vybavit’ Ziaka zékladnou tGroviiou medialnej gramotnosti. Ide
0 schopnost’ analyzovat’ ponuky sprav, posudit’ ich vierohodnost’ a vyhodnotit’ ich
komunika¢ny zdmer. Ma vztah k vzdeldvacej oblasti Umenia a kulttra, poukazuje na
vnimanie Specifickej reci znakovych kodov, ktoré médid pouZzivaju, ich kombindcie,
nielen prostrednictvom jazyka, ale i obrazmi a zvykmi. Uvedené témy sa uskutociuji
prakticky prostrednictvom cvi¢eni, modelovych situacii a diskusii. VyucCuje sa
v tematickom celku — Sluzby poskytujuce cestovnymi kancelariami, Zajazdy,
Podnikanie v cestovnom ruchu.

Tvorba projektu a prezentacné zru¢nosti rozvija a zdokonal'uje zruc¢nosti ziakov tak,
aby vedeli komunikovat’, aby vedeli svoje tvrdenia zdovodnit, vytvorit’ argumenty a aj
ich pouzit. Ziak sa ma nau¢it kritiky mysliet, aby vedel informéacie v predmete
vyselektovat’ a pracovat’ s nimi. Vediet’ sa prezentovat’ prostrednictvom vlastnej prace,
projektu, vediet pracovat v skupine. M4 vztah K vzdeldvacej oblasti Clovek a svet
prace, k problémovému, hypotetického mysleniu, aby sa ziak snazil vyhladdvat
problémy, ktoré treba riesit, lebo len tak mozno rast’ a smerovat’ k pokroku. Rozvijaja
kompetencie Ziaka pri pisomnom i verbadlnom prezentovani svojej prace, pricom nutia
pouzivat' informacné¢ a komunikacné technologie. Uvedené témy sa uskutociuju
prakticky prostrednictvo cviCeni, samostatnych prac a prezentacii, diskusii. Vyucuje sa



v tematickom celku Dopravné sluzby, Stravovacie sluzby, Podnikanie v cestovhom
ruchu, Zajazdy.

Ochrana Zivota azdravia sa realizuje pobytom apohybom v prirode, pripravuje
jedinca na zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza. Rozvija vztah k problematike
ochrany zdravia a zivota, rozvija moralne vlastnosti Ziakov. Ma vztah k vzdelavacej
oblasti Pobyt apohyb vprirode hlavne pri odbornych exkurziach, vystavach,
navstevach prezentacii. Uvedené témy sa uskutociiuju prakticky prostrednictvo cviceni,
samostatnych prac a prezentacii, diskusii. Vyucuje sa v tematickom celku — Cestovny
ruch a zivotné prostredie, Stravovacie sluzby, Poistenie v cestovnom ruchu

Ludské prava aich dodrziavanie — Dodrziavanie prav sa zabezpeci najmd tym, Ze
nebude jednotlivca v pravach obmedzovat. Ide o dodrziavanie VSeobecnej deklaracie
ludskych prav. Najmi obcianske prava (pravo na zivot, na nedotknutelnost’ jej osoby
a stkromia, pravo na osobnt slobodu, na sukromie, na vlastnictvo, na listové tajomstvo,
na ochranu osobnych udajov, na slobodu pohybu a pobytu, na slobodu prejavu, pravo na
informacie, na volebné pravo, na zhromazd'ovacie pravo. V oblasti hospodarskeho
prava — pravo na slobodnu volbu povolania, pravo podnikat, pravo na pracu, na
spravodlivé a uspokojivé podmienky. V oblasti socidlnych prdv — prdvo na primerané
hmotné zabezpecenie v starobe, pravo na ochranu zdravia. V oblasti socidlnych prav —
pravo na primerané¢ hmotné zabezpecenie, prdvo na ochranu zdravia. Uvedené témy
vyuzivaju moznost uvadzania skdisenosti zo Zivota, na zaklade clankov, televiznych
relacii. Vyucuje sa v tematickom celku — Podnikanie v cestovnom ruchu, Poistenie
v cestovnom ruchu.

Narodny program finan¢nej gramotnosti

Financnd gramotnost’ je schopnost’ vyuZivat poznatky, zrucnosti a skusenosti na
efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit’ celozivotné finan¢né
zabezpedenie seba asvojej domacnosti. Vyuzivat banku finan¢nej gramotnosti
a otvorenu finan¢nu gramotnost’.

Ziak ma vediet’ pochopenie otazky bohatstva a chudoby, osvojit' si, o znamend Zit
hospodarne, kontrolovat’ osobné prostriedky, ur€ovanie ceny prace a jej hodnoty, vazit
si hodnotu T'udskej prace, zabezpeCit peniaze na uspokojovanie Zivotnych potrieb,
opisat’ faktory ovplyviiujice vysku Cistej mzdy.

Zivotné hodnoty a osvojenie s potrebami, riadenie rizika a poistenie, prevziat
zodpovednost’ za osobné finanéné rozhodnutia. Planovanie a hospodarenie s peniazmi,
vyuzivanie roznych spdsobov platenia, zvazit' darcovstvo a filantropiu.

Persondlna c¢innost’ podniku — zabezpeCovanie zivotnych potrieb, prijem a praca,
harmonizovat potreby osobné, rodinné, spolocenské, identifikovat zdroje osobnych
prijmov. Priprava a hodnotenie planu, analyza silnych a slabych stranok, navratnost
investicii. Posudit’ hodnotu I'udskej prace, planovanie a hospodarenie s peniazmi, vplyv
dani na podnikanie, riadenie rizika.

Vyucuje sa vtematickom celku — Cestovné kancelarie, Pracovnici cestovnych
kancelarii, Sluzby poskytované cestovnymi kancelariami, Zajazdy, Platobny styk.



HODNOTENIE VZDELAVACICH VYSTUPOV

Stupen
hodnotenia
vyborny

Kritéria hodnotenia

porozumel téme

vedel samostatne rozprava k danej téme

spravne pouzival odbornu terminolégiu

s istotou vysvetlil vzt'ahy medzi zadanymi pojmami

odborne diskutoval k danej téme

vyuzival pomocky a poskytnuté prostriedky pri odpovediach
prezentoval zadant tému samostatne, komplexne, spravne, vecne
bol schopny predniest’ vlastné riesenie

vyborne aplikoval poznatky na prax

porozumel téme

vedel samostatne rozpravat’ k danej téme

pouzival vhodnt odbornti terminologiu s malou pomocou
pri odpovedi vyuzival poskytnuté pomdcky a prostriedky
danu tému prezentoval samostatne, komplexne a spravne
vedel analyzovat’ dand tému

aplikoval poznatky na prax

porozumel téme

vedel rozpravat’ k danej téme s malymi nedostatkami

pouzival s pomocou pri odpovedi poskytnuté pomocky a prostriedky
danu tému prezentoval s pomocou

vedel odpovedat’ na pomocné otazky

S pomocou vedel analyzovat’ dana tému

s pomocou uviedol aplikaciu poznatkov na prax

odklonil sa od témy

vedel rozpravat’ k danej téme len za pomoci dopliujucich otazok
nepouzival odbornu terminoldgiu

nevedel vyuzit’ pontikané pomocky

odpovedal nesamostatne, nekomplexne

nebol schopny prakticky aplikovat’ poznatky na prax

nedostatocny

odklonil sa od témy, nepochopil tému

nevedel rozpravat’ k danej téme

nevedel pouzivat’ poskytnuté pomdcky a prostriedky
nevedel prezentovat’ dand tému

nereagoval ani na pomocné otazky



Uc&ebné osnovy Technika cestovného ruchu
3. ro¢nik — 2 hodiny tyzdenne, spolu 60 hodin

Tematicky celok

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

1. Sluzby cestovnych kancelarii a

32h
Funkcie cest. kancelarii a agentar

agentir

Predmet ¢innosti CK a CA

Pochopit’ vyznam a funkcie

Funkcie CK a CA cestovnych kancelarii a agentlr
Klasifikacia CK a CA Klasifikacia CK a CA Osvojit’ si klasifikaciu CK a CA

Predmet ¢innosti podl'a v§eobecnych pouzivanych

Podnikatel'ské subjekty kritérii

Posobnost’

Doba prevadzky

Velkost subjektu

Forma vlastnictva

Systém predaja zajazdov

Vediet podmienky vzniku CK a

Vznik CK a CA Legislativne podmienky vzniku | CA

Poistenie pre pripad ipadku CK

Materialne zabezpecenie ¢innosti

Personalna zabezpecenie Cinnosti
Ekonomické zabezpecenie
¢innosti

Spolupraca CK a CA

Vediet’ vybavit osvedcenie
Uviest’ podmienky pre vznik
CK,CA

Organiza¢na §truktara

Organizacna Struktara CK

Organizacna Struktura CA

Zahrani¢né zastipenia
Expozitiry

Delegatiiry

Vediet uréit’ vztahy v CK a CA

Oboznamit’ sa s ¢innost'ou

Produkt cestovnej kancelarie

Produkt cestovnej kancelarie
Poskytovanie informacii

Organizovanie balikov sluzieb

Sprostredkovanie sluzieb
Platené sluzby

Neplatné sluzby

Vediet’ vytvorit’ a charakterizovat’

produkt cestovnej kancelarie

Klasifikacia zajazdov CK

Zajazdy a ich oznacovanie

Hradiska klasifikacie

Ziskat’ zakladné poznatky

o zajazdoch a ich klasifikacii

Ponuka produktu CK a CA

Katalog zdjazdov
Elektronicky katal6g
Prospekt

Plagat

Masmédia

Vykladna skrina

Akvizicny list

Vediet’ sa orientovat’ v priprave
ponuky produktu

Charakterizovat’ jednotlivé

formy ponuky

Ur¢it’ najvyhodnejsiu formu
ponuky

Vediet’ ju ekonomicky vyhodnotit’




Osobna akvizicia

2. Sprievodcovské sluzby 20 h

Sprievodcovské sluzby Terminologia Osvojit’ si klasifikaciu sprievodc.
Sprievodcovské sluzby sluzieb
Ur¢it’ poziadavky na
Sprievodca cestovného ruchu Sprievodca cestovného ruchu profesionalnu
Viazana zivnost ¢innost’

Druhy sprievodcov cestov.ruchu
Miestny sprievodca

Polovnicky sprievodca
Sprievodca garantovanej trasy
Ekosprievodca

Geosprievodca

Poznat’ ¢innost’ jednotlivych

sprievodcov

Horsky sprievodca

Horsky sprievodca, horsky vodca

Zdruzenia horskych vodcov

Ziskat’ vedomosti o moznostiach

sprevadzat’ 'udi

Sprievodca po kulturnej pamiatke

Sprievodca po kultirnej
pamiatke

Historické pamiatky

Sprostredkovavat’ informacie
o kultarno-historiskych

pamiatkach

Sprievodca po spristupnene;j

jaskyni

Sprievodca v jaskyni
Spristupnené jaskyne

Vyber sprievodcov

Specifikovat pracu sprievodcu

po jaskyni

Profil osobnosti sprievodcu

Profil osobnosti sprievodcu
Zakladné vlastnosti a schopnosti
Spravanie sa sprievodcu

Odborny profil

Ziskat’ zakladné informacie
o profile a schopnostiach

sprievodcov

Spolupraca sprievodcu

Styl prace sprievodcu
Skupiny navstevnikov
Hodnotenie navstevnikov
Typologia navstevnikov

Spolupraca CK a CA

Vediet’ posudit’ spravanie

navstevnikov

Vediet’ vytvarat’ spravnu timovi

pracu

Priprava sprievodcu

Informacné minimum
Typograficka priprava
Psychologicka priprava
Chronologicka priprava

Sprievodcovsky vyklad

Oboznamit’ sa s ¢innostou

sprievodcu pri priprave na zajazd

Pracovna agenda

Pracovna agenda pred zdjazdom
Pracovna agenda pocas zajazdu

Pracovna agenda po z4jazde

Vediet’ ¢innosti suvisiace

so sprievodcovskou pracou




3. Vidiecky cestovny ruch 8 h

Vidiecky cestovny ruch

Charakteristika sluzieb

Charakterizovat’ sluzby
vidieckeho

cestovného ruchu

Sluzby vo vidieckom cest.ruchu

Ubytovacie sluzby
Stravovacie sluzby
Doplnkové sluzby

Formy podnikania

Oboznamit’ sa s moznost'ami
a sluzbami vo vidieckom

cestovnom ruchu

SUVISLA ODBORNA PRAX 3
tyz.

Ucebné osnovy Technika cestovného ruchu

4. roénik — 2 hodiny tyzdenne, spolu 54 hodin

Tematicky celok Obsahovy standard Vykonovy standard
1. Animacné sluzby 11h
Animacné sluzby Animacia Osvojit’ si obsah pojmu animacia

Ciele a u¢inky

Genéza animacie

Zistit’ moznosti a U¢inky

animacie

Animac¢ny klubovy cestovny ruch

Historia klubového cest.ruchu
Klubova dedina

Animacny tim

Oboznamit’ sa s doteraj$imi
skisenost’ami s animaciou

s dérazom na klubovy cest.ruch

Animacia ako sluzba

Organiza¢né podmienky
Personalne podmienky
Materialne podmienky

Ekonomické podmienky

Specifikovat’ podmienky

organizovania animacii

Animacné aktivity

Pohyb a Sport

Zabava a druznost’
Tvorivost

Vzdelavanie, poznavanie
Dobrodruzstvo
Meditacia, odpo¢inok

Animacia deti

Animacie ubytovacich zariadeni

Vediet pripravit’ animacné
aktivity
Podiel’at’ sa na animacnych

aktivitach

2. Poistenie v cest.ruchu 12 h

Poistenie v cestovnom ruchu

Zakladné pojmy

Zmluvy pre poistenie v cest.
ruchu

Druhy poistenia v cest.ruchu

Poistné riziko

Obozndmit sa so zdkladnymi

pojmami v poistovnictve

Identifikovat’ a definovat’ poistné
Charakterizovat’ jednotlivé

drruhy poistenia




Rozsah poistenia
Druhy poistenia Poistenie lie¢ebnych nakladov Charakterizovat jednotlivé
Urazové poistenie druhy poistenia
Poistenie batoziny Ur¢it’ krytie poistenia
Poistenie zodpovednosti za
Skodu
Poistenie storna zajazdu
Asistencné sluzby Asistencné sluzby Ur¢it’ rozsah asistencénych sluzieb
Postup sluzieb
Poistné udalosti Poistné udalosti Riesit’ vzniknuté poistné udalosti
Néroky z poistného plnenia
3. Ostatné sluzby 12 h
Zmenarenské sluzby Zmenarenské sluzby Osvojit’ si zakladné poznatky
Devizové hodnoty o zmenarenskej ¢innosti
Cestovny Sek
Valuty, devizy
Kurzové listky
Bankové sluzby Bankovy sek Oboznamit sa s formou platenia
Platobna karta v zahrani¢énom cestovnom ruchu
Druhy platobnych kariet
Pasové a colné sluzby Cestovné dokldy Rozsirit’ informaény obzor
Hrani¢né priechody o pasovych a colnych sluzbach
Colny dohl'ad
Bezcolna zona
Dovoz a vyvoz
Ziskat' informéacie o vizovej
Vizova agenda Vizova agenda agende
Zastupitel'ské urady
Prihlasovacia povinnost’
4. Kupel’né sluzby 6h
Kupel'né sluzby Kupel'né sluzby Ziskat prehlad o indikacnom
Indikacné zameranie zamerani prirodnych lieCebnych
kapeloch
Kupel'na starostlivost’ Podmienky poskytovania Ovladat’ podmienky poskytovania
kapelnych sluzieb kapelnych sluzieb
Klasifikacia kupel'nych sluzieb | Charakterizovat jednotlivé
Zdravotnicke sluzby druhy sluzieb v kupel'nej
Ubytovacie sluzby starostlivosti
Stravovacie sluzby
Kultarnospolo¢enské sluzby
Doplnkové sluzby
Zdravotny cestovny ruch Wellness Oboznamit sa s wellness sluzbami
5. Kongresové sluzby 13h




Podstata a funkcie

Kongresové sluzby kongres.sluzieb Osvojit’ si funkcie kongresového
Klasifikacia kongres.podujati cestovného ruchu

Kongresové podujatia Kongres Ur¢it’ vyznam kongresovych
Konferencia podujati
Sympo6zium

Vystavné a veltrhové podujatia Vystava Pochopit’ dolezitost’ organizovania
Veltrh podujati

SUVISLA PRAX 3 tyz




Nazov predmetu Geografia

Casovy rozsah vyuéby prvy — 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 hodin
druhy — 1 hodina tyZdenne, spolu 33 hodin

Roénik prvy, druhy

Kaéd a nazov Studijného odboru 6352 M obchod a podnikanie

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Geografia je jednou zo zékladnych vednych disciplin, ktorou sa mé ziak daného odboru
podrobne zaoberat’ a poznatky z nej aplikovat vo viacerych predmetoch
(Sprievodcovska c¢innost, Ekonomika cestovného ruchu,..) Obozndmenie sa s
politickymi, prirodnymi a kultGrnymi danostami najddlezitej$ich oblasti sveta, rozvoja
a rozmiestnenia obchodu sveta, je taziskom vyucovania. Orienticia a prehlad o
vyznamnych strediskach domaceho i zahraniéného obchodu, zakladné i prehibené
znalosti o jednotlivych svetadieloch, ich Specifikach a atraktivitdich st doélezitou a
pozadovanou sucastou S§tadia. Predmet vedie k vytvaraniu schopnosti vyuzivat
osvojené vedomosti pri poskytovani kvalitnych sluzieb v oblasti obchodu a podnikania.

CIELE PREDMETU

- schopnost’ chapat’ zakonitosti stavu a vyvoja priestorovej organizacie a priestorovej
diferenciacie socio-ekonomickej sféry v celosvetovom aj regiondlnom priestore,

- ovladat’ zakladné geografické pojmy a podstatu hospodarskych vzt'ahov a vediet' ich
aplikovat’ v praxi osvojené vSeobecné a Specialne geografické poznatky, sktsenosti ,
Zrucnosti a schopnosti komplexne chépat’ a hodnotit” hospodarske procesy vo svete,

- vediet’ analyzovat’ kultarno-spolocenské oblasti a z toho vyvodzovat ich vyznam pre
¢loveka a hospodarstvo,

- dokézat’” vyvodit' funkéné stvislosti medzi geografickym prostredim, clovekom a
spolo¢nostou,

- vediet’ samostatne analyzovat a posudzovat’ otdzky hospodarskej geografie, zaujmy
regionalnych a globalnych konfliktov,

- vediet analyzovat’ zasahy do priestoru na zabezpeCovanie zivotnych podmienok a
funk¢éného hospodarstva,

- dokazat' samostatne interpretovat’ hospodarsko - geograficky informaény material,
vediet’ analyzovat’ problémy ohrozenia Zivotného prostredia ¢lovekom.



PRIEREZOVE TEMY

Sucastou uciva v predmete su tieto prierezové témy:

Environmentalna vychova umoziuje chapat’, analyzovat’ a hodnotit’ vztahy medzi
¢lovekom a jeho zivotnym prostredim na zéklade poznavania ekologickych procesov,
ktorymi sa riadi zivot na Zemi, geomorfologickych a klimatickych podmienok,
ovplyviiujicich ¢innost’ I'udi a d’alSich zivych organizmov. Cielom je formovat’
a rozvijat’ také osobnostné kvality, ktoré ich vedu k ochrane zivotného prostredia.
Téma ma vztah kvzdelavacej oblasti Clovek a hodnoty. Poskytuje uceleny
elementarny pohlad na okoliti prirodu a prostredie, uci pozorovat, citlivo vnimat
a hodnotit’ désledky spravania l'udi. Prispieva k osvojovaniu si zakladnych schopnosti,
zru¢nosti a navykov aktivneho zodpovedného pristupu k prostrediu v kazdodennom
zivote. Pri vyuCovani sa uprednostiiuji metddy a formy prace akymi su problémova
metdda, projektové vyucovanie, brainstorming, Ziacky experiment, rozhovor, hra,
modelové situacie, diskusie.

Vyucuje sa v tematickom celku: Fyziogeograficka sféra, Regionalna geografia
Osobnostny a socidlny rozvoj V zékladom vzdeldvani kladie déraz na formativne
prvky, orientuje sa na subjekt iobjekt, na vyuzitie v beznom zivote. Reflektuje
osobnost’ ziaka, jeho individudlne potreby a zvlastnosti. Jeho zmyslom je poméahat
kazdému ziakovi hladat’ vlastnu cestu k zivotnej spokojnosti zalozenej na dobrych
vztahoch k sebe samému i k 'ud’om a svetu.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace, kde zdokonal'ovanim schopnosti
tykajucich sa spoluprace a komunikécie v time v roznych situacidch. Uvedené témy sa
uskutoc¢nuju prakticky prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych situdcii a diskusii.
Vyucuje sa v tematickom celku: Humanna a geografické sféra, Regiondlna geografia,
Multikultarna vychova sprostredkiva poznavanie vlastného kultarneho zakotvenia
a porozumenia odliSnym kultaram. Rozvija zmysel pre spravodlivost’, solidaritu,
toleranciu, vedie k chapaniu a reSpektovaniu neustale sa zvySujtcich sociokultarnych
rozmanitosti. Ulohou je zabezpegit' taka klimu, kde sa budu citit’ vietci rovnopravne,
Kk odstranovaniu nepriatel'stva. Uvedené témy sa uskutoéiuju prostrednictvom hier,
cvideni, modelovych situdcii a diskusii. Ma vztah k vzdeldvacej oblasti Clovek
a spolo¢nost’, zamerané na jednotlivca, ¢loveka v spolo¢nosti, uplatiovanie svojich
prav s reSpektovanim prava druhych, l'udské vztahy, zdsady 'udského spoluZitia.
Uvedené témy sa uskutocniuju prakticky prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych
situdcii a diskusii. Vyucuje sa v tematickom celku: Regiondlna geografia, Eurodpa,
Azia, Afrika, Amerika, Polarne oblasti

Medialna vychova pontka poznatky a zrucnosti tykajuce sa medidlnej komunikacie
aprace smédiami. Média akomunikdcia predstavuji velmi vyznamny zdroj
skusenosti, zazitkov a poznatkov. Ma vybavit ziaka zékladnou troviiou medidlnej
gramotnosti. Ide o schopnost’ analyzovat ponuky sprav, posudit’ ich vierohodnost
a vyhodnotit’ ich komunikacny zdmer. Ma vztah k vzdelavacej oblasti Umenia
a kultara, poukazuje na vnimanie Specifickej re¢i znakovych kodov, ktoré média
pouzivaju, ich kombinacie, nielen prostrednictvom jazyka, ale i obrazmi a zvykmi.
Uvedené témy sa uskuto¢iiuju prakticky prostrednictvom cvic¢eni, modelovych situacii
a diskusii. Vyucuje sa v tematickom celku — Regionalna geografia, Europa



Tvorba projektu a prezentaéné zrucnosti rozvija a zdokonal'uje zruénosti Ziakov
tak, aby vedeli komunikovat, aby vedeli svoje tvrdenia zddvodnit, vytvorit
argumenty a aj ich pouzit. Ziak sa ma nau¢it’ kritiky mysliet, aby vedel informacie
v predmete vyselektovat’ a pracovat’ s nimi. Vediet' sa prezentovat’ prostrednictvom
vlastnej prace, projektu, vediet’ pracovat’ v skupine.

Ma vzt'ah k vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace, k problémovému, hypotetického
mysleniu, aby sa ziak snazil vyhladavat problémy, ktoré treba riesit, lebo len tak
mozno rast asmerovat’ K pokroku. Rozvijaji kompetencie ziaka pri pisomnom
i verbalnom prezentovani svojej prace, priCom natia pouzivat informacné
a komunikac¢né technologie.

Uvedené témy sa uskuto¢nuju prakticky prostrednictvo cviceni, samostatnych prac
a prezentacii, diskusii.

Vyuduje sa v tematickom celku - Regionéalna geografia, Europa, Azia, Amerika
Ochrana zivota a zdravia sa realizuje pobytom a pohybom v prirode, pripravuje
jedinca na Zzivot v prostredi, v ktorom sa nachadza. Rozvija vztah k problematike
ochrany zdravia a Zivota, rozvija moralne vlastnosti ziakov.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Pobyt a pohyb v prirode hlavne pri odbornych
exkurziach, vystavach, navstevach prezentacii.

Uvedené témy sa uskuto¢nuju prakticky prostrednictvo cviceni, samostatnych prac
a prezentacii, diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku Humanna a geograficka sféra, Regionalna geografia

Ludské prava a ich dodrziavanie — DodrZiavanie prav sa zabezpe¢i najmi tym, Ze
nebude jednotlivca v pravach obmedzovat’. Ide o dodrziavanie VSeobecnej deklaracie
Pudskych prav. Najmé obc¢ianske prava (pravo na Zivot, na nedotknutel'nost’ jej osoby
a sukromia, pravo na osobnu slobodu, na stkromie, na vlastnictvo, na listové
tajomstvo, na ochranu osobnych tdajov, na slobodu pohybu a pobytu, na slobodu
prejavu, pravo na informacie, na volebné pravo, na zhromazdovacie pravo. V oblasti
hospodarskeho prava — pravo na slobodnt vol'bu povolania, pravo podnikat’, pravo na
pracu, na spravodlivé a uspokojivé podmienky. V oblasti socidlnych prav — pravo na
primerané hmotné zabezpeCenie V starobe, pravo na ochranu zdravia. V oblasti
socidlnych prav — pravo na primerané hmotné zabezpecenie, pravo na ochranu zdravia.
Uvedené témy vyuzivaji moznost uvéadzania skusenosti zo Zivota, na zaklade
¢lankov, televiznych relécii

Vyucuje sa v tematickom celku — Regionalna geografia, Europa

Narodny program finan¢nej gramotnosti

Finan¢nd gramotnost’ je schopnost vyuZivat' poznatky, zrucnosti a skusenosti na
efektivne riadenie vlastnych finan¢nych zdrojov s cielom zaistit’ celozivotné finan¢né
zabezpecenie seba asvojej domdacnosti. Vyuzivat banku finan¢nej gramotnosti
aotvoreni finanénti gramotnost. Ziak ma vediet pochopenie otazky bohatstva
a chudoby, osvojit’ si, ¢o znamena zit' hospodarne, kontrolovat' osobné prostriedky,
uréovanie ceny prace a jej hodnoty, vazit' si hodnotu l'udskej prace, zabezpeCit
peniaze na uspokojovanie zivotnych potrieb, opisat’ faktory ovplyviiujiice vysku Cistej
mzdy. Zivotné hodnoty a osvojenie s potrebami, riadenie rizika a poistenie, prevziat’
zodpovednost’ za osobné finan¢né rozhodnutia. Planovanie a hospodarenie s peniazmi,
vyuZzivanie roznych spdsobov platenia, zvazit' darcovstvo a filantropiu. Personédlna



¢innost’ podniku — zabezpecovanie zivotnych potrieb, prijem a praca, harmonizovat
potreby osobné, rodinné, spoloCenské, identifikovat’® zdroje osobnych prijmov.
Priprava a hodnotenie planu, analyza silnych a slabych stranok, navratnost’ investicii.
Posudit’ hodnotu l'udskej prace, planovanie a hospodarenie s peniazmi, vplyv dani na
podnikanie, riadenie rizika. Vyucuje sa v tematickom celku — Humanna a geograficka
sféra, Regionalna geografia sveta, Europa, Azia, Amerika, Austrania, Oceénia.

HODNOTENIE VZDELAVACICH VYSTUPOV

Stupen
hodnotenia Kritéria hodnotenia

vyborny
porozumel téme
vedel samostatne rozprava k danej téme
spravne pouzival odbornu terminolégiu
s istotou vysvetlil vztahy medzi zadanymi pojmami
odborne diskutoval k danej téme
vyuzival pomdcky a poskytnuté prostriedky pri odpovediach
prezentoval zadanu tému samostatne, komplexne, spravne, vecne
bol schopny predniest’ vlastné rieSenie
vyborne aplikoval poznatky na prax
chvalitebny
porozumel téme
vedel samostatne rozpravat’ k danej téme
pouzival vhodnt odbornti terminologiu s malou pomocou
pri odpovedi vyuZzival poskytnuté pomdcky a prostriedky
dant tému prezentoval samostatne, komplexne a spravne
vedel analyzovat’ danu tému
aplikoval poznatky na prax
dobry
porozumel téme
vedel rozpravat’ k danej téme s malymi nedostatkami
pouzival s pomocou pri odpovedi poskytnuté pomocky a prostriedky
danu tému prezentoval s pomocou
vedel odpovedat’ na pomocné otazky
S pomocou vedel analyzovat’ dana tému
s pomocou uviedol aplikaciu poznatkov na prax
dostato¢ny
odklonil sa od témy
vedel rozpravat’ k danej téme len za pomoci dopliujucich otazok
nepouzival odbornu terminoldgiu
nevedel vyuzit’ pontikané pomocky
odpovedal nesamostatne, nekomplexne
nebol schopny prakticky aplikovat’ poznatky na prax
nedostatony
odklonil sa od témy, nepochopil tému
nevedel rozpravat’ k danej téme
nevedel pouzivat’ poskytnuté pomdcky a prostriedky
nevedel prezentovat’ dant tému



nereagoval ani na pomocné otazky

Ucebné osnovy

Geografia
1. ro¢nik — 2 hodiny tyZdenne, spolu 66 hodin OaP
Tematicky celok Obsahovy $tandard Vykonovy §tandard

1. Gegrafia ako veda
3h

Mapa

Objekt a vyznam geografie

Mierka a obsah mapy

Urcovanie geografickej
polohy

Popisat’ dolezité
medzniky vo vyvoji
geografie

Definovat’ krajinni sféru.
Vysvetlit’ mierku mapy
Pouzivat’ tematické mapy
Vysvetlit’ uréovanie
polohy bodu na Zemi

Ur¢it’ polohu bodu na
mape pomocou stiradnic

2. Planéta Zem
3h

Pohyby Zeme

Zem ako planéta Slnecnej
sustavy

Obeh Zeme okolo Sinka

Rotacia Zeme

Popisat’ Slne¢nu ststavu
Popisat’ tvar a rozmery
Zeme

Vysvetlit obeh Zeme
okolo Slnka Zhodnotit’
dosledky pohybu na
lubovol'né miesto na
Zemi

Demonstrovat’ pohyby
Zeme na nakresoch a
uviest’ dosledky jej
pohybov. Orientovat’ sa
v ¢asovych pasmach.

3. Fyzickogeograficka
sféra 16 h

Atmosféra ZloZenie atmosféry, Popisat’ zloZenie
pocasie, podnebie atmosféry Zdovodnit
rozdiely v pocasi a klime
Vseobecna cirkulacia Popisat’ v§eobecnu
atmosféry cirkulaciu atmosféry a jej
pric¢iny
Klimatické pasma Porovnat’ klimatické
pasma Interpretovat’
tematické mapy a
klimatické diagramy
Vplyv ¢innosti ¢loveka na Diskutovat’ o
atmosféru moznostiach
eliminovania dopadov
globalneho oteplovania
na prirodu a ¢loveka
Hydrosféra Svetovy ocean Popisat’ vlastnosti,

Vodstvo na susi

dynamiku pohybov
oceanskej a morskej vody
a vyznam oceanu pre
¢loveka

Definovat’ povrchovi
a podpovrchovu vodu




Litosféra

Stavba a zloZenie Zeme

Vnutorné geologické
rocesy

Vonkajsie geologické
procesy

Pomenovat’ Casti Zeme
Popisat prejavy pohybu
litosferickych dosiek -
horotvornu ¢onnost’,
sopecnu ¢innost’ a
zemetrasenia

Nacrtnut’ pdsobenie
vonkajsich geologickych
procesov na zemsky
povrch

Vznik, zloZenie a vlastnosti

Vysvetlit’ zlozenie pdody,
jej vlastnosti, pddne typy

Pedosféra pody a druhy
Popisat’ zakonitosti
Zakonitosti rozsirenia pod roz§irenie pod.
Zhodnotit’ vplyv l'udske;j
¢innosti na pedosféru
Biosféra Bioklimatické pasma

Vertikalne ¢lenenie
biosféry

Vplyv ¢loveka na biosféru

Charakterizovat’
bioklimatické pasma
Vysvetlit’ pri¢iny
vertikalnej zonalnosti
biosféry

Popisat’ dosledky
Pudskych aktivit na
rastlinstvo a Zivo¢isstvo

4. Humannogeograficka
sféra

10 h
Obyvatel'stvo a sidla

Pocet a rozmiestnenie
obyvatel'stva

Pohyb obyvatel’stva

Struktara obyvatel'stva

Sidla

Ur¢it’ oblasti s vysokou
koncentraciou
obyvatel'stva, vysvetlit
dovody jeho
nerovnomerného
rozmiestnenia

Popisat’ prirodzeny a
mechanicky pohyb
obyvatel'stva

Porovnat’ vekovu,
pohlavnu, jazykovu,
religidéznu Struktiuru
obyvatel'stva jednotlivych
regidnov sveta

Definovat’ zakladné
pojmy geografie sidiel
Diskutovat’ o problémoch
urbanizicie

Hospodarstvo sveta

Struktara hospodarstva

Sektory hospodarstva

Popisat’ vel'kostnu

0 odvetvovu struktaru
hospodarstva
Porovnat postavenie
vybranych Statov v
hospodarstve sveta
Vymedzit’ a popisat
jednotlivé sektory
hospodarstva

5. Regionalna geografia
Slovenska




33h
Vyvoj a poloha $tatneho
uzemia

Geograficky vyvoj uzemia
Slovenska

Poloha, rozloha, hranice

Vymedzit’ vyznamné
etapy vyvoja Gizemia
dnesnej SR

Ur¢it’ polohu Slovenska
podla geografickych
kritérii

Prirodné podmienky
Slovenska

Geologicka stavba a
nerastné suroviny

Reliéf

Geomorfologické ¢lenenie

Podnebie a pocasie
Vodstvo

Pody

Rastlinstvo a zivoc¢isstvo

Ziskat’ poznatky o vplyve
endogénnych a
exogénnych procesov na
georeliéf Slovenska
Aplikovat’ poznatky o
jednotlivych zlozkach
fyzickogeografickej sféry
a ich priestorovej
diferenciacii na izemie
Slovenska

Vysvetlit’ zakonitosti
procesov prebichajicich
v prirodnom prostredi

Obyvatel’stvo a sidla Pocet a rozmiestnenie Vysvetlit’ vplyv
obyvatel'stva lokalizaénych ¢initel'ov
na rozmiestnenie
obyvatel'stva
Pohyb obyvatel'stva Zhodnotit’ dynamiku a
Struktiru obyvatel'stva
Slovenska
Struktara obyvatel'stva
Sidla Popisat’ mestské a
vidiecke sidla
Vyvoj a Struktura Vysvetlit’ vyvoj
Hospodarstvo hospodarstva hospodarstva

Odvetvia priemyselnej
vyroby

Pol'nohospodarstvo

Lesné a vodné
hospodarstvo

Doprava

Cestovny ruch

Popisat’ priemyselné
odvetvia Zhodnotit’
pri¢iny nerovnomerného
rozmiestnenia
priemyselnej vyroby
Naértnt’ sucasny stav
rastlinnej a zivocisnej
vyroby na Slovensku
Vysvetlit vyznam
lesného a vodného
hospodarstva

Popisat’ hlavné druhy
dopravy

Ur¢it’ turisticky
vyznamné oblasti,
pamiatky zapisané v
zozname UNESCO




Zahrani¢ny obchod

Poznat’ najvacsich
obchodnych partnerov a
skladbu zahrani¢ného
obchodu

Miestna krajina

Popisat’ komplexnti
geograficku
charakteristiku miestnej
krajiny

Ucebné osnovy

Geografia
2. ro¢nik — 1 hodina tyZdenne, spolu 33 hodin OaP
Tematicky celok Obsahovy Standard Vykonovy $tandard
1. Eurépa 17 Prirodné pomery Popisat’ prirodné pomery
h - poloha, ¢lenitost’,
podnebie, vodstvo, pody,
rastlinstvo a zivocisstvo
Spolo¢nost’ Popisat’ obyvatel'stvo -
jeho Strukturu, pohyb,
stupent urbanizacie
Cesko Charakterizovat’
hospodarstvo
Statov, pripadne skupin
Pol’sko Statov
Rakusko, Mad’arsko,
Slovinsko v ramci regionu
Nemecko, Svajéiarsko, Porovnat’ politicko-
Lichtenstajnsko ekonomické postavenie
vybranych
Staty Beneluxu krajin v ramci svetového
Franctzsko hospodarskeho systému
Zhodnotit’ negativne
Britské ostrovy zasahy
Skandinavia, Dansko, Pudskej spolo¢nosti na
Island, Pobaltie Zivotné
prostredie jednotlivych
Pyrenejsky polostrov krajin
Apeninsky polostrov
Grécko, Malta, Cyprus
Rumunsko, Bulharsko
Zapadny Balkan
Vychodna Eurdpa
Rusko
2. Azia Charakterizovat regiony
6h Priroda a spolo¢nost’ Azie

Turecko, Zakaukazsko
Blizky vychod a Stredna
Azia

Juzna a juhovychodna Azia

Cina, Taiwan, Mongolsko

Poukazat’ na globalne
problémy

I'udstva
Vymedzit’ oblasti
atraktivne

z hl'adiska cestovného




Japonsko, Korejsky
polostrov

ruchu

3. Afrika
3h

Priroda a spolo¢nost’
Severna Afrika

Rovnikova a juzna Afrika

Charakterizovat regiony
Afriky

Poukazat’ na problémy
Afriky

Vymedzit’ oblasti
atraktivne

z hl'adiska cestovného
ruchu

4. Amerika
4h

Priroda a spolo¢nost’
Severna Amerika
Stredna Amerika

Juzna Amerika

Charakterizovat’ regiony
Ameriky

Poukazat’ na rozdielnost’
regionov

Severnej a Latinskej
Ameriky

Lokalizovat’ na mape
prirodné

a kultirne zvlastnosti

5. Australia, Oceania
2h

Priroda, spolo¢nost’

Vymedzit’ osobitosti
podnebia, rastlinstva a

vvvvvv

Lokalizovat’ na mape

najpriemyselnejsie
Regiony a Staty oblasti,
kultarne a prirodné
zaujimavosti
6. Polarne oblasti a Antarktida, Arktida, Lokalizovat’ oceany na
svetovy ocean Svetovy ocean mape

1h

Charakterizovat ich
vlastnosti

Zhodnotit” hospodarsky
vyznam

oceanov

Uviest priklad vyuzitia
polarnych oblasti




Nazov predmetu Geografia cestovného ruchu

Casovy rozsah vyuéby Stvrty -2 hodiny tyzdenne, spolu 54 hodin
Roénik Stvrty

Kaéd a nazov studijného odboru 6352 M obchod a podnikanie

Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Cestovny ruch predstavuje najvacsi pohyb populdcie a u moderného cloveka
stelesnuje hladanie zmyslu, stdva sa symbolom sveta, v ktorom Zijeme. Preto treba
venovat’ primerani pozornost' jeho vyznamu v zivote kazdého ndroda a spolocnosti.
Patri medzi prosperujuce odvetvia svysokou dynamickou rozvoja a prinosmi
V hospodarskej a socialnej sfére. Cestovny ruch mé interdisciplinarny charakter
a vystupuje ako socidlny, hospodarsky, geograficky, zdravotnicky a pedagogicky jav.
K jeho stadiu pristupuje vela disciplin vratane ekonomie, podnikovej ekonomiky,
historie, geografie, sociologie, socidlnej psycholdgie, mediciny, andragogiky a inych.
Kazda z disciplin pouziva pri jeho skiimani svoj metodologicky aparat. Predmetom
skimania je ¢innost’ ¢loveka ako tcastnika cestovného ruchu. Poznatky jednej vednej
discipliny vyuzivaju iné discipliny a obohacuju tym svoje poznanie. Ucebny predmet
sluzby cestovného ruchu poskytuje ziakom v ucelenej podobe vyklad zamerany na
vyvoj cestovného ruchu, jeho stcasné postavenie v naSom narodnom hospodarstve
a tieZ na jeho pravnu, organizac¢nu a riadiacu $truktiru. Sucastou vykladu je tiez stru¢na
charakteristika jednotlivych druhov a foriem cestovného ruchu. Jeho integrujiicou
si¢astou modze byt predmet technika cestovného ruchu. Ulohou predmetu je viest
ziakov k samostatnosti, zodpovednosti, tvorivosti a logickému mysleniu, osvojeniu si
kultivovaného a prijemného vystupovania, aby si dokladne osvojili jednotlivé techniky
cestovného ruchu a vytvorili potrebné zrucnosti. Preto by mal ucitel' na hodinach pri
vol'be postupov vyucby vyuzivat najmd formu cviCeni arieSenia praktickych
prikladov.St¢astou vyucby je praca s konkrétnymi dokladmi, praca s www strankami,
navstevy vystav, veltrhov, prednaSok sodbornym zameranim, praca s tlacou
aodbornou literatirou. Zakladom vyucby je oboznamenie Zziakov s jednotlivymi
sluzbami cestovného ruchu. Cielom je, aby si ziaci dokladne osvojili tedriu sluzieb
Vv cestovnom ruchu, ako zaklad pre ich praktické precviCovanie na vyucbe v predmete
technika cestovného ruchu, ktory je jeho integrujicou sticast’ou.

CIELE PREDMETU

Ciel’ predmetu je mozné vSeobecne charakterizovat’ ako snahu o to, aby Ziaci:

- osvojili si znalost’ vyvoja a €lenenie cestovného ruchu, jeho zakladnych druhov

a foriem,

- vedeli aplikovat’ marketingové zru¢nosti na problematiku sluzieb cestovného ruchu,
- poznali jednotlivé sluzby cestovného ruchu a sposoby ich zabezpec€ovania,

- poznali zasady ubytovacich a stravovacich ¢innosti, podmienky ich realizacie,

- ovladali zasady zabezpecovania sluzieb poskytovanych cestovnou kancelariou,

- vedeli vyuzivat’ informacné technologie v cestovnom ruchu,

- charakterizovat’ podniky cestovného ruchu a instittcie,

- posudit’ ich vykony — sluzby z hl'adiska druhovej Strukttry, kvality a tvorby produktu,
- urcit’ vplyvy globalizacie na rozvoj cestovného ruchu



-venovat’ pozornost’ hotelierstvu na Slovensku a vo svete, trendy ich vyvoja,

- zvladnut’ zdsobu odbornych terminov

- ziskat’ schopnost’ aplikovat’ teoretické poznatky v praxi

- mat’ moznost’ spolupracovat’ s cestovnych kancelariami a cestovnymi agentirami
- aplikovat’ pomocou cviceni teoretické poznatky,

- V timovej praci rozvijat’ tvorivé myslenie, zdovodnovanie riesenia problémov,
- vyuzivat’ moznosti internetu v pristupe informaécii,

- prehlbovat’ poznatky o vybranych sluzbach cestovného ruchu,

- vyuzivat’ odborné exkurzie, trasovanie zajazdov,

- oboznamit’ sa so zakonmi v oblasti cestovného ruchu,

- poznat’ stravovacie zvyklosti domécich a zahrani¢nych ucastnikov cestovného ruchu,
- vediet’ propagovat’ cestovny ruch, vyuzivat’ k tomu oficialny postal
www.slovakiatravel.sk

- vediet’ uzatvorit’ poistni1 zmluvu

- vybavit’ reklamaciu v rdmci cestovného ruchu,

- vediet’ rozlisit’ potrebné platné doklady, viza, pre cestovanie,

- charakterizovat’ spdsoby platenia v cestovnom ruchu

- vyznat’ sa v mapach

- orientovat’ sa v cestovnych poriadkoch

- vediet’ vybavit’ objednavky,

- poznat’ rezervacné systémy, vediet’ sa v nich orientovat’.

Ucivo predmetu je zamerané tak, aby Studenti pochopili vzijomnu navéznost’
poskytovanych sluzieb. Obozndmili sa do zakladnou terminoldgiou. Sucastou vyucby
su aj kritéria kvality poskytovanych sluzieb. Tato cast’ dava Studentom priestor na
vyjadrenie samostatného ndzoru. Cestovny ruch je jeden znajdynamickejSie sa
rozvijajucich odborov l'udskej ¢innosti a je sprevadzany neustalymi technologickymi,
organizaénymi a pravnymi zmenami, a preto je nutné, aby ucitel’ sledoval aktualny
vyvoj a bol v priebeZznom kontakte s praxou. S oh’'adom na to je tieZ vhodné, aby uditel’
pre svoju potrebu, ale ja pre potreby edukacie na hodinach sluzieb cestovného ruchu
vyuzival aktudlne informacéné zdroje vratane zahrani¢nych. Poradie tematickych celkov,
ako ja pocty hodin nie st pre vyucujuceho zavizné, su len orientaéné. MozZu sa presuvat’
v ramci ro¢nikov, ale tak, aby sa nenarucila nadvdznost’ obsahu. Po absolvovani je
moznost’ urobit’ si kurz sprievodcov v cestovnom ruchu.

PRIEREZOVE TEMY

Stucastou uciva v predmete su tieto prierezové témy:

Environmentalna vychova umoziuje chapat, analyzovat’ a hodnotit’ vztahy medzi
¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim na zdklade poznévania ekologickych procesov,
ktorymi sa riadi Zivot na Zemi, geomorfologickych a klimatickych podmienok,
ovplyviiujiicich €innost’ T'udi a d’al§ich Zivych organizmov. Cielom je formovat
a rozvijat’ také osobnostné kvality, ktoré ich vedu k ochrane zivotného prostredia.

Téma ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a hodnoty. Poskytuje uceleny elementarny
pohl'ad na okolitd prirodu a prostredie, u¢i pozorovat, citlivo vnimat a hodnotit’
dosledky sprévania I'udi. Prispieva k osvojovaniu si zakladnych schopnosti, zru¢nosti
a navykov aktivneho zodpovedného pristupu k prostrediu v kazdodennom zivote. Pri
vyuCovani sa uprednostiiuji metddy a formy prace akymi st problémova metodda,
projektové vyucovanie, brainstorming, Ziacky experiment, rozhovor, hra, modelové


http://www.slovakiatravel.sk/

situdcie, diskusie. Vyucuje sa v tematickom celku: Predpoklady rozvoja cestovného
ruchu.

Osobnostny a socidlny rozvoj Vv zakladom vzdelavani kladie déraz na formativne
prvky, orientuje sa na subjekt iobjekt, na vyuzitie v beznom zivote. Reflektuje
osobnost’ ziaka, jeho individudlne potreby a zvlastnosti. Jeho zmyslom je pomahat’
kazdému Zziakovi hl'adat’” vlastni cestu k Zivotnej spokojnosti zalozenej na dobrych
vztahoch k sebe samému i k Pudom a svetu. Ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek
a svet prace, kde zdokonal'ovanim schopnosti tykajticich sa spoluprace a komunikacie
VvV time v roéznych situdcidch. Uvedené témy sa uskutociuji prakticky prostrednictvom
hier, cviceni, modelovych situdcii a diskusii. Vyucuje sa v tematickom celku: Cestovny
ruch Slovenskej republiky

Multikultirna vychova sprostredkiva poznavanie vlastného kultarneho zakotvenia
a porozumenia odliSnym kultiram. Rozvija zmysel pre spravodlivost, solidaritu,
toleranciu, vedie k chapaniu a reSpektovaniu neustale sa zvysujucich sociokultirnych
rozmanitosti. Ulohou je zabezpedit' taku klimu, kde sa budu citit’ vietci rovnopravne,
Kk odstranovaniu nepriatel'stva. Uvedené témy sa uskutoéfiuju prostrednictvom hier,
cviceni, modelovych situécii a diskusii.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a spoloénost’, zamerané na jednotlivca, ¢loveka
V spolo¢nosti, uplatiiovanie svojich prav s reSpektovanim prava druhych, Pudské
vzt'ahy, zasady 'udského spoluzitia.

Uvedené témy sa uskutoCiuju prakticky prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych
situécii a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku: Cestovny ruch Slovenskej republiky

Medialna vychova pontka poznatky a zrucnosti tykajuce sa medidlnej komunikacie
a prace s médiami. Média a komunikécia predstavuju vel'mi vyznamny zdroj skisenosti,
zazitkov a poznatkov. M4 vybavit’ Ziaka zdkladnou Uroviiou medidlnej gramotnosti. Ide
0 schopnost’ analyzovat’ ponuky sprav, posudit’ ich vierohodnost’ a vyhodnotit’ ich
komunika¢ny zdmer. Ma vztah k vzdeldvacej oblasti Umenia a kulttra, poukazuje na
vnimanie Specifickej reci znakovych kodov, ktoré médid pouzivaju, ich kombinacie,
nielen prostrednictvom jazyka, ale i obrazmi a zvykmi.

Uvedené témy sa uskutociiuju prakticky prostrednictvom cvi€eni, modelovych situécii
a diskusii. Vyucuje sa v tematickom celku — Predpoklady rozvoja cestovného ruchu,
Cestovny ruch Slovenskej republiky, Cestovny ruch vo svete

Tvorba projektu a prezenta¢né zruénosti rozvija a zdokonaluje zru¢nosti ziakov tak,
aby vedeli komunikovat’, aby vedeli svoje tvrdenia zdovodnit, vytvorit’ argumenty a aj
ich pouzit. Ziak sa ma nau¢it kritiky mysliet, aby vedel informécie v predmete
vyselektovat’ a pracovat’ s nimi. Vediet' sa prezentovat’ prostrednictvom vlastnej prace,
projektu, vediet pracovat v skupine. M4 vztah K vzdeldvacej oblasti Clovek a svet
prace, k problémovému, hypotetického mysleniu, aby sa Ziak snazil vyhladavat
problémy, ktoré treba riesit, lebo len tak mozno rast’ a smerovat’ k pokroku. Rozvijaja
kompetencie Ziaka pri pisomnom i verbadlnom prezentovani svojej prace, pricom nutia
pouzivat' informacné¢ a komunikacné technologie. Uvedené témy sa uskutociuju
prakticky prostrednictvo cvi€eni, samostatnych prac a prezentacii, diskusii.



Vyucuje sa v tematickom celku — Cestovny ruch Slovenskej republiky, Cestovny ruch
VO svete.

Ochrana Zivota azdravia sa realizuje pobytom a pohybom v prirode, pripravuje
jedinca na zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza. Rozvija vztah k problematike
ochrany zdravia a zivota, rozvija moralne vlastnosti ziakov.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Pobyt apohyb v prirode hlavne pri odbornych
exkurziach, vystavach, navstevach prezentacii. Uvedené témy sa uskutocnuju prakticky
prostrednictvo cviCeni, samostatnych prac a prezentacii, diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku Predpoklady rozvoja cestovného ruchu, Cestovny ruch
Slovenskej republiky.

Ludské prava aich dodrziavanie — Dodrziavanie prav sa zabezpeci najmd tym, Ze
nebude jednotlivca v pravach obmedzovat’. Ide o dodrZziavanie VSeobecnej deklaracie
Pudskych prav. Najma obcianske prava (pravo na zivot, na nedotknutelnost’ jej osoby
a stkromia, pravo na osobnt slobodu, na sukromie, na vlastnictvo, na listové tajomstvo,
na ochranu osobnych udajov, na slobodu pohybu a pobytu, na slobodu prejavu, pravo na
informacie, na volebné pravo, na zhromazd'ovacie pravo. V oblasti hospodarskeho
prava — pravo na slobodnu volbu povolania, pravo podnikat, pravo na pracu, na
spravodlivé a uspokojivé podmienky. V oblasti socidlnych prdv — prdvo na primerané
hmotné zabezpecenie v starobe, pravo na ochranu zdravia. V oblasti socialnych prav —
pravo na primerané hmotné zabezpecenie, prdvo na ochranu zdravia. Uvedené témy
vyuzivaju moznost' uvadzania skusenosti zo zivota, na zaklade ¢lankov, televiznych
relacii. Vyucuje sa vtematickom celku — Predpoklady rozvoja cestovného ruchu,
Cestovny ruch Slovenskej republiky

Narodny program finan¢nej gramotnosti

Finan¢na gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat poznatky, zruCnosti a sklisenosti na
efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit’ celoZivotné finan¢né
zabezpecenie seba asvojej domadcnosti. Vyuzivat banku finan¢nej gramotnosti
aotvoreni finanéni gramotnost. Ziak méi vediet pochopenie otizky bohatstva
a chudoby, osvojit’ si, o znamend zit'" hospodarne, kontrolovat’ osobné prostriedky,
uréovanie ceny prace a jej hodnoty, vazit' si hodnotu l'udskej prace, zabezpecit’ peniaze
na uspokojovanie zivotnych potrieb, opisat’ faktory ovplyviiujice vysku Cistej mzdy.
Zivotné hodnoty a osvojenie s potrebami, riadenie rizika a poistenie, prevziat
zodpovednost’ za osobné finanéné rozhodnutia. Planovanie a hospodarenie s peniazmi,
vyuzivanie roznych spdsobov platenia, zvazit' darcovstvo a filantropiu.

Persondlna c¢innost’ podniku — zabezpeCovanie zivotnych potrieb, prijem a praca,
harmonizovat’ potreby osobné, rodinné, spolocenské, identifikovat’ zdroje osobnych
prijmov. Priprava a hodnotenie planu, analyza silnych a slabych stranok, navratnost’
investicii. Posudit’ hodnotu l'udskej prace, planovanie a hospodarenie s peniazmi, vplyv
dani na podnikanie, riadenie rizika. Vyucuje sa v tematickom celku — Predpoklady
rozvoja cestovného ruchu, Cestovny ruch Slovenskej republiky, Cestovny ruch vo svete

HODNOTENIE VZDELAVACICH VYSTUPOV

Stupei
hodnotenia Kritéria hodnotenia

vyborny



chvalitebny

dostatocny

porozumel téme

vedel samostatne rozprava k danej téme

spravne pouzival odbornu terminolégiu

s istotou vysvetlil vzt'ahy medzi zadanymi pojmami

odborne diskutoval k danej téme

vyuzival pomocky a poskytnuté prostriedky pri odpovediach
prezentoval zadant tému samostatne, komplexne, spravne, vecne
bol schopny predniest’ vlastné rieSenie

vyborne aplikoval poznatky na prax

porozumel téme

vedel samostatne rozpravat’ k danej téme

pouzival vhodnt odbornti terminologiu s malou pomocou
pri odpovedi vyuzival poskytnuté pomdcky a prostriedky
danu tému prezentoval samostatne, komplexne a spravne
vedel analyzovat’ danu tému

aplikoval poznatky na prax

porozumel téme

vedel rozpravat’ k danej téme s malymi nedostatkami

pouzival s pomocou pri odpovedi poskytnuté pomocky a prostriedky
danu tému prezentoval s pomocou

vedel odpovedat’ na pomocné otazky

S pomocou vedel analyzovat’ dant tému

s pomocou uviedol aplikaciu poznatkov na prax

odklonil sa od témy

vedel rozpravat’ k danej téme len za pomoci dopliujicich otazok
nepouzival odbornt terminologiu

nevedel vyuzit’ pontikané pomocky

odpovedal nesamostatne, nekomplexne

nebol schopny prakticky aplikovat’ poznatky na prax

nedostato¢ny

odklonil sa od témy, nepochopil tému

nevedel rozpravat’ k danej téme

nevedel pouzivat’ poskytnuté pomocky a prostriedky
nevedel prezentovat’ dant tému

nereagoval ani na pomocné otazky

Ucebné osnovy Geografia cestovného ruchu

4. ro¢nik — 2 hodiny tyZdenne, spolu 54 hodin OaP

Tematicky celok Obsahovy Standard Vykonovy §tandard

1. Uvod do geografie Uvod do geografie Urcit postavenie

1h

cestovného ruchu (CR) geografie cestovného
ruchu v systéme
geografickych vied
Definovat’ predmet,
objekt a metody vyskumu
geografie CR




2. Predpoklady rozvoja
cestovného ruchu

6 h

Predpoklady CR

Vplyv CR na Zivotné
prostredie

Clenenie predpokladov CR

Lokaliza¢né predpoklady
CR

Selektivne predpoklady CR
Realiza¢né predpoklady CR

Vplyv CR na Zivotné
prostredie

Popisat’ ¢lenenie
predpokladov CR
Ur¢it’ prirodné a
kultarnospravne
predpoklady lokalizacie
CR

Vysvetlit’ selektivne
predpoklady CR
Vysvetlit realizacné
predpoklady CR
Uviest priklady vplyvu
CR na zivotné
prostredie

3. Cestovny ruch
Slovenskej republiky

23 h

Kategorizacia regionov a
stredisk cestovného ruchu

Regiony medzinarodného a
narodného vyznamu

Regiony nadregionalneho a
regionalneho vyznamu

Popisat’ kritéria
vymedzenia regionov CR
Slovenskej republiky

Charakterizovat typy
regionov podl'a vyznamu

Regidny cestovného ruchu

Bratislavsky region
Podunajsky region
Zahorsky region
Dolnopovazsky region

Strednopovazsky region

Nitriansky region
Hornonitriansky region
Severopovazsky region

Turciansky region
Oravsky region
Liptovsky region
Ipel’sky region
Gemersky region
Horehronsky
Pohronsky region
Tatransky region
Spissky region
Kosicky region
Sarissky region
Hornozemplinsky region

Dolnozemplinsky region

Uviest priklady rozvoja
CR

vo vSetkych 21 regidénoch
SR

Porovnat’ odlisnosti
prirodnych a
kultarnospravnych
predpokladov

Popisat’ vyznamné
lokality

a utvary CR

Nacrtnut’ perspektivy
rozvoja CR

Vytvorit’ prezentacie
regionov CR

Poznat’ gastronomické
zvlastnosti

jednotlivych regiénov

4. Cestovny ruch vo sve




24 h

Popisat’ predpoklady CR

Eurodpa Eurdpa - stredna
. ) ) jednotlivych Statov
Europa - zapadna
Orientovat’ sa na mape a
Eurodpa - juzna ukazat’
konkrétne strediska CR
Eurdpa - juhovychodna na mape
Eurdpa - vychodna Uviest’ zvlastnosti daného
Europa - severna regionu
Porovnat’ jednotlivé
regiony
z hladiska CR
Vypracovat’ prezentaciu
na propagaciu CR v
danom regione
Azia Azia - juhozapadna Posudit’ predpoklady CR
jednotlivych oblasti Azie
Azia - juzna Porovnat’ jednotlivé
regiony z hl'adiska CR
Vypracovat itinerar
Azia - juhovychodna zajazdu
Azia - vychodna Vypracovat’ prezentaciu
na propagaciu CR
Afrika Afrika - severna Posudit’ predpoklady CR
Porovnat’ jednotlivé
Afrika - zapadna, vychodna regiony
Afrika - juzna z hl'adiska CR
Amerika Amerika - severna Posudit’ predpoklady CR

Amerika - stredna

Amerika - juzna

Porovnat’ jednotlivé
regiony

z hl'adiska CR

Australia, Oceania

+PRAX — 3 tyZdne

Australia, Oceania

Posudit’ predpoklady CR




Nazov predmetu Prax

Casovy rozsah vyuéby
'[retl’ — 10 dni, spolu 60 hodin
Stvrty — 10 dni, spolu 60 hodin

Roénik
treti, Stvrty
Kéd a nazov studijného
odboru 6352 M obchod a podnikanie
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk i

Charakteristika predmetu

Charakteristickou ¢rtou predmetu je cielavedomé usmeriiovanie ziakov k uplatiovaniu
teoretickych vedomosti v praxi, K pouzivaniu spravnych technologickych postupov,
hygienickych, bezpe¢nostnych a ekonomickych zasad, k premyslenej a planovitej
organizacii svojej prace i prace svojich spolupracovnikov. Cestovny ruch predstavuje
najvacsi pohyb populacie a U moderného Cloveka stelestiuje hl'adanie zmyslu, stdva sa
symbolom sveta, v ktorom zijeme. Preto treba venovat primerani pozornost jeho
vyznamu v Zivote kazdého naroda a spoloc¢nosti. Patri medzi prosperujuce odvetvia
s vysokou dynamickou rozvoja aprinosmi v hospodarskej a socialnej sfére. Prax
Vv Studijnom odbore sa realizuje podl'a Zékona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
apodla Zikona ¢. 184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani. Prax je povinnym
vyucovacim predmetov s integrujlicou funkciou. Jeho tlohou je pripravit’ Ziakov tak,
aby po ukonceni S$tadia vedeli prakticky vyuzit osvojené poznatky na svojich
pracoviskach. Ziaci by mali vediet samostatne pristupovat’ a riesit primerané ulohy
v cestovnom ruchu.

Zameranim je roz$irenie teoretickych vedomosti z predmetov:

Ekonomika, Technolégia sluzieb cestovného ruchu, Geografia cestovného ruchu,
Administrativa a koreSpondencia, vo vysSich ro¢nikoch Dediny kultury, Marketing,
Manazment, Pravna nauka, Uétovnictvo, Ekonomika podniku cestovného

Prax sa uskutoCfiuje 6 hodin denne, hodina je 60 minat. Cestovny ruch ma
interdisciplinarny charakter a vystupuje ako socialny, hospodarsky, geograficky,
zdravotnicky a pedagogicky jav. Kjeho S§tadiu pristupuje vela disciplin vratane
ekonomie, podnikovej ekonomiky, historie, geografie, socioldgie, socialnej
psycholdgie, mediciny, andragogiky ainych. Kazda z disciplin pouziva pri jeho
skimani svoj metodologicky aparat. Predmetom skiimania je cinnost’ Cloveka ako
ucastnika cestovného ruchu. Poznatky jednej vednej discipliny vyuZivaji iné discipliny
a obohacuji tym svoje poznanie. Ucebny predmet sluzby cestovného ruchu poskytuje
ziakom v ucelenej podobe vyklad zamerany na vyvoj cestovného ruchu, jeho sucasné
postavenie v nasom narodnom hospodarstve atiez na jeho pravnu, organizacnii
ariadiacu Struktiru. Sucastou vykladu je tieZ stru¢na charakteristika jednotlivych
druhov aforiem cestovného ruchu. Predmet prax vyuziva, dopliuje, prehlbuje
aupeviiuje vedomosti ziakov ziskané v odbornych predmetoch a vytvara u ziakov
potrebné zru€nosti a pracovné navyky. Predmet je ureny na spdjanie Ciastkovych
teoretickych vedomosti, na poznanie SirSich stvislosti medzi odbornymi predmetmi
a dotvéra Siroky zdklad odborného vzdelania.

Predmet prax vedie ziakov k samostatnej tvorivej praci. Rozvija iniciativu, organiza¢né
schopnosti, vytvaraju sa socialne kontakty a rozvija sa schopnost’ jednak s l'ud'mi. Pri
plneni zverenych uloh sa Ziaci ucia rozhodovat aniest zodpovednost' za svoje



rozhodnutia a za vysledky vlastnej prace. Ziaci sa zaradia do skupin tak, aby splnili
vSetky vystupné Standardy zrucnosti z oblasti manazmentu regionalneho cestovného
ruchu. U¢ivo je rozvrhnuté s prihliadnutim na poziadavku primeranosti a vzt'ahov medzi
vSeobecnym a teoretickym 1 praktickym odbornym vzdelanim. Predmet sa vyznamne
podiel’a na priprave ziakov na aktivny zivot v multikultarnej spolo¢nosti, vedie Ziakov
k osvojovaniu si vedomosti a zru¢nosti ako nastroja dorozumievania sa v osobnom
I pracovnom zivote. Prispieva K formovaniu osobnosti ziaka, uc¢i ho byt vnimavym ku
spolo¢nosti. Ucivo predmetu je zamerané tak, aby Studenti pochopili vzajomnu
naviznost’ poskytovanych sluzieb. Oboznamili sa do zékladnou terminologiou.
Sucastou vyucby su aj kritéria kvality poskytovanych sluzieb. Tato cCast' dava
Studentom priestor na vyjadrenie samostatného nazoru. Metody, formy a prostriedky
vyucovania predmetu Prax maju stimulovat’ rozvoj zru¢nosti ziakov, podporovat’ ich
samostatnost’ a tvorivost. Uprednostiiujeme také stratégie vyucovania, pri ktorych ma
ziak moznost’ spolurozhodovat’ a spolupracovat’, ucitel' zase ma povinnost” motivovat’,
povzbudzovat a viest’ Ziaka k ¢o najlep$im vykonom, podporovat’ jeho aktivity v oblasti
zvySeného zadujmu v ramci Studijného odboru. Odborny predmet je medzipredmetovo
previazany s odbornymi vyucovacimi predmetmi ekonomikou, technologiou cestovného
ruchu, geografiou, vidieckym turizmom, uétovnictvom. Vychovné a vzdelavacie
stratégie napomdzu rozvoju a upeviovaniu kluc¢ovych kompetencii ziaka. V tomto
predmete budeme rozvijat a skvalitiovat kIaGové kompetencie Komunikativne
a socialno-interakcné sposobilosti t. J. vyjadrovat a zdovodiovat svoje nazory,
navrhovat’ navody k ¢innostiam, intrapersondlne a interpesondlne spésobilosti ako
rozvijat’ vlastni aktivitu, samostatnost’, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne
myslenie a schopnost’ tvorivo riesit problémy. Preto je dolezitou sucast'ou teoretického
poznavania a zaroven prostriedkom precviovania, upeviiovania, prehlbovania
a systematizacie poznatkov okrem iného aj rieSenie kvantitativnych a kvalitativnych
uloh zuciva jednotlivych tematickych celkov, uloh komplexného charakteru, ktoré
umoziuju  spajat  avyuzivat poznatky zviacerych casti uciva v ramci
medzipredmetovych vztahov. Hodnotenie Ziakov bude zalozené na kritériach
hodnotenia v kazdom vzdelavacom vystupe. Klasifikacia bude vychadzat z pravidiel
hodnotenia tohto Skolského vzdeldvacieho programu. Pouziji sa adekvatne metody
a prostriedky hodnotenia.

Ciele vyucovacieho predmetu

Zéakladnym cielom predmetu je doplnit’ aupevnit odborné teoretické vedomosti
0 praktické zruénosti v prostredi a podmienkach, v ktorych budu absolventi $tudijného
odboru pracovat avytvorit uZiakov potrebné zrucnosti a pracovné navyky.
Zabezpecuje prepojenie odbornej vychovy a teoretického vzdeldvania so spolocenskou
a podnikatel'skou praxou, prehibenie vedomosti z odbornych predmetov, ziskanych
v predchadzajicich ro¢nikoch, osvojenie si praktickych zruc¢nosti a navykov
V hotelovych a gastronomickych zariadeniach. Prax vedie ziakov k samostatnej tvorivej
praci. Rozvija iniciativu, organizacné schopnosti, vytvaraji sa socidlne kontakty a
rozvija sa schopnost’ jednat’ s 'ud'mi. Pri plneni zverenych uloh sa Ziaci u¢ia rozhodovat’
a niest’ zodpovednost’ za svoje rozhodnutia a za vysledky vlastnej prace. Ciel’ predmetu
je mozné vSeobecne charakterizovat’ ako snahu o to, aby Ziaci:

- vedeli rozvinit® organizacné schopnosti manazéra, hlavne schopnost’ operativneho
rieSenia nepredvidanych situécii,
- ziskat’ poznatky o Sirokej palete sluzieb, ktoré st sucast’ou produktu cestovného ruchu,



- 0svojit’ si terminologiu z oblasti cestovného ruchu,

- naucit’ sa rozliSovat’ zékladné druhy a formy cestovného ruchu,

- osvojit’ si zdkladné poznatky o jednotlivych druhoch sluzieb cestovného ruchu vo
vztahu k uspokojovaniu potrieb navstevnikov cestovného ruchu,

- osvojit si technolégiu poskytovania, obstaravania, resp. sprostredkovania
a organizovania sluZieb cestovného ruchu s moznost'ou ich vyuzitia v praxi podnikov
cestovného ruchu,

- ziskat’ zrucnosti pri tvorbe komplexného produktu cestovného ruchu,

- dokézat’ vytvorit’ projekt pobytu v regione,

- ziskat’ schopnost’ aplikovat’ teoretické poznatky v praxi

- mat’ moznost’ spolupracovat’ s cestovnych kanceldriami a cestovnymi agenturami

- aplikovat’ pomocou cviceni teoretické poznatky,

- V timovej praci rozvijat’ tvorivé myslenie, zdovodiiovanie rieSenia problémov,

- vyuzivat’ moznosti internetu v pristupe informacii,

- prehlbovat’ poznatky o vybranych sluzbach cestovného ruchu,

- vyuzivat’ odborné exkurzie, trasovanie z4jazdov,

- oboznamit’ sa so zakonmi v oblasti cestovného ruchu,

- poznat’ stravovacie zvyklosti domécich a zahrani¢nych uc¢astnikov cestovného ruchu,

- vediet propagovat cestovny ruch, vyuzivat k tomu oficidlny postal
www.slovakiatravel.sk

- vediet’ uzatvorit’ poistnti zmluvu

- vybavit’ reklaméciu v rdmci cestovného ruchu,

- vediet rozlisit’ potrebné platné doklady, viza, pre cestovanie,

- charakterizovat’ spdsoby platenia v cestovnom ruchu

- vyznat’ sa v mapach

- orientovat’ sa v cestovnych poriadkoch

Prehl’ad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Vo vyuCovacom predmete vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujicich
kl'acovych kompetencii vychovné a vzdeldvacie stratégie, ktoré Ziakom umoziuju:

Komunikativne a socidlno-interakcné sposobilosti:

e vyjadrovat’ a zdovodnovat' svoje nazory, aktivne komunikovat najmenej v dvoch
cudzich jazykoch

e vediet’ samostatne rozhodovat’

« vyhl'adavat’ a vyuZzivat’ jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych tloh
a tém v cudzom jazyku,

« navrhovat’ navody k ¢innostiam, pisat’ odborné materialy a dokumenty

e pochopit’ a vyhodnocovat’ svoju ucast’ na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpeCuje pravo volného pohybu obc¢ana zit, Studovat’ a pracovat’ v podmienkach
otvorené¢ho trhu prace,

Intrapersonalne a interpersonilne sposobilosti:

e vyznamne sa podielat’ na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré
smeruju k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

e rozvijat’ vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadoveru a reproduktivne
myslenie,


http://www.slovakiatravel.sk/

e predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych
Clenov timu a posudzovat spolo¢ne s ucitelom a S ostatnymi, ¢i st schopni urcené
kompetencie zvladnut’,

« ovladat’ zdklady modernej pracovnej technologie a niest’ zodpovednost’ za pracu

V zivotnom prostredi, jeho ochranu, bezpecnost’ a stratégiu jeho rozvoja,

e prijimat’ a plnit’ zodpovedne dané ulohy,

Schopnost’ tvorivo rieSit’ problémy:

e ziskavat samostatnym S$tadiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo
k objasneniu neznamych oblasti problému,

e zhodnotit’” vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazd’ovat informacie,
vytriedit’ a vyuzit’ len tie, ktoré st pre objasnenie problému najdolezitejsie,

e spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi.

e tvorivo riskovat’, primerane kritizovat’, jasne sa stavat’ k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat’, byt dosledny, inSpirovat druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ
a Vytvarani moznosti,

Podnikatel’ské sposobilosti:

- pochopit’ podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zédkladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného
podnikania, ovladat’ principy priebeznej kontroly, diagnostiky skutocného stavu
a urovne podniku,

- reSpektovat pravo a zodpovednost’,

- mat’ zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti a d’alSiemu vzdelavaniu

Sucastou uciva v predmete su tieto prierezové témy:

Environmentalna vychova umoziuje chapat, analyzovat' a hodnotit’ vztahy medzi
¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim na zdklade poznéavania ekologickych procesov,
ktorymi sa riadi Zivot na Zemi, geomorfologickych a klimatickych podmienok,
ovplyvitujicich ¢innost’ I'udi a d’alSich Zivych organizmov. Cielom je formovat
arozvijat’ také osobnostné kvality, ktoré ich vedu k ochrane Zivotného prostredia.

Téma ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a hodnoty. Poskytuje uceleny elementarny
pohl'ad na okolitd prirodu a prostredie, u¢i pozorovat’, citlivo vnimat a hodnotit
dosledky spravania I'udi. Prispieva k osvojovaniu si zakladnych schopnosti, zru¢nosti
anavykov aktivneho zodpovedného pristupu k prostrediu v kazdodennom zivote. Pri
vyuCovani sa uprednostiiuji metdédy a formy prace akymi st problémova metoda,
projektové vyucovanie, brainstorming, Ziacky experiment, rozhovor, hra, modelové
situacie, diskusie.

Vyucuje sa v temach: Organizécia exkurzie

Osobnostny a socialny rozvej Vv zakladom vzdelavani kladie déraz na formativne
prvky, orientuje sa na subjekt iobjekt, na vyuzitie vbeznom zivote. Reflektuje
osobnost’ Ziaka, jeho individudlne potreby a zvlaStnosti. Jeho zmyslom je pomahat
kazdému ziakovi hladat’ vlastnii cestu k zivotnej spokojnosti zaloZzenej na dobrych
vztahoch k sebe samému i k 'ud’om a svetu.



Ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace, kde zdokonalovanim schopnosti
tykajacich sa spoluprace a komunikacie v time v r6znych situaciach. Uvedené témy sa
uskutoc¢nuju prakticky prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych situacii a diskusii.
Vyucuje sa v temach: Marketing cestovnéhu ruchu, Sluzby cestovného ruchu, exkurzie
Multikultirna vychova sprostredkiva poznavanie vlastného kultarneho zakotvenia
a porozumenia odliSnym kultaram. Rozvija zmysel pre spravodlivost, solidaritu,
toleranciu, vedie k chapaniu a reSpektovaniu neustale sa zvysujucich sociokultirnych
rozmanitosti. Ulohou je zabezpegit' taka klimu, kde sa budu citit’ vietci rovnopravne,
k odstraniovaniu nepriatel'stva. Uvedené témy sa uskuto¢iiuju prostrednictvom hier,
cvic¢eni, modelovych situécii a diskusii.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a spoloénost’, zamerané na jednotlivca, ¢loveka
V spolo¢nosti, uplatiovanie svojich prav s reSpektovanim prava druhych, Tludskeé
vztahy, zadsady 'udského spoluZitia.

Uvedené témy sa uskutociiuju prakticky prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych
situécii a diskusii.

Vyucuje sa v temach: Sluzby cestovného ruchu, Ubytovacie sluzby, Stravovacie sluzby,
Kvalita sluzieb cestovného ruchu, exkurzie

Mediialna vychova pontka poznatky a zru€nosti tykajice sa medidlnej komunikacie
a prace s médiami. Média a komunikacia predstavuju vel'mi vyznamny zdroj sktisenosti,
zéazitkov a poznatkov. Ma vybavit’ Ziaka zdkladnou uroviiou medialnej gramotnosti. Ide
0 schopnost’ analyzovat' ponuky sprav, posudit ich vierohodnost’ a vyhodnotit ich
komunika¢ny zamer. Ma vztah k vzdelavacej oblasti Umenia a kultura, poukazuje na
vnimanie Specifickej re¢i znakovych kodov, ktoré médid pouzivaja, ich kombinécie,
nielen prostrednictvom jazyka, ale i obrazmi a zvykmi. Uvedené témy sa uskutociuji
prakticky prostrednictvom cviceni, modelovych situdcii a diskusii. Vyucuje sa
v temach: Informacéné sluzby, Animacéné sluzby, Sprievodcovské sluzby.

Tvorba projektu a prezentaéné zruénosti rozvija a zdokonaluje zru¢nosti ziakov tak,
aby vedeli komunikovat’, aby vedeli svoje tvrdenia zdovodnit,, vytvorit’ argumenty a aj
ich pouzit. Ziak sa ma naudit kritiky mysliet, aby vedel informacie v predmete
vyselektovat’ a pracovat’ s nimi. Vediet’ sa prezentovat’ prostrednictvom vlastnej préce,
projektu, vediet pracovat v skupine. M4 vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a svet
prace, k problémovému, hypotetického mysleniu, aby sa Ziak snazil vyhladavat
problémy, ktoré treba riesit, lebo len tak mozno rast’ a smerovat’ k pokroku. Rozvijaja
kompetencie ziaka pri pisomnom i verbalnom prezentovani svojej prace, pricom nutia
pouzivat’ informacné a komunikaéné technologie. Uvedené témy sa uskutociuju
prakticky prostrednictvo cviCeni, samostatnych prac a prezentacii, diskusii. Vyucuje sa
VvV temach: Animacné sluzby, Sprievodcovské sluzby, Kvalita sluZieb cestovného ruchu,
exkurzie.

Ochrana Zivota azdravia sa realizuje pobytom a pohybom v prirode, pripravuje
jedinca na zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza. Rozvija vztah k problematike
ochrany zdravia a zivota, rozvija moralne vlastnosti ziakov. Ma vztah k vzdelavacej
oblasti Pobyt apohyb v prirode hlavne pri odbornych exkurziach, vystavach,
navstevach prezentacii. Uvedené témy sa uskuto¢nuju prakticky prostrednictvo cviceni,
samostatnych prac a prezenticii, diskusii. Vyucuje sa vtemach: Kvalita sluzieb
cestovného ruchu, exkurzie



Ucebné osnovy praxe

3. ro¢nik — 10 dni, individualne na zédklade zmluvy (terminy februar-ma4j)

- cestovné kancelarie, cestovné agentlry, turistické informacné centra

centrd vol'ného Casu, agroturistické strediska, kulturne, rekreacné, Sportové centra

- administrativne prace, agenda a koreSpondencia, aktivity v oblasti u¢tovnictva, prace
s kancelarskou a vypoctovou technikou, obchodné aktivity, marketing v cestovnom
ruchu, animacné ¢innosti

- prezentacia, sprava z praxe

Hodnotenie praxe je sucastou predmetu Ekonomické cvienia a Technika cestovného
ruchu

4. ro¢nik — 10 dni, individudlne na zadklade zmluvy (terminy september-oktober)

- cestovné kancelarie, cestovné agentiry, turistické informa¢né centra

centrd vol'ného Casu, agroturistické strediska, kulturne, rekreacné, Sportové centra,
prispevkové a rozpoctové organizacie, hotely, ubytovacie zariadenia,

administrativne prace, agenda a koreSpondencia, aktivity v oblasti U¢tovnictva, prace
s kancelarskou a vypoctovou technikou, obchodné aktivity, marketing v cestovnom
ruchu

prace na useku dani, poplatkov, tvorba cien, animacné ¢innosti

- podnikatel'sky plan cestovnej agentury alebo kancelarie

-prezentacia, sprava z praxe

Hodnotenie praxe je sicastou predmetu Ekonomické cvicenia a Technika cestovného
ruchu

Profil vedomosti
Hodnotenie vzdelavacich vystupov

Stupen
hodnotenia Kritéria hodnotenia
vyborny
porozumel téme
- vedel samostatne rozprava k danej téme
- spravne pouzival odbornu terminolégiu
- S istotou vysvetlil vzt'ahy medzi zadanymi pojmami
- zucCastiioval sa praxe
- prezentoval zadanu tému samostatne, komplexne, spravne, vecne
- bol schopny predniest’ vlastné rieSenie
- vyborne aplikoval poznatky na prax
chvalitebny
porozumel téme
- vedel samostatne rozpravat’ k danej téme
- pouzival vhodnt odbornti terminologiu s malou pomocou
- pri odpovedi vyuzival poskytnuté pomdcky a prostriedky
- danu tému prezentoval samostatne, S chybami, komplexne a spravne
- vedel analyzovat’ danu tému
- zucastiioval sa praxe
- aplikoval poznatky na prax



porozumel téme

vedel rozpravat’ k danej téme s malymi nedostatkami

pouzival s pomocou pri odpovedi poskytnuté pomocky a prostriedky
danu tému prezentoval s pomocou

vedel odpovedat’ na pomocné otazky

s pomocou vedel analyzovat’ dant tému

s pomocou uviedol aplikaciu poznatkov na prax

zucCastiioval sa praxe

odklonil sa od témy

vedel rozpravat’ k danej téme len za pomoci dopliujucich otazok
nepouzival odbornu terminoldgiu

nevedel vyuzit’ ponukané pomdcky

odpovedal nesamostatne, nekomplexne

nebol schopny prakticky aplikovat’ poznatky na prax
nezucastiioval sa praxe pravidelne

nedostato¢ny

odklonil sa od témy, nepochopil tému

nevedel rozpravat’ k danej téme

nevedel pouzivat’ poskytnuté pomdcky a prostriedky
nevedel prezentovat’ dant tému

nezucastiioval sa praxe



Nazov predmetu Propagacia a reklama

Casovy rozsah vyuéby druhy - 1 hodina tyzdenne, spolu 33
hodin

treti - 2 hodiny tyzdenne, spolu 60 hodin
stvrty — 2 hodiny tyzdenne, spolu 54 hodin

Roénik Druhy, treti, Stvrty
Kdéd a nazov studijného odboru 6352 M obchod a podnikanie
Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Vyuclovaci predmet poskytuje ziakom zakladné poznatky o0 spravani sa
podnikatel'skej firmy v trhovom hospodarstve. Uspesna ¢innost’ firiem sa dnes zaklada
na principoch marketingu. Marketing je podnikatel'ské filozofia, ktord predvida reakcie
trhu a prameni z vyvoja potrieb a poziadaviek trhu. Marketing je odpoved na to, aké
vyrobky by firma mala vyrabat’ v zavislosti od potrieb trhu, ako vyrobky propagovat,
pomaha ur¢it’ distribu¢né kandly od vyrobcu k spotrebitel'ovi, sformovat’ predajnu siet’,
stanovit’ cenu vyrobkov tak, aby firma dosiahla zisk, a tym zabezpecit’ tispech firmy.

Sucasna moderna epocha bez ohladu na postavenie Eloveka, ¢i uz v pracovnej
hierarchii alebo hierarchii ¢loveka - spotrebitel'a vyzaduje zakladné poziadavky o tom,
ako funguje trh, ako mysli spotrebitel’, ako funguju ceny, aka ulohu zohrava reklama ...
Jednoducho kazdy tucastnik trhu potrebuje mat’ Siroké poznatky a vedomosti, pretoze
vSade sa najde niekto, kto by nam chcel nieo predat’ alebo mdZeme vyuzit prilezitost’
predat’ seba samého, pretoZze mnohi zo Ziakov sa dostani do rdéznych profesii, kde
poznatky z marketingu urcite vyuziju. U¢ivo predmetu je zamerané tak, aby Studentom
poskytlo dostato¢nt teoretick zakladfiu z oblasti problematiky reklamy a propagacie,
vysvetlilo etiku reklamy, spdsob tvorby reklamy, zostavovania reklamného planu
arozpoCtu. Zoznamuje Studentov aj s postojom spoloc¢nosti k marketingu ako celku
a umoziuje tak vnimat’ marketing nielen ako predmet, ale aj ako problém, ktory moze
realne v spoloc¢nosti nastat’, ak by sa nedodrzali urcité pravidla etiky, ochrany zivotného
prostredia alebo kvality vyroby. Stcastou vyucby je aj navsteva vystav a veltrhov
zameranych na problematiku reklamy, prica s www strankami, praca s tlaou
a odbornymi publikaciami.

CIEL PREDMETU

Cielom predmetu je podat’ Studentom uceleny obraz o problematike propagacie
areklamy ako sucasti marketingového mixu. Vysvetlit, aky ma vplyv reklama
a propagacia na nakupné spravanie spotrebitela, ako ovplyviiuje jeho rozhodovanie
0 ndkupe produktu a zaroven Studentom poskytne zakladni orientaciu o cendch za
reklamu. Sucastou predmetu je ziskanie praktickych skusenosti pri tvorbe zakladnych
propagacnych materidlov. Cielom vyucovacieho predmetu v Studijnom odbore je
objasnit’ Ziakom dodlezitost' marketingu v podmienkach trhovej ekonomiky. Spravne
pochopenie  filozofie  marketingu predpoklada uspesnost v konkuren¢nych
podmienkach, ktoré su stale tvrdsie. Predmet je zamerany na ziskanie vedomosti o trhu
ako mieste podnikania, na poznanie $pecifik trhu a moznosti vstupu dof. Ziaci ziskaju



vedomosti 0 marketingovom  prostredi, o ndkupnom spravani spotrebitela
a moznostiach vhodnej stimulacie spravania sa spotrebitela na trhu tak, aby bolo
Vv stlade so zdujmami podnikania. Predmet rozvija podnikatel’ské myslenie ziakov.
Obsah uciva sleduje rozvoj myslenia ziakov v celom priereze trhu a d’al$ich subjektov,
ktoré na nom posobia. Tento predmet ma byt vyzvou pre ziakov na podnikatel'skl
orientaciu a tvorbu filozofie v podnikani. Ziaci sa nau¢ia vyhladavat’ prileZitosti na trhu
vzhl'adom na moznosti podniku, orientovat sa v zdkladnych marketingovych
kategoriach, dokazu vyuzivat ziskané poznatky v rozhodovacich procesoch a vedia
zostavit’ jednoduchy marketingovy plan. Pri vyucovani tohto predmetu sa ziaci vedl k
vyuzivaniu teoretickych poznatkov z ostatnych odbornych predmetov pri reSpektovani
zasady primeranosti a spojenia teorie s praxou. Vhodné je tieZ vyuzivanie prostriedkov
informacno-komunikac¢nych technologii.

Hodnotenie vzdeldvacich vystupov

Stupen
hodnotenia Kritéria hodnotenia

vyborny
porozumel téme
- vedel samostatne rozprava k danej téme
- spravne pouzival odbornu terminoldgiu
- s istotou vysvetlil vztahy medzi zadanymi pojmami
- odborne diskutoval k danej téme
- vyuzival pomdcky a poskytnuté prostriedky pri odpovediach
- prezentoval zadant tému samostatne, komplexne, spravne, vecne
- bol schopny predniest’ vlastné rieSenie
- vyborne aplikoval poznatky na prax

porozumel téme
- vedel samostatne rozpravat’ k danej téme
- pouzival vhodnt odbornti terminologiu s malou pomocou
- pri odpovedi vyuZzival poskytnuté pomdcky a prostriedky
- dant tému prezentoval samostatne, komplexne a spravne
- vedel analyzovat’ danu tému
- aplikoval poznatky na prax

porozumel téme
- vedel rozpravat’ k danej téme s malymi nedostatkami
- pouzival s pomocou pri odpovedi poskytnuté pomocky a prostriedky
- danu tému prezentoval s pomocou
- vedel odpovedat’ na pomocné otazky
- S pomocou vedel analyzovat’ dana tému
- s pomocou uviedol aplikaciu poznatkov na prax

odklonil sa od témy
- vedel rozpravat’ k danej téme len za pomoci dopliujtcich otazok
- nepouzival odbornu terminoldgiu
- nevedel vyuzit’ ponukané pomocky
- odpovedal nesamostatne, nekomplexne



- nebol schopny prakticky aplikovat’ poznatky na prax
nedostatocny

odklonil sa od témy, nepochopil tému
- nevedel rozpravat’ k danej téme
- nevedel pouzivat’ poskytnuté pomdcky a prostriedky
- nevedel prezentovat’ dant tému
- nereagoval ani na pomocné otazky

PRIEREZOVE TEMY

Stcast'ou uciva v predmete st tieto prierezové témy:

Environmentalna vychova (ENV) umoziuje chapat’, analyzovat’ a hodnotit’” vzt'ahy
medzi clovekom ajeho Zivotnym prostredim na zdklade poznavania ekologickych
procesov, ktorymi sa riadi zivot na Zemi, geomorfologickych a klimatickych
podmienok, ovplyviiujucich Cinnost’ l'udi a dalSich zivych organizmov. Cielom je
formovat’ arozvijat’ také osobnostné kvality, ktoré ich vedu k ochrane Zzivotného
prostredia. Téma ma vztah k vzdeldvacej oblasti Clovek a hodnoty. Poskytuje uceleny
elementarny pohlad na okolitt prirodu a prostredie, u¢i pozorovat, citlivo vnimat’
a hodnotit’ dosledky spravania l'udi. Prispieva k osvojovaniu si zdkladnych schopnosti,
zruénosti a navykov aktivneho zodpovedného pristupu k prostrediu v kazdodennom
zivote. Pri vyuCovani sa uprednostiiuji metody a formy prace akymi su problémova
metdda, projektové vyucovanie, brainstorming, ziacky experiment, rozhovor, hra,
modelové situacie, diskusie. Vyucuje sa v tematickom celku: Marketing, Reklama,
Propagacia a reklama.

Osobnostny a socialny rozvej (OSR) v zakladom vzdelavani kladie doraz na
formativne prvky, orientuje sa na subjekt iobjekt, na vyuzitie v beznom Zzivote.
Reflektuje osobnost’ Ziaka, jeho individudlne potreby a zvlastnosti. Jeho zmyslom je
pomahat’ kazdému ziakovi hladat’ vlastni cestu k Zivotnej spokojnosti zaloZenej na
dobrych vztahoch k sebe samému i k 'udom a svetu. Ma vztah k vzdelavacej oblasti
Clovek asvet prace, kde zdokonalovanim schopnosti tykajiicich sa spoluprace
a komunikacie v time v roznych situdciach. Uvedené témy sa uskutociuju prakticky
prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych situdcii a diskusii. Vyucuje sa v tematickom
celku: Marketing, Reklama, Propagacia a reklama.

Multikultirna vychova (MKV) sprostredkiiva poznavanie vlastného kultirneho
zakotvenia a porozumenia odlisnym kultiram. Rozvija zmysel pre spravodlivost,
solidaritu, toleranciu, vedie k chapaniu a respektovaniu neustdle sa zvySujucich
sociokultarnych rozmanitosti. Ulohou je zabezpeéit taku klimu, kde sa budu citit’ vietci
rovnopravne, k odstraiiovaniu nepriatel'stva. Uvedené témy sa uskutoCiiuju
prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych situdcii a diskusii.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a spolognost, zamerané na jednotlivca, Gloveka
Vv spolocnosti, uplatilovanie svojich prav s reSpektovanim prava druhych, Tudské
vztahy, zéasady ludského spoluzitia. Uvedené¢ témy sa uskutoctiuju prakticky
prostrednictvom hier, cviceni, modelovych situdcii a diskusii. Vyucuje sa v tematickom
celku: Marketing, Reklama, Osobny predaj, Podujatie v obchod.



Medialna vychova (MEV) ponuka poznatky a zrucnosti tykajuce sa medialnej
komunikacie a prace s médiami. Média a komunikacia predstavujii vel'mi vyznamny
zdroj skusenosti, zazitkov a poznatkov. Ma vybavit’ ziaka zédkladnou uroviiou mediélne;j
gramotnosti. Ide o schopnost analyzovat ponuky sprav, posudit ich vierohodnost
a vyhodnotit’ ich komunika¢ny zdmer. Mé& vztah k vzdeldvacej oblasti Umenia
a kultara, poukazuje na vnimanie Specifickej re¢i znakovych koédov, ktoré média
pouzivajt, ich kombinacie, nielen prostrednictvom jazyka, ale iobrazmi azvykmi.
Uvedené témy sa uskutocnuju prakticky prostrednictvom cviceni, modelovych situacii
a diskusii. Vyucuje sa v tematickom celku- Marketing, Reklama, Podujatie v obchode
Tvorba projektu a prezentaéné zrucnosti (TPZ) rozvija a zdokonaluje zru¢nosti
ziakov tak, aby vedeli komunikovat’, aby vedeli svoje tvrdenia zdovodnit, vytvorit’
argumenty a aj ich pouzit. Ziak sa ma naudit’ kritiky mysliet, aby vedel informacie
v predmete vyselektovat’ a pracovat’ s nimi. Vediet sa prezentovat' prostrednictvom
vlastnej prace, projektu, vediet’ pracovat’ v skupine. Ma vztah K vzdelavacej oblasti
Clovek asvet prace, k problémovému, hypotetického mysleniu, aby sa ziak snazil
vyhl'adavat’ problémy, ktoré treba riesit’, lebo len tak mozno rast’ a smerovat’ k pokroku.
Rozvijaji kompetencie Ziaka pri pisomnom 1 verbalnom prezentovani svojej prace,
priCom nuatia pouzivat informacné a komunikacné technoldgie. Uvedené témy sa
uskutoc¢nuju prakticky prostrednictvo cviceni, samostatnych prac a prezentacii, diskusii.
Vyucéuje sa vtematickom celku Marketing, Reklama, Podpora predaja, Produkt
organizovaného podujatia

Ochrana Zivota azdravia (OZZ) sa realizuje pobytom a pohybom vV prirode,
pripravuje jedinca na Zivot v prostredi, v ktorom sa nachddza. Rozvija vztah
k problematike ochrany zdravia a Zivota, rozvija moralne vlastnosti ziakov.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Pobyt apohyb v prirode hlavne pri odbornych
exkurziach, vystavach, navstevach prezentacii. Uvedené témy sa uskutociiuju prakticky
prostrednictvo cviCeni, samostatnych prac a prezentacii, diskusii. Vyucuje sa
v tematickom celku Marketing, Reklama, Podujatie v obchode.

Ludské prava a ich dodrZiavanie (CUP)— Dodrziavanie prav sa zabezpeci najma tym,
7e nebude jednotlivca v pravach obmedzovat’. Ide o dodrziavanie VSeobecnej deklaracie
I'udskych prav. Najmé obc¢ianske prava (pravo na zivot, na nedotknutel'nost’ jej osoby
a stkromia, pravo na osobnt slobodu, na sukromie, na vlastnictvo, na listové tajomstvo,
na ochranu osobnych udajov, na slobodu pohybu a pobytu, na slobodu prejavu, pravo na
informécie, na volebné pravo, na zhromazdovacie pravo. V oblasti hospodarskeho
prava — pravo na slobodni volbu povolania, pravo podnikat, pravo na pracu, na
spravodlivé a uspokojivé podmienky. V oblasti socidlnych prav — pravo na primerané
hmotné zabezpecenie v starobe, pravo na ochranu zdravia. V oblasti socialnych prav —
pravo na primerané hmotné zabezpecenie, pravo na ochranu zdravia. ~ Uvedené témy
vyuzivaju moznost' uvadzania skusenosti zo zivota, na zaklade ¢lankov, televiznych
relacii. Vyucuje sa vtematickom celku — Marketing, Reklama, Osobny predaj,
Podujatie v obchode

Narodny program finan¢nej gramotnosti FIG

Financna gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat poznatky, zrucnosti a sklisenosti na
efektivne riadenie vlastnych finan¢nych zdrojov s cielom zaistit’ celoZivotné finan¢né
zabezpeCenie seba asvojej domacnosti. Vyuzivat banku financnej gramotnosti



aotvoreni finanéni gramotnost. Ziak méa vediet pochopenie otizky bohatstva
a chudoby, osvojit’ si, Co znamend zit' hospodarne, kontrolovat’ osobné prostriedky,
uréovanie ceny prace a jej hodnoty, vazit' si hodnotu l'udskej prace, zabezpecit’ peniaze
na uspokojovanie zivotnych potrieb, opisat’ faktory ovplyviiujice vysku cistej mzdy.
Zivotné hodnoty a osvojenie s potrebami, riadenie rizika apoistenie, prevziat
zodpovednost’ za osobné finan¢né rozhodnutia. Planovanie a hospodarenie s peniazmi,
vyuzivanie rdéznych spdsobov platenia, zvazit darcovstvo a filantropiu. Personédlna
¢innost’ podniku — zabezpeCovanie Zivotnych potrieb, prijem a praca, harmonizovat
potreby osobné, rodinné, spoloc¢enské, identifikovat’ zdroje osobnych prijmov. Priprava
a hodnotenie planu, analyza silnych a slabych stranok, navratnost’ investicii. Posudit’
hodnotu l'udskej prace, planovanie ahospodéarenie s peniazmi, vplyv dani na
podnikanie, riadenie rizika. Vyucuje sa v tematickom celku — Marketing, Reklama,
Podpora predaja, Osobny predaj, Propagacia a reklama, Podujatie v obchode, Produkt
organizovaného podujatia

Ucebné osnovy Propagicia a reklama

2. ro¢nik — 1 hodina tyZdenne, spolu 32 hodin OaP
Tematicky celok Obsahovy $tandard Vykonovy §tandard
1. Marketing 15h

Historia, vyvoj

Podstata marketingu

marketingu
Typy marketingu

Marketingové myslenie

Definovat’ marketing, trh
Vediet’ pochopit’ vyznam
marketingu

Uplatnit’ marketingové

Marketingovy plan Marketingovy plan ciele
Struktura
marketingového planu Vediet’ urobit’ rozpocet
2. Reklama 18 h
Urc¢it prostriedky
Reklama Komunika¢ny mix reklamy
Spravne nacasovat’
Reklama reklamu
Druhy reklamy Ur¢it’ vyhody a nevyhody

Reklamné agentury

reklamy




Ucebné osnovy Propagacia a reklama

3. ro¢nik — 2 hodiny tyZdenne, spolu 60 hodin OaP
Tematicky celok Obsahovy Standard Vykonovy standard
1. Podpora predaja 41
h
Pochopit’ vyznam

Podpora predaja Ciele podpory predaja podpory

Nastroje podpory

predaja predaja

Zasady organizovania Popisat’ marketing.

akeii Prostredie

Public relations

Public relations

Ur¢it’ hlavné prostriedky

Hlavné prostriedky podpory predaja
2. Osobny predaj, priamy
marketing 19h
Osobny predaj Osobny predaj Analyzovat trh
Definovat’ cielové
Ciel'ové skupiny skupiny
Vyber obchodného
personalu Rozbor silnych stranok
SUVISLA ODBORNA

PRAX 3 ty.




Ucebné osnovy Propagacia a reklama

4. ro¢nik — 2 hodiny tyZdenne, spolu 54 hodin OaP
Tematicky celok Obsahovy Standard Vykonovy $tandard
1. Reklama a spolo¢nost’ 23
h
Charakterizovat’
Podpora predaja Marketingové riadenie marketingovl
Marketingova filozofia filozofiu
Popisat’ zlozky
Produkt marketingového
Miesto mixu
Propagacia
Cena Ur¢it’ vypocet cien
Podstata, pojem druhy
Analyza trhu trhu Popisat’ analyzu trhu

Segmentacia trhu

Silné a slabé stranky

Analyza

Vysvetlit’ délezitost’
segmentacie
Vysvetlit’ dolezitost’
prieskumu

trhu

Reklamné kampan

Reklamna kampan

Priprava reklamnej
kampane

Distribu¢né kanaly

Definovat rekl.kampan
Popisat’ distribu¢né
kanaly

2. Podujatia v obchode 24
h

Podujatia

Zazitkovy marketing
Atraktivita

Segmentacia tiCastnikov

Definovat’ zazitkovy
marketing

Ur¢it’ vhodnu atraktivitu

Ciele podujatia

Ciele podujatia

Plan podujatia
Organizacné
zabezpecenie

Spétna vézba podujatia

Vediet naplanovat’
podujatie,

Stanovit’ plan podujatia

Pripravit’ dotaznik na

vyhodnotenie podujatia

3. Produkt organizovaného

podujatia 6h

Produkt podujatia

Struktiira produktu

Utastnici produktu

Financovanie produktu

Sustredit’ sa na
propagaciu

Vediet naplanovat
podujatie,

SUVISLA ODBORNA
PRAX 3 tyz.




Nazov predmetu Aplikovana informatika

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyZdenne

Roénik Stvrty

Kdéd a nazov sStudijného odboru 6352 M - Obchod a podnikanie
Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Obsah vyutby vychadza zo vzdelavacej oblasti SVP, ktord sme uplatnili pri tvorbe
vyucovacieho predmetu.

Vyber poznatkov v predmete aplikovand informatika je vymedzeny tak, aby Zziaci ziskali
zakladné vedomosti a praktické zrudnosti v oblasti aplikacie softvéru na poéitadi. Ziaci sa
naucia ovladat’ prostredie tych pocitacovych programov na zékladnej pouzivatel'skej urovni,
ktoré vyuziju pri svojom uceni, resp. v praxi.

Doraz sa kladie na cinnostny spdsob nadobudania poznatkov, cez praktickll Einnost
objavovat’ zovSeobecnenia a zakonitosti. Predmet vedie ziakov k tomu, aby zékladné
komunika¢né spdsobilosti a persondlne vztahy budovali na zaklade tolerancie, aby ziskali a
osvojili si teoretické vedomosti a praktické zrucnosti

Poslanim vyuc€ovania predmetu aplikovanad informatika v strednych odbornych Skolach je
budovat’ informaticku kultiru, t.j. vychovavat k efektivnemu vyuzivaniu prostriedkov
informacnej civilizacie s reSpektovanim pravnych a etickych zasad pouzivania informa¢nych
technolégii a produktov. Toto poslanie by sa malo dosiahnut’ spolocnym pdsobenim predmetu
aplikovana informatika a vyuzitim informaénych technologii (IT) vo vyucovani inych
predmetov a v organizovani a riadeni Skoly.

Pri vybere uciva sme pristupovali uz aj vzhl'adom k jeho aplikécii v d’alSich odbornych
predmetoch a s prihliadnutim na vymedzent tyZdennti hodinovt dotéaciu. Prihliadali sme aj na
proporcionalitu a primeranost’ uc¢iva podl'a schopnosti Ziakov.

Metody, formy a prostriedky vyucovania aplikovanej informatiky maju stimulovat’ rozvoj
poznavacich schopnosti Ziakov, podporovat’ ich cielavedomost, samostatnost’ a tvorivost.
Uprednostitujeme také stratégie vyucovania, pri ktorych ziak ako aktivny subjekt v procese
vyucby ma moznost’” spolurozhodovat’ a spolupracovat’, u€itel' zase ma povinnost’ motivovat,
povzbudzovat’ a viest’ ziaka k ¢o najlepSim vykonom, podporovat’ jeho aktivity vSeobecne, ale
aj v oblasti zvySeného zaujmu v radmci odboru. Pri vyucbe pouzivame formu vykladu,
riaden¢ho rozhovoru, preferujeme pracu s internetom a rieSenie problémovych tuloh na
pocitaci. Odporticaju sa aj rézne odborné Casopisy s tematikou informaéno-komunikacnych
technologii (IKT).

Stimulovat’ poznavacie c¢innosti ziaka predpokladd uplatiovat vo vyucovani predmetu
aplikovana informatika proporcionalne zastupenie a prepojenie praktického a teoretického
poznavania. Vychovné a vzdelavacie stratégie napomozu rozvoju a upeviovaniu kl'a¢ovych
kompetencii Ziaka. V tomto predmete budeme rozvijat’ a skvalitiovat’ kI'i¢ové kompetencie
tvorivo rieSit’ problémy a sposobilosti vyuzivat' informacné technoldgie. Preto je dolezitou
sucCastou teoretického poznavania a zdroven prostriedkom precviCovania, upeviovania,
prehlbovania a systematizacie poznatkov okrem iného aj rieSenie kvantitativnych a
kvalitativnych uloh z uciva jednotlivych tematickych celkov, uloh komplexného charakteru,
ktoré umoznuji spdjat a vyuzivat poznatky z viacerych casti uciva v ramci
medzipredmetovych vztahov.



K vyznamnym prvkom vo vychovno-vzdelavacom procese predmetu aplikovana informatika
patri aj demonstracia typovych tuloh ucitefom pomocou projektora, praca s internetom,
elektronickd komunikacia a vlastné praktické projekty.

Hodnotenie ziakov bude zalozené na kritériach hodnotenia v kazdom vzdelavacom vystupe.
Klasifikdcia bude vychadzat z pravidiel hodnotenia Skolského vzdeldvacieho programu.
Pouziju sa adekvatne metddy a prostriedky hodnotenia.

Vyucovanie predmetu aplikovand informatika sa uskutociiuje v u¢ebniach informatiky, trieda
sa deli na skupiny podl’a prislusnych predpisov o bezpecnosti prace.

Optimalizacia procesu vyucovania si vyzaduje vzhl'adom na rychly vyvoj informaénych
technologii, aby ucitel' neustale Studoval nové trendy v predmete, navStevoval semindre,
konferencie, prednasky, zacastiioval sa Skoleni, sledoval odborné a pedagogické publikacie.
Ucitel’ by mal absolvovat’ Skolenia odborného a pedagogického charakteru minimalne 5 dni
za 12 mesiacov.

Ucitel' aplikovanej informatiky by mal Uzko spolupracovat’ s ostatnymi vyucujucimi
odbornych predmetov. Vyucba bude prebichat’ v u¢ebni vypoctovej techniky.

Ciele vyucovacieho predmetu

Cielom vyucovania odborného predmetu aplikovana informatika je spristupnit’ ziakom
zékladné vedomosti a praktické zru€nosti v oblasti aplikacie softvéru na pocitaci. Obsahom
tohto predmetu je praktickd praca na pocita¢i s kancelarskym softvérom. Zakladom je
ziskanie vedomosti a zru¢nosti so spracovanim textu, tvorbou tabuliek, s tvorbou a pracou s
databazami udajov, s elektronickou prezentaciou a so ziskavanim informacii a komunikacie
pomocou Internetu a webovych stranok. Vedomosti Ziaka budu tvorit' celok v oblasti
vypoctove] techniky. Budu zadkladom jeho rastu v tejto oblasti. Vedomosti ziakov budu
zarukou pre l'ahSie uplatnenie sa v pracovnom procese. Dostupné technologie maji poskytnit
vyucovaniu aplikovanej informatiky Siroky priestor na motivaciu a praktické projekty.

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii:

Vo vyuCovacom predmete aplikovana informatika vyuZivame pre utvaranie a rozvijanie
nasledujucich kl'icovych kompetencii vychovné a vzdeldvacie stratégie, ktoré Zziakom
umoznuju:

Komunikativne a socidlne interakéné sposobilosti

- pochopit’ a osvojit’ si metddy informacnej a komunikacnej technologie vEitane moznosti
udenia sa formou on-line,

- oboznamit’ sa s motivaénymi vzdeldvacimi programami, ktoré st zamerané na rieSenie
problémov a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné vzdeldvania, ktoré
vytvara moznost’ virtuadlnej komunikacie medzi lokdlnymi komunitami,

- osvojovat’ si grafickli a formélnu Upravu pisomnych prejavov pomocou aplika¢nych
programov na pocitaci,

- sprostredkovat’ informacie vhodnym spdsobom (video, text, hovorené slovo, diagram)
tak, aby kazdy kazdému porozumel,

- vyjadrit’ alebo formulovat’ (jednoznacne) vlastny ndzor a zaver,

- kriticky hodnotit’ informacie (¢asopis, internet),

- spravne interpretovat’ ziskané fakty, vyvodzovat’ z nich zavery a dosledky, posudit’ ich
vyznam v osobnom Zivote a v povolani,

- rozvijat svoje schopnosti kooperacie a komunikacie.

Interpersondlne a intrapersondlne sposobilosti



rozvijat’ pracu v kolektive, v druznej a priatel'skej atmosfére,

osvojit’ si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
hodnotit” a reSpektovat’ svoju vlastnu pracu a pracu druhych

naucit’ sa spolupracovat’ v skupine pri rieSeni problému, , Specifikovat’ podproblémy,
distribuovat’ ich v skupine,

vysvetlit’ problém d’alSiemu Ziakovi, rieSit’ podproblémy, zhromazdit’ vysledky, zostavit
ich do celkového rieSenia, verejne so skupinou o nom referovat, ovladat zaklady
modernej pracovnej technolégie,

prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat’ osobnym
konfliktom,

nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Sposobilosti vyuZivat’ informacné technologie

obozndmit’ sa s roznymi typmi tdajov, s ich zbieranim, uchovavanim, zobrazovanim,
spracovanim a prezentovanim, t.j. s manipulaciami s idajmi,

obozndmit’ sa so systémami na spracovanie,

pochopit’, ze aplikdcie su programy, ktoré umoznuji riesit' urcité triedy uloh a
problémov;

pochopit’ aplikaciu ako subor Uzko suvisiacich algoritmov na spracovanie udajov
(realizovanych v niektorom konkrétnom systéme),

zozndmit’ sa s roznymi druhmi pocitaCovych programov a spésobom ich obsluhy,
pracovat’ s aplikacnym programom potrebnym pre vykon povolania,

vybrat' kvantitativne matematické metddy (bezné, odborné¢ a Specifické), ktoré st
vhodné pri

rieSeni danej Ulohy alebo situacie,

graficky znazornovat’ realne situacie a ulohy, kde takéto znazorfiovanie pomaha pri
kvantitativnom rieSeni tlohy,

komunikovat’ elektronickou postou, vyuzivat’ prostriedky online a offline komunikécie,
posudzovat’ vierohodnost' réznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat’ k
ziskanym informdacidm a byt medidlne gramotny,

oboznamit’ sa s hlavnymi triedami uloh a problémov, ktoré sa rieSia prostriedkami
informacnych technologii,

zhromazd’ovat’, triedit, posudzovat’ a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet’
k rieseniu daného problému alebo osvojit’ si nové poznatky,

ziskavat’ informacie v priebehu ich odborného vzdeldvania vyuzivanim vSetkych metod
a prostriedkov, ktoré maji v danom okamihu k dispozicii,

rozvijat’ svoju osobnost’ a tvorivost’ - vediet’ si zvolit' médium na vyjadrenie svojich
myslienok, nazorov a pocitov,

naucit’ sa reSpektovat’ intelektualne vlastnictvo a autorstvo informatickych produktov,
systémov a aplikacii,

chapat’, Ze informacie, Gidaje a programy su produkty intelektudlnej prace, st predmetmi
vlastnictva a maji hodnotu,

pochopit’ socialne, etické a pravne aspekty aplikovanej informatiky.

Schopnosti riesit’ problémy

rozpoznavat' problémy v priebehu ich vzdeldvania vyuzivanim vSetkych metdd
a prostriedkov, ktoré maju k dispozicii ( vypoctovu techniku, grafické prostriedky
apod.),



vyjadrit’ alebo formulovat’ (jednoznacne) problém, ktory sa objavi pri ich vzdelavani
v oblasti informatiky,

hl'adat’, navrhovat’ alebo pouzivat' d’alSie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by
mohli prispiet’ k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy,
informacie a prostriedky neviedli k ciel'u,

posudzovat’ rieSenia dané¢ho informatického problému z hl'adiska jeho spravnosti,
jednoznacnosti alebo efektivnosti a na zaklade tychto hl'adisk pripadne porovnavat’ aj
rozne rieSenia daného problému,

korigovat’ nespravne riesenia problému,

pouzivat’ osvojené metddy rieSenia tloh v informatike a pribuznych predmetoch aj
vinych oblastiach vzdelavania ziakov, pokial s dané metddy v tychto oblastiach
aplikovatelné.

Prierezové témy:
Environmentalna vychova
Vztah prierezovej témy k vzdelavacej oblasti Clovek a priroda

- zdoraziiuje pochopenie objektivnej platnosti zdkladnych prirodnych zékonitosti pre
ziskanie obnovite'nych zdrojov surovin a energie a pre mimoprodukéné hodnoty

- kladie zaklady systémového pristupu zvyraziujiceho vizby medzi prvkami systémov,
ich hierarchické usporiadanie a vztahy k okoliu

Osobnostny a socialny rozvoj 5
Vztah prierezovej témy k vzdeldvacej oblasti Clovek a priroda

- evolucia l'udského spravania, komunikacia ¢loveka s prirodou, sebaregulacia konania
ako zakladny ekologicky princip

Multikulturna vychova

Vzt'ah prierezovej témy k vzdelavacej oblasti Clovek a priroda

- evolucia l'udského spravania, komunikacia ¢loveka s prirodou, sebaregulacia konania
ako zakladny ekologicky princip

Medialna vychova

Vzt'ah prierezovej témy k vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informéaciami

- zaobera sa vyuZzivanim tlacenych digitdlnych dokumentov ako zdrojov informacii

- pozornost’ obracia k vecnej spravnosti a presnosti spravy, a to ako kritickou analyzou
existujucich textov, tak vlastnou produkciou autvaranim navyku overovat si ¢o
najdokladnejsie vietky udaje

Hodnotenie vzdelavacich vystupov
1) Pri klasifikacii vysledkov v predmete sa v stlade s poziadavkami ucebnych osnov a
vzdelavacich Standardov hodnoti:

a)

b)

schopnost’ ziaka posudzovat’ spravnost pouzitych postupov a v pripade potreby aj
nastrojov informacnych a komunikaénych technologii pri rieSeni réznych tloh,
schopnost” argumentovat’ a diskutovat’ o kvalite a efektivnosti roznych postupov,
schopnost’ spravne navrhnut’ postup rieSenia danej ulohy poskladanim z mensich tloh,
zovseobeciiovanim inych postupov, analdgiou, modifikéciou, kontrolou spravnosti
rieSenia, nachadzanim a opravou chyb,



c) schopnost’ rieSit konkrétne situdcie pomocou znamych postupov a metdd,
demonstrovat’ pouzitie principov a pravidiel na rieSenie Uloh, na vyhladavanie a
usporiadanie informécii, prezentovat’ informéacie a poznatky,

d) porozumenie pozadovanych pojmov, principov a zru¢nosti, schopnost’ ich vysvetlit,
ilustrovat’, zdovodnit, uviest priklad, interpretovat, prezentovat najmid pomocou
zodpovedajucich nastrojov informaénych a komunikac¢nych technologii,

e) schopnost’ riesit’ tlohy a prezentovat’ informacie samostatne ale aj v skupine ziakov.

2) Vysledna Kklasifikacia v predmete zahiha nasledovné formy a metdody overovania
poziadaviek na vedomosti a zruc¢nosti ziakov:
a) pisomné — didaktické testy (vstupné, vystupné),
b) praktické — projekty (podl'a zadanej témy), praktické cvicenia,
C) ustne — ustne prezentovanie osvojenych poznatkov, pri ktorom sa kladie doraz
nielen na kvalitu osvojenia, ale aj na spdsob ich prezentacie v logickych
suvislostiach a ich aplikéciou v praktickych stuvislostiach.

3) Vychovno-vzdelavacie vysledky Ziaka sa v predmete klasifikuji podla nasledovnych
kritérii:

a) suhrnné hodnotenie, ktoré sa odvija od zakladného uciva definovaného v
obsahovom a vykonovom S$tandarde; vysledna klasifikdcia zavisi od miery jeho
zvladnutia a hodnoti sa podl'a kritérii Skolského vzdelavacieho programu,

b) hodnotenie projektov a praktickych cvifeni, ktoré preveruju schopnost’ Ziaka
uplatiiovat’ ziskané vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni konkrétnych tloh.

Pri projektoch sa hodnoti:
- odborna aroven;
- kvalita vystupu, grafickd uroven;
- Urovei obhajoby;
- vyuzitie dostupnych zdrojov — internet, pouZita literatura;
- vypracovanie protokolu na pozadovanej tirovni.
C) ucast’ v siataziach v ramci predmetu - tieto aktivity ziaka moézu vyslednil
klasifikaciu v predmete zlepsit'.

Clenovia predmetovej komisie uplatiiuji:

1. rovnaky pristup ku vSetkych Ziakom,

2. dbaju na dostupnost’ k prostriedkom IKT pre vSetkych ziakov,

3. dbaju na dodrziavanie zakladnych l'udskych prav a l'udskej déstojnosti,

4. uplatiiuju principy boja proti Sikanovaniu,

5. dbaju na dodrziavanie bezpecnosti pri praci na PC v uc¢ebniach vypoctovej techniky.
Dodrziavanim zakladnych l'udskych prav a l'udskej dostojnosti, uplathiovanim principov boja
proti Sikanovaniu a bezpeCnostou pri praci sa Clenovia predmetovej komisie zaoberaju
V témach :

- poucenie o BOZP a zésadach spravania sa v u¢ebni VT

- hygienické aspekty praca s PC

- technicko-ekonomicky a spolo¢ensky vyznam informatiky a VT
- software

- Word

- PowerPoint

- informac¢na spolo¢nost’



- internet
Obsah
Vzdelavaci obsah predmetu je rozdeleny do Styroch tematickych okruhov:

- Bezpecnost’ a hygiena pri praci

- Informacna spolo¢nost’

- Oblasti vyuzitia informacii

- Komunikécia prostrednictvom IKT

Vzdelavaci obsah je vytvoreny s prihliadnutim na profil absolventa a vychadza zo skolského
vzdelavacieho programu.

Ucivo v tematickom okruhu Bezpefnost’ a hygiena pri praci na strednej Skole rozsiruje
ucivo informatiky ako vednej discipliny. Zaoberd sa etickymi, mordlnymi a spolocenskymi
aspektmi informatiky. Oboznamuje s BOZP a zasadami spravania sa v ucebni, ergonomiou
prace s pocitaCom.

Tematicky okruh Informadna spolo¢nost’ sa venuje popisu a pochopeniu mechanizmov
informaénych a komunikaénych technolégii. Ziaci by sa mali zoznamit’ s principmi prace
pocitaca, s Ciselnymi ststavami, prevodmi medzi nimi, logickymi funkciami a rieSenim
prikladov s logickymi funkciami. Poznaju casti pocitata von Neumannovského typu,
vstupné, vystupné zariadenia a ich parametre. Maji zvladnut' zékladné vlastnosti a funkcie
opera¢ného systému a poznat’ r6zne druhy softvéru podl'a oblasti jeho pouzitia.

Tematicky okruh Oblasti vyuzitia informacii sa zaobera OS Windows, praktickou pracou
Vv systéme Windows. Oboznamujl sa s tabul’kovym procesorom, jeho vyuZzitim, pracou s nim.
Rozsiruju si vedomosti z oblasti spracovania dokumentov v textovom procesore MS Word pre
uplatnenie v praktickom zivote. Zoznamuju sa s programom PowerPoint, ako d’al$im
programom s kancelarskeho balika MS Office. Zacinaji s vytvaranim a formatovanim
jednoduchsich prezentacii. Vedia vyuzit ziskané vedomosti v praktickom Zivote. Ziaci su
vedeni k aktivnemu a efektivnemu vyuZivaniu kancelarskych aplikacii v praxi, rozvijaju si
schopnosti kriticky vyuzivat  dostupny kancelarsky softvér a techniku informacnej
spolo¢nosti vo vyu€ovani.

Dalsi tematicky okruh Komunikacia prostrednictvom IKT sa venuje vyuZitiu nastrojov
internetu na komunikaciu na vlastné ucenie sa a aj na rieSenie Skolskych problémov, na
ziskavanie a sprostredkovanie informacii. Ziaci sa oboznamuju so zakladnymi pojmami
internetu (adresa, URL, poskytovatel’ sluzieb, sluzby, server-klient, protokol, Standard), s
pocitacovou siet'ou, so sluzbami internetu, neinteraktivnou a interaktivnou komunikaciou,
bezpecnost'ou na internete.



Ucebné osnovy pre predmet Aplikovana informatika
IV. ro¢nik, 6352 M obchod a podnikanie , 1 hodina tyzdenne, spolu 30 hodin

Tematicky celok Obsahovy Standard Vykonovy Standard
Uvod Poucenie 0 BOZP | - Ovladat’ zakladné
Bezpecnost® a hygiena pri | azasadach spravania sa | predpisy BOZP pri
praci vV odbornej ucebni, | praci v odbornej ucebni
1h ergonémia prace
Informacna spolocnost’ Hardvér - vediet’ definovat’
9h hardvér, pridavné

Softvér zariadenia, delenie
Hardvér - vediet’ definovat’
Softvér softvér, poznat’

Ciselné sistavy (10, 8, 2) —
kova

Prevody medzi ¢iselnymi
sustavami

Logické funkcie — uvod,
funkcia OR/sucet/ R
AND/su€in/, NOT /negacia/

RieSenie prikladov
s logickymi funkciami

OS Windows —pracovna
plocha, objekty, subor,
priecinok, praca s nimi

¢lenenie softvéru

- oboznamit’ sa
druhmi ¢iselnych
sustav, pocitanie
Vv sustavach

- vediet’ prepocitat’
¢isla do roznych
¢iselnych ststav

- poznat’ vyznam
logickych funkeii ,
logické funkcie

- vediet’ rieSit’
priklady s logickymi
funkciami

- poznat’ pracovné
prostredie OS
Windows , vediet’
pracovat’ so
sibormi,
priefinkami

Oblasti vyuzitia informacii
18h
Textovy editor

MS Word - vytvorenie
dokumentu, nastavenie
stranky

Formatovanie pisma,
odseku

Tabulatory, odrazky,
¢islovanie

Praca s obrazkom,

automatické tvary, Word
Art

- poznat’ zakladné
zasady pri vytvarani
dokumentu

- vediet’
naformatovat’
pismo, odsek

- vediet’ pracovat’
s tabulatormi,
s odrazkami,
¢islovat’ text

- vediet’ pracovat’
S obrazkom,
formatovanie,

- zvladnut’ zakladné




Prezentaény program

Uprava textu do stipcov,
hlavicka a pita, Cislovanie
dokumentov, hypertextovy
odkaz

MS Power Point —popis
prostredia, moznosti
zobrazenia

Vkladanie a odstranovanie
snimok, zmena poradia
snimok, prechod snimok

Pozadie snimok, zmena
pozadia

Animacie objektov, efekty
animacie

Odkazy aprepojenie na
webovu stranku

Navrh a vytvorenie cvicnej
prezentacie

techniky tvorby
dokumentu

vediet’ popisat’
pracovné prostredie,
poznat’ vyznam
prezenta¢ného
programu

vediet’ vlozit’

a odstranit’ snimku,
zmena poradia,
prechod snimok
vediet’ uplatnit’
pozadie na
snimkach, zmenu
pozadia

pouZit’ rozne druhy
animacii, ich
efektivne vyuzitie
zvladnut’ vytvorit’
odkazy a prepojenia
na webovu stranku
vybrat’ si vhodni
tému a vytvorit’

prezentaciu
Komunikacia Informacie a globalizacia, osvojit’ si vyznam
prostrednictvom IKT vyhPadavanie informacii na informacii
2h webovych strankach a globalizacie,
vyhPadavanie

Pocditacova bezpecnost’
informacnych systémov

informacii na
webovych strankach
vnimat’ vplyv
pocitacovej
bezpecnosti
informaénych
systémov

Zdroje:

- Prevadzkovy poriadok pre ucebniu VT

- Zaklady PC, Windows XP, Office 2003

- Windows Vista, Internet, Office 2007, M. Britvik
- Hardwér, Windows XP, Internet, Word2003, Excel 2003 , M. Britvik
- Praca s grafikou, Informatika pre stredné Skoly
- MS Office 2007, Podrobna uZzivatel'ska prirucka

- Internet pre stredné $koly, Baranovi¢, Jaskova, Snajder

- Word pre stredné $koly, Simek, Vacek

- PowerPoint, Navratil

- Internet




Nazov predmetu Cvicenia z matematiky
Casovy rozsah vyucby
Ro¢nik Prvy — 1 hodina tyZdenne, spolu 33 hodin

Druhy — 1 hodina tyzdenne, spolu 33 hodin

Kéd a nazov studijného odboru 6352 M obchod a podnikanie
6324 M manazZment regionalneho cestovného. ruchu

\Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Predmet, ktorého tllohou je rozsirit' a prehibit’ vedomosti a poznatky ziaka z matematiky.
Ucivo vybranych tematickych celkov sa prehlbuje a rozsiruje. Podl'a potreby sa zaraduju
nové tematické celky.

Ciel’ predmetu: ziskat kompetencie, schopnosti, sposobilosti, vyuzivat informacno-
komunika¢nych technologie, rozsirit matematicki gramotnost’ v oblasti prirodnych vied,a
viest’ ziakov k celozivotnému uceniu sa .

Predmet cvicenia z matematiky maju umoznit’ Ziakom zodpovednejsie sa pripravit’ na mozné
prijimacie skusky aj z tohto predmetu. V nadvéznosti na témy preberané v predmete
matematika budeme riesit’ vacsi pocet prikladov k jednotlivym témam, budeme analyzovat
spdsoby riesenia uloh.

Ucebné osnovy pre predmet —cvi¢enia z matematiky
l.ro¢nik - 1 hodina tyZdenne, spolu 33 hodin

Tematicky celok Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Uvod do §tiidia matematiky | praca s mnozinovymi Pojem mnozina, jej prvok,

/8 hodin/ pojmami, mocnina, ¢iselné mnoziny, pojem
mnohocleny mocnina, Upravy vyrazov

¢isla, znazornovat’ realne

Upravy vyrazov, pouZitie Cisla na Ciselnej osi, riesit’
vzorcov pri Upravach poctové operacie s vyrazmil
vyrazov urcovat’ druhtt mocninu

dvojclenov, pouzivat’ vzorce

Funkcie, rovnice a nerovnice » linearna funkcia ,jej | Vyjadrit linearnu funkciu, jej
114/ grafické vyjadrenie grafické znazornenie
vediet’ ekvivalentné Gpravy
» jednoduché  rovnice | rovnic
aich upravy, | vediet pouzivat upravy pri
vyuzivanie Uprav pri | rieSeni jednoduchych
rieSeni tloh ulohach




geometrické zobrazenia,

Riesit’ a znazornit’ pravouhly

. Goniometrické funkcie, pravouhly trojuholnik, trojuholnik, zakladné
planimetiria /11 mnohouholniky mnohouholniky
Ucebné osnovy pre predmet — matematika
2.ro¢nik - 1 hodina tyZdenne, spolu 33 hodin
Tematicky celok Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Funkcie, rovnice a nerovnice
113/

linearna funkcia ,jej grafické
vyjadrenie

jednoduché linearne

a kvadratické rovnice a ich
upravy, vyuzivanie uprav pri
rieSeni rovnic a nerovnic,

Vyjadrit’ linedrnu

a kvadraticka funkciu, jej
grafické znazornenie
vediet’ ekvivalentné upravy
rovnic

vediet’ pouzivat’ upravy pri
rieSeni jednoduchych
ulohach

Goniometria /12/

Hodnoty funkecii sin, cos,
tangens, cotg, vyuzitie
tabuliek a kalkulacky,
rieSenie v§eobecného
trojuholnika

Pouzit’ kalkulacku a tabulky
pri rieSeni vSeobecného
trojuholnika

Rozne /8/

Rovinné utvary, povrch
a objem telies, funkcie

Troj’uholnik, Stvorec,
obdlznik, kocka, kvader,
hranol- povrch a objem

HODNOTENIE VYSTUPOV

Stupiiom 1 — vyborny sa Ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy Standard predmetu ovlada

aspon

na 90%. Pohotovo vykonava pozadované intelektudlne a praktické cinnosti.

Samostatne a tvorivo uplatiiuje osvojené vedomosti a zru€nosti pri rieSeni teoretickych




a praktickych tuloh, pri vyklade ahodnoteni javov a zékonitosti. Chépe vztahy medzi
jednotlivymi javmi, zakonitostami a tedriami. Mysli logicky spravne, zretelne sa u neho
prejavuje samostatnost a tvorivost. Jeho Ustny apisomny prejav je spravny, presny
a vystizny. Vysledky jeho Cinnosti st kvalitné. Vie zhodnotit’ a porovnat’ kvalitu réznych
postupov riesenia problémov a diskutovat’ o spravnosti, kvalite a efektivnosti danych rieSeni.
Svoje vedomosti a zrucnosti vie prezentovat’ na zodpovedajucej tirovni.

Stupiiom 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy Standard predmetu
ovlada aspont na 75%. Pohotovo vykonava pozadované intelektualne a praktické cinnosti.
Pri rieSeni teoretickych tloh a praktickych tloh, pri vyklade a hodnoteni javov a zakonitosti
postupuje samostatne, len s malymi podnetmi od ucitel'a. Mysli spravne, v jeho mysleni sa
prejavuje logika a tvorivost. Vie analyzovat' predlozené problémy a samostatne navrhnat
primerany postup na ich rieSenie. Vie zhodnotit’ a porovnat’ kvalitu réznych postupov riesenia
problémov. Svoje znalosti a zrucnosti vie prezentovat’ na zodpovedajicej Grovni.

Stupniom 3 — dobry sa Ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy $tandard predmetu ovlada
aspon na50%. Osvojené vedomosti a zruCnosti interpretuje samostatne s obCasnymi
usmerneniami vyucujiceho. Jeho myslenie je takmer vzdy spravne a tvorivost’ sa prejavuje
len s usmernenim vyuéujiceho. Ustny a pisomny prejav je &iastoéne spravny. Jeho kvalita
vysledkov je dobrej trovni.

Stupiiom 4 — dostatocny sa ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy Standard predmetu
ziak ovlada asponn na 30%. Pri vykondvani pozadovanych intelektudlnych a praktickych
¢innosti je malo pohotovy. Osvojené vedomosti a zrucnosti pri rieSeni teoretickych
a praktickych tloh zvladne iba za aktivnej pomoci vyucujuceho. Jeho logika myslenia je na
nizsej urovni a myslenie nie je tvorive.

Stupniom S — nedostato¢ny sa Ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy Standard predmetu
ziak ovlada na menej ako 30%. Vedomosti a zruc¢nosti pozadované vzdelavacimi Standardmi
si neosvojil, m& vnich zdvazné nedostatky, achyby nevie opravit ani spomocou
vyucujuceho. Neprejavuje samostatnost’ v mysleni.



Nazov predmetu Hospodarske vypocéty

Casovy rozsah vyuéby 2 hodiny/ tyzdenne

Rocnik prvy

Kéd a nazov studijného odboru 6352 M obchod a podnikanie
Vyuéovaci jazyk slovensky

Charakteristika u¢ebného predmetu

Matematické vzdelavanie v odbornom Skolstve popri funkcii vSeobecného vzdelania
plni aj v jednotlivich odboroch pripravni funkciu pre odborni zlozku vzdeldvania
I uplatnenie v praxi.
Vseobecnym cielom je rozvoj matematickej kompetencie tak, ako ju formuloval Eurdpsky
parlament:
»Matematickd kompetencia je schopnost’ rozvijat a pouzivat matematické myslenie na
rieSenie roznych problémov v kazdodennych situaciach. Vychadzajuc z dobrych numerickych
znalosti sa doraz kladie na postup a aktivitu, ako aj na vedomosti. Matematickd kompetencia
zahfna na roznych stupnioch schopnost” a ochotu pouzivat” matematické modely myslenia
(logické a priestorové myslenie) a prezentacie (vzorce, modely, diagramy, grafy, tabul’ky).*
Cielom vyucovacieho predmetu hospodarske vypocty je vypestovat zakladné schopnosti,
vedomosti, zrucnosti a ndvyky nevyhnutné pri rieSeni ekonomickych uloh. Naucit’ Ziakov
aplikovat’ matematiku v hospodarskej oblasti. Podmienkou ziskania tychto zrucnosti je dobre
si osvojit spravne vypocCtové postupy a naucit sa pracovat s grafom, tabulkami i
prostriedkami vypoctovej techniky. V tych Studijnych odboroch, ktoré maju vysSie naroky na
matematické vzdeldvanie vo vztahu k danému odboru Stidia, mdze Skola vo svojom
Skolskom vzdeldvacom programe rozsirit matematické vzdeldvanie v stlade s ndro¢nost’ou
odboru.

Vzdelavaci obsah predmetu je rozdeleny do Styroch tematickych celkov:
Cisla, premennd a poctové vykony s Cislami

Vztahy, funkcie, tabul’ky, diagramy

Geometria a Stereometria

Ciele ucebného predmetu

Ciel'om matematiky na strednych Skolach je komplexne rozvijat’ Ziakovu osobnost’. A
to je aj cielom vyuGovaciecho predmetu hospodarske vypoéty. Dalsi rozvoj a prehlbovanie
zékladnych schopnosti, vedomosti, zruc¢nosti a navykov nevyhnutnych pri rieSeni
ekonomickych uloh. Naucit' ziakov aplikovat matematiku v hospodarskej oblasti.
Podmienkou ziskania tychto zru¢nosti je dobre si osvojit’ spravne vypoctové postupy a naucit’
sa pracovat’ s grafom, tabul’kami 1 prostriedkami vypoctovej techniky.

Cielom matematiky na strednych Skolach je komplexne rozvijat’ Ziakovu osobnost’.
Proces vzdelania smeruje k tomu, aby Ziaci:

ziskali schopnost’ pouzivat’ matematiku vo svojom buducom Zivote,
rozvijali funkéné a kognitivne kompetencie, metakognitivne kompetencie a vhodnou volbou
organiza¢nych foriem a metdd vyucby aj d’alSie kompetencie potrebné v Zivote,



rozvijali logické a kritické myslenie, schopnost’ argumentovat,, komunikovat’ a spolupracovat’
Vv skupine pri rieSeni problému.Ziskali a rozvijali zru¢nosti suvisiace s procesom ucenia sa, k
aktivite na vyuCovani ak raciondlnemu asamostatnému uceniu sa, spravne pouZzivali
matematickl symboliku, zndzoriiovali vztahy, ¢itali s porozumenim suvislé texty obsahujuce
Cisla, z&vislosti a vztahy a nesuvislé texty obsahujice tabulky, grafy a diagramy, rozvijali
svoju schopnost’ orientacie v rovine a priestore, priestorovu predstavivost, boli schopni
pracovat’ s ndvodmi.

V predmete Hospodarske vypoCty je zahrnuté ucivo rozvijajuce matematické zrucnosti
potrebné pre praktické vyucovanie, posilitujice vytvaranie predstav o geometrickych utvaroch
V rovine a priestore.

Vzdelavacie vysledky Ziaka sa klasifikuju:

Stupiiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy standard predmetu ovlada
aspoil na 90%. Pohotovo vykonédva pozadované intelektudlne a praktické ¢innosti.
Samostatne a tvorivo uplatiiuje osvojené vedomosti a zrucnosti pri rieSeni teoretickych

a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni javov a zdkonitosti. Chape vztahy medzi
jednotlivymi javmi, zakonitostami a tedériami. Mysli logicky spravne, zretel'ne sa u neho
prejavuje samostatnost’ a tvorivost’. Jeho Ustny a pisomny prejav je spravny, presny

a vystizny. Vysledky jeho ¢innosti su kvalitné. Vie zhodnotit’ a porovnat’ kvalitu r6znych
postupov rieSenia problémov a diskutovat’ o spravnosti, kvalite a efektivnosti danych rieSeni.
Svoje vedomosti a zru¢nosti vie prezentovat’ na zodpovedajucej urovni.

Stupniom 2 — chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy Standard predmetu
ovlada asponi na 75%. Pohotovo vykonédva pozadované intelektudlne a praktické ¢innosti.

Pri rieSeni teoretickych uloh a praktickych tloh, pri vyklade a hodnoteni javov a zakonitosti
postupuje samostatne, len s malymi podnetmi od ucitel’a. Mysli spravne, v jeho mysleni sa
prejavuje logika a tvorivost. Vie analyzovat’ predlozené problémy a samostatne navrhnat
primerany postup na ich rieSenie. Vie zhodnotit’ a porovnat kvalitu roznych postupov rieSenia
problémov. Svoje znalosti a zru€nosti vie prezentovat’ na zodpovedajicej Grovni.

Stupiiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy Standard predmetu ovlada
aspon na 50%. Osvojené vedomosti a zru€nosti interpretuje samostatne s obasnymi
usmerneniami vyucujuceho. Jeho myslenie je takmer vzdy spravne a tvorivost’ sa prejavuje
len s usmernenim vyuéujiceho. Ustny a pisomny prejav je ¢iastoéne spravny. Jeho kvalita
vysledkov je dobrej urovni.

Stupiiom 4 — dostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy Standard predmetu
ziak ovlada asponi na 30%. Pri vykonévani pozadovanych intelektualnych a praktickych
¢innosti je malo pohotovy. Osvojené vedomosti a zrucnosti pri rieSeni teoretickych

a praktickych tloh zvladne iba za aktivnej pomoci vyucujuceho. Jeho logika myslenia je na
nizsej urovni a myslenie nie je tvorivé.

Stupiiom 5 — nedostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy Standard predmetu
ziak ovlada na menej ako 30%. Vedomosti a zrucnosti pozadované vzdelavacimi Standardmi
si neosvojil, ma v nich zavazné nedostatky, a chyby nevie opravit’ ani s pomocou
vyucujuceho. Neprejavuje samostatnost’ v mysleni.



Ucebné osnovy pre predmet — hospodarske vypocty
l.ro¢nik - 2 hodiny tyZdenne, spolu 66 hodin

Tematicky celok

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

1. Charakteristika a vyznam

HVY/5/

Navyky vyuzivané v HVY
Desiatkova sustava Ciselné
rady

Vyhodné postupy pri sCitani a
odcitani

Vyhodné postupy pri nasobeni
a deleni

Odhad vysledku,
zaokruhlovanie &isel

Spravny tvar Cislice.
Spravny zapis Cisla

v dekadickej sustave
zaokruhl'ovat’ desatinné Cisla,
znazornovat’ redlne Cisla na
¢iselnej osi, riesit’ poctové
operéacie

2. Pomenované cisla,
cudzie miery a periazné
jednotky /15/

Miery a jednotky dekadickej
sustavy, nedekadickeé
sustavy, penazné jednotky,
sustava meracich jednotiek
USA, hmotnost drahokamov
a rydzost zlata, prevod
viacmennych cCisel na jedno-
menne,

Anglické dizkové jednotky

Jednotky sustavy S,
predpony v Sl.

Casové jednotky.

Dizkové a hmotnostné
jednotky.

Objemové jednotky.
Jednotky plochy.

Anglické penazné jednotky.

Karat, unca.

3.Tabulky a grafické
znazornenia/10/

Statistické tabulky,
pouzivané znacky

v Statistickych tabulkach,
grafické prostriedky

a vyznam grafov
Vyhotovenie a vyklad grafu,
druhy grafov

VyuZzitie grafov
v hospodarskej
praxi.

4. \Vybrané vypodtové
postupy v HVY/20/

Stredné hodnoty, aritmeticky
priemer, stredné hodnoty
polohy, pomerné hodnoty,
ich vyznam v Statistike,

Postupny a percentovy
pomer, Priama a nepriama
umernost, jednoducha
troj¢lenka, zlozena
trojClenka, rozdelovaci pocCet
Zlozeny rozdelovaci pocCet

Vyuzitie aritmetického

priemeru v prikladoch,
percentovy pomer,
priama a nepriama
umernost, jednoducha
trojClenka,




5. Percentovy, urokovy
a promilovy pocet /11/

Zakladné pojmy a vypocty
realizovat v jednoduchych
prikladoch

Zakladné pojmy urokového
poctu, percentovy pocet zo
100, promilovy pocet z 1000,
percentovy pocet zo
zvacSeného zakladu,
percentovy pocet zo
zmenseného zakladu

Vkladné knizky, spésoby

] . vypoctu urokov, vkladovée ngladne pomy
6. Zakladné vypodty listy a jednoduché vypoéty urokov

v peniaznych ustavoch /5/




Nazov predmetu

administrativa a
koreSpondencia

Casovy rozsah vyuéby

3/2/2/2 hodiny tyzdenne

Rocnik

Prvy, druhy, treti, Stvrty

Kéd a nazov Studijného odboru

6352 M obchod a podnikanie

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Ulohou predmetu administrativa a kore$pondencia je osvojit’ si desatprstovi hmatovi
metodu na klavesniciach pocitacov. Dosledné dodrziavanie hmatovej metddy umozituje
sustredit’ sa na text, pisat’ uvolnene s minimalnou fyzickou a psychickou ndmahou. Rychly
apresny vykon zaruCuje len dokonalé ovladanie klavesnice hmatom. Cielom je vediet
prakticky uplatiiovat’ vedomosti najmi pri vypracovavani pisomnosti s osobitnym zretel'om
na kultaru jazykového prejavu.

Ziaci si osvoja zakladni odbornd terminologiu z oblasti administrativy a obchodnej
a uradnej koreSpondencie. Musia dodrziavat’ platné normy pri pisani a formélnej oprave textu.

Predmet administrativa koreSpondencia uzko suvisi s obsahom uciva predmetov slovensky

jazyk a literatara, cudzie jazyky ako aj d’alSie odborné predmety.

Ciele predmetu:

Studenti by mali nadobudnut’ klavesnicovu gramotnost, t. j. zru¢nost
obsluhovat’ kldvesnicu pocitaca desiatimi prstami hmatovou metddou. Pisat’
desatprstovou hmatovou metédou znamena pisat’ raciondlne, vSetkymi
desiatimi prstami, hmatom, podla prstokladu, t. j. naslepo, bez zrakovej
kontroly. Dosledné dodrziavanie hmatove] metody umoznuje sustredit’ sa na
text, pisat’ uvol'nene s minimalnou fyzickou a psychickou ndmahou. Naopak,
striedavé sledovanie predlohy a prstov unavuje zrak, vyvoldva bolesti hlavy,
vycerpava psychicky a spomaluje pisanie. Pri vracani zraku na predlohu sa
Casto straca orientdcia v texte a vznikaji typické chyby z prehliadnutia:
vynechéavanie, pridavanie alebo opakovanie slov ¢i riadkov. Rychly a presny
vykon zarucuje len dokonalé ovladanie klavesnice hmatom (prvy rocnik),
Studenti by mali ovladat’ normalizovanu upravu pisomnosti (STN 01 6910),
Studenti by mali ziskat’ prehl'ad o iradnej a podnikovej koreSpondencii,
Studenti by mali vyhotovovat’ pisomnosti z vecného, formalneho, Stylistického
hladiska,

Studenti by mali vyhotovovat’ vnutropodnikové pisomnosti, sikromné
pisomnosti, osobné listy, zamestnanecké pisomnosti, jednoduché pravne
pisomnosti,

Studenti by mali aplikovat’ ziskané poznatky z ostatnych predmetov,
predovsetkym zo slovenského jazyka, ekonomiky, informatiky,

Studenti by mali vyuZivat’ poznatky z cudzich jazykov pri tvorbe pisomnej
dokumentécie pri styku so zahrani¢im,

Studenti by mali dodrziavat’ bezpecnost’ prace pri praci s elektronickymi
strojmi a pocitami,

Studenti by mali vyuzivat’ vedomosti a zru¢nosti z predmetu informatika, by si
mali zracionalizovalizovat pracu pri vyhotovovani pisomnosti pomocou
pocitaca,



o Studenti by mali chranit’ a nezneuzivat' softvér, vytvorené hodnoty na
nevhodné tcely.

Sucastou uciva v jednotlivych predmetoch je aj uplatnenie prierezovych tém, ktoré sa

vyuzivaju v odbornych predmetoch v nasledovnych oblastiach:

1. Environmentalna vychova / ENV / - ktora vedie ziakov ku komplexnému pochopeniu
vzajomnych vztahov medzi organizmami a vztahom ¢loveka k Zivotnému prostrediu.

Téma ma vztah k vzdelavacim oblastiam Clovek a spolo¢nost’ — odkryva stvislosti medzi

ekologickymi, technicko-ekonomickymi a socidlnymi javmi s doérazom na vyznam

preventivnej obozretnosti v konani a d’alSie principy udrzatelnosti rozvoja spolo¢nosti.

Vyucuje sav 5. TC — Nacvik textu Globalizacia.

2. Osobnostny a socidlny rozvej / OSR / — ma vztah k vzdelavacim oblastiam Clovek

a spoloc¢nost’ — zameriava sa na jedinca, ¢loveka v spolo¢nosti, na 'udské vztahy a zésady

I'udského spolunazivania.

Vyucuje sa v 5. TC — Nacvik textu Zakonnik prace.

3.  Multikulturdlna vychova / MKV / mi vztah kvzdeldvacim oblastiam Clovek

a spolo¢nost’ — zameriava sa na jedinca, ¢loveka v spolo¢nosti, na uplatiiovanie prav ¢loveka

s reSpektovanim prava druhych, na toleranciu odliSnych zaujmov, nazorov i schopnosti

druhych, na l'udské vztahy, zasady I'udského spolunazivania, na rozpoznanie prejavov rasovej

neznasanlivosti a na prevenciu vzniku xenofobie.

Vyucuje sav 5. TC — Nacvik textu Spolo¢enska etiketa a diplomacia, Globalizacia.

4. Medialna vychova / MEV / ma vztah k vzdelavacim oblastiam Clovek a spolo¢nost’ —

podiela sa na utvarani podéb a hodnét modernej doby, umoziuje hladat” paralely medzi

minulymi a stCasnymi udalostami a porovnavat javy a procesy v eurdpskom a v

celosvetovom meradle. Je zamerana na systematické vytvaranie kritického odstupu od

medializovanych sprav a na schopnost’ interpretovat medidlne spravy z hladiska ich

informacnej kvality/ spravodajstvo z hladiska vyznamu a vierohodnosti sprav a udalosti,

reklamu z hladiska Gi¢elnosti ponukanej informacie.

Vyucuje sa 5. TC — Nacvik textu Konkurencia, Medzinarodny obchod, Trh kapitalu.

5. Tvorba projektu a prezenta¢né ¢innosti / TPZ / ma rozvijat' a zdokonal'ovat’ zru¢nosti

ziakov tak, aby vedeli komunikovat’, aby vedeli svoje tvrdenia zdovodnit’, vytvorit’ relevantné

argumenty a aj ich pouzit. Ziak méa spoznat svoje schopnosti pri aplikacii ziskanych

informacii na konkrétne rieSenia danej problematiky.

Této prierezova téma sa uplatiiuje vo vSetkych tematickych celkoch.

ENV, OSR, MKV, MEV, TPZ, 0ZZ, CUP, FIG

PrehPad vychovnych a vzdelavacich stratégii:
Komunikativne a socialne interakéné schopnosti:

- sprostredkovat’ informécie vhodnym spdésobom — hovorené slovo, obrazkoveé katalogy,
video
- vyuzivat a kriticky hodnotit’ informacie — text, internet
- vyjadrit’ a formulovat’ vlastny nazor a zaver
- spravne interpretovat’ ziskané fakty, vyvodzovat’ z nich zavery a dosledky
Interpersonalne a intrapersonalne spdsobilosti:

- rozvijat’ pracu V kolektive, v druznej a priatel'skej atmosfére
- osvojit’ si pocit zodpovednosti a spoluzodpovednosti
- hodnotit’ a reSpektovat’ svoju pracu a pracu inych



Schopnosti riesit’ problémy:

- vyjadrit’ alebo formulovat’ problém, ktory sa objavi pri vzdelavani

- hladat’ metody, ktoré by pomohli prispiet’ k vyrieSeniu problému — internet, odborna

literatra

- korigovat’ nespravne rieSenia problému

Sposobilosti vyuzivat informacéné technoldgie:

- vyuzivat’ informacéné technologie — pocitac, internet

- ziskavat nové informdcie, vyuzivat’ ich pri rieSeni problémov

Schopnost’ byt demokratickym ob¢anom:

- formulovat’ a prezentovat’ svoje postoje
- preukézat vlastni zodpovednost’ za zverené veci, za svoje vlastné spravanie sa,

zdravie a spoluzodpovednost’ za zivotné prostredie

Stratégia vyucovania

Pri vyu€ovani sa budu vyuzivat nasledovné metédy a formy vyucovania

Nazov tematického celku

Stratégia vyu€ovania

Metody

Formy prace

Pisacie stroje, pocitace

Informacénoreceptivna - vyklad
Heuristickd - rieSenie uloh

Frontalna vyucba
Individualna praca ziakov

Nacvik pisania na pocitaci,
stredny, horny a dolny pismenovy
rad

Informacnoreceptivna - vyklad
Heuristicka - rieSenie uloh

Frontalna vyucba
Individualna praca ziakov

Nacvik pisania na ¢iselnom rade

Informacénoreceptivna - vyklad
Heuristicka - rieSenie uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Nacvik pismen na Ciselnom rade,
nacvik znamienok

Informacnoreceptivna - vyklad
Heuristicka - rieSenie uloh

Frontalna vyucba
Individualna praca ziakov

Upeviiovanie hmatovej metédy,
odpis textu

Informacénoreceptivna - vyklad
Heuristicka - rieSenie uloh

Frontalna vyucba
Individualna praca ziakov

Hodnotenie vzdelavacich vystupov:

Hodnotenie presnosti pisania na klavesnici

Percento chyb :reer:::::i
0,00 - 0,20 100,00 - 99,80
0,21 -0,40 99,79 - 99,60
0,41 - 0,60 99,59 - 99,40
0,61 -0,80 99,39 - 99,20

Znamka

vyborny
chvalitebny
dobry
dostatocny




Vypocet hrubych tderov, ¢istych iderov a percenta chyb

- podla predlohy zistime pocet tiderov az po posledny ukonceny riadok,

- pripo€itame tdery v nedokoncenom riadku,

- pripocitame alebo odpocitame vysledok vzajomného zapocitavania chybajucich uderov a
uderov naviac.

Spocitanim tychto poloziek ziskame celkovy pocet hrubych tderov. Od suétu hrubych tderov
odpocitame trestné body za chyby (napr. 10 uderov za chybu) a dostaneme celkovy pocet
¢istych uderov. Cisté udery za minttu

vypocitame tak, ze vydelime celkovy pocet Cistych uderov po¢tom minut odpisu.

Percento chyb pocitame podl'a tohto vzorca:(pocet chyb x 100) : po¢et hrubych tderov.
Percento chyb pocitame na dve desatinné miesta nezaokruhlene.

Percento presnosti odpisu zistime, ak od 100 % odpocitame percento chyb.

Priklad

- Ziak dosiahol za 10 minat 1987 uderov, v praci mal 7 chyb
- poc¢et hrubych uderov za 10 minut 1 987

- 7 chyb x 10 trestnych bodov - 70

- pocet Cistych uderov za 10 minat 1 917

- pocet Cistych uderov za 1 minutu 191,7

- percento chyb (700 : 1987) = 0,35 %

- percento presnosti 100 % - 0,35 % = 99,65 %

Hodnotenie chyb v obchodnych listoch
Chyby vyjadrujeme v bodoch 1 - 3 -5 - 10 (malé - stredné - vel'ké - zavazné chyby).
Malé chyby (1 bod):

o malé Stylistické chyby: opakovanie slov, menej vhodny slovosled,

o mala pravopisna alebo gramaticka chyba - chybajtce diakritické znamienko,

o malé formalne chyby: menej presné umiestnenie odvolavacich tidajov, nie celkom
spravna Sirka okrajov,

« strojopisné chyby: nula pisana ako vel'ké O, chybna medzera (okrem PSC a testnych
spojeni),

Stredné chyby (3 body):

o nie vel’ké Stylistické chyby: nie celkom presna Stylizacia, nespravna predlozkova
vdzba a pod.,

o stredné pravopisné alebo gramatické chyby: chyba v pravopise prevzatych slov,
nesulad medzi menom podpisujiiceho a rodom, v ktorom je uvedena funkcia, zmena
slovosledu mena a priezviska a pod., mensia chyba v interpunkcii,

o formalna chyba: nespravne umiestnené oslovenie, nezachovana l'ava zvislica textu
podla predtlace, nespravne umiestneny dopravny a dorucovaci udaj, nespravne
umiestnena adresa, chybajuce Cislo dodavacej posty, prilis Siroka, resp. prilis uzka
medzera nad odoldvacimi idajmi alebo pod nimi, nadmerne Siroka, resp. izka



medzera medzi riadkami odvolavacich udajov, chybny, resp. nespravne napisany
odvolavaci udaj, nespravne rozélenené telefonne ¢islo, privel'mi Gizky textovy stipec,
vel'mi nizko, resp. vysoko umiestneny odtlacok peciatky, nespravne napisana znacka
alebo skratka, ak nespdsobuje zmenu obsahu, nespravne upraveny vypocet bodov,
nerovnakd tiprava odsekov, nespravne vyznacené prilohy, bodka za pozdravom, chyba
vo zvyraziovani, viditeI'ne opravena vicsia strojopisna chyba a pod.

Velké chyby (5 bodov):

o viicSia Stylisticka chyba: nejasné, nevhodna Stylizacia, nespisovné slovo, nepresna
terminoldgia, nerozdelenie, resp. nespravne rozdelenie textu do odsekov a pod.,
Nespravna, nezrozumitelna stavba suvetia,

o velka gramaticka chyba: velké pismeno, zdmena i/y a pod.,

e znacna vecna alebo formalna chyba: nerovnomerny l'avy okraj, pisanie adresy
mimo adresového pasma, chybné PSC, nespravne rozélenené PSC v adrese adresata,
chybajuci odvoldvaci udaj, chyba v odvolavacom udaji, rozpor medzi odvolavacimi
udajmi a textom, chybajici podpis, podpis umiestneny cez meno a funkciu, zmena
poradia odtlacku peciatky, podpisu, mena a funkcie, chybajuce vyznacenie priloh,
nespravna znacka alebo skratka a pod.

Zavazné chyby (10 bodov):

e zavazina vecna chyba: zdmena odosielatel’a a adresata, vynechany dolezity udaj,
o zavazna Stylisticka chyba: zmena obsahu nepochopenim dispozicie alebo zamenou
odbornych terminov.

KLASIFIKACIA PISOMNOSTI

Znamkou vyborny sa klasifikuju pisomnosti, ktoré si napisané bez chyby a preklepov, st
vzorne upravené podla STN 01 6910 a s bezchybné zo stranky obsahovej, vecnej,
gramatickej 1 Stylisticke;.

Znamkou chvalitebny sa klasifikuji pisomnosti, v ktorych st len malé chyby alebo mensie
odchylky od normalizovanej upravy. Styliz4cia je sice vhodna, ale nie dost’ presnd, jazykové
chyby st malé a mozZno ich opravit.

Znamkou dobry sa klasifikuji pisomnosti, v ktorych st neesteticky, na prvy pohl'ad
viditeI'ne opravené vicsie strojopisné chyby, odchylky od normalizovanej Gpravy su napadné,
Stylizécia nejasna, jazykové chyby vécsie.

Znamkou dostato¢ny sa klasifikuju pisomnosti, ktorych chyby sa nedaja 'ahko opravit,
alebo ktoré maju také vel'ké odchylky od predpisanej upravy, ze sa daju v praxi pouZit’ len s
vyhradami.

Znamkou nedostato¢ny sa hodnotia pisomnosti, pri ktorych na prvy pohl'ad vidiet' neznalost
upravy, alebo obsahuju tol’ko chyb a takého charakteru, zZe sa nedaju vobec opravit,, takze by
sa v praxi nedali ani s vyhradami pouZit'.



Klasifikaéna tabul’ka

Klasifikacia

Vyborny 0
Chvalitebny 1-3
Dobry 4-6
Dostatocny 7-9
Nedostatocny

Ucebné osnovy

Predmet: Administrativa a koreSpondencia
Odbor: obchod a podnikanie

Dotécia: 3 hod. tyzdenne/99 hodin

10 a viac

Pocet trestnych bodov

Tematicky celok Obsahové Standardy Vykonové Standardy

I. Pisacie stroje, PC 5 e Rozdelenie pisacich e poznat’ rozdelenie
strojov pisacich strojov

o Casti pisacieho stroja a druhu pocitacov

aPC e spravne drzat telo

e Pocitace

e Spravne drzanie tela
a ruk pri pisani

e Starostlivost’ o pisacie
stroje a PC

a ruky pri pisani
vediet’ ako sa starat’
0 pisacie stroje a PC

e L1- dfjk, hmaty
e L2 -0a, hmaty, slova
e L3 -5, hmaty, slova,

I1. Nécvik pisania na PC
Stredny, horny a dolny

pismenovy rad 40 vety
e |4 —e¢, hmaty, slova,
vety
e L5-owx, hmaty,
slova, vety

e L5-NEJalebo ANJ

e L6—tn—hmaty,
slova, vety

e L6-—NEJalebo ANJ

e L7 - opakovacia,
hmaty, vety

e L7 —Nejalebo ANJ

e L8 -—ci, hmaty, slova,
vety

e L8-NEJalebo ANJ

e L9-qyp, hmaty,
slova, vety

¢ nadobudnut
klavesnicovu
gramotnost’, t. j.
obsluhovat’
klavesnicu pisacieho
stroja alebo PC
vSetkymi desiatimi
prstami




L9 — NEJ alebo ANJ
L10 —r,m, hmaty,
slova, vety

L10 — NEJ alebo ANJ
L11 — opakovacia,
hmaty, vety

L11 — NEJ alebo ANJ
L12 — u, hmaty,
slova, vety

L12 — NEJ alebo ANJ
L13 - v, hmaty,
slova, vety

L13 — NEJ alebo ANJ
L14 — z, hmaty, slova,
vety

L14 — NEJ alebo ANJ
L15 — b, hmaty,
slova, vety

L15— NEJ alebo ANJ
L16 — opakovacia,
hmaty, vety

L 16 — NEJ alebo
ANJ

L17 — (-) pomlcka
L17 — NEJ alebo ANJ
L18 — h, hmaty,
slova, vety

L18 — NEJ alebo ANJ
L19 — g, hmaty,
slova, vety

L 19 — NEJ alebo
ANJ

L20 — u, hmaty,
slova, vety

L20 — NEJ alebo ANJ
L21 — opakovacia,
hmaty, vety

L21 — NEJ alebo ANJ
L22 — opakovacia,
hmaty, vety

L22 — NEJ alebo ANJ

ITI. Nacvik pismen na
¢iselnom rade

23

L23 —(.) bodka,
hmaty, vety

L24 — opakovacia
L25 — opakovacia
L26 - opakovacia
L27 - opakovacia
L28 -y

moznost’ zvladnut
hmatovli metodu
pristupnym,
premyslenym

a prehl'adnym
spdsobom pomocou
vyucbového




L29 - opakovacia

L30 — ', hmaty, slova,
vety

L31 — opakovacia
L32 — &, hmaty, slova
L33 - opakovacia

L34 — ¢, hmaty, text
L35 — opakovacia

L 36 — i, hmaty, vety
L37 - opakovacia

L38 — §, hmaty, slova,
vety

L39 — opakovacia,
hmaty, vety

L40 — ¢, hmaty, slova,
text

L41 — opakovacia
L42 — I, hmaty, slova,
vety

L43 - opakovacia

L44 — 7, hmaty, slova,
text

L45 - opakovacia

programu ATF

IV. Nacvik pismen na
¢iselnom rade, nacvik
znamienok

20

L46 — an, hmaty,
slova, text

L47 - opakovacia
L48 — (“)méakcen
L49 - opakovacia
L50 — (")dizen
L51 - 2!*, hmaty,
vety, text

L52 — () zatvorky,
hmaty, text

L53 — opakovacia,
slova, text

L54 - opakovacia
L55 — opakovacia,
slova, text

L56 - opakovacia
L57- opakovacia,
slova, text

L58 - opakovacia
L59 - opakovacia
L60 - §,5.8, slova,
text

L61 - %, slova, vety,
text

osvojit’ si metddu
pisania vSetkymi
desiatimi prstami,
zvySovat’ svoju
zrucnost’, pisat’
presne a rychlo




L62 — 3,0, slova, vety,
text

L63 — 1+=, hmaty,
vety, text

L64 — 6,7, hmaty,
vety, text

L65 — 2/, hmaty, vety,
text

V. Upeviiovanie hmatovej
metody, odpis textu 11

L66 — upevinovanie
hmatovej metddy, ZO
SR

L67 — upeviovanie
hmatovej metody,
Pribina

L68 — upevnovanie
hmatovej metody,
Rada EU

L69 — upevnovanie
hmatovej metody,
Marketing

L70 — upevnovanie
hmatovej metody,
Konkurencia

L71 —upeviovanie
hmatovej metody,
Medzinarodny
obchod

L72 — upeviiovanie
hmatovej metddy,
Zakonnik prace
L73 — upeviiovanie
hmatovej metody,
Spolocenska etiketa
a diplomacia

L74 — upeviiovanie
hmatovej metddy,
Globalizacia

L75 — upeviiovanie
hmatovej metddy,
Trh kapitalu

L75 — odpis na 20
minut

pisat’ vSetkymi
desiatimi prstami,
hmatom, podl'a
prstokladu, t.j.
naslepo, bez zrakovej
kontroly

doésledne dodrziavat
hmatova metodu,
sustredit’ sa na text,
pisat’ uvol'nene

S minimalnou
fyzickou

a psychickou
namahou
upevnovat’ svoju
rychlost’ a pre¢snost’




Ucebné osnovy

Predmet: Administrativa a koreSpondencia

Odbor: obchod a podnikanie

Dotacia: 2 hod. tyzdenne/66 hodin

Tematicky celok

hod.

Obsahové Standardy

Vykonné §tandardy

I. ZvySovanie presnosti

a rychlosti pisania

10

Upevilovanie
hmatovej istoty, 1.
lekcia

Upevilovanie
hmatovej istoty, 2.
lekcia

Nacvik textu, 3. lekcia
Nacvik textu, 4. lekcia
Nacvik textu, 5. lekcia
— Globalizacia,
vypocet Cistych
uderov

Nacvik textu, 6. lekcia
— Socialna
komunikacia, vypocet
% presnosti

Nacvik textu, 7. lekcia
— Archivnictvo,
desatminutovka
Nacvik textu, 8. lekcia
—1Q a inteligencia
Nacvik textu, 9. lekcia
— Elektronicky podpis,
desatminutovka
Nacvik textu, 10.
lekcia, Prava pacienta,
desatminutovka

Ziak si mé osvojit’ zakladnu
odbornt terminologiu

z oblasti techniky
administrativy

Pisat’ desat’prstovou
hmatovou metédou

I1. Nacvik ¢lenenia textu

10

Uprava odsekov,
nadpisy a Ciastkové
nadpisy, 22. lekcia
Clenenie textu,
oddiely, pododdiely,
oznacovanie oddielov
a poddodielov,
23.lekcia

Obsahy, prehlady, 24.
lekcia

Nacvik ¢lenenia textu,
25. lekcia

Nécvik pisania podl'a
diktatu, 30. lekcia
Nacvik textu, 33.

Ziak ma ziskat' v editovani
textu a dodrziavat’ platnu
STN na pisanie na stroji a PC




lekcia - Faktoring

e Nacvik textu, 41.
lekcia — Zmluva
0 vykone funkcie

e Nacvik textu, 42.
lekcia — Informac¢na
bezpecnost’,
desatminutovka

e Nicvik textu, 43.
lekcia — Od telefonu
k digitalnej televizii

e Nicvik textu, 44.
lekcia — Manazment

¢asu
I11. Nacvik upravy e Precviovanie e Ziak si ma vypestovat’
pisomnosti podl’a normy znamienok, znac¢iek pisomny prejav z odbornej,
10 a Cislic, 16. lekcia jazykovej i grafickej stranky
e Clenenie textu, 17. e Ma4 dodrziavat platni STN
lekcia e Mai vediet napisat’ formalne
e Pisanie skratiek, spravne pisomnosti
skratkovych slov, Z hospodarskej praxe
titulov, hodnosti, 18.
lekcia

e Velkost’ papiera
a obalok, pisanie
adries, 19. lekcia

e Adresy na obalkach,
pisanie adries v liste,
20. lekcia

e Pisanie odvolacich
udajov, zostavovanie
spisovej znacky, 21.
lekcia

. Uprava textu
podnikového listu, 22.
lekcia

e Odpis praktického
prikladu podnikového
listu, 23. lekcia:
Potvrdenie
objednavky

e (Odpis praktického
prikladu podnikového
listu, 24. lekcia:
Ponuka pisacich
strojov

e Odpis praktického
prikladu podnikového
listu, 24. lekcia:




Objednavka tlaciv

IV. Pisomna komunikacia,
pisomnosti 10

Komunikacia, delenie
komunikacie, pisomny
styk, pozvanka na
prijimacie skusky
Rozdelenie
pisomnosti, smernica
Odpis textu:
Pisomnosti a ich
vyznam

Doklady pouzivané pri
hotovostnom
platobnom styku,
vyplianie PPD, VPD
Doklady pouzivané

v bezhotovostnom
platobnom styku,
ypinanie prikazu na
uhradu, hromadného
prikazu na thradu
Vyplhanie trvalého
prikazu na Ghradu
/inkaso/

Sek, $ekova knizka
Zasady spravneho
vypliania postovych
poukazok
Kombinovany
platobny styk,
pokladni¢na zloZenka
Odpis textu:
Vseobecna tverova
banka

e Prehibit’ a upevnit’ svoje
teoretické a praktické
poznatky z oblasti pisania na
PC

V. Stylizacia, pisomnosti
5

Struktira listu, zasady
spravnej Stylizacie
listu, pokyny pre
Stylizéaciu

Odpis listu .
Potvrdenie
objednavky
Zostylizovanie

a napisanie vlastnej
ziadosti, tlloha ¢. 508,

e Dodrziavat’ zésady Stylizacie,
ale aj prejavit’ svoj osobity
Styl vyjadrovania




str. 55

Zostylizovanie

a napisanie vlastnej
ziadosti, uloha ¢. 509,
str. 55

Odpis textu, Stylistika

VI. Pisomnosti z oblasti
nakupu a predaja

21

Dopyt, nalezitosti
dopytu, odpis
obchodného listu:
Opal'ovacia kozmetika
Zostylizovanie

a napisanie obchodny
list, uloha ¢. 607, str.
70

Ponuka, nalezitosti
ponuky

Odpis obchodného
listu: Ponuka
opal'ovacej techniky
Odpis obchodného
listu: Ponuka
maliarskych prac
Odpis listu: Vlasova
kozmetika

Odpis listu: Svetelna
reklama
Zostylizovanie

a napisanie ponuky,
uloha €. 610, str. 78
Kupna zmluva,
podmienky vzniku
kapnej zmluvy, kipna
zmluva — odpis
Zmluva o buducej
zmluve - odpis
Objednavka,
nalezitosti
objednavky,
Objednavka publikacii
— odpis

Objednavka
zakonnikov — odpis
Dodaci list, nalezitosti
dodacieho listu, odpis:
Dodaci list —
zakonniky

Faktura, naleZitosti

Vediet suvisle pisat’ zadané
texty, vediet’ upravit’
pisomnosti, poznat’ druhy
pisomného styku, vediet
vypisat’ jednotlivé tlaciva
platobného styku, vediet’
zostylizovat’ ziadost’,
objednéavku a iné pisomnosti
Z oblasti nakupu a predaja




faktary, Odpis: e Oboznamit’ sa so spravnym

Faktara - zdkonniky a reklama¢nym konanim ,
e Reklamécie, vediet’ vyhotovovat’
nalezitosti reklamacii, pisomnosti z tejto oblasti

Reklamacia — odpis

e Protokol o chybach,
reklamacny list,
urgencia, nalezitosti
urgencie

e Odpis — Poskodené
publikacie

e Odpis — Odmietnutie
reklamacie

e Odpis — Urgencia
zasielky

e Odpis — sprava o
zasielke

e Upomienka,
nalezitosti upomienky,
sudne vymahanie
pohladavok

Ucebné osnovy

Predmet: Administrativa a koreSpondencia

Odbor: obchod a podnikanie

Dotacia: 2 hod. tyZdenne/66 hodin — 6 hodin odborna prax

Tematicky celok hod. |Obsahové Standardy Vykonné Standardy
I. ZvySovanie presnosti e Nacvik textu, 57. e Ziak si ma osvojit’ zakladnu
a rychlosti pisania 5 lekcia — Rozvoj odbornu terminologiu
informacnej z oblasti techniky
spolo¢nosti administrativy
e Nacvik textu, 58. e Pisat’ desatprstovou
lekcia — hmatovou metédou
Informatizacia sluzieb
verejnosti

e Nacvik textu, 59.
lekcia — Ocista tela
i duse

e Nacvik textu, 60.
lekcia —
Aguagymnastika

e Nacvik textu, 62.
lekcia — Mikroklima




I1. Vnitropodnikové
pisomnosti 7

Rozdelenie
vnutropodnikovych
pisomnosti

Prikaz riaditel'a
Smernica

Obeznik

Pozvanka
Zapisnica
Prezenéna listina

Vediet napisat’
vnutropodnikové, osobné,
jednoduché pravne
pisomnosti ako aj
zamestnanecké pisomnosti —
napr. Zivotopis, motivacny
list...

II1. Sikromné a uradné
pisomnosti 6

Ziadosti ob&anov
Pisomnosti medzi
podnikmi a organmi
Statnej spravy
Zostavenie a napisanie
ulohy ¢. 301, str. 58
Zostavenie a napisanie
ulohu ¢. 302, str. 58
Zostavenie a napisanie
ulohy €. 302, str. 58
Odpis — Ziadost’

0 povolenie stavby

Ziak si mé vypestovat’
pisomny prejav z odbornej,
jazykovej i grafickej stranky
Ma dodrziavat’ platnu STN
Ma vediet’ napisat’ formalne
spravne pisomnosti

Z hospodarskej praxe

IV. Osobné listy 8

Osobné listy, druhy
osobnych listov
Uprava osobnych
listov, odpis
Osobné listy
blahoprajné, odpis
Osobneé listy dakovne,
odpis

Osobné listy
sustrastné, odpis
Osobné listy
odportcacie, odpis
Osobné listy
pozyvacie, odpis
Osobné listy
ospravedlniujuce,
odpis

V. Zamestnanecké
pisomnosti 21

Pisomnosti pri
prijimani do
pracovného pomeru
Ziadost o prijatie do
pracovného pomeru,
odpis —str. 73

Odpis — Pracovna
ponuka, str. 72,0dpis
— Ziadost o prijatie do
zamestnania, str. 76
Zostavenie a napisanie

Dodrziavat’ zasady Stylizacie,
ale aj prejavit’ svoj osobity
Styl vyjadrovania

Ziak sa ma naudit
vyhotovovat’ pisomnosti

Z pracovnopravnej oblasti




odpovedei na ziadost’,
uloha ¢. 408, str. 83,
Zostavenie a napisanie
odpovede na ziadost,
uloha ¢. 409, str. 83
Zivotopis, naleZitosti
Zivotopis

Odpis — Zivotopis, str.
77

Vznik pracovného
pomeru

Odpis — Posudok
pracovnika, str. 80
Odpis — Prijatie do
pracovného pomeru,
str. 81

Odpis — Odmietnutie
ziadosti, str. 82
Pracovna zmluva,
nalezitosti

Odpis — Pracovna
zmluva, str. 84
Pisomnosti pri
ukonceni pracovného
pomeru

Odpis — Rozviazanie
pracovného pomeru
dohodou

Odpis — Rozviazanie
pracovného pomeru
vypovedou

Odpis — Okamzité
zruSenie pracovného
pomeru

Odpis — Zrusenie
pracovného pomeru
Vv skuSobnej dobe
Odpis — Dohoda

0 rozviazani
pracovného pomeru
Prace vykondvané
mimo prac. pomeru,
Dohoda o vykonani
prace a pracovnej
¢innosti




VI. Jednoduché pravne
pisomnosti 10

VII. Pisomnosti pri
predaji tovaru

a poskytovani sluzieb
4

e Jednoduché¢ pravne

listiny

Potvrdenie, odpis

Predvolanie

Splnomocnenie, odpis

Uznanie dlhu

Zmluvy medzi

obcanmi

e Zmluva 0 pozicke —
odpis

e Njjomna zmluva —
odpis

e Ohlasenie zivnosti —
odpis

e Spravne konanie —

odpis

e Po6zicky, Leasingova
zmluva - odpis

e Pokladni¢na
potvrdenka, doklad
z ERP, zaruc¢ny list

e Odpis — Reklamacia
nekvalitného kozucha

e Odpis — Odstupenie od
kapnej zmluvy

Vediet vyhotovit’ jednoduché
pracovnopravne a pravne
pisomnosti

Rozvijat’ svoje vedomosti

V ndviznosti na
medzipredmetové vztahy

a vyuzit’ ich v oblasti
obchodnej a hospodarske;j
koreSpondencie

Oboznamit’ so spravnym

a reklamac¢nym konanim a ma
sa naucit’ vyhotovovat’
pisomnosti z tejto oblasti

Ucebné osnovy

Predmet: Administrativa a koreSpondencia

Odbor: obchod a podnikanie

Dotécia: 2 hod. tyzdenne/66 hodin

Tematicky celok

hod.

Obsahové Standardy

Vykonné §tandardy

I. ZvySovanie rychlosti
a presnosti pisania 6

e Opakovanie —nacvik
textu vo vyucbovom
programe ATF

e Upeviiovanie
zrucnosti pisania vo
vyuc¢bovom programe
ATF

e ZvySovanie rychlosti

Osvojit’ zékladnu odbornu
terminologiu z oblasti
techniky administrativy
Pisat’ desat’prstovou
hmatovou metédou




a presnosti vo
vyuc¢bovom programe
ATF

e Nacvik textu, 41.
lekcia — Zmluva
0 vykone funkcie

e Nacvik textu, 42.
lekcia — Informacéna
bezpecnost’

e Nacvik textu, 43.
lekcia — Od telefonu
k digitalnej televizii

I1. Nacvik vyhotovovania e Druhy tabuliek, e Vediet vyhotovit’, vyplnit

a upravy tabuliek 8 zékladné prvky a upravit’ tabul’ky
tabul’ky, 45. lekcia

e Spdsoby spracovania
tabuliek, 46. lekcia

e Zhotovenie tabuliek
v textovom editore
WORD, 49. lekcia

e Praktické vyhotovenie
tabulky

e Praktické vyhotovenie
tabulky — pisomna
praca

e Zhotovenie tabuliek
pomocou tabul’kového
kalkulatora EXCEL,
50. lekcia

e Praktické vyhotovenie
tabul’ky

e Praktické vyhotovenie
tabul’ky — pisomna

praca
I11. Power point 6 e Vyznam Power Pointu e Vediet pracovat’ v programe
e Pouzitie Power Pointu Power Point, vyhotovit’
e Tvorba jednoduchej vlastnl prezentaciu
prezentacie

¢ Animdcia snimkov

¢ Vkladanie objektov,
upravy

e Vytvorenie vlastnej
prezentacie




IV. Zaveretna préca e Zadanie a pbsah o Zhotovgnie a odprgzentovanie
v Power pointe 20 z,évereénej prace . vlastnej prezentacie
e Uprava zaverecnej
prace
J Uprava textu na
pocitaci
e Moznosti tpravy textu
e Zmena pisma, farby
o Efekty
e Vkladanie obrazkov
e Zvukov¢ efekty
e Vypracovanie
zéaverecnej prace
e Vyuzitie programu
Power Point
e Animadcia snimkov
e Vkladanie objektov,
upravy
e Vlastna prezentacia I.
e Vlastna prezentacia II.
e Vlastna prezentacia
II.
e Vlastna prezentacia
V.
e Vlastna prezentacia V.
e Vlastna prezentacia
prace
e Predstavenie vlastnej
prace
V. Suvisly priklad e Pokyny pre rieSenie o Vedief aplikovat ziskané
z obchodnej prikladu, Vysvetlenie teoretické vedomosti
korespondencie 20 tloh a pokyny a praktické skiisenosti pri
k’vypr,acovaplu vypracovani suvislého
s,uV1sleho prikladu prikladu z ADK
* Uloha ¢ 701 —Dopyt e Vediet aplikovat’ ziskané
¢ Uloha¢. 702 - vedomosti v praktickom
deoved’ na dopyt ivote
e Ulohac¢. 703 —
Objednavka
e Uloha ¢&. 704 — Ponuka
e Uloha¢. 705 -
Sprievodny list
e Uloha ¢. 706 — Dodaci
list
e Uloha ¢&. 707- Faktira
e Uloha ¢&. 708 —




Obchodny list - -
Reklamacia

Uloha &. 709 —
Reklamacia

Uloha ¢&. 710 —
Uznanie reklamacie
Uloha &. 711 —
Obchodny list
Uloha ¢&. 712 —
Urgencia

Uloha ¢&. 714 —
Obchodny list
Uloha ¢. 715 — 1.
upomienka

Uloha ¢&. 716 —
Odpoved na
upomienku

Uloha ¢&. 717 - 2.
upomienka, Uloha &.
718 — 3. upomienka
Uloha ¢. 719 — Navrh
na sudne konanie
Uloha ¢. 720 —
Vyplnenie postovej
poukdzky




Nazov predmetu tovaroznalectvo

Casovy rozsah vyuéby prvy ro¢nik - 1 hodina tyzdenne, spolu 33
vyucovacich hodin

druhy roénik - 3 hodiny tyzdenne, spolu 99
vyucovacich hodin

Ro¢€nik prvy, druhy
Kéd a nazov Studijného odboru 6352 M obchod a podnikanie
Vyucéovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu:

Predmet tovaroznalectvo, ktory patri do kategoérie odbornych predmetov, ma za ulohu
poskytnut’ Ziakom zakladné vedomosti o surovindch na vyrobu vyrobkov a 0 samotnom
ziskavani, resp. vyrobe. Ziaci ziskaju odborné vedomosti o tovare, 0jeho uZitkovych
vlastnostiach, o sortimentnych druhoch tovarov, o odbornej manipulacii s tovarom, o
jeho pouzivani, o3etrovani, skladovani a hodnoteni. Ziaci sa oboznamia s typickymi znakmi
hlavnych druhov tovarov, s platnymi legislativnymi normami, so systémom ochrany
spotrebitel’a, s dizajnom, normami a novinkami na trhu. Predmet im poskytne informacie
0 ochrane vyrobkov, o S$kodlivych vplyvoch posobiacich vo sfére obehu a spotreby
a 0 vyzname manazmentu kvality. Pri vyuc¢be predmetu tovaroznalectvo sa kladie déraz na
vzajomnu prepojenost’ jednotlivych tematickych celkov, o umozni ziakom chapat’ problém
vV syntéze integrovanych poznatkov. Sucastou obsahu predmetu si otazky bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, pri manipuldcii, skladovani a preprave tovaru a hygienické
poziadavky na pracu s vyrobkami, najma potravinami.

Neoddelitel'nou sucast’ou predmetu tovaroznalectvo su laboratérne cvicenia.

Na cviceniach si Ziaci overia platnost’ teoretického uciva a ziskaji zdkladné skusenosti a
zruénosti z oblasti hodnotenia a posudzovania niektorych druhov tovarov - vyrobkov.
Cvicenia vyzaduju dosledné dodrziavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
hygieny prace, dolezité je pochopit’ potrebu overenia nadobudnutych teoretickych odbornych
vedomosti prostrednictvom realizacie cviceni, predpokladom tspeSného zvladnutia uciva je
primerane vybavena odborna uéebna tovaroznalectva.

Ciele predmetu:

Cielom vyucovaciecho predmetu tovaroznalectvo je poskytnut’ ziakom odborné
vedomosti 0 jednotlivych vyrobkoch — tovaroch, o ich tzitkovych vlastnostiach, 0 ochrane
zitkovych vlastnosti a o odbornej manipulacii s tovarom. Upevnit' poznatky a prehibit
vedomosti o kvalite vramci celku manazment kvality, o systéme ochrany spotrebitela,
0 normach a normalizécii. Naucit’ ziakov poskytovat’ odborné rady zdkaznikom, vediet rychle
reagovat’ na kvalitni ponuku a orientovat’ sa v predaji novych druhov tovarov. Taktiez
oboznamit’ ziakov zo zasadami skladovania, oSetrovania, hodnotenia tovarov as vplyvmi
poOsobiacimi na tovar vo sfére obehu a spotreby. Informativne Ziakov oboznamit’ s vyrobou,
pestovanim a spracovanim surovin a vyrobkov.

Laboratorne cvicenia pomdzu ziakom otestovat’ si platnost’ teoretického uciva a sucCasne

ziskat’ zru¢nosti v oblasti hodnotenia a posudzovania niektorych vybranych druhov tovarov.

Sucastou uciva v jednotlivych predmetoch je aj uplatnenie prierezovych tém, ktoré sa

vyuzivaju v odbornych predmetoch v nasledovnych oblastiach:

2. Environmentialna vychova -  ktora vedie ziakov ku komplexnému pochopeniu
vzajomnych vztahov medzi organizmami a vztahom ¢loveka k Zivotnému prostrediu.



Téma ma vztah k vzdelavacim oblastiam Clovek a spoloénost — odkryva suvislosti medzi
ekologickymi, technicko-ekonomickymi a socidlnymi javmi s doérazom na vyznam
preventivnej obozretnosti v konani a d’alSie principy udrzatel'nosti rozvoja spolo¢nosti.
Vyucuje sa v I. rocniku, konkrétne v 1. TC — Tovar a vplyvy pdsobiace na tovar av 2. TC —
Pozivatiny — konkrétne — miso, ryby....

V II. rocniku sa vyucuje v 1. TC — Drogériovy tovar — Cistiace prostriedky, v 2. TC — Textil

a odevy — textilné vlakna, v 3. TC — Obuv a kozena galantéria — spracovanie koze, vo 4. TC —

Drobny tovar — papier, spracovanie papiera, v 5. TC — Elektrotechnicky tovar — likvidacia

odpadu, v 6. TC — Domace potreby — suroviny — kovy, sklo, keramika, v 7. TC — Klenoty —

tazba drahych kovov a kamenov a v 7. TC — Nabytok — drevo, nové suroviny.

3. Osobnostny a socialny rozvoj — méa vztah k vzdelavacim oblastiam Clovek a spoloénost’
— Zameriava sa na jedinca, ¢loveka v spolo¢nosti, na 'udské vzt'ahy a zésady l'udského
spolunazivania.

Vyuéuje sa v II. roc¢niku v 7. TC — Klenoty, v 9. TC — Technicka normalizacia a v 10. TC —

Manazment kvality vyrobkov.

3. Multikulturalna vychova ma vzt'ah k vzdelavacim oblastiam Clovek a spoloénost’ —
zameriava sa na jedinca, Cloveka v spolo¢nosti, na uplatiovanie prav cloveka s

reSpektovanim prava druhych, na toleranciu odliSnych zdujmov, nazorov i1 schopnosti

druhych, na l'udské vztahy, zasady 'udského spolunazivania, na rozpoznanie prejavov rasovej
neznasanlivosti a na prevenciu vzniku xenofobie.

Vyucuje sa v I rocniku v1. TC — Vplyvy posobiace na tovar, v2. TC — Pozivatiny —

alkoholické napoje, kdva, pochutiny, pekarske vyrobky....

V II. rocniku v 1. TC — Drogériovy tovar — mydla, v 2. TC — Textil a odevy — odevy.

4. Mediilna vychova ma vztah k vzdelavacim oblastiam Clovek a spoloénost’ — podiela sa

na utvarani podéb a hodnét modernej doby, umoziuje hladat’ paralely medzi minulymi a

suc¢asnymi udalostami a porovnavat’ javy a procesy v europskom a v celosvetovom meradle.

Je zamerand na systematické vytvaranie kritického odstupu od medializovanych sprav a na

schopnost’ interpretovat’ medialne spravy z hl'adiska ich informacnej kvality/ spravodajstvo z

hl'adiska vyznamu a vierohodnosti sprav a udalosti, reklamu z hl'adiska i¢elnosti ponukanej

informacie/.

Vyucuje sa v I. rocniku v 2. TC — Pozivatiny — kava, nealkoholické a alkoholické napoje.

V II. ro¢niku v 1. TC — Drogériovy tovar — obaly, v 2. TC. — Textil a odevy, v 3. TC — Obuv

a kozena galantéria, v 5. TC — Elektrotechnicky tovar.

5. Tvorba projektu a prezenta¢né ¢innosti ma rozvijat’ a zdokonal'ovat’ zru¢nosti ziakov

tak, aby vedeli komunikovat, aby vedeli svoje tvrdenia zdovodnit, vytvorit' relevantné

argumenty a aj ich pouzit. Ziak méa spoznat svoje schopnosti pri aplikacii ziskanych
informacii na konkrétne rieSenia danej problematiky.

Této prierezova téma sa uplatiluje v 1. aj 1. rocniku vo vSetkych tematickych celkoch pri

tvorbe katalogov, referatov, projektov.

PrehPad vychovnych a vzdelavacich stratégii:
Komunikativne a socialne interakéné schopnosti:

- sprostredkovat’ informacie vhodnym sposobom — hovorené slovo, obrazkové katalogy,

video

- vyuzivat a kriticky hodnotit’ informacie — text, internet

- vyjadrit’ a formulovat’ vlastny nazor a zaver

- spravne interpretovat ziskané fakty, vyvodzovat z nich zévery a désledky
Interpersonalne a intrapersonalne spdsobilosti:

- rozvijat’ pracu v kolektive, v druznej a priatel'skej atmosfére



- osvojit’ si pocit zodpovednosti a spoluzodpovednosti
- hodnotit’ a reSpektovat’ svoju pracu a pracu inych

Schopnosti riesit’ problémy:

- vyjadrit’ alebo formulovat’ problém, ktory sa objavi pri vzdeldvani

- hladat’ metody, ktoré by pomohli prispiet’ k vyrieSeniu problému — internet, odborna

literatara

- korigovat’ nespravne rieSenia problému

Sposobilosti vyuzivat informacéné technoldgie:

- vyuzivat’ informac¢né technologie — pocitac, internet
- ziskavat nové informdcie, vyuzivat’ ich pri rieSeni problémov

Schopnost’ byt demokratickym ob¢anom:

- formulovat’ a prezentovat’ svoje postoje

- preukdzat vlastni zodpovednost’ za zverené veci, za svoje vlastné spravanie sa,

zdravie a spoluzodpovednost’ za zivotné prostredie

Stratégia vyucCovania

Pri vyu€ovani sa budu vyuzivat’ nasledovné metédy a formy vyucovania

Nazov tematického celku

Stratégia vyu€ovania

Metody

Formy prace

Tovar a vplyvy pésobiace na tovar

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor,
uloh

rieSenie

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou

Pozivatiny

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
uloh

rieSenie

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Drogériovy tovar

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor,
uloh

rieSenie

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Textil a odevy

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor,
uloh

rieSenie

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou

Obuv a kozena galantéria

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
uloh

rieSenie

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Drobny tovar

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor,
uloh

rieSenie

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Elektrotechnicky tovar

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor,
uloh

rieSenie

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca ziakov




Praca s knihou

Domace potreby

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Klenoty Informacénoreceptivna - vyklad Frontalna vyucba
Reproduktivna — rozhovor Frontalna a
Heuristicka - rozhovor, rieSenie | individualna praca Ziakov
uloh Skupinova praca ziakov
Praca s knihou
Nabytok Informacénoreceptivna - vyklad Frontalna vyucba

Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Technicka normalizacia

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Nazov tematického celku

Stratégia vyu€ovania

Metody

Formy prace

Manazment kvality vyrobkov

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Laboratérne cvi¢enia

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou

Hodnotenie vzdelavacich vystupov:

vyborny

- ziak zvladol uéivo v plnom rozsahu

- pouzival odbornll terminologiu

- na hodinach sa zap4gjal do diskusii

- Ustny prejav mal plynuly, bolo mu rozumiet’
- spolupracoval pri rieSeni problémov

- vyjadroval sa celymi vetami

chvalitebny

- ziak zvladol ucivo s drobnymi nedostatkami
- pouzival odbornt terminolégiu

- na hodinach sa zap4gjal do diskusii

- Uustny prejav bol plynuly, bolo mu rozumiet’
- vyjadroval sa celymi vetami, niekedy t'azSie hl'adal slova

- ziak zvladol u¢ivo s mensimi nedostatkami
- malo pouzival odbornu terminologiu
- jeho Gstny prejav bol malo presvedcivy

- vyskytli sa chyby v skladbe viet, prejav nebol plynuly




nie vzdy mu bolo dobre rozumiet’
malo sa zapajal do diskusii

dostato¢ny

ziak zvladol ucivo s velkymi nedostatkami
nepouzival odbornt terminolégiu

mal slabt slovna zasobu

nevyjadroval sa celymi vetami

nezapajal sa do diskusii

- ustny prejav nebol presvedCivy
- Casto si zabudal uc¢ebné pomocky

nedostatocny

- ziak nezvladol predpisané ucivo

- na hodinach nepracoval

- nepouzival odbornll terminologiu
- neodpovedal celymi vetami
- zabudal si sustavne ucebné pomocky

Ucebné osnovy
Predmet: Tovaroznalectvo
Odbor: obchod a podnikanie

Dotécia: 1 hod. tyzdenne/33 hodin

Tematicky celok Obsahové Standardy Vykonové Standardy
I. Tovar a vplyvy posobiace | Tovar, pojem, uzitkové - charakterizovat’ pojem
na tovar 7 vlastnosti tovar
- charakterizovat’ pojmy:
Zakladné rozdelenie tovaru | Gzitkové vlastnosti, uzitkova
hodnota
Mechanické vplyvy na tovar | - vymenovat uZitkové
vlastnosti tovarov, aplikovat’
Fyzikalne vplyvy na tovar | na prikladoch
- vediet rozdelit’ tovar na
Chemické vplyvy na tovar | zédkladné skupiny
- charakterizovat’ jednotlivé
Biologické vplyvy na tovar | vplyvy na tovar
- vymenovat jednotlivé
Ostatné vplyvy na tovar vplyvy na tovar
- vediet’ vysvetlit ako
poskodzuji jednotlivé
vplyvy tovar v obchode
- vediet’ ako chranime tovar
pred Skodlivymi vplyvmi
I1. PozZivatiny 26 | Rozdelenie poZivatin - vediet’ charakterizovat’

Obilniny
Mlynské vyrobky

Pekarske vyrobky

jednotlivé druhy poZivatin,
zatriedit’ ich do skupin

- vediet vyznam
jednotlivych pozivatin, ich
ziskavanie, pouzitie,
skladovanie, hodnotenie




a cestoviny

Strukoviny

Cukor a med
Skrobarske vyrobky a vajcia
Mlieko

Mlie¢ne vyrobky

Syry

Maiso, druhy,
charakteristika jato¢nych
druhov a hydiny

Misové vyrobky

Ryby, rybacie vyrobky
Tuky

Ovocie

Zelenina

Vyrobky z ovocia
a zeleniny

Cokolada a Gokoladové
cukrovinky

Necokoladoveé cukrovinky
Kava akéavoviny
Caj a kakao

Koreniny a koreniace
pripravky

Nealkoholické népoje

Alkoholické napoje — pivo,
vino

Alkoholické napoje --
liehoviny

kvality, oSetrovanie

- charakterizovat’ obilniny a
strukoviny, vymenovat’
druhy obilnin, ich pouZitie,
skladovanie, posudzovanie
kvality

- charakterizovat’ mlynské
vyrobky, pekérske vyrobky
a cestoviny, vymenovat’
druhy, vediet’ vyrobu,
spravny spdsob prepravy,
skladovania, hodnotenie
kvality

- charakterizovat’ cukor,
med, Skrobarske vyrobky
a vajcia, poznat’ trhové
druhy, skladovanie

- charakterizovat’ mlieko,
mliecne vyrobky a syry,
vymenovat trhové druhy,
skladovanie, predaj

- vymenovat’ druhy mésa,
trhové druhy jednotlivych
druhov misa, ryb

a rybacich vyrobkov ,
vymenovat

a charakterizovat’ druhy
méisovych vyrobkov,
skladovanie a predaj

- vymenovat

a charakterizovat’ druhy
tukov

- vymenovat

a charakterizovat’ druhy
ovocia a zeleniny, vyznam
vo vyzive, skladovanie,
vymenovat’ druhy
vyrobkov z ovocia

a zeleniny, sposob vyroby

- charakterizovat’

a vymenovat druhy
cokolad, cokoladovych
cukroviniek

a necokoladovych
cukroviniek, skladovanie,
predaj, chyby, hodnotenie
kvality

- charakterizovat’ jednotlivé
druhy pochutin — kava, ¢aj,
kakao, kavoviny, koreniny




a koreniace pripravky,
Laboratérna praca — vymenovat’ ich druhy,
posudzovanie kvality zvlastnosti, zlozenie,
vybranych druhov pozivatin | pouzitie

- charakterizovat’ jednotlivé
nealkoholické a alkoholické
napoje, rozdiely, vyrobu,

skladovanie
Ucebné osnovy
Predmet: Tovaroznalectvo
Odbor: 6352 M obchod a podnikanie
Dotécia: 3 hod. tyzdenne/99 vyucovacich hodin
Tematicky celok hod. |Obsahové Standardy Vykonové Standardy
1. Drogériovy tovar Charakteristika mydiel, e Charakterizovat sortiment
6 trhové drogériového tovaru.
druhy mydiel. 1. Charakterizovat druhy mydiel.
2. Popisat suroviny na vyrobu
Druhy pracich prostriedkov, pracich prostriedkov.
zloZenie pracich 3. Objasnit zakladné zlozenie
prostriedkov. Cistiacich a umyvacich
prostriedkov, rozdelit ich
Cistiace a umyvacie podla konzistencie.
prostriedky. 4. Klasifikovat kozmetické

prostriedky podla pouZitia.

5. Vymenovat najddleZitejsie
zakladné suroviny na vyrobu
vonavkarskeho
a kozmetického tovaru.

6. Vysvetlit zakladné rozdiely
medzi parfumom a kolinskou
vodou.

7. Rozdelit a popisat pripravky na
oSetrenie pleti a koze.

8. Vymenovat r6zne druhy
Sampodnov a ostatnych
pripravkov na oSetrovanie
vlasov.

9. Strucne charakterizovat
vyrobky, ktoré sa zaraduju
k dekorativnym kozmetickym
pripravkom.

10. Uviest rozdelenie a pouZzitie
drogériovej galantérie.

- Klasifikovat zdravotnicky tovar.

Kozmetické pripravky na
oSetrovanie tela a vlasov.

Dekorativna kozmetika,
parfumy a toaletné vody.

Drogériova galantéria
a zdravotnicke vyrobky.




2. Textil a odevy

20

Charakteristika, vlastnosti
textilného tovaru, ¢lenenie
textilnych vlakien.

Prirodné textilné vlakna
rastlinného pdvodu.

Prirodné textilné vlakna
zivocisneho pdvodu.
Textilné vlakna
anorganického povodu.

Chemické textilné vlakna.

Priadze — pojem, vyroba,
uprava, Cislovanie.

Druhy priadzi.

Tkaniny — pojem, zakladné
vizby.

Odvodené vizby tkanin.
Klasifikacia tkanin.
Pleteniny — pojem, vézby.
Druhy pleteného tovaru.

Bytovy textil — koberce,
podlahové krytiny.

Zaclonoviny, nabytkové
a dekoracné tkaniny.

Ostatné bytové textilie.
Textilna galantéria.

Odevy — charakteristika,
vyroba.

Velkostny sortiment
odevov.

Oznacovanie odevnych
vyrobkov.

Odevné doplnky.

- Popisat Uzitkové vlastnosti
textilnych vldkien .

Roztriedit textilné vldkna podla
zdrojov, z ktorych sa ziskavaju.

Popisat prirodné vldkna
anorganického pévodu
pouzivané na vyrobu textilii.

Vymenovat rozhodujlce UZitkové
vlastnosti celulézovych vidken,
polyamidovych, polyesterovych
vldken a Specifické vlastnosti
polypropylénovych,
polyvinylchloridovych,
polyuretanovych vlakien.

Klasifikovat priadze zo vSeobecného
hladiska.

Vysvetlit rozdiel medzi mykanou,
¢esanou, hodvabnou,
zosukavanou a efektnou
priadzou.

Oznacit jemnost priadzi.

Vysvetlit princip tvorenia tkaniny.

Popisat tri zdkladné vazby tkanin,
ich charakteristické znaky
a vlastnosti.

Vymenovat odvodeniny platnovej,
keprovej a atlasovej vazby.

Popisat vybrané druhy tkanin —
podla pouzitej suroviny a vazby.
Objasnit vznik zataznych
a osnovnych pletenin.
Vymenovat ich charakteristické
vlastnosti a rozdielnosti.
Popisat jednotlivé skupiny
sortimentu pletenych vyrobkov.
Vysvetlit ¢islovanie sortimentu
pancuchového tovaru.
Rozélenit bytové textilie.
Charakterizovat druhy kobercov na
zaklade vazbovych technik.
Rozdelit zaclonoviny podla vyrobnej
technoldgie a najpouzivanejsie




charakterizovat.

Vymenovat a struéne
charakterizovat sortiment
nabytkovych, dekoracnych
tkanin, stolovej a kuchynskej
bielizne a ostatnych bytovych
textilii.

Popisat sortiment tvrdej a makkej
textilnej galantérie.

Uviest vSeobecné rozdelenie odevov
podla pohlavia, Ucelu, poutzitia,
strihu, sezény a spracovania.

Vysvetlit princip velkostného
sortimentu panskych
a ddmskych odevov.

Strucne charakterizovat zakladné
odevné doplnky.

Opisat oznacovanie odevnych
vyrobkov.

3. Obuv a koZena

Materidly na vyrobu obuvi.

e Charakterizovat najéastejsie

galantéria 6 pouzivané materidly na vyrobu

Obuvnicke dielce. obuvi.

Delenie obuvi. e Zatriedit obuv podla tvaru
zvrsku, vyroby, ucelu pouzitia.

Cislovanie a oznaGovanie e Vymenovat, z akych &asti sa

obuvi. sklada obuv.

Kozena galantéria. e Vysvetlit velkostné Cislovanie
damskej a panskej obuvi.

Osetrovanie obuvi a kozenej e Vymenovat Gdaje vyznacené na

galantérie. vyrobku obuvi.

e Charakterizovat materialy, ktoré
sa uplatniuju pri vyrobe koZenej
galantérie.

e Vymenovat a popisat zakladné
skupiny koZenej galantérie.

4. Drobny tovar 13 Suroviny na vjrobu papiera, o V’ymenovat" suroviny na
druhy papiera. vyrobu papiera. '

. Vymenovat’ druhy papiera.

Vyrobky z papiera.
Potreby na pisanie.
Potreby na kreslenie.

Ostatné Skolské
a kancelarske potreby.

Kosikarsky tovar.
Darc¢ekovy tovar.

Bizutéria.

o Zatriedit’ vyrobky z papiera
do jednotlivych kategorii.

. Rozdelit’, vymenovat’
potreby na pisanie,
kreslenie.

. Vymenovat’ §kolské
a kancelarske potreby.

. Charakterizovat’
kosikarsky, dar¢ekovy
tovar

o a bizutériu.




Sportové potreby — zimné
Sporty.

Sportové potreby — letné
Sporty.

Ostatné Sportové potreby.

Hracky — charakteristika,
vlastnosti, druhy podla
veku.

Hracky podl'a druhov.

Vymenovat a stru¢ne
charakterizovat’ Sportové
potreby

pre zimné a letné Sporty.
Charakterizovat’ vlastnosti
hraciek, rozdelit’ hracky

podl'a veku dietat’a a podl’a druhov

5. Elektrotechnicky tovar
15

Charakteristika sortimentu,
rozdelenie, vlastnosti,
parametre, elektricka
bezpecnost.

Elektroinstalacny material.
Zdroje nizkeho napitia.

Svetelné zdroje —
rozdelenie, vyhody,
nevyhody.

Svietidla — materidly, druhy.

Elektrotepelné spotrebice —
rozdelenie, parametre.

Elektrotepelné spotrebice na
pripravu jedal.

Ostatné elektrotepelné
spotrebice.

Elektromechanicke
spotrebi¢e — rozdelenie,
char. pracky.

Chladni¢ky, mraznicky.

Ostatné elektromechanické
spotrebice.

Energetické Stitky.

Audiotechnika — rozhlasové
prijimace, gramofony,
magnetofony, CD-
prehravace.

Videotechnika — televizne
prijimace, videokamery,
videorekordéry, DVD
prehravace.

Charakterizovat’
elektrotechnicky tovar,
jeho vlastnosti,

parametre.

Popisat’ znaky, ktoré
charakterizuji bezpecny
vyrobok.

Vymenovat’ druhy
elektroinstalacného
materialu, zdroje nizkeho
napdtia, svetelné zdroje.
Pomenovat’ vyhody

a nevyhody jednotlivych
svetelnych zdrojov —
ziaroviek a ziariviek.
Vymenovat’ druhy
svietidiel, materialy na ich
vyrobu.

Rozdelit’ elektrické
spotrebice podl'a premeny
energie, charakterizovat’
vybrané druhy.

Vysvetlit' energetické
Stitky, jednotlivé znaky na
nich.

Vymenovat druhy
¢iernej techniky.




Komunikaéna technika.

6. Domace potreby

8

Kovovy riad.
Naradie a nacinie pre
domacnost’.

Noziarsky tovar.

Sklo — suroviny, vyroba,
vlastnosti, zo§l'acht'ovanie.

Sklarske vyrobky.
Keramika.
Porcelan.

Zeleziarsky tovar.

Vymenovat’ druhy
kuchynského riadu, druhy
nacinia a

naradia pre domacnost’
podl'a materialu.
Vymenovat’ druhy nozov
a ostatné¢ho noziarskeho
tovaru.

Vymenovat’ suroviny na
vyrobu skla, popisat’
vlastnosti

skla, vyrobu sklenych
vyrobkov a vymenovat’
spOsoby

upravy hotovych sklenych
vyrobkov.

Vymenovat’ suroviny na
vyrobu keramiky, druhy
vyrobkov.

Rozdelit’ keramiku na
hrubu a jemnu a podla
crepu.

7. Klenoty

Drah¢ kovy —
charakteristika, iprava.

Drahokamy,
polodrahokamy, syntetické
kamene.

Ostatné suroviny na vyrobu
Sperkov.

Sortiment Sperkarskych
vyrobkov.

Hodinarsky tovar —
rozdelenie, materialy.

Druhy hodinérskeho tovaru

Vymenovat’

a charakterizovat’ drahé
kovy, ich legovanie.
Vymenovat’ drahé kamene,
vediet’ porovnat’ drahé
kamene a syntetické
kamene, ako sa ziskavaju
a vyrabaju.

Vymenovat’ ostatné
suroviny na vyrobu
Sperkov.

Vymenovat’ sortiment
Sperkarskych vyrobkov.
Popisat’ hodiny, hodinky,
charakterizovat’ materialy
na

vyrobu hodinéarskeho
tovaru.




8. Nabytok 6

Drevo, Struktira dreva,
vlastnosti, druhy.

Drevené materialy na
vyrobu nabytku.

Nové materialy z dreveného
odpadu.

Ostatné materidly na vyrobu
nabytku.

Rozdelenie nabytku.
Typy vyrabaného nabytku.

Popisat’ Struktaru dreva,
vlastnosti dreva, druhy
dreva.

Charakterizovat’ dyhu,
latovku, rezivo, vostinovu
dosku

a aglomerované materialy.
Vymenovat’ ostatné
materialy na vyrobu
nabytku.

Rozdelit’ nabytok podla
druhov, pouzitia, Gpravy,
ucelu,

povrchovej Gpravy.

9.Technicka normalizacia
6

Technicka normalizacia —
pojem, metody.

Technické normy.

Urad pre normalizéaciu —
jeho ulohy, europska
normalizacia.

Zlepsovacie navrhy,
priemyselné vzory, patenty,
vynalezy, licencie.

Ochranné znamky- typy,
prava majitel'a ochranne;j
znamky.

Funkcie ochrannych
znamok

Vysvetlit’ pojmy —
technicka normalizacia,
normy.

Vymenovat’ druhy noriem.
Popisat’ tlohy Uradu pre
normalizaciu.
Charakterizovat’
zlepSovacie navrhy,
patenty, vzory,

vynalezy a licencie.
Popisat’ ochranné znamky,
ich funkcie, vlastnictvo.

10. ManaZment kvality
vyrobkov 10

Systém riadenia kvality
vyrobkov.

Vystupna kontrola,
oznacovanie kvality
vyrobkov.

Znacky kvality.

Posudzovanie zhody
vyrobkov, skuSobnictvo.

Certifikéacia vyrobkov,
metrologia.

Zakon o potravinach,
potravinovy kodex.

Statne organy

Nakreslit’ a popisat’
pyramidu kvality.
Vymenovat’ tlohy systému
riadenia kvality v podniku.
Vediet niektoré znacky
oznacujuce kvality.

Vediet’ znacky zhody,
spdsoby posudzovania
zhody.

Charakterizovat’ pojmy
certifikdcia, metrologia.




potravinového dozoru.
Systém HACCP.

ISO — modely systému
kvality.

Hodnotenie kvality
priemyselného tovaru.

Vymenovat’ obsah
potravinového kodexu.

Vediet kto vykonava dozor
nad potravinarskym
tovarom.

Vediet’ charakterizovat’
legislativu v EU a na
Slovensku

ohl'adom HACCP a ISSO
noriem.

Popisat’ ¢iarovy kod,
znacky kvality.

11. Laboratorne cvi¢enia
3

Porovnévanie vlakien
rozneho povodu.

Pozorovanie sklenych

a keramickych Erepov.
Ciarovy kod — jeho &itanie,
analyza.

Na zaklade vzoriek vlakien
povedat’ do akej skupiny
vlakna zarad’ujeme.

Na zaklade vzoriek
sklenych a keramickych
crepov

porovnat’ materialy,
rozlisit’ farby, kvalitu,
spdsob vyroby.

- Rozanalyzovat’ ¢iarovy
kod




Nazov predmetu Socialna komunikacia

Casovi' rozsah vfuébf 2/2 tE'idenne

Roénik Prvy, druhy
Kéd a nazov studijného odboru 6352 M OBCHOD A PODNIKANIE
| Vyuéovaci jazyk slovensky

Ciele predmetu

Predmet je zamerany na efektivhu komunikaciu, osvojenim ktorej Studenti nadobudni
vyrazni vyhodu z hladiska buduceho pracovného uplatnenia a profesionalnej kariéry. V
teoreticke] a praktickej rovine je orientovany na rozvijanie a tréning komunikac¢nych
zrucnosti ako s verejné vystipenia, zasady vedenia rozhovoru, verbalnej a nonverbalnej
komunikacie v osobnych a pracovnych jednaniach. V praktickej rovine sa zaobera
problematikou sebapoznavania, sebaprezentacie a re¢nickych schopnosti aj priamo pred
kamerou s naslednou analyzou a odbornym poradenstvom na zlepSenie vlastného prejavu.

Snahou predmetu je rozvinit u jednotlivca schopnost’ vyjadrit’ alebo formulovat vlastny
nazor a zavery, vediet’ kriticky hodnotit’ informadcie, spravne interpretovat’ ziskané fakty,
vyvodzovat’ z nich zavery a dosledky. V ramci interpersonalnej spdsobilosti zaroven rozvijat
pracu v kolektive v druznej a priatel'skej atmosfére, kde by si mal jednotlivec osvojit’ pocit
zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive, vediet hodnotit’ a
reSpektovat’ svoju vlastnu pracu a pracu druhych. Predovsetkym vSak:

- vediet’ spravne ohodnotit’ seba a druhych,

- vediet’ riesit’ stresové a konfliktné situacie v osobnom i pracovnom zivote a naucit’ sa
komunikacéne zvladnut’ tieto situacie,

- byt pripraveny na pohovory do zamestnania,

- vediet’ ako postupovat’ pri organizovani pracovnych ciest, konferencii a pod,

- ovladat’ zdkladné zru¢nosti a navyky z oblasti pripravy malého pohostenia, podavania
napojov a jedal pri spoloCenskych stretnutiach s obchodnymi partnermi a pod.,

- ovladat’ zdkladné pravidla pri budovani profesionalnej kariéry,

- vidiet’ vystupovat v stilade so zdsadami spoloc¢enského styku,

- vediet’ predvidat’ a odhadnut’ konanie a spravanie l'udi,

- naucit’ sa adekvatne komunikovat’ s 'ud’mi,

- vediet’ adekvatne zareagovat’ na rozne pracovné a spolocenské situacie



I.ROCNIK  Socidlna komunikacia 66 hodin
odbor: 6352 M Obchod a podnikanie
Tematicky celok Obsahovy Vykonovy §tandard
pocet hodin Standard
Téma Sposobilosti
Motivaéna

Uvodna hodina
/ 1 hodina/

Zaklady vSeobecnej psychologie
/ 28 hodin/

Zaklady socialnej psychologie
/ 12 hodin/

Socialna komunikacia
/ 6 hodin/

Spolocensky kontakt a konflikty
/14 hodin/

Zakladné zasady a pravidla
spolocenského styku
/'5 hodin/

a informativna
hodina, kritéria
hodnotenia

Psychologia
Vv systéme vied

Psychické
procesy

Osobnost’

Model
osobnosti

Typologia
osobnosti

Utvaranie
zmyslu
osobnosti

Jednotlivec
a skupina

Socializacia
Socialne normy

Socialne
konflikty

a stratégie ich
rieSenia

Formy
komunikacie
Typy
komunikacie
Neverbalna
komunikécia
Asertivita

Nachadzat’ vlastné miesto
Vv spoloc¢nosti

Osvojit’ si normy spolo¢enského
spravania

Respektovat’ hodnoty pozitivnych
medziludskych vztahov

Vnimat' problémové situacie,
rozpoznavat’ problémy a ich
rieSenie

Kultivovane vyjadrovat’ vlastné
myslienky, nazory, postoje
a obhajovat’ ich

Rozvijat’ podnikatel'ské zruc¢nosti
spracuvanim projektov

Nachadzat’ vlastné miesto
Vv spoloc¢nosti

Osvojit’ si normy spolo¢enského
spravania




Zasady optimalnej komunikacie pri
pracovnych a spolocenskych
stretnutiach

/5 hodin/

Public Relation
/3 hodiny/

Diplomacia a spolocenska etiketa
/4 hodiny

Stresové situacie a psychicka
odolnost’
/ 4 hodiny/

Spolocensky
kontakt
Konflikt

Stres

Aktivne
socialne uCenie
Empatia
Asertivita

Zasady
spolocenského
spravania
Spolocensky cit
a takt
Starostlivost’ o
zovnajsok

Respektovat’ hodnoty pozitivnych
medziludskych vztahov

Vnimat’ problémoveé situécie,
rozpoznavat’ problémy a ich
rieSenie

Kultivovane vyjadrovat vlastné
myslienky, nazory, postoje
a obhajovat’ ich

Rozvijat’ podnikatel'ské zruc¢nosti
spracuvanim projektov
Nachédzat’ vlastné miesto

Vv spolocnosti

Osvojit’ si normy spolo¢enského
spravania

Respektovat’ hodnoty pozitivnych
medziludskych vztahov

Vnimat problémové situacie,
rozpoznavat’ problémy a ich
rieSenie




2.ROCNIK Socidlna komunikacia 66 hodin
Odbor: 6352 M obchod a podnikanie
Tematicky celok Obsahovy Vykonovy standard
pocet hodin Standard
Téma Sposobilosti
Motivacna Nachadzat’ vlastné miesto

Uvodna hodina
/ 1 hodina/

Komunikacia
/ 6 hodin/

Telefonicka komunikacia
/ 4 hodiny/

Pisomna komunikacia
/ 10 hodin/

Osobny imidZ pracovnika firmy
/10 hodin/

Internet a jeho vyznam
/ 4 hodiny/

Zasady optimalnej komunikacie pri
pracovnych a spoloc¢enskych
stretnutiach

/10 hodin/

a informativna

hodina, kritéria

hodnotenia

Spolocenska
komunikacia
Kritika na
pracovisku
Asertivita

Spolocensky
kontakt
Konflikty
Riesenie
konfliktov
Etiketa inych
narodov

Urovent
pisomne;j
komunikacie
Vecna,
obsahova

a formalna
stranka
Stylizacia
pisomnosti

Odbornost’
Etika na
pracovisku
Profesionalny
Satnik
Vlastny imidz

Pracas
internetom

Schopnost’
rokovat’
Komunika¢né
zru¢nosti
Obchodné
rokovanie

V spolo¢nosti

Osvojit’ si normy spolocenského
spravania

Respektovat’ hodnoty pozitivnych
medziludskych vztahov

Vnimat problémové situacie,
rozpoznavat’ problémy a ich
rieSenie

Kultivovane vyjadrovat’ vlastné
myslienky, nazory, postoje
a obhajovat’ ich

Rozvijat’ podnikatel'ské zruc¢nosti
spracuvanim projektov

Nachadzat’ vlastné miesto

V spoloc¢nosti

Osvojit’ si normy spolo¢enského
spravania

Respektovat’ hodnoty pozitivnych
medzil'udskych vztahov

Vnimat’ problémové situacie,
rozpoznavat’ problémy a ich
rieSenie




Public Relation
/6 hodin/

Diplomacia a spolo¢enska etiketa
/6 hodin/

Stresové situacie a psychicka
odolnost’
/ 10 hodin/

Vyznam PR
Prakticky
vycvik

Pojem

a vyznam
diplomacie
Diplomaticky
protokol

Spoloc¢enské
stretnutia

Stresory
Stratégia
zvladania
stresovych
situacii
DuSevné
zdravie

Kultivovane vyjadrovat’ vlastné
myslienky, nazory, postoje
a obhajovat’ ich

Rozvijat’ podnikatel'ské zrucnosti
spracuvanim projektov

Nachadzat’ vlastné miesto
Vv spoloc¢nosti

Osvojit’ si normy spolo¢enského
spravania

Respektovat’ hodnoty pozitivnych
medziludskych vztahov

Vnimat problémové situacie,
rozpoznavat’ problémy a ich
rieSenie

Kultivovane vyjadrovat vlastné
myslienky, nazory, postoje
a obhajovat’ ich

Rozvijat’ podnikatel'ské zru¢nosti
spracuvanim projektov




Nazov predmetu Dejiny kultury

Casovy rozsah vyucby 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 hodin
Roc¢nik treti

Ko6d a nazov u¢ebného odboru 6352 M obchod a podnikanie
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Predmet dejiny kultary patri medzi odborné vyucovacie predmety. Dejiny kultiry umoziuju
mladym l'ud’om estetické osvojovanie umenia ako odrazu spolocenského Zivota, ako prejavu
hmotnej a duchovnej kultary l'udstva prostrednictvom jeho aktivneho vnimania, prezivania,
chapania a hodnotenia.

Predmet formuje individuadlne vnimanie umenia ako Specifick, ni¢im nenahraditel'nt
formu odrazu skutocnosti vo vedomi cloveka, formuje vlastné nadzory ziakov na umenie
a hodnotové postoje.

Ciele predmetu

Cielom predmetu je umoznit’ ziakom ziskat’ také vedomosti a zrucnosti, ktoré zabezpecia
aktivne pouzivanie vedomosti z dejin
kultary v réznych oblastiach praktického zivota.

Vystupné vseobecné ciele predmetu:

- ziskat’ schopnost’ vnimat’, chapat’ a analyzovat’ vedomosti z dejin kultury v historickom
kontexte svetovych, ndrodnych a regionalnych dejin

- formovat’ vztah k hodnotam vytvorenych ¢lovekom v priebehu dejin

Vystupné Specifické ciele predmetu:

- ziskat’ zakladnu terminologiu z dejin kultury

- dokéazat savislosti medzi spoloenskymi podmienkami arozvojom kultary
Vv jednotlivych historickych obdobiach od najstarSich ¢ias aZ po sucasnost’

- poznavat’ znaky jednotlivych umeleckych slohov a dokazat’ rozliSovat’ rozdiely medzi
nimi

- poznat najvyznamnejSie svetové a slovenské pamiatky, poznat' regiondlnu historiu
a najvyznamnejsie pamiatky

- vediet’ prakticky zaradit' najvyznamnejSie pamiatky podla znakov do umeleckych
slohov

- poznat etnoldgiu a sucasnu kulturu na Slovensku ako produkt cestovného ruchu

- poznavat’ pramene k dejinam kultury a naucit’ sa z nich ¢erpat’ informacie

- prakticky vyuzivat svoje poznatky zdejin kultry pri spracovavani projektov
a roznych inych uloh

Hodnotenie vzdelavacich vystupov

Stupei
hodnotenia  Kritéria hodnotenia
vyborny - porozumel téme

- vedel samostatne rozprava k danej téme
- spravne pouzival odbornu terminolégiu



- sistotou vysvetlil vztahy medzi zadanymi pojmami
- odborne diskutoval k danej téme
- vyuzival pomocky a poskytnuté prostriedky pri odpovediach
- prezentoval zadant tému samostatne, komplexne, spravne, vecne
- bol schopny predniest’ vlastné rieSenie
- vyborne aplikoval poznatky na prax
chvalitebny - porozumel téme
- vedel samostatne rozpravat’ k danej téme
- pouzival vhodnt odbornti terminologiu s malou pomocou
- pri odpovedi vyuzival poskytnuté pomdcky a prostriedky
- dant tému prezentoval samostatne, komplexne a spravne
- vedel analyzovat’ dant tému
- aplikoval poznatky na prax
dobry - porozumel téme
- vedel rozpravat’ k danej téme s malymi nedostatkami
- pouzival s pomocou pri odpovedi poskytnuté pomdcky a prostriedky
- danu tému prezentoval s pomocou
- vedel odpovedat’ na pomocné otazky
- S pomocou vedel analyzovat’ danu tému
- spomocou uviedol aplikaciu poznatkov na prax
dostatony - odklonil sa od témy
- vedel rozpravat k danej téme len za pomoci dopliiujucich otazok
- nepouzival odbornu terminolégiu
- nevedel vyuzit pontikané pomocky
- odpovedal nesamostatne, nekomplexne
- nebol schopny prakticky aplikovat’ poznatky na prax
nedostatoc¢ny - odklonil sa od témy, nepochopil tému
- nevedel rozpravat’ k danej téme
- nevedel pouzivat’ poskytnuté pomdcky a prostriedky
- nevedel prezentovat’ dant tému
- nereagoval ani na pomocné otazky

Uplatnenie prierezovych tém v odbornych predmetoch:

1. Environmentdlma vychova - vedie ziakov ku komplexnému pochopeniu
vzajomnych vzt'ahov medzi organizmami a vztahov ¢loveka k Zivotnému prostrediu. Ma
vztah k vzdelavacej oblasti Umenie a kultira. Poskytuje prilezitosti na zamyslenie sa nad
vztahmi ¢loveka a prostredia, vedie k uvedomovaniu si prirodného a socialneho prostredia

.....

estetickej kvality prostredia.

2. Osobnostny a socidlny rozvoj - kladie déraz na formativne prvky, orientuje sa na
subjekt iobjekt, je prakticka, reflektuje osobnost’ ziaka, jeho individualne potreby
a zvlastnosti. Ma vzt'ah k vzdelavacej oblasti Umenie a kultara.

. Umoznuje rozvoj zmyslového vnimania, kreativity, utvarania mimoumeleckého esteti¢na:
estetika spravania v medziludskych vztahoch achapanie umenia ako prostriedku
komunikacie.

3. Multikulturna vychova - umoziuje zZiakom zoznamovat’ sa s rozmanitost'ou réznych
kultar, ich tradiciami a hodnotami. M4 vztah k vzdelavacej oblasti Umenie a kultura:




Umoziuje chapat’ umenie ako prostriedok komunikécie: spoznavanie a tolerovanie odlisnosti
inych narodnostnych, etnickych, nabozenskych a socialnych skupin, rieSenie vzajomnej

spoluprace
i nabozenstiev.

a spoluzitia,

spoznavanie umenia

vychadzajuceho zréznych narodov

4, Medidlna vychova - Vv zdkladnom vzdeldvani ponuka elementarne poznatky

a zrucnosti tykajuce sa medidlnej komunikacie a prace s médiami, ktoré predstavuji vel'mi
vyrazny zdroj sktsenosti, zazitkov a poznatkov pre stale vacsi okruh prijemcov. Ma vzt'ah
k vzdelavacej oblasti Umenie a kultiura. Poukazuje na vnimanie Specifickej reci znakovych
kodov, ktoré média pouzivaja, ich kombinacie, nielen prostrednictvom jazyka, ale i obrazmi

a zvukmi.

Ucebné osnovy pre predmet dejiny kultiry

3. ro¢nik - 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 hodin

Studijny odbor obchod a podnikanie

Tematicky celok Obsahovy Standard Vykonovy Standard
Ziak méa

Uvod do dejin Podstata kultary vediet’ chdpat’ podstatu a vyznam
kultary — Dejiny kultury a ich ¢lenenie | kultiry v zivote ¢loveka
2h Zakladné druhy umenia Pozné dejiny kultary a zdkladné pojmy

Zakladné pojmy z oblasti umenia
Kultara v obdobi Praveka kulttra na Poznat kulturu a pamiatky Velkej
praveku a Slovensku Moravy, kultiru vyspelych narodov —
stredoveku — 6 h. Kultara Keltov Keltov, Rimanov, Slovanov ...

Rimska a grécka kultura
Germanska kultira
Kultara v obdobi VM

Vie prezentovat’ svoj vztah k hodnotdm
vytvorenych ¢lovekom

Chape, za akych okolnosti sa vyvijala
kultira na Vel'kej Morave

Ranofeudalny
vyvin a romansky
sloh—5h.

Vznik a znaky roméanskeho
slohu, pamiatky vo svete a
na Slovensku

Besedy o umeni

Navstevy vystav

Vie opisat’ podmienky vzniku
romanskeho umenia a stru¢ne
charakterizovat’ dobu

Poznat’ vyznamné umelecké pamiatky
vo svete i na Slovensku

Vie pracovat’ s odbornou literatirou,
vyhl'adavat’ d6lezité informécie a vediet’
prezentovat’ svoje poznatky a ndzory
K téme

Vie vhodne spracovat’ referat

Kk aktualnej tematike

Rozvoj feudalizmu
a gotiky — 5 h.

Goticky sloh — vznik a znaky
Vyznamné pamiatky

Vv oblasti architektlry,
maliarstva, socharstva a
uzitkového umenia vo svete
aunas

Navsteva vystavy

Poznat’ gotické pamiatky, vyznamnych
umelcov tohto obdobia

Pozné rdzne druhy GzZitkového umenia
Vv obdobi gotiky

Vie sa orientovat’ v odbornej literattre a
vie si vytvorit’ svoj nazor na gotické
umelecké diela a prezentovat’ ho pred
triedou




Humanizmus a
renesancia— 6 h.

Vznik a znaky renesancie
Renesancia v Taliansku,
vyznamni predstavitelia
Renesancia na Slovensku
Cirkevna a svetska hudba
Renesanéné divadlo

Poznat’ podmienky vzniku humanizmu
a renesancie, hlavnych predstavitel'ov
a ich vrcholné diela

Vie samostatne pracovat’ S umeleckym
dielom a potrebnou literatirou

Poznat’ cirkevnu a svetska hudbu,
najvyznamnejsich autorov

Vie vytvorit’ referat k danej téme

Barok a rokoko — 7

Hospodarsky a spolo¢ensky
vyvoj v obdobi baroka
Znaky a najvyznamnejsi
predstavitelia baroka vo
svete i na Slovensku
Barokova hudba,
predstavitelia

Barokové divadlo

Rokoko

Referaty ziakov k témam

Ovladat’ hlavné znaky baroka a rokoka
Vie uviest’ svetovych a slovenskych
predstavitel'ov tychto obdobi, ich diela
Vie samostatne pracovat’ so ziskanymi
informaciami a zaujimavostami k danej
téme, svoje ndzory vie prezentovat’ pred
spoluziakmi a obhajovat’ svoje
presvedcenie

Prechod ku
kapitalizmu —
narodné obrodenie,
klasicizmus — 6 h.

Slovenské narodné
obrodenie

Hlavné znaky, pamiatky na
Slovensku

Klasicizmus — vznik, znaky
Predstavitelia klasicizmu
Exkurzie, vystavy, referaty

Poznat’ spolo¢enské podmienky vzniku
klasicizmu a priebeh slovenského
narodného obrodenia

a najvyznamnejsich predstavitel'ov
Poznat §pecifikd SNO a prinos
predstavitel'ov tohto obdobia pre d’alsi
rozvoj dejin slovenského naroda
Poznat’ najvyznamnejSie kultarne
pamiatky u nas i vo svete

Rozvoj kapitalizmu
—novoslohy -3 h.

Kultarny zivot na Slovensku
pocas Bachovho absolutizmu

Poznat Zivot na Slovensku a nové slohy

20. stor. na
Slovensku —
moderné umenie - 6

Povojnovy vyvin na
Slovensku

Moderné svetové umenie
Slovenskd kultara po r. 1918
Navsteva vystavy

Poznat’ moderné umelecké smery a ich
predstavitel'ov

Poznat slovensku kultaru aj cez
vystavované umelecké diela

Etnologia na
Slovensku — 8 h.

Etnografia — hmotna a
duchovna kultara 'udu
Spolocensky a rodinny zivot
na Slovensku

Folkloristika — tane¢né a
hudobné umenie
Etnologické oblasti na
Slovensku

Vie vymenovat’ pamiatky 'udove;j
architektiry na Slovensku
Poznat’ kroje, obycaje, tanené a
hudobné umenie

Poznat’ etnologické pamiatky na
Slovensku

Kultarne festivaly
na Slovensku — 4 h.

Divadelné, operné, hudobné
festivaly

Folklorne festivaly
Prehliadka remesiel

Pochopit’ vyznam festivalov na
Slovensku a dolezitost’ remeselnej
vyroby pre cloveka




Regionalna kultara

— projekty -8 h.

Archeologické néaleziska
Architektonické pamiatky
Objekty I'udovej architektary
Kultarno-osvetové
zariadenia

Navsteva galérie, kniznice,
muzea, exkurzia

Poznat’ regionalnu kultaru, historiu a
regionalne pamiatky a historiu
Poznat’ regionalne pamiatky




Nazov predmetu tovaroznalectvo

Casovy rozsah vyuéby prvy — 2 hodiny tyZdenne, spolu 66 vyucovacich hodin
druhy - 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 vyucovacich hodin
treti — 3 hodiny tyzdenne, spolu 90 vyucovacich hodin
Stvrty — 3 hodiny tyZdenne, spolu 81 vyuéovacich hodin

Roénik Prvy, druhy, treti, Stvrty
Kéd a nazov Studijného odboru 6352 M obchod a podnikanie
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu:

Predmet tovaroznalectvo, ktory patri do kategoérie odbornych predmetov, ma za tlohu
poskytnut’ ziakom zakladné vedomosti o surovindch na vyrobu vyrobkov a 0 samotnom
ziskavani, resp. vyrobe. Ziaci ziskaju odborné vedomosti o tovare, ojeho uzitkovych
vlastnostiach, o sortimentovych druhoch tovarov, o odbornej manipulacii stovarom, o
jeho pouzivani, oetrovani, skladovani a hodnoteni. Ziaci sa oboznamia s typickymi znakmi
hlavnych druhov tovarov, s platnymi legislativnymi normami, so systémom ochrany
spotrebitel’a, s dizajnom, normami a novinkami na trhu. Predmet im poskytne informacie
0 ochrane vyrobkov, o Skodlivych vplyvoch posobiacich vo sfére obehu a spotreby
a 0 vyzname manazmentu kvality. Pri vyucbe predmetu tovaroznalectvo sa kladie doraz na
vzajomnu prepojenost’ jednotlivych tematickych celkov, ¢o umozni ziakom chépat’ problém
V syntéze integrovanych poznatkov. Sucastou obsahu predmetu st otdzky bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, pri manipulacii, skladovani a preprave tovaru a hygienické
poziadavky na pracu s vyrobkami, najma potravinami.

Neoddelitel'nou sticastou predmetu tovaroznalectvo su laboratorne cvicenia.

Na cviceniach si Ziaci overia platnost’ teoretického uciva a ziskaju zdkladné skusenosti a
zru¢nosti z oblasti hodnotenia a posudzovania niektorych druhov tovarov - vyrobkov.
Cvicenia vyzaduju dosledné dodrZiavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
hygieny prace, dolezité je pochopit’ potrebu overenia nadobudnutych teoretickych odbornych
vedomosti prostrednictvom realizacie cviceni, predpokladom uspesného zvladnutia uciva je
primerane vybavena odborna ucebia tovaroznalectva.

Ciele predmetu:

Cielom vyucovacieho predmetu tovaroznalectvo je poskytnit’ Ziakom odborné vedomosti
0 jednotlivych vyrobkoch — tovaroch, o ich uzitkovych vlastnostiach, 0 ochrane uzitkovych
vlastnosti a o odbornej manipulacii s tovarom. Upevnit' poznatky a prehibit vedomosti
o kvalite v ramci celku manazment kvality, o systéme ochrany spotrebitel'a, o normach
a normalizécii. Naucit’ Ziakov poskytovat’ odborné rady zakaznikom, vediet’ rychle reagovat’
na kvalitni ponuku a orientovat’ sa v predaji novych druhov tovarov. Taktiez oboznamit
ziakov zo zasadami skladovania, oSetrovania, hodnotenia tovarov a s vplyvmi posobiacimi na
tovar vo sfére obehu a spotreby. Informativne Ziakov oboznamit® s vyrobou, pestovanim
a spracovanim surovin a vyrobkov.

Laboratorne cvicenia pomdzu ziakom otestovat’ si platnost’ teoretického uciva a sucCasne
ziskat’ zru¢nosti v oblasti hodnotenia a posudzovania niektorych vybranych druhov tovarov.



Stcastou uciva v jednotlivych predmetoch je aj uplatnenie prierezovych tém, ktoré sa

vyuzivaju v odbornych predmetoch v nasledovnych oblastiach:

e Environmentalna vychova (ENV) - ktora vedie ziakov ku komplexnému pochopeniu
vzajomnych vztahov medzi organizmami a vztahom ¢loveka k zivotnému prostrediu.

Téma ma vztah k vzdelavacim oblastiam Clovek a spoloénost — odkryva savislosti medzi

ekologickymi, technicko-ekonomickymi a socidlnymi javmi s dorazom na vyznam

preventivnej obozretnosti v konani a d’alSie principy udrzatel'nosti rozvoja spolo¢nosti.

Vyucuje sa v 1. rocniku, konkrétne v 3. TC — Vplyvy pdsobiace na tovar, v 5. TC — Ochrana

vlastnosti tovaru — obaly, v 6. TC — Potraviny — miso, ryby, pekarske vyrobky, pochutiny,

napoje.

V 2.. rocniku sa vyucuje v 1. TC — Drogériovy tovar — Cistiace prostriedky, nateriva, farbiva,

priemyselné hnojiva, v 2. TC — Textil a odevy — textilné vlakna, v 3. TC — Obuv a koZena

galantéria — spracovanie koze, kozuSiny.

V 3. rocniku v 1. TC — Drobny tovar — papier, spracovanie papiera, v 2. TC —

Elektrotechnicky tovar — likvidacia odpadu, v 3. TC — Domaéce potreby — suroviny — kovy,

sklo, keramika, vo 4. TC — Klenoty — tazba drahych kovov a kamenov.

Vo 4. rocniku, v 1. TC — Nabytok — drevo, nové suroviny a v 2. TC — Motorové vozidla.

« Osobnostny asocidlny rozvoj (OSR) — ma vztah k vzdeldvacim oblastiam Clovek
a spolo¢nost —  zameriava sa na jedinca, ¢loveka v spolo¢nosti, na l'udské vztahy a
zésady I'udského spolunazivania.

Vyucuje sa vo 3. rocniku vo 4. TC — Klenoty,

Vo 4. rocniku v 4. TC — Technickd normalizacia a v 5. TC — Manazment kvality vyrobkov.

3.  Multikulturidlna vychova (MKV) ma vztah kvzdelavacim oblastiam Clovek

a spoloénost’ — zameriava sa na jedinca, ¢loveka v spolo¢nosti, na uplatfiovanie prav ¢loveka

s reSpektovanim prava druhych, na toleranciu odliSnych zaujmov, nazorov i schopnosti

druhych, na l'udské vztahy, zasady 'udského spolunazivania, na rozpoznanie prejavov rasovej

neznaSanlivosti a na prevenciu vzniku xenofobie.

Vyucuje sa v 1. rocniku v3. TC — Vplyvy pdsobiace na tovar, v6. TC — Potraviny —

alkoholické néapoje, kdva, pochutiny, pekarske vyrobky....

V 2. rocniku v1. TC — Drogériovy tovar — mydla, v2. TC — Textil aodevy — odevy,

kozuSiny.

4. Medialna vychova (MEV) mé vztah k vzdelavacim oblastiam Clovek a spolo¢nost’ —

podiel’a sa na utvarani podob a hodnoét modernej doby, umoznuje hl'adat’ paralely medzi

minulymi a stfasnymi udalostami a porovnavat javy a procesy v europskom a v

celosvetovom meradle. Je zamerana na systematické vytvaranie kritického odstupu od

medializovanych sprdv a na schopnost’ interpretovat’ medidlne spravy z hladiska ich
informacnej kvality/ spravodajstvo z hladiska vyznamu a vierohodnosti sprav a udalosti,
reklamu z hladiska ti¢elnosti ponukanej informacie/.

Vyucuje sa v 1. roc¢niku v 6. TC — Potraviny — kava, nealkoholické a alkoholické napoje.

V 2. rocniku v 1. TC — Drogériovy tovar — obaly, v 2. TC. — Textil a odevy, v 3. TC — Koza

a kozena galantéria.

V 3. rocniku v 2. TC — Elektrotechnicky tovar.

Vo 4. rocniku v 2. TC — Motorové vozidla

5. Tvorba projektu a prezentacné ¢innosti (TPZ) ma rozvijat’ a zdokonal'ovat’ zru¢nosti

ziakov tak, aby vedeli komunikovat’, aby vedeli svoje tvrdenia zdovodnit’, vytvorit’ relevantné

argumenty a aj ich pouzit. Ziak méa spoznat svoje schopnosti pri aplikacii ziskanych
informacii na konkrétne rieSenia danej problematiky.

Tato prierezova téma sa uplatiiuje v 1. Az 4.. rocniku vo vsetkych tematickych celkoch pri

tvorbe katalogov, referatov, projektov.




Stratégia vyucovania

Pri vyu€ovani sa budu vyuzivat’ nasledovné metody a formy vyucovania

Nazov tematického celku

Stratégia vyucovania

Metody

Formy prace

Uvod do tovaroznalectva, jeho sucasné
smery rozvoja

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba
Frontélna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Clenenie tovaru

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba
Frontélna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou

Vplyvy pdsobiace na tovar vo sfére
obehu

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Hodnotenie kvality uzitkovych viastnosti
tovaru

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba
Frontélna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Ochrana vlastnosti tovaru, jeho kvality.
Obaly

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou

Potraviny

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Drogériovy tovar a chemické vyrobky

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba
Frontélna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Textil a odevy

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba
Frontélna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou

Koza, kozusiny, obuv a kozena
galantéria

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Drobny tovar

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba
Frontélna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Elektrotechnicky tovar

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba
Frontélna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou




Nazov tematického celku

Stratégia vyucovania

Metody

Formy prace

Domace potreby

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyuéba
Frontélna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou

Klenoty a hodiny

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba
Frontélna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Drevo a nabytok

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba
Frontélna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Motorové vozidla

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba
Frontélna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Sucasné smery rozvoja tovaroznalectva

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba
Frontélna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca Ziakov

Systematizacia tovaru

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov

Technicka normalizacia

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba
Frontélna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov

Manazment kvality vyrobkov

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba
Frontélna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca Ziakov

Kvalitologia

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca Ziakov

Kvalita tovaru a spotrebitel

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyuéba
Frontélna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov

Kvalitativna prebierka tovaru

Oznacovanie tovaru

Dizajn tovaru a ochrana tovaru obalom

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie

Frontalna vyucba
Frontélna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca Ziakov

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov

Frontalna vyucba
Frontélna a
individualna praca Ziakov




uloh

Laboratérne cvi¢enia Heuristicka - rozhovor, rieSenie

uloh

Skupinova praca zZiakov

Frontélna a
individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov

Hodnotenie vzdelavacich vystupov:

vyborny

ziak zvladol uc¢ivo v plnom rozsahu
pouzival odbornu terminologiu

na hodinach sa zapéjal do diskusii

ustny prejav mal plynuly, bolo mu rozumiet’
spolupracoval pri rieSeni problémov
vyjadroval sa celymi vetami

chvalitebny

ziak zvladol uc¢ivo s drobnymi nedostatkami

pouzival odbornt terminoldgiu

na hodinach sa zapajal do diskusii

ustny prejav bol plynuly, bolo mu rozumiet’

vyjadroval sa celymi vetami, niekedy t'azsie hl'adal slova

ziak zvladol uc¢ivo s mensimi nedostatkami

malo pouzival odbornt terminolégiu

jeho ustny prejav bol malo presvedcivy

vyskytli sa chyby v skladbe viet, prejav nebol plynuly
nie vzdy mu bolo dobre rozumiet’

malo sa zapajal do diskusii

dostatocny

ziak zvladol ucivo s velkymi nedostatkami
nepouzival odbornu terminologiu

mal slabt slovna zasobu

nevyjadroval sa celymi vetami

nezapdjal sa do diskusii

ustny prejav nebol presvedcivy

Casto si zabudal u¢ebné pomdcky

nedostato¢ny

ziak nezvladol predpisané ucivo

na hodinach nepracoval

nepouzival odborna terminolégiu
neodpovedal celymi vetami

zabudal si stistavne ucebné pomocky




Ucebné osnovy

od 1.9.2014

Tovaroznalectvo 1. ro¢nik: 2 hod. tyZdenne, spolu vyucovacich 66 hodin

Tematicky celok hod.

Obsahové Standardy

Vykonné §tandardy

1.Uvod do tovaroznalectva,
jeho sti¢asné smery rozvoja

3 h

Tovar a tovaroznalectvo
Vyvoj tovaroznalectva

Tovaroznalectvo
V podmienkach trhového
hospodarstva

Vysvetlit’ pojmy vyrobok, tovar,
uzitkova hodnota tovaru

Popisat’ vedny odbor tovaroznalectvo
Uviest’ obdobie vzniku
tovaroznalectva

Popisat’ vyvoj tovaroznalectva
Objasnit’ vyznam, postavenie a ulohy
tovaroznalectva

V podmienkach trhového
hospodarstva

2. Clenenie tovaru 3 h

Zakladné rozdelenie tovaru
Potravinarsky tovar, jeho
charakteristika a delenie
Priemyselny tovar, jeho
sortiment, ¢lenenie

Vysvetlit’ pojem — sortiment
tovaru

Charakterizovat’ potravindrsky
tovar

Rozdelit’ potravinarsky tovar
Charakterizovat’ priemyselny
tovar

Rozdelit’ priemyselny tovar
Definovat’ pojmy — ergonémia,
priemyselny design

3. Vplyvy posobiace na
tovar vo sfére obehu 7h

Mechanické vplyvy
Fyzikalne vplyvy
Chemické vplyvy
Biologické vplyvy —
rastlinné, Skodcovia
Biologické vplyvy —
zivocisne, Skodcovia
Moralne opotrebovanie
vyrobkov

Straty na tovare, moznosti
ich znizovania

Vymenovat’ vplyvy pdsobiace na
kvalitu tovaru v sortimente
Uviest a popisat’ mechanické vplyvy
pdsobiace na tovar

Zdovodnit ich nasledky
Zdovodnit’ posobenie jednotlivych
fyzikalnych vplyvov na tovar
Charakterizovat’ a vymenovat
vSeobecne chemické vplyvy
posobiace na tovar

Uviest’ aké zmeny tieto vplyvy
vyvoléavaju

Vysvetlit’ preCo ma agresivne
prostredie vicsie Skodlivé ucinky na
tovar

Popisat’ jednotlivé druhy kordzie
Vymenovat’ biologické vplyvy
pdsobiace na tovar

Popisat’ pdsobenie enzymov na
potravinarsky tovar

Stru¢ne charakterizovat’




mikrobiologickych skodcov
posobiacich na tovar

Vymenovat’ rastlinnych Skodcov

a uviest’ zmeny ktoré vyvolavaji na
tovar

Popisat’ najnebezpecnejsich
zivoc¢isnych Skodcov ohrozujucich
tovar

Definovat’ pojmy — dezinfekcia,
dezinsekcia, deratizacia

Vysvetlit mordlne opotrebovanie

a demodernizécia vyrobkov
priemyselného tovaru

Zdovodnit’ vznik strat a ibytkov na
tovare, aplikovat’ na prikladoch
moznosti ich zniZzovania

4. Hodnotenie kvality

uzitkovych vlastnosti tovaru
7 h

Uzitkova hodnota a kvalita
tovaru

Uzitkové vlastnosti
potravinarskeho tovaru
Uzitkové vlastnosti

a Specifika priemyselného
tovaru

Metddy hodnotenia kvality
tovaru

Statne sktigobnictvo
Technicka normalizacia
Certifikacia

Definovat’ pojmy — uzitkova
hodnota, kvalita tovaru a vysvetlit’ ich
vzajomny vztah
Vymenovat’ charakterizovat’ Gzitkové
vlastnosti potravinarskeho tovaru
Vymenovat’ charakterizovat’ Gzitkové
vlastnosti priemyselného tovaru
Uviest’ $pecifika priemyselného
tovaru ovplyviiujuce jeho kvalitu
Klasifikovat’ metody hodnotenia
kvality tovaru
Uviest’ organy a ulohy $tatneho
skusSobnictva SR
Vysvetlit pojmy — technicka
normalizacia, technicka norma
a autorizacia
Vymenujte ¢innosti, ktoré
zabezpeduje Urad pre normalizéciu,
metrologiu a skasobnictvo SR v ramci
Statneho dozoru nad kontrolou kvality
vyrobkov, zhody s TN EU
Rozdelit technické normy
Zapisat’ oznacenie slovenskej
technickej normy
Vysvetlit’ proces certifikacie
a posudzovania zhody
Zapisat’ a objasnit’ znacky zhody,
certifikatné znacky




5. Ochrana vlastnosti

tovaru, jeho kvality, obaly

8h

Docasna ochrana vyrobkov
Trvala ochrana vyrobkov
Konzervovanie potravin
Obaly — vyznam, funkcie
Obalové materialy

Druhy obalov, pomocné
obalové prostriedky
Balenie, ekonomika balenia
Obalova technika

Uviest’ spdsoby ochrany vyrobkov
proti pdsobeniu skodlivych vplyvov
Popisat’ sposoby docCasnej ochrany
vyrobkov

Charakterizovat’ jednotlivé sposoby
trvalej ochrany priemyselnych
vyrobkov

Aplikovat’ na konkrétne trhové druhy
priemyselného tovaru pouzitie
kovovych a nekovovych povlakov,
porovnat’ ich vyhody a nevyhody
Opisat’ metody konzervacie potravin
usmrcovanim mikroorganizmov

a metddy konzervacie potravin
upravou prostredia

Vysvetlit’ pojem obalové prostriedky
Vymenovat’ a charakterizovat’
jednotlivé funkcie obalov
Klasifikovat’ obaly podla
podrobnejSich hl'adisk

Uviest’ rozdiel medzi
spotrebitel'skymi a prepravnymi
obalmi

Vymenovat’ papierové obalové
prostriedky a 3 popisat’

Vymenovat plastové obalové
prostriedky a 3 popisat’

Vymenovat’ kovové obalové
prostriedky a 3 popisat’

Zdovodnit’ vyhody a nevyhody
sklenenych spotrebitel'skych obalov
Vysvetlit pojem balenie tovaru
Uviest niektoré z ekonomickych
aspektov balenia priklady: flexibilné
obalové materidly, vratné obaly,
znizovanie hmot. obalov, unifikacia
obalov

Pomocou predloZenych schém
vysvetlit’ spdsoby plnenia a balenia
tovarov




Tovaroznalectvo 2. ro¢nik -

2 hod. tvZdenne, spolu 66 vyucovacich hodin

Tematicky celok  hod.

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

1. Drogériovy tovar
a chemické vyrobky 25h

Mydlové vyrobky
Charakteristika a druhy mydiel
Suroviny na vyrobu

pracich prostriedkov

Druhy, balenie, skladovanie
pracich prostriedkov
Cistiace, umyvacie a ledtiace
prostriedky

Autokozmetika

Parfumy a kolinske vody
Kozmetické pripravky na
osetrenie pleti a koze
Kozmetické pripravky na
osetrenie vlasov
Kozmetické pripravky na
Cistenie, hygienu a ochranu
koze

Kozmetické pripravky na
oSetrenie ruk a nechtov
Pripravky na oSetrenie Uistne;j
dutiny, proti poteniu

a telesnému zapachu
Pripravky dekoracne;j
kozmetiky

Pripravky detskej kozmetiky
Chemické vyrobky v oblasti
spotreby

Drogériova galantéria,
kefarsky tovar

Sviecky

Zdravotnicke vyrobky
Farbiva — suroviny, technické
hladisko

Nateriva — pojem, zlozky,
klasifikéacia

Oznadovanie, balenie,
skladovanie nateriv
Fotograficky material
Fotochemikalie
Fotografické pristroje
Priemyselné hnojiva

Charakterizovat sortiment drogériového
tovaru.

Charakterizovat’ druhy mydiel.

Popisat’ suroviny na vyrobu pracich
prostriedkov.

Objasnit’ zakladné zlozenie Cistiacich a
umyvacich prostriedkov, rozdelit’ ich
podla konzistencie.

Klasifikovat’ kozmetické prostriedky
podla pouzitia.

Vymenovat’ najdolezitejsie zakladné
suroviny na vyrobu vonavkarskeho

a kozmetického tovaru.

Vysvetlit’ zakladné rozdiely medzi
parfumom a kolinskou vodou.

Rozdelit’ a popisat’ pripravky na
osetrenie pleti a koze.

Vymenovat' r6zne druhy Sampdonov

a ostatnych pripravkov na oSetrovanie
vlasov.

Strucne charakterizovat’ vyrobky, ktoré
sa zaraduji  k dekorativhym
kozmetickym pripravkom.

Uviest’ rozdelenie a pouzitie drogériovej
galantérie.

Klasifikovat’ zdravotnicky tovar.,
svieCky

Rozlisit farbiva z technického hladiska
Klasifikovat’ nateriva podl'a blizsich
hlradisk

Roztriedit’ fotografické materialy podl'a
viacerych hladisk

Vymenovat' zakladné vlastnosti
fotografickych materialov

Vymenovat’ optimalne podmienky
skladovania fotomaterialov,
fotochemikalii, fotografickych pristrojov
Vysvetlit' tlohu hnojiv vSeobecne
Objasnit’ rozdiel medzi
jednozlozkovymi a viaczloZkovymi
hnojivami




2. Textil a odevy

27 h

Charakteristika, vlastnosti
textilného tovaru, ¢lenenie
textilnych vlakien.
Prirodné textilné vlakna
rastlinného povodu.
Prirodné textilné vlakna
zivoc¢isneho povodu.
Textilné vlakna
anorganického povodu.
Chemické textilné vlakna.
Priadze — pojem, vyroba,
uprava, Cislovanie.

Druhy priadzi.

Tkaniny — pojem, zakladné
vizby.

Odvodené vizby tkanin.
Klasifikacia tkanin.
Charakteristika a pouzitie
vybranych druhov tkanin.
Pleteniny — pojem, vizby.
Druhy pleteného tovaru.
Uprava a zo§l'achtovanie
textilii.

Netkan¢ textilie

Bytovy textil — koberce.
Podlahové krytiny.
Zaclonoviny, nabytkové
a dekora¢né tkaniny.
Stolova a kuchynska
bielizen.

Ostatné bytové textilie.
Textilna galantéria.
Odevy — charakteristika,
materialy.

Vyroba odevov.
Velkostny sortiment
odevov.

Oznacovanie odevnych
vyrobkov.

Odevné doplnky.
Podmienky skladovania,
osetrovania textilného

a odevného tovaru.

Popisat’ uzitkové vlastnosti textilnych
vlakien .

Roztriedit textilné vlakna podl'a zdrojov,
z ktorych sa ziskavaju.

Popisat’ prirodné vlakna anorganického
pdvodu pouzivané na vyrobu textilii.
Vymenovat rozhodujuce tzitkové
vlastnosti celulézovych vldken,
polyamidovych, polyesterovych vlaken
a Specifické vlastnosti
polypropylénovych,
polyvinylchloridovych, polyuretanovych
vlakien.

Klasifikovat priadze zo vseobecného
hl'adiska.

Vysvetlit’ rozdiel medzi mykanou,
¢esanou, hodvabnou, zostkavanou

a efektnou priadzou.

Oznacit’ jemnost’ priadzi.

Vysvetlit’ princip tvorenia tkaniny.
Popisat’ tri zakladné vizby tkanin, ich
charakteristické znaky a vlastnosti.
Vymenovat’ odvodeniny platnove;j,
keprovej a atlasovej vizby.

Popisat’ vybrané druhy tkanin — podl'a
pouzitej suroviny a vizby.

Objasnit’ vznik zataznych a osnovnych
pletenin.

Vymenovat ich charakteristické
vlastnosti a rozdielnosti.

Popisat’ jednotlivé skupiny sortimentu
pletenych vyrobkov.

Vysvetlit’ ¢islovanie sortimentu
pancuchového tovaru.

Rozclenit’ bytové textilie.
Charakterizovat’ druhy kobercov na
zaklade vazbovych technik.

Rozdelit’ zaclonoviny podl'a vyrobnej
technoldgie a najpouzivanejsie
charakterizovat’.

Vymenovat a struéne charakterizovat’
sortiment nabytkovych, dekora¢nych
tkanin, stolovej a kuchynskej bielizne
a ostatnych bytovych textilii.

Popisat’ sortiment tvrdej a mikke;j
textilnej galantérie.

Uviest’ v§eobecné rozdelenie odevov
podl'a pohlavia, ucelu, pouzitia, strihu,
sezony a spracovania.

Vysvetlit’ princip velkostného
sortimentu panskych a damskych
odevov.

Stru¢ne charakterizovat’ zakladné
odevné doplnky.

Opisat’ oznacovanie odevnych vyrobkov.




3. Koza, koZuSiny, obuv
a koZena galantéria 12 h

Vyroba, zlozenie, vlastnosti,
druhy koze.

Druhy surovych kozi.

Usne — pojem, vyroba.
Druhy usni.

Materidly na vyrobu obuvi.
Obuvnicke dielce.

Delenie obuvi.

Cislovanie a oznaGovanie
obuvi.

KoZen4 galantéria.
Osetrovanie obuvi a kozenej
galantérie.

Kozusiny a kozusinové
vyrobky.

Osetrovanie a skladovanie
kozusin.

Charakterizovat’ najcastejSie pouzivané
materialy na vyrobu obuvi.

Zatriedit’ obuv podl'a tvaru zvrsku,
vyroby, ucelu pouzitia.

Vymenovat, z akych Casti sa sklada
obuv.

Vysvetlit’ vel'kostné ¢islovanie ddmske;j
a panskej obuvi.

Vymenovat tdaje vyznac¢ené na vyrobku
obuvi.

Charakterizovat’ materialy, ktoré sa
uplatiuju pri vyrobe kozenej galantérie.
Vymenovat a popisat’ zakladné skupiny
kozenej galantérie.

« Laboratorne cvifenia
2h

Spalovacia skuska
RozliSovanie tkanin a
pletenin

Prakticky rozliSovat’ jednotlivé druhy
vlakien

Prakticky rozoznavat’ vybrané druhy
pletenin a tkanin




Tovaroznalectvo 3. ro¢nik — 3 hodiny tyZdenne, spolu 90 vyucovacich hodin

Tematicky celok  hod.

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

1. Drobny tovar 13 h

Charakteristika sortimentu
Papier.

Vyrobky z papiera.
Potreby na pisanie a
kreslenie.

Ostatné skolské

a kancelarske potreby.
Kosikarsky a darcekovy
tovar.

Bizutéria.

Sportové potreby — zimné
Sporty.

Sportové potreby — letné
Sporty.

Hracky — charakteristika,
vlastnosti, druhy.

Vymenovat’ suroviny na vyrobu
papiera.

Vymenovat’ druhy papiera.
Zatriedit’ vyrobky z papiera do
jednotlivych kategorii.

Rozdelit’, vymenovat’ potreby na
pisanie, kreslenie.

Vymenovat’ skolské a kancelarske
potreby.

Charakterizovat’ koSikarsky,
dar¢ekovy tovar a bizutériu.
Vymenovat’ a stru¢ne
charakterizovat’ Sportové potreby pre
zimné a letné Sporty.
Charakterizovat’ vlastnosti hraciek,
rozdelit’ hracky  podla veku
dietata  apodla druhov

2. Elektrotechnicky tovar
31

Charakteristika sortimentu,
rozdelenie, vlastnosti,
parametre, elektricka
bezpecnost'.
Elektroinstalacny material.
Zdroje nizkeho napitia.
Svetelné zdroje .

Svietidla

Elektrotepelné spotrebice
Elektromechanicke
spotrebice

Energetické Stitky.
Audiotechnika
Videotechnika
Komunikaéna technika.

Charakterizovat elektrotechnicky
tovar, jeho vlastnosti, parametre.
Popisat’ znaky, ktoré charakterizuji
bezpecny vyrobok.

Vymenovat’ druhy
elektroinstalacného materialu, zdroje
nizkeho napitia, svetelné zdroje.
Pomenovat’ vyhody a nevyhody
jednotlivych svetelnych zdrojov —
ziaroviek a Ziariviek.

Vymenovat’ druhy svietidiel,
materialy na ich vyrobu.

Rozdelit elektrické spotrebice podl'a
premeny energie, charakterizovat’
vybrané druhy.

Vysvetlit' energetické Stitky,
jednotlivé znaky na nich.
Vymenovat® druhy dCiernej
techniky.

3. Domace potreby 25h

Potreby pre domacnost’

Kovovy riad.
Naradie a nacinie pre
domacnost’.
Noziarsky tovar.
Kuchynské strojéeky

Sklo — suroviny, vyroba,

Vymenovat’ druhy kuchynského
riadu, druhy nacinia a néradia pre
domécnost’

Vymenovat’ druhy nozov a ostatného
noziarskeho tovaru.

Vymenovat’ suroviny na vyrobu skla,




Sklo

Keramika

Kovové vyrobky

4. Klenoty

15h

vlastnosti, zoS'achtovanie.
Sklarske vyrobky.

Keramika.
Porcelan.

Zeleziarsky tovar.
Naradie, nacinie
Bicykle

Sijacie a pletacie stroje

Klenotnicky tovar,
materialy na vyrobu
Sperkov a klenotov

Drahé kovy a ich zliatiny

Drahé¢ a Sperkové kamene

Zakladné druhy vybrusov,
imitacie a syntetické
kamene

Ostatné suroviny na vyrobu
Sperkov

Sortiment vyrobkov
Z drahych kovov

Kategorizacia
a oznacovanie Sperkov
Posudzovanie vyrobkov

Z drahych kovov, skusky
rydzosti drahych kovov

Starostlivost’ o Sperky,
opravy

Kategorizacia hodin a ich
charakteristika

Materialy na vyrobu,
sortiment

Predaj, servis, poradenska
¢innost’

popisat’ vlastnosti skla, vyrobu
sklenych vyrobkov a vymenovat’
sposoby upravy hotovych sklenych
vyrobkov.

Vymenovat’ suroviny na vyrobu
keramiky, druhy vyrobkov.
Rozdelit’ keramiku na hrubt a jemnt
a podrla ¢repu.

Charakterizovat’ Zeleziarsky tovar,
druhy bicyklov, Sijacie a pletacie
stroje.

Rozlisit pojem $perky a klenoty
Vymenovat’ suroviny na vyrobu
Sperkov a klenotov

Popisat’ drahé kovy, zliatiny,
Sperkové kamene, ich typické
fyzikalne a mechanické vlastnosti
Vysvetlit’ rozdiel medzi imitaciou

a syntetickymi drahymi kameiimi
Zakreslit’ a popisat’ pat’ zékladnych
druhov vybrusov drahych kamenov
Vysvetlit’ pojmy — imitacia,
napodobenina drahého kamena,
dublety, triplety

Popisat’ ostatné prirodné suroviny na
vyrobu Sperkov

Kategorizovat’ a oznaCovat’ drahé
kovy

Vysvetlit’ skusku rydzosti kovov
Zapisat’ priklady oznacovania
sortimentu Sperkov - rydzost’,
puncova znacka

Vymenovat’ povinnosti predajcov
Sperkov

Popisat’ sortiment nahrdelnikov,
priveskov, naramkov, nausnic,
prstefiov, brosni

Popisat’ starostlivost’ o Sperky,
opravy Sperkov

Popisat’ mechanicke, elektrickeé,
elektronické hodiny

Rozdelit’ a charakterizovat’
hodinarske vyrobky z obchodného
hl'adiska

Vymenovat’ materidly na vyrobu
hodinarskych vyrobkov

Popisat’ predaj, servis, Opravarensku
¢innost’ a suCasné hodinarske trendy




5. Laboratorne cvi¢enia
6h

RozliSovanie jednotlivych
druhov papiera
Porovnavanie svetelnych
zdrojov

RozliSovanie skla

a keramickych vyrobkov
RozliSovanie drahych
kamenov, aj jednotlivych
vybrusov

Identifikovat’ vzorky papiera, urcit’
ich pouzitie, zistit’ plosnu

Hmotnost’ papiera

Rozlisit’ vzorky plastov podl'a reakcie
na meniacu sa teplotu

Zistovat farebné odtiene skla
Rozlisovat’ keramické vyrobky podla
porovitosti ¢repu

Porovnavat’ farby kamenov, typy
vybrusov

Porovnavat’ vlastnosti, zivotnost’,
spotrebu elektrickych zdrojov




Tovaroznalectvo 4. roénik: 3 hodiny tyZdenne, spolu 81 vyudovacich hodin

Tematicky celok hod.

Obsahové Standardy

Vykonné Standardy

1. Drevo a nabytok
13 h

Drevo, Struktura dreva

Druhy dreva

Vlastnosti dreva, chyby dreva
Drevarske vyrobky

Nové materialy z dreva a
odpadu

Nabytok
Clenenie nabytku

Drobné drevené vyrobky pre
domacnost’

Skladovanie a osetrovanie
nabytku

Vysvetlit’ pojem drevo, jeho
zakladnu Struktaru, zloZenie,
popisat’ mechanické vlastnosti

a chyby dreva

Rozdelit’ drevo podla tvrdosti a
vyskytu

Vymenovat’ sortiment drevarskych
vyrobkov

Vysvetlit’ pojmy: dyha, preglejka,
latovka

Charakterizovat' nové materialy

z dreveného odpadu

Popisat’ drevotrieskové,
drevovlaknité a drevopilinové dosky
Vymenovat’ sortiment materidlov na
vyrobu nabytku

Klasifikovat’ nabytok podla: -
materidlu, acelu, pouzitia,
povrchovej Gpravy, stupna lesku
Vymenovat’ kritéria hodnotenia
nabytku, hygienické poziadavky na
nabytok, doplnky ri vyrobe nabytku
Stru¢ne charakterizovat’ DDV pre
domécnost’

2. Motorové vozidla 9h

Rozdelenie vozidiel
Néhradné diely a suciastky

Podmienky prevadzky
motorovych vozidiel
Autorizovani predajcovia
osobnych a UZitkovych
automobilov

Sluzby cerpacich stanic

Popisat’ rozdelenie vybranych
motorovych vozidiel

Vymenovat hlavné ¢asti, technické
parametre

Vymenovat priklady na jednotlivé
typy formou prezentacie
Charakterizovat’ poZiadavky na
kvalitu automobilov

Vymenovat’ na aké oblasti sa
sustred’'uju na najnovsie trendy
Vysvetlit’ aké faktory ovplyviiuja
predaj osobnych automobilov

3. Sti¢asné smery
rozvoja tovaroznalectva
3h

Inovacné trendy vybranych
trhovych skupin

Tovaroznalectvo a jeho vztah
K inym vednym odborom
Sucasné smery rozvoja
tovaroznalectva

Vysvetlit pojem inovacia a jej
ekonomicky efekt

Vymenovat’ inovacie, pri ktorych
dochadza k zmene v zlozeni vyrobku
Uviest’ priklady inovacie vyrobkov

V potravinarskom priemysle
Objasnit’ vzt'ah tovaroznalectva

K psychologii, ekonomike,




sociolégii, K prirodnym a technickym
disciplinam

Vysvetlit’ pojmy EZVO, EHS,
EUROATOM, ES, colna unia

4, Systematizacia tovaru
4 h

Kategorizacia tovaru

Triedenie tovarov
V zahrani¢nom obchode

Sortiment tovaru a jeho
rozdelenie

Klasifikacia produkcie, iné
Clenenie tovaru

Vysvetlit’ pojmy jednotne;j
klasifikacie  priemyselnych
vyrobkov a klasifikécie vo
vertikdlnej Struktire (zastipenie
podla znakov a pribuznosti)
Uviest’ nazorny priklad klasifikacie
Vysvetlit’ ciel bruselskej
nomenklatiry

Zapisat’ medzinarodné triedenie
tovarov

Vv zahrani¢nom obchode (SITC)
Definovat’ pojem sortiment tovaru
Vysvetlit’ rozdiel medzi vyrobnym,
obchodnym, jednoduchym, zlozitym,
pridruzenym sortimentom tovaru

5. Technicka normalizacia
7h

Technickd normalizacia v SR
Tvorba STN
UNMSSR
Harmonizacia STN  a EN
Europska normalizécia

ZlepSovacie navrhy ,
priemyselné vzory, licencie,
vynalezy, ochranné zndmky

Vymenovat’ nastroje technicke;j
politiky Statu a ich vyznam
Definovat’ pojem technicka
normalizacia

Vymenovat’ a popisat’ metody
technickej normalizacie

Popisat’ tvorbu, schvalovanie

a vydavanie Slovenskych
technickych noriem

Vymenovat’ zdkladné charakteristiky
technickych noriem

Vymenovat’ ¢innosti a ulohy Uradu
pre Normalizaciu, metrologiu

a skusobnictvo SR

Vysvetlit vyznam a vyhody
certifikacie vyrobkov

Vysvetlit’ ozna¢ovanie
certifikovanych vyrobkov pridelenim
certifikacnych znaciek

Vymenovat’ typy certifikacnych
znaciek

Vysvetlit’ potrebu harmonizacie STN
pre SR ako ¢lena EU

Zakreslit’ a popisat’ pyramidu
technickej normalizécie (stupen
kompromisnosti, stupen
konkretizécie, doba platnosti )
Pojednat’ o suvislostiach (patentovy
zakon ) spojenych S
vytvorenim, pravnou ochranou




6.ManaZment kvality
vyrobkov 6h

7. Kvalitologia 7 h

Kompletné manazérstvo
kvality

Styri piliere TQM

Systém riadenia kvality
vyrobkov

Proces tvorby kvality vo
vyrobe

Vystupna kontrola,
oznacovanie kvality

Posudzovanie zhody
vyrobkov

Pozivatiny a ich hodnotenie

Zakon o potravinach,
Potravinovy kdédex SR

HACCP

a uplatnenim vynalezu

Definovat’ pojmy — patent,
priemyselny vzor, zlepSovaci

navrh, licencia

Vymenovat ich zakladné prinosy pre
Stat

Vysvetlit’ pojem — ochranné znamka
Rozdelit’ ochranné znamky,
vymenovat’ ich tri zakladné

funkcie

Objasnit’ prava majitel'a ochrannej
znamky

Vysvetlit’ pojem TQM

Vymenovat styri piliere TQM
Opisat’ tlohu a najddlezitejSie znaky
TQM

Strucne popisat’ etapy vyvoja
manazérstva kvality

Definovat’ pojem systém riadenia
kvality

Vymenovat’ prvky systému kvality,
jeho ulohy

Stru¢ne popisat’ zakladné etapy
tvorby kvality vo vyroby

Objasnit’ tlohy nadacie Slovak Gold
Vymenovat’ tri podmienky
povyrobného zabezpecenia kvality
Uviest’ prakticke priklady oznacenia
kvality niektorych druhov komodit
Vysvetlit’ princip posudzovania
zhody podl'a zakona ¢. 264 z roku
1999 o technickych poziadavkach na
vyrobky a posudzovanie zhody

Na praktickom priklade objasnit’
rozdiel medzi posudzovanim zhody
a certifikaciou vyrobkov
Vymenovat’ ulohy Statnych skusobni
vV SR v ramci certifikacie

a posudzovania zhody

Definovat’ pojem pozivatiny
Rozdelit’ ich podl'a vyzivovej
hodnoty

Vymenovat’ osem zakladnych
spdsobov hodnotenia pozivatin




8.Kvalita tovaru
a spotrebitel’ 4 h

9. Kvalitativna prebierka

tovaru

4 h

10. Oznacovanie tovaru

4

Modely systému kvality ISO
9000

Uroven tovaru

Odber tovaru

Sposoby(metody) hodnotenia
tovaru pri odbere

Sposoby preberania tovaru

Evidencia chybnych
vyrobkov

Kvalita vyrobkov — vychova
spotrebitel'ského vedomia

Zakon o ochrane spotrebitel’a
SOl

Systémy oznacovania tovaru
Koédové oznacovanie tovaru

Druhy, oznacovanie
prepravnych
a spotrebitel'skych obalov

Environmentalne oznaCovanie
vyrobkov

Opisat’ postupné ¢innosti SR v snahe
priblizovania legislativy v oblasti
potravin s EU

Vymenovat’ podmienky ustanovené
zékonom o potravinach

Rozdelit’ Potravinovy kddex na dve
cast’

Popisat’ vSeobecnu aj osobitnu

cast’

Vymenovat’ hlavné zésady spravnej
vyrobnej praxe (8. hlava PK SR)
Objasnit’ skratku HACC
Vymenovat’ principy HACCP
Charakterizovat’ legislativu HACCP
vEUaSR

Definovat’ systém ISO

Popisat’ zékladné poziadavky na
technicku, estetick(l a zdravotnu
uroven tovaru

Vymenovat’ podmienky odberu
tovaru

Charakterizovat’ subjektivne metody
pri hodnoteni preberaného tovaru(
predavajicim)

Popisat’ administrativnu,
kvantitativnu a kvalitativnu prebierku
tovaru

Charakterizovat’ stopercentnu
prebierku tovaru a sposob prebierky
tovaru nahodnym vyberom
Nazorne na priklade vysvetlit
evidenciu chybného vyrobku na
predajni

Vymenovat’ dva druhy 0znacovania
tovarov v praxi

Uviest priklady bezpecnostného,
transpozic¢ného oznacovania

a oznacovania kvality

Vymenovat’ druhy kédovych
oznacovani tovaru vo svete
Vysvetlit’ pojem EAN( 13 a 8-
miestny)




11. Dizajn tovaru

a ochrana tovaru obalom

4h

12. Laboratorne cviéenia

15 h

Dizajn tovaru
Ochrana vyrobkov obalom

Uloha odpadového
hospodarstva a zakon
0_odpadoch

Zivotné prostredie a balenie
vyrobkov

Praca s katalogom
automobilov, porovnavanie
parametrov

Praca s internetom, predaj a
kapa automobilu

Triedenie tovaru
V zahrani¢nom obchode

Praca s technickou normou

Porovnavanie certifikacnych
znaciek

Vytvorenie vlastnej ochrannej
znamky

Hodnotenie vybranej
ochrannej znamky

Praca s pyramidou kvality
Préca so Spirdlou kvality

Praca s potravinovym
kédexom

Praca so Zadkonom na ochranu

Vymenovat vyhody zavedenia

jednotného EAN koédu, jeho
umiestiiovanie na tovare

Rozdelit prepravné s spotrebitel'ské
obaly podl'a charakteru tovaru,
materialu, efektivnosti(navratnost,
flexibilita, unifikacia

Na praktickych ukazkach vysvetlit
oznacovanie

Objasnit’ pojem environmentalna
znacka

Zakreslit’ zakladné typy
environmentalnych znaciek

Vysvetlit’ funkciu obalov a_vyznam
dizajnu vyrobkov

Poznat’ zakon o odpadoch, sposoby
triedenia odpadu, nakladanie

s odpadom

Vediet’ sposoby rozneho balenia
tovarov




spotrebitela

Projekt — nekalé praktiky
obchodnikov

Vyhotovenie reklamaéného
protokolu

Praca s internetom —
enviromentalne znacky,
triedenie odpadu

Navrh vlastného obalu
vyrobku

Prezentacia v Power pointe




Nazov predmetu obchodna prevadzka

Casovy rozsah vyuéby prvy- 1 hodina vyzdenne, spolu 33 hodin
druhy — 1 hodina tyzdenne, spolu 33 hodin
treti — 2 hodiny tyZdenne, spolu 60 hodin
Stvrty — 3 hodiny tyZdenne, spolu 81 hodin

Roénik prvy, druhy, treti, Stvrty
Kaéd a nazov studijného odboru 6352 M obchod a podnikanie
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Od 1.9.2014

Charakteristika predmetu

Obchod dlhé tisicrocia sprostredkiva vymenu tovarov, spdja krajiny, ale aj prenasa
spolocenské poznatky, zvyky, ndvyky, je spolutvorcom spdsobu Zivota.

Obchodovanie patri medzi najstarsie l'udské ¢innosti.

Vyucovaci predmet obchodnéd prevadzka je bezprostredne spojeny s buducim povolanim
pracovnikov v obchode. Jeho cielom je rozsirit si vedomosti 0 prevadzke obchodu
a organizacii prace v obchodnom podniku. Ziaci sa naudia, kedy a ako sa prispdsobovat
novovzniknutym podmienkam.

Obchodna prevadzka zahffia réznorodé cCinnosti, ktoré zavisia od druhu tovaru, formy
predaja, velkosti predajne a lokality.

Zvladnutie vedomosti z predmetu obchodna prevadzka predstavuje ¢ast’ ekonomického
vzdelania v odbore, tzko stvisi s odbornou praxou. Obchodna prevadzka sa tyka predaja.
Obchodnik musi urobit’ vSetko preto, aby bol kupujuci s tovarom a sluzbami spokojny.

Poznatky z predmetu obchodna prevadzka sa vyuzivaju aj v ostatnych ekonomickych
predmetoch. Urcitou Castou nadvézuje aj na poznatky vSeobecnych predmetov.

Predmet obchodna prevadzka o najpristupnejSie podava pre Ziakov problematiku
prevadzky v obchode v podmienkach sucasnej ekonomiky.

Predmet obchodna prevadzka obsahuje aj otdzky, tykajice sa rieSenia problémovych uloh,
ku ktorym treba pristupovat’ tvorivo a ktoré nam navodzuja realne podmienky v praxi.

Ulohou predmetu obchodné prevadzka je vytvorit' kladny vztah k predmetu i k svojmu
budiucemu povolaniu.

Ciel’ predmetu

Cielom predmetu obchodna prevadzka je poskytnut ziakom zakladné teoretické
informacie o podstate, Ginnosti aposlani obchodu. Ziaci sa oboznamia s vonkajsou
a vnutornou Upravou a zariadenim predajme. Mimoriadna pozornost’ sa venuje bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci.

Cielom predmetu obchodnd prevadzka je uvedomenie si toho, ze predaj tovaru
a prevadzka obchodu st obsahom buducej prace ziakov s obchodnym zameranim, pretoze
budu v stalom styku so zakaznikmi, ktorych spokojnost’
bude priamo zavisiet’ od ich konania.

Ciel'om je odborne ovladat’ cely proces predaja, dokonale poznat’ vlastnosti tovaru, naucit’



sa praktickl psycholégiu predaja a dodrzovat’ zasady vhodného styku so zdkaznikom.

Sucastou uciva v jednotlivych predmetoch je aj uplatnenie prierezovych tém, ktoré sa

vyuzivaju v odbornych predmetoch v nasledovnych oblastiach:

4. Environmentalna vychova -  ktord vedie Zziakov ku komplexnému pochopeniu
vzajomnych vztahov medzi organizmami a vztahom ¢loveka k Zivotnému prostrediu.

Téma ma vztah k vzdelavacim oblastiam Clovek a spolo¢nost’ — odkryva stvislosti medzi

ekologickymi, technicko-ekonomickymi a socidlnymi javmi s doérazom na vyznam

preventivnej obozretnosti v konani a d’alSie principy udrzatelnosti rozvoja spolo¢nosti.

Vyucuje sa v I. rocniku, konkrétne v 2. TC — Predajna — zariadenie, Uiprava.,

V II. rocniku v 2. TC — Obchodné operacie — odber, prebierka, predaj, skladovanie.

V III. rocniku v2.TC — Sluzby v obchode, v3. TC — Evidencia v predajni, v4. TC —

Inventarizacia, v V. TC — Platobny styk.

Vo V. ro¢niku v 3. TC - Obchodno-zavizkové vztahy, v 1. TC — Distribucia

5. Osobnostny a socialny rozvoj — méa vztah k vzdelavacim oblastiam Clovek a spoloénost
— zameriava sa na jedinca, ¢loveka v spolo¢nosti, na 'udské vztahy a zasady I'udského
spolunazivania.

Vyucuje sa v I. rocniku v 3. TC — Formy predaja — predaj s obsluhou, v 4. TC — Zamestnanci..

V II. rocniku v 2. TC — Obchodné operacie

V III. rocniku v 2. TC — Sluzby v maloobchode, 5. TC — Platobny styk, , v6. TC — Malé

a stredné podnikanie

Vo IV. rocniku v 3. TC Obchodno-zaviazkové vztahy , v 5. TC — Organizacie poskytujuce

sluzby obchodu.

3. Multikulturalna vychova ma vzt'ah k vzdelavacim oblastiam Clovek a spoloénost’ —
zameriava sa na jedinca, Cloveka v spolo¢nosti, na uplatiovanie prav cloveka s

reSpektovanim prava druhych, na toleranciu odliSnych zaujmov, nazorov i schopnosti

druhych, na l'udské vztahy, zasady 'udského spolunaZzivania, na rozpoznanie prejavov rasovej

neznaSanlivosti a na prevenciu vzniku xenofobie.

Vyuéuje sav I rocniku, konkrétne v 3. TC — Formy predaja.

V II. rocniku v 1. TC — Pracovny pomer.

V III. rocniku v 1. TC — Spotrebitelia.

V IV. rocniku v 4. TC — Bezpec¢nostny systém v predajni

4. Mediilna vychova ma vztah k vzdelavacim oblastiam Clovek a spoloénost’ — podiela sa

na utvarani podob a hodn6t modernej doby, umoziuje hladat’ paralely medzi minulymi a

suc¢asnymi udalostami a porovnavat’ javy a procesy v eurdpskom a v celosvetovom meradle.

Je zamerand na systematické vytvaranie kritického odstupu od medializovanych sprav a na

schopnost’ interpretovat’ medialne spravy z hl'adiska ich informacnej kvality/ spravodajstvo z

hl'adiska vyznamu a vierohodnosti sprav a udalosti, reklamu z hl'adiska i¢elnosti ponukanej

informacie.

Vyucuje sa ll. rocniku v 2. TC — Obchodné operacie — ponuka.

V . rocniku v 1. TC — Spotrebitelia

V IV. rocniku v 1. TC — Distribtcia, v 7. TC — Logistika.

5. Tvorba projektu a prezenta¢né ¢innosti ma rozvijat' a zdokonalovat’ zru¢nosti ziakov

tak, aby vedeli komunikovat, aby vedeli svoje tvrdenia zdovodnit, vytvorit' relevantné

argumenty a aj ich pouzit. Ziak méa spoznat svoje schopnosti pri aplikacii ziskanych

informacii na konkrétne rieSenia danej problematiky.

Tato prierezova téma sa uplatituje hlavne vo /1. rocniku v 2. TC — Spotrebitelia — zakon na

ochranu spotrebitel’a, ale samozrejme aj v ostatnych ro¢nikoch a v ostatnych tematickych

celkoch.




Stratégia vyucovania

Pri vyu€ovani sa budu vyuzivat’ nasledovné metody a formy vyucovania

Vyvoj obchodu na Slovensku

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
uloh

rieSenie

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Predajia

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor,
uloh

rieSenie

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Formy predaja a druhy sluzieb

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor,
uloh

rieSenie

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Zamestnanci predajne

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
uloh

rieSenie

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Pracovny pomer zamestnancov v
predajni

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor,
uloh

rieSenie

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Obchodné operacie v predajniach

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor,
uloh

rieSenie

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou

Spotrebitelia

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
uloh

rieSenie

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Sluzby v obchode

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
uloh

rieSenie

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Evidencia v predajni

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor,
uloh

rieSenie

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou

Inventarizacia Informacnoreceptivna - vyklad Frontalna vyucba
Reproduktivna — rozhovor Frontalna a
Heuristicka - rozhovor, rieSenie | individualna praca zZiakov
uloh Skupinova praca ziakov
Praca s knihou
Platobny styk Informacénoreceptivna - vyklad Frontalna vyucba

Malé a stredné podnikanie

Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
uloh

rieSenie

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov




Distribucia

Velkoobchod, dodavatelia

Obchodné zavazkové vztahy

Bezpecnostny systém v predajni

Organizacie, ktoré zabezpecuju

sluzby pre predajfiu

Poradenska sluzba v obchode

Logistika

Podnikatel'sky zamer
maloobchodnej predajne

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor,
uloh

rieSenie

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor,
uloh

rieSenie

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor,
uloh

rieSenie

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor,
uloh

rieSenie

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor,
uloh

rieSenie

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor,
uloh

rieSenie

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
uloh

rieSenie

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor,
uloh

rieSenie

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou




Hodnotenie vzdelavacich vystupov:

vyborny
- ziak zvladol u¢ivo v plnom rozsahu
- pouzival odbornt terminologiu
- na hodinach sa zap4jal do diskusii
- ustny prejav mal plynuly, bolo mu rozumiet’
- spolupracoval pri rieSeni problémov
- vyjadroval sa celymi vetami

chvalitebny
- ziak zvladol uc¢ivo s drobnymi nedostatkami
- pouzival odbornt terminologiu
- na hodinéch sa zap4jal do diskusii
- Ustny prejav bol plynuly, bolo mu rozumiet’
- vyjadroval sa celymi vetami, niekedy t'azsie hl'adal slova

- ziak zvladol u¢ivo s mensimi nedostatkami

- malo pouzival odbornu terminolégiu

- jeho Ustny prejav bol malo presvedcivy

- vyskytli sa chyby v skladbe viet, prejav nebol plynuly
- nie vzdy mu bolo dobre rozumiet’

- malo sa zapajal do diskusii

dostatocny
- ziak zvladol ucivo s vel’kymi nedostatkami
- nepouzival odbornll terminologiu
- mal slabu slovna zdsobu
- nevyjadroval sa celymi vetami
- nezapajal sa do diskusii
- ustny prejav nebol presvedCivy
- Casto si zabudal u¢ebné pomdcky

nedostatocny
- ziak nezvladol predpisané ucivo
- na hodinach nepracoval
- nepouzival odbornll terminologiu
- neodpovedal celymi vetami
- zabudal si ststavne ucebné pomocky



Obchodna prevadzka - 1. ro¢nik 1 hodina tyZdenne, spolu 33 vyucdovacich

hodin

Tematicky celok hod.

Obsahové Standardy

Vykonné §tandardy

1.Vyvoj obchodu na

Vyvoj obchodu

Pochopit’ funkciu a vyznam obchodu

Slovensku 3 h Maloobchod Vv roznych etapach
Typy maloobchodu Chapat’ postavenie a tilohu
obchodnika v procese predaja
Charakterizovat’ maloobchod a typy
maloobchodu
2. Predajiia 13 Hlavné ulohy predajne Charakterizovat’ predajiu

Maloobchodna siet’ predajni
Vonkajsia Giprava predajne
Priestor. ¢lenenie predajne
Vnutorna Gprava predajne

Zariadenie predajne na prijem
tovaru, manipulaciu a
skladovanie

Zakladné zariadenie predajne
Specialne zariadenie predajne

Doplnkové zariadenie
predajne

Dispozi¢né a technické
rieSenie predajne s obsluhou
Dispozi¢né a technické
rieSenie predajne so
samoobsluhou

Dispozic¢né a technické
rieSenie predajne s vol'nym
vyberom

Ciarovy kod

a vymenovat’ ulohy jednotlivych
druhov predajni

Vysvetlit’ akym spdsobom sa da
dosiahnut’ plnenie uloh predajne
Pochopit’ preco je vykladna skrina
dolezitou sucastou vonkajsej upravy
predajne

Vysvetlit’ poziadavky na usporiadanie
pracoviska

Vediet navrhnut osvetlenie a farebnti
zladenost predajne a vysvetlit’ ako
vplyva na zakaznika

Vymenovat’ zariadenia podla foriem
predaja

Navrhntt' dispozi¢né rieSenie
predajne v zavislosti od formy predaja




3. Formy predaja a druhy
sluzieb 9h

Uzavrety a otvoreny systém
predaja

Definicia pojmov zakaznik,
kupujuci, spotrebitel’

Zakladné formy predaja
Predaj s obsluhou

Predaj so samoobsluhou
Predaj s vol'nym vyberom
Doplnkové formy predaja
Sluzby v obchode

Nové sluzby v obchode

Pochopit’ vyznam a systém predaja
Vysvetlit’ rozdiel medzi pojmami
zékaznik, kupujuci a spotrebitel
Charakterizovat’ zakladné formy
predaja

Charakterizovat’ predaj s vol'nym
vyberom

Charakterizovat’ doplnkové formy
predaja

Vysvetlit’ pojem sluzba
Vymenovat’ a opisat’ sluzby

v maloobchode

Navrhnuat sluzbu, ktord chyba

Vv predajni v okoli

4. Zamestnanci predajne
8 h

Struktura pracovnikov

Vv predajni

Pracovné naplne pracovnikov
Vv predajni

Bezpecnost’ a ochrana zdravia
pri praci

Druhy ohrozenia pri praci

v obchode

Pracovné podmienky na
pracovisku

Zodpovednost’ organizacie za
skodu

Hmotna zodpovednost’
zamestnanca za Skodu

Priklad hmotne;j
zodpovednosti zamestnanca za
Skodu

Vediet’ povinnosti zamestnanca aj
zamestnavatel'a

Vediet' zostavit’ pracovnu napli pre
predavaca v konkrétnej predajni
Vediet’ diskutovat’ o druhoch
ohrozenia pri praci v obchode
Vediet’ vysvetlit’ preco sa uzatvara
dohoda o0 individualnej alebo
spolo¢nej hmotnej zodpovednosti
Vvyplnit’ tla¢ivo hmotne;j
zodpovednosti zamestnanca za Skodu




Obchodna prevadzka 2. ro¢nik — 1 hodina tvzdenne, spolu 33 vyucovacich hodin

Tematicky celok  hod. Obsahové Vykonové Standardy
Standardy
1. Pracovny pomer o Ziskavanie \{edlet Z.drOJe
zamestnancov v predajni 7amestnancov ziskavania
11 zamestnancov
h | Postup prijimania | VVymenovat sposoby
zamestnancov vzniku pracovného
Pracovny pomer pomeru

i Poznat’ nalezitosti
Pracovna Zmluva pracovnej Zmluvy

Skoncen}e Vediet’ vymenovat’
pracovnéhO POMeru | moznosti skondenia
Zivotopis pracovného pomeru

Ziadost o prijatie do | Vediet’ zostavit’
zamestnania, vypoved’

Vediet’ zostylizovat’
a napisat’ zivotopis,
Pracovny Cas ziadost’ o prijatie do
zamestnania

Motivacny list

Mzda VR
a motivacny list
Vyplatnd paska Vypianie tla¢iva
pracovnej zmluvy
Vymenovat’
a charakterizovat’
mzdu, druhy miezd
Vvymenovat
nalezitosti vyplatnej
pasky
2. Obchodné operacie v Nékup tovaru Vysvetlit’ fAzy nakupu
predajniach 22 h Principy nakupu tovaru
Prieskum trhu Vymenovat’ kritéria
Dotaznik, anketa vyberu dodavatel'ov

Objednavanie tovaru | Vysvetlit’ pojem
Objednavka tovaru | prieskum trhu a jeho

Prijem tovaru druhy

Odber a prebierka | Opisat’ primarny
tovaru a sekundéarny vyskum
Reklamacia tovaru | Vymenovat’ formy
od dodavatel’a objednavania tovaru

Skladovanie tovaru | Poznat’ nalezitosti
Zasady skladovania |objednavky

tovaru Definovat’ prijem,
Funkcia a tiloha odber a prebierku
obalu tovaru

Druhy obalov Vymenovat’ dovody
Predaj tovaru: reklamovania tovaru

Priprava tovaruna | U dodévatel’a




predaj

Ponuka tovaru
Vlastny predaj

a technika predaja
Platenie a vydaj
tovaru

Reklamacie
spotrebitel'ov

Reklamacény
poriadok

Reklamacny
protokol

Reklamacny

poriadok

a reklamacny

protokol —
praca s
internetom

Vymenovat druhy
skladov
Charakterizovat’
zasady skladovania
Vediet’ definovat’
pojem obal a balenie
Vymenovat spdsoby
balenia a druhy obalov
Poznat’ materialy na
vyrobu obalov
Vysvetlit' v com
spociva priprava
tovaru na predaj
Vymenovat’ kone¢né
upravy na tovare podla
vlastného vyberu
Vysvetlit aké pracovné
ukony zahfnia ponuka
tovaru

Navrhnat’ spdsoby
optickej ponuky tovaru
Vysvetlit’ pojem
predajny rozhovor
Vediet’ aké ukony
zahna vlastny predaj
Vysvetlit, aky je
postup reklamacie pri
odstranitel'nych

a neodstranitel'nych
chybach

Vediet ako plynie
zéarucna doba pocas
oprav tovaru
N4jst’ na internete
reklamacény poriadok
Vyplnit' reklamacény
protokol




Obchodna prevadzka 3. ro¢nik — 2 hodiny tyZdenne, spolu 60 vyucovacich hodin

Tematicky celok  hod.

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

1. Spotrebitelia 11h

Charakteristika
spotrebitelov

Pri¢iny poskodzovania
spotrebitelov

Formy poskodzovania
spotrebitelov

Ochrana spotrebitel'ov
Legislativa o ochrane
spotrebitel'ov

Zékon o ochrane
spotrebitel’a I.

Zékon o ochrane
spotrebitel’a II.
Institucionalne
zabezpecenie ochrany
spotrebitela

Inspekcna kniha
Sledovanie spotrebitel'ského
dopytu

Propagacia tovaru

Vymenovat, ktoré typy zékaznikov
najcastejSie navstevuju predajiu, kde
vykonava odborny vycvik

Vediet’ povedat’ v com sa najcastejSie
poskodzuju spotrebitelia v obchode
Poznat’ Zakon o ochrane spotrebitel'a
Vediet’ charakterizovat’ vSeobecny
pojem kontrola

Poznat’ prava a povinnosti
kontrolnych orgénov

Vediet opisat’ InSpekcénu knihu
Popisat’ sledovanie spotrebitel’ského
dopytu

Charakterizovat’ pojem
Merchandising a Public relations

2. Sluzby v obchode 7 h

Pojem sluzba
Vlastnosti sluzieb
Klasifikacia sluzieb
Sluzby v maloobchode

Riadenie sluzieb
v maloobchode

Sluzby pontkané
v maloobchode

Netradi¢né sluzby ponukané
v maloobchode

Charakterizovat’ sluzbu
Vymenovat’ vlastnosti sluzieb
Vymenovat’ druhy sluzieb
Vediet, aké sluzby sa najCastejSie
pouzivaju v maloobchode

3. Evidencia v predajni 9
h

Evidencia majetku
Evidencia zasob

Elektronicka registracna
pokladnica

Povinnosti podnikatel'a na
vyuzivanie elektronicke;j

Vediet ako sa eviduje majetok
Vv predajni

Vediet’ ako sa eviduju zasoby

v maloobchode

Popisat’ elektronickl registracnu
pokladnicu

Vediet’ ako sa pracuje

s elektronickou registratnou




registracnej pokladnice

Doklady suvisiace
s registracnou pokladnicou

Evidencia pracovnikov
Personalna agenda
Evidencia dochadzky

Mzdova agenda

pokladnicou

Vymenovat’ povinnosti podnikatela
na vyuzivanie elektronickej
registracnej pokladnice

Vymenovat’ doklady suvisiace s ERP
Vediet’ ako sa eviduju pracovnici na
pracovisku

Vediet’ aké doklady sa pouzivaju na
evidenciu pracovnikov

Vediet ako sa uskutociiuje a co
zahfna persondlna agenda

Vediet’ ako sa uskutociiuje evidencia
dochadzky

Vediet’ ¢o zahfiia mzdova agenda

4. Inventarizacia

5. Platobny styk

8h

14

Inventarizacia — pojem
a ¢lenenie

Druhy inventarizécie
Etapy inventarizécie
Inventariza¢néa komisia
Inventurne stpisy
Inventarizaéné rozdiely
Nahrada Skody
Vyradenie majetku

Platobny styk — pojem
a Clenenie

Hotovostny platobny styk

Doklady pouZivané pri
hotovostnom platobnom
styku

Vyhody a nevyhody

Bezhotovostny platobny
styk

Doklady pouzivané pri
bezhotovostnom platobnom
styku

Vyhody a nevyhody
Kombinovany platobny styk

Charakterizovat’ pojem inventarizacia
Vymenovat’ druhy inventarizécie,
vediet’ pri akej prilezitosti sa ktora
uskutociuje

Vymenovat’ etapy inventarizacie
Vediet’ ¢o je inventariza¢na komisia
Charakterizovat’ inventirny supis
Vediet’ aké inventarizacné rozdiely
modzu vzniknut pri inventarizacii a za
akych podmienok

Vediet povedat’ kto nahradi Skodu
vzniknutl pri inventarizacii

Vediet ¢o znamena vyradenie
majetku a kedy k nemu méze dojst’

Charakterizovat’ platobny styk
Charakterizovat’ jednotlivé druhy
platobného styku

Vymenovat’ doklady pouZivané pri
jednotlivych druhoch platobného
styku

Charakterizovat’ Western Union, jej
vyhody a nevyhody

Vymenovat’ druhy platobnych kariet
Charakterizovat’ elektronické
bankovnictvo, uviest priklady




6. Malé a stredné
podnikanie

9h

Doklady pouzivané pri
kombinovanom platobnom
styku

Western Union
Platobn¢ karty
Elektronické bankovnictvo

Charakteristika a vyznam
malych a strednych
podnikov

Podnikanie na zivnost’
Obchodné spolo¢nosti
Obchodny register
Podnikatel'sky plan

Financovanie malych
a strednych podnikov
Vyhody a nevyhody

vlastného podnikania

Charakterizovat’ vyznam malych

a strednych podnikov
Charakterizovat’ pojmy podnikanie

a zivnost’

Vymenovat’ a charakterizovat’
obchodné spoloc¢nosti
Charakterizovat’ obchodny register
Charakterizovat’ Casti
podnikatel'ského planu, jeho vyznam
Vediet’ zdroje financovania

Vediet’ vyhody a nevyhody vlastného
podnikania

Vypracovat’ ulohy podl'a zadania

Stvisla odborné prax 3 tyzdne




Obchodna prevadzka 4. ro¢nik, 3 hodiny tvZdenne, spolu 81 vvucéovacich hodin

Tematicky celok hod.

Obsahové Standardy

Vykonné Standardy

1. Distribucia 10 h Pojem distribucia Charakteqzovat, pojem d}str}bucvzla,
Charakterizovat’ pojem distribu¢na
Distribu¢na politika politika
Distribu¢ny systém Chayakterizovat’ pojem distribu¢ny
o ) system
Distribucné kanaly Vymenovat’ druhy distribu¢nych
Fyzicka distribucia kanalov
Logistik Navrhnuat distribu¢né kandly pre
ogistika konkrétny druh predajne
Distribu¢né stratégie Navrhnut’ distribuc¢nt stratégiu ku
- konkrétnemu druhu tovaru
Franchising Charakterizovat’ fyzickt distribiciu
Partnerstvo Vediet’ vysvetlit’ pojem Logistika
Elektronické obchodovanie | YYSVetlit' poj cm franchlglng
Definovat’ rozdiel medzi
franchisingom a partnerstvom
Charakterizovat’ internetovy obchod,
vyhody a nevyhody
2. Vel’koobchod, ) . Charakterizovat’ vel’koobchod
Velkoobchod,- pojem, o ., .
dodavatelia 3 N P PO) Opisat’ jednotlivé funkcie

funkcie

Clenenie vel’koobchodu
Druhy velkoobchodu
Druhy skladov vo VO

Faktory vykonu
vel’koobchodu

Rozhodovanie vo
vel’koobchode

Organizacia prace
a zariadenie velkoskladu

Doklady vo vel'koobchode

vel'’koobchodu

Charakterizovat’ jednotlivé typy
vel'’koobchodu

Diskutovat’ o vyhodéach

a nevyhodach rdéznych typov
velkoobchodu z pohl'adu
maloobchodu

Opisat’ zékladné pracovné operacie
vo velkoobchode

Vysvetlit’ naco sluzi plan rozvozu
Vymenovat zariadenia pouZivané vo
VO

Vymenovat’ druhy dokladov
pouzivanych vo VO pri préci s
tovarom

3. Obchodné zavizkové
vzt’ahy 7h

Vznik obchodnych
zavazkovych vztahov
Kupna zmluva

Obsah ktupnej zmluvy
Povinnosti predavajuceho
a kupujuceho
Objednavka

Dodaci list

Faktara

Vediet aké zavazkové vztahy
upravuje Obchodny zdkaznik
Vediet aké vztahy upravuje
Obciansky zakonnik

Poznat’ naleZitosti kupnej zmluvy
Poznat’ povinnosti predavajiiceho pri
riadnom plneni kipnej zmluvy
Poznat’ prava kupujuceho pri
dodavke tovaru s chybami

Vediet zostavit’ a vypisat’




objednavku, dodaci list a faktaru

4. Bezpecnostny systém

v predajni
h

6

Prostriedky na ochranu
majetku

Elektronické systémy na
ochranu tovaru

Vypuklé zrkadla
Kamerovy sledovaci systém

Predmetova ochrana

Vymenovat’ spdsoby ochrany
majetku pred kradezou

Vediet navrhnut’ bezpecnostny
systém na ochranu konkrétneho
tovaru

Dalsie druhy ochrany
V. Organizicie, ktoré Banky B/az]rﬁflr;%ejlltrshklﬁzzt fr;ore poskytuji
zabezpeuju sluzby pre | picpoyne Vysvetlit pojem bezhotovostny

predajiiu

6. Poradenska sluzba
v obchode 8h

6h

Dopravcovia
Splatkové spoloc¢nosti

Ostatné sluzby poskytované
predajniam

Vyhody a nevyhody
splatkového predaja

Priama poradenské sluzba
Nepriama poradenska sluzba
Tlac¢ova forma poradenstva
Odborné¢ a predajné vystavy
Iné formy poradenstva 1.

Iné formy poradenstva II.
Praktické tlohy

Vlastna praca — projekt

Pojem logistika

Vyvoj logistiky

Podnikova stratégia logistiky
Ciele logistiky

platobny styk

Vediet’ aké bankové subjekty pdsobia
vo vaSom okoli

Aké poistné produkty by ste ponukli
majitel’om maloobchodnej jednotky
Vysvetlit akym spdsobom
maloobchodnici zabezpecujl pre
spotrebitel'a odvoz zakupeného
tovaru

Vediet diskutovat’ o vyhodach
splatkového predaja

Poznat’ aké d’alSie sluzby podporuju
hladky chod obchodu

Uviest’, aké ma vlastné skusenosti
S poradenskou sluzbou v predajniach

Pochopit’ podstatu logistického
controllingu

Vediet’ strucne charakterizovat’
metody vyuzivané v logistike
Popisat’ nové predpokladané trendy v
logistike




7.. Logistika 22

8. Podnikatel’sky zamer
maloobchodnej predajne
14 h

Clenenie hospodarskej
logistiky

Riadenie toku materialu
pomocou logistiky

Kvalita logistiky

Logistické néklady I.
Logistické naklady II.
Logisticky podnik

Prvky logistickych systémov
Spedicia

Just in time

Logisticky controlling

e Metddy vyuzivané
v logistike, delenie

o Statistické metody

e Metddy operacnej
analyzy

e Simulacné,
prognostické metody

Heuristické metody
Metddy tedrie grafov
Metody tvorivého myslenia

Predpokladané trendy
v logistike

Vyznam podnikatel'ského
zadmeru

Struktara podnikatel'ského
zadmeru

Charakteristika predajne
Predmet podnikania
Sluzby poskytované
maloobchodnou predajiiou
Marketingovy plan

Prvky marketingového mixu
ManaZzment predajne
Organizacna Strukttra
Zamestnanci predajne
Finan¢ny plan predajne.
Predstavenie vlastného
podnikatel'ského zadmeru




Suvisla odborna prax 3
tyZdne




Nazov predmetu Aplikovana ekonémia

Casovy rozsah vyuéby
Stvrty —2 hodina tyZdenne, spolu 54 hodin

Roc¢nik treti, Stvrty
Kaéd a nazov studijného odboru 6352 M obchod a podnikanie
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Od. 1.9.2014

CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Aplikovana ekondmia patri k taziskovym odbornym vyuc¢ovacim predmetom. Spolu
S ostatnymi odbornymi predmetmi, hlavne ekonomikou vytvéra zédklad ekonomického
vzdelania a rozvija intelektualne schopnosti Ziakov.

Ciel'om vyucovacieho predmetu je poskytnit’ ziakom aplikovat’ zakladné poznatky
z makroekonomiky, podnikovej ekonomiky ako aj odborné ekonomické vedomosti z oblasti
terciarnej sféry narodného hospodarstva.

V 3. ro¢niku Ziaci uz prehl'ad o zakladnych ekonomickych pojmoch, trhu a trhovom
mechanizme, hospodarskom cykle, inflacii a nezamestnanosti. Maji osvojent problematiku
narodného hospodarstva a medzinarodnych ekonomickych vztahov. V d’alSich tematickych
celkoch Ziaci nadobudli vedomosti o podniku a pravnych formach podnikania, vecnej a
ekonomickej stranke ¢innosti podniku. V 4. ro¢niku si Ziaci osvojili personalnu, odbytovu,
riadiacu a kontrolnu ¢innost’ a zaroven vzt'ahy podniku okoliu — k bankam, poistovniam
a rozpoctovej sustave. Do obsahu predmetu 4. ro¢niku je zahrnuta tvorba podnikatel'ského
planu. Podnikatel'sky plan vychéadza zo zvlastnosti prislusného odboru — obchod, spolo¢né
stravovanie, cestovny ruch a ostatné sluzby. U¢ivo zohl'adiiuje aj poziadavky podnikatel'ske;j
sféry, prislusného regionu, trendy vyvoja v danom odbore a aktualizaciu pravnych predpisov.

Taziskom vyuéovania nebude len opis ekonomickych javov a procesov, ale aj
uvadzanie ziakov do problémovych situécii a h'adanie optimalnych rieSeni. Vyucovanie
predmetu ekonomika kladie na vyuc€ujuceho zvySené poziadavky, doraz je poloZeny na jeho
sustavny styk s praxou, osvojovanie si novych pravnych predpisov a progresivnych foriem
vyucby ekonomiky v zavislosti na jej vyvoji. Hlavne je zamerané na aplikaciu poznatkov na
prax a zhotovovanie protokolov k maturitnej sktske

Pri vyklade uciva uvadza vyucujaci konkrétne priklady, vyuziva grafy, schémy,
odbornt tla¢ a Casopisy, ktoré znazornujli a vysvetl'uju urcité hospodarske javy a procesy
v podnikoch, nadvizuje na skusenosti ziakov z odborného vycviku.

Vyucujuci dosledne uplatiuje medzipredmetové vztahy, ¢o je podmienkou na
pochopenie nielen ekonomickych javov a procesov, ale aj praktickej pouzite'nosti
ekonomickych vedomosti ako zakladného motivaéného faktoru ucenia ziakov.



CIELE PREDMETU

Ciel'om vyucovacieho predmetu je sprostredkovat’ potrebné vedomosti, zru¢nosti
a sposobilosti, pomocou ktorych ziskaju zakladnt orientaciu vo fungovani ekonomického
systému spoloc¢nosti. Zaroven budu schopni nardbat’ so zakladnymi ekonomickymi
kategdriami, pojmami procesmi a javmi, s ktorymi sa budu stretavat’ v kazdodennom Zivote.

Ekonomika ma vyznamnu ulohu v procese pripravy ziaka nielen na ziskanie
ekonomickych poznatkov, ale aj ur¢itych zruc¢nosti a postojov, ktoré sa tykaji ekonomického
zivota spoloc¢nosti kazdodenného zivota obCana v nej, aby ziskali praktické zrucnosti spojené
s vyuzivanim ekonomickych ukazovatel'ov a pravnych noriem.

Predmet umoznuje ziakom:

- pochopit’ fungovanie redlnej ekonomiky na mikroekonomickej urovni, na
makroekonomickej Grovni i na svetovej tirovni,

- osvojit’ si rozne typy ekonomiky a vyrobné faktory,

- ziskat' vedomosti o zdkladnych forméch podnikania a zakladnych principoch
fungovania trhovej ekonomiky,

- ovladat’ ekonomické funkcie Statu,

- oboznamit sa s tlohami peniazi v zmieSanej ekonomike a so vzt'ahmi narodného
hospodarstva a svetovej ekonomiky,

- ddva moznosti aplikovat’ poznatky na prax,

- vyuzivat’ ich v kazdodennom zivote

- hladat’ ekonomické stvislosti v predmetoch navzajom

- oboznamit sa s moznostami podnikania, s jednotlivymi formami podnikania

- S moznostami vzniku obchodnych spolo¢nosti

- vediet otvorit’ ucet v banke, vyplnit’ doklady, ktoré sa pouzivaja

- ovladat poznatky z bankovej stistavy v SR, vediet’ ulohy Narodnej banky Slovenska,

- vyuzivat’ aktivne a pasivne bankové operacie komerénych bank

- vediet charakterizovat’ majetok podniku a vediet’ ho aplikovat’ v praxi

- rozliSit moznosti poistenia v spolo¢nostiach, druhy poistenia

- vyuzivat oblast’ zdsobovania v podniku, druhy zasob, ¢lenenie zasob, doklady
S tym suvisiace

- rozlisit’ vyrobné faktory a ich pouZitie

- vediet uplatnenie a pouzitie nakladov, vynosov, prijmov, vydavkoch v praxi

- aplikovat’ vSetky vedomosti ziskané z inych predmetov

PRIEREZOVE TEMY
Sucast'ou uciva v predmete su tieto prierezové témy:

1. Enviromentilna vychova umoZiluje chapat, analyzovat’ a hodnotit vztahy medzi
¢lovekom a jeho zivotnym prostredim na zéklade poznavania ekologickych procesov,
ktorymi sa riadi zivot na Zemi, geomorfologickych a klimatickych podmienok,
ovplyvitujicich ¢innost’ l'udi a d’alSich zivych organizmov. Cielom je formovat’
a rozvijat’ také osobnostné kvality, ktoré ich vedu k ochrane zivotného prostredia.
Téma ma vztah kvzdeldvacej oblasti Clovek ahodnoty. Poskytuje uceleny
elementarny pohl'ad na okolitll prirodu a prostredie, u¢i pozorovat’, citlivo vnimat’



a hodnotit’ dosledky spravania I'udi. Prispieva k osvojovaniu si zdkladnych schopnosti,
zru¢nosti a navykov aktivneho zodpovedného pristupu k prostrediu v kazdodennom
zivote. Pri vyuCovani sa uprednostiiujii metédy a formy prace akymi st problémova
metdda, projektové vyucovanie, brainstorming, ziacky experiment, rozhovor, hra,
modelové situacie, diskusie.

Vyucuje sa v tematickom celku: Zamestnanost’ a nezamestnanost’

Osobnostny a socialny rozvej Vv zdkladom vzdelavani kladie déraz na formativne
prvky, orientuje sa na subjekt i objekt, na vyuZitie v beznom Zivote. Reflektuje
osobnost’ ziaka, jeho individualne potreby a zvlasStnosti. Jeho zmyslom je pomdahat’
kazdému ziakovi hladat’ vlastnu cestu k zivotnej spokojnosti zalozenej na dobrych
vztahoch k sebe samému i k 'ud’om a svetu.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace, kde zdokonal'ovanim schopnosti
tykajucich sa spoluprace a komunikécie v time v roznych situaciach. Uvedené témy sa
uskutoc¢nuju prakticky prostrednictvom hier, cvi¢eni, modelovych situdcii a diskusii.
Vyucuje sa v tematickom celku: Zamestnanost  a nezamestnanost, Spotrebitel
v trhovej ekonomike

Multikultirna vychova sprostredkiiva poznévanie vlastné¢ho kultirneho zakotvenia
a porozumenia odliSnym kultiram. Rozvija zmysel pre spravodlivost’, solidaritu,
toleranciu, vedie k chapaniu a reSpektovaniu neustale sa zvySujtcich sociokultarnych
rozmanitosti. Ulohou je zabezpe¢it' taku klimu, kde sa buda citit’ vietci rovnopravne,
k odstranovaniu nepriatel'stva. Uvedené témy sa uskuto¢iiuju prostrednictvom hier,
cvic¢eni, modelovych situécii a diskusii.

M4 vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a spoloénost, zamerané na jednotlivca,
cloveka v spolocnosti, uplatiovanie svojich prav s reSpektovanim prava druhych,
Pudské vzt'ahy, zdsady I'udského spoluZzitia.

Uvedené témy sa uskutocnuji prakticky prostrednictvom hier, cviceni, modelovych
situacii a diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku: Zamestnanost’ a nezamestnanost’

Medialna vychova ponuka poznatky a zrucnosti tykajuce sa medialnej komunikécie
aprace smédiami. Média akomunikicia predstavuju velmi vyznamny zdroj
skusenosti, zazitkov a poznatkov. Ma vybavit ziaka zékladnou uroviiou medidlnej
gramotnosti. Ide o schopnost’ analyzovat ponuky sprav, posudit’ ich vierohodnost
a vyhodnotit’ ich komunika¢ny zamer.

Ma vzt'ah k vzdeldvacej oblasti Umenia a kultira, poukazuje na vnimanie Specifickej
reci znakovych kodov, ktoré média pouzivaju, ich kombinacie, nielen prostrednictvom
jazyka, ale i obrazmi a zvykmi.

Uvedené témy sa uskutociiuju prakticky prostrednictvom cviceni, modelovych situacii
a diskusii.

Vyucuje sa vtematickom celku- Zamestnanost anezamestnanost, Spotrebitel’
v trhovej ekonomike

Tvorba projektu a prezenta¢né zrucnosti rozvija a zdokonaluje zrucnosti ziakov
tak, aby vedeli komunikovat, aby vedeli svoje tvrdenia zdovodnit, vytvorit
argumenty a aj ich pouzit. Ziak sa ma nau¢it’ kritiky mysliet, aby vedel informacie



Vv predmete vyselektovat’ a pracovat’ s nimi. Vediet' sa prezentovat prostrednictvom
vlastnej prace, projektu, vediet’ pracovat’ v skupine.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace, k problémovému, hypotetického
mysleniu, aby sa ziak snazil vyhladavat problémy, ktoré treba riesit, lebo len tak
mozno rast asmerovat’ k pokroku. Rozvijaji kompetencie ziaka pri pisomnom
i verbalnom prezentovani svojej prace, priCom natia pouzivat informacné
a komunikac¢né technologie.

Uvedené témy sa uskutociiuju prakticky prostrednictvo cviceni, samostatnych prac
a prezentacii, diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku Zamestnanost’ a nezamestnanost’,

6. Ochrana Zivota a zdravia sa realizuje pobytom a pohybom v prirode, pripravuje
jedinca na zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza. Rozvija vztah k problematike
ochrany zdravia a zivota, rozvija moralne vlastnosti ziakov.

Ma vztah k vzdelavacej oblasti Pobyt apohyb v prirode hlavne pri odbornych
exkurziach, vystavach, navstevach prezentacii.

Uvedené témy sa uskutocniuju prakticky prostrednictvo cviceni, samostatnych prac
a prezentacii, diskusii.

Vyucuje sa v tematickom celku Spotrebitel’ v trhovej ekonomike

7. Ludské prava a ich dodrziavanie — Dodrziavanie prav sa zabezpeci najma tym,
ze nebude jednotlivca v pravach obmedzovat. Ide o dodrziavanie VSeobecnej
deklaracie Tludskych prav. Najmid obcianske prava (prdvo na Zzivot, na
nedotknutel'nost’ jej osoby a sikromia, pravo na osobnu slobodu, na sikromie, na
vlastnictvo, na listové tajomstvo, na ochranu osobnych udajov, na slobodu pohybu
a pobytu, na slobodu prejavu, pravo na informacie, na volebné pravo, na
zhromazd’ovacie pravo. V oblasti hospodarskeho prava — pravo na slobodna vol'bu
povolania, pravo podnikat, prdvo na pracu, na spravodlivé a uspokojivé
podmienky. V oblasti socialnych prav — pravo na primerané hmotné zabezpecenie
V starobe, pravo na ochranu zdravia. V oblasti socidlnych prav — pravo na
primerané hmotné zabezpecenie, pravo na ochranu zdravia.

Uvedené témy vyuzivaju moznost’ uvadzania skusenosti zo Zivota, na zaklade
¢lankov, televiznych relacii

Vyucuje sa v tematickom celku — Zamestnanost’ a nezamestnanost’., Spotrebitel’
v trhovej ekonomike

8. Narodny program finan¢nej gramotnosti

Finan¢na gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat’ poznatky, zru¢nosti a skiisenosti
na efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit’ celoZivotné
finanéné zabezpeCenie seba asvojej domacnosti. Vyuzivat banku financnej
gramotnosti a otvorenu finan¢nu gramotnost’.
Ziak mé vediet’ pochopenie otazky bohatstva a chudoby, osvojit’ si, ¢o znamena Zit
hospodarne, kontrolovat’ osobné prostriedky, ur¢ovanie ceny prace a jej hodnoty, vazit’
si hodnotu l'udskej prace, zabezpecit’ peniaze na uspokojovanie zivotnych potrieb,
opisat’ faktory ovplyviujice vysku Cistej mzdy.

Zivotné hodnoty a osvojenie s potrebami, riadenie rizika a poistenie, prevziat
zodpovednost’ za osobné finan¢né rozhodnutia. Planovanie a hospodarenie s peniazmi,
vyuzivanie roznych sposobov platenia, zvazit' darcovstvo a filantropiu.



Persondlna cinnost' podniku — zabezpecovanie zivotnych potrieb, prijem
apraca, harmonizovat’ potreby osobné, rodinné, spolocenské, identifikovat' zdroje
osobnych prijmov. Priprava a hodnotenie planu, analyza silnych a slabych stranok,
navratnost’ investicii. Posudit hodnotu l'udskej prace, planovanie a hospodarenie
S peniazmi, vplyv dani na podnikanie, riadenie rizika.

Vyucuje sa v tematickom celku — Spotrebitel’ v trhovej ekonomike, Zamestnanost’
a nezamestnanost’

HODNOTENIE VZDELAVACICH VYSTUPOV

Stupein
hodnotenia  Kritéria hodnotenia
vyborny - porozumel téme

- vedel samostatne rozprava k danej téme
- spravne pouzival odbornu terminolégiu
- sistotou vysvetlil vztahy medzi zadanymi pojmami
- odborne diskutoval k danej téme
- vyuzival pomocky a poskytnuté prostriedky pri odpovediach
- prezentoval zadant tému samostatne, komplexne, spravne, vecne
- bol schopny predniest’ vlastné rieSenie
- vyborne aplikoval poznatky na prax
chvalitebny - porozumel téme
- vedel samostatne rozpravat’ k danej téme
- pouzival vhodnt odbornti terminologiu s malou pomocou
- pri odpovedi vyuzival poskytnuté pomocky a prostriedky
- danu tému prezentoval samostatne, komplexne a spravne
- vedel analyzovat’ danti tému
- aplikoval poznatky na prax
dobry - porozumel téme
- vedel rozpravat’ k danej téme s malymi nedostatkami
- pouzival s pomocou pri odpovedi poskytnuté pomocky a prostriedky
- dant tému prezentoval s pomocou
- vedel odpovedat’ na pomocné otazky
- S pomocou vedel analyzovat’ danu tému
- s pomocou uviedol aplikaciu poznatkov na prax
dostatoény - odklonil sa od témy
- vedel rozpravat’ k danej téme len za pomoci dopliujicich otdzok
- nepouzival odbornt terminolégiu
- nevedel vyuzit pontikané pomdcky
- odpovedal nesamostatne, nekomplexne
- nebol schopny prakticky aplikovat’ poznatky na prax
nedostatocny - odklonil sa od témy, nepochopil tému
- nevedel rozpravat’ k danej téme
- nevedel pouzivat’ poskytnuté pomdcky a prostriedky
- nevedel prezentovat’ dana tému
- nereagoval ani na pomocné otazky



Ucebna osnova Aplikovana ekonomia
4. ro¢nik — 2 hodiny tyZdenne, spolu 54 hodin

OaP

|Tematicky celok

|Obsah0vy Standard

Vykonovy Standard

1. Zamestnanost’ a
nezamestnanost’ 43 h
Politika zamestnanosti

Strategické planovanie
Miera rizika
Metody odhadnutia rizika

Nasledky nezamestnanosti

Vysvetlit' zakladné pojmy
politiky zamestnanosti a
pripravy na povolanie
Poznat’ spdsoby uchadzania

sa 0 zamestnanie

Rekvalifikacia

Podnikatel'ské riziko
Predpoklady pre vykon povolania
Postup pri rekvalifikacii

Sposoby uchadzania sa o pracu

Profesijna ponuka v EU

Poznat’ moznosti rekvalifikacie
ziskavanie zdrojom informacii
Vediet aplikovat’ na priklade
Zostavit’ vlastny profil

Pracovny pomer

Vznik pracovného pomeru
Pracovna zmluva

Skoncenie pracovného pomeru

Poznat’ nalezitosti pracovnej
zmluvy

Poznat’ svoje naroky

2. Spotrebitel’ v trhovej
ekonomike 13 h

Spotrebitel’ Prava ochrany spotrebitel’a Poznat’ prava ochrany
Rozne oblasti spotreby spotrebitel’a
Prieskum trhu
Spotrebitel'ské centra
Suvisla prax 3 tyzdne
Obsahovy Standard Vykonovy $tandard

Druhy a formy miezd
Zakladné formy mzdy

Principy odmenovania

Poznat’ napli pracovného
Casu, Casu odpocinku,
naroky na odmenu a mzdy
Vediet’ vypocitat mzdu

spdsoby odmenovania

Zadanie prikladu
Evidencia dochadzky
Evidencia zamestnancov
Spracovanie udajov
Vyplatné pasky

Odvody a dane

Vediet’ samostatne vypocitat’

mzdu zamestnanca
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