
Zmluva E.ll2016tDV
o du{lnomvzdelivani

tzatvorendpodlia g 16 z(kormd.6112015 Z. z. o odbornom vzdelfvani a priprave

a o znene a doplneni niekto4ich zdkonov (dalej len ,,Zii<on")
a zdkona 8.245 I 2008 Z. z. o vf chove a vzdelfvanl

a o znene a doplnenf niektor'.ich zilkonov (dalej len,,Skolshy zAkon") medzi:

Zmluvnd strany:
Skola: Stredni odborni Skola obchodu a sluiieb
so sidlom: N6breZie J. Kalindiaka l, 97101 Prievidza

zastupen6: PaedDr.StefanGaman,riaditel'Skoly
rio: 00158577
DIi: 2021143531
banka: 3t6tna pokladnica Bratislava
dislo ridtu: 7000509255/8180
IBAN: SK8881800000007000509255
znatovacialistina: vydan6 Trendianskym samospr6vnym krajom l.septembra 2000

(dalej len ,,Skola"1

a

Zamestndv atel': Nestl6 Slovensko s.r.o.
so sidlom: Ko3ovsk6 cesta 11,97127 Prievidza
zastupenf : Mgr. Michal RtiZek, Ing. Lenka lldikov6
ICO::tSOSZ1t
Dri/ri DPH: SK2020466976
banka: ING Bank Bratislava
dfslo ridtu: 9000023377 17 300
IBAN: SKl 773000000009000023377
registr6cia:
registradn6 dislo osveddenia pre SDV: 3/SPPK/25612015
(dalej len,, Zamestndvatel ")

dlfnok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zAvdzok Zamestnfiyatel'a pos$rtovat Liakom Skoly praktick6 vyudovanie na

svoje n6Hady azodpovednost' azdvdzok St<oty poskytovat' Ziakom teoretick6 vyudovanie,

organizovat a koordinovat' odborn6 vzdelilvanie a pripravu Liakov v syst6me du6lneho vzdel6vania,

st,,aij ni "fJffll[bnf odboro

v ktorom sa bude poskytovat'praktick6 vyuEovanie v syst6me duflneho vzdelivania,

. Skolskfvzdelivacfprogram

1. Zarnestnhyatef bude poslqtovat' Ziakom Skoly praktick6 vSrdovanie v nasledovnfch odboroch Stridia:

U odbor

K6d
odboru
5tr[dia

N6zov odboru
Stridia

Forma
Stridia

niita
Stridia

Stupeil
dosiahnut6ho
vzdel6vania

Doklad
o ziskanom

vzdelanf/odbornej
kvalifik6cii

2980 H

pracovnik
v potravin6rstve-

vyroba trvanlivych
potravin

dennA 3 roky
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1.

1.

Vfchovu avzdelfvanie Ziakov v rozsahu praktick6ho vyudovania u Zamestn6vatela ateoretickdho
vyudovania v Skole budt zmluvnd strany poslqrtovat' Ziakom v syst6me du6lneho vzdelivania podl'a
Skolskdho vzdel6vacieho programu pre prislu5nf Studijnf odbor a udebqi odbor. Skola poskytne
Zamestn|vatel'ovi jedenla6t Skolsh.i vzdelilvaci program v origin6lnej tladenej verzii a jedenkr6t vo
form6te PDF.

ilinok III.
Poiet iiakov a miesto praktick6ho vyuiovania

Zamestnilatel'bude poskytovat' praktick6 vyrdovanie Ziakom Skoly uveden;im v prilohe d. l, ktor6 je
neoddelitelhou sfdast'ou tejto zmluvy, aktoni znluvnd strany uzatvoria najnesk6r do 31.8.2016.
Zamestn|vatet bude poslqrtovat' na pracovisku praktick6ho vyudovani4 v srilade s osveddenim pre
poslqrtovanie praktickdho vyrdovania v syst6me du6lneho vzdel|vania, v jeden vyudovaci deil
praktickd vyudovanie pre maxim6lne nasledovnf podet Ziakov:

K6d odboru Stridia Ndzov odboru Stfdia Maximilny poiet Ziakov

2980 H
pracovnik v potravin5rstve-

Wroba trvanliWch potravin t2

Miestom praktickdho vyudovania je pracovisko praktickdho vyudovania, ktorjm je organizadndsridast'
Zamestn|vatel'a alebo in;y' priestor, ku ktordmu md Zarnestndvatef vlastnicke pr6vo alebo uilivacie
pr6vo. Miesto praktick6ho vyrdovania je uvedend vprilohe 6. 1, ktor5 je neoddelitelhou stdast'ou
tejto zmluvy.

Cl6nok IV.
Forma praktick6ho vyuiovania

Prakticki vyudovanie bude Zamestn6vatel'poslrytovat' v jednotlivfch odboroch Stridia formou:

ek{nok V.
Poiet majstrov odbornej vfchovy, poiet in5truktorov

Odbornf vycvik bude Zarnestnivatel poskytovat' pod vedenim majstra odbomej vychovy
a inStruktora.

Podet a zaz:ram pajstrov odbornej rnichovy, podl3a paragrafu 16 ods.3 pism. b) Zikona, ktori sri
zamestnancami Skoly a pod vedenfm ktor.jch Uudn Ziaci vykon6vat' praktick6 vyudovanie
u Zamestn6vatef4 ako aj podet a zoznam in5truktorov podlia paragrafu 16 ods. 3 pism. c) Zikona, pod
vedenim ktorfch budri Ziaci vykon6vat' praktick6 vyrdovanie u Zamestn6vatef a, je uvedenf v prflohe
8.2,|*ori je neoddelitelhou stdast'ou tejto zmluvy.

1.

U odbor
K6d odboru

Stridia
N6zov odboru Stridia Forma praktick6ho vyuiovania

2980 H
pracovn(k v potravinarstve- vfroba

trvanliWch Dotravin
odbornf vycvik

a
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l.

dtdnok VI.
dasovf harmonogram praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyrdovanie bude Zamestnivatet poskytovat' podlia dasov6ho harmonogramu praktick6ho
vyudovania v srilade s ustanovenou organizilciou qfchovy avzdel|vania v strednfch Skol6ch podl'a $
2l ods.3 pism. a)Z6kona.

iasori harmonogram praktick6ho vyudovania je uvedenf v prilohe d. 3, ktor6 je neoddelitel'nou
stdast'ou tejto zmluvy, a ktoru zmluvn6 strany uzatvoria najnesk6r do 3 I .8.2016.

dl6nok VII.
Spdsob tiEasti in5truktora na hodnotenf a klasifikdcii iiaka

1. Prospech iiakav predmete praktick6ho vyudovania, ktor.,i zodpoved6 forme praktickdho vyudovania
podlia dl. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupilami: I - vfbomf ,2 - chviiitebnf, 3 - dobny', 4 -
dostatodnj, 5 - nedostatodnf.

1.

Klasifik6ciu prospechu Ziaka vykoniiva pedagogic(f zamestnanec - majster odbomej vfchovy,
vykonrivajrici pedagogickfi dinnost'. In5truktor praktickdho vyudovania spracov6va hodnotiaci list
Ziakail<o podklad pre ridast' in5truktora na hodnoteni a klasifik6ciiLiaka,ktory je uvedenf v prilohe d.
4,lctor| je neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy.

Klasifik6ciu Liaka na praktickom vyudovani uZamestndvatel'a Zamestn|vatef pfsomne oznamuje
Skole minim6lne 4krfut za Skolslqf rok vterminoch urdenfch Skolou, ktor6 zodfovedajri terminom
hodnotenia aklasifik6cie Liaka za prislu5n6 klasifikadnd obdobie (5tvrt'rodn6 apolrodnd hodnotenie
a klasifi kricia Ziakov).

ildnok \4II.
Spdsob finanin6ho zabezpeEenia praktick6ho vyuEovania

Sp6sob finandn6ho zabezpedenia majstrov odbornej qfchovy, ktori sri zamestnancami Skoly, a pod
vedenfm ktor"y'ch bude pos$4ovat Zxrestn6vatel' praktickd vyrdovanie, je upravenli v prilohe d. 5,
ktor6 je neoddelitel'nou stdast'ou tejto znluvy, a ktoni zmluvnd strany uzatvoria najnesk6r do
31.8.20t6.

t

Sp6sob finandndho zabezpeleniapedagogick6ho zamestnanca Skoly urdendho podl'a dl. XI. ods. 4
Zmlwy na koordin6ciu praktick6ho vyudovania Zanestnfvateta s teoreticlcjm vyudovanim v Skole
a na metodickd usmerhovanie zamestnancov Zamestndvatel'a vykon6vajricich praktickd vyrdovanie
bude upravenf v prilohe d.5, ktor6 je neoddelitelhou stdast'ou tejto zmluvy.

tHnok IX.
inandn6 zabezpeienieiliaka a hmotn6 zabezpeienie Ziaka

(
l. Zamestndvatel' poslcytne Ziakovi, s ktor'y'm uzatvoril udebnri znluvu podlia $ 19 Zdkona finandn6

a hmotnd zabezpetenie uvedend v prilohe d. 6, ktor6 je neoddelitelhou stdast'ou tejto zmluvy, a ktorf
znluvn6 strany uzatvoria najnesk6r do 3 1 .8.2016.

2.
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J.

1.

1.

itanot x.
Sp6sob riiasti Zamestnflvatel'a na zfvereinej sktflSke

Ukondovanie qichovy avzdelixania Liako,t s ud.ebnou zmluvou sa bude uskutodf,ovat' z6verednou
skri5kou, podl'a $ 72 - 5 93 Skohkeho zdkonav zneni neskor5ich predpisov a Vyhl65ky d. 31812008 Z.
z. o ukondovanf Studia na strednfch 5ko16ch v zneni neskor5ich predpisov.

Praktick6 6ast' sku5ky sa uskutodni na pracovisku praktickdho vyudovania u Zamestnivatefa.
Organizirciu ukondovania Sttdia zabezpeei Skoh v spolupr6ci so Zamestn6vatel'om. Zamestniivatel' je
povinnf vytvorit' priestorov6 a materi6lno-technickd podmienlcy na vykonanie praktickej dasti
z6verednej skt5ky na svojom pracovisku praktickdho vyudovania.

Zamestndvatel' je povinnj pisomne omdmif Skole najneskdr do 31. marca skri5ajriceho z6stupcu
Zamestnbvatela, ktor! bude L)enom skirBobnej komisie pre zbverebnir slruBku . SkuBajtci zistupca
Zamestndvatel'a musi spifat' predpoklady urden6 Zdkonom austanoveniami $ St, $ S: a $ 84
Skotskeho zikona v zneni neskor5 ich predpis ov.

et6nok XI.
Spdsob zabezpeiovania vz6jomnfch prdv a povinnostf znluvnfch strdn

Po uzatvoreni zrriuvy o du6lnom vzdelfyani Zamestnbvatef a Skola werejnia na svojich webovych
sfdlach oznilmenie o moZnosti absolvovat' odborn6 vzdel6vanie a pripravu v prfslu5nom Studijnom
odbore alebo vprislu5nom udebnom odbore vsystdme dudlneho vzdel|vania podl'a $ 17 ods. 1

Zfikona.

Skola vspolupr6ci so Zamestn6vatel'om vypracuje Skolslcf vzdelilaci program pre prislu5nli odbor
Stridia. Skola pri vypracovani Skolskdho vzdelfivacieho programu zohliadf,uje poZiadavky
Zamestndv atel'a likaj rice sa:

- profilu absolventa vzdel6vacieho programu,
- percentu6lneho podielu praktick6ho vyudovania zcelkov6ho podtu vSrdovacich hodin za

Studium,
- skladby odbomfch predmetov odbom6ho vzdel6vania a obsahu odborndho vzdel6vania, ktord

zohliadfiujri vzorov! udebnj pl6n avzorovd udebn6 osnoyy pre prislu5nli odbor Sttdia apre
systdm du6lneho vzdelivania.

a

Skola urdi spolu so Zanestndvatel'om kritdria a d'alSie podmienky prijimacieho konania na Studium
v sflade s ustanoveniami $ 65 a $ 69 Skolskdho z6kona.

Skola urdi pre koordiniiciu praktickdho vyudovania u Zames tnhvateta s teoretickfm vyudovanim
v Skole a na metodick6 usmerdovanie zamestnancov Zamestn6vatel'a vykon6vajfcictr praktickd
vyrdovanie minim6lne jedndho pedagogickdho zamestnanca St<oty. Zamestnilatel umoZni
pedagogick6mu zamestnancovi Skoly, ktor,y' sa preuk6Ze pisomnfm poverenim Skoly, vykon6vat'
koordin6ciu praktickdho vyrdovania steoretichy'm vyudovanim vpriestoroch zodpovedajricich
pracovisku praktickdho vyrdovania. Zamestn6vatel'preuk6zatelhe poudi urden6ho pedagogickdho

i zamestnanca Skoly, ktorj m6 povolenj' vstup do priestorov Zamestn6vatefa, o pravidlach bizpefnosti
a ochrany zdravia pri prdci tykajficich sa z-amestnancov iny'ch zamestndvateT'oy a o povinnosti
zachovat rnldanlivost' o skutodnostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogiclq zamestnanec Skoly
v r6mci svojej fidasti na praktickom vSrdovanf v priestoroch Zamestn|vatel'a a kto4ich prezradenie by
mohlo spdsobit' Zamestndvatellovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto
skutodnosti neboli vyzradend tretej osobe, pridom je tento poverenf zamestnanec Skoly povinnf
zachovdvat mldanlivost' aj po skondeni rny'konu svojej dinnosti srivisiacej s praktickfm vyudovanim u
Zamestndvatel'a. V pr(pade, Ze pedagogickf zamestnanec Skoly poruSi povinnost' zachovdvat
mldanlivost' alebo obchodn6 tajomstvo Zamestnbvatefa, je Zamestndvatef opr6vnenlf odmietnut'
dalSie p6sobenie tohto pedagogick6ho zamestnanca vo svojich priestoroch azakdzat mu vstup na
miesto konania praktick6ho vyudovania. Mldanlivost' sa nevzfahuje na z6konom stanovend
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5.

1.

1.

skutodnosti (ohlasovacia povinnost'). O v5ethjch qfchto skutodnostiach je Skola povinn6 svojho
zamestnanca riadne poudit'.

Zamestndvatef a Skola sa budri vz6jomne bezodkladne informovat' o v5etkych n6leZitostiach
tfkajtcich sa plnenia si Skols(ich povinnosti Liaka s udebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na
teoretickom vyud,ovan( ako aj o zrnendch organiz6cie praktick6ho ateoretick€,ho rqlrdovania, ktot6
m6Zu ovplyvnit' organizSciu a dasov'.i harmonogram praktickdho vyudovania alebo teoretick6ho
vyttiovania. Zamestndvatel' md prdvo odmietnuf uvolhenie Ziaka zpraktickdho vyti,ovania na akciu
organizovanrt Skolou ak by to ovplyvnilo chod prev6ddq Zamestndvatel'a.

eldnok XII.
Doba, na ktorfi sa zmluva o du6lnom vzdelfvanf azatvhra

Zmluva o du6lnom vzdelixarrri sa rzatvdra na dobu urditu do 01.10.2022. Je to doba ukondenia
platnosti osveddenia o sp6sobilosti Zanestndvatel'a poskytovat' praktick6 vyudovanie v systdme
du5lneho vzdelfvania, ktor6 je prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktoni bola zmluva o du6lnom vzdelfvani tzatvorenil, ju moZno ukondit'
pisomnou vfpoved'ou z d6vodov podl'a dl. XIII tejto zrnluvy s vfpovednou lehotou tri mesiace.

el6nok XIII.
Sp6sob ukonienia zmluvn6ho vzfahu

Zamestndvatel'm6Ze vypovedat' zmluw o du6lnom vzdelilvanipodl'a $ 16 ods. 5 Zikonalen ak:

a) samospr6vny kraj neurdi pre Studijnf odbor alebo pre udebnli odbor, v ktorom Zamestniivatell
poskytuje praktickd vyrdovanie, triedu prvdho rodn(ka podl'a $ 31 ods. 2 Zdkona,

b) stredn6 odborn6 Skola prestala spiilat' podmienky urden6 normativom materi6lno-technick6ho
a priestorov6ho zabezpedenia alebo St6tnym vzdel|vacim progrcmom pre Studijnf odbor alebo
pre udebqf odbor, v ktorom Zartestndvatef poskytuje praktickd vy:dovanie,

c) stredn6 odborn6 Skola zabezpeduje teoretickd vl.udovanie odborndho vyudovacieho predmetu
Studijndho odboru alebo uEebndho odboru, v ktorom Zarnestndvatel' poslqytuje praktick6
vy.udovanie, pedagogic(fm zamestnancom, ktorli nespifia kvalifikadnd predpoklady podlla g 7
zftkora E. 31712009 Z.z. o pedagogiclcfch zamestnancoch a odbomfch zamestnancoch
a o zffrcne a doplneni niektoqich zikonov v zneni neskorSfch predpisov,

d) stredn6 odborn6 Skola bola vyradenil zo siete 5k6l a Skols$;ch zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredn6 odborn6 Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplfvajtce zo zmluvy o du6lnom
vzdel|vani.

Stredn5 odbornd Skola mOZe vypovedat' zmluvu o duilnom vzdelfvanllen ak:
a) niadovatel' rozhodol o znene typu prisluSnej strednej odbornej Skoly na inj typ strednej

odbomej 5koly,
b) zanikla spdsobilost' Zamestndvatel'a podl'a $ 15 ods. 1 pism. a) Zdkona aZamestndvatet

I nepoZiadal o opakovan6 overenie spdsobilosti Zarnestndvatelia podl'a Zbkona,
c) zanikla sp6sobilost' Zamestndvatel'a podl'a $ 15 ods. I pism. c) prv6ho bodu, druh6ho bodu

alebo Stvrtdho bodu Z(konaalebo
d) Zamestn6vatel' opakovane poruSuje svoje povinnosti vyp$vajrice zo zmluvy o du6lnom

vzdel|vani.

Ak do5lo k ukondeniu zmluvy o dudlnom vzdel|vani uy'povedou zo strany Zamestndvatefa, teoretick6
vyrdovanie Xakov zaberyedi in6 stredn6 odborn6 Skola:

- s ktorou mdZarnestndvatel'uzatvorent znluvu o du6lnom vzdel6vani alebo
- stredn6 odborn6 Skola, ktoru urEi prfslu3ny samospr6vny kraj po dohode so Zamestn6vatel'om.

2.

J.



1.

4.

5.

4.

5.

Ak do5lo k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdelbvani rny'poved'ou zo strany Skoly, praktickd
vyuEovanie Liakov zabezpeti Skola u in6ho zamestnivatelia, s ktorjm m6 uzatvorenri zmluvu
odu6lnom vzdel|vani alebo vdielni. ek Skola nem6 dielflu spifa3ricu podmienky podfa $ 7 ods. 1

Zdkona" praktick6 vyudovanie Ziakov zabezpeEi stredn6 odborn6 Skola, ktoru urdi samospr6vny kraj.

Prixa apovinnosti zo xnluvy o duiilnom vzdel|vanl prechfidzaji na prdvneho nrlstupcu zmluvnej
strany.

dtfnok XIV.
Ziverein6 ustanovenia

Zmluva nadobrida platnost' a fdinnost' dflom podpisu zmluvy oboma zmluvnfmi stranami.

Pripadn6 zmeny zmluvy sa vyhotovujf vo forme riadne odfslovan;ich pisomnjch dodatkov, ktord
musia byt' podpisan6 oboma zmluvnfmi stranami.

Skola poslcytne jeden rovnopis znluvy o du6lnom vzdellvani svojmu zriad'ovatellovi. Ak d6jde
k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdel|vani, Skola pisomne ozn6mi trito skutodnost' svojmu
zriad'ovatellovi.

Zamestndvateli najnesk6r do 15 dni odo df,a uzatvorenia zmluvy o du6lnom vzdel|vani pisomne
omdmi jej uzatvorenie prislu5nej stavovskej organizdcii alebo prislu5nej profesijnej organiz6cii.
Rovnako postupuje Zamestnixateli aj vtedy, ak d6jde k ukondeniu znluvy o du6lnom vzdel|vani.

Pr6vne yztahy v tejto zmluve neupravend sa riadia ustanoveniami Zdkona, Skolskeho zdkona, Zil<ona
o St6tnej spr6ve v Skolstve a Skolskej samospr6ve, Obchodn6ho zikowika a ostatnfch srivisiacich
pr6vnych predpisov v ich platnom zneni. Spornd otflzl<y qfkajrice sa predmetu tejto zmluvy vzniknut6
podas rcalizdcie praktickdho vyudovania a teoretickdho vyudovania v zmysle tejto zmluvy
a v srivislosti s nimi, budt rie5it' iba z6stupcovia zmluvnfch str6n na to povereni zo strany riaditel'a
Skoly a Statutrira Zamestniv atet a.

Zmluvaje vyhotoven6 vtroch rovnopisoch, po jednom pre Zamestrdvatefa, Skolu a niatovatefa
Stoty.

Zmluvnd strany vyhlasujt, Ze si tuto znluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povahqi ju za
dostatodne jasnri, urditri a zrozttmitefn.d, neuzatvixajri ju v tiesni a ani za nSpadne nevyhodnfch
podmienok, pridom na z:.tak toho, Ze tdto zmhxa zodpovedi ich skutodnej a slobodnej v6li, trito
podpisuj[.

Nest$e $letvensker s.r"o.
Ko&otrsk$ eesta 1t
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PaedDr. Gaman, I'Skoly
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