Zmluva ¢. 1/2016/DV
o dudlnom vzdelavani

uzatvorend podl'a § 16 zékona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,Zdkon™)
a zadkona &.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,Skolsky zakon) medzi:

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb
so sidlom: Nébrezie J. Kalingiaka 1, 971 01 Prievidza
zastupena: PaedDr. Stefan Gaman, riaditel’ $koly

ICO: 00158577

DIC: 2021143531

banka: Statna pokladnica Bratislava

Cislo udtu: 7000509255/8180

IBAN: SK 8881800000007000509255

zriad’ovacia listina: vydan4 Trené&ianskym samospravnym krajom 1.septembra 2000
(dalej len ,, Skola )

a

Zamestnavatel’: Nestlé Slovensko s.r.o.

so sidlom: KoSovska cesta 11, 971 27 Prievidza
zastiipeny: Mgr. Michal Riizek, Ing. Lenka II¢ikova
1CO: 31568211

DIC/IC DPH: SK2020466976

banka: ING Bank Bratislava

&islo uétu: 9000023377/7300

IBAN: SK1773000000009000023377

registrdcia:

registraéné &islo osveddenia pre SDV: 3/SPPK/256/2015
(dalej len ,, Zamestndvatel ™)

Clanok L
Predmet zmluvy

1.  Predmetom zmluvy je zavizok Zamestnavatel'a poskytovat' Ziakom Skoly praktické vyugovanie na
svoje naklady azodpovednost azavéizok Skoly poskytovat' Ziakom teoretické vyuZovanie,
organizovat' a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.

Clanok IL

Studijny odbor a u¢ebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyuovanie v systéme dudlneho vzdelivania,

$kolsky vzdeldvaci program

l. Zamestnavatel’ bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyu¢ovanie v nasledovnych odboroch $tudia:
Ucebny odbor
2 . Doklad
Kad Nazov odboru Forma Dizka Stupen’ o ziskanom
odboru et G L dosiahnutého s :
Ry §tadia Stidia Studia Sl vzdelani/odbornej
Stadia vzdelavania TR a
kvalifikacii
prasovile vysved€enie
2980 H 4 potravmars:tvre- denna 3 roky siredit odb.orne 0 zaverednej
vyroba trvanlivych vzdelanie Kadke/voueny list
potravin skuske/vyuény lis




2. Vychovu avzdeldvanie ziakov vrozsahu praktického vyudovania u Zamestnavatela a teoretického
vyugovania v Skole budii zmluvné strany poskytovat Ziakom v systéme dudlneho vzdelavania podla
Skolského vzdeldvacieho programu pre prisluiny Studijny odbor a udebny odbor. Skola poskytne
Zamestndvatelovi jedenkrat Skolsky vzdeldvaci program v origindlnej tladenej verzii a jedenkrat vo
forméte PDF.

Clanok 1.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyuéovania

1. Zamestnévatel bude poskytovat' praktické vyugovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktord je
neoddelitelnou suastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2016.
Zamestnévatel' bude poskytovat’ na pracovisku praktického vyuéovania, v sulade s osved&enim pre
poskytovanie praktického vyu€ovania v systéme duédlneho vzdeldvania, vjeden vyulovaci deti
praktické vyuéovanie pre maximdlne nasledovny poéet Ziakov:

Kéd odboru Stidia Nazov odboru §tidia Maximalny pocet Ziakov
2980 H pfacovmk v p.otzravmarstv?—
vyroba trvanlivych potravin 12
2. Miestom praktického vyucovania je pracovisko praktického vyu&ovania, ktorym je organiza&nd sudast

Zamestndvatel'a alebo iny priestor, ku ktorému méd Zamestnavatel' vlastnicke pravo alebo uZivacie
pravo. Miesto praktického vyucovania je uvedené v prilohe &. 1, ktor4 je neoddelitelnou sudastou
tejto zmluvy.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tadia formou:

Udebny odbor

Ko;iu(’:gib;loru Nazov odboru $tidia Forma praktického vyu€ovania
2980 H pracovnik v p.ot’ravmarstv?- vyroba odborny vyevik
trvanlivych potravin

Clanok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy, poéet inStruktorov

1. Odborny vycvik bude Zamestndvatel poskytovat pod vedenim majstra odbornej vychovy
_ ainStruktora.

2. Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, podfa paragrafu 16 ods.3 pism. b) Zakona, ktori st
zamestnancami Skoly apod vedenim ktorych budli Ziaci vykondvat praktické vyudovanie
u Zamestndvatel'a, ako aj pocet a zoznam indtruktorov podra paragrafu 16 ods. 3 pism. ¢) Zakona, pod
vedenim ktorych budt Ziaci vykondvat' praktické vyutovanie u Zamestnavatel’a, je uvedeny v prilohe
¢. 2, ktord je neoddelitelnou stiéastou tejto zmluvy.



Clénok VL
Casovy harmonogram praktického vyudovania

Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel' poskytovat' podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v silade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach podra §
21 ods. 3 pism. a) Zdkona.

Casovy harmonogram praktického vyuCovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou
si¢astou tejto zmluvy, a ktorti zmluvné strany uzatvoria najneskdr do 31.8.2016.

Clanok VIL.
Spdsob tucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech ziaka v predmete praktického vyulovania, ktory zodpovedd forme praktického vyudovania
podla &l IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostato¢ny, 5 — nedostato¢ny.

Klasifikdciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec — majster odbornej vychovy,
vykondvajiici pedagogickil ¢innost. Instruktor praktického vyuovania spracovéva hodnotiaci list
Ziaka ako podklad pre G¢ast’ indtruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢&.
4, ktord je neoddelite'nou sti¢ast'ou tejto zmluvy.

Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyuovani u Zamestnavatela Zamestndvatel’ pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krét za Skolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prisluiné klasifikadné obdobie (§tvrtroéné a polrodné hodnotenie
a klasifikacia Ziakov).

Clanok VIIL
Sposob finanéného zabezpetenia praktického vyudovania

Spdsob financného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude poskytovat' Zamestnavatel' praktické vyudovanie, je upraveny v prilohe ¢&. 5,
ktord je neoddelitenou stcastou tejto zmluvy, aktorG zmluvné strany uzatvoria najneskdr do
31.8.2016.

Spdsob finanéného zabezpedenia pedagogického zamestnanca Skoly uréeného podra &l. XI. ods. 4
Zmluvy na koordindciu praktického vyudovania Zamestnévatela s teoretickym vyu&ovanim v Skole
a na metodické usmertiovanie zamestnancov Zamestnavatel’a vykonévajtcich praktické vyucovanie
bude upraveny v prilohe ¢.5, ktora je neoddelitelnou stastou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Finan¢né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

' Zamestnavatel poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril udebni zmluvu podfa § 19 Zékona finanéné
a hmotné zabezpecdenie uvedené v prilohe ¢&. 6, ktora je neoddelitelnou st¢astou tejto zmluvy, a ktora
zmluvné strany uzatvoria najneskdr do 31.8.2016.



Clanok X.
Spdsob tcasti Zamestnavatel’a na zaverecnej skiiske

Ukon¢ovanie vychovy a vzdelavania ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoétiovat’ zdvereénou
skSkou, podla § 72 - § 93 Skolského zdkona v zneni neskor$ich predpisov a Vyhlasky &. 318/2008 Z.
z. o ukon¢ovani $tidia na strednych skoldch v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd ¢ast' skuSky sa uskutoni na pracovisku praktického vyu€ovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukon&ovania $tidia zabezpe&i Skola v spolupraci so Zamestnavatelom. Zamestndvatel je
povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej C&asti
zévere€nej skusky na svojom pracovisku praktického vyu€ovania.

Zamestndvatel' je povinny pisomne oznamit' Skole najneskér do 31. marca skuSajiiceho zéstupcu
ZamestnavaieYa, ktory bude tlenom skiSobne] komisie pre zaveretnd skiidku . Skiidajici zastupca
Zamestnavatela musi spifiat predpoklady urdené Zakonom a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84
Skolského zékona v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XI.
Spésob zabezpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani Zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozndmenie o moZnosti absolvovat” odborné vzdelavanie a pripravu v prislu§nom 3tudijnom
odbore alebo v prisluSnom uéebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podla § 17 ods. 1
Zakona.

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prisludny odbor

stadia. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohladtiuje poziadavky

Zamestnévatel'a tykajtlice sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyudovania zcelkového poétu vyucovacich hodin za
§tadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania, ktoré
zohlPadfiuju vzorovy ucebny plan a vzorové udebné osnovy pre prislu§ny odbor $tadia a pre
systém duélneho vzdeldvania.

Skola uréi spolu so Zamestnévatefom kritéria a d’aldie podmienky prijimacieho konania na §tidium
v sulade s ustanoveniami § 65 a § 69 Skolského zdkona.

Skola uréi pre koordiniciu praktického vyudovania u Zamestnévatela s teoretickym vyucovanim
vSkole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnévatela vykondvajicich praktické
vyu€ovanie minimdlne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnvatel umoZni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukéZe pisomnym poverenim Skoly, vykon4vat
koordindciu praktického vyuCovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajtcich
pracovisku praktického vyu€ovania. Zamestndvatel' preukézatelne poudi uréeného pedagogického
. zamestnanca Skoly, ktory mé& povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o pravidlach bezpetnosti
aochrany zdravia pri préci tykajlicich sa zamestnancov inych zamestnivatelov a o povinnosti
zachovat’” mlcanlivost o skutonostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly
v rdmci svojej Gasti na praktickom vyudovani v priestoroch Zamestnavatel’a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ Zamestndvatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto
skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, priom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovévat’ ml¢anlivost aj po skon€eni vykonu svojej &innosti stvisiacej s praktickym vyu€ovanim u
Zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porudi povinnost zachovavat
mlcanlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestndvatela, je Zamestndvatel opravneny odmietnut
d’alSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na
miesto konania praktického vyudovania. Ml&anlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené



skutognosti (ohlasovacia povinnost). O vetkych tychto skutoénostiach je Skola povinnad svojho
zamestnanca riadne poudit’.

Zamestnavatel' a Skola sa budd vzdjomne bezodkladne informovat o vSetkych nalezitostiach
tykajucich sa plnenia si §kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyu&ovani a na
teoretickom vyuovani ako aj o zmendch organizécie praktického a teoretického vyudovania, ktoré
mdzu ovplyvnit organizdciu a ¢asovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického
vyucovania. Zamestndvatel’ md prdvo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyudovania na akciu
organizovanti Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clénok XII.
Doba, na ktoru sa zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvdra na dobu ur€iti do 01.10.2022. Je to doba ukonlenia
platnosti osvedCenia o spdsobilosti Zamestnavatela poskytovat praktické vyulovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorend, ju moZno ukonéit
pisomnou vypoved’ou z dovodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou tri mesiace.

Clanok XIIL
Spésob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnévatel’ moze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdeldvani podla § 16 ods. 5 Zdkona len ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyudovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 Zakona,

b) stredna odborna 3kola prestala spiiiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpedenia alebo §tatnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor alebo
pre u€ebny odbor, v ktorom Zamestnévatel’ poskytuje praktické vyudovanie,

c) strednd odbornd Skola zabezpecuje teoretické vyudovanie odborného vyucovacieho predmetu
Studijného odboru alebo ucebného odboru, vktorom Zamestndvatel' poskytuje praktické
vyudovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikatné predpoklady podla § 7
zékona ¢&. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,

d) stredné odbornd $kola bola vyradena zo siete §kol a §kolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredna odbornd Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy o dudlnom
vzdeldvani.

Strednd odborné $kola mdze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdeldvani, len ak:

a) zriadovatel' rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej $koly,

b) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) Zikona a Zamestnadvatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatela podla Zékona,

c) zanikla sposobilost Zamestndvatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu Zékona alebo

d) Zamestndvatel opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Zamestnévatel’a, teoretické
vyucovanie Ziakov zabezpedi ind strednd odborn4 Skola:

- s ktorou mé Zamestnévatel’ uzatvorentt zmluvu o dualnom vzdeldvani alebo

- strednd odborna Skola, ktort uré{ prislu¥ny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatelom.



Ak doslo kukondeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyudovanie Ziakov zabezpedi Skola u iného zamestnavatela, sktorym mé uzatvorend zmluvu
o dualnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nemé dieliiu spitiajiicu podmienky podlfa § 7 ods. 1
Zékona, praktické vyucovanie Ziakov zabezpedi strednd odborna $kola, ktorti uréi samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.

Clanok XIV.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobiida platnost’ a G¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujii vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dulnom vzdeldvani svojmu zriadovatefovi. Ak dbjde
k ukonCeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani, Skola pisomne ozndmi tuto skutoénost svojmu
zriad’ovatel'ovi.

Zamestnavatel’ najneskdr do 15 dni odo dila uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani pisomne
oznami jej uzatvorenie prislu$nej stavovskej organizacii alebo prisluinej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak dojde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zékona, Skolského zakona, Zakona
o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a ostatnych stvisiacich
préavnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté
pocas realizdcie praktického vyufovania ateoretického vyuCovania v zmysle tejto zmluvy
a v suvislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel’a
Skoly a §tatutdra Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestndvatela, Skolu a zriad'ovatela
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tGto zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostato€ne jasni, uréitdi a zrozumitel'ni, neuzatvarajii ju vtiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpovedd ich skutoénej a slobodnej véli, tito
podpisuju.

Nestié Slovensko s.r.o.
Kodovska cesta 11
971 27 Prievidza
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......................... '.'..‘u..';'..:.y....-.-mr.,
§OS aS Prievidza Nestlé Slovensko s.r.o. ;’,
PaedDr. Ste{a‘n Gaman,@ﬁditel’ Skoly
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