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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucdovania

Zmluvné strany:

Identifika&né idaje strednej odborne;j $koly:

Stredné odborna $kola obchodu a sluZieb, NabreZie J. Kalindiaka 1, Prievidza
So sidlom: NabreZie J. Kalingiaka 1, 971 01 Prievidza

zastiipena PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditefom $koly

1CO: 00158577

DIC: 2021143531

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

Cislo ti¥tu: 7000509255/8180

(Qalej len ,,SOS Prievidza®)

Identifikaéné idaje zamestndvatePa:

OLDIES s.r.o..

Gorkého 3, 811 01 Bratislava

ICO: 36729337

DIC:

Identifika&né Widaje pracoviska zamestndvatel’a:
BIOGRAF WINEBAR END RESTAURANT
Hurbanovo namestie 42, 972 01 Bojnice

uzatvaraju zmluvu takto:

Clénok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktického vyuovania Ziakov Strednej odbornej
Skoly obchodu a sluZieb, NabrezZie J. Kalingiaka 1, Prievidza (dalej len ,,SOS obchodu
a sluZieb Prievidza®) na pracovisku zamestnavatela za G¢elom zabezpeéenia pripravy
mladeZe na povolanie v zmysle zdkona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani v znen{
neskor§ich predpisov a vyhlasky &. 65/2015 Z.z. o strednych $koldch v $kolskom roku

2015/2016.

Cléinok 2
Forma praktického vyudovania

1. Zamestnavatel sa zaviizuje zabezpetit’ a vykonévat praktické vyudovanie Ziakov SOS
obchodu a sluZieb Prievidza formou odborného vycviku na pracovisku zamestnavatela

2. Zamestnavatel po dohode s riaditeTom SOS obchodu a sluZieb Prievidza uréi pracoviska, na
ktorych buda Ziaci vykondvat’ odborny vycvik spésobom cviénej prace na pracovisku

zamestnavatel'a.



Clénok 3
Casovy harmonogram praktického vyufovania

1. Odborny vyevik Ziakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehat’ v pracovnych diioch
urdenych na vykon praktického vyudovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska
zamestnavatel'a v nasledovnom Sasovom rozvrhu:

- 1.,2. 108 utebné odbory a 1.,2., 3.ro¢. Studijné odbory trvd 6 hodin denne
"3. ro&. uebné odbory a 4. rot. ¥tudijné odbory trvéd 7 hodin denne

- jedna vyudovacia hodina odborného vycviku trva 60 mintt

- odborny vycvik u zamestnavatePa sa vykonéva v pracovnych ditoch do 18.00 hod.

- prestavky #akom na jedlo a odpo&inok poskytne zamestnévatel' v sulade so Zakonnikom
price a v stilade s vyhla¥kou Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumnu a Sportu Slovenskej
republiky & 65/2015 Z.z. o strednych $koléch. Do dizky jedného vyugovacicho dita
vyutovania odborného vycviku sa zapotitava aj dizka prestavok

2. Defi zatatia praktického vyu¥ovania: 21.9.2015 a defi ukontenia: 10.06.2016

3. V obdobi §kolskych prazdnin sa praktické vyu€ovanie nevykondva

Clénok 4
Podet Ziakov

1. Menny zoznam Ziakov, ktori sa zi¥astnia na praktickom vyu€ovani u zamestnavatel'a tvori
prilohu &. 1 k tejto zmluve

2. Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

3. V mennom zozname ¥iakov musf byt uvedeny tento rozsah:

- meno a priezvisko Ziaka

- ulebny alebo ¥tudijny odbor

- ro¢nik

- ty2det, v ktorom sa vykonava odborny vycvik (parny tyZdets alebo neparny tyZdeit)

4. Menny zoznam Fakov predkiada SOS obchodu a sluZieb zamestnavatel'ovi (indtruktorovi)
na zadiatku ¥kolského roka spolu s pedagogickou dokumentéciou.

5. Pedagogicki dokumentaciu tvori: tematicky plan, uebné osnovy, zdpisnik bezpetnosti prace

Clinok 5
In§truktori a majster odbornej vychovy

1. Na pracovisku zamestnévatela Ziaci vykondvaja odborny vycvik pod vedenim in§truktora, ktory
je zamestnancom zamestnéavatela .

2. Indtruktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy

3. Na pracovisku zamestnavatefa méZu Ziaci vykondvat odborny vycvik aj pod vedenim majstra
odbornej vychovy

4. SO% obchodu a slu¥ieb Prievidza sa zaviizuje oboznamit indtruktorov, ktorf sa budu ziastiovat
na odbomom vedeni Ziakov potas odborného vycviku so vietkymi ich povinnostami
vyplyvajicimi z prisiuinych prévnych predpisov a so spdsobom vedenia potrebnej dokumentacie.

5. Indtruktor je fyzické osoba, ktord je pracovno-pravnom vzt'ahu so zamestnévatel'om, pod vedenim
ktorej %iak (Ziaci) vykondvaju praktické vyutovanie formou odborného vycviku na pracovisku
zamestnavatela .

6. Podmienkou vykonu funkcie indtruktora je spitianie kvalifikatnych predpokladov v zmysle § 22
zékona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdel4vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

7. Intruktor je povinny zabezpetit, aby odborny vycvik prebiehal v siilade s uéebnymi osnovami



a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého uréf stredné $kola.

8. InStruktor vedie za uréenych Ziakov dochédzku, hodnotf ich sprévanie a praktické éinnosti
a navrhuje majstrovi odbornej vychovy znémku z odborného vycviku na kazdy polrok daného
gkolského roka.

9. Ustanovenie in¥truktorov nezbavuje majstra odbornej vychovy zodpovednosti vyplyvajicej

z prisludnych predpisov v stvislosti s odbornym dohPadom nad ¥iakmi SO obchodu a slutieb
Prievidza,

10. V rimei odborného vycviku méu byt #iakom SOS Prievidza pridefované len préace vopred
schvélené majstrom odbornej vychovy SOS Prievidza v stilade s prisluinymi tematickymi
plénmi a uBebnymi osnovami SOS Prievidza, ktoré budi primerané fyzickému a rozumovému
rozvoju Ziakov,

Clénok 6
Evidencia a ziiftovanie pric

1. Vykonané price s popisom pracovnej &innosti, po&tom Ziakov, odpracovanymi hodinami,
eviduje instruktor denne do predpisaného tladiva, s dochidzkou a vychovno-vyutovacimi
vysledkami oboznami prislusného majstra odbornej vychovy

2. Zamestnévatel sa zaviizuje uhradit’ prispevok na previdzku skoly mesa¥ne vo vyske
5,- € na deti za Faka
V opodstatnenych pripadoch moZno upravit’ vyiku prispevku

3. Podklady pre mesa&ni fakturiciu zabezped{ instruktor a odovzda ich telefonicky alebo
pisomne prislu¥nému majstrovi odbornej vychovy najneskér do tretieho pracovného dita
nasledujiiceho mesiaca. Fakttra na uhradenie prispevku za Ziaka bude vyhotovena
do 10. diia v mesiaci za predchédzajtici mesiac

Clénok 7
Opatrenia na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia pri prici

1. Zamestnévatel' sa zavizuje organizovat' &nnosti vrémei odbomého vycviku na svojich
pracoviskdch v silade spoZiadavkami v3eobecne zéviznych prévnych predpisov na
bezpednost’ a ochranu zdravia pri préci.

2. Zamestnavatel vykond potrebné bezpenostné opatrenia na pracoviskach, na ktorych budi
Haci vykondvat' odborny vycvik v silade s prislu§nymi prévnymi predpismi a zabezped{ pre
Ziakov Skolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujtice z hPadiska bezpetnosti a ochrany
zdravia pri prici a poZiarnej ochrany. V pripade vzniku trazu %aka na pracovisku ihned’
informuje SOS obchodu aslutieb Prievidza avzmysle § 17 zdkona & 124/2006 Z.z.
0 bezpetnosti a ochrane zdrvia pri praci v znenf neskor$ich predpisov hlisenie o tiraze, ktoré
zaSle SOS obchodu a sluzieb Prievidza.

3. Zodpovedny instruktor zamestndvatel'a / majster odbornej vychovy SOS obchodu a sluZieb
Prievidza / zodpovedajii za bezpednost’ a ochranu zdravia Ziakov pri prici po celd dobu, po
ktora sa budl zdrZavat v priestoroch zamestnavatela ana jeho pracoviskich zdévodu
vykonu odborného vycviku podrla tejto zmluvy, vratane doby pripravy potrebnej na vycvik
a uréenych prestdvok na jedlo a odpoéinok.

4. Za tymto Welom Ziaci absolvujii povinné vstupné a priebesné kolenie z hl'adiska BOZP
a PO, ktoré vykond zodpovedny zamestnanec zamestn4vatela spolu s majstrom odborne;
vychovy. Zamestnavatel' vzmysle Nariadenia vlady & 392/2006 Z.z. o minimélnych
bezpetnostnjch a zdravotnych poZiadavkich pri pouivani pracovnych prostriedkov je



povinny vykonat' zatkolenie Ziakov na pracovnjch strojoch, zariadeniach anastrojoct,
preukézatelne (zdznam zo $kolenia s podpismi Ziakov zo $kolenia). Zéroved budu Fiaci
obozndmeni s pravidlami BOZP pri novych pracovnych &innostiach v rameci tematickych
planov.

. Majster odbornej vychovy SOS obchodu aslufieb Prievidza a zodpovedny inStruktor
zamestnavatela si povinnf po celd dobu trvania odbomého vycviku kontrolovat® sty
pracovisk, kde Zaci vykondvaji odborny vyevik z hPadiska ich bezpe&nosti a poZadovane;
hygieny a bezodkladne hi4sit SO$ obchodu a sluZieb Prievidza a zamestnavatelovi vietky
Zistené nedostatky.

- Uraz Ziaka na odbornom vycviku sa povafuje za Skolsky traz atento spile zodpovedny
indtruktor zamestnavatela v spolupréci s majstrom odbornej vychovy alebo majster odborne;j
vychovy. O traze Zaka zamestnivatel ihned’ informuje vedenie SOS obchodu a sluZieb
Prievidza alebo technika BOZP.

. SO8§ obchodu a shu¥ieb Prievidza oboznimi #akov o povinnosti hldsenia kaZdého tirazu na

racovisku zamestnévatela.

. Ziaci mO#u vykondvat len préce, ktoré nie su zakézané a ktorymi boli povereni majstrom
odbomnej vychovy alebo indtruktorom '

Clinok 8
Hygienické a pracovné podmienky

. Zamestnévatel' sa zavizuje zabezpedit Ziakom potas odbomného vycviku vhodné pracovné
a hygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na pristunom pracovisku
s prihliadnutim na prévnu ochranu pracovnych podmienok mladistvych, Zamestnavatel’ sa
tie2 zaviizuje pridelovat’ %iakom primerane podla ich schopnosti cvi¢nii pricu s ciefom
rozvoja ich odbornej spdsobilosti, poskytnut’ im na takito précu potrebné stroje, néstroje,
zariadenia, pracovné a ochranné pomécky a zabezpegit ich odborné vedenie potas tejto prace
prostrednictvom in3truktorov.,

. Zamestndvatel sa zaviizuje zabezpedit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vyeviku podla tejto dohody boki v stilade s poZiadavkami a vEeobecne z4viznymi prdvnymi
predpismi na hygienu prace. .

+ Zamestnévatel sa zavéizuje poskytniif’ Ziakom a majstrovi odbornej vychovy odbornii u¥ebiiu
na indtrukt¥, vhodné priestory na prezlickanie, uloZenie osobného a pracovného oblefenia a
poskytnit’ im zékladné hygienické prostriedky. '

. SOS§ obchodu a sluzieb Prievidza sa zavizuje zabezpedit, aby Ziaci mali v defi ndstupu na
odborny vycvik platny zdravotny preukaz.

Clénok 9
Kontaktné osoby

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beni realizéciu tejto zmluvy buda zabezpeovat
prostrednictvom  kontakinych os6b. Kontaktné osoby v§ak nie st opravnené na zmen ani
skonZenie tejto zmluvy.

. Kontaktnou osobou za SO8 obchodu a sluzieb Prievidza je urdeny majster odbornej vichovy
(priloha &, 2) _‘

. Kontaktnou osobou za zamestavatela je ureny indtruktor (zoznam - majstrov odbornej
vychovy a inStruktorov (vrétane telefonnych &isel) tvorf prilohu &. 2

. Zmluvné strany sa zavézuju vz4jomne sa vas informovat o zmene kontaktnej osoby a ich
kontaktnych vidajov.
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Clénok 10
Spoloéné ustanovenia

- Zamestnavatel a SO obchodu a slugieb Prievidza sa zavizujt zabezpedovaf vychovne.

vzdeldvacf proces v stlade s platnymi Pravaymi predpismi a gkolskg’rm vzdeldvaciy
programom.,

SOS obchodu a sluieb Prievidza sg Zavlzuje pred zadiatkom vykonu odborného vyeviky
poudit’ Fakov o ochrane majetky a o nisledkoch v pripade porudenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za $kody spdsobeni imyselne pri odbornom vyeviky,

- Zamestn4vate] ga Zaviizuje podiefat’ sa v potrebnom rozsahu na zabezped&eni zavereEnych

sktiSok Hakov.
Zamestnévatel umong zamestnancom SOS obchodu a sluieh Prievidza poverenym,
kontrolou ametodickou &innostoy VStup na pracoviskd, kde Faci vykondvaji odborny
vyevik, za t¥elom plnenia ich tiloh,

Zmluvné strany s Zavizuji vzéjomne a véas sa informovat’ o vietkych skutodnostiach
tykajlicich sa realizgcie tejto zmluvy. :

ZamestndvateP boj oboznimeny, Ze SO% obchody asluzieb Prievidza je povinng uvies’

Clénok 11
Spésob ukongenia zmluvného vzeahy

- Zmluva nadobtida platnost’ diiom podpisania oboma zmluvnymi stranamj 3 u¢innost dom

zverejnenia v Registri zmliiv,

Zmluva je uzatvorens na dobu uréits, do 10.06.2016

KtorékoPvek zo zmluvnych  stran je oprévnens tito zmluvu pisomne vypovedat
s dvojmesa&noy vypovednou lehotoy,

V pripade zévazného porulenie niektorych svojich povinnosti vyplyvajicich zo zmluvy
alebo v pripade, %e niektord zo zmluvnych strin opakovane porugi akitkol'vek svoju
povinnost’ vyplyvajlicu z tento zmluvy, hoci bola na predchidzajice porusenie pPovinnosti
pisomne upozornens alebo v pripadoch ustanovenych vieobecne zaviiznymi predpismi, je
mozné od zmhvy odstipit’ jhned.



Clinok 12
Zavereéné ustanovenie

1. Tato zmluva sa vyhotovuje v tyroch rovnopisoch a ka?dé zo zmluvnych strin obdr{ po
dvoch rovnopisoch..

2. Neoddelitefnou sti¥astou zmluvy st zriadovacia listina zamestndvatela (Zivnostensky list,
vypis z obchodného registra a prilohy &. 1 a 2.

3. Zmluvné strany sa dohodli riedit’ sporné otézky, ktoré vzniknti v priebehu odborného vyeviku
prednostne spolodnym rokovanim vedenym vélou po spolo¥nej dohode.

4. Tito zmluvu mo#no menif & doplitat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak
si zmeny, ¢i doplnky neplatmé a netdinné.

5. Zéastupcovia oboch zmluvnych strin prehlasujy, Ze si tito zmluvu pozome preéftali,
porozumeli jej a sihlasia s jej obsahom, na dékaz ¥oho ju vlastnoru®ne podpisuji.

V Prievidzi diia. /‘j 777077

----------------------------------------

OLDIES, s.r.0.
_ Gorkého 3, 811 01 Bratisiava
n A L K723, KK DPH: 8K2022909388

J

e p ettt aeseseens et one bt asn s neaes
PaedDr, Stefan Gaman zamestnavatel’
iaditel’ $koty

Zoznam priloh:
Priloha &. 1 — Zoznam Ziakov
Priloha & 2 — Zoznam MOV a indtruktorov



