ZMLUVA
o poskytovani praktického vyudovania

Zmluvné strany:

Identifika¥né widaje strednej odbornej $koly:

Stredna odborna kola obchodu a sluZieb, NébreZie J.Kaliniaka 1, Prievidza
So sidlom: NabreZie J. Kalin¢iaka 1, 971 01 Prievidza

zastupena PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditePom Skoly

ICO: 00158577

DIC: 2021143531

Bankové spojenie: Stétna pokladnica

Cislo t&tu: 7000509255/8180

(dalej len ,,SOS Prievidza®)

Identifikatné vidaje zamestndvatela;

Miroslav Sorman

Opatovce nad Nitrou 327, 972 02

1ICO: 37228633

DIC: SK 1040408116

Identifikatné ddaje pracoviska zamestndvatel’a:
Pivnica u Floridna

Pribinovo namestie 28/8, 971 01 Prievidza

uzatvaraji zmluvu takto:

Clinok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktického vyu€ovania Ziakov Strednej odbornej
Skoly obchodu a sluZieb, Nabreie J. Kalindiaka 1, Prievidza (Qalej len ,,SOS obchodu
a sluzieb Prievidza*) na pracovisku zamestnavatel'a za \i¢elom zabezpetenia pripravy
mlédeZe na povolanie v zmysle zikona & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani v zneni
neskor8ich predpisov a vyhlagky &. 65/2015 Z.z. o strednych ¥kolach v $kolskom roku
2015/2016.

Clénok 2
Forma praktického vyufovania

1. Zamestnavatel’ sa zaviizuje zabezpedit' a vykondvat’ praktické vyudovanie Ziakov SO
obchodu a sluZieb Prievidza formou odborného vycviku na pracovisku zamestnavatel'a

2. Zamestn4vatel po dohode s riaditefom SOS obchodu a sluZieb Prievidza uréf pracovisk4, na
ktorych budi Ziaci vykonavat' odborny vycvik spésobom cvitnej prace na pracovisku
zamestnavatela.



Clinok 3
Casovy harmonogram praktického vyudovania

1. Odbomny vycvik *akov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehat’ v pracovnych dioch
uréenych na vykon praktického vyudovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska
zamestnavatela v nasledovnom &asovom rozvrhu:

- 1., 2. ro&. utebné odbory a 1., 2., 3.ro&. §tudijné odbory trvd 6 hodin denne

3. rod. utebné odbory a 4. rod. $tudijné odbory trvd 7 hodin denne

- jedna vyu¥ovacia hodina odbormého vycviku trvé 60 minit

- odborny vycvik u zamestnavateP'a sa vykondva v pracovnych diioch do 18.00 hod.

- prestavky Yiakom na jedlo a odpo&inok poskytne zamestndvate!’ v silade so Zdkonnikom
prace a v silade s vyhlaZkou Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a §portu Slovenske;j
republiky &. 65/2015 Z.z. o strednych $kolach. Do dizky jedného vyukovacieho dita
vyutovania odborného vycviku sa zapotitava aj di¥ka prestdvok

2. Deil zadatia praktického vyuSovania: 21.9.2015 a deil ukongenia: 10.06.2016

3. V obdobi ¥kolskych prézdnin sa praktické vyudovanie nevykonéva

Clénok 4
Poéet Ziakov

1. Menny zoznam Zakov, ktorf sa zii%astnia na praktickom vyuZovani u zamestnavatela tvori
prilohu &, 1 k tejto zmluve

2. Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

3. V mennom zozname ¥akov musi byt uvedeny tento rozsah:
meno a priezvisko Ziaka

- udebny alebo $tudijny odbor

- ro¢nfk

- ty2dets, v ktorom sa vykonava odborny vycvik (pérny tyZdeti alebo neparny tyZdet)

4. Menny zoznam ¥akov predklad4 SOS obchodu a sluZieb zamestnévatelovi (indtruktorovi)
na zadiatku Skolského roka spolu s pedagogickou dokumenticiou.

5. Pedagogickii dokumentéciu tvori: tematicky plan, utebné osnovy, zépisnik bezpegnosti prace

Clénok 5
In¥truktori a majster odbornej vychovy

1. Na pracovisku zamestnavatela iaci vykonavaju odborny vycvik pod vedenim in§truktora, ktory

je zamestnancom zamestnavatel'a

2. In$truktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy

3. Na pracovisku zamestnévatela moZu Ziaci vykonavat’ odborny vycvik aj pod vedenim majstra

odbomnej vychovy

4. SO8 obchodu a sluZieb Prievidza sa zavizuje obozndmit’ intruktorov, ktor{ sa budi zidastiiovat
na odbornom vedeni Ziakov potas odborného vycviku so vietkymi ich povinnost'ami
vyplyvajicimi z prisludnych prévnych predpisov a so spdsobom vedenia potrebnej dokumentécie.

. In¥truktor je fyzickd osoba, ktoré je pracovno-prévnom vzt'ahu so zamestavatefom, pod vedenim
ktorej Ziak (#iaci) vykondvajh praktické vyuovanie formou odborného vycviku na pracovisku
zamestnévatela .

. Podmienkou vykonu funkcie intruktora je spiiianie kvalifikatnych predpokladov v zmysle § 22
zékona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

7. In3truktor je povinny zabezpetif, aby odborny vycvik prebichal v silade s udebnymi osnovami



a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého ur&f stredns $kola.

8. Instruktor vedie za uréenych iakov dochddzku, hodnoti ich spravanie a praktické &innosti

a navrhuje majstrovi odbornej vychovy znimku z odborného vycviku na kazdy potrok daného
gkolského roka.

9. Ustanovenie instruktorov nezbavuje majstra odbornej vychovy zodpovednosti vyplyvajticej

z prisluSnych predpisov v stvislosti s odbornym dohFadom nad #iakmi SOS obchodu a stutieb
Prievidza.

10. V ramci odborného vycviku mézu byt Ziakom SOS Prievidza pridefované len préce vopred
schvélené majstrom odbornej vychovy SOS Prievidza v sulade s prisludnymi tematickymi
planmi a u¢ebnymi osnovami SOS Prievidza, ktoré budii primerané fyzickému a rozumovému
rozvoju Zakov,

Clénok 6
Evidencia a ztiltovanie pric

1. Vykonané préce s popisom pracovnej ginnosti, poctonr Ziakov, odpracovanymi hodinami,
eviduje in3truktor denne do predpisaného tlativa, s dochadzkou a vychovno-vyudovacimi
vysledkami oboznami prislu§ného majstra odbornej vychovy

2. Zamestnévatel sa zaviizuje uhradit’ prispevok na prevédzku $koly mesagne vo vyske
5,- € nade za ¥iaka

Y opodstatnenych pripadoch mo#no upravit’ vysku prispevku

3. Podklady pre mesatna fakturéciu zabezpedi indtruktor a odovzda ich telefonicky alebo

pisomne prislu§nému majstrovi odbornej vychovy najneskér do treticho pracovného diia
nasledujuceho mesiaca. Faktira na uhradenie prispevku za #iaka bude vyhotovens
do 10. dfia v mesiaci za predchadzajtici mesiac

Cléinok 7
Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri prici

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje organizovat’ &innosti v ramci odbomého vyeviku na svojich
pracoviskdch v stilade spoZiadavkami v3eobecne zdviznych privnych predpisov na
bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci.

2. Zamestnévatel vykon4 potrebné bezpetnostné opatrenia na pracoviskach, na ktorych budy
Ziaci vykondvat odborny vycvik v silade s prisluinymi pravnymi predpismi a zabezpedi pre
Ziakov Skolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujice z hPadiska bezpetnosti a ochrany
zdravia pri prici a poZiamej ochrany. V pripade vzniku trazu %iaka na pracovisku ihned
informuje SOS obchodu a sluieb Prievidza av zmysle § 17 zékona &. 124/2006 Z.z.
o bezpe&nosti a ochrane zdrvia pri praci v zneni neskorSich predpisov hlsenie o tiraze, ktoré
zasle SOS obchodu a siuZieb Prievidza.

3. Zodpovedny in$truktor zamestndvatel'a / majster odbornej vychovy SOS obchodu a sluZieb
Prievidza / zodpovedaju za bezpe€nost’ a ochranu zdravia Ziakov pri préci po celt dobu, po
ktord sa budl zdrfavat' v priestoroch zamestnivatela ana jeho pracoviskich z ddvodu
vykonu odborného vycviku podFa tejto zmluvy, vratane doby pripravy potrebnej na vycvik
a urenych prestavok na jedlo a odpoéinok.

4. Za tymto uelom Ziaci absolvuju povinné vstupné a priebeZné $kolenie z hTadiska BOZP
a PO, ktoré vykond zodpovedny zamestnanec zamestnévatel'a spolu s majstrom odbornej
vychovy. Zamestnivatel' vzmysle Nariadenia vlady & 392/2006 Z.z. o minimélnych
bezpefnostnych azdravotnych poiadavkdch pri poutivani pracovnych prostriedkov je



povinny vykonat za3kolenie Ziakov na pracovnych strojoch, zariadeniach a néstrojoch

_ preukézatelne (zdznam zo ¥kolenia s podpismi Ziakov zo $kolenia). Zaroveli budi Ziaci
obozndmeni s pravidlami BOZP pri novych pracovnych &innostiach v rdamei tematickych
planov.

. Majster odbomej vychovy SOS obchodu asluZieb Prievidza azodpovedny indtruktor
zamestnavatela si povinni po celi dobu trvania odborného vycviku kontrolovaf stay
pracovisk, kde %aci vykondvaji odborny vycvik z hladiska ich bezpe¢nosti a poZadovanej
hygieny a bezodkladne hl4sit' SOS obchodu a sluXieb Prievidza a zamestnavateFovi vietky
Zistené nedostatky.

. Uraz %aka na odbornom vycviku sa povaZuje za ¥kolsky tiraz atento spiSe zodpovedny
indtruktor zamestnavatel'a v spoluprédci s majstrom odbornej vychovy alebo majster odborne;j
vychovy. O traze ¥iaka zamestnivatel ihned’ informuje vedenie SOS obchodu a sluZieb
Prievidza alebo technika BOZP. |

. SOS§ obchodu a stuzieb Prievidza obozndmi %iakov o povinnosti hldsenia ka%dého vrazu na |

racovisku zamestnévatela.

. Ziaci m6Zu vykondvat' len prace, ktoré nie st zakdzané a ktorymi boli povereni majstrom
odbornej vychovy alebo instruktorom

Clénok 8
Hygienické a pracovné podmienky

. Zamestnévatel' sa zaviizuje zabezpegit' Ziakom podas odbomého vycviku vhodné pracovné
a hygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prislu¥nom pracovisku
s prihliadnutim na prdvnu ochranu pracovnych podmienok mladistvych. Zamestnavatel’ sa
tiez zaviizuje pridePovat Zakom primerane podPa ich schopnosti cvi€ni précu scielom
rozvoja ich odbornej spbsobilosti, poskytnit’ im na takdto prdcu potrebné stroje, néstroje,
zariadenia, pracovné a ochranné pombcky a zabezpetit' ich odborné vedenie podas tejto préce
prostrednictvom indtruktorov.

. Zamestnavatel sa zaviizuje zabezpelit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vycviku podPa tejto dohody boli v stilade s poZiadavkami a vieobecne zéviznymi prAvnymi
predpismi na hygienu préce.

. Zamestnéavatel’ sa zaviizuje poskytnut’ Ziakom a majstrovi odbornej vychovy odborni uéebiiu
na in3truktd¥, vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie osobného a pracovného obledenia a
poskytnut’ im zékladné hygienické prostriedky.

. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zaviizuje zabezpetit, aby Ziaci mali v dedl néstupu na
odborny vycvik platny zdravotny preukaz.

Clanok 9
Kontaktné osoby

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beZnu realizciu tejto zmluvy budu zabezpecovat
prostrednictvom kontaktnych os6b. Kontaktné osoby vak nie sti oprdvnené na zmenu ani
skondenie tejto zmluvy.

. Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluZieb Prievidza je urfeny majster odbornej vychovy
(priloha &. 2)

. Kontaktnou osobou za zamestnivatefa je urdeny instruktor (zoznam majstrov odbornej
vychovy a indtruktorov (vratane telefénnych &isel) tvori prilohu &. 2 '

. Zmluvné strany sa zavizuji vzdjomne sa v&as informovaf' o zmene kontaktnej osoby a ich
kontaktnych udajov.



Clénok 10
Spolo&né ustanovenia

+ Zamestnvatel' a SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavézuju zabezpedovat’ vychovno-
vzdeldvaci proces v stilade s platnymi prdvnymi predpismi a Skolskym vzdeldvacim
programom.

. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavéizuje pred zatiatkom vykonu odborného vyeviku
poutit’ Ziakov o ochrane majetku a o néasledkoch v pripade porulenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za Skodu spdsobenti imyselne pri odbornom vycviku.

. Zamestngvatel sa zavizuje podielat’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpeeni zéverednych
skadok Ziakov.

- Zamestnavatel umo¥ni zamestancom SOS obchodu asluzieb Prievidza poverenym
kontrolou a metodickou &innostou vstup na pracoviskd, kde Zaci vykonivaji odborny
vyevik, za tikelom plnenia ich tloh.

- Zmluvné strany sa zavizuju vzijomne a v&as sa informovat o vietkych skutotnostiach
tykajucich sa realiz4cie tejto zmluvy, -

- Zamestndvatel' bol oboznémeny, e SO§ obchodu a slusieb Prievidza je povinni uviest
pracovisko (prevadzku), v ktorej sa uskuto&iuje odbomy vycvik v zozname pracovisk pre
dany ¥kolsky rok, na schvélenie Regiondlnym tradom verejného zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach,

. SOS obchodu a sluZieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktickdho
vyudovania svojmu zriad'ovatePovi. Ak doslo k ukon&eniu zmluvy o poskytovanf praktického
vyuéovania pisomne mu ozndmi aj tito skutonost’,

. ZamestnavateP najneskdr do 15 dnf odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyu¢ovania pisomne ozndmi jei uzatvorenie prislu¥ne; stavovskej alebo profesijnej
organizicii. Ak do$lo k ukon&eniu zmluvy o poskytovani praktického vyudovania pisomne
jej ozndmi aj tito skutodnost.

Clénok 11
Spésob ukondenia zmluvného vzt'ahu

- Zmluva nadobuda platmos? difom podpisania oboma zmluvnymi stranami a G&innost ditom

zverejnenia v Registri zmltv,

. Zmluva je uzatvoren4 na doby uréitt, do 10.06.2016

. Ktordkolvek zo zmluvnych strdn je oprévnend tito zmluvu pisomne vypovedat

s dvojmesatnou vypovednou lehotou.

. Vpripade zédvaZného porugenie niektorych svojich povinnosti vyplyvajicich zo zmiuvy
alebo v pripade, %e niektors zo zmluvnych strdn opakovane porusi akidkolvek svoju

povinnost’ vyplyvajiicu z tento zmluvy, hoci bola na predchadzajiice poruenie povinnosti

pisomne upozornend alebo v pripadoch ustanovenych vieobecne zaviznymi predpismi, je

mozné od zmluvy odstiipit’ ihned’,

- Odstipenie musi byt pisomné a musi byt’ dorudené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné

a net¢inné. Pisomnost’ sa povaZuje za dorudend, len &o ju druh4 strana prevezme alebo len

&0 ju postovy trad vritil ako nedoruditePnt, alebo ak doru®enie bolo zmarené konanim alebo

opomenutim druhej strany, alebo aj ju zmluvn4 strana odmietne prevziat. Uginky odstipenia

nastant ku diiu dorugenia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvne;j strane.



Clénok 12
Zaveredné ustanovenie

1. Této zmluva sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch a kadé zo zmluvnych strin obdr¥{ po
dvoch rovnopisoch..

2. NeoddelitePnou sttastou zmluvy su zriadovacia listina zamestnavatePa (Zivnostensky list,
Vypis z obchodného registra a prilohy &. 1 a 2.

3. Zmluvné strany sa dohodli riesif sporné otdzky, ktoré vznikni v priebehu odborného vyeviky
prednostne spolotnym rokovanim vedenym vél'ou po spolo¢nej dohode,

4. Tito zmluvu moZno menit' & dopfiat’ len pfsomnou dohodou oboch zmluvnych strén, inak
st zmeny, &i doplnky neplatmé a netidinné,

5. Zastupcovia oboch zmluvnych strén prehlasuji, Ze si tito zmluvu pozorne preditali,
porozumeli jej a sihlasia s jej obsahom, na dékaz &oho ju vlastnorudne podpisujt.

----------------------------------------

....................... SRCTTTY PPN oo (RO A,
Pac :fgtefan a.u;%f/{ zamestnavatel’
tel’ Skoly

Zoznam priloh:
Priloha &. 1 — Zoznam #akov
Priloha &. 2 — Zoznam MOV a in3truktorov



