ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucéovania

Zmluvné strany:

Identifika&né Gdaje strednej odbornej 3koly:

Stredna odborna $kola obchodu a sluZieb, NabreZie J Kalin¢iaka 1, Prievidza
So sidlom: Nabrezie J. Kalindiaka 1, 971 01 Prievidza

zastipena PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditelom 3koly

ICO: 00158577

DIC: 2021143531

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

Cislo ugtu: 7000509255/8180

(dalej len ,,SOS Prievidza“)

Identifikaéné lidaje zamestnavatel'a:

Siovenské komunitné centrum, Obgianske zdruZenie
Svitoplukova 96/30, 971 01 Prievidza

ICO: 42283892

DIC: 274 0093 292

Identifikané tidaje pracoviska zamestnavatela:
WEAVERS PUB

Matice Slovenskej 14, 971 01 Prievidza

uzatvaraju zmluvu takto:

Clinok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktického vyudovania Ziakov Strednej odbornej
skoly obchodu a sluZieb, NébreZie J. Kalin¢iaka 1, Prievidza (dalej len ,,SOS obchodu
a sluZieb Prievidza) na pracovisku zamestnavatela za iCelom zabezpedenia pripravy
mladeZe na povolanie v zmysle zédkona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani v zneni
neskor&ich predpisov a vyhlasky €. 65/2015 Z.z. o strednych &kolach v $kolskom roku
2015/2016.

Cléinok 2
Forma praktického vyulovania

1. Zamestnavatel sa zaviizuje zabezpetit’ a vykonavat' prakticke vyudovanie Ziakov S0S§
obchodu a sluZieb Prievidza formou odbomého vycviku na pracovisku zamestnévatela

2. Zamestnavatel po dohode s riaditelom SOS obchodu a sluZieb Prievidza uréi pracoviské, na
ktorych budi Ziaci vykonavat’ odborny vycvik spbsobom cviénej prace na pracovisku
zamestnévatel'a.



1.

2.
3.

4,

Clénok 3
Casovy barmonogram praktického vyufovania

1. Odbomy vycvik Ziakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehat’ v pracovnych diioch
urenych na vykon praktického vyudovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska
zamestnéavatela v nasledovnom &asovom rozvrhu:

--1.,2. rol. utebné odbory a 1., 2., 3.ro&. Studijné odbory trvd 6 hodin denne

3. ro. udebné odbory a 4. ro&. $tudijné odbory trv4 7 hodin denne

- jedna vyugovacia hodina odborného vycviku trva 60 minut

- odborny vycvik u zamestnavatePa sa vykondva v pracovnych diloch do 18.00 hod.

- prestavky Ziakom na jedlo a odpoginok poskytne zamestnavatel v stilade so Zakonnikom
prace a v stlade s vyhla¥kou Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky &. 65/2015 Z.z. o strednych Zoldch. Do dlzky jedného vyu€ovacieho dita
vyuovania odborného vycviku sa zapotitava aj dizka prestavok

2. Deti zacatia praktického vyuSovania: 21.9.2015 a deit ukondéenia: 10.06.2016

3.V obdobf $kolskych prazdnin sa praktické vyu€ovanie nevykondva

Clénok 4
Poéet Ziakov

1. Menny zoznam Z¥iakov, ktori sa zhi¥astnia na praktickom vyu€ovani u zamestnivatel’a tvori
prilobu &. 1 k tejto zmluve

2. Menny zoznam %iakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

3.V mennom zozname Ziakov mus{ byt’ uvedeny tento rozsah:

- meno a priezvisko Ziaka

- udebny alebo $tudijny odbor

- roénik

- tyZdes, v ktorom sa vykon4va odborny vycvik (parny tyZdeti alebo nepérny tyzdeit)

4. Menny zoznam Ziakov predklads SOS obchodu a sluZieb zamestnavatePovi (instruktorovi)
na zagiatku Skolského roka spolu s pedagogickou dokumentéciou.

3. Pedagogicki dokumenticiu tvori: tematicky plan, uebné osnovy, zapisnik bezpe&nosti price

Clénok 5
InStruktori a majster odbornej vychovy

Na pracovisku zamestnavatePa Ziaci vykondvaju odborny vycvik pod vedenim instruktora , ktory
je zamestnancom zamestnivatel'a .

Initruktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy

Na pracovisku zamestn4vateTa méZu Fiaci vykonévat’ odborny vyevik aj pod vedenim majstra
odbornej vychovy

SOS obchodu a sluzieb Prievidza sa zavizuje obozndmit’ indtruktorov, ktori sa budi zidastiiovat
na odbornom vedeni Ziakov poas odborného vycviku so vietkymi ich povinnostami
vyplyvajicimi z prislunych pravnych predpisov a so spdsobom vedenia potrebnej dokumenticie.

- In3truktor je fyzicka osoba, ktoré je pracovno-pravnom vzt'ahu so zamestnivatefom, pod vedenim

ktorej Ziak (Ziaci) vykondvaju praktické vyu€ovanie formou odborného vycviku na pracovisku
zamestnavatela

- Podmienkou vykonu funkcie ingtruktora je spiiianie kvalifikatnych predpokladov v zmysle § 22

zakona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

7. Indtruktor je povinny zabezpedit, aby odborny vycvik prebiehal v stlade s u¢ebnymi osnovami



a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého urdi strednd $kola.

8. Instruktor vedie za uréenych ¥iakov dochédzku, hodnotf ich spravanie a praktické &innosti
a navrhuje majstrovi odbornej vychovy znamku z odborného vycviku na kaZdy polrok daného
Skolského roka.

9. Ustanovenie in3truktorov nezbavuje majstra odbomej vychovy zodpovednosti vyplyvajicej
z prisludnych predpisov v stvislosti s odbornym dohPadom nad Fakmi SO% obchodu a sluZieb
Prievidza.

10. V ramcei odborného vyceviku mézu byt Ziakom SOS Prievidza pridelované len préce vopred
schvalené majstrom odbornej vychovy SOS Prievidza v stilade s prisludnymi tematickymi
planmi a uéebnymi osnovami SOS Prievidza, ktoré budu primerané fyzickému a rozumovému
rozvoju Ziakov.

Clénok 6
Evidencia a ziitovanie pric

1. Vykonané préice s popisom pracovnej ¢innosti, podtom Ziakov, odpracovanymi hodinami,
eviduje in3truktor denne do predpisantho tlativa, s dochddzkou a vychovno-vyudovacimi
vysledkami oboznami prisluiného majstra odbornej vychovy

2. Zamestnavate! sa zavizuje uhradit prispevok na prevédzku Skoly mesane vo vyike
5,- € nadeil za Ziaka

V opodstatnenych pripadoch mozno upravit vysku prispevku
3. Podklady pre mesa&nii fakturaciu zabezpedi indtruktor a odovzdé ich telefonicky alebo
pisomne prislu¥nému majstrovi odbornej vychovy najneskér do treticho pracovného dita
nasledujiiceho mesiaca. Faktira na uhradenie prispevku za Ziaka bude vyhotovena
do 10. diia v mesiaci za predchédzajiici mesiac

Clénok 7
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri priei

l. Zamestndvatel' sa zavizuje organizovaf &innosti v rdmei odborného vycviku na svojich
pracoviskich v sulade s poZiadavkami vieobecne zdvdznych pravnych predpisov na
bezpednost’ a ochranu zdravia pri préci.

2. Zamestndvatel' vykond potrebné bezpe&nostné opatrenia na pracoviskdch, na ktorych budu
Ziaci vykondvat’ odborny vycvik v stilade s prislu¥nymi pravnymi predpismi a zabezped{ pre
Ziakov 8kolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujiice z hl'adiska bezpenosti a ochrany
zdravia pri praci a poZiarnej ochrany. V pripade vzniku drazu Ziaka na pracovisku ihned
informuje SOS obchodu asluZieb Prievidza av zmysle § 17 zdkona & 124/2006 Z.z.
0 bezpe&nosti a ochrane zdrvia pri praci v zneni neskorsich predpisov hlasenie o Graze, ktoré
zasle SOS obchodu a sluZieb Prievidza.

3. Zodpovedny indtruktor zamestnavatela / majster odbornej vychovy SOS obchodu a sluzieb
Prievidza / zodpovedajii za bezpetnost’ a ochranu zdravia Ziakov pri préci po celu dobu, po
ktord sa budi zdrZiavat v priestoroch zamestnavatela ana Jeho pracoviskach z d6vodu
vykonu odborného vycviku podra tejto zmluvy, vritane doby pripravy potrebnej na vycvik
a urCenych prestdvok na jedlo a odpo&inok.

4. Za tymto lelom Zaci absolvuji povinné vstupné a priebeZné Zkolenie z hl'adiska BOZP
a PO, ktoré vykond zodpovedny zamestnanec zamestnivatela spolu s majstrom odbornej
vychovy. Zamestnavatel vzmysle Nariadenia viady & 392/2006 Z.z. o minimélnych
bezpe¢nostnych a zdravotnych poZiadavkach pri pouZivani pracovnych prostriedkov je



povinny vykonat' zadkolenie Ziakov na pracovnych strojoch, zariadeniach a néstrojoch
preukézatelne (zdznam zo ¥Fkolenia s podpismi Ziakov zo #kolenia). Zérovedi budi Fiaci
obozndmen| s pravidlami BOZP pri novych pracovnych ginnostiach v rédmci tematickych
plénov.

. Majster odbomej vychovy SOS obchodu asluZieb Prievidza azodpovedny inStruktor
zamestnavatefa sG povinni po celi dobu trvania odborného vycviku kontrolovat’ stay
pracovisk, kde Ziaci vykondvaji odborny vycvik z hladiska ich bezpetnosti a poZadovane;
hygieny a bezodkladne hlésit SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zamestnavatelovi vietky
zistené nedostatky.

- Uraz Ziaka na odbornom vycviku sa povafuje za Skolsky traz a tento spiSe zodpovedny
in§truktor zamestn4vatel'a v spolupraci s majstrom odbornej vychovy alebo majster odborne;
vychovy. O traze Ziaka zamestndvatel ihned informuje vedenie SO§ obchodu a sluZieb
Prievidza alebo technika BOZP.

. SOS obchodu a sluZieb Prievidza oboznimi Fakov o povinnosti hldsenia kaZzdého trazu na

racovisku zamestnavatel’a.

. Ziaci mdZu vykondvat len prace, ktoré nie si zakézané .aktorymi boli povereni majstrom
odbornej vychovy alebo indtruktorom

Clinok 8
Hygienické a pracovné podmienky

- Zamestndvatel' sa zavizuje zabezpetit' Ziakom podas odborného vycviku vhodné pracovné
a hygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prislufnom pracovisku
s prihliadnutim na prévnu ochranu pracovnych podmienok mladistvych. Zamestnévatel sa
tieZ zavéizuje pridelovat’ Ziakom primerane podPa ich schopnosti cviént pracu s ciePom
rozvoja ich odbornej spdsobilosti, poskytnif im na takito précu potrebné stroje, néstroje,
zariadenia, pracovné a ochranné pomédcky a zabezpetit ich odborné vedenie podas tejto prace
prostrednictvom instruktorov.

. Zamestnavatel sa zavizuje zabezpetit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vycviku podrFa tejto dohody boli v stlade s poZiadavkami a vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi na hygienu prace. _

. Zamestnévatel sa zaviizuje poskytniif Ziakom a majstrovi odbornej vychovy odbornu ugebiuy
na indtrukts?, vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie osobného a pracovného obletenia a
poskytnit’ im zékladné hygienické prostriedky.

. SOS obchodu a sluieb Prievidza sa zaviizuje zabezpetit, aby Ziaci mali v defi ndstupu na
odborny vycvik platny zdravotny preukaz.

Clénok 9
Kontaktné osoby

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beZnu realizdciu tejto zmluvy budii zabezpe&ovat
prostrednictvom kontaktnych oséb. Kontaktné osoby viak nie sti opravnené na zmenu ani
skon&enie tejto zmluvy.

. Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluZieb Prievidza je uréeny majster odbornej vychovy
(priloha &, 2)

. Kontaktnou osobou za zamestnivatePa je urdeny instruktor (zoznam majstrov odbornej
vychovy a indtruktorov (vrétane telefénnych &isel) tvorf prilohu &. 2 '

- Zmluvné strany sa zaviizuji vzdjomne sa v&as informovat’ o zmene kontaktnej osoby aich
kontaktnych udajov.



Clénok 10
Spoloéné ustanovenia

- Zamestnavatel' a SO§ obchodu a sluzieb Prievidza sa zavizuji zabezpetovat' vychovno-
vzdeldvaci proces v silade s platnymi prévnymi predpismi a Skolskym vzdeldvacim
programom.

. SOS obchodu a slufieb Prievidza sa zavizuje pred zadiatkom vykonu odbomsho vicviky
poutit’ Fakov o ochrane majetku a o nisledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za $kodu spdsobenti imyselne pri odbornom vycviku.

. Zamestnévatel' sa zaviizuje podiel'at’ sa v potrebnom rozsahu na Zabezpedeni zaverednych
sktidok Ziakov.

- Zamestnévatel umoZni zamestnancom SOS obchodu asluZieb Prievidza poverenym
kontrolou a metodickou E&innostou vstup na pracovisks, kde Zaci vykonévaju odborny
vyevik, za a¥elom plnenia ich tloh.

- Zmluvné strany sa zavdzuji vzdjomne avdas sa informovat o vietkych skuto&nostiach
tykajhcich sa realizdcie tejto zmluvy, )

. Zamestnavatel bol obozndmeny, ¥e SOS obchodu asluZieb Prievidza je povinni uviest
pracovisko (prevddzku), v ktorej sa uskutottiuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre
dany 3kolsky rok, na schvélenie Regiondlnym tradom verejného zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach.

. SO8 obchodu a sluzieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického
vyucovania svojmu zriad'ovateFovi. Ak doslo k ukonceniu zmluvy o poskytovani praktického
vyu€ovania pfsomne mu ozndmi aj tito skutodnost’,

- Zamestnavatel’ najneskér do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyu€ovania pisomne ozndmi jel uzatvorenie prisluinej stavovskej alebo profesijnej
organizicii. Ak do3lo k ukonéeniu zmluvy o poskytovani praktického vyudovania pisomne
Jej ozndmi aj tiito skuto&nost.

Clénok 11
Sposob ukoné&enia zmluvného vzfahu

- Zmluva nadobuda platnost diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami a i&innost diiom

zverejnenia v Registri zmluv,

. Zmluva je uzatvoren4 na dobu urcitia, do 10.06.2016

. Ktordkolvek zo zmluvnych strdn je oprévnend tito zmluvy pisomne vypovedat

s dvojmesatnou vypovednou lehotou,

.V pripade zavaZného porusenie niektorych svojich povinnosti vyplyvajicich zo zmluvy
alebo v pripade, e niektord zo zmluvnych strdn opakovane porudf akikol'vek svoju

povinnost’ vyplyvajiicu z tento zmluvy, hoci bola na predchddzajiice poruenie povinnosti

pisomne upozornen alebo v pripadoch ustanovenych vieobecne zavéznymi predpismi, je

mozné od zmluvy odstipit’ ihned',

. Odstapenie musi by? pisomné a musi byt doruené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné

a neudinné, Pisomnost’ sa PovaZuje za dorudent, len &o ju druh4 strana prevezme alebo len

&o ju postovy tirad vratil ako nedorugitelnu, alebo ak dorugenie bolo zmarené konanim alebo

opomenutim druhej strany, alebo aj ju zmluvn4 strana odmietne prevziat. Uginky odstiipenia

nastanu ku dtiu dorudenia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvnej strane.



Clénok 12
Zaveredtné ustanovenie

1. Tato zmluva sa vyhotovuje v §tyroch rovnopisoch a kazda zo zmluvnych strén obdri po
dvoch rovnopisoch..

2. Neoddelitelnou sidastou zmluvy su zriad'ovacia listina zamestnivatela (Zivnostensky list,
vypis z obchodného registra a prilohy &. 1 2 2.

3. Zmluvné strany sa dohodli rie&it’ sporné otdzky, ktoré vznikni v priebehu odborného vyeviky
prednostne spoloénym rokovanim vedenym véPou po spolodnej dohode,

4. Tato zmluvu mono menit’ & dopliat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak
si zmeny, &i doplnky neplatné a netidinné.

5. Zastupcovia oboch zmluvnych strin prehlasuju, %e si tito zmluvu pozome preéitali,
porozumeli jej a sihlasia s jej obsahom, na dékaz &oho ju vlastnoru¥ne podpisujti.

zamestnavatel’

SLOVENSKE KOMUNITNE
CENTRUM, 1(0:42283897
SVATOPLUKOVA 96/30
871 01 PRIEVIDZA

Zoznam priloh:
Priloha &. 1 — Zoznam ¥iakov
Priloha &. 2 — Zoznam MOV a inStruktorov



OKRESNY URAD PRIEVIDZA
ODBOR ZIVNOSTENSKEHO PODNIKANIA
Medzibriezkova 2, 971 73 Prievidza

OU-PD—OZP-2015/O 10232-2 Vv PrievidZi 21.04.2015
¢. zivnostenského registra 340-37125 RN

OSVEDCENIE

o Zivnostenskom opravneni

" Obchodné meno:  Slovenské komunitné centrum
Pravna forma: Obéianske zdruZenie
. :Sidlo: Svitoplukova 96/30, 971 01 Prievidza
Pridélené 1CO: - 42283 892

na vykonavanie Zivnosti

1. Poskytovanle sluzneb rychleho ob&erstvenia v spojeni s predajom na prlamu konzumacm
Vznik zwnostenskeho oprévnenia: 21.04.2015 Lo

2. Orgam_zovame kulturnych a inych spolo&enskych podujati
- Vznik 2iv.nostenského oprévnenia' -21.04. 2015

| 'Osvedéeme 0 21vnostenskom opravnem vydané na zaklade § 66b ods. 1 v spo;enl s § 66b ods. 2
. pism. a) podl'a § 47 ods. 1 v spojeni s § 47 ods. 4 a § 10 ods. 4 v silade s § 10 ods. 5 zdkona
- & 455/ 1991 Zb 0 zwnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorélch prcdplsov '

; Ing. Vladimira Duraékova
/ vediica odboru




