
ZYII'UVA
o poekytovani Praktick6ho rrynrdovania

Zmluvn6 strany:

Identifikaln6 ridaje strednej odbonrej Ikoly:
Stredn6 odborn6 Skola obchodu a sluZieb, N6breZie J.Kalindiaka I, Prievidza
So sidlom: N6brelie J. Kalindiaka 1,971 0l Prievidza
zastupen6 PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditetom Skoly
ICo: ools8577
DtC; 2021143531
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica
dfslo r16tu: 7000509255/8180
(dalej len,,SOS Prievidza')

Identilikaln6 6daje zamestnivatel'a:
M6ria MatuSovd Re5taurAcia Majer d. 501
Nitrianske Suhrry 972 2l
rdo: 37227084
DIC: SK 1043475576
Identilikaln6 ridaje pracoviska zamestn{vatelta:
Re3taur6cia Majer d.501, M6ria MatuSov6
Nitrianske Sudany 972 21

uzatvdrajri zmluvu takto:

dHnok t
Prednet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktickdho vludovania Ziakov Strednej odbomej

Skoly obchodu a sluZieb, N6breZie J. Kalindiaka I, Prievidza (dalej len ,,SOS obchodu

a sluZieb Prievidza') na pracovisku zamestn6vatela zaitnlom zabezpedenia prlpravy
mliideZe na povolanie v zmysle z6kona d. 245/2008 Z.z. o t'ychotte a vzdelivani v zneni

neskorlich predpisov a vyhl{lky d .6512015 Z.z. o strednlch Skol6ch v dkolskom roku
2015120t6.

dHnok2
X'orma praktick6ho vyulovania

1. Zamestn6vatel sa zavdanje zabezpedit' a vykon6vat' praktick6 vyudovanie Ziakov SOS

obchodu a sluZieb Prievidza formou odbomdho vjcviku na pracovisku zamestndvatela

2. Z.arnestn vatel po dohode s riaditefom SOS obchodu a sluZieb Prievidza urdl pracovisk6., na

ktorjch budri Ziaci vykon6vaf odbomj vfcvik sp6sobom cvidnej pr6ce na pracovisku

zamestndvatefa.



CHnok3
dasovf harmonogran praktick6ho vyulovania

1. Odbomf vjcvik tiakov SOS obchodu a slulieb Prievidza bude prebiehaf v pracovnjch diloch
urdenfch na vfkon praktickdho vnrdovania v prev6dzkovfch priestoroch pracoviska
zamestnavatefa v nasledovnom dasovom manhu:
- 1..,2.ro8. udebn6 odbory a1.,2.,3.rol. Studijnd odbory trv6 6 hodin denne

3. rod. udebnd odbory a 4. rod. Studijnd odbory trv6 7 hodin denne
- jedna vyrdovacia hodina odbomdho vfcviku trv6 60 minit
- odbomj vjcvik u zamestndvatefa sa vykon6va v pracovnjch d och do 18.00 hod,
- prestrlvky liakom najedlo a odpodinok pos$rfrre zamestn6vatel'v sulade so Zilkonnlkom

pr6ce a v srilade s vyh16lkou Ministerstva Skolstvq vedy, vjskumu a Sportu Slovenskej
iepubliky E. 65t21l5 Z.z. o stednlch 5kol6ch. Oo.dlZky;edndno vyrdovacieho dlta
vnrdovania odborndho vfcviku sa zapoditava aj dllka prest6vok

2. Deil zaEalia praktickdho vyudovania: 27.9.2015 a deil ukondenia: 10.06.2016
3. V obdobl 5kolskfch prdzdnin sa praktick6 vnrdovanie nevykon6va

dKnok 4
Polet Ziakov

l. Mennf zaznam hakov, ktori sa zudastria na praktickom vyudovani u zamestn6vatela tvori
prilohu d. 1 k tejto zmluve

2. Menn! zomam Ziakov bude v pripade mreny aktualizovani.
3. V mennom zomame Ziakov mus{ byf uvedenf tento rozsah:
- meno a priezvisko Ziaka
- udebnf alebo Studijnf odbor
- rodnik
- tfZdei, v ktorom sa vykon6va odbomf vfcvik (primy fjZdeil alebo nep6my tfZdei)
4. Memr! zoman Ziakov predklad6 SOS obchodu a slulieb zamestn6vatetovi (in3tnrktorovi)

na zadiatku Skolsk6ho roka spolu s pedagogickou dokument6ciou.
5. Pedagogickri dokument6ciu tvori: tematiclcj pl6n, udebn6 osnovy, z6pisn{k bezpednosti pr6ce

dl{nok5
Inltruktori a majster odbornej vfchovy

l. Na pracovisku zamestndvatel'a Ziaci vykon6vajri odbomf vfcvik pod veden{m in5tnrktora , ktorj
je zamestrancom zamestn6vatela

2. lnStru*tor spolupracuje s majstrom odbomej vjchovy
3. Na pracovisku zamestnivatela m6Zu liaci vykondvaf odbornj vicvik aj pod vedenlm majstra

odbomej vfchovy
4. SOS obchodu a slulieb Prievidza sa zavdztje obomrlmif initnrktorov, ktori sa budrl zudastlovat'

na odbomom vedeni liakov podas odbomdho vfcviku so vletkfmi ich povinnosfami 
1

vypljvajricimi z prislulnjch prdvnych predpisov a so sp6sobom vedenia potrebnej dokumentdcie.
5. In5nuktorje fyzick6 osob4 ktor6je pracovno-pr6vnom vzfahu so zamestnivatel'om, pod vedenim

ktorej Ziak (Xaci) vykondvajri praktickd vyudovanie forrnou odbomdho vfcviku na pracovisku

zamestndvatela .

6. Podmienkou vfkonu funkcie in5fruktora je spkanie kvalifikatnfch predpokladov v zrnysle $ 22

z.Akorr- E.6112015 Z.z. o odbomom vzdeldvani a priprave a o znene a doplneni niektorfch
zAkonov.

7. InSruktor je povinnf zabezpedit', aby odbomf vfcvik prebiehal v sulade s udebnimi osnovami



/

a usmemeniami majstra odbornej vfchovy, ktor6ho urd{ stoedn6 bkola.
8 InStruktor vedie za urdenfch liakov doch6dzkq hodnotl ich sprdvanie a praktick€ dinnosti

a navrhuje majstrovi odbornej vfchovy zn6mku z odbom6ho vfcviku na,kaZdf polrok dandho
Skolskdho roka

9, ustanovenie instruktorov nezbawje majstra odbomej vjchovy zodpovednosti qpljvajricej
z prisluinfch predpisov v srlvislosti s odbomfm dohladom nad Ziafoni SOS oUclhoiu a sluiieU
Prievidza.

10. vdmci odbomdho vfcviku m6zu byt' ziakom soS prievidza pridelbvan6 len pr6ce vopred
schv6lend majstrom odbomej 

"y"lto"y 
soS prievidza v sfladl s prisluinjmi tematicktmi

pldnmi a udebnfmi osnovami soS prievi&a" ktor6 budri primeran6 fuzickdmu a rozumovdmu
rozvoju liakov.

dlinok 6
Evidencia a zfltovanie pric

V{opa$ l{e s popisom pracovnej dinnosti, podtom liakov, odpracovanjmi hodinami,
eviduje inlhuktor denne do predpisandho fladiv4 s dochddzkou a vfchovnl-vyudovacfuni
vjsledkami oboznrimi prisluSndho majstra odbomej r{chovy
Zamestndvatel sa zavrizuje uhradit' prispevok na prev6dzku skoly mesadne vo vfske
5,- € na deil za Ziaka
V opodstatnenjch prlpadoch moino upravit' vf5ku prlspevku
Podklady pre mesadnri fakturdciu zabezpedf instuktor a odovzd6 ich telefonicky alebo
pisomne prislulndmu majshovi odbomej vjchovy najnesk6r do tretieho pracovndho dda
nasledujfceho mesiaca. FaktriLra na uhradenie prispevku za ziaka bude vyhotoven6
do 10. d a v mesiaci za predchddzajrici mesiac

dldnok z
Opatrenia na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri prdci

Zames&uivatel' sa zavdzuje organizovat' dinnosti v ramci odbomdho vjcviku na svojich
pracoviskdch v sulade s poziadavkami vseobecne zvenlch prdvnych predpisov na
bezpodnost' a ochranu zdravia pri pr6ci.
z,amesfrr|vatel vykon6 pohebnd bezpednostnd opafrenia na pracovisk6ch" na ktorjch budf
|ryt w5ogauur olbomf vfcvik v srilade s prislusnimi pr6vnymi predpismi azabizpe$r pre
ziakov Skolenie BozP aPo ako aj podmienky vyhovujrice z hfadiika bezpednosti a Lchrany
zdravia pri pr6ci a poziamej ochrany. v prlpade vzniku rirazu ziaka napracovisku ihned
informuje SOS obchodu a slu.Zieb Prievidza av mrysle g 17 z6kona e, nqDOOA Z.r.
o bezpednosti a ochrane zdrvia pri pr6ci v znenf neskorsich predpisov bldsenie o uraze, ktor6
za3le SOS obchodu a sluZieb Prievi.t"a.
Zodpovednf in5trultor zamestndvatefa / majster odbomej vfchovy SoS obchodu a sluzieb
Prievidza / zodpovedajri za bezpednost' a ochranu zdravia ziakov pri pr6ci po cehi dobu, po
ktoru sa budrl zdrliavaf v priestoroch zameshdvatela ana jeho pracovisk6ch z ddvodu
vfkonu odbomdho rrjcviku podl'a tejto zmluvy, vrdtane doby prlpravy potoebnej na ujcvik
a urdenfch prestdvok najedlo a odpodinok.
za ttmto tdelom ziaci absolvujrl povinnd vstupnd a priebein6 skolenie z hl'adiska BoZp
aPo, ktor6 vykon6 zodpovednf zamestnanec zamestn6vatera spolu s majstrom odbomej
vjchovy. Zamestn6vatel v zrnysle Nariadenia vl6dy d. 392/2006 Z.z.- o minim4lnych
bezpednostrfch a zdravotnfch poziadavkAch pri pouzivani pracovnfch prostiedkov je
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povinni vykonaf zaikolenie liakov na pracovnfch strojocb" zariadeniach a n6st
preuk6zatelne $znan zo Skolenia s podpismi liakov zo Skolenia). Z6roveil budrl

5.

obo.rrrAmenl s pravidlami BOZP pri novfch pracovnfch dinnostiach v r6mci tematickfcti
pl6nov.
Majster odbomej vfchovy SOS obchodu a slulieb Prievidza a zodpovednf inltruktor
zamestndvatefa sri povinni po cel6 dobu trvania odbomdho vfcviku kontrolovat' s6v
pracovisk, kde liaci vykon6vajri odbomf vfcvik z bladiska ich bezpodnosti a poladovanej

hygieny a bezodkladne hldsif SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zamestn6vatelovi v5etky
zistend nedostatkv.
Uraz Uiaka * oibo-o. vfcviku sa povaiuje za lkolsbi rlraz a tento spiSe zodpovednf
in5tnrktor zamestn6vatel'a v spolupr6ci s majstrom odbomej r jchovy alebo majster odbornej
vfchovy. O uraze tiaka zamestndvatef ibned informuje vedenie SOS obchodu a sluZieb

Prievidza alebo technika BOZF.
SOS obchodu a slulieb Prievidza obozndmi Ziakov o povinnosti hldsenia kaZd€ho trazu na
pracovi sku zamestrdvatefa-
Ziaci mOZu vykondvaf len pr6ce, ktorC nie si z*Azand a ktorimi boli povereni majstrom
odbomej vjchovy alebo inS[uktorom

dt{not< 8
HYgienick6 a Pracovn6 PodmienkY

Zamestn6vatel sa zavdzuje zabezpeEit Ziakom podas odbomdho vfcviku vhodn$ pracovn6

a hygienickd podmienky, primerane k pracovnfm podmienkam na prisluinom pracovisku

s prihliadnutim na pr{vnu ochranu pracovnfch podmienok mladistvfch. Zamestn6vatel' sa

tret ztv[ztje pridelovaf liakom primerane podfa ich schopnosti cvidnrl pr6cu s ciefom
rozvoja ich odbomej sp6sobilosti, poskytnrif im na talc(rto pr6cu pohebnd stroje' n6shoje,

zariadenia, pracovn{ a ocbrann$ p om}cky a zabezpedit' ich odbomd vedenie podas tejto pr6ce

prostrednictvom in5truktorov.
Zamestn:ivatef sa zavdz$e zabezpelif, aby hygienick6 podmienky pri vfkone odborndho

vfcviku podfa tejto dohody boli v srilade s poZiadavkami a vleobecne zdveznlmi
predpismi na hygienu pr6ce.

Tameshfivatel sa zavdzuje poskytllit' fiakom a majstrovi odbomej vfchovy odbomtl udebilu

na instuktd2, vhodn6 priestory na prezliekanie, ulolenie osobn6ho a pracovndho obledenia a
poskytnrif im z6kladnd hygienickd prostiedky.
SOS obchodu a sluZieb prievidza sa zj|vtzttie zabezpe,l't, aby Ziaci mali v dei ndstupu na

odbomf ujcvik plafirj zdravotrf preukaz.

dt{nok 9
Kontaktn6 osobY

Zmluvnd strany sa dohodli, Lebeht ralizfuciu tejto zmluvy budrl zabezpedovaf

prostrednictvom kontaktnfch os6b. Kontaktn6 osoby v5ak nie srl oprdvnen6 na zrnenu ani

skondenie tejto zmluw.
Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluZieb Prievidza je urdenf majster odbomej vfchovy
(priloha d. 2)
Kontaktnou osobou za zamestnavatefa je urdeny inltuktor (zonnm majshov odbornej

vjchovy a initruktorov (vrdtane telef6nnych dlsel) worl prilohu d. 2

Znluvnd strany sa zavdzujri vzdjomne sa vdas infonnovaf o zmene kontaktnej osoby a ich

kontaktrfch ridajov.
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dHnok 10
Spololn6 wtanovenia

zamestn6vater a soS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavdzujf zabezpeiovat' vjchovno-
vzAel|vacl proces v srilade s platrjmi pr6vnymi predpismi a Skohkym wdeldvacfin
proglatrxom.
soS obchodu a sluzieb Prievidza sa zavdzuje pred zadiatkom vfkonu odbomdho r.fcviku
poudif ziakov o ochrane majetku a o ndsledkoch v pripade porurenia povinnosti k ocbrane
majetku a o zodpovednosti za Skodu sp6sobenri rimyselne pri odbomom vfcviku.
Zamestndvatef sa zavdzuje podiefaf sa v potrebnom mzsahu na zabery,tenl ziverednfch
skulok Ziakov.
Zamestn6vatel umotnJ zamestmncom soS obchodu a slulieb prievidza poverenfm
kontrolou a metodickou dinnost'ou vstup na pracoviskd, kde fiaci vykon6vaj6 odbornj
vfcvilq za ridelom plnenia ich uloh-
zmluvnf strany sa zavdztji vzajomne a vdas sa informovaf o vsetkfch skutodnostiach
tykajricich sa realiz6cie tejto zrnluvy.
Zamestr6vatel' bol obozndmenf, ze so$ obchodu a slulieb Prievidza je povinnd uviesf
pracovisko (prevddzku), v ktorej sa uskutodiluje odbomf vfcvik v zozname pracov{sk pre
danf Skolskf rok, na schv6lenie Region{lnyn riradom verejn6ho zdravotnicwa so sldlom
v Bojniciach.
SOS obchodu a slulieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktick6ho
vyucovania svojmu zriadovatel'ovi. Ak do5lo k ukondeniu 'mluvy o poskytovani praktickdho
vyudovania plsomne mu oznemi aj tuto skutodnosf.
Zamestn6vatel najnesk6r do 15 dni odo dia uzatvorenia znluvy o poskytovani prahickdho
vyudovania plsomne ozn6mi jej uzatvorenie prlslulnej stavovskej alebo profesijnej
organzAcil. Ak doSlo k ukondeniu zmluvy o poskytovani praktickdho vnrdovania pfsomne
jej ozndmi aj ttto skutodnosf.
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dHnok 11

Sp6sob ukonlenia zmluvn6ho vzfahu

Zmluva nadobrida platnost' drrom podplsania oboma zmluvnfmi stranami a ridinnosf diom
zverejnenia v Registri zmhiv.
Zrnluva je vatvoren6 na dobu urditri, do 10.06.2016
Ktordkol'vek zo zrnluvnfch str6n je opr6vnend tuto zrnluvu pisomne vypovedat'
s dvoj mesadnou vfpovednou lehotou.
V prlpade zixailr5ho poruSenie niektorfch svojich povinnosti vyplfvajricich zo nriuvy
alebo v pripade, te niektor6 zo zmluvnfch sffin opakovane poruil akrikotvek svoju
povinnost' vyplfvajrlcu z tento znluvy, hoci bola na predch6dzajrlce poruSenie povinnosti
pisomne upozomend alebo v pripadoch ustanovenjch v5eobecne zAvAa$mi predpismi, je
moZnd od znluvy odstripit' ihned.
Odstupenie musi byd pisomn6 a musi byf dorudend druhej zmluvnej strane, inak je neplatnd
a neridinnd. Pisomnosf sa povaZuje za dorudenr! len do ju druh6 sbana prevezne alebo len
do ju poStovj rirad vrdtil ako nedoruditetn{ alebo ak dorudenie bolo znarend konanim alebo
opomenutim druhej strany, alebo aj ju zrnluvnA strana odmiefire prevziat, tldinky odstrlpenia
nastanri ku diu dorudenia pisomnosti o odstupeni druhej zmluvnej strane.

5.



dHnok 12
Zdvereln6 ustanovenie

1. T6to zmluva sa vyhotowje v Styroch rolnopisoch akaLdfl zo znluvnfch st6n obdrZl po
dvoch rovnopisoch..
Neoddelitetnou srldasfou mluvy sri zriadovacia listina zamesnrdvatela (fivnostenskf lisg
vfpis z obchodn6ho regista a prllohy d. I a 2.

Zmluvnd shany sa dohodli rie5it' spomd otdz,ky, ktor€ vzniknrl v priebehu odbomdho vfcviku
prednostne spolodnfm rokovanlm vedenjm vOl'ou po spolodnej dohode'
Trito zrrluvu molno menit' di doplnat' len pisomnou dohodou oboch zmluvnfch sb6n, inak
sri zmeny, di doplnky neplatn€ a ner1dim6.
Z6stupcovia oboch zrnluvnfch str6n preblasujrl Ze si tuto '''luw pozome predltali,
porozumeli jej a srihlasia s jej obsahom, na d6kaz doho ju vlastnorudne podpisujf'

//" 0//'
V Prievidzi dila.
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Znnampiloh:
Priloha d. I- Zoanam hakov
Prlloha d. 2- ZomamMOV a in5truktorov
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