ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania

Zmluvné strany:

Identifikadné idaje strednej odbornej 3koly:

Strednd odborna $kola obchodu a sluZieb, NabreZie J.Kalindiaka 1, Prievidza
So sidlom: Nébre2ie J. Kalin¢iaka 1, 971 01 Prievidza

zastipena PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditeTom Skoly

ICO: 00158577

DIC: 2021143531

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo G&tu: 7000509255/8180

(dalej len ,,SOS Prievidza®)

Identifika¢né Gdaje zamestndvatel’a:

Miria Mati3ova ReStauricia Majer ¢. 501
Nitrianske Su€any 972 21

ICO: 37227084

DIC: SK 1043475576

Identifika&né idaje pracoviska zamestndvatel’a:
Restaurdcia Majer £.501, Méria MattiSova
Nitrianske Sutany 972 21

uzatviraji zmluvu takto:

Clénok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktického vyu€ovania Ziakov Strednej odbornej
koly obchodu a sluZieb, NébreZie J. Kalindiaka 1, Prievidza (dalej len ,SOS obchodu
a sluZieb Prievidza®) na pracovisku zamestnévatel'a za Gi¢elom zabezpelenia pripravy
middeZe na povolanie v zmysle zdkona & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani v znenf
neskor3ich predpisov a vyhla¥ky &. 65/2015 Z.z. o strednych $koléch v Skolskom roku
2015/2016.

Clanok 2
Forma praktického vyudovania

1. Zamestnivatel sa zavizuje zabezpedit' a vykondvat’ praktické vyufovanie Ziakov SO8
obchodu a sluieb Prievidza formou odborného vycviku na pracovisku zamestnavatefa

2. Zamestnavatel po dohode s riaditePom SOS obchodu a sluZieb Prievidza uréi pracoviskd, na
ktorych budu Zaci vykonavat' odborny vycvik spésobom cvi€nej price na pracovisku
zamestnavatela.



Clinok 3
Casovy harmonogram praktického vynfovania

1. Odborny vyevik Ziakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebichat’ v pracovaych ditoch
uréenych na vykon praktického vyudovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska
zamestnavatela v nasledovnom &asovom rozvrhu:

- 1.,2. ro¥. u¥bné odbory a 1., 2., 3.ro&. §tudijné odbory trvd 6 hodin denne

3. ro&. utebné odbory a 4. rog. §tudijné odbory trvd 7 hodin denne

- jedna vyudovacia hodina odborného vycviku trvd 60 mintit

- odborny vycvik u zamestnavatel'a sa vykondva v pracovnych ditoch do 18.00 hod.

- prestavky Ziakom na jedlo a odpodinok poskytne zamestnévatel’ v stllade so Zakonnikom
préce a v stlade s vyhla¥kou Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky &, 65/2015 Z.z. o strednych $kolach. Do di#ky jedného vyudovacicho diia
vyu&ovania odborného vycviku sa zapo&itava aj di¥ka prestavok

2. Deti zalatia praktického vyuSovania: 21.9.2015 a deil ukon€enia: 10.06.2016

3. 'V obdobi skolskych prazdnin sa praktické vyudovanie nevykondva

Clinok 4
Poédet Ziakov

1. Menny zoznam Ziakov, ktori sa zGlastnia na praktickom vyu€ovani u zamestnévatel'a tvori
prilohu &. 1 k tejto zmluve

2. Menny zoznam Zakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

3. V mennom zozname Ziakov musi byt uvedeny tento rozsah:

- meno a priezvisko Ziaka

- udebny alebo 3tudijny odbor

- roénik

- tyZden, v ktorom sa vykondva odborny vycvik (parny tyZdeti alebo nepamy tyZzdeit)

4. Menny zoznam %iakov predklad4 SOS obchodu a sluZieb zamestnavatelovi (indtruktorovi)
na zatiatku §kolského roka spolu s pedagogickou dokumentaciou.

5. Pedagogicki dokumentaciu tvori: tematicky plan, u€ebné osnovy, zdpisnik bezpe€nosti prace

Clinok 5
In§truktori a majster odbornej vychovy

1. Na pracovisku zamestnavatela Ziaci vykondvajii odborny vycvik pod vedenim inStruktora, ktory
je zamestnancom zamestndvatel'a

2. Instruktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy

3. Na pracovisku zamestnivatel'a moZu Ziaci vykondvat’ odborny vycvik aj pod vedenim majstra
odbornej vychovy

4. SOS obchodu a sluieb Prievidza sa zaviizuje oboznamit’ indtruktorov, ktori sa budi zutastiiovat
na odbornom vedeni Ziakov potas odborného vycviku so vietkymi ich povinnostami ,
vyplyvajlicimi z prisludnych pravnych predpisov a so spdsobom vedenia potrebnej dokumenticie. '

5. In3truktor je fyzick4 osoba, ktor4 je pracovno-pravnom vztahu so zamestnivatelom, pod vedenim
ktorej ¥iak (Ziaci) vykonédvaju praktické vyu€ovanie formou odborného vycviku na pracovisku
zamestndvatela .

6. Podmienkou vykonu funkcie in§truktora je spitianie kvalifikaénych predpokladov v zmysle § 22
zakona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

7. In¥truktor je povinny zabezpedit, aby odborny vycvik prebiehal v sillade s u¢ebnymi osnovami



a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého uri stredn4 $kola.

8. Initruktor vedie za urtenych %iakov dochddzku, hodnoti ich sprévanie a praktické &innosti
a navrhuje majstrovi odbornej vychovy znémku z odborného vycviku na kazdy polrok dandho
§kolského roka.

9. Ustanovenie in$truktorov nezbavuje majstra odbornej vychovy zodpovednosti vyplyvajtcej
z prislusnych predpisov v suvislosti s odbornym dohPadom nad #iakmi SOS obchodu a sluZieb
Prievidza.

10. V ramei odborného vycviku mézu byt Ziakom SOS Prievidza prideFované len price vopred
schvdlené majstrom odbornej vychovy SOS Prievidza v stlade s prisludnymi tematickymi
planmi a uéebnymi osnovami SOS Prievidza, ktoré budii primerané fyzickému a rozumovému
rozvoju Zakov.

Cléinok 6
Evidencia a zii¢tovanie pric

1. Vykonané préce s popisom pracovnej &innosti, poétom Ziakov, odpracovanymi hodinami,
eviduje indtruktor denne do predpisaného tladiva, s dochadzkou a vychovno-vyuovacimi
vysledkami obozndmi prisluiného majstra odbornej vychovy

2. Zamestnévatel sa zaviizuje uhradit’ prispevok na prevadzku Skoly mesaéne vo vyske
5,- € nadeti za Ziaka

V opodstatnenych pripadoch moZno upravit' vysku prispevku
3. Podklady pre mesa¥nu fakturdciu zabezpe#i indtruktor a odovzda ich telefonicky alebo
pisomne prislu$nému majstrovi odbornej vychovy najneskér do treticho pracovného dia
nasledujuceho mesiaca. Faktira na uhradenie prispevku za Ziaka bude vyhotovend
do 10. dila v mesiaci za predchddzajtici mesiac

Clénok 7
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri prici

1. Zamestndvatel' sa zaviizuje organizovat' &innosti vramci odborného vycviku na svojich
pracoviskdch v silade s poZiadavkami vSeobecne zdviznych privnych predpisov na
bezpe&nost’ a ochranu zdravia pri préci.

2. Zamestnévatel' vykond potrebné bezpenostné opatrenia na pracoviskach, na ktorych budu
Ziaci vykondvat odborny vycvik v stlade s prisluinymi pravnymi predpismi a zabezpedi pre
Ziakov Skolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujuce z hPadiska bezpenosti a ochrany
zdravia pri prici a poZiarnej ochrany. V pripade vzniku tirazu %iaka na pracovisku ihned
informuje SO8 obchodu asluZieb Prievidza av zmysle § 17 zdkona & 124/2006 Z.z.
o bezpecnosti a ochrane zdrvia pri préci v znenf neskor$ich predpisov hlésenie o tiraze, ktoré
zadle SOS obchodu a sluZieb Prievidza.

3. Zodpovedny indtruktor zamestnévatela / majster odbornej vychovy SOS obchodu a sluieb
Prievidza / zodpovedajii za bezpetnost' a ochranu zdravia Ziakov pri préci po cel dobu, po
ktord sa budi zdr¥iaval v priestoroch zamestéavatela ana jeho pracoviskich zdévodu
vykonu odborného vycviku podla tejto zmluvy, vritane doby pripravy potrebnej na vycvik
a urlenych prestdvok na jedlo a odpo&inok.

4. Za tymto Gfelom Ziaci absolvuju povinné vstupné a priebe#né kolenie z hl'adiska BOZP
a PO, ktoré¢ vykond zodpovedny zamestnanec zamestnivatePa spolu s majstrom odborne;
vychovy. Zamestnivatel vzmysle Nariadenia viddy & 392/2006 Z.z. o minimalnych
bezpeCnostnych a zdravotnych poZiadavkach pri pouZivani pracovnych prostriedkov je



povinny vykonat zakolenie %akov na pracovnych strojoch, zariadeniach a nastroj

preukézatePne (zéznam zo #kolenia s podpismi Ziakov zo ¥kolenia). Ziroved budG j
oboznémeni s pravidlami BOZP pri novych pracovnych &innostiach v rdmci tematickych
plénov.

. Majster odbornej vychovy SOS obchodu asluZieb Prievidza azodpovedny indtruktor
zamestnivatePa si povinni po celd dobu trvania odborného vyeviku kontrolovat' stav
pracovisk, kde Ziaci vykonévaji odborny vycvik z hPadiska ich bezpednosti a poZadovanej
hygieny a bezodkladne hlésit SOS obchodu a sluieb Prievidza a zamestnévatePovi vietky
zistené nedostatky.

. Uraz %iaka na odbornom vycviku sa povaZuje za tkolsky traz atento spiSe zodpovedny
indtruktor zamestnévatel'a v spolupréci s majstrom odbornej vychovy alebo majster odbornej
vychovy. O traze ¥iaka zamestndvateP ihned informuje vedenie SOS obchodu a sluZieb
Prievidza alebo technika BOZP.

. SOS obchodu a sluZieb Prievidza obozndmi Ziakov o povinnosti hldsenia kaZdého Grazu na

racovisku zamestnavatela.

. Ziaci m6¥u vykondvat’ len price, ktoré nie si zakézané a ktorymi boli povereni majstrom
odbornej vychovy alebo indtruktorom

Clénok 8
Hygienické a pracovné podmienky

. Zamestnévatel sa zavizuje zabezpedit Ziakom podas odborného vycviku vhodné pracovné
a hygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prisluSnom pracovisku
s prihliadnutim na privnu ochranu pracovnych podmienok mladistvych. Zamestnavatel sa
tie zavizuje pridePovaf %iakom primerane podla ich schopnosti cvi¢mi prcu s ciel'om
rozvoja ich odbornej spdsobilosti, poskytniit’ im na takito pricu potrebné stroje, nastroje,
zariadenia, pracovné a ochranné pombcky a zabezpedit ich odborné vedenie polas tejto préce
prostrednictvom in3truktorov.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje zabezpetif, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vyeviku podPa tejto dohody beli v silade s poZiadavkami a v¥eobecne zAviznymi prévnymi
predpismi na hygienu préce.

. Zamestnavatel sa zavizuje poskytnit’ Ziakom a majstrovi odbornej vychovy odborni uéebiiu
na indtruktd?, vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie osobného a pracovného obleenia a
poskytniit' im zékladné hygienické prostriedky.

. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavizuje zabezpegit,, aby Zaci mali v defl néstupu na
odborny vycvik platny zdravotny preukaz.

Clinok 9
Kontaktné osoby

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze be#ni realiziciu tejto zmluvy budii zabezpetovat
prostrednictvom  kontaktnych osdb. Kontaktné osoby vSak nie si opravnené na zmenu ani
skonéenie tejto zmluvy.

. Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluZieb Prievidza je urdeny majster odbomej vychovy
(priloha &. 2)

. Kontaktnou osobou za zamestnévatel'a je ureny inStruktor (zoznam majstrov odbornej
vychovy a indtruktorov (vrétane telefonnych &fsel) tvori prilohu €. 2

. Zmluvné strany sa zavzuji vz4jomne sa véas informovat’ o zmene kontaktnej osoby a ich
kontaktnych Gdajov.



Clénok 10
Spoloéné ustanovenia

. Zamestnavatel' a SOS obchodu a sluieb Prievidza sa zavizuju zabezpeovat vychovno-
vzdeldvaci proces v silade splatnymi prédvnymi predpismi a Skolskym vzdeldvacim

pro om.
. Sogr?:;chodu asluZieb Prievidza sa zaviizuje pred zatiatkom vykonu odborného vycviku
poutit’ Ziakov o ochrane majetku a o nésledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za $kodu spsobent timyselne pri odbornom vycviku.
- Zamestnévatel' sa zavéizuje podiel'at’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpe¥eni zivere&nych
skudok Ziakov.
- Zamestndvatel umoZn{ zamestnancom SOS obchodu aslufieb Prievidza poverenym
kontrolou a metodickou &innostou vstup na pracoviskd, kde aci vykonévaja odborny
vycvik, za i€elom plnenia ich tloh.
- Zmluvné strany sa zaviizuji vz4jomne avdas sa informovaf o vietkych skutodnostiach
tykajticich sa realizécie tejto zmluvy.
. Zamestnivatel' bol oboznémeny, ¥e¢ SOS obchodu a sluZieb Prievidza je povinnd uviest
pracovisko (prevadzku), v ktorej sa uskutotiuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre
dany 3kolsky rok, na schvélenie Regiondlnym tiradom verejného zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach. ‘
. SOS obchodu aslugieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického
vyudovania svojmu zriad'ovatelovi. Ak doilo k ukon&eniu zmluvy o poskytovani praktického
vyufovania pifsomne mu ozndmi aj tito skutonost’.
. Zamestnavatel' najneskor do 15 dnf odo dfia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyuCovania pisomne ozndmi jej uzatvorenie prisludnej stavovskej alebo profesijnej
organizacii. Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o poskytovan{ praktického vyudovania pisomne
jej oznémi aj tito skutodnost’,

Clénok 11
Spisob ukonfenia zmluvného vzt'ahu

. Zmluva nadobida platnost” dilom podpisania oboma zmluvnymi stranami a i¢innost’ diom

zverejnenia v Registri zmlav.

. Zmluva je uzatvoren4 na dobu urégitd, do 10.06.2016

. Ktorékol'vek zo zmluvnych strén je oprdvnend tGto zmluvu pisomne vypovedat

s dvojmesatnou vypovednou lehotou.

.V pripade zévazného poruSenie niektorych svojich povinnosti vyplyvajlicich zo zmluvy
alebo v pripade, ¥¢ nicktord zo zmluvnych strin opakovane porud{ akikoPvek svoju

povinnost’ vyplyvajicu z tento zmluvy, hoci bola na predchddzajiice poruSenie povinnosti

pisomne upozornend alebo v pripadoch ustanovenych vieobecne z4viznymi predpismi, je

moZné od zmluvy odstipit’ ihned'.

. Odstapenie musi byt’ pisomné a musi byt’ dorutené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné

a net¢inné. Pisomnost sa povaZuje za dorudend, len o ju druh4 strana prevezme alebo len

o ju postovy trad vratil ako nedoruditelnd, alebo ak dorudenie bolo zmarené konanim alebo

opomenutim druhej strany, alebo aj ju zmluvna strana odmietne prevziaf, Uginky odstipenia

nastanii ku dfiu dorudenia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvnej strane.



Clénok 12
Ziveretné ustanovenie

1. Této zmluva sa vyhotovuje v 3tyroch rovnopisoch a kaZdd zo zmluvnych strén obdrZ{ po

dvoch rovnopisoch..

2. NeoddelitePnou st¥asfou zmluvy st zriad'ovacia listina zamestndvatela (Zivnostensky list,
vypis z obchodného registra a prilohy &. 1 a2,

3. Zmluvné strany sa dohodli riedit’ sporné otézky, ktoré vznikmi v priebehu odborného vycviky
prednostne spolo&nym rokovanim vedenym véfou po spolodnej dohode.

4. Tato zmluvu mono menit’ & doplitat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych strén, inak

st zmeny, &i doplnky neplatné a netiinné.

5. Zastupcovia oboch zmluvnych strén prehlasuji, Ze si tito zmluvu pozomne pregitali,
porozumeli jej a suhlasia s jej obsahom, na d6kaz &oho ju vlastnoru¥ne podpisuji.
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Priloha &. 1 — Zoznam Ziakov

Priloha &. 2 — Zoznam MOV a indtruktorov
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