ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania

Zmluvné strany:

Identifika®né \idaje strednej odbornej fkoly:

Stredn4 odborna $kola obchodu a sluZieb, NabreZie J.Kalindiaka 1, Prievidza
So sidlom: Nébrezie J. Kalindiaka 1, 971 01 Prievidza

zastiipend PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditelom Zkoly

ICO: 00158577

DIC: 2021143531

Bankové spojenie: Stétna pokladnica

Cislo Gétu: 7000509255/8180

(dalej len ,,SOS Prievidza®™)

Identifika¢né udaje zamestnavatel’a:
Restauridcia TERASY Jan Kocka

Hviezdoslavova 5, 971 01 Prievidza

ICO: 41055942

DIC: SK 1048214442

Identifika¢né vidaje pracoviska zamestnivatel’a:
Restaurdcia Terasy Jan Ko¢ka

Hviezdoslavova 5, 971 01 Prievidza

uzatvaraji zmluvu takto:

Clénok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktického vyutovania Ziakov Strednej odborne;
$koly obchodu a sluZieb, NbreZie J. Kalingiaka 1, Prievidza (dalej len ,,SOS obchodu
a sluZieb Prievidza*) na pracovisku zamestndvatel'a za i¢elom zabezpedenia pripravy
ml4deZe na povolanie v zmysle zdkona & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani v zneni
neskorsich predpisov a vyhlasky &. 65/2015 Z.z. o strednych 8kolach v kolskom roku
2015/2016.

Clinok 2
Forma praktického vyudovania

1. Zamestnévatel sa zaviizuje zabezpetit a vykondvat’ praktické vyuovanie Ziakov SOS
obchodu a sluZieb Prievidza formou odborného vycviku na pracovisku zamestnavatela

2. Zamestnavatel po dohode s riaditePom SOS obchodu a sluZieb Prievidza uréi pracoviskd, na
ktorych budt Fiaci vykonévat’ odborny vycvik spdsobom cvinej prace na pracovisku
zamestndvatela.



Clénok 3
Casovy harmonogram praktického vyuovania

1. Odborny vycvik #akov SOS obchodu a sluXieb Prievidza bude prebiehat’ v pracovnych difoch
uréenych na vykon praktického vyudovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska
zamestnavatela v nasledovnom &asovom rozvrhu:

- 1., 2. rot. udebné odbory a 1.,2., 3.ro&. §tudijné odbory trvd 6 hodin denne

3. rod. udebné odbory a 4. rod. ¥tudijné odbory trvd 7 hodin denne

- jedna vyudovacia hodina odborného vycviku trvé 60 mindt

- odborny vyevik u zamestnévatel'a sa vykondva v pracovnych diioch do 18.00 hod.

- prestavky %akom na jedlo a odpo€inok poskytne zamestnavatel v silade so Zakonnikom
préce a v silade s vyhldtkou Ministerstva kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenske;j
republiky &. 65/2015 Z.z. o strednych 3kolach. Do dizky jedného vyu¥ovacieho diia
vyutovania odborného vycviku sa zapotitava aj dizka prestédvok

Defi zakatia praktického vyugovania: 21.9.2015 a deii ukondenia: 10.06.2016
. 'V obdobi #kolskych prazdnin sa praktické vyudovanie nevykonéva

el N

Clénok 4
Podet Ziakov

1. Menny zoznam %iakov, ktorl sa zfitastnia na praktickom vyutovani u zamestnévatela tvori
prilohu &. 1 k tejto zmluve

2. Menny zoznam Zakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

3. V mennom zozname ¥iakov musf byt uvedeny tento rozsah:
meno a priezvisko Ziaka

- udebny alebo $tudijny odbor

- roénik

- ty2def, v ktorom sa vykonéva odborny vycvik (parny ty¥dett alebo neparny tyZdeii)

4. Menny zoznam iakov predklad4 SOS obchodu a sluZieb zamestnavatelovi (indtruktorovi)
na zadiatku ¥kolského roka spolu s pedagogickou dokumentéciou.

5. Pedagogickii dokumentaciu tvori: tematicky plan, udebné osnovy, zipisnik bezpednosti prace

Clinok 5
In§truktori a majster odbornej vychovy

1. Na pracovisku zamestnavatel'a Ziaci vykonévaji odborny vycvik pod vedenim intruktora, ktory
je zamestnancom zamestndvatela .

2. Indtruktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy

3. Na pracovisku zamestnavatel'a mo#u Ziaci vykonévat odborny vycvik aj pod vedenim majstra
odborej vychovy

4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavizuje oboznamit instruktorov, ktori sa buda zicasthovat
na odbornom vedeni Ziakov potas odborného vycviku so vietkymi ich povinnostami
vyplyvajicimi z prisluinjch prévnych predpisov a so spbsobom vedenia potrebnej dokumentacie.

5. Instruktor je fyzick4 osoba, ktord je pracovno-pravnom vztahu so zamestnévatel'om, pod vedenim
ktorej Ziak (¥iaci) vykonavaju praktické vyuSovanie formou odborného vycviku na pracovisku
zamestnavatela .

6. Podmienkou vykonu funkcie in§truktora je spltianie kvalifikatnych predpokladov v zmysle § 22
zékona & 61/2015 Z.z. o odbornom vzdel4vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov.

7. Instruktor je povinny zabezpeit', aby odborny vycvik prebichal v sulade s u¥ebnymi osnovami



a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého urd{ stredné Skola.

8. InStruktor vedie za urtenych Ziakov dochddzku, hodnoti ich spravanie a praktické innosti

a navrhuje majstrovi odbornej vychovy znamku z odborného vycviku na kazdy polrok daného
kolského roka. '

9. Ustanovenie intruktorov nezbavuje majstra odbornej vychovy zodpovednosti vyplyvajticej

z prisludnych predpisov v stvislosti s odbornym dohPadom nad Ziakmi SOS obchodu a slu¥ieb
Prievidza.

10. V ramci odborného vycviku mou byt Ziakom SOS Prievidza pridePované len prace vopred
schvélené majstrom odbornej vychovy SOS Prievidza v stlade s prisluinymi tematickymi
planmi a udebnymi osnovami SOS Prievidza, ktoré budi primerané fyzickému a rozumovému
rozvoju Ziakov.

Clénok 6
Evidencia a ziltovanie pric

1. Vykonané price s popisom pracovnej ¢innosti, poStom Ziakov, odpracovanymi hodinami,
eviduje indtruktor denne do predpisaného tladiva, s dochadzkou a vychovno-vyudovacimi
vysledkami oboznémi prisluiného majstra odbornej vychovy

2. Zamestnavatel’ sa zaviizuje uhradit’ prispevok na prevadzku $koly mesagne vo vyske
5,- € na deii za Ziaka

V opodstatnenych pripadoch moZno upravit’ vysku prispevku
3. Podklady pre mesa&nu fakturaciu zabezpedi indtruktor a odovzda ich telefonicky alebo
pisomne prislu¥nému majstrovi odbornej vychovy najneskér do tretiecho pracovného diia
nasledujiceho mesiaca. Faktira na uhradenie prispevku za Ziaka bude vyhotovena
do 10. dta v mesiaci za predchddzajici mesiac

Clénok 7
Opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praci

1. Zamestnavatel sa zavizuje organizovat’ &innosti vrdmeci odborného vycviku na svojich
pracoviskach v silade spoZiadavkami v3eobecne ziviznych pravnych predpisov na
bezpeénost’ a ochranu zdravia pri préci.

2. Zamestnavatel' vykond potrebné bezpednostné opatrenia na pracoviskéch, na ktorych budu
Ziaci vykondvat’ odborny vycvik v stilade s prisluSnymi pravnymi predpismi a zabezpe&{ pre
Ziakov Skolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujiice z hf'adiska bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri prici a poZiarnej ochrany. V pripade vzniku trazu Ziaka na pracovisku ihned
informuje SOS obchodu aslu¥ieb Prievidza avzmysle § 17 zdkona & 124/2006 Z.z.
o bezpednosti a ochrane zdrvia pri praci v zneni neskorsich predpisov hl4senie o traze, ktoré
zafle SOS obchodu a sluZieb Prievidza.

3. Zodpovedny inStruktor zamestnévatel’a / majster odbornej vychovy SOS obchodu a stuZieb
Prievidza / zodpovedaji za bezpednost’ a ochranu zdravia Ziakov pri préci po cela dobu, po
ktorti sa budl zdrZiavat v priestoroch zamestndvatela ana jeho pracoviskich z d6évodu
vykonu odborného vycviku podla tejto zmluvy, vritane doby pripravy potrebnej na vycvik
a uréenych prestavok na jedlo a odpodinok.

4. Za tymto GCelom Ziaci absolvujii povinné vstupné a priebezné Skolenie z hl'adiska BOZP
a PO, ktoré vykond zodpovedny zamestnanec zamestnavatel'a spolu s majstrom odborne;j
vychovy. Zamestnavatel vzmysle Nariadenia vilady & 392/2006 Z.z. o minimalnych
bezpeénostnych a zdravotnych poZiadavkach pri pouZivani pracovnych prostriedkov je



povinny vykonat zafkolenie Zakov na pracovnych strojoch, zariadeniach a nastrojoc

_ preukézatelne (zdznam zo ¥kolenia s podpismi Ziakov zo Zkolenia). Zarovell budd Ziaci
oboznémeni s pravidlami BOZP pri novych pracovnych &innostiach vramci tematickych
planov.

. Majster odbornej vychovy SOS obchodu asluZieb Prievidza a zodpovedny inStruktor
zamestnivatefa si povinni po celd dobu trvania odborného vycviku kontrolovat stav
pracovisk, kde Ziaci vykondvaji odbomy vycvik z hladiska ich bezpednosti a poZadovanej
hygieny a bezodkladne hl4sit SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zamestnavatelovi vietky
zistené nedostatky.

. Uraz #iaka na odbornom vjcviku sa povafuje za $kolsky uraz atento spiSe zodpovedny
indtruktor zamestnévatela v spolupraci s majstrom odbornej vychovy alebo majster odbornej
vjchovy. O traze Ziaka zamestndvatel ihned informuje vedenie SOS obchodu a sluZieb
Prievidza alebo technika BOZP.

. SOS obchodu a stufieb Prievidza obozndmi ¥iakov o povinnosti hlasenia kaZdého tirazu na
%‘raoovisku zamestnavatela.

. Ziaci mb6Zu vykondvat' len price, ktoré nie st zakdzané a ktorymi boli povereni majstrom
odbornej vychovy alebo in$truktorom

Clinok 8
Hygienické a pracovné podmienky

. Zamestnévatel' sa zaviizuje zabezpedit Ziakom polas odborn¢ho vycviku vhodné pracovné
a hygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prisludnom pracovisku
s prihliadnutim na pravnu ochranu pracovnych podmienok mladistvych. Zamestnavatel' sa
tie? zavizuje pridePovat Ziakom primerane podla ich schopnosti cvini pracu s ciel'om
rozvoja ich odbornej spbsobilosti, poskytnit’ im na takdto pricu potrebné stroje, néstroje,
zariadenia, pracovné a ochranné pomécky a zabezpetit' ich odborné vedenie podas tejto préce
prostrednictvom inStruktorov.

. Zamestnévatel' sa zaviizuje zabezpetit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vycviku podl'a tejto dohody boli v stilade s poZiadavkami a vieobecne zdviiznymi pravnymi
predpismi na hygienu prace.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytniit’ Ziakom a majstrovi odbornej vychovy odborni ugebiiu
na in¥truktd?, vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie osobného a pracovného obledenia a
poskytniit im zékladné hygienické prostriedky.

. SOS obchodu a sluieb Prievidza sa zavizuje zabezpedit, aby Ziaci mali v defi ndstupu na
odborny vycvik platny zdravotny preukaz.

Clénok 9
Kontaktné osoby

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beZnt realizéciu tejto zmiuvy budii zabezpedovat’
prostrednictvom  kontakinych os6b. Kontaktné osoby viak nie si oprévnené na zmenu ani
skon&enie tejto zmluvy.

. Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluZieb Prievidza je ureny majster odbornej vychovy
(priloha &. 2)

. Kontaktnou osobou za zamestnavatela je ureny initruktor (zoznam majstrov odbomnej
vychovy a indtruktorov (vrdtane telefénnych &fsel) tvori prilohu &. 2

. Zmluvné strany sa zaviizujl vz4jomne sa vias informovat' o zmene kontaktnej osoby a ich
kontaktnych ddajov.
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Clénok 10
Spoloéné ustanovenia

. Zamestnévatel a SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavizujG zabezpetovat vychovno-

vzdeldvaci proces v sdlade splatnymi pravnymi predpismi a Skolskym vzdeldvacim
programom.

SOS obchodu a sluieb Prievidza sa zaviizuje pred zafiatkom vykonu odborného vycvikn
poutit’ Ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade porudenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za $kodu spésobent timyselne pri odbornom vycviku.

. Zamestnavatel' sa zavéizuje podiel'at’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpeenf zévereinych

skiidok Ziakov.

Zamestnivatel umoZni zamestnancom SOS obchodu aslufieb Prievidza poverenym
kontrolou ametodickou &nnosfou vstup na pracoviska, kde Ziaci vykondvaju odborny
vycvik, za G¥elom plnenia ich tloh.

Zmluvné strany sa zaviizuji vzdjomne a vdas sa informovaf o vietkych skutoénostiach
tykajucich sa realizécie tejto zmluvy.

Zamestnavatel' bol oboznimeny, ¥¢ SOS obchodu a sluZieb Prievidza je povinnd uviest’
pracovisko (prevadzku), v ktorej sa uskutodfiuje odborny vyevik v zozname pracovisk pre
dany Zkolsky rok, na schvélenie Regiondlnym turadom verejného zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach.

SOS obchodu asluZieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického
vyu€ovania svojmu zriad'ovatelovi. Ak doslo k ukongéeniu zmluvy o poskytovani praktického
vyudovania pisomne mu ozndmi aj tito skutodnost’.

Zamestnévatel najneskdr do 15 dnf odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyufovania pisomne ozndmi jej uzatvorenie prisluinej stavovskej alebo profesijnej
organizacif. Ak doSlo k ukon&eniu zmluvy o poskytovanf praktického vyudovania pisomne
jej ozndmi aj tito skutodnost.

Clénok 11
- Spésob ukondenia zmluvného vzt’ahu

. Zmluva nadobuda plambsf difiom podpisania oboma zmluvnymi stranami a ti¢innost’ diiom

zverejnenia v Registri zmliv,

Zmluva je uzatvorena na dobu urditt, do 10.06.2016

Ktordkolvek zo zmluvnych stran je oprévnend tito zmluvu pisomne vypovedat
s dvojmesa¢nou vypovednou lehotou.

V pripade zévaZného poruSenie nicktorych svojich povinnosti vyplyvajicich zo zmluvy
alebo v pripade, Ze nicktord zo zmluvnych strn opakovane porudi aktkoPvek svoju
povinnost' vyplyvajicu ztento zmluvy, hoci bola na predchadzajiice porusenie povinnosti
pisomne upozornend alebo v pripadoch ustanovenych vieobecne zdvizaymi predpismi, je
moZné od zmluvy odstipit’ ihned’

Odstapenie musi byt pisomné a musi byt dorutené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné
anewdinné. Pisomnost’ sa povaZuje za doru€ent, len &o ju druh4 strana prevezme alebo len
¢o ju podtovy tirad vratil ako nedorutitefn, alebo ak doruéenie bolo zmarené konanim alebo
opomenutim druhej strany, alebo aj ju zmluvnd strana odmietne prevziat. Uginky odstiipenia
nastanu ku difu dorudenia pisomnosti o odstapeni druhej zmluvnej strane.



Clanok 12
Zavere&né ustanovenie

1. Této zmluva sa vyhotovuje v $tyroch rovnopisoch aka¥dd zo zmluvnych strén obdr{ po
dvoch rovnopisoch..

2. NeoddelitePnou stastou zmluvy st zriadovacia listina zamestndvatel'a (Zivnostensky list,
vypis z obchodného registra a prilohy &. 1 a 2.

3. Zmluvné strany sa dohodli rie¥it’ sporné otazky, ktoré vzniknd v ptiebehu odbomého vycviku
prednostne spolo¢nym rokovanim vedenym v6lou po spoloénej dohode.

4. Tuto zmluvu mo#no menit' & dopliiat len pisomnou dohodou oboch zmluvnych strén, inak
st zmeny, & doplnky neplatné a netiéinné.

5. Zéastupcovia oboch zmluvnych strdn prehlasuju, %e si tito zmluvu pozorne preéitali,
porozumeli jej a sthlasia s jej obsahom, na dékaz Soho ju vlastnorudne podpisuji.

--------------------------------------

Chreans, pdiarnn denlz ahehiacy o chiia
Streana odivome Skolz phohodi & siuzian

L S LTI P B e T
N&brete o walinfiake o Priavidie

Zoznam priloh:
Priloha &. 1 — Zoznam Ziakov
Priloha &. 2 — Zoznam MOV a indtruktorov



