ZMLUVA
o poskytovani praktického vyudovania

Zmluvné strany:

Tdentifikaéné idaje strednej odbornej Skoly:

Stredna odborn4 gkola obchodu a siuZieb, NabreZie J.Kalin&iaka 1, Prievidza
So sidlom: NébreXie J. Kalin¢iaka 1, 971 01 Prievidza

zastipena PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditefom $koly

1CO: 00158577

DIC: 2021143531

Bankové spojenie: Stétna pokladnica

Cislo a&tu: 7000509255/8180

(d"alej len ,,SOS Prievidza®)

Identifikaéné udaje zamestnavatel’a:

Aislinn, s.r.o. Maridn Fabian

Vicharska 477/12, 971 01 Prievidza V Stvrte
ICO: 36614254

DIC: 2022205427

Identifika¢né Gidaje pracoviska zamestnivatela:
VEG FOOD

Néamestie slobody 14, 971 01 Prievidza

uzatvéarajia zmluvu takto:

Clénok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktického vyucovania Ziakov Strednej odborne;j
skoly obchodu a sluZieb, NabreZie J. Kalindiaka 1, Prievidza (d'alej len ,»SOS obchodu
a sluZieb Prievidza®) na pracovisku zamestnavatela za itelom zabezpe&enia pripravy
mladeZe na povolanie v zmysle zdkona & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani v zneni
neskorsich predpisov a vyhladky &. 65/2015 Z.z. o strednych Skolach v Skolskom roku
2015/2016.

Clinok 2
Forma praktického vyucovania

1. Zamestnavatel sa zaviizuje zabezpegit a vykonavat' praktické vyutovanie Ziakov SOS
obchodu a sluZieb Prievidza formou odborného vycviku na pracovisku zamestnavatela

2. Zamestnavatel po dohode s riaditeTom SOS obchodu a sluzieb Prievidza uréi pracoviska, na
ktorych budii Ziaci vykondvat’ odborny vycvik sposobom cvi¢nej prace na pracovisku
zamestnavatela.



Clanok 3
Casovy harmonogram praktického vyufovania

1. Odborny vycvik #iakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehat’ v pracovnych diioch
urdenych na vykon praktického vyu¥ovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska
zamestnavatela v nasledovnom &asovom rozvrhu:

- 1., 2. ro&. u&ebné odbory a 1., 2., 3.rod. ¥tudijné odbory trvd 6 hodin denne

3. ro&. u&ebné odbory a 4. roé. $tudijné odbory trvd 7 hodin denne

- jedna vyudovacia hodina odborného vycviku trva 60 mimit

- odborny vycvik u zamestnévatel'a sa vykondva v pracovnych dfioch do 18.00 hod.

- prestavky Ziakom na jedlo a odpo&inok poskytne zamestndvatel' v sulade so Zakonnikom
prace a v siilade s vyhla¥kou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a 3portu Slovenske;j
republiky &. 65/2015 Z.z. o strednych 3kolach. Do dizky jedného vyu&ovacieho diia
vyudovania odborného vycviku sa zapodftava aj dizka prestavok

2. Deti zadatia praktického vyutovania: 21.9.2015 a dei ukonfenia: 10.06.2016

. 'V obdobi gkolskych prazdnin sa praktické vyu€ovanie nevykondva

(VS

Clinok 4
Podet Ziakov

1. Menny zoznam ¥akov, ktori sa zd&astnia na praktickom vyuCovani u zamestnvatela tvori
prilohu &. 1 k tejto zmluve

2. Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

3. V mennom zozname Ziakov musi byt uvedeny tento rozsah:

- meno a priezvisko Ziaka

- uebny alebo $tudijny odbor

- ro¢nik

- tyZdei, v ktorom sa vykondva odborny vycvik (parny tyZdefi alebo neparny tyZdet)

4. Menny zoznam Ziakov predklad4 SOS obchodu a sluZieb zamestndvatel'ovi (inStruktorovi)
na zadiatku §kolského roka spolu s pedagogickou dokumentéciou.

5. Pedagogicka dokumentéciu tvori: tematicky plan, utebné osnovy, zépisnik bezpe¢nosti prace

Cléinok 5
In¥truktori a majster odbornej vychovy

1. Na pracovisku zamestnévatePa %aci vykonavaji odborny vycvik pod vedenim instruktora , ktory
je zamestnancom zamestnavatel'a

2. Instruktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy

3. Na pracovisku zamestnévatePa mbu Ziaci vykonévat’ odborny vycvik aj pod vedenim majstra
odbornej vychovy

4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zaviizuje oboznamit’ inStruktorov, ktori sa budi ziéastiiovat
na odbornom vedeni Fiakov po&as odborného vycviku so vietkymi ich povinnost'ami
vyplyvajiicimi z prislugnych prévnych predpisov a so spdsobom vedenia potrebnej dokumentacie.

5. Indtruktor je fyzické osoba, ktord je pracovno-pravnom vzt'ahu so zamestnavatelom, pod vedenim
ktorej Ziak (Ziaci) vykondvajt praktické vyudovanie formou odborného vycviku na pracovisku
zamestnavatela .

6. Podmienkou vykonu funkcie intruktora je spitianie kvalifikaénych predpokladov v zmysle § 22
zdkona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

7. Instruktor je povinny zabezpetit, aby odbomy vycvik prebiehal v sulade s u¢ebnymi osnovami



/

a usmemeniami majstra odbornej vychovy, ktorého uréi stredné $kola.

8. Indtruktor vedie za urenych *iakov dochadzku, hodnoti ich sprévanie a praktické &innosti
a navrhuje majstrovi odbornej vychovy znamku z odborného vycviku na kaZdy polrok daného
Skolského roka.

9. Ustanovenie in$truktorov nezbavuje majstra odbornej vychovy zodpovednosti vyplyvajicej
z pristudnych predpisov v stvislosti s cdbornym dohfadom nad Ziakmi SOS obchodu a sluZieb
Prievidza.

10. V rdmci odborného vycviku mou byt #iakom SOS Prievidza prideFované len price vopred

schvalené majstrom odbornej vychovy SOS Prievidza v siilade s prisluinymi tematickymi
plénmi a uéebnymi osnovami SOS Prievidza, ktoré budi primerané fyzickému a rozumovému
rozvoju Ziakov.

Clénok 6
Evidencia a zaétovanie pric

1. Vykonané prace s popisom pracovnej ¢innosti, potom Ziakov, odpracovanymi hodinami,
eviduje indtruktor denne do predpisaného tladiva, s dochiddzkou a vychovno-vyudovacimi
vysledkami obozndmi prislu§ného majstra odbornej vychovy

2. Zamestnavatel sa zaviizuje uhradit’ prispevok na prevédzku $koly mesaéne vo vyske
5,- € na deil za Ziaka
V opodstatnenych pripadoch moZno upravit’ vy$ku prispevku

3. Podklady pre mesadni fakturaciu zabezpedi indtruktor a odovzda ich telefonicky alebo

pisomne prisluinému majstrovi odbornej vychovy najneskdr do treticho pracovného dita
nasledujiiceho mesiaca. Faktiira na uhradenie prispevku za Ziaka bude vyhotovena
do 10. dila v mesiaci za predchadzajuci mesiac

Clénok 7
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci

1. Zamestnavatel sa zavdzuje organizovat' Cinnosti vrdmci odborného vycviku na svojich
pracoviskach v silade s poZiadavkami vSeobecne zdviznych pravnych predpisov na
bezpeénost’ a ochranu zdravia pri préci.

2. Zamestnavatel' vykona potrebné bezpe€nostné opatrenia na pracoviskach, na ktorych budi
Ziaci vykondvat’ odborny vycvik v sulade s prislu$nymi pravnymi predpismi a zabezpedf pre
Ziakov $kolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujuce z hl'adiska bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri praci a poZiarnej ochrany. V pripade vzniku Virazu Ziaka na pracovisku ihned’
informuje SOS obchodu asluZieb Prievidza avzmysle § 17 zdkona & 124/2006 Z.z.
0 bezpednosti a ochrane zdrvia pri praci v zneni neskorsich predpisov hldsenie o uraze, ktoré
zasle SOS obchodu a sluieb Prievidza.

3. Zodpovedny instruktor zamestnévateFa / majster odbornej vychovy SOS obchodu a sluzieb
Prievidza / zodpovedaju za bezpeénost' a ochranu zdravia Ziakov pri prici po ceti dobu, po
ktord sa budi zdrZiavat v priestoroch zamestnivatela ana jeho pracoviskich z dévodu
vykonu odborného vycviku podla tejto zmluvy, vratane doby pripravy potrebnej na vycvik
a uréenych prestavok na jedlo a odpod&inok.

4, Za tymto udelom Ziaci absolvuji povinné vstupné a pricbeZné 3kolenie z hl'adiska BOZP
a PO, ktoré vykona zodpovedny zamestnanec zamestnavatel'a spolu s majstrom odbornej
vychovy. Zamestnavatel vzmysle Nariadenia viady & 392/2006 Z.z. o minimalnych
bezpednostnych a zdravotnych poZiadavkach pri pouZivani pracovnych prostriedkov je



povinny vykonat zaSkolenie ZXiakov na pracovnych strojoch, zariadeniach a néstroj

- preukdzatelne (zédznam zo Skolenia s podpismi Ziakov zo 3kolenia). Zaroveti budd %

oboznimeni s pravidlami BOZP pri novych pracovnych &innostiach v rdmci tematickyc

planov.

. Majster odbornej vychovy SOS obchodu asluZieb Prievidza azodpovedny instruktor

zamestnavatela st povinni po celd dobu trvania odborného vycviku kontrolovat stav

pracovisk, kde Ziaci vykondvaji odborny vycvik z hladiska ich bezpe€nosti a poZadovanej

hygieny a bezodkladne hlasit SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zamestavateFovi vietky

zistené nedostatky.

. Uraz Zaka na odbornom vycviku sa povaZuje za 3kolsky traz atento spi¥e zodpovedny

in¥truktor zamestndvatela v spolupraci s majstrom odbornej vychovy alebo majster odbornej

vychovy. O Uraze Ziaka zamestnévatel ihned’ informuje vedenie SOS obchodu a sluZieb

Prievidza alebo technika BOZP.

. SOS obchodu a slugieb Prievidza obozndmi Ziakov o povinnosti hlisenia ka?dého Grazu na

racovisku zamestnavatela.

. Ziaci md¥u vykondvat' len préice, ktoré nie si zakézané a ktorymi boli povereni majstrom
odbornej vychovy alebo inStruktorom

Clénok 8
Hygienické a pracovné podmienky

. Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpetit' Ziakom poc€as odborného vycviku vhodné pracovné
a hygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prislufnom pracovisku
s prihliadnutim na pravnu ochranu pracovnych podmienok mladistvych. Zamestnavatel' sa
tiez zavizuje pridelovat’ Ziakom primerane podla ich schopnosti cviémi pricu scielom
rozvoja ich odbornej spdsobilosti, poskymit im na takito pracu potrebné stroje, nistroje,
zariadenia, pracovné a ochranné pomdcky a zabezpetit' ich odbomné vedenie polas tejto prace
prostrednictvom in3truktorov.

. Zamestndvatel' sa zaviizuje zabezpetit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vycviku podPa tejto dohody boli v silade s poZiadavkami a vieobecne zaviznymi prédvnymi
predpismi na hygienu prace.

. Zamestnévatel sa zaviizuje poskytnit’ Ziakom a majstrovi odbornej vychovy odbornt uéebitiu
na indtruktd?, vhodné priestory na prezlickanie, uloZenie osobného a pracovného obledenia a
poskytntit' im zdkladné hygienické prostriedky.

. SOS obchodu a sluieb Prievidza sa zaviizuje zabezpedit, aby Ziaci mali v deii néstupu na
odborny vycvik platny zdravotny preukaz.

Clénok 9
Kontaktné osoby

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beZni realizdciu tejto zmiuvy budi zabezpeovat
prostrednictvom kontaktnych os6b. Kontaktné osoby v3ak nie si opravnené na zmenu ani
skon&enie tejto zmluvy.

. Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluieb Prievidza je uréeny majster odbornej vychovy
{priloha ¢&. 2)

. Kontaktnou osobou za zamestnivatela je urfeny indtruktor (zoznam - majstrov odbornej
vychovy a indtruktorov (vrétane telefonnych &isel) tvord prilohu €. 2

. Zmluvné strany sa zavizujl vzdjomne sa v&as informovat o zmene kontaktnej osoby a ich
kontaktnych tGdajov.
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Clanok 10
Spoloéné ustanovenia

. Zamestnavatel' a SOS obchodu a sluzieb Prievidza sa zaviizuji zabezpecovat' vychovno-

vzdelavaci proces v silade splatnymi prdvnymi predpismi a Skolskym vzdelavacim
programom.

SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavizuje pred zafiatkom vykonu odborného vycviku
poutit’ Ziakov o ochrane majetku a o ndsledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za $kodu spbsobent imyselne pri odbornom vycviku.
Zamestnavatel' sa zavizuje podielal’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpedeni zaverednych
sku$ok Ziakov.

Zamestnavatel umoni zamestnancom SOS obchodu asluXieb Prievidza poverenym
kontrolou a metodickou &innostou vstup na pracoviskd, kde Zaci vykondvajti odborny
vycvik, za i€elom plnenia ich Gloh.

Zmluvné strany sa zavdzuju vzdjomne a v&as sa informovat o vietkych skutoénostiach
tykaitcich sa realizécie tejto zmluvy.

Zamestnavatel bol oboznimeny, %¢ SOS obchodu asluZieb Prievidza je povinné uviest
pracovisko (prevadzku), v ktorej sa uskuto&iuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre
dany Skolsky rok, na schvilenie Regiondlnym Gradom verejného zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach.

SOS obchodu a sluZieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického
vyu€ovania svojmu zriadovatel'ovi. Ak do$lo k ukon&eniu zmluvy o poskytovani praktického
vyutovania pisomne mu 0ozndmi aj tato skuto&nost’,

Zamestnavatel najneskdr do 15 dni odo dila uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyulovania pisomne ozndmi jej uzatvorenie prisludnej stavovskej alebo profesijnej
organizécii. Ak doslo k ukondeniu zmluvy o poskytovani praktického vyudovania pisomne
jej oznédmi aj tuto skutoénost’.

Clénok 11
Spdsob ukondenia zmluvného vzt’ahu

Zmluva nadobuda platnost’ ditom podpisania oboma zmluvnymi stranami a G&innost’ dilom
zverejnenia v Registri zmluv.

Zmluva je uzatvorend na dobu urdita, do 10.06.2016

Ktordkolvek zo zmluvnych strdn je oprdvnend tito zmluvu pisomne vypovedat
s dvojmesaénou vypovednou lehotou.

V pripade zavaZného porulenie niektorych svojich povinnosti vyplyvajicich zo zmluvy
alebo v pripade, Z¢ nicktord zo zmluvnych strin opakovane porusi akikolvek svoju
povinnost’ vyplyvajicu z tento zmluvy, hoci bola na predchadzajiice porudenie povinnosti
pisomne upozornené alebo v pripadoch ustanovenych vieobecne zdvéznymi predpismi, je
moZné od zmluvy odstipit’ ihned’.

Odstipenie musi byt pisomné a musi byt’ dorutené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné
a netudinné. Pisomnost’ sa povaZuje za dorudent, len &o ju druba strana prevezme alebo len
¢o ju postovy trad vratil ako nedoruditelnd, alebo ak dorudenie bolo zmarené konanim alebo
opomenutim druhej strany, alebo aj ju zmluvna strana odmietne prevziaf. Uginky odstiipenia
nastant ku ditu dorudenia pisomnosti o odstiipeni druhej zmluvnej strane.



Cléinok 12
Zaveretné ustanovenie

1. Tato zmluva sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch akaZdd zo zmluvnych strén obdr#i po
dvoch rovnopisoch..

2. NeoddelitePnou stiastou zmluvy sa zriadovacia listina zamestnévatel'a (Zivnostensky list,
vypis z obchodného registra a prilohy &. 1 a 2.

3. Zmluvné strany sa dohodli riesit’ sporné otézky, ktoré vzniknd v priebehu odborného vycviku
prednostne spoloénym rokovanim vedenym vélou po spoloénej dohode.

4, Tuto zmluvu moZno menit’ i dop[ﬁat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych strén, inak
st zmeny, & doplnky neplatné a netinné.

5. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasujii, Ze si tato zmluvu pozorne pretitali,
porozumeli jej a sthlasia s jej obsahom, na ddkaz &oho ju vlastnoruéne podpisuji.

----------------------------------------

...........................................................

PacdDr. Stefan Gaman
riaditel’ Skoly

Aislinn, s.r.o
Vrchérska 12,971 01 Pricvidza
 Skot obinnit 5 sufied t¢1.:0905367277
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Zoznam priloh:
Priloha &. 1 — Zoznam Ziakov
Priloha &. 2 — Zoznam MOV a initruktorov



