
ZMLUVA
o poskytovani Praktick6ho vyuEovania

Zmluvn6 strany:

IdentifikaCn6 {daje strednej odbornej Skoly:
Stredn6 odbomd Skola obchodu a slulieb, N6breZie J.Kalindiaka 1, Prievidza
So sidlom: N6brelie J. Kalindiaka l,97l0l Prievidza
zastupend PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditelom Skoly
Ido: 00158577
DIC: 2021143531
Bankovd spojenie: St6tra pokladnica
Cislo ridtu: 7000509255/81 80
(dalej len,,SOS Prievidza)

IdentifikaCn6 ridaje zamestn{vatel'a:
Stefdnia Fririkov6
Sportova 504/40, 972 ll Lazzny
r(ot 41s99012
DIC: 1071457618
Identifikaln6 {daje pracoviska zamestn{vatel'a:
Pizzdria Stefany
SneZienkova 74, 971 0l Prievidza

uzatvriraj ri zmluvu takto:

dHnok I
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktickdho vn-rdovania Ziakov Strednej odbomej

Skoly obchodu a slutieb, N6brefie J. Kalindiaka l, Prievidza (dalej len ,,SOS obchodu
a sluZieb Prievidza') na pracovisku zarnestn6vatel'a za ridelom zabezpedenia pripravy
mliideie na povolanie v zmysle zflkona E. 245/2008 Z.z. o vlchove a vzdel|vani v zneni
neskor3lch predpisov a vyhl65ky d. 65n015 Z.z. o strednfch Skolfch v Skolskom roku
20t512016.

dHnok2
Forma praktickdho ryulovania

1. Zamestn6vatel v zaviizuje zabezpedit' a lykondvat' praktick6 vyuCovanie fiakov SOS

obchodu a sluZieb Prievidza formou odbomdho vjcviku na pracovisku zameshriivatefa

2. Z,amestnhvatel po dohode s riaditelom SOS obchodu a sluZieb Prievidza urdl pracoviskd" na
ktorjch budti tiaci vykon6vat' odbornj vfcvik spdsobom cvidnej priice na pracovisku
zamestn6vatefa.



dt{nok3
dasod harmonogram pratiitick6ho vyulovania

1. Odbomf vjcvik Ziakov SOS obchodu a slulieb Prievidza bude prebiehaf v pracovnfch diloch
urdenjch na vjkon praktick6ho vyudovania v prev6dzkovich priestoroch pracoviska

zamestr6vatela v nasledovnom dasovom tozwhu:
- 1.,2. rod. udebnd odbory a1.,2., 3.rot.5tudijn6 odbory trv6 6 hodin denne

3. rod. udebnd odbory a 4. rod. Studijnd odbory trvi 7 hodin denne

- jedna vyudovacia hodina odbomdho vfcviku trv6 60 minit
- odbomf vjcvik u zamestr6vatefa sa vykon6va v pracovnfch diioch do 18.00 hod'
- prest6vky ziakon na jedlo a odpodinok pos@e zamestnavatel v srilade so Z6konnikom

pr6ce a v srilade s vyhl65kou Ministerstva SkolsW4 v.edy, vfskumu a Sportu Slovenskej

republiky d. 6512015 Z.z. o strednfch Skolach. Do.dlZlcy jedndho vyudovacieho tlila
vyudovania odbomdho vicviku sa zapoditava aj cllZka prest6vok

2. Del, zalaiapraktick€ho vyudovania: 2 l.9.20 1 5 a de ukondenia: 1 0.06.201 6

3. V obdobi Skolskfch prfzdnin sa praktickd vyudovanie nevykon6va

dunok 4
PoIet liakov

Mennf zomam Ziakov, ktori sa zfdastnia na praltickom vyudovanl u zamestnivatela tvori
prllohu d. I k tejto zmluve
Menn! zoarlarn hakov bude v pripade zmeny aktualizovan! .
V mennom zozname liakov musi byf uvedenf tento rozsah:

meno a priezvisko Ziaka
udebnf alebo S,tudijnj odbor
rodnlk
tjZdeil, v llorom sa vykon6va odbom-f vfcvik (p6my fiZdell alebo nepimy tfZdeil)
Mennj zoznam liakov predklad6 sos obchodu a sluzieb zamestn6vatetovi (initruktorovi)

na zadiatku $kolsk6ho roka spolu s pedagogickou dokument6ciou.

Pedagogicku dokument6ciu tvori: tematickf p16n, udebnd osnovy, z6pisnlk bezpednosti pr6ce

dHnok 5

Inltruktori a majster odbornej vfchovy

1. Na pracovisku zamestndvatela Ziaci vykondvajri odbomf vicvik pod vedenirn in3truktora , ktor'-i

je zamestnancom zamestn6vatela
2. ln5huktor spolupracuje s majstrom odbomej vichovy
3. Na pracovisku zamestr6vatela m6Zu Ziaci vykon6vat' odbomf vicvik aj pod vedenim majstra

odbomej vychovy
4. SOS obchodu a sioZieb Prienid za sa zavimje obozn6mit' in3truktorov, ktorl sa budri zrldastlovat'

na odbomom vedeni liakov podas odbomeho vicviku so vsetkfmi ich povinnosfami

vypljvajfcimi z prislu3nfch pr6vnych predpisov a so spdsobom vedenia potrebnej dokument6cie.

S. friSfuttor je fyzicka osoba, ktordje pracovno-pr6vnom vzfahu so zamestn6vatefom, pod vedenlm

ktorej Ziak (tiaci) vykon6vajri praktick€ vnrdovanie forrnou odbomdho vfcviku na pracovisku

zamestnivatela .

6. podmienkou vfkonu funkcie instuktora j e spifanie kualifikaCnych predpokladov v znysle $ 22

zilkona E. 6ll1dl5 Z.z. o odbomom vzdel6vani a priprave a o zmene a doplneni niektodch

z6konov.
7. Inlbuktor je povinnf zabezpedit', aby odbomf vicvik prebiehal v srllade s udebnfmi osnovami
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a usmemeniami majstra odbomej vfchovy, ktoreho urdl strednd Skola.
8.In5tuktor vedie za urdenjch fiakov doch6dzkr.L hodnoti ich spr6vanie a praktick6 dinnosti

a navrhuje majstrovi odbomej vfchovy zn6mku z odborndho qicviku na kaZdf polrok dan6ho
Skolskdho roka

9. Ustanovenie inStrultorov nezbawje majsta odbornej vfchovy zodpovednosti vyp$vajfcej
z prlslu5nfch predpisov v srivislosti s odbomjm dohfadom nad Ziakmi SOS obchodu a slulieb
Prievidza.

10. V r6mci odbomdho vjcviku m6Zu byf Ziakom SOS Prievidza pridelbvand len pr6ce vopred
schv6len6 majstrom odbomej vfchovy SOS Prievidza v srilade s prisludnjmi tematichjmi
plfurmi a udebnfmi osnovami SOS Prievidza" ktord budrl primeraad fuzick€mu a rozumov6mu
rozvoju liakov.
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dHnok 6
Evidencia a zrldtovanie pr{c

Vykonan6 pr6ce s popisom pracovnej dinnosti, podtom Ziakov, odpracovanimi hodinami,
eviduje inBtruktor denne do predpfsandho tladiv4 s doch6dzkou a rnichovno-vyudovac{mi
vfsledkami obozndmi prislu5n6ho majstra odbomej vfchovy
ZamestnAvatel' sa zavdzuje uhradif prispevok na prevddzku Skoly mesadne vo vfske
5,- € na deil za Ziaka

V opodstatnenich pripadoch molno upravit' vf5ku prlspevku
Podklady pre mesaCnrl faktur6ciu zabezpedi initrultor a odovzd6 ich telefonicky alebo
p{somne prlslu5n6mu majsbovi odbomej vfchovy najnesk6r do tetieho pracovndho dia
nasledujriceho mesiaca. Faktura na uhradenie prispevku za Ziaka bude vyhotoven6
do 10. dila v mesiaci za predch6dzajfci mesiac

CHnok z
Opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci

Zamestr6vatel' sa zavdzuje organimvat dinnosti v rAmci odbom6ho vjcviku na svojich
pracovisk6ch v sulade s poZiadavkami vSeobecne z|vdn$ch pr6vnych predpisov na
bezpednost' a ochranu zdravia pri pnici.
Zamestn6vatel vykond pohebnd bezpednostnd opatrenia na pracovisk6ch, na ktorjch budri
Ziaci vykondvat' odbomf v'.fcvik v sllade s prlslu5nfmi pr6vnymi predpismi a zzbezpeli pre
liakov Skolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujrice z hl'adiska bezpednosti a ochrany
zdravia pri prici a poZiamej ochmny, V pripade vzniku urazu Ziaka na pracovisku ihned
informuje SOS obchodu a slulieb Prievidza av zrnysle g 17 z6kona t,. tZ+tZOOe Z.r.
o bezpednosti a ochrane zdwia pri pr6ci v znenl neskor5lch predpisov hldsenie o riraze, ktord
zalle SOS obchodu a slulieb Prievidza.
Zodpovednf in5tnrktor zamestndvatela / majster odbornej vychovy SOS obchodu a sluiieb
Prievidza / zodpovedaji za bezpednost' a ochranu zdravia Ziakov pri pr6ci po cehi dobq po
ktoru sa budri zdrZiavaf v priestoroch zamestn6vatel'a ana jeho pracoviskrich z d6vodu
ujkonu odbomdho vfcviku podla tejto zmluvy, vr6tane doby pripravy potrebnej na vjcvik
a urdenfch prestrlvok najedlo a odpodinok.
Za tymto ridelom liaci absolvujri povinnd vstupn6 a priebeZnd Skolenie z hladiska BOZP
a PO, ktord vykon6 zodpovednf zamestnanec zamestn6vatela spolu s majstrom odbomej
vjchovy. Zamestn6vatef v zrnysle Nariadenia vl6dy d. 39212006 Z.z. o minimAlnych
bezpednostnfch a zdravotnich potiadavkdch pri poullvani pracovnjch prosbiedkov je



povinni vykonaf zsikolenie liakov na pracovnjch stojocb, zariadeniach a
preukfzatelue @e^nn zo Skolenia s podpismi liakov zo *olenia). Z6rovei budrl
obozn6meni s pravidlami BOZP pri novfch pracovnfch dinnostiach v rAmci
pl{nov.
Majster odbomej vjchovy SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zodpovednf inSeuhr
zamesh6vatefa st povinnl po cehi dobu trvania odborndho vfcviku kontrolovat' stav
pracovlsk, kde tiaci vykondvajti gdbomf vfcvik z hfadiska ich bezpednosti a poladovanej
hygieny a bezodkladne N6sit' SOS obchodu a sluZieb hievidza a zamestn6vatelovi v5etky
zisten6 nedostatky.
Uraz hakz na odbomom vfcviku sa povaZuje za Skolsbf uraz a tento spiSe zodpovednj
inituktor zameshivatela v spolupr6ci s majstrom odbomej lt'chovy alebo majsler odbomej
vjchovy. O uraze Ziaka zamestn6vatet ihned informuje vedenie SOS obchodu a sluZieb
Prievidza alebo technika BOZP.
SOS obshodu a slulieb Prievidza obozndmi Ziakov o povinnosti hldsenia kaZdd.ho rirazu na
pracovisku zamesbr6vatef a-

Ziaci mdZu vykondvat' len pr6ce, ktor€ nie sf z*Azan6 a ktorfmi boli povereni maj strom
odbomej vjchovy alebo inituktorom

dHnok 8
Hygienick6 a pracovn6 PodmienkY

Zarnestndvatef sa zavdzuje zabezpelit Ziakom podas odbomdho vfcviku vhodnd pracovnd
a hygienickd podmienky, primerane k pracovnfm podmienkam na prisluinom pracovisku
s prihliadnutlm na pr6vnu ochranu pracovnfch podmienok mladistt"ich. Zamestndvatef sa

net zavdztje pridelovat' Ziakom primerane podfa ich schopnosti cvidnt pr6cu s cielom
rozvoja ich odbomej sp6sobilosti, poskymif im na tak(rto pr6cu potrebnd sfoje, n6stroje,
zariadent1 pracovnd a ochrann6 pom6 cky a zabezpetit ich odbom6 vedenie podas tejto pr6ce
prostrednictvom inStuktorov.
Zamesfruivatel sa zavdzuje zabezpelif, aby hygienickd podmienky pri vfkone odbom6ho
rrjcviku podla tejto dohody boli v srllade s poliadavkami a vleobecne z{vamlmi prdvnymi
predpismi na hygienu pr6ce.
Zamestndvatel sa zavdzuje poslrynlif Ziakom a majstrovi odbomej vichovy odbomf udebiu
na initruktdZ, vhodnd priestory na prezliekanie, uloZenie osobn€ho a pracovndho oblodenia a
poskytnrit' im zdkladnd hygienickd prostriedky.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavdzuje zabezpelif, aby haci mali v deil ndstupu na
odbomf vfcvik platnj zdravotrj preukaz.

dHnok 9
Kontaktn6 osoby

Zmluvnl strany sa dohodl i, Le belrrt rcalizAciu tejto znluvy budrl zabezpedovat'
prostrednictvom kontaktnjch os6b. Kontakfird osoby vlak nie sf opr6vnend na anenu ani
skondenie tejto zrnluvy.

Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluiieb Prievidza je urtrenf majster odbomej vichovy
(priloha d. 2)
Kontakbrou osobou za zamestn6vatela je urdenf inltuktor (zoanam majstov odbomej

vjchovy a in5fruktorov (vritane tetef6nnych disel) tvorl prilohu d. 2
Zmluvn6 shany sa zavdzujri vz6jomne sa vdas informovat' o zrnene kontaktrej osoby a ich
kontaktrfch tdajov.
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drmorto
Spololn6 ustanovenla

Zamesft6vatef a SoS obchodu a slulieb Prievidza sa zavflzujri zabezp&ovat vjchovno-
vzdelavacl proces v srllade s plafrrfmi pr6vnymi predpismi a Skohktm vzd'el6vacim
programom.
soS obchodu a sluzieb Prievidza sa zavdzuje pred zadiatkom vfkonu odbomdho vjcviku
poudit' ziakov o ochrane majetku a o nd.ledkoch v prfpade porusenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za Skodu sp6sobenrl rimyselne pri odbomom vjcviku.
?T":qfl"t"l' sa zav4zuje podielaf sa v potrebnom roisahu na zabez:pelent z6verednfch
shiSok Ziakov.
Zamestrdvatel' umozni zamestnancom soS obchodu a sluzieb prievidza poverenjm
kontolou a metodickou dinnosfou vstup na pracoviskd, kde iiaci vykondvaj{r odbomj
vfcvik, za fdelom plnenia ich riloh.
Zmluvnd strany sa zavdzttjit vzdjomne a vdas sa informovaf o vsetlcjch skutodnostiach
fjkajricich sa realiz6cie tejto zmluvy.
Zamestndvatef bol obozndmenj, ze soS obchodu a sluzieb prievidza je povim6 uviest'
p_racovisko (prevadzku), v ktorej sa uskutodiuje odbomf vlcvik v zoznante pracovfsk pre
danf Skolskf rok, na schvdlenie Regiondlnym uradom verejndho zdravotnJctva so sidlom
v Bojniciach.
SOS obchodu 6 5trrtisl Prievidza poslqytuje rovnopis zrnluvy o poskytovanl praktickdho
vyrdovania svojmu zriadbvatelbvi. Ak doSlo k ukondeniu zrnluvy o poskytovani praktickdho
vyudovania plsomne mu ozr6mi aj tuto skutodno#.
Zamestn6vatel najnesk6r do 15 dnl odo drta uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktickdho
vyudovania pisomne ozndrni jej uzatvorenie prfslulnej stavovskej alebo profesijnej
organzircil. Ak doslo k ukondeniu zmluvy o poskytovani praktick6ho vyudovania plsomne
jej ozndmi aj tuto skutodnost'.
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CHnok 11
Sp6sob ukonlenia zmluvn6ho rrzfahu

Zmluva nadobrida platnost' diom podpfsania oboma zmluvnjmi stranami a ridinnosf diiom
zverejnenia v Registri zmhiv.
Zmluva je uzaworenf na dobu urditri do 10.06.2016
Ktgnfkofvek zo zrnluvnfch shdn je oprdvnend t6to zrnluw plsomne vypovedat'
s dvoj mesadnou vfpovednou lehotou.
V pripade zAvah#ho poruSenie niektorfch svojich povinnosti vyplfvajricich zo znfuvy
alebo v pripade, Ze niektord zo znrluvnfch strdn opakovane poruSl akrikol,vek svoju
povinnost' vypljvajricu z tento zmluvy, hoci bola na predchddzajrice porusenie povinnosti
plsomne upozomend alebo v pripadoch ustanovenfch vSeobecne z.tvlzrlmi predpismi, je
moh6 od zmluvy odstripit' ihned.
odstripenie musl byf pfsomn6 a musi byf doruden6 druhej zrrluvnej strane, inak je neplatnd
a nefdinnd, Pfsomnosf sa povazuje za dorudeni, len do ju druh6 stana prevezne alebo len
do ju poStovf rlrad w6til ako nedoruditelnri alebo ak dorudenie bolo zmarend konanftn alebo
opomenutlm druhej strany, alebo aj ju zmluvn6 strana odmietne prevziat'. ticioty odstripenia
nastant ku dilu dorudenia pfsomnosti o odstupeni druhej zmluvnej strane.
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dHnok 12 I

Zdverelnd ustanovenie

T6to znluva sa vyhotowje v Styroch rovnopisoch ak,atdA zo zmluvnfch str6n obdrtl po
dvoch rovnopisoch..
Neoddelitefnou stdasfou anluvy sri zriadovacia listina zamestn6vatefa (livnostenskf list,
vfpis z obchodn6ho regisfra a prllohy d. I a 2.
T.mluvnd shany sa dohodli rielit' spom6 ot{z.ky, ltord variknf v priebehu odbom6ho ujcviku
prednostne spolodnfm rokovanim vedenfm v6lbu po spolodnej dohode'
Trlto zmluvu molno menit' di dopFrat' len p{somnou dohodou oboch znluvnfch stin' inak
si 'meny, di doplnky neplatnd a neridinnd.
Zdstupcovia oboch znluvnfch $tr6n prehlasujd Ze si tuto zrnluvu pozome preditali,
porozumeli jej a srihlasia s jej obsahom, na d6kaz doho ju vlasnrorudne podpisujri.

V Prievidzi dila.
cl Zc/t-/X:
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Zoznam priloh:
Prlloha d. l- Znmam ltakov
Prlloha d. 2 - ZnmamMOV a in5tuktorov


