ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucdovania

Zmluvné strany:

Identifika¢né idaje strednej odbornej $koly:

Stredn4 odborna kola obchodu a sluZieb, NabreZie J.Kalin¢iaka 1, Prievidza
So sidlom: NébreZie J. Kalindiaka 1, 971 01 Prievidza

zastiipen4 PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditelom $koly

ICO: 00158577

DIC: 2021143531

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

Cislo Gdtu: 7000509255/8180

(dalej len ,,SOS Prievidza®)

Identifikadné adaje zamestnavatel’a:

Stefénia Furikova

Sportova 504/40, 972 11 Lazany

ICO: 41599012

DIC: 1071457618

Identifika®né Gidaje pracoviska zamestndvatel’a:
Pizzéria Stefany

SneZienkova 74, 971 01 Prievidza

uzatvaraju zmluvu takto:

Clénok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktického vyu€ovania Ziakov Strednej odbornej
skoly obchodu a sluZieb, NébreZie J. Kalindiaka 1, Prievidza (dalej len »SOS obchodu
a sluZieb Prievidza®) na pracovisku zamestnévateFa za ii¢elom zabezpefenia pripravy
mladeZe na povolanie v zmysle zédkona & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani v zneni
neskor$ich predpisov a vyhlagky &. 65/2015 Z.z. o strednych $koldch v 3kolskom roku
2015/2016.

Clénok 2
Forma praktického vyudovania

1. Zamestnavatel sa zavizuje zabezpelit' a vykonéavat praktické vyuovanie Ziakov SO8
obchodu a sluZieb Prievidza formou odborného vycviku na pracovisku zamestnavatela

2. Zamestnavatel’ po dohode s riaditelom SOS obchodu a sluZieb Prievidza uréi pracovisk4, na
ktorych budi Ziaci vykondvat’ odborny vycvik spdsobom cviénej prace na pracovisku
zamestnavatela.



Clinok 3
('.',‘asovjr harmonogram praktického vyutovania

1. Odborny vycvik Ziakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebichat’ v pracovnych diioch
uréenych na vykon praktického vyuSovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska
zamestmavatela v nasledovnom &asovom rozvrhu:

- 1., 2. rod. utebné odbory a 1.,2., 3.rod. §tudijné odbory trvd 6 hodin denne

3. ro&. utebné odbory a 4. rod. Studijné odbory trvd 7 hodin denne

- jedna vyudovacia hodina odborného vycviku trva 60 minit

- odborny vycvik u zamestnévatePa sa vykonéva v pracovnych diioch do 18.00 hod.

- prestavky Ziakom na jedlo a odpo&inok poskytne zamestnévatel v sulade so Zakonnikom
price a v silade s vyhl4¥kou Ministerstva 3kolstva, vedy, vyskumu a 3portu Slovenskej
republiky &. 65/2015 Z.z. o strednych ¥koléch. Do dizky jedného vyuZovacicho diia
vyutovania odborného vycviku sa zapotitava aj dizka prestdvok

2. Dei zatatia praktického vyudovania: 21.9.2015 a defi ukonCenia: 10.06.2016

V obdobi Skolskych prézdnin sa praktické vyudovanie nevykonava

P.)

Clanok 4
Poclet Ziakov

1. Menny zoznam Ziakov, ktori sa z(¥astnia na praktickom vyuCovani u zamestnavatela tvori
prilohu &. 1 k tejto zmluve

2. Menny zoznam Zakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

3. V mennom zozname %iakov musf byt uvedeny tento rozsah:

- meno a priezvisko Ziaka

- udebny alebo 3tudijny odbor

- roénfk

- ty2de, v ktorom sa vykondva odborny vycvik (parny tyZdeti alebo neparny tyZdet)

4. Menny zoznam Ziakov predklad4 SOS obchodu a sluZieb zamestnévatel'ovi (inStruktorovi)
na za&iatku $kolského roka spolu s pedagogickou dokumentaciou.

5. Pedagogicki dokumenticiu tvori: tematicky plan, udebné osnovy, zépisnik bezpe€nosti préce

Clinok 5
In$truktori a majster odbornej vychovy

1. Na pracovisku zamestnavateFa Ziaci vykondvaji odborny vycvik pod vedenim in§truktora, ktory
je zamestnancom zamestnavatel'a .

2. Indtruktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy

3. Na pracovisku zamestnévatePa mdZu Ziaci vykonévat’ odborny vycvik aj pod vedenim majstra
odbornej vychovy

4. SO8 obchodu a sluieb Prievidza sa zavizuje oboznamit’ indtruktorov, ktorf sa buda zadastitovat’
na odbornom vedeni Ziakov po&as odborného vycviku so vietkymi ich povinnostami
vyplyvajtcimi z prisluinych pravnych predpisov a so spdsobom vedenia potrebnej dokumentacie.

5. Instruktor je fyzické osoba, ktord je pracovno-prévnom vztahu so zamestndvatefom, pod vedenim
ktorej Ziak (¥iaci) vykonévajt praktické vyuovanie formou odborného vycviku na pracovisku
zamestnavatela .

6. Podmienkou vykonu funkcie initruktora je spiitanie kvalifikainych predpokladov v zmysle § 22
zékona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdel4vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov.

7. Indtruktor je povinny zabezpetit, aby odborny vycvik prebiehal v sulade s udebnymi osnovami




a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého urdi stredn $kola.

8. InStruktor vedie za urdenych Ziakov dochéddzku, hodnotf ich sprévanie a praktické ginnosti
a navrhuje majstrovi odbornej vychovy zndmku z odborného vycviku na kazdy polrok daného
$kolského roka.

9.Ustanovenie instruktorov nezbavuje majstra odbornej vychovy zodpovednosti vyplyvajicej

z prisludnych predpisov v stvislosti s odbornym dohPadom nad Ziakmi SOS obchodu a sluZieb
Prievidza.

14, V ramci odborného vycviku mézu byt #iakom SOS Prievidza pridePované len préce vopred
schvalené majstrom odbornej vychovy SOS Prievidza v stilade s prisluinymi tematickymi
planmi a u¥ebnymi osnovami SOS Prievidza, ktoré budi primerané fyzickému a rozumovému
rozvoju Ziakov.

Clénok 6
Evidencia a zi&tovanie pric

1. Vykonané price s popisom pracovnej &innosti, podtom Ziakov, odpracovanymi hodinami,
eviduje inStruktor denne do predpisaného tlagiva, s dochadzkou a vychovno-vyudovacimi
vysledkami oboznémi prisluiného majstra odbornej vychovy

2. Zamestnavatel’ sa zaviizuje uhradit’ prispevok na previdzku 3koly mesadne vo vyske
5,- € nadeil za Fiaka
V opodstatnenych pripadoch mo#no upravit’ vyiku prispevku

3. Podklady pre mesani fakturaciu zabezpedi in§truktor a odovzda ich telefonicky alebo

pisomne prislu$nému majstrovi odbornej vychovy najneskdr do treticho pracovného dita
nasledujticeho mesiaca. Faktira na uhradenie prispevku za Ziaka bude vyhotoven4
do 10. dita v mesiaci za predchadzajuci mesiac

Clinok 7
Opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praci

1. Zamestnévatel’ sa zavizuje organizovat &innosti vramci odborného vycviku na svojich
pracoviskdch v stlade spoZiadavkami vSeobecne zaviznych pradvnych predpisov na
bezpe&nost’ a ochranu zdravia pri praci.

2. Zamestnavatel' vykond potrebné bezpetnostné opatrenia na pracoviskdch, na ktorych budu
Ziaci vykondvat’ odborny vycvik v silade s prislu¥nymi pravnymi predpismi a zabezpe&i pre
Ziakov Skolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujice z hl'adiska bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri praci a poZiarnej ochrany. V pripade vzniku urazu Ziaka na pracovisku ihned’
informuje SOS obchodu asluZieb Prievidza avzmysle § 17 zdkona & 124/2006 Z.z.
o0 bezpelnosti a ochrane zdrvia pri praci v zneni neskor$ich predpisov hldsenie o Uraze, ktoré
za3le SOS obchodu a slufieb Prievidza.

3. Zodpovedny indtruktor zamestnavatela / majster odbornej vychovy SOS obchodu a sluZieb
Prievidza / zodpovedaju za bezpeénost’ a ochranu zdravia Ziakov pri prici po celd dobu, po
ktord sa budi zdrZiavat v priestoroch zamestnivatePa ana jeho pracoviskiach z d6évodu
vykonu odborného vycviku podla tejto zmluvy, vratane doby pripravy potrebnej na vycvik
a uréenych prestavok na jedlo a odpod&inok.

4. Za tymto udelom Zaci absolvuji povinné vstupné a priebeZné ¥kolenie z hl'adiska BOZP
a PO, ktoré vykond zodpovedny zamestnanec zamestnavatela spolu s majstrom odborne;j
vychovy. Zamestnédvatel' v zmysle Nariadenia vlady & 392/2006 Z.z. o minimélnych
bezpe€nostnych a zdravotnych poZiadavkach pri pouZivani pracovnych prostriedkov je




povinny vykonat za¥kolenie Zakov na pracovnych strojoch, zariadeniach a ndstrojo
~preukazatelne (zdznam zo $kolenia s podpismi Ziakov zo $kolenia). Zarovedl budt i
obozndmeni s pravidlami BOZP pri novych pracovnych &innostiack vrimci tematickych

plénov. ‘

. Majster odbornej vychovy SOS obchodu asluZieb Prievidza azodpovedny indtruktor
zamestnévatePa si povinni po celdt dobu trvania odborného vycviku kontrolovat' stay
pracovisk, kde Ziaci vykondvaji odborny vycvik z hl'adiska ich bezpe¢nosti a poZadovane;
hygieny a bezodkladne hlésif SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zamestndvatefovi vietky
zistené nedostatky,

. Uraz %iaka na odbornom vycviku sa povafuje za Skolsky traz atento spi¥e zodpovedny
in§truktor zamestndvatela v spolupraci s majstrom odbornej vychovy alebo majster odbornej
vychovy. O (iraze %iaka zamestnivatel ihned informuje vedenie SOS obchodu a sluZieb
Prievidza alebo technika BOZP.

. SOS obchodu a sluieb Prievidza oboznémi Ziakov o povinnosti hldsenia kadého \razu na

racovisku zamestnavatela.

. Ziaci méZu vykondvat' len price, ktoré nie si zakézané a ktorymi boli povereni majstrom
odbornej vychovy alebo in3truktorom

Clénok 8
Hygienické a pracovné podmienky

. Zamestnavatel’ sa zaviizuje zabezpe&it' Ziakom podas odborného vycviku vhodné pracovné
a hygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prisluSnom pracovisku
s pribliadnutim na prdvnu ochranu pracovnych podmienok mladistvych. Zamestndvatel sa
tieZ zavéizuje pridelovat Ziakom primerane podla ich schopnosti cvi¢ni prdcu s ciefom
rozvoja ich odbomej spodsobilosti, poskytnit’ im na takdto prédcu potrebné stroje, néstroje,
zariadenia, pracovné a ochranné pomocky a zabezpetif ich odborné vedenie podas tejto préace
prostrednictvom in§truktorov.

. Zamestnavatel sa zaviizuje zabezpetit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vyceviku podFa tejto dohody boli v silade s poZiadavkami a vieobecne zdviiznymi prévnymi
predpismi na hygienu préce.

. Zamestmévatel sa zaviizuje poskytnit Ziakom a majstrovi odbornej vychovy odbornu uéebtiu
na indtrukt4?, vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie osobného a pracovného obledenia a
poskytnut im zékladné hygienické prostriedky.

. SOS obchodu a slutieb Prievidza sa zaviizuje zabezpegit, aby Ziaci mali v del néstupu na
odborny vycvik platny zdravotny preukaz.

Clénok 9
Kontaktné esoby

. Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ beZn\ realizdciu tejto zmluvy budi zabezpedovat
prostrednictvom kontaktnych osdb. Kontaktné osoby v3ak nie sii opravnené na zmenu ani
skon&enie tejto zmluvy.

. Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluZieb Prievidza je uréeny majster odbornej vychovy
(priloha &, 2)

. Kontaktnou osobou za zamestnivatela je urleny inStruktor (zoznam - majstrov odbornej
vychovy a inStruktorov (vratane telefonnych &isel) tvorf prilohu &. 2 '

. Zmluvné strany sa zavizuj’ vz4jomne sa v&as informovat’ o zmene kontaktnej osoby aich
kontaktnych vidajov.
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Clénok 10
Spoloéné ustanovenia

. Zamestndvatel' a SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zaviizuji zabezpefovat’ vychovno-

vzdelavaci proces vsilade splatnymi prévnymi predpismi a Skolskym vzdeldvacim
pro om.

SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zaviizuje pred zatiatkom vykonu odborného vycviku
poutit’ Ziakov o ochrane majetku a o nésledkoch v pripade poruenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za Skodu spdsobenti timyselne pri odbornom vycviku.

- Zamestndvatel’ sa zaviizuje podielat’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpe&ent zavereCnych

skaSok Ziakov.

Zamestndvatel umoZni zamestnancom SOS obchodu asluZieb Prievidza poverenym
kontrolou ametodickou &nnosfou vstup na pracovisks, kde Ziaci vykonavaja odborny
vycvik, za itelom plnenia ich tloh.

Zmluvné strany sa zavizuji vzdjomne a v&as sa informovaf o vietkych skutodnostiach
tykajucich sa realizicie tejto zmluvy.

Zamestnédvatel' bol oboznémeny, e SOS obchodu asluZieb Prievidza je povinni uviest
pracovisko (prevadzku), v ktorej sa uskuto&fiuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre
dany Skolsky rok, na schvélenie Regiondlnym tiradom verejného zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach.

SOS obchodu asluZieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického
vyu€ovania svojmu zriad'ovatefovi. Ak doglo k ukon&eniu zmluvy o poskytovani praktického
vyu€ovania pisomne mu ozndmi aj tito skuto&nost.

Zamestnévatel’ najneskér do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyuovania pfsomne ozndmi jej uzatvorenie prislulnej stavovskej alebo profesijnej
organizicii. Ak doslo k ukon&eniu zmluvy o poskytovani praktického vyu&ovania pisomne
jej ozndmi aj tuto skutodnost.

Clénok 11
Sposob ukon&enia zmluvného vzfahu

Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpfsania oboma zmluvnymi stranami a uinnost’ difom
zverejnenia v Registri zmldv.

Zmluva je uzatvorena na dobu urdita, do 10.06.2016

Kiordkolvek zo zmluvnych strdn je oprdvnend tito zmluvu pisomne vypovedaf
s dvojmesa¢nou vypovednou lehotou.

V pripade zévaZného poruSenie niektorych svojich povinnosti vyplyvajlicich zo zmluvy
alebo v pripade, e niektord zo zmluvnych strin opakovane porudi akikolPvek svoju
povinnost’ vyplyvajicu z tento zmluvy, hoci bola na predchddzajiice porusenie povinnosti
pisomne upozornend alebo v pripadoch ustanovenych vieobecne zdviznymi predpismi, je
moZné od zmluvy odstipit’ ihned.

Odstupenie musf byt pisomné a mus{ byt’ dorutené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné
a neudinné. Pisomnost’ sa povaZuje za dorudent, len &o ju druhd strana prevezme alebo len
¢o ju postovy tirad vratil ako nedoruditel'nt, alebo ak dorudenie bolo zmarené konanim alebo
opomenutim druhej strany, alebo aj ju zmluvna strana odmietne prevziat'. Uginky odstiipenia
nastan( ku ditu doru¢enia pisomnosti o odstupeni druhej zmluvnej strane.



Clénok 12 .

Zivereéné ustanovenie

1. Této zmluva sa vyhotovuje v tyroch rovnopisoch a kaZdd zo zmluvnych stran obdrZ{ po

dvoch rovnopisoch..

2. NeoddelitePnou sigastou zmluvy st zriadovacia listina zamestndvatel'a (Zivnostensky list,

vypis z obchodného registra a prilohy &. 1 a2.

3. Zmluvné strany sa dohodli rie$it’ sporné otézky, ktoré vzniknG v priebehu odborného vycviku
prednostne spoloénym rokovanim vedenym v6l'ou po spolotnej dohode.
4. Tuto zmluvu mo¥no menit’ & dopl#at’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych strén, inak

s zmeny, &1 dopinky neplatné a neadinné.

5. Zéastupcovia oboch zmluvnych strn prehlasuji, Ze si tito zmluvu pozorme preéitali,
porozumeli jej a sthlasia s jej obsahom, na dékaz &oho ju vlastnoruéne podpisuju.

V Prievidzi dita. ......... /%’ﬂ¢2ﬂ 7%

P. r. Ste
itel’ $kol

:

Slrglng Ll & Sluien
SEIEEIE Prieviaze
]
Zoznam priloh:

Priloha &. 1 — Zoznam Ziakov ,
Priloha & 2 — Zoznam MOV a indtruktorov

..................................................

zamestnavatel’

Erer fANIa Furlkova
> 3pcrtova 504740
g72 11 Lazany
tel.: 0918 574 ?2"2""1
1€0- 41 899 012, DIC: 10782577



