
Zl'lI''UVA
o poskytovani praktick6ho rryudovania

Zmluvn6 strany:

Identifikaln6 fdaje strednej odbornej Skoly:
Strednri odbom6 Skola obchodu a sluZieb, NdbreZie J.Kalindiaka l, Prievidza
So s{dlom: N6breZie J. Kalindiaka 1,971 01 Prievid"a
zastupend PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditelom Skoly
rdo: 00158577
Dl(:2021143531
Bankovd spojenie: St6tra pokladnica
dislo rldtu: 7000509255/8 I 80
(dalej len ,,SOS Prievidza")

Identifikslnd ridaje zamestn{vatelta:
GAZZA s.r.o., Hotel Preuge
A. Hlinku d.8. 971 0l Prievidza
tlot 36307092
Drt 5K2021429179
Identifikalnd rldaje pracoviska zamestndvatel'a:
Hotel Preuge
A. Hlinku d.8, 971 01 Prievidza

uzatvdrajrt zmluvu takto:

dHnok 1

Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktickdho vyr:dovania Ziakov Strgdnej odbomej
Skoly obchodu a sluZieb, N6breZie J. Kalindiaka 1, Prievidza (dalej len,,SOS obchodu

a sluZieb Prievidza") na pracovisku zamestn6vatefa za ridelom zabezpedenia pripravy
ml6deZe na povolanie v zmysle zikona t'. 245/2008 Z.z' o vlchove a vzdelfvani v menl
neskor3lch predpisov a vyhli5ky d . 6512015 Z.z. o strednfch Skoldch v Skolskom roku
2015/2016.

dHnok2
Forma praktick6ho vyutovania

l. Zamestniivat el sa zavdz$e zabezpedit' a vykon6vat' praktick6 vyudovanie liakov SOS

obchodu a slutieb Prievidza formou odbom6ho vfcviku na pracovisku zamestn6vatela

2. Z,arnestrthvatef po dohode s riaditelom SOS obchodu a sluZieb Prievidza urdi pracoviskd, na

ktorjch budri Ziaci vykon6vaf odbomf r"icvik spdsobom cvidnej pr6ce na pracovisku

zambstndvatefa-



dHnok3
dasovf hamonogram praktick6ho vyulovnnra

1. Odbomf vjcvik Ziakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehat' v pracovnfch dltoch
urdenfch na vfkon praltick6ho vnrdovania v prev6dzkovfch priestoroch pracoviska
zamestn6vatel'a v nasledovnom dasovom rozvrhu:
- 1., 2. rod. udebnd odbory a 1., 2' 3.to[. Studijnd odbory tv6 6 hodln denne

3. rod. udebnd odbory a 4. roI. Studijnd odbory trv6 7 hodln denne
- jedna vyrdovacia hodina odbomCho Wcviku trv6 60 minrit
- odbomf vjcvik u zamesh6vatela sa vykon6va v pracovnfch diloch do 18.00 hod.
- prest6vky iiakom na jedlo a odpodinok poslgrhe zamestn6vatel v srllade so Z6konnikom

prilce a v srllade s vyhl65kou Ministerswa Skolstv4 vedy, vjskumu a Sportu Slovenskej
republiky d. 65/2015 Z.z. o strednfch 5kol6ch. Do.dlZlryjedndho vyudovacieho dia
vSrdovania odbomdho vfcviku sa zapodltava aj dlZka prest6vok

Deil zadatia praktickdho vyudovania: 21.9.2015 a de ukondenia: 10.06.2016
V obdobi Skolskfch pr6zclnin sa praktick6 vyudovanie nevykonfva

dHnok4
PoIet liekov

Mennf zoznam Ziakov, ktorl sa zfCastnia na praktickom vyudovanl u zamestn6vatefa tvori
prilohu d. I k tejto zrnluve
Mewt! zomam tiakov bude v prlpade zrneny aktualizavan!.
V mennom zozname fiakov musl byf uvedenf tento rozsah:
meno a priezvisko liaka
udebnf alebo Studijnf odbor
rodnlk

ffie , v klorom sa vykonriva odbornf vjcvik (p6my t'jZdeit alebo nepdmy tfZderl)
Mennf zoznam liakov predklad6 SOS obchodu a sluiieb zamestn6vatetovi (inltruktorovi)
na zadiatku SkolskCho roka spolu s pedagogickou dokument6ciou.
Pedagogickrl dokument6ciu tvori: tematickf pl6n, udebnd osnovy, z6pisnik bezpednosti prdce

dl{not<5
In$truktori a majster odbornej vfchovy

1. Na pracovisku zamestndvatela Ziaci vykon6vajri odbomf vfcvik pod vedenlm inltnrktora , ktorf
je zamestnancom zamestn6vatela

2. lnShuktor spolupracuje s majstrom odbomej vychovy
3. Na pracovisku zamestn6vatela m6Zu liaci vykonivaf odbornj vfcvik aj pod vedenim majstra

odbomej vfchovy
4. SOS obchodu a sluiieb Prievidza sa zavdzuje obom6mit' in5huktorov, ktorl sa budf z0dastlovat'

na odbomom vedeni Ziakov podas odbomdho vjcviku so v5etkfmi ich povinnost'ami
vypljvajricimi z prislulnfch pr6vnych predpisov a so sp6sobom vedenia potrebnej dokumentdcie.

5. Inltruktor je ffzick6 osob4 llor6je pracovno-pr6vnom vzfahu so zamestn6vatefom, pod vedenJm
ktorej Ziak (Ziaci) vykonivajri praktickd vyudovanie formou odbomdho vfcviku na pracovisku
zamestrfvatela "

6. Podmienkou vjkonu funkcie initultoraje spftlanie kvalifikannfch predpokladov v zmysle g 22
zAkom E. 61/2015 Z.z. o odbomom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorjch
z6konov.

7. In5truktor je povinnj zabezpedit', aby odbomf vfcvik prebiehal v sulade s udebnfmi osnovami
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a usmemeniami majstra odbomej vfchovy' ktorCho urdl stredn6 Skola'

8. InStnrktor vedie za urdenfch Ziakov dochAdzku" hodnoti ich sprdvanie a praktick6 linnosti
a navrhuje majstrovi odblmej vfchovy zn6mku z odbomeho vfcviku na kaidf polrok dandho

Skolsk€ho roka
9. Ustanovenie inltrullorov nezbawje majsta odbomej vfchovy zodpovednosti vypljvajfcej

z prislu5nich pr€dpisov v srivisloJti s odbornfm dohfadom nad Ziakrri SOS obchodu a sluZieb

Prievidza.
10. v r4mci odbom6ho vicviku m6tu byf Ziakom sos Prievidza pridelovand len pr6ce vopred

schv6len6 majstrom odbomej vichovy sos Prievidza v srllade s prisluSnfmi ternatickfmi

pl6nmi a udebnfmi ornou"nri SOS Prievidza ktor€ budrl primerand ffzickdmu a rozumov6mu

rozvoju Ziakov.

dHnok6
Evidencia a zfdtovanie Prfc

Vykonan6 prdce s popisom pracovnej dinnoSi, poEtom Aakov, odpracovanjmi hodinami'

"uia"i" 
i"si.ottor ienne do- predplsan6ho tladiva, s dochfdzkou a vfchovno-vyudovaclmi

vfsledkami obozn6mi prisluindho majstra odbomej uichovy
Zamestn6vatel, sa zavlizuje uhradif prispevok na prev6dzku Skoly mesadne vo vfske

5,- € na deil za liaka
V opodstatnenfch pripadoch moZno upravit' vf5ku prispevku

Podklady pre meruco,i fuktoa"iu zabezpedi instruktor a odovzd6 ich telefonicky alebo

piso-ni irisl rsn6mu majstovi odbomej vfchovy najnesk6r do tretieho pracovndho dfa
nasledujriceho mesiaca. Faktura na uhradenie prispevku za Ziaka bude vyhotoven6

do 10. dia v mesiaci za predchddzajrici mesiac

dunok 7

Opatrenia na zaistenie bezpeEnosti a ochrany zdravia pri prici

Zamestn6vatel' sa zavdzrle organizovat' dinnosti v r6mci odbom6ho vicviku na svojich

pracovisk6ch v srllade s pofiadavkami vseobecne z6van$ch pravnych predpisov na

bezpednost' a ochranu zdravia pri prfci
Zamestndvatef vykon6 potebnd bezpednostn6 opatrenia na pracwisk6c. h, na ktorich budti

Ziaci vykon6vat' iaUo-y vicvik v sulade s prisluSnimi pnivnymi predpismi a zzb3zpegl pte

Ziakov 5kolenie BoZp ; Po ako aj podmienky vyhowjrice z hladiska bezpednosti a ochrany

zfuavia pi pr6ci a pofiarnej ochrany. v pripade vzniku rirazu ziaka na pracovisku ihned

info.-uF S-OS obchodu a slutieb Prievidza av zmysle $ 17 z6kona E, 12412006 
-Z-2.

o bezpelnosti a ochrane zdrvia pri pnici v zneni neskorlich predpisov hl6senie o riraze, klor6

zaSle SOS obchodu a sluZieb Prievidza.
Zodpovednf instruktor zamestn6vatela / majster odbomej vfchovy Sos gbcho{} llluzieb
prieviaza i zodpovedaji za bezpednost' a ochranu zdravia xakov pri pr6ci po celf dotu' po

k1oru sa budri'zdriiavat' v priistoroch zamestn6vatela ana jeho pracoviskiich z d$vodu

yjkonu odbom€ho vfcviku podfa tejto amluvy, vratane doby prlpravy potrebnej na vicvik
a urdenjch prestrivok najedlo a odpodinok.

zu ti,in udelom ziaci absolvujri povinnc vstupn€ a priebezn6 Skolenie z hfadiska BoZP

u pq n-e vykon6 zodpovednf zamestnanec zamestn6vatela spolu s majstrom odbgmej

"y"ft""y. 
Zamestnhvatel' v zmysle Nariadenia -vl6df !. 39212006 Z'2. o minimalnych

blzpednostnfch a zdravotnfch poiiadavk6ch pri pouZivani pracovnfch prostriedkov je
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5.

6.

povinny vykonat' zaIkolenie Ziakov na pracovnfch strojocb, zariadeniach a ndshoj
preuk6zatel'ne (z6zruln zo Skolenia s podpismi liakov zo Skolenia). Zdroveil budt
oboznimenl s pravidlami BOZP pri novfch pracovnfch dinnostiach v r6mci tematichfch
pl6nov.
Majster odbomej vjchovy SOS obchodu a slulieb Prievidza a zodpovednf inltruktor
zamestn6vatefa sri povinnl po cehl dobu trvania odbomdho vfcviku kontrolovat' stav
pracovisk, kde liaci vykon6vajri odbornf vfcvik z hl adiska ich bezpednosti a poZadovanej
hygieny a bezodkladne h16sit' SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zamestn6vatefovi vtetky
zisten6 nedostatky,
Urcz haka na odbomom vfcviku sa povaZuje za tkolskf riraz a tento spiSe zodpovednj
in5truktor zamesh6vatel'a v spolupr6ci s majstrom odbomej vychovy ale-bo majster odbornej
vjchovy. O uraze tiaka zamestn6vatef ibned informuje vedenie SOS obchodu a sluZieb
hievidza alebo tecbnika BOZP.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza obozndmi Ziakov o povinnosti hlAsenia kaZd6ho rlrazu na
pracovisku zamestr6vatel'a-
Ziaci mOZu vykon6vat' len pr6ce, ktord nie sri zakAzand a ktorjmi boli poverenl majstrom
odbornej vjchovy alebo inltuktorom

dHnot< 8
Hygienick6 a pracovn6 PodmienkY

Zamestndvatel' sa zzvdz$e zabezp&it iiakom podas odbomdho vicviku vhodnd pracovnd
a hygienick6 podmienky, primerane k pracovnfm podmienkam na prislu5nom pracovisku
s prihliadnutim na pr6vnu ochranu pracovnfch podmienok mladishrych. Zamestr6vatef sa

tier', zavLztje pridelovaf Ziakom primerane podla ich schopnosti cvidnrl prdcu s ciefom
rozvoja ich odbomej sp6sobilosti, poskyfiiit' im na takrito pr6cu potrebn€ shoje, n6stoje,
zariadenia, pracovnd a ochrannd pom6cky a zabezpedit' ich odbomd vedenie podas tejto pr6ce
prostrednictvom in5truktorov.
Zamestr6vatef sa zavf,zuje zabezpelrf, aby hygienickd podmienky pri vfkone odbomdho
vjcviku podla tejto dohody boli v sulade s poliadavkami a v5eobecne z|vemlmi pr6vnyrri
predpismi na hygienu pr6ce.
Zamestn6vatel sa zavezuje poslryEnif Ziakom a majstrovi odbomej vichovy odbom{r udebilu
na inltruktdl, vhodnd priestory na prediekanie, uloZenie osobnCho a pracovn€ho obledenia a
poskymrit' im z6kladnd hygienickd prostiedky.
SOS obchodu a slulieb Prievidza sa zavdzuje zzbezpetit, aby Itaci mali v deil ndstupu na
odbornf vfcvik platnj zdravottf geukaz.

Ct{nok9
Kontaktn6 osoby

Zmluvnd strany sa dohodli, Le bebcli rcalizAciu tejto anluvy budri zabezpedovat'
prostednlctvom kontaktrjch os6b. Kontaktn€ osoby vSak nie sl opr6vnen6 na zrnenu ani
skondenie tejto zmluvy.
Kontakbrou osobou za SOS obchodu a slulieb Prievidza je urdenf majster odbomej vfchovy
(priloln d. 2)
Kontaktnou osobou za zamestn6vatela je urdenf in5fuktor (zamam majsfov odbornej
vjchovy a inSbuktorov (vr6tane telef6nnych disel) tvorl prllohu d. 2

Zmluvnd sfany sa zavdzujri vz6jomne sa vdas informovat' o zmene kontaktnej osoby a ich
kontaktrfch fdajov.
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dHnok l0
Spololn6 ustanovenia

1. Zamestn6vatet a SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavdzujti zabzpeEoval vfchovno-
vzdel6vaci proces v srilade s platnjmi pr6vnymi predpismi a skolskym vzdelavacim
progfirmom.
SOS obchodu a sluZieb prievidza sa zavdzuje pred zaliatkom vfkonu odbom6ho vfcviku
poudit' Ziakov o ocbrane majetku a o n6sledkoch v pripade porulenia povinmsti k ochrane

majetku a o zodpovednosti za Skodu sp6sobenrl rimyselne pri odbomom vfcviku'
Zamesfinlvatel sa zavizuje podiefaf sa v potebnom rozsahu na zabezpe$enl z6verednfch

shi5ok Ziakov.
Zamestn6vatel umozni zamestnancom SOS obchodu a sluZieb Prievidza poverenim

kontrolou a metodickou dinnost'ou vshrp na pracovisk6, kde ziaci vykon6vajri odbomf
vfcvik, za rldelom plnenia ich uloh.
Zmluvnd strany sa zavfizujit vz6jomne a vdas sa informovaf o vletkfch skutodnostiach

rjkajricich sa realizicie te:lo zrnlury.
Zarnestn6vatet bol obozn{menli, Ze SOS obchodu a sluZieb Prievidza je povinn6 uviest'

pracovisko (prev6dzku), v ktorej sa uskutodiluje odbomf vfcvik v zozname pracovfsk pre

danf lkolskf rok, na schv6lenie Regiondlnym iradom verejn6ho zdravotn{ctva so sidlom

v Bojniciach.
sos obchodu a sluzieb Prievidza posk5rtuje rovnopis zrnluvy o poskytovanl praktickeho

vgrdovania svojmu zriadovatelbvi. Ak doSlo k ukondeniu anluvy o poskltovani praktickdho

vyulovania p{somne mu ozn6mi aj tuto skutodnosf.
Zamestn6vaiel najneskdr do 15 dnl odo drla uzatvorenia zrnluvy o poskytovani praktick6ho

vyudovania pisomne oznami jej uzatvorenie prlsluSnej stavovskej alebo profesijnej

organzAcii. Ak doslo k ukondeniu zrnluvy o poskyovani prallickdho vyudovania plsomne

jej oznrimi aj tuto skutodnost'.

dktnok 1l
Spdsob ukonlenia zmluvn6ho vzfahu

Zmluva nadobrlda platnost' d[om podpisania oboma zrnluvnfmi stranami a ridinnosf dilom

zverejnenia v Regishi anltv.
Zmluva je vat roren6 na dobu urdittr' do 10'06.2016

Ktordkolvek zo zrnluvnfch str6n je opr6vnen6 t6to zmluvu pisomne vypovedat'

s dvojmesadnou vfpovednou lehotou.
V pripade zilva}Ir€ho poruSenie niektorjch svojich povinnosti vypfvajricich zo zmluvy

ale6o v prfpade, ze niektor6 zo zrnluvnfch sffn opakovane porusl akukofvek svoju

povinnosf vyp$vajricu z tento znluvy, hoci bola na predch6dzajrice porusenie povinnosti

iiro.tr" upozornen6 alebo v pripadoch ustanovenfch vseobecne z1vAmlmi predpismi, je

moZn6 od zmluvy odstfpit' ihned.
odstupenie -*i b6 pisomn€ a musi b1t' dorudene druhej zrnluvnej stane, inak je neplatnd

a neridinn€. Pisomnosf sa povatuje za doruden( len do ju druh6 strana prevezne alebo len

do ju poltovj urad vr{til ako nedoruditelnu alebo ak dorudenie bolo zmaren{ konadm alebo

opomenutim orutrei shany, alebo aj ju zmluvn6 strana odmietne prevziaf. 0uinky odsmpenia

nastanri ku dilu dorudenia pisorrnosti o odstupenf druhej zmluvnej strane.
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dHnok t2
Zlverelnd ustanovenie

Tdto mrluva sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch akaIAA zo zrnluvnich sMn obdrli po
dvoch rovnopisoch..
Neoddelitelnou sud.asfou mrluvy st zriadovacia listina zamestndvatefa (Zivnostenslcf lisg
vjpis z obchodn6ho registra a prilohy d. I a 2.
Zmluvnd stany sa dohodli rie5if spom6 otdzlcy, ktord vzniknri v priebehu odbom€ho vicviku
Fednostne spolodnfm rokovanim vedenfm v0l'ou po spolodnej dohode.
ftls zm'luvu molno menit' di dopliiat' len p{somnou dohodou oboch znrluvnfch st6n, inak
sri zmeny, di dophky neplatnd a neridinnd,
Z6stupcovia oboch zmluvnfch strdn prehlasujri, le si tuto zrnluvu pozome preditali,
porozumeli jej a srihlasia s jej obsahom, na d6kaz doho ju vlastnorudne podpisujti.

4.

5.

V Prievidzi dila / 6 0//a/4-

'lf cri;t;i ;r'i'r' :'i ih$z Jhcl'i'l',e Nuiid0

;t!r,t i:. . .' 'i;li: Iialia

12.
-.....-.........../.......;..................

zamestn6vatel'

cAf 
T;3 €.r.rrl

: 971 Ot F,,,,.,,;,- .;\
I 

re ooJfi,'.?toii,.,.'r::, ,Y

Zoznam prlloh:
Prlloha d. l- Znznam ltakov
Prlloha d. 2- ZnnamMOY a inStruktorov


