ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucéovania

Zmluvné strany:

Identifika&né idaje strednej odbornej $koly:

Stredn4 odborna Zkola obchodu a sluZieb, NébreZie J. Kalin¢iaka 1, Prievidza
So sidlom: NabreZie J. Kalin¢iaka 1, 971 01 Prievidza

zastiipend PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditelom Skoly

ICO: 00158577

DIC: 2021143531

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo Gétu: 7000509255/8180

(d’alej len ,,SOS Prievidza®)

Identifika¢né ddaje zamestnivatel’a:

GAZZA s.r.0., Hotel Preuge

A. Hlinku &.8. 971 01 Prievidza

ICO: 36307092

DIC: SK 2021429179

Identifika&né idaje pracoviska zamestnavatela:
Hotel Preuge

A. Hlinku &.8, 971 01 Prievidza

uzatvaraji zmluvu takto:

Cldnok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktického vyu€ovania Ziakov Strednej odbornej
Zkoly obchodu a sluZieb, N4breZie J. Kalintiaka 1, Prievidza (dalej len ,»SOS obchodu
a sluZieb Prievidza®) na pracovisku zamestndvatel'a za Gtelom zabezpefenia pripravy
mladeZe na povolanie v zmysle zdkona & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani v zneni
neskorgich predpisov a vyhlagky &. 65/2015 Z.z. o strednych 3kolach v 3kolskom roku

2015/2016.

Clinok 2
Forma praktického vyulovania

1. Zamestnavatel sa zaviizuje zabezpetit' a vykonavat praktické vyu€ovanie Ziakov SOS
obchodu a sluZieb Prievidza formou odborného vycviku na pracovisku zamestnavatela

2. Zamestnavatel po dohode s riaditePom SOS obchodu a sluZieb Prievidza urdi pracovisk4, na
ktorych budt Ziaci vykonévat' odborny vycvik spésobom cvitnej prace na pracovisku

zamestnavatela.



Clinok 3
Casovy harmonogram praktického vyaovania

1. Odborny vycvik Ziakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehat’ v pracovnych doch
uréenych na vykon praktického vyu&ovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska
zamestnavatela v nasledovnom ¢asovom rozvrhu:

- 1., 2. rod. uéebné odbory a 1., 2., 3.rod. $tudijné odbory trvd 6 hodin denne

3. ro&. uéebné odbory a 4. rod. $tudijné odbory trva 7 hodin denne

- jedna vyutovacia hodina odborného vycviku trva 60 minit

- odbomy vycvik u zamestnavatePa sa vykonéva v pracovnych difoch do 18.00 hod.

- prestdvky Ziakom na jedlo a odpotinok poskytne zamestndvatel’ v silade so Zakonnikom
prace a v sulade s vyhla$kou Ministerstva 8kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej
republiky & 65/2015 Z.z. o strednych skol4ch. Do dizky jedného vyulovacicho disa
vyudovania odborného vyeviku sa zapotitava aj dlzka prestavok

Deni zaZatia praktického vyuSovania: 21.9.2015 a defi ukonéenia: 10.06.2016

.V obdobf 8kolskych prézdnin sa praktické vyu€ovanie nevykonéva
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Clinok 4
Podet Ziakov

1. Menny zoznam Ziakov, ktori sa zti¢astnia na praktickom vyufovani u zamestnavatel'a tvori
prilohu &. 1 k tejto zmluve

2. Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

3. V mennom zozname Ziakov musf byt’ uvedeny tento rozsah:

- meno a priezvisko Ziaka

- udebny alebo 3tudijny odbor

-  ro¢nik

- tyZdefi, v ktorom sa vykonava odborny vycvik (parny tyZdeil alebo neparny tyZderi)

4. Menny zoznam Ziakov predklad4 SOS obchodu a sluZieb zamestndvatel'ovi (inStruktorovi)
na zadiatku $kolského roka spolu s pedagogickou dokumentaciou.

5. Pedagogicki dokumentéciu tvori: tematicky plan, u¢ebné osnovy, zépisnik bezpe€nosti price

Clanok 5
In¥truktori a majster odbornej vychovy

1. Na pracovisku zamestnivatePa Ziaci vykondvaji odborny vycvik pod vedenim intruktora, ktory
je zamestnancom zamestnavatela .

2. In3truktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy

3. Na pracovisku zamestnavatel'a mb2u Ziaci vykondvat’ odborny vycvik aj pod vedenim majstra
odborne;j vychovy

4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavizuje oboznamit’ indtruktorov, ktorf sa budd zi&astiiovat’
na odbornom vedeni #iakov po&as odborného vycviku so vietkymi ich povinnostami
vyplyvajucimi z prisludnych pravnych predpisov a so spdsobom vedenia potrebnej dokumenticie.

5. Indtruktor je fyzick4 osoba, ktoré je pracovno-pravnom vztahu so zamestnévatelom, pod vedenim
ktorej Ziak (Ziaci) vykondvaji praktické vyutovanie formou odborného vycviku na pracovisku
zamestnéivatela .

6. Podmienkou vykonu funkcie indtruktora je splitanie kvalifikatngch predpokladov v zmysle § 22
zékona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zikonov.

7. In8truktor je povinny zabezpegit', aby odborny vycvik prebiehal v silade s ué¢ebnymi osnovami



a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktor¢ho ur¢f stredné skola.

8. In¥truktor vedie za urtenych Ziakov dochddzku, hodnoti ich spravanie a praktické ¢innosti
a navrhuje majstrovi odbornej vychovy znamku z odbornéhe vycviku na kazdy polrok daného
§kolského roka.

9. Ustanovenie in3truktorov nezbavuje majstra odbornej vychovy zodpovednosti vyplyvajicej
z prisluinych predpisov v stivislosti s odbornym dohPadom nad #iakmi SOS obchodu a sluZieb
Prievidza.

10. V ramei odborného vycviku mdZu byt Ziakom SOS Prievidza pridefované len prace vopred
schvélené majstrom odbornej vychovy SOS Prievidza v sulade s prisluinymi tematickymi
planmi a udebnymi osnovami SOS Prievidza, ktoré budd primerané fyzickému a rozumovému
rozvoju Ziakov.

Clinok 6
Evidencia a zii¢tovanie pric

1. Vykonané price s popisom pracovnej &innosti, pottom Ziakov, odpracovanymi hodinami,
eviduje indtruktor denne do predpisaného tlativa, s dochédzkou a vychovno-vyudovacimi
vysledkami obozndmi prisluiného majstra odbornej vychovy

2. Zamestnavatel sa zaviizuje uhradit’ prispevok na prevadzku Skoly mesa¢ne vo vyske
5,- € na deil za Ziaka
V opodstatnenych pripadoch moZno upravit' vysku prispevku

3. Podklady pre mesadni fakturaciu zabezpei indtruktor a odovzda ich telefonicky alebo

pisomne prisluinému majstrovi odbornej vychovy najneskér do treticho pracovného diia
nasledujiiceho mesiaca. Faktira na uhradenie prispevku za Ziaka bude vyhotovend
do 10. dita v mesiaci za predchadzajtici mesiac

Clénok 7
Opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prici

1. Zamestnavatel sa zavizuje organizovat &innosti vrdmci odborného vycviku na svojich
pracoviskich v stlade s poZiadavkami v3eobecne zaviznych prdvnych predpisov na
bezpetnost a ochranu zdravia pri prici.

2. Zamestnivatel' vykon4 potrebné bezpetnostné opatrenia na pracoviskach, na ktorych budu
¥iaci vykondvat’ odborny vycvik v silade s prisludnymi pravnymi predpismi a zabezpeéi pre
¥akov Zkolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujiice z hfadiska bezpetnosti a ochrany
zdravia pri prici a poZiarnej ochrany. V pripade vzniku drazu Ziaka na pracovisku ihned’
informuje SO obchodu a sluzieb Prievidza avzmysle § 17 zékona & 124/2006 Z.z.
o bezpetnosti a ochrane zdrvia pri praci v zneni neskorSich predpisov hlasenie o tiraze, ktoré
zasle SOS obchodu a sluZieb Prievidza.

3. Zodpovedny inStruktor zamestnévatela / majster odbornej vychovy SOS obchodu a sluZieb
Prievidza / zodpovedajii za bezpe¥nost’ a ochranu zdravia Ziakov pri préci po celu dobu, po
ktorti sa buda zdr¥iavaf v priestoroch zamestmévatefa ana jeho pracoviskach zddvodu
vykonu odborného vyeviku podFa tejto zmluvy, vratane doby pripravy potrebnej na vycvik
a uréenych prestdvok na jedlo a odpoginok.

4. Za tymto udelom %aci absolvuji povinné vstupné a priebeZne Zkolenie z hladiska BOZP
a PO, ktoré vykond zodpovedny zamestnanec zamestnévatefa spolu s majstrom odbome;j
vychovy. Zamestnivatel vzmysle Nariadenia vlady &. 392/2006 Z.z. o minimdlnych
bezpetnostnych a zdravotnych poZiadavkéch pri pouZivani pracovnych prostriedkov je



povinny vykonat za¥kolenie Ziakov na pracovnych strojoch, zariadeniach a néstrojo.

_preukézatelne (zdznam zo ¥kolenia s podpismi Ziakov zo ¥kolenia). Zéarovett budd Ziac

obozndmeni s pravidlami BOZP pri novych pracovnych &innostiach v rdmci tematickych

planov.

. Majster odbornej vychovy SOS obchodu asluZieb Prievidza azodpovedny indtruktor

zamestnavatePa si povinni po celu dobu trvania odborného vycviku kontrolovat’ stav

pracovisk, kde Ziaci vykonavaji odborny vycvik z hP'adiska ich bezpednosti a poZadovanej

hygieny a bezodkladne hlasit SOS obchodu a sluXieb Prievidza a zamestnavateFovi vietky

zistené nedostatky.

. Uraz ¥aka na odbornom vycviku sa povaiuje za $kolsky traz atento spiSe zodpovedny

inStruktor zamestnéavatel'a v spolupraci s majstrom odbornej vychovy alebo majster odborne;

vychovy. O traze Ziaka zamestndvatel ihned informuje vedenie SOS obchodu a sluZieb

Prievidza alebo technika BOZP.

. SOS obchodu a slu¥ieb Prievidza oboznémi Ziakov o povinnosti hlasenia ka¥dého tirazu na

racovisku zamestndvatel'a.

. Ziaci m6Zu vykondvat' len préce, ktoré nie si zakdzané a ktorymi boli povereni majstrom
odbornej vychovy alebo intruktorom

Clinok 8
Hygienické a pracovné podmienky

. Zamestnévatel' sa zaviizuje zabezpelit® Ziakom potas odborného vycviku vhodné pracovné
a hygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prisluSnom pracovisku
s prihliadnutim na pravnu ochranu pracovnych podmienok mladistvych. Zamestnévatel' sa
tieZ zavizuje pridefovat' Ziakom primerane podla ich schopnosti cviéni pricu s cieFom
rozvoja ich odbornej spbsobilosti, poskytniit' im na takato prdcu potrebné stroje, nastroje,
zariadenia, pracovné a ochranné pomdcky a zabezpedit' ich odborné vedenie podas tejto préce
prostrednictvom instruktorov.

. Zamestnavatel sa zaviizuje zabezpetit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vycviku podPa tejto dohody boli v sulade s poZiadavkami a vieobecne zdviiznymi prdvnymi
predpismi na hygienu préice.

. Zamestnavatel' sa zavizuje poskytniit' Ziakom a majstrovi odbornej vychovy odborni u¢ebiin
na indtrukta¥, vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie osobného a pracovného obledenia a
poskytndt im zakladné hygienické prostriedky.

. SOS obchodu a sluXieb Prievidza sa zaviizuje zabezpetif, aby Ziaci mali v defi ndstupu na
odborny vycvik platny zdravotny preukaz.

Clénok 9
Kontaktné osoby

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze be2nit realiziciu tejto zmluvy budi zabezpetovat’
prostrednictvom kontaktnych osdb. Kontakiné osoby viak nie sii oprdvnené na zmenu ani
skondenie tejto zmluvy.

. Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluZieb Prievidza je uréeny majster odbornej vychovy
(priloha &. 2)

. Kontaktnou osobou za zamestnivatefa je urleny indtruktor (zoznam majstrov odbornej
vychovy a indtruktorov (vritane telefénnych &isel) tvord prilohu &. 2

. Zmluvné strany sa zavizuji vzajomne sa vias informovat’ o zmene kontaktnej osoby a ich
kontaktnych tidajov.
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Clinok 10
Spolo&né ustanovenia

Zamestnavatel a SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zaviizuju zabezpedovat' vychovno-
vzdelavaci proces v silade splatnymi pravnymi predpismi a Skolskym vzdeldvacim
pro om.

SOS obchodu a sluieb Prievidza sa zaviizuje pred zatiatkom vykonu odborného vycviku
poutit’ Ziakov o ochrane majetku a o nisledkoch v pripade porulenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za $kodu spdsobenii tmyselne pri odbornom vycviku.
Zamestnévatel sa zavizuje podielat’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpedeni zdvereCnych
skuok Ziakov.

Zamestnévatel umo¥ni zamestnancom SOS obchodu asluZieb Prievidza poverenym
kontrolou a metodickou &innostou vstup na pracoviskd, kde Ziaci vykondvaju odborny
vycvik, za uéelom plnenia ich Gloh.

Zmluvné strany sa zavizujii vzdjomne av&as sa informovat o vietkych skuto¢nostiach
tykajucich sa realizécie tejto zmluvy.

Zamestnavatel bol oboznédmeny, #e¢ SOS obchodu asluZieb Prievidza je povinnd uviest
pracovisko (prevadzku), v ktorej sa uskutodfiuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre
dany $kolsky rok, na schvélenie Regiondlnym uradom verejného zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach.

SOS obchodu asluZieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického
vyudovania svojmu zriad’ovatePovi. Ak doslo k ukondeniu zmluvy o poskytovani praktického
vyu¥ovania pisomne mu ozndmi aj tito skuto&nost’.

Zamestnavatel najneskér do 15 dni odo dila uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyufovania pisomne ozndmi jej uzatvorenie prisluinej stavovskej alebo profesijnej
organizicii. Ak doslo k ukon&eniu zmluvy o poskytovani praktického vyu€ovania pisomne
jej oznami aj tito skutognost’.

Clénok 11
Sposob ukondenia zmluvného vz€ahu

Zmluva nadobuda platnost’ diom podpisania oboma zmluvnymi stranami a uginnost’ diiom
zverejnenia v Registri zmlav.

Zmluva je uzatvoren4 na dobu uréitd, do 10.06.2016

Ktorskolvek zo zmluvnych strdn je oprivnend tito zmluvu pisomne vypovedat
s dvojmesaénou vypovednou lehotou.

V pripade zivaZného porudenie nicktorych svojich povinnosti vyplyvajicich zo zmluvy
alebo v pripade, ¥¢ niektord zo zmluvnych strin opakovane poru$i akukolvek svoju
povinnost” vyplyvajicu z tento zmluvy, hoci bola na predchadzajuce porudenie povinnosti
pisomne upozornens alebo v pripadoch ustanovenych vieobecne zaviznymi predpismi, je
mo#né od zmluvy odstipit’ ihned'.

Odstiipenie musi byt pisomné a musi byt dorutené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné
a neutinné. Pisomnost’ sa povaZuje za dorutend, len &o ju druhé strana prevezme alebo len
&o ju podtovy tirad vratil ako nedorugitelny, alebo ak dorugenie bolo zmaren¢ konanim alebo
opomenutim druhej strany, alebo aj ju zmluvn4 strana odmietne prevziat'. Uginky odstiipenia
nastanti ku difu doruenia pisomnosti o odstapeni druhej zmluvnej strane.



Clénok 12 .
Zaveredné ustanovenie

1. Téato zmluva sa vyhotovuje v 3tyroch rovnopisoch a kaZd4d zo zmluvnych strén obdr# po
dvoch rovnopisoch..

2. NeoddelitePnou stdastou zmluvy st zriad’ovacia listina zamestndvatela (Zivnostensky list,
vypis z obchodného registra a prilohy &. 1 a 2.

3. Zmluvné strany sa dohodli riedit’ sporné otdzky, ktoré vznikni v priebehu odborného vycviku
prednostne spolo¥nym rokovanim vedenym vol'ou po spolo&nej dohode.

4. Tuto zmluvu mono menit’ & dopliiat len pisomnou dohodou oboch zmluvnych strén, inak
st zmeny, ¢ doplnky neplatné a netiinné.

5. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuji, Ze si tito zmluvu pozome preditali,
porozumeli jej a sthlasia s jej obsahom, na ddkaz &oho ju vlastnorudne podpisuju.
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Priloha &. 1 — Zoznam Ziakov
Priloha &. 2 — Zoznam MOV a indtruktorov



