ZMLUVA

o poskytovani praktického vyucovania

Zmluvné strany:

Identifikaéné ddaje strednej odbornej 3koly:

Strednd odborna gkola obchodu a sluZieb, NabrezZie J.Kalingiaka 1, Prievidza
So sidlom; Nabrezie J. Kalin&iaka 1, 971 01 Prievidza

zastiipena PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditelom Skoly

ICO: 00158577

DIC: 2021143531

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

Cislo u&tu: 7000509255/8180

(dalej len ,,SOS Prievidza®)

Identifika¢né idaje zamestnavatel’a:

Nestlé Slovensko s.r.o.

Sidlo : Koovska cesta 11, Prievidza 971 27

ICO: 31 568 211

Bankové spojenie: ING Bank N.V.

Cislo G&tu: IBAN SK7173000000009000003587 SWIFT code: INGBSKBX
(d'alej len ,,zamestnavatel™)

(dalej spolu len ,,zmluvné strany*)

Identifika¢né ddaje pracoviska zamestnavatela:
Nestlé Slovensko s.r.o.

Ko%ovska cesta 11,

Prievidza 971 27

uzatviraji zmluvu o poskytovani praktického vyucovania (dalej len ,, zmluva®) takto:

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktického vyutovania Ziakov Strednej odbornej
$koly obchodu a sluzieb, NébreZie J. Kalingiaka 1, Prievidza (dalej len .SOS obchodu
asluzieb Prievidza®) na pracovisku zamestnivatela za Ulelom zabezpeCenia pripravy
mladeZe na povolanie v zmysle zakona & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani v zneni
neskorich predpisov a vyhlagky & 65/2015 Z.z. o strednych koldch v Skolskom roku
2015/2016.



1.

2.

Clanok 2
Forma praktického vyudovania

Zamestnavatel’ sa zaviizuje zabezpetit a vykonavat praktické vyudovanie Ziakov SOS
obchodu a sluZieb Prievidza formou odborného vycviku na pracovisku zamestnavatei’a.
Zamestnavatel’ po dohode s riaditelom SOS obchodu a sluZieb Prievidza urdi pracoviska, na
ktorych budu Ziaci vykondvat” odborny vycvik spdsobom cvi¢nej price na pracovisku
zamestnavatela.

Odborny vycvik na pracovisku zamestnavatel'a buda Ziaci SOS Prievidza vykondvat' pod
vedenim jedného majstra odbornej vychovy a pod vedenim jedného indtruktora
zamestnavatel'a.

4, Tato zmluva sa vzt'ahuje na Ziakov prvého ro¢nika uebného odboru 2980 H pracovnik

1.

)

v potravinarstve — vyroba trvanlivych potravin.

Clénok 3
Casovy harmonogram praktického vyudovania

Odbomny vycvik Zziakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehat’ v pracovnych difoch
urdenych na vykon praktického vyudovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska
zamestnavatel'a v nasledovnom &asovom rozvrhu:

- vyudovanie odborného vycviku Ziakov prvého rodnika trva najviac 6 hodin denne, t.j. 15

hodin tyZzdenne.

- jedna vyu&ovacia hodina odborného vycviku trvd 60 minit.

- odborny vycvik trvd v &ase od 7.00 h do 13.00 h v pracovnych diioch.

- prestavky ziakom na jedlo a odpotinok poskytne zamestnavatel’ v sulade so Zakonnikom
price a v silade s vyhlaZkou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenske;j
republiky &. 65/2015 Z.z. o strednych $koldch. Do dizky jedného vyuéovacieho diia
vyudovania odborného vycviku sa zapotitava aj dizka prestavok.

Deii zaCatia praktického vyuCovania: 3.9.2015 a defi ukon¢enia: 30.06.2016.
V obdobi 3kolskych prazdnin sa praktické vyudovanie nevykonéva.

Clanok 4
Pocéet Ziakov

Menny zoznam Ziakov, ktori sa ziGastnia na praktickom vyuZovani tvori prilohu &. 1 k tejto
zmluve.

Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

V mennom zozname Ziakov musi byt uvedeny tento rozsah:

meno a priezvisko Ziaka, ddtum narodenia

utebny odbor

rocnik

tyzden, v ktorom sa vykonava odborny vycvik (parny tyZdefi alebo nepamy tyzdeit)

Menny zoznam Ziakov predkiada SOS obchodu a sluZieb zamestnavatelovi (inStruktorovi)
na zadiatku $kolského roka spolu s pedagogickou dokumentaciou.

Pedagogickit dokumentdciu tvori: tematicky plan, utebné osnovy, dennik evidencie
odborného vycviku, zapisnik bezpe€nosti prace.



Clanok 5
Majster odbornej vychovy a indtruktori

1. Na pracovisku zamestndvatela Ziaci vykonévaji odborny vycvik pod vedenim majstra odborne;j
vychovy, ktory je zamestnancom SOS obchodu a sluZieb Prievidza.

2. Majster odbornej vychovy spolupracuje s indtruktorom.

3. Na pracovisku zamestnavatela moZu Ziaci vykondvat odborny vycvik aj pod vedenim samotného
Indtruktora.

4. SOS obchodu a shuzieb Prievidza sa zavizuje obozndmif indtruktorov, ktori sa budi zi&astitovat
na odbornom vedeni ziakov potas odborného vycviku so vietkymi ich povinnost'ami,
vyplyvajlicimi z prislusnych privnych predpisov a so spdsobom vedenia potrebnej dokumentacie.

5. Instruktor je fyzicka osoba, ktord je v pracovno-privnom vzt'ahu so zamestnavatefom, pod
vedenim ktorej Ziak (Ziaci) vykondvaji prakticke vyudovanie formou odborného vycviku na
pracovisku zamestnavatela .

6. Podmienkou vykonu funkcie instruktora je spitianie kvalifikatnych predpokladov v zmysle § 22
zakona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov.

7. Indtruktor je povinny zabezpetit, aby odborny vycvik prebiehal v sulade s u¢ebnymi osnovami
a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého uréi strednd gkola.

8. Indtruktor vedie za uréenych Ziakov dochddzku, hodnoti ich spravanie a praktické ¢innosti
a navrhuje majstrovi odbornej vychovy znamku z odborného vyeviku na kazdy polrok daného
gkolského roka.

9. Ustanovenie instruktorov nezbavuje majstra odbornej vychovy zodpovednosti vyplyvajtcej
z prislugnych predpisov v suvislosti s odbornym dohFadom nad ziakmi SOS obchodu a sluzieb
Prievidza.

10, Indtruktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy.

11. V ramci odborného vycviku mdZu byt Ziakom SOS Prievidza pridefované len prace vopred
schvélené majstrom odbornej vychovy SOS Prievidza v siilade s prislunymi tematickymi
plénmi a uéebnymi osnovami SOS$ Prievidza, ktoré budii primerané fyzickému a rozumovému
rozvoju Ziakov.

Clinok 6
Hmotné zabezpedenie Ziakov

1. Pre vykon pric zabezpeti zamestnavatel’ Ziakom osobné a ochranné pracovné prostriedky
a pracovné oblegenie ( postidenie zdravotnej sposobilosti, ak sa jej postdenie na vykon
praktického vyugovania vyZzaduje)

5. Zamestnavatel’ uhridza ziakom zo svojich prostriedkov ndklady na stravovanie Ziakov pocas
odborného vycviku vo vyske ustanovenej osobnym predpisom (§ 152 ods. 3 a § Zdkonnika
prace v zneni neskorgich predpisov)

Clanok 7
Finan&né zabezpedenie Ziakov

1. Zamestnavatel’ poskytne finandné zabezpecenie na iaka v zmysle § 27 zdkona &. 61/2015.



Clanok 8
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

. Zamestnavatel' sa zavizuje organizovaf Cinnosti vramci odborného vycviku na svojich
pracoviskidch v silade s poZiadavkami vSeobecne zavéznych pravnych predpisov na
bezpeénost' a ochranu zdravia pri praci.

. Zamestnavatel' vykona potrebné bezpednostné opatrenia na pracoviskach, na ktorych budi
Ziaci vykonavat' odborny vycvik v sulade s prisluinymi pravnymi predpismi a zabezpedi pre
Ziakov Skolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujice z hl'adiska bezpetnosti a ochrany
zdravia pri praci a poZiarnej ochrany. V pripade vzniku drazu Ziaka na pracovisku ihned’
informuje SOS obchodu asluZieb Prievidza avzmysle § 17 zdkona & 124/2006 Z.z.
o bezpefnosti a ochrane zdrvia pri praci v zneni neskorsich predpisov hlasenie o traze, ktoré
zale SOS obchodu a sluzieb Prievidza.

. Zodpovedny inStruktor zamestnavatel'a a majster odbornej vychovy SOS obchodu a sluzieb
Prievidza zodpovedaji za bezpe&nost' a ochranu zdravia ziakov pri praci pe celd dobu, po
ktori sa budi zdrZiavat' v priestoroch zamestnavatela ana jeho pracoviskich z ddvodu
vykonu odborného vycviku podla tejto zmluvy, vritane doby pripravy potrebnej na vycvik
a urenych prestdvok na jedlo a odpodinok.

. Za tymto udelom Ziaci absolvuju povinné vstupné a priebezné Skolenie z hladiska BOZP
a PO, ktoré vykonad zodpovedny zamestnanec zamestnavatel'a spolu s majstrom odbornej
vychovy. Zamestnavatel' v zmysle Nariadenia vlady ¢&. 392/2006 Z.z. o minimélnych
bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkach pri pouZivani pracovnych prostriedkov je
povinny vykonat za$kolenie Ziakov na pracovnych strojoch, zariadeniach a nastrojoch
preukazatelne (zdznam zo 3kolenia s podpismi Ziakov zo 3kolenia). Zaroveii budi Ziaci
oboznameni s pravidlami BOZP pri novych pracovnych ¢&innostiach v ramci tematickych
planov.

. Majster odbornej vychovy SOS obchodu asluzieb Prievidza azodpovedny intruktor
zamestnavatela si povinni po celd dobu trvania odborného vycviku kontrolovat stav
pracovisk, kde Ziaci vykonavaji odborny vycvik z hl'adiska ich bezpednosti a poZadovanej
hygieny a bezodkladne hlasit SOS obchodu a sluzieb Prievidza a zamestavatelovi vietky
zistené nedostatky.

Uraz Ziaka na odbornom vycviku sa povazuje za ¥kolsky Graz atento spile zodpovedny
in§truktor zamestnavatel'a v spolupréci s majstrom odbornej vychovy alebo majster odbornej
vychovy. O draze Ziaka zamestnavatel ihned’ informuje vedenie SOS obchodu a sluzieb
Prievidza alebo technika BOZP.

SOS obchodu a sluzieb Prievidza oboznami Ziakov o povinnosti hlasenia kazdého iirazu na
pracovisku zamestnavatela.

. Ziaci m6zu vykonavat len prace, ktoré nie si zakazané a ktorymi boli povereni majstrom
odbornej vychovy alebo in3truktorom

Clanok 9
Hygienické a pracovné podmienky

. Zamestnavatel’ sa zaviizuje zabezpeCit' Ziakom podas odborného vycviku vhodné pracovné
a hygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prisluSnom pracovisku
s prihliadnutim na pravnu ochranu pracovnych podmienok mladistvych. Zamestnavatel sa
tiez zavizuje pridel'ovat’ Ziakom primerane podla ich schopnosti cviéni pracu s ciel'om
rozvoja ich odbornej spdsobilosti, poskytnut’ im na takito pracu potrebné stroje, nastroje,
zariadenia, pracovné a ochranné pomécky a zabezpedit' ich odborné vedenie pocas tejto prace
prostrednictvom in3truktorov.



2. Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpecit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vyeviku podla tejto dohody boli v stilade s poZiadavkami a vieobecne zévéznymi pravaymi
predpismi na hygienu prace.

3, Zamestnavatel sa zaviizuje poskytnit Ziakom a majstrovi odbornej vychovy odbornii ucebiiu
na indtruktaZ, vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie osobného a pracovného oblecenia a
poskytniit’ im zdkladné hygienické prostriedky.

4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavdzuje zabezpedit, aby Ziaci mali v defl nastupu na
odborny vycvik platny zdravotny preukaz.

Clanok 10
Kontaktné osoby

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze be?nu realizéciu tejto zmluvy budi zabezpecovat
prostrednictvom  kontaktnych osob. Kontaktné osoby v3ak nie st opravnené na zmenu ani
skonéenie tejto zmluvy.

. Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluZieb Prievidza je ur€eny majster odbornej vychovy
(priloha &. 2)

. Kontaktnou osobou za zamestnivatela je ureny initruktor (zoznam majstrov odbornej
vychovy a intruktorov (vratane telefénnych Cisel) tvori prilohu €. 2

. Zmluvné strany sa zaviizuju vzajomne sa v&as informovat’ o zmene kontaktnej osoby a ich
kontaktnych ddajov.

Clanok 11
Spolo¢né ustanovenia

1. Zamestnavatel’ a SOS obchodu a sluzieb Prievidza sa zavidzuju zabezpetovat’ vychovno-
vzdeldvaci proces v salade splatnymi pravnymi predpismi a Skolskym vzdelavacim
programom.

2. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavizuje pred zaGiatkom vykonu odborného vycviku
poudit’ Ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za Skodu spdsobent Umyselne pri odbornom vycviku.

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje podielat’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpedeni zaveretnych
ska3ok Ziakov.

4. Zamestnavate umoZni zamestnancom SOS obchodu asluzieb Prievidza poverenym
kontrolou a metodickou &innostou vstup na pracoviskd, kde Ziaci vykondvaju odborny
vycvik, za u¢elom plnenia ich dloh.

5. Zmluvné strany sa zaviizujii vzdjomne a v&as sa informovat’ o vSetkych skutotnostiach
tykajucich sa realizacie tejto zmluvy.

6. Zamestnavatel' bol oboznameny, Ze SOS obchodu a sluZieb Prievidza je povinnd uviest
pracovisko (previdzku), v ktorej sa uskutoCiiuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre
dany $kolsky rok, na schvélenie Regionalnym tradom verejného zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach.

7. SO% obchodu asluzieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického
vyutovania svojmu zriadovatel'ovi. Ak do3lo k ukon€eniu zmluvy o poskytovani praktického
vyudovania pisomne mu ozndmi aj tito skutotnost’.

8. Zamestnavatel najneskor do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyudovania pisomne oznimi jej uzatvorenie prisludnej stavovskej alebo profesijnej
organizacii. Ak doZlo k ukon&eniu zmluvy o poskytovani praktického vyucovania pisomne
jej ozndmi aj tito skutognost’.



Clanok 12
Sposob ukondenia zmluvného vzt'ahu

1. Zmluva nadobida platnost’ dilom podpisania oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’ diiom
zverejnenia v Registri zmldv.

2. Zmluva je uzatvorena na dobu uréiti, do 30.06.2016.

3. Ktorakolvek zo zmluvnych stran je oprdvnend tito zmluvu pisomne vypovedat ato aj bez
udania dévodu. Vypovedna lehota je 1 mesiac azacina plynat' od prvého diia mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ dorucena druhej zmluvnej strane.

4. V pripade zavaZzného porusenie nicktorych svojich povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy
alebo v pripade, Ze niektord zo zmluvnych strdn opakovane porud{ akikolvek svoju
povinnost’ vyplyvajicu z tento zmluvy, hoci bola na predchadzajiice porusenie povinnosti
pisomne upozornend alebo v pripadoch ustanovenych vieobecne zdviznymi predpismi, je
mozné od zmluvy odstuipit’ ihned’.

5. Odstapenie musi byt pisomné a musi byt doruené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné
a nel¢inné. Pisomnost sa povaZuje za dorulent, len Co ju druhd strana prevezme alebo len
o ju postovy trad vratil ako nedoruditelna, alebo ak dorucenie bolo zmarené konanim alebo
opomenutim druhej strany, alebo aj ju zmluvna strana odmietne prevziat. Utinky odstipenia
nastanii ku diiu dorucenia pisomnosti o odstupeni druhej zmluvnej strane.

Clanok 13
Zavereéné ustanovenie

1. Téato zmluva sa vyhotovuje v $tyroch rovnoplsoch a kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch rovnopisoch../ 22 4sw SIad Ju ; 7A€ Ay, e !

2. Neoddelitelnou stagast'ou zmluvy su znad’ovacla hstma zamestnavatela (Zivnostensky list,
vypis z obchodného registra a prilohy ¢. 1 a 2.

3. Zmluvné strany sa dohodli rie$it’ sporné otazky, ktoré vzniknu v priebehu odborného vycviku
prednostne spoloénym rokovanim vedenym vélou po spolognej dohode.

4. Tato zmluvu mozno menit’ & dopliitat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych strén, inak
s zmeny, ¢i doplnky neplatné a netidinné.

5. Zastupcovia oboch zmluvnych strdn prehlasuju, Ze si tito zmluvu pozorne precitali,
porozumeli jej a stihlasia s jej obsahom, na dokaz ¢oho ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Prievidzi dia ...2..7-.2.675.

----------------------------------------

Mgr. Michal Ruizek Ing. Lenka Il¢ikova
prokura

Nestlé Slovensko s.r.0.
S Kofovské cesta 11
Zoznam priloh: 971 27 Prievidza
Priloha &. I — Zoznam Ziakov - 18-

Priloha €. 2 — Zoznam MOV a in§truktorov




