DOHODA /94/%/[
0 zabezpedeni a realizicii odborndého vyeviku — reg. &islo ... /

Cléanole L

1. Zmluvné strany:

Strednd odoorna Skela cbehodu a sluzieb

Nabrezie J. Kalindiaka 1,971 01 Prievidza
Bankové spoienie: CSOR Prievidza
C. Gétu: 4014859818/7500
1CO: 158 577
V zasiipeni: PaedDr, Stefanom Gamanom, riacitelom skoly

Organizacia — stkromny podnikalel S sl

Fyzickd osoba zapisand v Zivnostenskom registri Okresného dradu v
Pravnickd osoba zapisand v obchodnom reyisiri Okresného sudu v

- zivnostensky list siebo akwélny vypis z obchodného registra tvori prilohu tejte dohody.

2. YSeobecné ustanovenie:
Téate dohoda sa vzrahuje na realizéciu dohodnutyeh prac Ziakmi na urcenych pracoviskach
organizacie (stkromného podnikatel'a) za (¢elom zabezpedenia pripravy miédeZe na po-
volanie v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z.z. ¢ vychove a vzdeidvani (Skolsky zdkon)
a vyhlagky 282/2009 Z.z. o strednych skolach v zneni neskordich predpisov.

3. Systéin schvalovania pric pre vykondvanie odborného vyeviku Ziakov:

a/ oreanizacia (sikremny podnikatel) po dohode s viaditelom skoly uréi pracoviskd, na
jiorveh budd Ziaci vyvkonaval dohodnuté cviéné price pocas prakiického vyucovania
pod vedenim mzjstra odborne; vvchovy {(d'alej len MOV), alebo intruktora organizacie

o/ pri realizicll odborného vyeviku je potrebne dodrziavat’ plainé uéebné osnovy, platné
predpisy bezpednosti a ochrany zdravia pri praci. Zdkonnik préice, socidlne podmienky
a d'alSie plainé pravne predpisy.

¢/ sucasne s uzalvorenim dohody medz: ohoma zmiuvnymi stranami vyhotovi sa dopinok
k dehode na dané podmienky pracoviska. v Klorom sa uréi najmé:

- celkovy poet a zoznam Ziskov podla uebnych odborov, roénikov, pripadne
organizacie, pre Klord su Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno indtruktora

- termin nastupu do price

termin ukoncenia prace

sndsob stravovania

sogidlne priestory pre Ziakov

sposeb Skolenia o BOZP

spdsob dodania osobnveh ochrannyeh pomocok pre ziskov

- vedka prispeviku na orevidzku kol

1

- spdsob a termin kontron vykonds anin odboradho vvevika Ziakmi a iné podia potreby



4, Vykondvanie odborného vyeviku:

a/ odborny vyevik vvkonavaiu Ziaci pod vedenim majstra odborme] vvehovy, alebo
mitrukiora organizéacie (stkromného podnikatela). Ak budi Ziaci pracovat’ pod ve-
denim inStrukiora, organizacia (sikromny podnikatel’) uzatvorf nisomne indtruktorsky
zmluvu

b/ pred zacatim préc zodpovedny vediici zo strany organizécie (sikromného podnikatel'a)
spoiu s majsirom odborney vyehovy &koly (referent BOZP), st povinni vykonat” $kole-
nie BOZP, o ¢om vedi pisormny zdznam v pedagogickom denniku

¢/ pri vykonavani prac orgamzacia (stkromny podnikatel) zabezpedi povinné pouzivanie
csobnyeh ochrannyeh pomocok Ziakm) '

d/ Ziaci méZu realizovat’ len préace, kioré schvalil majster odborne] vychovy (inftruktor)

e/ majster odborne) vvchovy (imswuktor) zodpoveda za bezpednost’ a ochranu zdravia
Z1akov, Je povinny informovat’ zodpovedného pracovnika pracoviska o nedostatkoch
no stranke BOZP, hygieny a inveh zavaznych zistenych nedostatkoch

{/ po skondeni pracovne] zmeny majsier odborne] vychovy (indtruktor) odovzda vykona-
né prace zodpovednému pracovaikovi oruanizicie (stkromného podnikalel'a)

g/ draz Ziaka na OV sa povazuje za kolsky Oraz a1ento spise zodpovedny pracovnik pra-
coviska v spoluprici s MOV, O skolskom uraze Ziaka organizécia thned informuie &ko-

lu--ZRS pre PV alebo technika BOZP

h/ Ziaci na pracovisku nepodpisuit hmotni zodpovednost

i/ Ziaci mdzu vykonaval prace na pracovisku IOV len do 18, 00 hod.
I/ v pripade nenasttipenia Ziaka na pracovisko, skola nebude posielat’ ndhradu / tz. iného

Ziaka / zo Skolského pracoviska /

Evidencia a zi¢tovanie pric:

[Pl

a/ vikonané préce s podpisom pracovie} &innosti, poétom ziakov, odpracovanymi ho-
dinami. eviduje maister odborne] vychovy (inStruktor) denne, de dennika edbomého
vveviku (alebe do tadiva)

b/ na konci prisludného mesiaca vyvkond majster ocborne) vychovy (indiruktor) so zodpo-
vednym pracovnikom organizacle (sukromného podnikatela) zu¢tovanie v zmysie plat-
nych nredpisov

¢/ podklady pre mesaén fakturdciu zabezpedi majster odborne] vychovy {inuukor)
najneskdr do tretieho pracovnéno dita nasledujiceho mesiaca. Faktira na uhradenie
prispevku za ziakov bude vyhotovena do 10.dna v mesiaci za predchadzajici mesiac.

0. ZLaveredné ustanovenia:

a/ zmluvné strany mozu vypovedar dohodu pisomnou vypovedou len v pripade neplnenia
ustanoveni tejto dohody. Vypovednd doba e | mesiac.

b/ 1dwo dohoda sa uzatvdra na dobu uréind ~ skolsky rok 2014/2015 a nadoblda (linnost
Jej podpisanim.

¢/ nedelitel’nou sudastou tejto dohody je , .Doplaok”

nediatka a podpis organizicie PaedDr, Stefan faman
(sukromného podnikatela) riadite] {foly
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DOPLNOK ///Zo//

k Dohode o zabezpedeni a realizacii odborného vycviku Ziakov
Strednej odbornej $koly obchodu a sluzieb v Prievidzi

Ugebny (Studijny) odber: ... .27 hhaliond e
roénik ol feo Zj

Miesto konania odborného vyeviku - §pecifikicia podmienok na realiziaciu odborného
vyeviku v organizacii (u sukromného podnikatel’a) / ; s
Fr Al 7 ol
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1/ Ziaci, ktori budu vykondvat’ odborny vyevik v organizicii (u sakromného

podnikatel’a):
L Sl

Focet celkom:
Meno a priezvisko Rednik L¢ebny(Studijny) OV majster QV
Odbor v tyzdni Skolské pracovisko

| “ o o _ bt 4
Vi PR /A Luety L7 Joretora

2/ Druh €innosti: ¢innosti vykondvané v sulade s TPU prislusného ro¢nika u¢ebného
a §tudijného odboru.

3/ Casovy rozvrh praktického vyudovania:

I, 2. ro¢. u¢. odbory a 3.roé. $tudijné odbory - 0 hodin odborného vycviku
3. ro¢, ué. odbory a 4. roé. studijné odbory - 7 hodin odborného vyeviku

4/ Termin zadatia priac — ndstup do prace: JZ’CZ; 07 20 /%
5/ Termin ukonéenia prac: /&(/, O& 2o /7'

6/ Sposob stravovania:
Organizacia (stkromny podnikatel’) zabezpedi Ziakom stravovanie za rovnakych podmienok
ako pre svojich zamestnancov,

7/ Socidlne priestory pre Ziakov: 3atia, WC, umyvaren

8/ Sposob Skolenia BOZP:
- vykona pracovnik $koly v spoluprict s organizaciou (sitkromnym podnikatel'om)



2.

9/ Sposob dedania OOPP: poskytnat QOPP v stlade s § 13 ods.3 zakona ¢. 184/2009 Z.z.

o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych zakonov

11/ Skola zabezpedi:

na usmernovanie a kontrolu realizicie odborného vyeviku majstra odborne]
vychovy 1 krat tyZdenne

pridelenie Ziakov do priestorov organizicie (sukromného podnikatela) po

vzdjomnej dohode
vysporiadanie vietkych zakonnych narokov Ziaka

12/ Organizacia (sikromny podnikatel) sa zaviizuje:
a/ vylvorit podmienky pre majstrov odborne] vychovy na pravidelni kentrolu,
metodick( a vychovni &nnost” ziakov
b/ dzko spolupracovat’ so skolou prostrednictvom majstrov odborne] vychovy
{(in§truktorov)
¢/ pravidelne mesacne vhradit’ prispevok na prevadzku $koly nasledovne:
4, - Eur na 1 def za Ziaka
V opodstatnenych pripadoch mozno upravit’ vysku prispevku.
d/ dodrziavat’ pri realizicii odborného vyeviku ustanovenia skolského zakona ¢, 245/2008

Z.z. v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky 282/2009 Z.z. o strednych 3koldch v zneni

neskordich predpisov.
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peciatka a podpis organizacie
(sukromného podnikatela)




