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L. Zmluvné strany:
Strednd odbormné skola obchodu a stuzieb
NabreZie J. KalinCiaka 1,871 01 Prievidza
BRankové spojenie: CSOB Pricvidza
C. Létur 4014859818/7500
1C0O: 158 577

V zastipeni: PaedDr Stefanom Gamanom, riaditel'om skoly 4
H . 7 .
. , . , e it 27
Organizicia — stkromny podnikatel ... J/Wfﬂ(/d?/ ....... SC)/ ....... (?/7 ..............

Opatore L. fr Nty 327 TP

Fyzickd osoba zapisana v Zivnostenskom registri Okresného Gradu v o,
Pravnickd osoba zapisand v obchodnom registrt Okresného sGdu v o
l =

- Zivnostensky list alebo aktudlny vypis z obchodného registra tveri prilohu tejto dohody.
2. Yieobecné ustanovenie:

Tato dohoda sa vzt'ahuje na reaiizédciu dohodnutych préc ziakmi na urlenych pracoviskéch

organizacie (stkromneho podnikatela) za Gcelom zabezpelenia pripravy mlddeze ns po-

volanie v zmysle zakona ¢, 245/2008 Z.z. o vychove a vadelavani (Sxolsky zéakon)

a vyhiasky 282/2009 Z.z. o strednych §kolach v zneni neskorsich predpisov.

3. Systém schvalovania priac pre vykondvanie odborného vyeviku Ziakov:

Y oorganizacia (stkromny podnikatel’) po dohode s viaditel'om Skoly urci pracoviskd, na
ktoryeh budd Ziaci vykeondvat' dohodnuté cviéné price necas praktického vyucovania
pod vedenim majistra odborre vichovy (dale] len MOV), alebo inStruktora organizacie

b/ prirealizacii odborného vyveviku e potrehné dadrziavat’ plaingé ucebné osnovy, platné

prednisy bezpednosti a cchrany zdravia pri prace Zakonnix prace, socidlne podmienky

a d’aidie platné pravne predpisy.

si¢asne s uzatvorenim dohody medzi obema zmiwvvnymt stranamt vyhotovi sa dopinok

k dchode na dané podmienky pracoviska, v ktorom sa wréf najmé:

- celkovy pocet a zoznam Ziakov podla u¢ebnych odborov, ro¢nikov, pripadne
organizacie. pre ktorn st Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno indtruktora

- termin nastupu do prace

- fermin ukondéenia prace

spOsob stravovania

sociélne priestory pre Ziakov

sposeb Skolenia o BOZP

spOsob dodania osobnych ochrannyeh nomocok pre Ziakov

vyska prispeviku na previaczku Skoly

spdsob atermin kontrohy vikondvama odborného vyevixe Ziakmi a iné podla potreby
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4, Vykoniavanie odborného vievilku:

a/ odborny vvevik vykondvaji #iaci pod vedenim majstra odbome] vychovy, alebo
nstrukiora organizécie (sukromného podnikatelfa). Ak budi Ziaci pracovat’ pod ve-
denim inStruktora, organizacia (sikromny podnikatel) uzatvori pisomne instruktorsku
ZImiuvu

b/ pred zadatim prac zodpovedny vedlc! zo strany organizacie (sukromného podnikatel's)
spolu s majstrom odbome} vychovy $koly (referent BOZP), st povinni vykonat $kole-
nie BOZP, o ¢om vedu pisomn\'f zdznam v pedagogickom denniku

¢/ pri vykonavani prac organizicia (sukromny podnikatel) zabezped! povinné pouzivanie
oscbnych ochrannyeh pomdcok Ziakmi ‘

¢/ Zlaci mOzu realizovat’ len prace, ktoré schvalil majsier odbornej vychovy (indtruktor)

e/ majsier odbornel v¥chovy (indtruktor) zodpovedd za bezpeénost’ a ochranu zdravia
Ziakov, je povinny informovat’ zodpovedného pracovnika pracoviska o nedostatkoch

po stranke BOZP, hygieny a inveh zavaznych zistenveh nedostatkoch

{7 po skondeni pracovnej zmeny majsier odbor'we} vychovy (indtruktor) odovzda vykona-
né price zodpovednému pracovnikovi organizacie (stkromného podnikaiela)

o/ tiraz ziaka na OV sa povazuje za &kolsky {iraz a tento spise zodpovedny pracovnik pra-
coviska v spolupraci s MOV, O gkolskom Graze Ziaka organizécia ithned’ informuje Sko-

fu—ZRS pre PV alebo technika BOZP

I/ Ziaci na pracovisku nepodpisujd hmotni zodpovednost

i/ Zizcl mbZu vykondvar prace na pracovisku IOV len do 18. 00 hod.

3/ v pripade nenastUpenia ziaka na pracovisko, $kola nebude posielat’ ndhradu / t.z. in¢ho
Ziaka / zo $kolského pracovisks /

Evidencia a zOCtovanie prac:

a/ vvkonané prace s podpisom pracovnel ¢innosti, podtom ziakov, odpracovanymi ho-
dinami, eviduje majster odbornej vychovy (instruktor) denne, do dennika odbormého
vyeviku (alebo do tladiva)

b/ na konei prisiugného mesiaca vykona maister odborne] vichovy (indtruktor) so zodpo-
vednym pracovnikom organizacie (stkromného podnikatela) zu¢tovanie v zmysle plat-
nych predpisov

¢/ podkiady pre mesaénu fakturaciu zabezpedi majster odbornej vychovy (indtrukor)
najneskdr do tretieho pracoyného ¢na nasledujuccho mesiaca. Faktira na uhradenie
prispevku za zizkov bude vyhotovena do 10.dia v mesiaci za predchadzajici mesiac,

6. Ziverelné ustanovenia:

a/ zmluvné strany mézu vypovedat dohodu pisomnrou vypoved'ou len v pripade nepinenia
ustancvenitejto dohody. Vypovednd coba je | mesiac.

b/ tato dohoda sa uzatvira nz dobu urdilG — skolsky rok 2014/2015 a nadobida (¢innost’
je] podnisanim

¢/ fedelitelnou sudast’ou tejto dohodvje LDopinek™
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k Bohode o zabezpeleni a realizdcii cdboyrného vyeviku Ziakov

Strednej cdborne] Skoly obchodu a slufieb v Prievidzi
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Miesto Konania odborného vyeviku - Specifiliicia podmienok aa realizdcin odborncho

vyeviku v organizacii (u sékromncho podnikatela) . . g s —
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1/ Ziaci, ktori budt vykonivat odborny vyevik v organizdcii (u sikromného
podnikatef’a):
Foéet celkom: T .
plo A 7 ¥ A
Veno a priezvisko Roénik Léebny(studiiny) OV maisier OV

Qdbar v IvZdni skolské pracovisko

2/ Druh Cinnosti: ¢innosti vykonavané v siiade s TPU prisluiného roénika uebného
a §tudijného odboru.

3/ Casovy rozvrh praktického vvudovania:

, 2. 1o¢ ud. odbory a 3ooé. studijné odbory - 0 hodin odbomého vycoviku
.roé. ud, odbory a 4. roé¢. studijné odbory - 7 hodin odbomého vyeviku

4/ Termin zacatia prac — ndstup do price: 7’6" W/ ? Fo /{/
5/ Termin ukoncenia prac: %9{ 06 22 7V

1
1
n
Rl

6/ Spasob stravovania:
Organizacia (sukromny nodnikatel’) zabezpedi Ziakom stravovanie za revnakych pedmienck
ako pre svojich zamesinancoy.

7/ Soeialne priestory pre Ziakov: Sata, WC, umyvaren

8/ 5posob Skolenia BOZP:
~wvkona pracovnik skoly v snoluprict s organizaciou (sikromrym podnikatelom)



D
9/ Sposob dedania OOPP: poskyin(t OOPP v silade s § 13 0ds.3 zakona ¢. 184/2009 Z.z.
odbornem vzdelavani a priprave a doplnenf niekiorveh 2akanov

11/ Skola zabezpedi:
- nausmernovanie a kontro'lu realls

zacie odborného vyveviku majstra odbomne
vychovy 1 krar tvzdenne

oridelenie Ziakov do priestorov organizicle (stkromného podnikatela) po
vzdjomne] dohode

vysportadanie vietkych zékonnych narokov Ziaka

12/ Organizdcia (sakromny podnikatel’) sa zaviizuje:
a/ vyivorit podmienky pre maistrov odborne] vychovy na pravidelnd kontrol
metodickt a vychovni ¢innost’ Ziakov
b/ uzke spolupracovat’ so Skolou prostrednictvom majstrov ocbome] vyvchovy
{indtruktorov)
¢/ pravidelne mesadne vhradit prispevok na prevadzku skoly nasiedovne:
4. - LEur na | def za Ziaka
V opodstatnenych pripadoch moZno upravit’ vesku prispeviu.
d/ dodrziavat pri realizécii odborného \'\}'cv'ku ustanovenia gkolského zakona
Z.7. v zneni nesxerdich predpisov a vyhlasky 282/2009 Z.z. o strednych §koi
neskorsich predpisov,

245/2008

¢
ach v zneni

Prievidza diia T 09 207V

peciatka a podpis organizacie
(stkromného podnikatela)




