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DOHODA —7/&/
¢ zabezpecleni a realizacii odborného vyveviku — reo. Cislo Z4.5%. /

Clanok I,
Zmluvné stirany:
Strednd odbornd Skola obchodu a sluzieb
Nabrezie J. KalinCiaka 1,971 01 Prievidza
Rankové spoicnie: CSOR Prievidza
C. 0¢tu: 4014859818/7500
1CO: 158 577
V zastipeni: PaedDr, Stefanom Gamanom, riaditel'om $koly

a \ * F g sl
Organizacia — stkromny podnikatel............ /(/ﬂ@/d? R e 0/-2;6 ...................
VA stofembe 12/4 72707 [hazee

Fyzicka oscba zapisand v zivnostenskom registrl Okresného tradu v .. e
Fravnickd osoba zapisand v ohchodnom registrr Okresného stdu v i
- zlvnostensky list alebo aktsalny vypis z obchodného registra tvori pritohu tejte dohody.

Vieobeené ustanovenie:

Tato dohoda sa vztahuje na realizaciu dohodnutych préc Ziakmi na uréenych pracoviskach
organizacie (sikromného podnikatela) za ucelom zabezpetenia pripravy mladeZe na po-
volanie v zmysle zékona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)

a vyhlasky 282/2009 7Z.z. o strednych skolach v zneni neskordich predpisov.

Systém schval’ovania pric pre vykondavanie odborného vyeviku Ziakov:

a/ organizacia (sukromny pednikatel’) po dohode s riaditelom skoly uréi pracoviskd, na
iktoryeh budd Ziact vykondvat’ dohodnuté ¢yvicné prace pocas praktického vyudovania
nod vedenim majstra odbornej vvchovy (dalej len MOV), alebo inStruktora organizacie

b/ pri realizacii odborného vyeviku ie potrebnd dodrziavat’ platné ucebné osnovy, plainé

prednisy bezpeénostl a echrany zdravia npri praci, Zakonnik prace. socidine podmienky

a d'aldie platné pravne predpisy.

sucasne s uzatvorenim dohady medzi oboma zmluvnynu stranami vyhotovi sa doplnok

k dohode na dané podmienky pracoviska. v ktorom sa urci najmé:

- celkovy pocet a zoznam ziakov podla u¢ebnych odborov, roénikov, pripadne
organizacie, pre ktor( st ziacl pripravovani, meno MOV, prip. meno inStruktora

- termin nastupu do prace

termin ukonéenia prace

spdsob stravovania

soelalne priestory pre zigkoy

- sposob skolenia o BOZP

spdsob dodania osobnych ochrannyeh pomdacok pre Ziakov

vvSka prispevku na previdzku Skoly

spdsob a termin kontroly viykendvania odbornéhoe vyeviku Ziakomi a iné podl'a potreby
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4, Vykoendvanie odborného vyeviku:

a/ odbomy vyevik vykondvajn ziaci pod vedenim majstra odbormej vychovy, alebo
indtruktora organizacie (sukremného podnikatela). Ak budy ziaci pracovat pod ve-
denim inStruktora, organizacia (sikromny podnikatel’) uzatvori pisomne inStruktorskd
Zmiuvu

b/ pred zacatim préc zodpovedny vedici zo strany organizécie (sukromného podnikate!a)
spoiu s majstrom adborne] vvchovy skoly (referent BOZP), si povinni vykenat $kole-
nie BOZP. o tom vedu pisomny zaznam v pedagogickom denniku

¢/ pri vykonavani prac oreanizacia (sukromny podnikate!’) zabezpedi povinné pouzivanie
oscbnych ochrannyeh pomdéeok ziakmi '

d/ ziaci mdZu realizovat’ len prace, ktoré schvalil majster odborne) vychovy (inStruktor)

e/ majster odbernej vyciovy (indtruktor) zodpovedé za bezpecénost’ a ochranu zdravia
ziakov, je povinny informovat’ zodpovedného pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po stranke BOZP, hygieny a inveh zavaznych zistenych nedostatkoch

f/ po skonceni pracovnej zmeny majster odborne] vychovy (instruktor) odovzda vykona-
né prace zodpovednému pracovinikovi organizicie (sukromného podnikatel’a)

g/ Wraz ziaka na OV sa povazuje za Skolsky Uraz a tento spide zodpovedny pracovnik pra-
coviska v spolupraci s MOV, O skolskom Uraze Ziaka organizacia ihned’ informuje Sko-

lu—ZRS pre PV alebo technika BOZP

h/ Ziaci na pracovisku nepodpisujit hmotnd zodpovednos?

I/ Ziacli mOzu vykonavar prace na pracovisku 1OV ten do 18. 00 hod.
i/ v pripade nenastapenia Ziaka na pracovisko. skola nebude posielat’ ndhradu / 1.z, incho

Ztaka / zo $kolského pracoviska ¢

5. Evidencia a zultovanie pric:

a/ vykonané prace s podpisom pracovne] ¢innosti, po¢tom ziakov, odpracovanymi ho-
dinami. eviduje majster odborne] vychovy (instruktor) denne, do dennika odborného
vyeviku (alebo do tladiva)

b/ na konei prisluiného mesiaca vvkond majster oc¢horne) vychovy (indtruktor) so zodpe-
vednym pracovnikom organizacie (sukromného podnikatel'a) zu¢tovanie v zmysle piat-
nvch predpisov

¢/ podklady pre mesaén( fakturaciu zabezpedi majster odbornej vychovy (indtrukor)
najneskdr do treticho pracovndho daa nasledujticeho mesiaca. Faktira na vhradenie
prispevku za Ziakov bude vyhotovena do 16.dna v mesiaci 7a predchadzajtici mesiac.

0. ZLiverelné ustanovenia:

a/ zmluvné strany mdzu vypovedal dohodu pisomnou vypovedou len v pripade neplnenia
ustanoveni tejto dohody. Vypovedna doba je | mesiac.

b/ tdto dohoda sa uzatvdra na dobu uréitd — skolsky rok 2014/2015 a nadobutda G&innost’
Jej podpisanim.

¢/ nedelitel'nou st¢astou tejto dohody je ,,Dopinok™
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DOPLNOK %/Za//

ik Dohode o zabezpeceni a realizicii odborného vyeviku Ziakov
Strednej odbornej $koly obchodu a sluZieb v Prievidzi
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Ucebny (Studijny) odbor: 0 Y
rotnik Ls

Miesto Konania odborného vyeviku - §pecifikicia podmienok na realizaciu odborncho yd
vyeviku v organizicii (u sulkromnacho podnikutel’a)t//",[é% "oli s Vo, /Zéé ot
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1/ Ziaci, Ktori budd vykonmivat edborny vyevik v organizicii (u salkkromného

podnikatel’a):
Polet celkom: ) &L/
Meno a priezvisko Rodnik Uebny(studijny) SAY majster OV

Odbor v IvZdn Skolské pracovisko
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2/ Druh &innosti: ¢innosti vykonavané v silade s TPL prisludného roénika ucebného
a Studijného cdboru.

3/ Casevy rozvrh praktickéhe vyudovania

. 2. rog. uc. odbory a 3.ro€. Studijné odbory - 0 hodin odborného vycviku
3. ro¢. u¢, odbory a 4. ro¢. Studijné odbory - 7 hodin odbormého vyeviku

4/ Fermin zacatia prac — ndsiup do prace: OZ 5 7 7/ 4 7/0
—
. T . 7
5/ Termin ukonéenia pric: /0{1 7 6’ f/ﬁ %/
6/ Spisob stravovania:
Organizdcia (sikromny podnikatel’) zabezped! Ziakom stravovanie za rovnakych podmienok
ako pre svojich zamesinancoy.

7/ Seeidlne priestory pre Ziakov: 3atfia, WC, umyvdrei

8/ Spdsob Skolenia BOQZP:
- vvkona pracovnik skoly v spolupraci s oreanizaciow (sukromnym podnikatel'om)
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9/ Sphsob dodania OOPP: poskyinit OOPP v silade s § 13 ods.3 zdkona ¢. 184/2009 Z.7.
o odbornom vzdeldavani a priprave a dopineni niekiorych zakeonov

11/ Skola zabezpedis

- nausmertiovanie a kontrolu realizicic odborného vveviku majstra edborne]
vychovy 1 krat tvzdenne
prideienie ziakov do priestorov oreanizdcie (sukromného podnikatela) po
vzajomnej dohode
- vysporiadanie vietkych zakonnych narokov ziaka

12/ Organizacia (sukromny podnikatel’) sa zaviizuje:
a/ vytvorit’ podmienky pre majstrov odborne] vychovy na pravidelnd kontrolu,
metodick( a vychovnd &innost’ Ziakov
b/ Gzko spolupracovat so §kolou prostrednictvom majstrov odborne] vychovy
(inStruktorov)
¢/ pravidelne mesaéne uhradit’ prispevok na prevadziu skoly nasledovne:
4.- Eur nal def za ziaka
V' opodstatnenych pripadoch mozne upravit’ vyiku prispevku.
d/ dodrziavat’ pri realizacii odborného vycviku ustanovenia skolského zdkona ¢. 245/2008
Z.z. v zreni neskorsich predpisov a vyhlagky 282/2009 Z.z. o strednych Skolach v zneni
neskorsich predpisov.
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peciatka a poedpis organizicie PaedDr.[Stefan Gaman
(sikromného podnikatela) riacidel skoly




