DOHODA ;/Qf/y

0 zabezpedeni a realizdcii cdborného vveviku — rege, &isio . L4548

¥

Clénol I,
1. Zmiuvné strany:

Strednd odbomd skola obchodu a sluzieb
Nabrezie I Kalindiaka 1. 971 01 Prievidza

Bankové spoienie: CSOB Prievidza
C. vétu: 4014859818/7500

1CO: 158 577

V zastipen!: PaedDr, Stefanom Gamanom, riaditelom skoly
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2nkOVE SPOIENIE: Lo CoUBIL ot
o BT AT IS 19425777 A&
Fyzickd osoba zapisand v zivnostenskom registri Okresného Uradu v oo ool
Fravnickd osoba zapisand v obchodnom revisirt Okresného sadu v )

- zivnosiensky list alebo aktuélny vypis z ebehodného registra tvori prilohu tejte dohody,

2. Vieobecné ustanovenie:
Tato dohoda sa vzt'ahuje na realizéciu dohodnutych prac zigkmi na uréenyeh pracoviskéch
organizacie (sikromného podnikatel'a) za (iCelom zabezpedenia pripravy mladeze na po-

‘olanie v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (8kolsky zakon)
a vyhlasky 282/2009 Z.z. o strednych $koléch v znent neskordich predpisov.

-

system schvalPovania pric pre vykondvanie odborného vyeviku Ziakov:

a/ orgamzécia {stkromny podnikatel) po dohode s riaditelom skoly urét pracoviské, na
klorych budu Ziaci vykonaval dohodnuté eviené price podas praktického vyucovania
pod vedenim majstra odbornej vichovy (dale) len MOV), alebo instruktora organizécie

b/ prirealizach odhemého vyeviku e potrebré dodrziavatl plainé uCebné osnovy, plamné
predpisy bezpedénosti a ochrany zdravia pri prici. Zdkonnik prace. socidlne sodmienky
a daldie plainé pravne predpisy.

¢/ sudasne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmivvnymi stranami vy hotovi sa doplnok
k dohode na dané podmienky pracoviska. v kiorom sa urél najma:

- celkovy pocet a zoznam Ziakov podla uéebnych odborov, roénikov, pripadne
arganizacie, pre kKtort st ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno initruktora
termin nastupu do prace
termin ukondéenia prace

~

- sposch stravovania

H

- soclalne nriestory pre Ziazkov
- spusob Skolenia o BOZP

ob §
sob dodania osobnyeh ochrannych pomdocok pre Ziakoyv
- vvika prispevku na previdzku skoly

= 52030b & termin xonlrony vy kondvania odhornéne vyeviku ziakmi o iné podia poueby

i



4, Vykondvanie adborného vyevilu:
&/ odborny vyevik vykondvaii Ziaci pod vedenim majsira odbormnej vichovy, alebo
inStruktora orgenizécie (s tkromného podnikatel'a). Ak budt Ziaci pracovat’ pod ve-
denim inStruktora, organizéacia (sikromny pednikatel’) uzatvori pisomne indtruktorsku
zmluvu
b/ pred zaatim prac zodpovedny vedicl zo strany organizécie (stkromného podnikate!s)
spolu s majstrom odbornel vychovy &koly (referent BOZP), st povinni vykonat’ kole-
nie BOZP, o Com vedi p'comn\? zéznam v pedagogickom denniku
¢/ pri vykondvani pric organizicia (stikromny podnikatel’) zabezped! povinné pouzivanie
osebnych occhrannych pomocok Ziakmi
d/ Zz1acl mOzu realizovat’ len prace, ktoré schvalil majster odborne] v\r‘hO\ y (in§truktor)
¢/ majster odborne] vychovy (Indtrukior) zodpoveda za bezpetnost a ochranu zdravia
Ziakov, je povinny informovat’ zodpovedného pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po stranke BOZP, hygieny a inveh zavaznych zistenych nedostatkoch
f/ po skenéeni pracovne] zmeny maister odbornej vvchovy (indtruktor) cdovzda vykena-
né prace zodpovednému pracovniiwvi organizacie (stkromného podnikatela)
g/ draz ziaka na OV sa povazuic za skolsky Graz a tento spide zr\dpox edny pracovnik pra-
coviska v spolupraci s MOV, O ¢kolskom Uraze Fiaka organizacia thned informuje &ko-
fu—2RS pre PV alebo technika BOZP
b/ Ziacl na pracovisku nepodpisuj hmotnt zodpovednost’
i/ Ziaci mozu vyvkendvat prace na pracovisku {0V len do 18. 00 hed.
i/ v pripade nenastiipenia Ziaka na pracovisko, skola nebude posielat’ nahradu/ t.z. iného
Ziaka / zo skolského pracoviska /
Evidencia a ziftovanie préc:

=)

a/ vykonané prace s podpisom pracovne] éinnost, podtom Ziakov, odpracovanymi ho-
dinami. eviduje majster odbarne) vychovy (instruktor) denne, do dennika odborngho
vyeviku (alebo do tlagiva)

b/ na konci pristuiného mesiaca vykona majster odborne] vichovy (indtruktor) so zodpo-
vednym pracovnikom crganizécie (sikromného podnikatela) ziCtovanie v zmysle piai-
nych nredpisov

¢/ podklady pre mesaéni fakturdciu zabezpedi majster odbornej vychovy (indtrukor)
najneskédr do tretieho pracovného dna nasledujliceho mesiaca. Faktira na uhradente
prispevku za Ziakov bude vyhotovens do 10.dna v mesiaci za predchadzajuci mesiac.

0. Ziverelné ustanovenia:

a/ zmluvné strany mozu vypovedat’ dohodu pisomnou vypovedou Jen v pripade neplnenia
ustanoveni tejto dohody. Vypovedna doba je | mesiac,

b/ tito dohoda sa uzaivara na dobu uréith — skolsky rok 2014/2015 a nadoblda Geinnost’
jej podpisanin.

¢/ nedelitelnou sudastou tejto dohody je .,__Doplnok‘/
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sediatka a podpis oregrisac. . PaedDr. Sei n Gaman
( f
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DOPLNOK //Zf/y

k Dohode o zabezpedeni a realizdcii odborného vyeviku Ziakov
Strednej odbornej Skoly obehodu a sluZieb v Prievidzl
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Udebny (Studijny) odbor: {&é[ﬂ//” ..... 3’6/ ...... /&‘7[/'74"/ ..... /%ﬂ(f’//ﬂa’é/
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Miesto konania odborného vyeviku - $pecifikicia podmienok na realizdciu odborného
vyoviku v erganizicil (u sikromndho podnikatela)

/(/4’ Tl O :45%}4”{»& Ké"/’@

P/ Ziaci ktori budd vykondvat edborny vyevik v organizieii {u sikromného
podnikatela):
Potet celkom:

oL@l

Meno a priezvisko Rolnik Léebny(studiny) (GAY majsier OV
Odbor v IvZani skolské pracovisko

2/ Bruh Cinnosti: ¢innost vykonavané v sulade s TPU prisiugného roénika uéebnéhe
a Studiiného odboru.

3/ Casovy rozvrh praktického vvulovania;

Vo2 ol udl odbory a Zoroé. $tudijné odbory - 6 hodin odbornéhe vyeviku
3.ro¢ ud. adbory a 4. roé. studijné odbory - 7 hodin odborného vyeviku

4/ Termin zalatia pric — nastup do prace: S6 07 2o /;/
7 s
f: -
&/ Termin ulkondenia prée: AL 06 Z0 /7

6/ Sposob stravovania:
Organizécia (stkromny podnikatel) zabezpedi 2iakom stravovanie za rovnakyceh podmienck
ako pre svojich zamestnancoy,

7/ Socidlne priestory pre Zziakov: Satna, WC, umvvdren

8/ Sposol Skolenia BOZP:
- vykona pracovair Skoly v spotunrdcd s oreanizaciou (sixromny iy podnixetelom)



2.

9/ Spdsob dodania OOPP: poskyinit COPP v sulade s § 13 ods.3 zékona ¢. 184/2009 7 2.

o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni nicktoryeh zakonov
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/ Skola zahezpedi:

- nausmeriovanie a kontrolu realizacie odborného vicviku majsua odborne]
vychovy 1 krat tvzdenne

- pridelenie Ziakov do priestorov organizicie (siikromného podnikatela) po
vzajomne) dohode

- vysporadanie vietkych zékonnych narokov Ziaka

12/ Organizacia (sikromny podnikatel’) sa zaviizuje:

a/ vytvont podihienky pre majstrov odborne} vvchovy na pravideln kontrolu,
metodick(l a vvchovn( éinnost Ziakov
b/ tzko spolupracovat’ so $kolou prostrednictvom majstrov odberng) vvchovy
(mStruktorov)
¢/ pravidelre mesaine vlwadit’ prispevok na prevadzku skoly nasledovne:
4, - Eur na ! den za ziaka
V opodstatnenych nripadoch moZno upravit visku prispevku.
d/ dodrziavat pri realizacil odborného vyeviku ustanovenia Skolského zakona
Z.z. v zneni ngskorsich predpisov a vyhlagky 282/2009 Z 2. o strednych gkol
neskor§ich predpisov,

¢. 245/200%
a

ich v ozneni
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