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DOHODA
orn6ho v iku - r . iisl 'fu /z

ildnok I.
Zmluvn6 strany:
Strednd odboma Skola obchodu a slLrZieb

NdbreZie J. Kalindiaka 1. 971 0l Prievidza
Bankovd spojenie: CSOB Prievidza
C. 6dtu: 401 48598 I 8/7500
reo: r58 577
V zastirpeni: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditelom Skoly

I" i lt/"/ n) /[tfu)/']i J {rJOrganizacia - sirkromnj pudnikarel'.....................:Y.!1..!....'..!.........................

bankovd spoj enie: C.0dtu:

fto, 4{-Ji1 +tt

Flzickc osobr zapisani \ Zivnostenskom registri Okresneho iradu v ......;;./.......................
Prrir nickr osoba zapi.ani v obchodnom registri Okresneho '[rdu r ..........'.&
- Zivnostensk;i list alebo aktu{ilny vfpis z obchodndl,o registra tvori prflohu tejto dohody.

Vieobecn6 ustanov€nie:
Trito dohoda sa vzt'ahuje na realiz6ciu dohodnutych prdc Ziakmi na urdenlch pracoviskfch
organizacie (sirkromniho podnikatel'a) za idelom zabezpedenia pripravy ml6deZe na po-
volanie v zmysle zdkona a.24512008 Z.z. o vychove a vzdel6vani (Skolsk! zdkon).

Syst6m schvat'ovania pr{c pre vykonivanie odborn6ho r"fcviku iiakov:
ir./ organiziicia (sirkrorrnj'podnikatel') po dohode s riaditel'om Skoly urii pracovisk6, na

ktor'lch budir Ziaci vykondvat' dohodnutd pr6ce pocl vedenirn majstra odborne.j

vlichovy (d'alej len MOV), alebo inStruktora organiz6cie (sirkromrdho podnikatefa)

b/ pri realizdcii odborndho vycvihu.je potlebnd dodrZiavat' platnd udebnd osnovy. platnd
precipisy bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci. Z.6konnil< prdce. sociiilne podmienky

r d'alsie platnd prdvne predpisy.
c/ sirdasne s uzatvorcnir.u dohody uredzi obonra zmluvttyrri strattarri vylrotovi sa doplrrol<

k dohode na dani podr.nienky pracoviska. r.'klorotrt sa urdi najmii:
- cclkovy poiel a zoznanr 2iakov podl'a udebnych odborov, roirrikov, pripadne

olganiz6cie, pre ktor'[r sir Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno in5truktora
- Lc'rnrir.r r.riistLrpir dr:r price
- ternrin ukondenia prdce
- spdso b stravovania
- sociAine priestor v prc Ziakov
- sp6sob ikolenia o BOZP
- spdsob dodania osobnycir ochlarur!ch ponlocoh pre Ziakov
- v;i5ka prispevku na prer'6clzku Skoly a rrl finendne a hrllotllc nltrokl 2iakov
- sp6sob a tennin kor.ttloll vl'1<onivania otlborndho vlicr'ikir 2iakmi
- ine pocl I'a potreby
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{" V1'konrivanie odborndho vyo'iku:
a/ odbornj vj'cr, ik vy'konavaju Ziaci pod veclenlrl n.rajstra odboniej r.1ichov1,. alebo

inStruktora organizdcre (sirkromn6ho podnikatel'a). Ak budir 2iaci pracovat' pod ve-
denim inStruktora. organizacia (sikomn! podnikatei'.1 uzatvori pisomne inStruktorsku
zm lrrvr r

b/ pred zadatim prdc zodpovedny vedrici zo strany organizdcie (sirkrornn6iro poclnikatefa)
spolu s majstrom odbomej vlichovy Skoly (referent BOZP), sri povinni vykonat'Skole-
nie BOZP, o dom vedu pisomny zaznam v pedagogrckorn demiku

c/ pri vykon6vani prdc organizdcia (sirkromn j' podnikatel') zabezpe(,i povinr.re pouZivanie
osobnich ochrannych pom6cok Ziakmi

d/ Ziaci m6Zu realizovaf len pr6ce, ktore schvdlil majstel odbornej vlchovy (in5truktor)
e/ majster odbor-nej vlichovy (inStruktor) zodpovedd za bezpeinost'a ochranu zdravia

Ziakov, je povinnly' inlonnovaC zodpovedndho pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po str6nke BOZP, hygieny a inycll z(wainych zistenlch nedostatkoch

17 po skondeni pracovnej zmeny majster odbornej vychovy (inStruktor) odovzdA vykona-
nd prace zodpovedndmu pracovnikovr organizacie (s[rlcon.rn6ho podnikatel'a)

g/ iraz Liaka na OV sa povaZuje za Skolsky iuaz a tento spi5e zodpovedn;i pracovnik pra-
coviska v spoluprdci s MOV. O Skolskom iraz.e Liaka organizdcia ihned' informuje 5ko-
lu - ZRS pre PV alebo technika BOZP
Ziaci na pracoviskr,r nepodpi suj ri hmotnir zodpovednost'
iiaci m6Zu vykonivat' priice na pracovisku IOV len do 18. 00 hod.
v pripade nenastfrpenia Ziaka na pracovisko, Skola neblrde posielat' n6hradu / t.z. indho

5.
Ltaka / zo Skolskdho pracoviska /

Evidencia a zriitovanie pr{c:
a,/ vykonan6 prace s podpisom pracovnej dinnosti, podtom Ziakov, odpracovanjmi ho-

dinami, eviduje ma.ister odbomej vychovy (in5truktor) denne, do dennika odbomdho
vycviku (alebo do tladiva)

b/ na konci prisluSndho mesiaca v) kona maister odbornej r ychovy (in Struktor) so zodpo-
vedni'm pracovnikom organiziicie (sikromndho podnikatel'a) zidtovanie v zmysle plat-
nych predpisov

c/ podkJady pre mesadnir fakturriciu zabezpe(,i majster odbomej vichovy (inStrukor)
najnesk6r do tretieho pracovniho dia nasledujriceho mesiaca. Faktirra na ulradenie

prispevku za Liakov bude vyhotovenA do 1O.diia v rresiaci za pleclchadzaj [rc i mesiac.
Z:lvereind ustanoYenia :

a/ zmluvn6 strany mdzu vypovedat' dohodu pisomnou vypoved'ou len v pripade neplnenia
ustanoveni tejto dohody. Vypovedni dobaje 1 mesiac.

b/ tito dolroda sa uzatvira na dobu ulditir - Skolsk! rok20121201.3 a nadobirda lrdinnosf

.1ej podpisanim.
c/ nedelitel'nou sidast'ou tejto dohody.je ,,noplnoIL' z1

6.
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DoPLNoK ,/a/zalz_
k Dohode o zabezpedeni a realizdcii odborniho vicviku iiakov

Strednej odbornej Skoly obchodu a sluiieb v Prievidzi

r.rtrhur: /L l'/12 F /7 4L
il.r/<-

./

N'liesto honania odborn6ho v. evikrr - Spccilik:lcia podmienoli na realizriciu odborn6hrt
vjcviku r organizdcii tu sikrunrnclru putlnikatcl'a1 
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1/ 2,iaci, ktori budri vvkonrivat' otlbornj vj* il< v organizdcii (u srlkromn6ho
podnikate I'a):
Podet celkom: , <r I

I itah-l
Merro a priezviskc Rodnik Udebnj(studijnf)

Odbor
majster OV
5kolskd pracovisko

OV
v tyZdni

.{2nt/t.,t- .Artrhror' y7.. y'o Zl'/trn/./ (t , /z' 7zr /r /'/-72/

2/ Druh iinnosti: dirmosti vykondvand v sirladc s l l'U prisluSndho rodnika uiebndho
a Studijndho odboru.

3/ iasor"j rozvrh praktick6ho ryuiovania:

l. l. rodnik a 3.rod. Studijnd odborl
i. r'od. udebnd odbory a '1. rodnik

{/ Tcrnrin zaiatia prric - riiislulr clo ttritce r

5/ T'crnrin u lio n icn ia pr:ic:

rrl Spisoh stra\ o\':l n la:
()rga izaciit l.'sirliroDrnr prrclniklitrl')z:rbr'zpqIi 2rakirnt s1tlr.,'r,i:Lnic za Ir,r'nakVch podltltclt,'k
,rko pr.c sr oj ich zitnlcstnancar\.

i/ Socililnc Jrlieslorr prr Ziakor: ia1ia. \\'(. r-rntrritcir

8/ Spdsob Skolcnia IIOZP;
- r'1,krtna pracolnik Skoly v spolrrpnrci s r,rglinizlicii'Ll lsirl'rotnlt j'ltt podnikaLcl"onrl

- 6 horlin oclbornclto rycr''iku
- 7 lroclin odborncho r 1'cr iliu

y't', c/ ://_7
- ^ -/?4( l, .'/ / >
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9/ Sp6sob tlndania OOPP: poskrrnnr'OOPP v s aclc s \ ll ods.i zikona d. 18412()09 Z.z.
o odbornonr r zdeilvani a irriprar e a doplneni nicktorich z/rkonor

101 Ziaci budri pracovat'pod

H4r {,/v ea
11/ Skola zabezpeii:

- na usmeriovanie a kontrolu realizacie odborn6ho vjcviku majstra oclbolnej
vy'chovy I kr6t t;iZdenne

- pridelenie Ziakov do priestorov organizdcie (sukron.rndho podnikatel'a) po
vzdj ornnej dohode

- vysporiadanie v5etkych zdkonnich niirokov Ziaka

l2l Arganiz{cia (srikromnf podnikatel) sa zavflzuje:
a,/ r,ltvorit' podmienky pre majsirov odbornej vlichovy na pravidelnil kontrolu,

metodickir a vychovnri dinnost' Ziakov
b/ tzko spolLlpracovat' so ikolou prostrednictvom majstrov odbonlej vlchovy

(inStruktorov)
c/ pravidelne mesadne uhradit' prfspevok na prevddzku Skoly nasledone:

4, - Eur na 1 dei' za Liaka
V opodstatnenlich pripadoch moZno upravit' v1i5ku prispcvku.

d/ dodrZiavat' pri realizactt odbomeho y'y-cviku ustanor,enra Skolsk€ho zdkona d. 24512008
7,.2. v znen{ neskorSich predpisov.
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( suklornndho poclni katel'a)


