
DOHOD A za r'2

1.

realizicii odborn6h cviku -

' dl:inok I.
Zmluvnd strany:
Stredn6 odbornd Skola obchodu a sluZieb
NdbreZie J. Kalindiaka I , 971 01 Prievidza
Bankov6 spojenie: iSOB Prievidza
e. tdru: 401 48598 I 8/7500
reo: r58 577
V zastirpeni: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditel'om Skoly

organizdcia - sikomnli podnikatel'......... | /y / n'"-// ...?.:..(.:..(.'.....

7hn>-/2 q--,--

bankov6 spojenie: C. [dtr.,:

rc, 2! /r_t(?- ( Dt : s- /1. 8e t' .2.4..q....(!.(..{..

Fyzickd osoba zapisan6 v Zivnostenskom registri Okresndho irradu v ...'.'......'........'....."'.....
Prdvnickd osoba zapisan6 v obchodnom registri Okresndho sirdu v
- Zivnostenskli list alebo aktuelny vfpis z obchodndho registra tvori prilohu tejto dohody.

VSeobecn6 ustanovenie:
T6to dohoda sa vzt'ahuje na realiz6ciu dohodnutfch pr6c Ziakmi na urdenly'ch pracovisk6ch

organiz6cie (sirkromndho podnikatel'a) za ridelom zabezpedenia pripravy ml6deZe na po-

volanie v zmysle zdkona t .24512008 Z.z. o vychove a vzdelivani (Skolski z6kon)

a vyhl65ky 28212009 Z.z. o stredn;/ch Skol6ch v zneni neskor5ich predpisov.

Syst6m schvaltovania pric pre vykondvanie odborn6ho vicviku Ziakov:
al organizlcia (sirkromnli podnikatef) po dohode s riaditel'om Skoly urdi pracovisk6, na

ktorlch budir Ziaci lykonivat' dohodnut6 cvidn6 pr6ce podas praktick6ho vludovania
pod vedenim majstra odbornej vlichovy (d'alej len MOV), alebo instruktora organiz6cie

b/ pri realiz6cii odbomdho v;i cviku je potrebn6 dodrZiavat' platn6 udebnd osnory, platnd

predpisy bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci, Zakonnik prdce, socidlne podmienky

a d'al5ie platnd prdvne predpisy.
c/ sfdasne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmluvnfmi stranami vyhotovi sa doplnok

k dohode na dan6 podmienky pracoviska, v ktorom sa urdi najmii:
- celkov;i podet a zoznam Ziakov podl'a udebnlich odborov, rodnikov, pripadne

organiz6cie, pre ktorri si Ziaci pripravovani, meno MOV, prip' meno in5truktora
- termin niistupu do prAce

- termin ukondenia price
- sp6sob stravovania
- soci6lne priestory pre Ziakov
- sp6sob Skolenia o BOZP
- spdsob dodania osobnych ochrannjch pomdcok pre Ziakov
- vfSka prispevku na prev6dzku Skoly
- sposob a termin kontroly vykon6vania odborndho v;icviku ziakmi a ind podl'a potreby



Vykondvanie odborn6ho vycviku:
a/ odbomli vlicvik vykonrivajir Ziaci pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo

inStruktora organizacie (sirkromndho podnikatel'a). Ak budt 2iaci pracovat' pod ve-

denim instruktora, organizlcia (srikromny podnikatel) uzatvori pisomne instruktorskir

zmluvu
b/ pred zadatim pr6c zodpovednj vedtci zo strany organizacie (sirkromn6ho podnikatel'a)

spolu s majstrom odbornej vly'chovy Skoly (referent BOZP), sir povinni vykonat'5kole-

nie BOZP, o dom vedt pisomn;i z6znam v pedagogickom dennikr"t

c/ pri vykoniivani pr6c organizdcia (sirkromnyl podnikatel') zabezpedi povinn6 pouZivanie

osobnyi ch ochrarurlich pomdcok Ziakmi
d/ ziaci m6Zu realizovat'len pr6ce, ktor6 schvdlil majster odbomej vjchovy (instruktor)

e/ majster odbornej vilchovy (inStruktor) zodpoved6 za bezpednost'a ochranu zdravia

Ziakov, je povinnf informovat' zodpovedndho pracovnika pracoviska o nedostatkoch

po striinke BOZP, hygieny a inych zAvainlch zistenllch nedostatkoch

f/ po skondeni pracovnej zmeny majster odbornej qichovy (inStruktor) odovzd6 vykona-

n6 pr6ce zodpovedn6mu pracovnikovi organizdcie (srikromndho podnikatefa)

gl iraz Liaka na oV sa povaZuje za Skolskli iraz a tento spise zodpovedn;i pracovnik pra-

coviska v spolupr6ci s MoV. o Skolskom iraze Ziaka organiz6cia ihned informuje Sko-

lu - ZRS pre PV alebo technika BOZP
W liaci na pracovisku nepodpisujir hmotnri zodpovednost'
il Liaci m6Zu r,rykon6vat' priice na pracovisku IOV len do 18. 00 hod.
j/ v pripade nenastirpenia Ziaka na pracovisko, Skola nebude posielat' n6hradu / t.z. in6ho

liaka I zo Skolsk6ho pracoviska /
Evidencia a zridtovanie prdc:
a./ vykonand pr6ce s podpisom pracovnej dinnosti, podtom Ziakov, odpracovanly'mi ho-

dinami, eviduie maister odbomej vlchovy (in5truktor) denne, do dennika odbom6ho

vly'cviku (alebo do tladiva)
b/ na konci prisluSn6ho mesiaca vykond majster odbornej vlichovy (instruktor) so zodpo-

vednfm pracovnikom organizdcie (sfkromn6ho podnikatel'a) zirdtovanie v zmysle plat-

njch predpisov
c/ podklady pre mesadnf laktur6ciu zabezpedi majster odbornej v;ichovy (inStrukor)

najnesk6r do tretieho pracovndho dia nasledujirceho mesiaca. Fakhira na uhradenie

priipevku za Liakov bude vyhotovend do 1g.dia v mesiaci za predchddzajrici mesiac.

6. Zi* erelnf ustanovenia:
a./ zmluvn6 strany'm6Zu vypovedat' dohodu pisomnou vfpoved'ou Ien v pripade neplnenia

ustanoveni tejto dohody. Vyipovedna dobaje I mesiac.

b/ tdto dohoda sa uzatvfra na dobu urditu - Skolskli rok 2013/2014 a nadobrida ridinnost'

jej podpisanim.
c/ nedelitefnou stdast'ou tejto dohodyje ,,Doplnok"

Prievidza anu..../!' 1a: ?1/3

i r-.,uprs organiz6cie

lsUkromndho podnikatel'a)

5.

aman
....'........'.''.,, 

"-'A
PaedDr. Stefa{,6r

riaditel'i/olv



DOPLNOK /P/z e ts

I k Dohode o zabezpeieni a realizdcii odborn6ho vjcviku iiakov
Strednej odbornej Skoly obchodu a sluiieb v Prievidzi

9g!9Y 
(5tudijnf ) odbor:

rodnik d.tot-/2.,"""""""" "" 7

Miestokonaniaodborn6hovfcviku-Specifikiciapodmienoknarealiz6ciuodborn6ho
vfcviku v organizdcii (u srikromn6ho podnikatel'a) 4 ..

..,./-...t.&. (7.: 44..4.

'=/-*-"14/<

Meno a priezvisko Rodnik Udebn!(Studijn!) OV majster OV

Odbor v tliZdni Skolskd pracovisko

lfrPrtnVL 77- k 1h*t-rDz-Fn,-iia- ,lar/t-v- 1 ,

2/ Druh dinnosti: dinnosti vykon6van6 v sirlade s TPU prisluSn6ho rodnika udebn6ho

a Studijndho odboru.

3/ dasovf rozvrh praktick6ho lyuiovania:

1, 2. rod. ud. odbory a 3.rod' Studijnd odbory - 6 hodin odborndho v;icviku

3. rod. ud. odbory a 4. rod' Studijn6 odbory - 7 hodin odbom6ho vicviku

4/Terminzaiatiaprric-nistupdopr6ce: /l' /A' 2A /t

5/Termin ukonlenia pr6cz oL{, Of Zey'Zl

6/ Sp6sob stravovania:
Or'ganiz6cia (srikomnii podnikatel') zabezpedi Ziakom stravovanie za rovnakich podmienok

ako pre svoj ich zamestnancov.

?/ Sociflne priestory pre iiakov: Satia, WC, umyvdrei

8/ Sp6sob Skolenia BOZP;- 
- Jykon6 pracovnik Skoly v spoluprdci s organizdciou (stkromnj'm podnikatel'om)



9/ Spdsob dodania OOPP: poskynrit' OOPP v sflade s g 13 ods.3 zdkona d. 18412009 Z.z.
o odbomom vzdel6vani a priprave a doplnenf niektor!ch z6konov

11/ Skofa zabezpeEit
- na usmeriovanie a kontrolu realizAcie odborndho vlicviku majstra odbomej

vlichovy I kr6t tliZdenne
- pridelenie Ziakov do priestorov organizdcie (srlkomndho podnikatel'a) po

vz6j omnej dohode
- vysporiadanie vSetkj'ch zdkonnjch narokov Ziaka

l2l Organ'uicia (srikromny podnikatel) sa zaviizuje:
a/ vytvorit' podmienky pre majstrov odbornej vjchovy na pravidelnrl kontrolu.

metodickri a vlichovnri dinnost' Ziakov
b/ itzko spolupracovat so Skolou prostrednictvom majstrov odbornej vjchovy

(inStruktorov)
c/ pravidelne mesadne uhradit' prispevok na prev6dzku Skoly nasledovne:

4, - Eur na 1 deri za Ziaka
V opodstatnenl!ch pripadoch moZno upravit' vlfSku prispevku.

d/ dodrZiavat' pri realizdcii odbom6ho vfcviku ustanovenia Skolsk6ho ziikona d. 24512008
Z.z. v meni neskorSich predpisov a vyhldSky 28212009 Z.z. o strednych Skoldch v zneni
neskorSich predpisov.

Prievidza dria fu, za'7.t/3

lv t'- / -

riaditel'Skoly


